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247 PROGRAMA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA DOS TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS DO CENTRO DE 
EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Lis Angelis P. de Menezes, Maira C.de L. 
Ferreira, Everton W. Bocca, Ail C. M. Ortiz, Andréa Tonini, Fabiane A. T. Costas, José Luiz P. Damilano, Martha 

T. Fadul, Celso I. Henz, Glades T. Félix (Departamento de Educação Especial, Departamento de Fundamentos da Educação, 
Departamento de Administração Escolar - Centro de Educação - UFSM). 
Este  programa  é  desenvolvido  por  meio  de  cinco  projetos  de  atividades  na  área  de  formação  continuada,  capacitação  e 
treinamento,  extensiva  aos  36  servidores  técnico-administrativo  lotados  no  CE/UFSM.  O  objetivo  é  propor  e  implementar 
medidas institucionais cujo fim é a qualificação da aprendizagem na Instituição. Os projetos intitulados Relações Interpessoais e a 
Aprendizagem no Trabalho na Instituição Universitária; Oficina de Informática; Sujeitos em Relação na Universidade; 
Desenvolvendo as Habilidades Múltiplas no Processo de Trabalho e Ciclo de Estudos: temáticas urgentes para universidade 
pública, desenvolver-se-ão em dois anos através de seminários, vivências, oficinas e palestras, sinalizam para o trato de temas 
como relações humanas e conhecimentos específicos do trabalho relacionados aos processos de conhecimento atualizados 
(informática/línguas). A primeira ação já foi realizada e constituiu-se num momento de aprendizagem e ludicidade desenvolvido 
em estudos periódicos de 4 horas completando 16 horas com jogos dramáticos, grupos de discussão, carta a si mesmo, projeto de 
avaliação. De 56 convidados houve uma média de 37 participantes, o que demonstra a preocupação com a qualidade das relações 
no trabalho. Verificou-se também que o envolvimento entre técnicos-administrativos e docentes merecem ser priorizados visto o 
entrosamento e o bom nível dos trabalhos produzidos. Concluí-se pela continuidade do programa e a sua aplicação para a 
comunidade universitária. (UFSM) 




