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O MUNDO DO TRABALHO E O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO POPULACIONAL. Luciana da C.
145 Basile, Leni Padilha, Michele Ruschel, Ruthe C. Schnnor, Leonia C. Bulla. (Nucleo de Pesquisas em Demandas e
Politicas Sociais, Faculdade de Servico Social, PUCRS).

Uma das caracteristicas mais marcantes deste final de século é a influéncia da vida de trabalho no cotidiano das pessoas. A crise
do mundo do trabalho tornou-se interesse mundial e atinge a maioria dos individuos. A aposentadoria do idoso é alvo de
preocupagdes, fazendo necessaria a reestruturagdo do dia-a-dia. A presente pesquisa visa focalizar os problemas concretos e as
contradices relacionadas com a aposentadoria, além dos preconceitos e mitos acerca dessa fase da vida. Trata-se de um estudo
descritivo, de carater qualitativo e de abordagem dialético-critica. A amostra foi constituida a partir do Banco de Dados de uma
pesquisa mais ampla, que estudou as condicdes de vida dos idosos do RS. Utilizou-se pesquisa documental, entrevista semi-
estruturada e observacdo. A faixa de idosos ainda vinculados ao trabalho situa-se entre 60 e 69 anos, sendo a grande maioria
casada ou vilva. O idoso retorna ao trabalho apds a aposentadoria numa tentativa de resolver suas dificuldades financeiras e para
encontrar maior satisfacdo de vida. Concluindo, considera-se que o trabalho faz parte da esfera de uma esfera de conflitos onde
confrontam-se crises em busca de satisfacdo e melhores condic¢fes de vida. O aumento do desemprego, que atinge especialmente o
trabalhador mais velho e menos qualificado, bem como o desmonte do sistema previdenciario brasileiro, tem um impacto
avassalador sobre a Terceira Idade. (PUCRS)
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