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Resumo

Esta monografia aborda o tema da historia organizacional, através de estudo de caso do
Centro Historico-Cultural Santa Casa, que € o projeto de resgate da histéria do
Complexo Hospitalar Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre. Buscou-se expor
como os projetos de resgate da trgetoria histérica das organizagbes podem trazer
resultados de comunicacdo e contribuir para o acance dos objetivos estratégicos destas.
Para tanto, recorreu-se a bibliografia sobre o tema, principamente no Campo da
Comunicagdo, e realizou-se andlise da campanha de comunicacdo veiculada para
angariar fundos para o Centro. Observou-se g ue o projeto de resgate historico fa z parte
de um planejamento estratégico maior da instituicdo, com énfase no fortalecimento da
identidade e imagem da Santa Casa. E, nesse contexto, a primeira campanha de
comunicagdo do Centro Historico-Cultural Santa Casa (uma nova campanha esta sendo
elaborada para a etapa fina de execugdo do projeto) exerceu papel importante no
alcance dos objetivos estratégicos da institui¢ao.



