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O Grupo de Pesquisa em Psicologia Comunitaria da PUCRS vem pesquisando, desde 1994, as caracteristicas da transi¢do dos
jovens da escola ao trabalho, o desemprego juvenil e desenvolvendo programas para 0s jovens em termos de inser¢do sécio-
laboral. O presente estudo visou identificar os critérios de selecdo de jovens para o trabalho sob a perspectiva de 178
empregadores. Foi desenvolvido, inicialmente, um estudo qualitativo a partir de entrevistas semi-estruturadas com seis empresas
de Porto Alegre. Os critérios levantados deram origem a um instrumento que abarcava cinco areas: dados biodemograficos, de
escolaridade, institucionais, pessoais e habilidades esperadas do adolescente, bem como aspectos referentes ao proprio
selecionador. Este instrumento foi aplicado em empresas de Porto Alegre dos trés setores econdmicos (comércio, indudstria e
servicos), e foi respondido pelos responsaveis pela selecdo de pessoal. Os critérios de selegdo para o trabalho juvenil encontrados
revelam a importancia conferida as experiéncias escolares dos jovens, aos aspectos de higiene e apresentacéo e, principalmente,
ao bom comportamento e a disciplina. O modelo teérico de empregabilidade proposto com base na literatura empirica, afastou-se
do modelo obtido com base nos resultados, evidenciando o impacto do determinismo s6cio-econdmico e suas conseqiiéncias a
nivel pessoal, de estudos e habilidades, perpetuando a exclusdo social e ocupacional, mostrando a necessidade urgente de
programas que visem parcerias de analise sobre o processo de selegdo com os empregadores e programas de desenvolvimento
pessoal para a inser¢do dos jovens no trabalho.
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