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RESUMO:

Introducdo: A regulamentacdo da Lei Federal n°8080/90, por meio do Decreto Federal n°7508/11, insere a associacdo entre as
premissas da gestdo estratégica, voltada para a qualidade da salde, da organizacdo do sistema e participacdo embasada no
envolvimento ampliado dos sujeitos que protagonizam o cotidiano do sistema de salde. Neste contexto, se destaca a necessidade de
fortalecimento da gestdo estratégica no ambito regional embasada na educacdo permanente em salde (compreendida, aqui, como
dispositivo para desencadear movimentos de mudanca nos processos de trabalho e nas formas de produzir salde), e do apoio ao
desenvolvimento institucional do SUS. Objetivo: Implantar uma Estacao do Observatorio de Tecnologias em Informacao e Comunicagao
em Sistemas e Servicos de Salde (OTICS) em parceria com a Assessoria Técnica De Planejamento em Saude (ASTEPLAN) visando
fomentar o dialogo entre gestao e educacao em salde para o desenvolvimento do planejamento e a producao de conhecimento a partir
do cotidiano. Metodologia: Esta prevista a organizacao de subprojetos tematicos, que dialogam com objetivos de estimular a cultura de
planejamento, monitoramento e avaliagdo no RS; estruturar comunidades de praticas tendo em vista consolidar uma inteligéncia
coletiva em planejamento, monitoramento e avaliacdo em salde; e construir redes de conversacdo sobre problemas em salde,
permitindo a construcao de interpretacdes e a realizacdo de acées especificas pelos diferentes atores. Resultados: Foram realizados
encontros entre as Coordenadorias Regionais de Salde (CRS) visando o compartilhamento de experiéncias sobre gestao, planejamento,
monitoramento e avaliacdo em saude; realizacdo de oficinas e apresentacdes, as quais abordavam em suas tematicas conceitos de
analise situacional dos municipios, georreferenciamento, monitoramento e linhas de cuidado. Conclusao: Através desses encontros foi
possivel perceber que as CRSs entendem a necessidade da mudanca na cultura organizacional diante dos proprios resultados de suas
apresentacoes, o que evidencia a importancia da institucionalizacdo da cultura de se planejar, monitorar e avaliar para potencializar os
processos decisorios e provocar mudancas no processo de trabalho. Nao obstante, também, fica clara a necessidade de se reforcar os
referenciais tedricos e uma analise que consiga contemplar o processo de trabalho, uma vez que a riqueza de todas essas tematicas
esta no cotidiano do trabalho em saude.
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