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A presente pesquisa visa analisar, sob a dtica do pluralismo juridico, o projeto de lei em tramitacdo no Senado
Federal, que pretende a flexibilizacdo das leis trabalhistas, notadamente a modificagdo do artigo 618 da CLT,
relacionando-o0 a problemética do acesso a justica, tomada a expressdo em sentido amplo. Tendo-se assim como
objetivo inquirir a eficicia deste instituto, e até que ponto resume medida democratica, busca sociedade mais justa, e
respeita os limites dos principios gerais do Direito, levando assim, realmente ao acesso a justica e acesso ao trabalho
pelo cidaddo brasileiro. Para se alcangar os objetivos pretendidos prop6s-se desenvolver o presente trabalho tanto em
nivel teérico quanto prético. Primeiro, por meio de pesquisa bibliografica (livros, periddicos, relatérios, teses,
dissertacOes etc) e documental, buscando-se os fundamentos doutrinarios do estudo proposto. Segundo, por meio de
atividades de campo, através de consultas, entrevistas, formularios e levantamento de dados estatisticos. Usando-se
desta metodologia teve-se como primeiro resultado o acompanhamento de estudos recentes da organizacao
internacional do trabalho. Como segundo resultado teve-se a analise da pesquisa do instituto Data-Folha sobre o
emprego no Brasil no ano de 2000. Como terceiro resultado teve-se a avaliacdo das reformas trabalhistas
empreendidas pelo atual governo, a exemplo de leis como a lei n® 9601/98, sobre o contrato por prazo determinado, a
medida provisoria n° 1.709, sobre a reducdo da jornada de trabalho e do salério, e o decreto n°2.100, sobre a
demissdo sem motivo. Como quarto resultado estudou-se o funcionamento das cooperativas (sociedades de
empregados), tidas como espécie de flexibilizacdo, podem ser contratadas sem vinculos empregaticios, e representam
cerca de 5 milhdes de pessoas no Brasil atualmente. Constatando-se que o projeto n°5483/2001 considera que 0
instrumento de acesso a justica em vigor (CLT) ndo a promove, e por isso pretende a sua flexibilizacdo, retirando do
Estado o poder-dever de promover a justica, repassando para as partes nao sé a capacidade de acessar a justica por si
mesmas mas de dita-la. Conclui-se também que o efetivo acesso a justica laboral implica em acesso ao trabalho.
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