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A SELE'C;AO DE PESSOAL EM EMPRESAS DE CONSULTORIA: A AVALIACAO
207 PSICOLOGICA. Veridiana Bones, Ms José Augusto Hernandez (orient.) (Psicologia, ULBRA).
Esta pesquisa tem como objetivos verificar como os selecionadores de pessoal de empresas de

consultoria de Porto Alegre e Regifo Metropolitana desenvolvem seu trabalho, quais os instrumentos que utilizam no
exercicio de sua profissdo e a qualidade dos testes psicoldgicos que estdo em uso nesta area. Participaram desta
pesquisa doze selecionadores de pessoal. Para o levantamento de dados utilizou-se uma pesquisa semi-dirigida com
questdes relativas aos topicos: identificagdo pessoal, informacgdes profissionais, dados sobre a consultoria,
informagdes sobre a atuacdo profissional e opinido sobre o uso dos testes psicoldgicos. A analise dos dados foi
realizada com base no método de analise de conteldo. Os resultados da pesquisa indicam diversos problemas
relacionados com a fundamentacéo tedrica, a validade e a precisdo das interpretacfes propostas para os escores dos
testes. Também foram encontradas algumas falhas do sistema de correcéo e interpretacdo dos escores, denotando
falta de conhecimento dos fundamentos que ddo sustentacéo aos testes. E questionada a confiabilidade dos processos
seletivos realizados pelos sujeitos investigados nesta pesquisa. Tudo isso é discutido a luz da ética profissional, da
perspectiva da formacao do psicélogo brasileiro e da pratica da profisséo.
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