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Resumo: O Role-play é uma estratégia metodoldgica, traduzida como simulacdo de uma situagao de trabalho
que permite aos alunos praticar a comunicacdo em diferentes contextos e papéis sociais e consolidar o
aprendizado tedrico-préatico. Nesse sentido, o Role Play foi utilizado com a finalidade de melhorar o processo de
ensino-aprendizado do conteido sobre trabalho em equipe de enfermagem. O objetivo foi demonstrar a
simulacdo do trabalho em equipe de enfermagem com discentes e docentes do curso de graduacdo em
enfermagem utilizando a técnica Role-Play. Trata-se de um relato de experiéncia vivenciado por docentes e
discentes do segundo semestre do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul na disciplina de Fundamentos do cuidado Humano Il - Introducédo a Administracdo em Enfermagem. Essa
estratégia foi utilizada para simular uma situacdo de passagem de plantdo que explorasse o conteldo sobre
trabalho em equipe de enfermagem, na especificidade dos tipos de equipe: integracdo e agrupamento, assim
como processo de comunicagdo. Apos a simulacdo o docente responsavel orientou a discussao, recapitulando os
objetivos e descrevendo sua percepc¢do sobre a atividade, em seguida solicitou aos discentes que relatassem suas
observacdes e sugestdes. A implementacdo da técnica Role-play como estratégica metodoldgica de ensino-
aprendizagem pode ser considerada um instrumento facilitador desse processo. Esta técnica possibilitou aos
docentes e discentes visualizar de maneira dindmica as concepcdes sobre o trabalho em equipe e a articulacéo
entre teoria e pratica.
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