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ANCORAS DE CARREIRA DE PSICOLOGOS EGRESSOS DA UFRGS E AS DIRETRIZES
121 CURRICULARES PARA OS CURSO DE PSICOLOGIA. Michelle Deluchi, Maria Celia Pacheco
Lassance (orient.) (UFRGS).

Nos anos de 2004 e 2005 realizou-se um estudo com psicélogos egressos da UFRGS, o qual objetivou dados que
pudessem ajudar no processo da reforma curricular. Durante a analise dos resultados, houve necessidade de saber que
motivacOes orientaram as escolhas profissionais desses psicdlogos. Para esse fim utilizou-se o Levantamento de
InclinagBes Profissionais (Schein, 2002), um questionério que solicita ao respondente uma avaliacdo das decisGes de
carreira, tipificando-as em oito Ancoras de Carreira: TF (técnico funcional), AG (administrativa geral), Al
(autonomia e independéncia), SE (seguranca e estabilidade), CE (criatividade empreendedora), VS (vontade de
servir; dedicacdo a uma causa), PD (puro desafio) e EV (Estilo de vida). O instrumento foi enviado por e-mail a
todos os participantes da pesquisa dos egressos. Os resultados apontaram que, para a maioria dos respondentes, as
decisBes profissionais baseiam-se nas ancoras VS e EV, o que pode estar relacionado a representacdo social do
psicélogo, como um profissional de auxilio e assistencialista. Concomitantemente a esse resultado, 0s aspectos
gerenciais e administrativos ndo sdo as questdes centrais para as escolhas da maioria dos profissionais. O elevado
percentual de participantes que desconsideraram esses aspectos pode refletir a falha das competéncias de lideranca e
de gerenciamento exigidas pelas Diretrizes Curriculares estabelecidas para os cursos de Psicologia. As competéncias
e habilidades gerais determinadas sdo: a atencdo a salde, a tomada de decisdo, a comunica¢do, a lideranca, a
administracdo e gerenciamento e a educagdo permanente. A reformulacao do curriculo da UFRGS devera considerar
o0 incentivo ao empreendedorismo e lideranca, aspectos que aparentemente encontram-se falhos no curriculo da
graduacéo.
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