
Esta pesquisa investigou as relações entre os fatores da Liderança (Treinamento e Instrução, Feedback Positivo, Apoio Social, 
Comportamento Democrático e Comportamento Autocrático) e os fatores da Coesão Grupal (Atração do individuo pelo grupo 
nas dimensões da tarefa e do social e Integração do grupo nas dimensões da tarefa e do social) percebidos por 36 atletas do 
sexo feminino de volei de um clube desportivo da cidade de Porto Alegre/RS, com idade entre 12 e 16 anos, com média de 
14,5 anos. O tempo de atuação dos participantes na equipe variou de 2 a 72 meses, com média de 28 meses. Os instrumentos 
utilizados na coleta de dados foram a Escala de Liderança para o Esporte de Challedurai e Saleh (1978) e o Questionário de  
Ambiente Grupal de Carron, Brawley e Widmeyer (1985). Os dados coletados forma analisados através do SPSS, versão 11,5, 
mediante  técnicas  estatísticas  descritivas  e Análise  de Regressão  Múltipla,  método  Stepwise.  Todos  os testes  executados 
adotaram o nível de significância estatística de 0,05. Na predição da variável Atração do indivíduo pelo grupo-tarefa foram 
produzidos dois modelos: no primeiro, apareceu a idade das atletas (relação inversa) como responsável por 19% da variância; 
no  segundo,  uma  interação  entre  idade  das  atletas  e  Comportamento  Democrático  (relação  direta)  explicando  30% da 
variância. Para a predição da variável Integração do Grupo-Tarefa foi gerado um único modelo apresentando a Idade das 
Atletas (relação inversa) responsável por 13% da variância. Além disso, a variável Comportamento Democrático (relação 
direta) foi a única preditora da Atração do Grupo-Social explicando 14 % da variância.  Na discussão, estes dados foram 
relacionados com o conhecimento anteriormente produzido nessa área de pesquisa com atletas adolescentes.


