Esta pesquisa investigou as relagdes entre os fatores da Lideranga (Treinamento e Instrugdo, Feedback Positivo, Apoio Social,
Comportamento Democratico e Comportamento Autocratico) e os fatores da Coesdo Grupal (Atragao do individuo pelo grupo
nas dimensoes da tarefa e do social e Integragcdo do grupo nas dimensodes da tarefa e do social) percebidos por 20 praticantes
de boxe de uma academia de Porto Alegre/RS, de ambos os sexos, com idade entre 16 ¢ 35 anos. Também foram verificadas
possiveis influencias da idade e do tempo de pratica dos boxeadores sobre a Coesdo do grupo. Os instrumentos utilizados na
coleta de dados foram a Escala de Lideranca para o Esporte de Challedurai e Saleh (1978) ¢ o Questionario de Ambiente
Grupal de Carron, Brawley e Widmeyer (1985). Os dados foram coletados no ambiente de treino e analisados através do
SPSS, versdo 11,5, mediante técnicas estatisticas descritivas e Coeficiente de Correlagdo de Pearson. Todos os testes
consideraram o nivel de significancia estatistico de 0,05. Os resultados mostraram que os fatores da Lideranca, Apoio Social
(r=10,61), Feedback Positivo (r = 0,58) e Comportamento Democratico (r = 0,48) correlacionaram positivamente com o fator
Atraco do Individuo pelo Grupo na dimenséo tarefa da Coesdo Grupal. Também, o fator Apoio Social apresentou correlagido
estatistica significativa positiva com o fator Integracdo do Grupo em torno da tarefa (r = 0,50) e do social (r = 0,45) da Coesao
Grupal. Além disso, o fator Comportamento Autocratico da Lideranga correlacionou negativamente com o fator Integragdo do
Grupo na dimensdo social da Coesdo Grupal (r = - 0,46). Na discussdo dos dados foram considerados a observagdo do
ambiente da academia e os conhecimentos produzidos e publicados nessa linha de pesquisa.



