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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo analisamadancas nas relacdes de trabalho
ocorridas na sociedade poés-industrial, mais prewsée a relacdo desenvolvida em face de
um empregador “hipossuficiente”, apontando hip&@ekedistorcdo em matéria de regulacao
laboral quando o suporte fatico da norma difereedacdo desenvolvida na pratica. Para
tanto, utilizou-se como metodologia a modalidad#uiiva, consistindo a pesquisa em uma
andlise documental e bibliogréfica. Com o avangmndBgico e com a mudanca na
organizacao do trabalho, que impuseram aos trat@ids uma necessidade de polivaléncia e
de constante especializacdo, as relacdes de toalwalseus atores sofreram inumeras
transformacdes. Verifica-se que muitas relagdes,apoesentarem nocdes de tempo e de
espaco distintas da relacao tipificada pela lecoetram-se afastadas do ambito da tutela
estatal. Ainda que se trate de relacbes em queitiénée dependéncia de uma das partes, a
auséncia de subordinacdo juridica tipica imprimerelacdo uma suposta autonomia
incompativel com a substituicdo da vontade do linaldar pelo Estado. De outro lado, a
identificacdo da relacdo de emprego através de writa caracteristica pode trazer para o
campo de incidéncia da tutela integral do Estadmds de trabalho pouco desequilibradas,
com um grau infimo de desigualdade entre as pagegando uma diferenca de tratamento
maniqueista em que as alternativas séo tutelaraiteg tutela nenhuma. O presente estudo
propde, entdo, como forma de dosar a tutela dal&stasubstituicdo da subordinacdo como
centro da gravidade do direito do trabalho, perdesgia, consequentemente, 0 monopdlio da
vis attractivada incidéncia da tutela juridica, por outros eleim&igque em conjunto poderiam
ensejar, face as desigualdades encontradas nocoasceto, uma protecdo em menor ou
maior escala. Entende-se que somente através tiseadds diversas vulnerabilidades que
permeiam a relacdo de trabalho é que se pode ti@acra protecdo do trabalhador como

Unica forma de se obter justica social.

Palavras-chave: Mudanca nas relacbes de trabalhmpre§ador “hipossuficiente”.
Subordinacéo juridica. Vulnerabilidades. Proteg@tabalhador. Justica social.



ABSTRACT

The current paper has as a goal to analyze thegelkan labor relations occurred in
the post-industrial society, more specifically tieéations which have developed in face of a
"under-sufficient" employer pointing distortion roibesis related to labor regulation when
the factual support of the law is different frone ttelations which are developed in practice.
For that, we have used as methodology the inductiedality, in a way that the research
consists of a documental and bibliographical anslyith the technological advance and the
change in labor organization, which have imposeddders a necessity of polyvalence and
of constant specialization, labor relations andrthetors have gone through a number of
transformations. It can be verified that many refst, due to presenting time and space
notions which are different from the relations sped by the law, find themselves away from
state jurisdiction. Even if they relate to relagan which there is an evident dependence on
one of the parts, the lack of the typical legal adination give to relations a supposed
autonomy which is incompatible with the substitatmf the worker's will by the state. On the
other hand, the identification of the labor relatibrough only one characteristic can bring to
the field of incidence of full guardianship of thate forms of work with little disequilibrium,
with a slight level of inequality among the partgnerating a manichean difference in
treatment in which the alternatives are both totaho guardianship. Therefore, the current
study aims to propose, as a means of dosing the sgpaardianship, substituting the
subordination as gravity core of labor law, conseqly losing the monopoly of theis
attractiva of the legal guardianship, by other elements whad a group, could generate,
facing the inequalities found in the concrete casgrotection in a lower or higher scale. It is
understood that only through the analysis of maninerabilities which permeate labor
relations it is possible to materialize worker'stpction as the only way of obtaining social

justice.

Keywords: Changes in work relations. "Under-suéfid’ employer. Legal subordination.
Vulnerabilities. Protection to workers. Social jast
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1 INTRODUCAO

Ao longo dos periodos historicos, o trabalho humeggresentou diversas conotacdes
e distintos papéis na estrutura social. Se nafizeigdes gregas o trabalho manual era tido
como atividade de segunda ordem, delegada aovesceapartir dos ideais do Cristianismo
o trabalho passou a ocupar posicao central nadedandividuos, apresentando um carater
dignificante. Com o advento da sociedade industioalavia, a atividade laboriosa sofreu um
processo de reificacdo, portando-se o trabalhadimmocuma mercadoria dentro do grande
“mercado de trabalho”. As conquistas da Revolug@mdesa, notadamente a liberdade e a
igualdade, permitiram que sujeitos com poder e @apacidades econdmicas desiguais
contratassem como se iguais fossem. A consequéipratica, dessa liberdade contratual
entre duas partes desiguais ocasionou a predonandmeontade do mais forte nas regras do
contrato.

Para compensar essa desigualdade material exisieinéeo capitalista burgués e o
operario na sociedade industrial, 0 Estado passswbatituir a vontade do trabalhador no
contrato pactuado, criando o legislador uma praotggédica favoravel ao trabalhador. Os
processos de positivacdo dos direitos laboraignsegles constitucionais ou ordindrios,
identificaram, entdo, como fundamento maior doitdirgo trabalho, a protecdo do mais fraco,
justificada em face de uma hipossuficiéncia abaoaitibuida a classe obreira. Dentre as
desigualdades existentes entre trabalhador e eagowego elemento enaltecido pela
legislacéo foi a ideia de controle hierarquico anealonal, consubstanciada no conceito de
subordinacéo juridica.

Apresentadas essas consideracdes iniciais, o peesstudo tem como objetivo
elencar as mudancas ocorridas na organizacdo Oalttca na sociedade pos-industrial,
notadamente aquelas que dizem respeito aos teraps espacgos de trabalho, demonstrando
gue as premissas nas quais se assenta o direitabddho ndo se mostram mais suficientes
para regular a totalidade de relacdes de trabalbsg desenvolvem atualmente.

Com o intuito de criar subsidios para essas indega@ primeira parte desse estudo
preocupar-se-a com o retrospecto histérico das ngadade sentidos do trabalho e dos
processos de positivacao dos direitos laborais.

A seguir, sera dedicado espaco as transformac@esdas na sociedade do pos-

guerra até culminar no que De Masi conceitua coootedade pds-industrial. Nesse ponto,
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sera dado enfoque as alteracdes nas nocdes de eéetlepespaco, que tornaram as relacdes de
trabalho e seus atores distintos daqueles tiptisata legislacdo laboral. Com as novas
tecnologias e com a mudanca na organizagdo dollteabgue tornaram o trabalho mais
flexivel e descentralizado, o elemento subordinag@oesvaece como o Unico fator de
identificacdo das relacdes de trabalho dependemedendo trazer para o campo de
incidéncia da tutela integral do Estado formasrdbalho pouco desequilibradas, com um
grau infimo de desigualdade entre as partes. Patar tdesse questionamento, objeto do
presente estudo, o terceiro capitulo dedicar-seré tipo de relacdo de trabalho que, por uma
série de menores desigualdades entre as partesci@edhierarquica, técnica, social e
econdmica), ndo nasce com o desequilibrio presunadei. Trata-se do caso de empregador
“hipossuficiente”.

Como forma de melhor elucidar a relacdo em caesa,apresentada uma sentenca e
um acorddo em que a relacédo de trabalho foi dekedagor empregado hipossuficiente e
por empregador com baixo grau de autossuficiédcipartir dos casos expostos, sera feita
uma andlise, dividida pelos dois principais moment® contrato — a contratacdo e a
execucao —, das vulnerabilidades encontradas lzgdes de trabalho. Por fim, sera proposta,
a partir de uma revisitacdo dos fundamentos dataido trabalho, uma ponderagcao de
valores em que a analise das vulnerabilidades sl ©ancreto possa ocasionar uma menor

incidéncia da regra protetora.
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2 RETROSPECTOS HISTORICOS E A CONQUISTA DOS DIREITOS LABORAIS

A histéria de todas as sociedades existentes deirmtim a histéria da luta de
classes: homem livre e escravo (Sociedade escetapcpatricio e plebeu (Roma
Antiga), bardo e servo (Sociedade feudal), mestreodporacdo e companheiro
(Fim da Idade Média), resumindo, opressores e @posn A luta entre eles € uma
guerra ininterrupta, ora disfarcada, ora aberta,tgqumina sempre, ou por uma
transformacéo revoluciondria de toda a sociedadpeta destruicdo das duas

classes em luta.

Marx e Engels

O trabalho humano experimentou, ao longo dos pesiokistoricos, diversas
conotacoes e distintos papéis na vida daquelegmjuegavam a forca de trabalho e daqueles
gue recebiam o produto do trabalho alheio.

A maioria dos gregos desprezava o trabalho manuquaquer atividade que
comportasse fadiga fisica como forma dignificante wida. Acreditavam que todos os
inventos necessarios para o progresso do esgritohja sido descobertos, ndo restando nada
mais ao homem que a dedicacdo de corpo e de aliil@s@fia, & politica e as questdes
existenciais. “Aristoteles e Platdo sdo drasticesse respeito: qualquer producédo de objetos
materiais — ainda que obras de arte como as estdeu®raxiteles — representava para eles
uma atividade de segunda ordem comparada a prodeciteias”? Platdo chegaria a dizer
gue nenhum pai desejaria entregar sua filha emmatio para um mecanico ou engenheiro.

Todas as atividades nao intelectuais e que adwesssencialmente do esforco
fisico eram confiadas, tanto na Grécia como em Rawmescravos. A decorréncia logica da
exploracdo em todas as atividades fisicas, desd#ivo da terra até os afazeres domésticos,
de uma classe farta de direitos sobre outra desjarala propria identificacdo humana — os
escravos eram propriedade de seus donos — fornegedeia da movimentacdo da maquina
escravocrata nas civilizagdes grega e romana.

O trabalho como “atividade objetivamente adequadatigfazer as necessidades de
qualquer outra pessoapermaneceu, durante o periodo que se estende ld&tl@ Média,

como forma inequivoca de dominacdo dos mais frpetss mais fortes. Aos escravos, em

! MARX, Karl; ENGELS, Friedrich.Manifesto do partido comunista Sdo Paulo: Martin Claret, 2005. p.45-
46.

2 DE MASI, Domenico0 futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradule Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 20059p.

¥ SANSEVERINO, Luisa RivaCurso de direito do trabalho Traducdo de Elson Guimardes Gottschalk.
Edicdo da Universidade de Sao Paulo. Sao Paulg:1976. p. 39.
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sua maioria devedores ou prisioneiros de guerrgalmalho assumia uma conotacdo de

castigo, de pena. A prépria Igreja, ainda que éoiatrao tratamento desumano aos escravos,
assumia o carater punitivo da escraviddo, impogtaraanidade pelo pecado do primeiro

homem.

Aos movimentos de manutencdo do regime escravo@ataontrapunham os
defensores do tratamento menos agressivo aos esceaa constatacado pratica de que o
aprisionamento e o0s castigos incitavam rebelibesegecorréncia, traziam maiores custos ao
proprietario, que ficava incumbido de vigiar e, pezes, acorrentar o escravo ao local de
prestacdo do servico. Aos custos da vigilancia sseena escassez da mao de obra escrava e
chega-se ao cenario, visto com bons olhos pelg]gie que o trabalho forcado deveria ser
substituido, passando os servos da gleba - tratmksformalmente livres, presos somente a
terra - a ocupar a posicao de forca ativa da saded

O trabalho fisico, ainda que deixe de ser conseimétireta da derrota ou do
inadimplemento das obrigacdes, permanece comodatigi de segunda ordem, como
obrigacdo e ndo escolha. A substituicdo dos eserpetos servos da gleba manteve as
atividades que demandavam esforco fisico sob c@mgetdo segmento de menor hierarquia
social dentro da sociedade feudal, conservanddsto@acia na execucao das tarefas de
maior prestigio, como o0 combate e a defesa da cioliamle

A mudanca de paradigma na construcdo do ideabbaltro ocorre somente com o0s
ideais do Cristianismo, que se unificaram na prégatp trabalho dos monges como forma
inequivoca de resisténcia as tentacdes e como pnéwio de subsisténcia. De Masi, ao

discorrer sobre a mudanca de otica do trabalhonafo que segue:

E, portanto, com o cristianismo que o trabalho sgatado e o 6cio assume uma
conotagdo negativa, pecaminosa, reprovavel. Jesugreartesao, os seus apostolos
eram pescadores, Sdo Paulo chegara a sustentdqugpre ndo trabalha ndo tem
direito de comer”, Sdo Benedito escreve textualmepte os monges “agora sdo
verdadeiros monges, pois vivem do trabalho das md@s, como 0s nossos pais e
0s apostolos”. A atividade manual, herdada da @réomo degradacdo servil,
atinge assim os umbrais do Renascimento como seidimtidoto ao écio, inimigo

da almaotiositas animae est inimica”‘f’

A dignificacdo do trabalho manual ndo s6 impulsiorm trabalho nas glebas,

trazendo a atividade um carater de essencialidadsmntexto social, como também tornou

* DE MASI, Domenico futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradwie Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 200Z9930.
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acessivel aos homens a exploracéo cientifica der s#b entdo de dominio exclusivo da
Igreja. “O humanismo é justamente a condicdo doonlbemem que Se prepara para o
Renascimento por meio da apropriacdo do tempo @étaia, antes pertencentes apenas a
Deus”’

O impulso para a mudanca na apropriacdo do tengmoespaco se da por meio das
Universidades e dos Mercados, que passam a distingm precisdo e objetividade o
transcurso do tempo, essencial para o éxito nasciege para a execucdo dos experimentos.
Com o advento das grandes navegacdes, a nocapag dambém se distingue, havendo
uma ruptura entre o individuo e o local de nascimeaté entdo o Unico espaco de
identificacdo do homem.

E nesse contexto que surgem os primeiros reléglusnos, que marcam com traco
distintivo a mudanca de controle na jornada deatreth Em periodos anteriores, o trabalho
era controlado por fatores externos ao individao édomador do servico. Ou seja, 0 controle
advinha sobretudo da natureza, das noc¢des dendiee de frio e calor, das esta¢des do ano.
Com a introducédo do relégio no cotidiano das fasitéxteis, a jornada de trabalho passa a
ser rigorosamente controlada pelo patrédo, que gamsamente a quantidade de horas que
serdo despendidas por cada empregado ao labonté&tmi das fabricas, todavia, o trabalho
ainda se movia como a vida no campo.

Assim, ainda que a sociedade feudal tenha repeskenim salto na evolucado dos
métodos de trabalho, marcando o final na era mhéstnial com uma parcela consideravel da
economia destinada a comercializacdo de produbogéalos no campo por meio de formas
industriais rudimentares, os grandes pensadore®pdg@a, oS monges, 0s professores
universitarios e a populacdo em geral permaneciamdns mais por questdes irracionais do

gue pela razdo. De Masi afirma que:

Até em Newton e em Vico é dificil separar o alqsitaido cientista. O camponés, o
artesdo, a dona de casa, 0 servo, 0 padre, istoeBprme maioria da populacao
explicava qualquer fendmeno — o granizo, uma iafg#si de insetos, a peste, a
guerra, a mordida de um céo, uma queda do cavalajop a tempestade, uma
colheita abundante — com base em causas magictigiosadivinos ou inesperadas
providéncias sobrenaturais. Tudo vinha do altoebalxo, de Deus ou do deménio.
O homem, esmagado no meio, era um pobre alvo inetman casual beneficiario
dasdecisbes sobrenaturdis.

> DE MASI, Domenico© futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Tradwte Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 20080p.
® Ibid., p. 92.
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2.1 A SOCIEDADE INDUSTRIAL: O APOGEU DA RAZAO, DO GNSENSO E DA
VONTADE E O TRABALHO COMO MERCADORIA

Bacon e Descartes séo os primeiros pensadorestarres ideais de Aristételes, de
que todas as invencdes necessarias ao progressthain sido descobertas, restando ao
homem a dedicacdo ao enriquecimento do intelectiadamente da filosofia e da politica.
Devem-se aos esfor¢os desses dois pensadoresacaplda ciéncia a vida pratica, cabendo
ao homem descobrir os segredos da natureza a fiexeteer sobre ela controle externo,
através das maquinas, e interno, através da madiOms precursores da sociedade industrial
intentavam desvincular o homem dos fendmenos nat@ngplicando cientificamente a razéao
de cada acontecimento.

Nesse contexto de critica auto dirigida e rebeldis antigos dogmas e as
supersticdes surge o chamado século das Luzesngaiecipou intelectualmente o homem,

tornando-o capaz de aplicar os conhecimentos tebé@ratica, sem a conducao de outrem:

Os termos luzes e iluminismo “passaram gradualmeargggnificar o uso leigo da
razdo na busca filosofica e cientifica, até sesfmmmarem em palavras de ordem de
uma elite de intelectuais que se sentiu invest@arda missdo comum: promover o
saber antimetafisico e, fundada no sucesso do métagerimental, banir os
preconceitos e as supersticfes, fazer triunfarpdrites de tolerancia, iluminar as
consciéncias, difundir em cada estrato social acagio e a cultura, limitar a
influéncia das igrejas sobre os Estados e a edoitaca
A aplicacéo da ciéncia a fisica, a astronomia isialdgia rapidamente se estende a
outros ramos do saber, valendo-se o estudo dapsidaica, das interacdes entre a alma e o
corpo, entre o individuo e o ambiente também da®aoé empiricos propostos. Entretanto,
na pesquisa histérica, social e juridica, Montemguino classico “Espirito das Leis”,
reconhece que a apropriacdo dos fendmenos soeidé de forma muito mais complexa que
os fendbmenos fisicos, porquanto requer a compreafes@m numero imensamente maior de
variaveis® Por meio dessa pretensdo de apropriar cientificten®dos os fatores sociais é
gue emergem a razdo e o0 consenso como valoresrgi@isode uma sociedade que ja

comecava a apresentar tracos de um modelo industria

" DE MASI, Domenico© futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Tradwte Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 20083p.
8 |bid., p. 118.
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No direito, as ideias de Kant trouxeram “o subetfédsofico necessario a libertacéo
da vontade das influéncias heterbnimas, em espesidé fundo religioso. A pessoa humana
passou a ser vista como um ‘ente de razao’ ela mesna fonte de direito através da sua
vontade™

A Revolucao Francesa, que libertou os burguesesrtesvas do Estado absolutista
moderno, ainda que tenha se caracterizado por nin&ude de correntes de pensamento e
diretrizes ideologicas, havendo quem se identdieasa luta com o socialismo, com o
anarquismo, com a ideia de democracia, teve conmbopde convergéncia o triunfo da
burguesia liberal e, consequentemente, o apogéwdadualismo juridico e o do liberalismo
econdmica™

E da Revolucdo e mais precisamente do Codigo deolddp que emergem as
concepcgdes do Direito Moderno. Os juristas respaisdela organizacdo sistematica das
leis, ainda que tenham se formado no berco do nigmio e do pensamento jusnaturalista,
abandonaram, na codificacdo, os ideais de sobg&moda razdo natural como fonte de direito
universal e imutéavel, permanecendo mais proximadiraito tradicional do que da concepgéo
naturalista. O direito positivado no Cédigo de Nafio, mesmo que marcado com o traco
distintivo da simplicidade e da unicidade, fundatosradvindos da prépria concepcao de
natureza, “representa, na realidade, a expressg@mioa e sintética da tradicdo francesa do
direito comum™*

Nesse sentido, pode-se dizer que o abandono aepgiies de direito natural,
precursoras da mudanca, indicam uma inclinacaeglslhdor a supremacia das leis e a ideia
de que justica e validade ndo coincidem, devendm nonma ser obedecida ainda que injusta.
Em defesa do positivismo juridico, Bobbio afirmae gupretenséo do direito natural de prever
universalmente o que é justo e o que é injustotinéa fundamento, na medida em que até
entre seus seguidores havia controvérsia acercamd@pc¢ao do que seria justo ou injusto, ou

do que seria natural.

Para Kant (e em geral para todos os jushaturalisiadernos) a liberdade era
natural; mas, para Aristételes, era natural a estda. Para Locke era natural a
propriedade individual, mas para todos os utopistasalistas, de Campanela a

° CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chéo da fabrica ao servigco publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé12
p. 20.

%pid., p. 22. )

1 BOBBIO, NorbertoO Positivismo Juridica Licdes de filosofia do direito. S&o Paulo: icoh@95. p. 72.
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Winstanley e a Morelly, a instituicdo mais adequadaatureza humana era a
comunhéo de bert$.

Evidente, portanto, que o Codigo de Napoledo, aafastar do direito natural,
priorizou a certeza em detrimento da justica, ecaimando a ideia de lei como Unica fonte
valida de direito, o chamado principio da onipot@ndo legislador. A escola exegética,
responsavel pela interpretacdo do texto legal, idm qualquer pretensdo de interpretacéo
legal naturalista, condicionando-a a razao expneagaopria lei e ndo em preceitos absolutos
e imutaveis anteriores a positivacdo. Da mesmadpenpropria escolha pelas normas gerais
e abstratas também denota uma desvalorizacao titzajoemo validade, na medida em que
os dois valores intentados pela teoria da geneddice da abstracdo sdo a méaxima da
igualdade formal, aplicando-se as normas a todasddgiduos indistintamente, e o ideal de
certeza, ao indicar precisamente os efeitos querdenamento juridico atribui para
determinado comportamento.

O Estado onisciente reduziu, entdo, complexidadesneio da abstracdo dos fatos
sociais em normas gerais. A decorréncia dessangégiade resolver, por meio dos preceitos
legais, todas as contingéncias sociais € a porizegéo de detalhes e de hipéteses faticas,
qgue serao aplicaveis a todos os individuos, sejasiguais ou ndo, desde que preenchido o
suporte fatico legal.

Nesse contexto, ainda que instrumentalmente o GddkgNapoledo tenha tomado
caminhos distintos dos ideais jusnaturalistas,noldmento material do ordenamento juridico
representa, de forma inequivoca, o apogeu do pemaniuminista, na medida em que
consagra a ideia de liberdade e de autonomia did®nenaltecendo o pacto de vontades

como lei entre as partes.

Tal como concebida inicialmente, a liberdade can#datinha conteddo meramente
formal. O estabelecimento de uma nova ordem samiahbrigo dos postulados da
revolugcdo burguesa, implicou profundas alteracdes nelacdes interindividuais.
Passou-se do regime daatus em razdo da origem e do nascimento para o
individualismo juridico e o voluntarismo. A vincgio ao poder do senhor feudal
foi substituida pelas relacdes contratuaip®y factg todos os individuos passaram
a ser capazes de direitos e obriga¢8es.

12BOBBIO, NorbertoTeoria da norma juridica. 22 edicéo revista. Sdo Paulo: EDIPRO, 2003. p. 56.

13 CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé12
p. 36.
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As consequéncias de serem todos os individuogasue direitos e obrigacdes néo
conduzem, todavia, ao resultado mais justo. Namh#&ovérsia no sentido de que a liberdade
econdmica representou a base do desenvolvimerdoatemia industrial. Da mesma forma,
€ certo que o desenvolvimento sé teve guarida pooguprivilégios do Estado Absolutista
foram rompidos, sendo todos os individuos formatemesujeitos dos mesmos direitos, e
porque havia liberdade plena para contratar, sa@npatsivel de restricdo pelo proprio
homem. “Mas esshberdadee essdgualdade no plano do Direito, vieram a significar, no
plano social, para uma classe inteira de individooacdo econdmica desigualdade® O
que visava o Estado Minimo, ndo intervencionista,t&80 somente a manutencdo da ordem
juridica burguesa, preservando “o direito de pexfade dos ricos contra as ameacas e
tentativas de invasdo perpetradas pelos pobtes”.

A lbgica do capitalismo langou os trabalhadore#tusagdes piores do que aquelas
que precederam a sociedade industrial, porque @igrRevolucdo, ao enaltecer a ideia de
igualdade e liberdade dos individuos, ndo tinhaac@&scopo maior tornar, de fato, todos
iguais. Mulheres, mendigos, empregados doméstictigl@s aqueles que se encontravam
subordinados eram tidos como cidaddos passivoss pedgolucionarios, ndo sendo

destinatarios da materialidade da lei.

Embora o direito seja comum, ou seja, todos - lmsgsiou ndo - devam obedecé-lo,
a lei existe apenas para a protecao dos interdesgwoprietarios. Os nao burgueses
— proletarios, mulheres e empregados domésticogvend contentar-se com o

direito de obedecer ao mesmo direito que propietdbedece. Sujeitam-se as
mesmas normas burguesas que o proprietario. Tead@darsa burguesa da igual
submiss&o de todos & legalidatfe.

O século das luzes, da razdo e do consenso tamm@&seatou, entdo, uma face
perversa. Foi notadamente sobre o manto da libergad se iniciou a sociedade do controle
de uns sobre outros, submetendo milhares de casgmagornadas desgastantes no interior
das fabricas.

O advento da sociedade industrial, balizado pedesis da Revolucdo Francesa,
ocasiona mais uma mudanca de sentidos do trabalkalorizacdo laboral obtida por meio

dos ideais do Cristianismo cede lugar a transfofimalp trabalho em mercadoria, submetido

““ MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. 17* edicdo. Rio de Janeiro: Editora da Fundacéo @et@rgas,
1993. p.15.

> MARTINELLI, Mario Eduardo A deteriorizac&o dos direitos de igualdade materiaho neoliberalismo.
Campinas, SP: Millennium Editora, 2009. p. 53.

% |bid., p. 44.
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como qualquer outra as regras do mercado. Se datssirgimento e do crescimento das
grandes cidades comerciais e industriais, 0 granm@ietario - porquanto ndo pudesse trocar
0 excedente de sua producdo, consumindo-o nosedintib seu feudo - alimentava uma
multiddo de dependentes em troca do mais compdetdismo, da mais completa obediéncia
ao seu poder pessoal, com a intensificacdo daast®ala valorizacdo do produto enquanto
valor de troca e ndo como valor de uso, nédo hawia espaco para o pacto de dependéncia
feudal (servos produzem e entregam o produto er@ra tecebem protecdo e alimentagao).
Com a multiplicacdo dos bens disponiveis no mercealmo os artigos de luxo, os senhores
foram substituindo diuturnamente os gastos com auteacdo de seus dependentes pela
aquisicdo de bens pessoais de uso excldSivm reduzir drasticamente os gastos com a
hospitalidade aos seus dependentes, aplicando exsedente no encantador comércio de
bens de luxo, o bardo terratenente renunciou @sig@mente a todo o seu poder e
autoridade®

Essa progressiva rendncia ao poder de controle séobores frente aos seus
dependentes possibilitou a consolidacdo de um goveentralizado e geral, ao qual todos
passaram a se submeter igualmente. A expansdondérao e o impeto de acumulacao
irrestrita de rigueza advindo da ordem capitalistaaram-se incompativeis com os grilhdes
da sociedade medieval, notadamente com a orgaonizigdrabalho, que impedia, em sua
forma de corporacfes de oficio, a livre circulad@otrabalho e capital e com a instituicdo
eclesiastica, que impelia o individuo a sacrifisan lucro em prol da salvagéo futura. Essa
incompatibilidade que permitiu que “as relacOespdgpriedade se desenvolvessem sem 0
estorvo de consideracdes teleoldgicadsieu inicio a um periodo de alianca entre Estado e
ordem capitalista, sendo o primeiro direto promat@rsegunda por meio da criacdo legal de
condicbes que favoreciam a acumulagéo e o prodessocas.

A busca constante pela expansédo do valor de trasantercadorias, finalidade
essencial da ordem capitalista, subordinou todosinds/iduos e todo o sistema de
organizacao e producao do trabalho. Nao s6 as dwiaa perderam seu valor de uso, mas as

proprias necessidades dos individuos perderam fralote a “autorrealizacdo expansiva do

Y MARTINELLI, Mario Eduardo.A deteriorizacdo dos direitos de igualdade materiaho neoliberalismo.
Campinas, SP: Millennium Editora, 2009.p. 47.

8bid., p. 44.

191 ASKI, Harold J.El liberalismo Europeu. Mexico: Fondo de cultura econémica, 1992, p. Siuda
MARTINELLI, Méario Eduardo.A deteriorizacdo dos direitos de igualdade materiaho neoliberalismo.
Campinas, SP: Millennium Editora, 2009. p. 48.
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capital”. Nao havia mais dependentes do senhomfetidvia uma legido de forca de trabalho
entregue a ordem capitalista e pronta para satistae necessidades do capital, produzindo
ndo mais 0 necessario para a sobrevivéncia, maéxonm possivel para a acumulagédo de
riqueza alheia. Antunes, ao discorrer sobre a ngadaa organizagéo e na divisdo do trabalho

ocasionadas pela ordem capitalista dispde que:

Naturalmente, a organizacdo e a divisdo do trabalfaon fundamentalmente

diferentes nas sociedades onde o valor de usceeemsidade exerciam uma fungéo
reguladora basica’ [idem: 523]. Com o capital esgeuma estrutura de mando
vertical, que instaurou uma divisdo hierarquicati@dalho capaz de viabilizar o

novo sistema de metabolismo social voltado paraeeessidade da continua,
sistematica e crescente ampliacdo dos valoresata fidem: 537], no qual o

trabalho deve subsumir-se realmente ao capitafoooe a indicacdo de Marx no

capitulo VI [inédito].”

Assim, o trabalho humano passou a representateresses do capital e, como forca
de trabalho individual, de interesse do capitaluantp valor de troca. O trabalho, que antes
se movimentava de acordo com as necessidadesdivoislios — sendo o produzido entregue
ao senhor feudal, que repartiria 0 excedente @stigervos —, passou a ser trocado por uma
fonte qualquer de subsisténcia. Ndo ha mais relagéie o que se produz e o que se obtém de
volta. A forca de trabalho acresce valor & merdagdaras a contraprestacdo ndo tem relacéo
com o valor do produto final. A forca de traballasga a ser um fim em si mesma, tanto para
aquele que a adquire, remunerando o trabalhadorocormimo para a subsisténcia, quanto

para aquele que vende a mercadoria trabalho.

O capital operou, portanto, o aprofundamento darsgfo entre a produgdo voltada
genuinamente para o atendimento das necessidademas e as necessidades de
auto-reproducdo de si proprio. Quanto mais aumaniawe competicdo e
concorréncia inter-capitais, mais nefastas sdocuasequéncias, das quais duas sdo
particularmente graves: a destruicdo e/ou preca@asem paralelos em toda a era
moderna, da forca humana que trabalha e a degmdegscente do meio ambiente,
na relacdo metabdlica entre homem, tecnologia arewmd, conduzida pela l6gica
societal subordinada aos parédmetros do capital esidtema produtor de
mercadoriag’

Nesse continuo processo de precarizacdo da forgealbl@ho, impossibilitada de
qualquer autodeterminacdo, o capital degrada odtsujeal da producdo, o trabalho, a

condicdo de uma objetividade reificada — um meatoff material de producéo’-, subvertendo

20 ANTUNES, RicardoOs sentidos do trabalho Sao Paulo: Boitempo Editorial, 1999. p. 21.
21 H
Ibid., p. 26.
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desse modo, ndo s6 na teoria, mas também na psaticd mais palpavel, a relacdo real do
sujeito/objeté’. Essa relacdo sujeito/objeto demonstra as desiges materiais existentes
entre o tomador do servico e aquele que entregaca tle trabalho. O trabalho mercadoria,
recrutado pela industria no grande mercado dellapé tdo somente um dos elementos da
producdo. Imprescindivel para a producdo, mas aasdam dependente da producdo, na
medida em que os fatores econémicos determinaitmassfde operacdo dentro da industria e
nesse mercado de trabalho, impulsionado pela ordapitalista, uma série de causas
provocaram uma superioridade permanente da demsobiee a oferta, permitindo ao
empregador impor livremente, com a chancela dafesalarios e as condi¢cdes de trabalho,
alocando os trabalhadores em uma situacéo de &ds@pendéncia econdmica.

O exercicio exacerbado do controle do capitalisbeieso trabalhador, dessa privacao
do operario dos instrumentos de produc¢do, da adtragéo do seu tempo e das condi¢bes de
autodeterminacdo e de trabalho, identificado porxM@mo alienacdo da classe operaria,
resulta numa progressiva distincdo e separacdoeemns absolutos entre empregador e
operario:

ao operario bastard apenas a forca fisica, sefigéneia, enquanto o patrdo tera
necessidade da ciéncia e quase do génio para cimdéq se assemelha cada vez
mais ao administrador de um vasto império, o oatram bruto... Um estd em
dependéncia continua, estreita e necessaria do euarece que nasceu para
obedecer, como o outro para comandar. O que é&s@o aristocracia? [...] Se a
desigualdade permanente das condi¢cfes e a arigtodevessem penetrar de novo
no mundo, pode-se prever que entrariam por essa’por

Se antes a entrega da forga de trabalho, aindalegtsnada ao sustento de toda a
sociedade feudal, se dava de forma livre, condatlarapenas aos tempos ciclicos da Igreja e
da natureza, agora o capitalista, valendo-se dadilole atribuida pela lei ao pacto de
vontades, detinha o controle do tempo do trabalhamy meio das interminaveis jornadas
industriais e o controle do espaco. Todos os thaloiares da sociedade industrial tinham uma
posicdo fixa dentro da fabrica, e nos limites dtoem desta. O domicilio e a vida do
proletariado também restavam condicionados a démpa da inddstria. Quando o homem
passou a ter total dominio do tempo, do espacovertade, pode também controlar a vida de

outros homens:

22 ANTUNES, RicardoOs sentidos do trabalho S&o Paulo: Boitempo Editorial, 1999. p. 25.
ZTOCQUEVILLE, A. de.La democracia in America. Mildo: Rizzoli, 1992, p. 656-659, apud DE MASI,
Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradude Yadyr A.

Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 200138.
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No seuDicionario filosofico [1764], Voltaire pergunta: “Por que fenbmeno um
homem pode se transformar em patrao de outro hoengan que espécie de magia
incompreensivel foi possivel se transformar emépatie inGmeros outros homens?”
[...] lgnoro como andaram as coisas na ordem dopds, mas na ordem natural
deviamos pensar que, nascendo os homens todosagta de igualdade, a violéncia
e a astlcia criaram os primeiros patrdes; asdsimais recentes!

As desigualdades entre proprietarios dos meiosrddupdo e operarios sao tao
evidentes que a propria “sobrevivéncia do homertef@noo depende da vontade arbitraria do
capital em multiplicar-se® Olvida-se o regime representativo tdo aclamada petguesia
quando da Revolucdo Francesa e adota-se um modebutdcracia do capital sobre os
trabalhadores, oprimidos e desprotegidos frenjgoder dos patroes.

O Direito na sociedade burguesa, expressdo inecpivda vontade da classe
dominante, mantém, por meio de um comportamentteatienista do Estado, condi¢des
gerais de exploragdo do trabalho pelo capital. @nw contrato de locacdo de servicos,
ligeiramente mencionado no Cddigo de Napoleadjaatessa inclinacédo, criando uma figura
contratual em que a dependéncia imposta a uma aésspfaz cessar necessariamente a
propria personalidade desta. Essa constataciordetmifato de que um homem n&o pode,
sob pena de ficar absolutamente & mercé da vodt@ademador do servigco ao converter-se
em escravo deste, submeter-se a um contrato em fakalho e o tempo de execucgéo sejam

indeterminados:

Esse tipo de relagdo juridica estabeleceria umeliam virtude do qual uma pessoa
‘ndo teria mais que deveres, sem nenhum direifpd tle relagédo juridicamente

impossivel porque do seu seio emergiriam ‘homens gersonalidade (servos e
escravos)’, negando a Unica relacdo possivel dmneens, a relacdo ‘homem a
homem’, a relacdo entre seres que tém direitosere® matuoé®

O contrato de locacédo de servicos, regido comacstadaelacdes do Estado burgués
pelo Direito Civil, submetia individuos completarteelesiguais ao império da vontade, que
nesse contrato desequilibrado manifestava-se reg@sgnte pela vontade Unica e soberana

do mais forte.

24 DE MASI, Domenico.O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradwuge Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@0R4.

% MARTINELLI, Méario Eduardo.A deteriorizacdo dos direitos de igualdade materiaho neoliberalismo.
Campinas, SP: Millennium Editora, 2009. p. 76.

% OLEA, Manoel AlonsoDa escraviddo ao contrato de trabalhoCuritiba: Jurua, 1990. p. 102.
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Nesse sentido, ainda que pareca candente a delsidaantre as partes, havia quem
sustentasse que o trabalhador, sendo livre popdeieria ndo se submeter ao alvedrio do
capitalista, buscando noutras atividades o seemiostHavia nitidamente uma ideia de que,
ndo sendo o trabalhador obrigado a entregar a fdec&rabalho ao capitalista, a propria
manifestacdo da vontade de contratar selava adagelentre as partes. Imperioso, para
rechacar essa visdo equivocada da relacdo entabalhador e o empregador da sociedade
industrial, adentrar na analise de alguns fatom@mdnmicos, sociais e hierarquicos que
colocaram individuos aparentemente iguais em situde tamanha disparidade.

O elemento central da historia das civilizagcbesmias foi a dominacdo de uns sobre
outros por meio da forca. Aquele que possuia o mmaimelhor exército de combatentes
dominava os demais. Com o0 cercamento das propaedados ideais de liberdade e de
igualdade, todavia, a sociedade passou a serdhvatitre proprietarios e ndo proprietarios e
a lei passou a considerar todos os individuos sguatelando, como valor maximo da
sociedade, aquilo que supostamente seria a Urstiagdio entre eles: a propriedade. Nao se
cogitava mais, ao menos no Direito, de considaragwupo de pessoas mais forte que outro.
Esse seja talvez o primeiro fator que evidenciasigialdade material entre as partes. Em
uma sociedade em que o valor maximo a ser protegidgpropriedade, o fato de nao ser
proprietario, por si so, ja € suficiente para cafoema das partes em condicdo de
inferioridade.

O segundo fator que distingue os individuos temacorarco a deterioracdo do valor
de uso dos bens. Quando os homens descobriramsqueraadorias poderiam ter um valor
de troca distinto do valor de uso e deixaram dartgm excedente, uma massa de produtores
dependentes foi lancada ao mercado de traballenehaver mais terra para produzir o seu
sustento, sem haver propriedade, foram obrigademder a forca de trabalho em troca da
prépria existéncia. Nao havia escolha ao oper&@m terra para produzir, a submisséo a
indUstria era inevitavel.

Recrutados como verdadeiras mercadorias, os miokt&om vontade apenas de
garantir a sua sobrevivéncia, restavam inseridosuera estrutura onde todas as regras ja
estavam estabelecidas. “La libertad de contratan@rexistid nunca, porque el trabajador

apremiado por la miseria tenia someterse a la taduthel patrono, quien si podia esperar que
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viniera otra persona a solicitar el empléb"Mais uma vez, ndo havia espaco para
autodeterminacdo. O operario industrial era coraplente vulneravel em relacdo ao aparato
técnico da industria e em relagéo as redes hieca@agjdentro da empresa.

Nesse cenario de trabalho para sobrevivénciacyatam ndo somente os homens
adultos, individuos biologicamente menos vulnesavBiulheres e criancas também eram
submetidas a jornadas de quatorze horas ou mamspoosalario estritamente indispensavel
para manter viva a sua forga de trabalho. O redejoerder a fonte de subsisténcia colocava-
0s em situacdo de absoluta submissdo. Nao hanfmrpor qualquer angulo que se analise a
questéao, igualdade entre o trabalhador e o empoegatlstrial.

De La Cueva, ao analisar os efeitos da igualdadgubsa, afirma que nessa
regulamentacdo formal de liberdades gerais e abstfaltava um Gnico elemento: o homem
real, aquele que se consumia dentro das fabricpge enorria pela acdo das méaquinas e a
quem a miséria da sua existéncia condicionavasombras da tristeza e da desesperdhca.

Foi notadamente no interior das fabricas industraaide teve inicio 0 movimento
operario, consequéncia primeiro da convivénciaiali@om os acidentes ocasionados pelas
condi¢des rudimentares de trabalho e pela faltaédeica no manuseio das maquinas e,
segundo, por um questionamento existencial da ecladseira. O movimento operario
enfrentou inUmeras resisténcias tanto do sistemdiga vigente - que criminalizava, para
proteger a propriedade, a associacéao livre delhadbares -, quanto da acdo abstencionista do
Estado, inspirada pela maxima ldissez-faire, laissez passeue tinha como consequéncia
imediata a impossibilidade de interferéncia narasfedividual e, consequentemente, uma
regulacéo especifica das relacdes entre capitabalho.

Em oposicdo ao tratamento hostil perpetrado emdaseoperarios, que denunciava
um carater desumano de toda a sociedade burgtresapéu um terceiro fator de luta, aliado
ao movimento operario localizado e as sementesndicalismo obreiro. Esse terceiro fator,
chamado por De la Cueva de rebelido do pensamasnisiste ha anuéncia de escritores dos

mais diversos setores da sociedade, a sua grandeantia classe meédia, na ideia de que era

2’ DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo72 edi¢do. México: Editorial Porrua,
1981. p. 10.

8| as relaciones entre los hombres se regirian Iperecho civil, um ordenamiento que partia de ignadad
e libertad tedricas, una reglamentacién formal aledexistencia de las libertades, impersonal eraadtat
apoyada en una historia juridica dos veces milanaria que faltaba unicamente un elemento: el hongal,
el que se consumia en las fabricas, el que moria@acion de las maquinas, y a quien la misexiaudhogar
le envolvia en las sombras de la tristeza y la sfeganza. DE LA CUEVA, MarioEl nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo.7a. edicdo. México: Editorial Porrda, 1981. p. 9.
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imprescindivel, para atenuar a injustica que renaa sociedade industrial, que se
modificasse 0 sistema de protecdo a propriedadeoag@tal, transformando todo o sistema

econdmico vigente.

Foram os socialistas utépicos os primeiros a deaure desigualdade social

crescente sob o primado da liberdade formal, oludgcamente, ‘na luta entre os

fortes, que possuiam os meios de producéo, e casfrgue s6 dispunham da sua
forca de trabalho, sairiam vitoriosos os primeirf3s’

A luta obreira, concretizada pelos movimentos ®chis operarios e pela influéncia
do pensamento critico de alguns setores da claéd@eve na Inglaterra as suas primeiras
conquistas, sendo revogadas as constricbes adoditeiassociacdo dos trabalhadores. O
interregno entre a acdo opressora do Estado femdemovimentos operarios e a era da
tolerancia foi marcado sobretudo pela introducagpdnsamento marxista como base dos
ideais vinculados a massa de trabalhadores oprirBiddanifesto Comunista, publicado em
1848, torna ideoldgica a luta operaria, despertamdleal de revolucdo como Unico meio

capaz de por fim a luta de classes.

2.2 O SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

Essa transformacdo da sociedade individualistdberdi burguesa s6 tem inicio,
todavia, a partir da primeira guerra mundial, comeaessidade de reorganizagcédo do parque
industrial europeu destruido pela Guerra. Os fatapee inicialmente ocasionaram essa
mudanca de paradigma do comportamento estatal psdenuentificados na necessidade,
advinda da guerra, de intervencdo do Estado naegsos de producado e distribuicdo de
alimentos e, da mesma forma, em uma necessidade delequar a ordem capitalista as
demandas sociais latentes no periodo pés-guemnantgalo uma carta minima de direitos ao
proletariado. Os anos que sucederam o fim%d&aderra Mundial representaram o apogeu das
conquistas operdrias, notadamente através da @ridgdOrganizacdo Internacional do
Trabalho, da Constituicdo de Weimar, na Alemanhml1819 e da Constituigao Mexicana de
1917. A Constituicdo de Weimar representa um sglialitativo em matéria de protecéo

individual do trabalho, limitando o poder de coterdo empregador sobre os trabalhadores e

2 CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé12
p. 56.
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assegurando a liberdade de associacdo entre o&riopedestinada, a toda evidéncia, a

negociacao acerca de melhores condi¢des de trabalbwida para a classe operaria.

Durante varios afios, los pueblos creyeron y laseusidades ensefiaron, que el
derecho del trabajo estaba llamado a edeestatuto del sigloporque, actuando
dentro de un mundo democratico, evitaria la expiotadel trabajo y contribuiria a
asegurarle una existencia decorosa. La Constituid® Weimar, y en general, el
derecho del trabajo de aquellos afios veintes, ere&uropael principio de la
igualdad juridica del trabajo y el capitapues desde entonces, en forma imperativa,
las condiciones de trabajo se fijaron por acuerdose los sindicatos e los
empresarios. Pronto se dieron conta los hombresieléa nueva circunstancia habia
operado un cambio de la mas alta importancia emelasiones juridicas, pues las
condiciones conforme a las cuales prestaria swicieer un trabajador ya no se
discutirian entre él y el empresario, sino querabajador ingresaria a la empresa
sujeto a las disposiciones de los contratos cetextiComo una consecuencia
natural, en todos los pueblos de Europa surgithtemso fervor legislativo que se
concretd en Francia, entre otros Estados, en wopitacion a la que se dio el titulo
de Cédigo del trabajd®

A despeito do intenso movimento legislativo queesieti a primeira guerra mundial,
a instauracdo de regimes totalitarios em variosegafla Europa ocasionou novamente uma
ruptura na linha evolutiva dos direitos sociaisAl@manha de Hitler, a Italia de Mussolini, a
Espanha de Franco e a ditadura Salazarista emgBbdindem a ideia de direito do trabalho
como um estatuto minimo apto a garantir direito$viduais aos trabalhadores, retornando ao
tipico contrato de “escraviddo” que precede a veiggdo estatal na esfera dos direitos
sociais. No Brasil, o regime totalitario de Vargasieacado pelas greves que ja eclodiam na
embrionaria sociedade industrial brasileira e ei@l# necessidade de se adequar a legislacao
internacional do trabalho consubstanciada no Toatkd Versailles, outorga uma legislagao
protetiva minima no que tange aos direitos indi@islumas subordina ao Estado, inspirado na
Carta del Lavoro do regime fascista italiano, agdio dos sindicatos e do movimento critico
operario.

Com o fim da segunda guerra mundial sucumbem amesgtotalitarios Aleméo e
Italiano e, aos poucos, a tendéncia de Constitatratao do Direito do Trabalho volta a ser
debatida nos paises europeus. Franca e Italiariragpgis influéncias da cultura juridica
ocidental, inserem em suas Constituicdes dispositide valorizacdo social do trabalho,
notadamente o trabalho livre e as condigbes minideasrabalho em matéria individual,

coletiva e de seguridade social.

% DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo72 edicdo. México: Editorial Porria,
1981. p. 22.
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Com a ruptura da ordem capitalista em partes doogéoa divisdo promovida pela
Guerra Fria, os ideais de alguns economistas @assarmotivar uma maior intervencéo do
Estado nas relagbes individuais e nas regras deadeeicomo forma direta de combater os
dois principais fatores de crise do capitalismonifiestados, de acordo com Keynes, no
desemprego cronico e na desigual distribuicdogleeria e renda. Diferentemente da tomada
de poder pelo proletariado proposta por Marx, “taés keynesiano ndo se torna proprietario
dos meios de producdo. Apenas assume o controlgpgip das forcas econémicis
orientando-as a fim de ‘evitar a destruic&o tot thstituicdes econdmicas®® Essa nocgéo
de responsabilidade do Estado pelos rumos tomadaspciedade inspiraWelfare Statea
Europa, que, com base em um comportamento atiEsthalo, tem como valores primordiais
a redistribuicdo da riqueza e do rendimento, alaagentacdo das relacées sociais, 0
reconhecimento de direitos econOmicos e sociais tedmlhadores e a implantacédo da
seguridade social.

A conquista do Direito do Trabalho, identificador fi@e La Cueva como um dos
episddios mais dramaticos da luta de classes,njasii@ por seu profundo sentido de
reivindicacdo dos valores humaribssignifica uma vitéria da classe operaria na e
condicbes dignas de trabalho e de existéncia, hmarado os interesses entre capital e
trabalho. Da mesma forma, ainda que no Brasil teeha@iado um mito de que as leis sociais
sdo uma concessao do paternalismo estatal, aalg@jistonsolidada é fruto de um processo
combinado das lutas operarias internas com a mréstnacional dos paises que j4 haviam
reconhecido valor ao pleito do proletariado. “Ta@d#gislacdo social, em regra, surgiu de

$l«partindo do pressuposto de que as crises e débeigs sdo inerentes a todas economias capaalist
KEYNES propugnou a necessidade de que as econoapitalistas fossem equilibradas de fora, ou sgje,
o Estado assumisse a promocao do desenvolvimeotdmico, a formula¢cd e implementacdo de politias d
pleno emprego e de redistribuicdo de renda, faeodr a ampliacdo da base social de consumo e, por
conseguinte, do volume social de consumo, em heoefie maiores investimentos privados produtivos,
evitando o mal da recessdo. A teoria keynesianaesspu a preocupacdo com a eficiéncia econdmica do
capitalismo, perseguindo-a por meio do progress@sOMARTINELLI, Mario Eduardo.A deteriorizagdo

32dos direitos de igualdade material no neoliberalism Campinas, SP: Millennium Editora, 2009. p. 107.
Ibid., p. 104.

% 4pyes bien, la historia del derecho del trabajoresde los episodios mas dramaticos de la luctwedes, por
su profundo sentido de reinvindicacion de los \e@dnumanos, tal vez el mas hondo de todos, posjle e
lucha por la liberacién y dignificacion del trabajo que es tanto como deddr liberacién e dignificaciéon del
hombre en su integridaghues si bien el espirito humano encerrado endeceles de la dictadura puede ser
libre, no lo es plenamente, porque su libertadueamente interna, pero no puede el hombre hacedaistia
ni volcarla en bien de él mismo, de su familiasdepueblo y de la humanidad.” DE LA CUEVA, Marigl.
nuevo Derecho Mexicano del Trabajo72. edicdo. México: Editorial Porrda, 1981. p. 12.
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duros combates de classe, de violéncias contrasaecloperaria, momentos em que o Estado
sempre revelou sua esséncia de instrumento da doaaiburguesa™

N&o obstante a conquista de direitos sociais m@imeitéria proletaria ndo pde fim
ao antagonismo de classes. Isto significa que aéierh mudanca na estrutura da sociedade:
0s capitalistas continuardo com o dominio do chgtssando o direito a ser instrumento de
conformacado da classe dominante com a maioria p@biestado, imerso na ideia de bem
estar social, serd o provedor da tutela do trabdathajue permanece como parte débil da
relacdo contratual e essa protecdo sO se juspficque persiste, em todos os sentidos ja
retratados, a vulnerabilidade obreira. Cesarinaoduao definir o fim principal do Direito
Social afirma que “o fim imediato das leis sociaia protecdo aos fracos [...]. Mas, ndo é o
anico. Por intermédio dessa prote¢cdo o que o Estadimente visa € assegurar a paz social, 0
interesse geral, o bem comufi”.

A maioria dos autores consente na ideia de proted@oparte mais fraca,
presumidamente o trabalhador, como fim maior deitdirdo trabalho. Para Robortella, “A
tutela do trabalhador € um dado essencial, ontwogeleoldgico e axioldgico, que se insere
entre os principios fundamentais do direito do atfat’*® De la Cueva, todavia, prefere
contextualizar o direito do trabalho ndo como gy@teao mais débil — porque seria como
tratar o trabalhador como uma crianca, que neeedsiprotecédo do seu tutor — mas como um
conjunto de regras impostas pelos trabalhadorecoperetizam a ideia de justica socfal.
De qualquer forma, a centralidade do direito estaimda na ideia de protecédo, na medida em
que a legislagédo viria necessariamente a tratdombea distinta um dado tipo de relacao
contratual, a relacdo de trabalho, estatuindo ualeniminimo de direitos que assegurariam
melhores condi¢des de higiene e saude na presiasds®rvicos.

Uma segunda caracteristica que decorre da prajwia de protecdo é a necessidade
de que as leis trabalhistas sejam supletivas eratipas. A supletividade manifesta-se na
substituicdo da vontade do individuo hipossufigemla vontade do Estado, a fim de que

sejam garantidas, no contrato de trabalho, congligii@imas de labor e de vida ao obreiro,

% GENRO, Tarso Fernandbireito individual do trabalho: uma abordagem critica. 22 edigéo. S&o Paulo:
LTr, 1994. p. 31

%5 CESARINO JUNIOR, A. FDireito social brasileiro. 62. edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1970. p. 27.

% ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1994. p. 27

37y una consideracion final: la idea de protecidla @lase trabajadora por el estado de la burglesina la
dignidad del trabajo, porque no es ni deve seadmtomo un nifio al que deve proteger su tutoo, Girmo
un conjunto de seres humanos que debe imponerddagiee fluye del Articulo 123 y de la idea de latjcia
social’. DE LA CUEVA, Mario.El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial
Porria, 1981. p. 106.
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gue ndo poderia, por sua debilidade econdmica;labtgozinho. A imperatividade da lei faz-
se imprescindivel frente ao dado essencial de geedo permitido ao hipossuficiente
renunciar direitos — o0 que na maioria das vezes@eiia face as adversidades do mercado de
trabalho — a finalidade da legislagdo social sdiniestrada. Assim, ndo ha espaco para
disposicéo no que tange ao nucleo duro do Direattrabalho. A lei impera sobre a vontade
do trabalhador, presumindo que o obreiro ndo padddancar determinadas condi¢cdes de
trabalho por meio da manifestagéo da sua vontaa®ir®, ao tratar da irrenunciabilidade de

direitos na legislagao social, afirma que:

Essa restricdo a autonomia individual é libertagmmajue tem o escopo de garantir
um patamar minimo de igualdade no espaco de atubdoeito de compensacéo,

expressdo da politica de realizacdo, pelo Estadloprdem social. Preserva-se o
empregado protegido de si mesmo, invalidando tadogae venha a praticar em

detrimento de direitos a ele garantidos na le]. Estamos na esfera da garantia do
trabalho minimamente digno, logo, da dignidade @sspa humana, valor fundante
do principio da protecédo que orienta todo o diré@drabalhc®

Um terceiro aspecto essencial para a compreens@&tenento fundante do direito
do trabalho € a determinacéo dos fatores que falseom individuo hipossuficiente e, logo,
destinatario da acdo supletiva e imperativa daNei.concepcdo de Cesarino Junior, 0s
absolutamente hipossuficientes seriam tdo somest&®do proprietarios, que dependem
diretamente, para a sua sobrevivéncia e de sudidadd produto do seu trabalfibA teoria
da hipossuficiéncia vem atrelada, entdo, necessani@ as diferencas econdémicas que
separam trabalhador e empregador. Conforme adwerteesmo autor, a protecdo ao
trabalhador s6 deve incidir sobre aqueles que saf@ulutamente hipossuficientes, ou seja,
tdo somente em relacdo aqueles em que a desigeattsdrial existente entre as partes seja
flagrante.

Camino encontra no conceito de vulnerabilidade orabnor adaptacéo do direito do
trabalho as necessidades sociais. Sobre o prismallderabilidade, a tutela estatal ndo é
destinada tdo somente aos pobres, que tem nohoabalnica fonte de subsisténcia. A lei

vale para qualquer trabalhador que entregue aos¢ia die trabalho em beneficio de outrem:

% CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé 12
p. 68.

39 CESARINO JUNIOR, A. FDireito social brasileiro. 6a. edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1970. p. 25.
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A medida da vulnerabilidade estd na medida da e@lz@le do emprego e essa
necessidade existe, tanto para o hipossuficieni@tq para o autossuficiente, eis
gue essa autossuficiéncia que Ihe possibilita siadamilia —, bom padréo de vida,
nasce do alto salario, e, consequentemente, deegmfit

Dorneles, adaptando as variaveis do conceito deexalbilidade ja aplicadas por
Marques ao direito do consumidor, identifica ndages de trabalho um padrédo geral de
vulnerabilidade nos planagegocial, hierarquico, econémico, técnico, socialieformativo

(ou informacional).

Como ja expunha Morais Filho em siméroducédo,a producédo capitalista é ‘obtida
mediante trabalho alheio, ou em outras palavrasmpresario recruta, organiza,
fiscaliza, retribui e dirige o trabalho para fine groducédo’. Ora, o fato de ser
recrutadopor outrem é um indicativo daulnerabilidade negociatlo trabalhador; o

de serfiscalizadoe dirigido, davulnerabilidade hierarquica ou juridicap de ser
remuneradogda vulnerabilidade econémic& o de se inserir em uma organizacao,
da vulnerabilidade técnicaSé&o variaveis ou desdobramentos compositivos do
‘guebra cabegas’ que configura a nogéo de vulnatate?

No entanto, essa construcao tedrica, que serato gerpartida da pesquisa abordada
nesse trabalho, ndo € a predominante no Direitbrdbalho. A teoria classica, transposta na
lei, ndo admite flexibilizacdo em torno no concei® hipossuficiéncia. O trabalhador que
ensejou a intervencao estatal era aquele que doopassuir propriedade e obter do trabalho a
sua sobrevivéncia, foi identificado na sociedadena@aabsolutamente hipossuficiente. O
padrdo da hipossuficiéncia ndo tem relacdo, ewtfin,as caracteristicas do individuo ou da
relacdo de trabalho individualmente consideradosseEpadrao objetivo presume a
hipossuficiéncia como caracteristica que permetia ta classe trabalhadora. De fato, na
sociedade industrial poucos operarios ficariam f@ssa universalizacdo. Para Magano, esse
esteredtipo do trabalhador advém sobretudo da rogdst do proletariado promovida por
Marx. “Com efeito, ao aludir Marx a luta de classeentrapunha os capitalistas aos
proletarios, concebidos estes de modo homogéneoni®rrme, passiveis de serem

distinguidos tdo somente bumpenproletariat”, sem maior relevancid®

40 CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé 12
p. 69.

“'DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles ddipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraldo
direito do trabalho. 2012. No prelo.

“2MAGANO, Octavio Bueno. O direito do trabalho e @sidéncias neoliberai®kevista de Direito do
Trabalho, Sdo Paulo, n. 78, p. 55, abril/junho 1992.
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Da mesma forma, ha um empregador tipico para ohlgaria restricdo nos direitos
de liberdade e de propriedade. A protecdo tralialmssce, em principio, em face do

capitalista industrial. De la Cueva, ao abordama, assim define o empresario capitalista:

El empresario fue el herdero legitimo del sefiod& e la Edad Media: su fabrica
era su castillo, al que no podia penetrar el rdgase del Estado — porque sus
murallas eran elaisser-faire, laisser-passedel liberalismo, pero tampoco la
persona humana, porque entre ella e el patronareelucia el derecho civil con sus
tesis del trabajo mercancia. Acertadamente se ¢ djue en esos tiempos, el
empresario era el titular de la soberania, la gggiad no por una delegacion, sino
por derecho propio, por el solo acto de la creadéna empresa: el empresaio:
duefio absoluto de todas las cosas que se hallag&o de ella, incluido el trabajo,
ejercia un poder omnimodo, del que dependian Eyid accién y las condiciones
de trabajo; y era también, como soberano absokitalinico que recibia los
beneficios de la produccidh.

No entanto, ainda que se tenha claro que a protagatrabalhador nasce para
impedir o exercicio exacerbado pelo empregadoridstal de liberdade e de propriedade,
valores que condicionavam toda a sociedade indysta legislacdo nao identificou
precisamente em face de quem essa protecdo deeer@despendida. A lei abstraiu como
empregador uma figura despersonalizada, isto é,identificacdo individual, que obtém a
forca de trabalho alheio. O direito do trabalho dicionou a figura do empregador aos
requisitos da relacdo de emprego, ndo havendo gf@as naquele sem a existéncia desta.

Delgado, ao caracterizar a figura do empregademnagdispoe:

Tratando-se de conceito estritamente relacionatamacterizacdo da figura do
empregador importa na simples apreensdo e ide#fiic dos elementos fatico-
juridicos da relagcdo de empregaluzindo-se que o tipo legal do empregador estara
cumprido por aquele que se postar no polo passigorelagdo empregaticia
formada. E que ndo existem elementos fatico-juridicos efipesi a figura do
empregador, exceto um Unico: a apreenséo, por {gitosde direito qualquer, de
prestagdo de servicos (efetuada por pessoa fisiomy pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e sob subordinacdo rdadir). Verificados os cinco
elementos fatico-juridicos da relacdo de empregsquisa-se apenas pelo sujeito
juridico que tomou o0s servicos empregaticios — esE, em principio, o
empregadof?

A lei indica precisamente, quando deixa de idesaifa figura do empregador tipico
que se contrapde ao trabalhador hipossuficieneeaquotecéo se verifica em face da relagéao

de emprego e ndo em face de determinados suj&lfas.se depreende do texto legal a

“*DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.72. edicdo. México: Editorial Porrda,
1981. p. 165.
4 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho. 6a edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 393.
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qualidade de sujeitos de direito do trabalho deeude outro, sendo que simplesmente sua
qualidade de elementos do contrato de trab&lho.

Como parte de um direito ja identificado com a gelisade e a abstracdo das
normas e fruto de uma ciéncia que visa subsumastod fatos sociais em hipéteses legais, o
direito do trabalho, ao abstrair os fatos sociamyersalizou um tipo de relacéo de trabalho.
Se no surgimento da protecdo juslaboralista, cor@oastituicio Mexicana de 1917,
defendiam alguns doutrinadores, como Trueba-Uffimae a protecéo deveria incidir sobre
todos aqueles que entregassem a sua for¢ca dehtvadral proveito alheio — evidenciando a
titularidade do direito da classe trabalhadora legislacdes que se seguiram abandonaram a
ideia de direito da classe que trabalha, enaltecemdelemento “subordinacdo” como
identificador da relacdo a ser protegida. De lav@wdirma que havia uma incompatibilidade
entre amplitude ideal transposta na Constituicéridd@a e os ideais da sociedade capitalista,
sendo a limitacdo a intervencéo estatal nas redagédrabalho forma precisa de respaldar o
divércio ja evidente entre as relacbes e condigiesrabalho e as disposicdes ledais
substituicdo da vontade obreira s6 se faz necassfido, quando diante de uma relagédo de
trabalho subordinada. Imperioso salientar que arsiifacéo, ao contrario da dependéfitia,
ndo diz respeito ao trabalhador, sendo que a péestdo servico. Ao que tudo indica, o
Direito do Trabalho preocupou-se em separar a pedsotrabalhador, que conserva sua
liberdade plena, do trabalho que prédtAinda que a CLT mantenha o termo dependéncia
para caracterizar o trabalhador que carece degamteoutrina e jurisprudéncia sédo assentes
na substituicdo desse conceito pela subordinacghda.

Nessa perspectiva, pode-se concluir que o conoaienador classico do Direito do

% TRUEBA-URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.3* edicion. México: Editorial PorrGa, 1975. p.
232.

46« a teorfa juridica e social del articulo 123 aranto al caracter proteccionista y tutelar de srsnas, es
aplicable no sélo a los llamados trabajadores libados’, sino a los trabajadores en general, estsu
proteccion se enfoca no sélo para el trabajo ecmwgreino para el trabajo en general, al autdénopana
todos los sujeto de derecho del trabajo que enwmciu preambulo (...). El derecho constitucionexioano
del trabajo desecha la idea civilista de ‘subordlird, proclamando la natureza igualitaria de Eagiones de
trabajo, como se destaca en el dictamen del atkas [...].” TRUEBA-URBINA, Alberto. op. cit.,. R230.

“"DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial Porria,
1981. p. 200.

“8«Desde el afio de 1938 se sublevé la doctrina, pauigssis de la dependencia econdémica como elemento
esencial para la existencia de una relacion deajsabompia los principios de nuestro estatuto ¥ no
remontava a los siglos del feudalimo, ahi doeldgiervo era un aunténtico dependiente econémitsehdr.
La tesis, dijeron sus opositores, no tiene fundametguno en la Declaracién de derechos sociales y
contraria al principio de igualdad, pues no seegali la razén de que la posesion de una renta méENOs
pequefia permita introducir una diferencia tan hamdee los prestadores de trabajo.” DE LA CUEVA rida

4o El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo72 edicao. México: Editorial Porrda, 1981. p. 202.

Ibid., p. 203.
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Trabalho tem sido o de controle sobre o trabalhont®@le de tempos de trabalho, de
métodos, de movimentos, de momentos de intervenigiterramentas ou equipamentos, de
ritmos, de qualidade e de produtividade. Se argemadlistria, o trabalhador de oficio tinha
grande controle sobre o seu trabalho, por meiorda qualificacdo obtida na pratica, na
sociedade industrial predominam trabalhadores cladlos pelas maquinas e pela
organizacao taylorista-fordista, que realizam tmebtineiras, simples, estandardizadas, com
tempo certo, sem qualquer autonomia na prestacéerdizo>’ E essa concluséo é faciimente

detectada na licdo de Delgado ao abordar o tema:

A subordinacdo corresponde polo antitético e combinado do poder de direcao
existente no contexto da relacdo de emprego. Gensissim, na situacao juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o engaido compromete-se a acolher
0 poder de direcdo empresarial no modo de realinag@® sua prestacdo de
servigos. Traduz-se, em suma, na ‘situagdo em que se encontrabalhador,
decorrente da limitagdo contratual da autonomiasut vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo sohtiwidade que desempenhata.

Assim, quando ha subordinacdo juridica, isto €, ndoaha controle ou
direcionamento da prestacédo de servico pelo emgoegam decorréncia de um contrato, a
relacdo de trabalho merece ser protegida. A a@licdegal dos preceitos insculpidos na
consolidagéo das leis trabalhistas prescinde désearde equilibrio da relacdo. Na existéncia
de maior controle de uma das partes sobre a relpgggume-se o desequilibrio contratual e,
nao podendo o trabalhador manifestar livrementeiaa v®ntade, faz-se imprescindivel a
imposicdo do contrato minimo estabelecido pelodést®a mesma forma, ndo se perquire
quando da aplicacdo da lei se h4 desigualdadecééenitre as partes. Nao importa para o
direito do trabalho se a inser¢cdo do trabalhadod&eem uma instituicdo com regras e
procedimentos de trabalho bem definidos ou seeaxgée ocorre em um ambiente de gestao
rudimentar, com amplo espaco de atuacdo do trab@ihea definicdo da prépria atividade
empresarial. Havendo subordinagédo, presume-se quespaco de criagcdo tenha sido
totalmente preenchido pelo empregador e ao trathatts®d tenha restado a alienacdo. “Para o

¥ GARZA TOLEDO, Enrique de la. Hacia un concepto hago de trabajo. In: NEFFA, Julio César; GARZA
TOLEDO, Enrique De La; MUNIZ TERRA, Leticidrabajo, empleo, calificaciones, relaciones de tra#jo
e idenditades laborales1? ed. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano dmdlas Sociales — CLACSO,
2009. p. 115.

*I DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha 62 edicdo. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 302.
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direito do trabalho, a relacdo de emprego, sob @tina instrumental-normativa, identifica-se

por uma troca entre protecado e subordinac&o”.

2 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles dtipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraldo
direito do trabalho. 2012. No prelo.
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3 A SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL E O MULTIFACETADO MUND O LABORAL

A primeira parte deste estudo dedicou-se as mudanga sentidos do trabalho
ocorridas até o advento da sociedade industriaipodstrando que o trabalho, assim
entendido como atividade humana em beneficio digjgelaoutra pessoa, sofreu um processo
de reificacdo, portando-se o trabalhador como uer@adoria dentro do grande “mercado de
trabalho”. Apresentou-se uma breve sintese doggsos de positivacado dos direitos laborais,
sejam eles constitucionais ou ordinarios, idemtifao-se o valor fundante da intervencéo
estatal na esfera dos direitos individuais, a sab@az social. Buscou-se demonstrar que o
fundamento maior do direito do trabalho € a praiedi@ mais fraco e que essa protecao soO se
justifica em face de uma hipossuficiéncia absoaitidbuida a classe obreira. Ademais, foi
salientado que o elemento chave dessa transfornmac@oganizacdo do trabalho foi a ideia
de controle — controle de tempos, de qualidadeprdelutividade, de ferramentas e de
equipamentos. Por fim, identificou-se as desigumdaexistentes entre trabalhador e
empregador, destacando-se que o elemento enaligeiddegislacdo foi a ideia de controle
hierarquico ou direcional, consubstanciada no dtmde subordinacgéo juridica.

Nesta segunda parte, sera dedicado espaco a®traagdes ocorridas na sociedade
do pés-guerra até culminar no que De Masi conceitaao sociedade pds-industridEm um
segundo momento, o estudo sera direcionado a armiselacdo de trabalho perpetrada por
trabalhador presumidamente hipossuficiente e empmg com baixo grau de

autossuficiéncia.

3.1 A CRISE DO CAPITAL E A TRANSFORMACAO DA ORGANIXCAO DO
TRABALHO

Apos um longo periodo de acumulacdo de capitaisamtalismo keynesiano,
baseado na organizacdo do trabalho tayloristadi@dcomecou a apresentar sinais de crise,
tendo como principais sintomas a queda na taxaale + provocada sobretudo pelo aumento
do preco da forca de trabalho; o esgotamento dddpade acumulagdo — ndcleo duro da
ordem capitalista; e a crise Welfare State- diminuindo os investimentos publicos no

capital privado. Essa crise que assombrou o regapéalista significou uma ruptura na

! DE MASI, DomenicoO futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradule Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.
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propria estrutura do capital, na medida em queyiaticom o decréscimo da taxa de lucro e
da acumulacéo, diretamente o objetivo primordiaindétiplicacédo de riquezas.

De maneira sintética, pode-se dizer que a indu$fiza descrita no capitulo anterior
era o fidedigno retrato do sistema organizacioaglotista-fordista. O traco distintivo da
organizacdo do trabalho proposta por Taylor e implgada por Ford nas industrias
automobilisticas era a fragmentacdo do trabalhogrdpondo as tarefas e reduzindo a acéo
operaria a um conjunto de acdes mecanicas e regstitUma linha rigida de producéo
articulava os diferentes trabalhos, tecendo vicelotre as acdes individuais das quais a
esteira fazia as interligacdes, dando o ritmo @ropb necessarios para a realizacdo das
tarefas”

Com a introducdo duVelfare Statee, consequentemente, da intervengéo estatal nas
relagcdes individuais entre capital e trabalho,wz8e um mito de que o sistema capitalista
poderia ser definitivamente controlado e fundanmmmtaum compromisso social (um perfeito
equilibrio entre os interesses do capital e dogpeiabado), cuja intermediacdo seria feita pelo
Estado. Esse compromisso procurava, a partir depatitica de bem-estar social, fundada na
distribuicdo de riquezas e na seguridade sociahtenanertes os trabalhadores na constante
luta de classes. De fato, 0 compromisso sociabelgeido conseguiu subordinar inclusive as
instituicbes de luta operaria coletiva, os sindisat‘convertendo esses organismos em

verdadeiros cogestores do processo global de nepiioddo capital™

Ainda que a conquista
de melhores condi¢bes de trabalho tenha advindoedaciagéo coletiva, o sindicalismo
proletario, encabe¢ado na ideia do compromissoalsogassou a submeter ao Estado a
manutencao de tais conquistas, portando-se este poowedor de direitos do proletariado
nos anos pos-guerras. Havia no ideario proletamosentimento de que o poder estatal
poderia reduzir o peso do dominio do capital sabreabalho. Essa concepcao estadista
fortaleceu ainda mais o compromisso social, maatesiedo Estado como forca alheia e

sobreposta aos interesses do capital:

Esse processo significou para segmentos importaiotggoletariado europeu “um
acréscimo da dependéncia tanto pratica quantoddieal, em relacdo ao Estado, sob
a formula do famoso ‘Estado-providéncia’.” Dentra wholdura do fordismo, com
efeito, esse Estado representa, para o proletadagarantia de ‘seguridade social’,
com sua qualidade de gestor geral da relacdoaalad Estado que fixa o estatuto

2 ANTUNES, RicardoOs sentidos do trabalho S&o Paulo: Boitempo Editorial, 1999. p. 37.
% Ibid., p. 39.
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minimo dos assalariados [...]; é ele que impulsidranclusdo e garante o respeito
das convencdes coletivas; é ele que gera diredireiamente o salario indireto.

Esse compromisso, todavia, passou a apresent& dmdesgaste, quando inimeros
movimentos sociais eclodiram no seio da sociedadastrial taylorista-fordista, fazendo
somar a crise do capital também a insatisfacdoiraboem a organizacdo do trabalho,
estrutura da ordem capitalista dentro das fabri8asno apogeu da era industrial, a luta de
classes objetivava, por meio da negociacao, a éeddigs jornadas e dos riscos no trabalho, a
luta do proletariado do final dos anos 60, ja miokes pela atuacdo do Estado, era um
questionamento da propria organizacdo do traballgquea submetidos e da inércia dos
movimentos de representacdo dos trabalhadores.

Assistida atentamente por um exército em dispers@omposto por velhos chefes
de pessoal e velhos sindicalistas obstinados neodegédo de inlteis contratos
coletivos, velhos dirigentes de organizacdo tra@pada arte do controle, velhos
engenheiros fechados na armadura das presumidasiasiéexatas, consultores
arraigados a joguinhos mentais tdo mais apreciafi@nto mais obsoletos,
comerciantes de ideias em viagens continuas er@aifédrnia e o Japdo em busca
de mercadorias tedricas de segunda médo — a vglhaleriosa empresa taylorista
custa a morrer. Incapaz de motivar aqueles qudstna em controlar, ela produz
do lado de fora desemprego e mercadorias cada &&zimditeis, enquanto dentro
produz procedimentos cada vez mais insensatossegmesada vez mais infelizes.

A despeito da pressao exercida pelos trabalhadoéca, a luta obreira ndo teve
forca para se transformar num “projeto societaleh&inico contrario ao capital”.As
manifestacdes de insatisfacdo da classe trabalhaaledas aos numeros descrentes dentro
da industria capitalista criaram o cenario perfpaoa o surgimento de novas alternativas, do

préprio capital, para o combate da crise.

Quando a demanda de quantidade e qualidade toenougsevisivel; quando os
mercados ficaram mundialmente diversificados e,tamtw, dificeis de ser
controlados; e quando o ritmo da transformacaootégita tornou obsoletos os
equipamentos de producdo com objetivo Unico, @mistde producdo em massa
ficou muito rigido e dispendioso para as caradteais da nova economia. O sistema
produtivo flexivel surgiu como uma possivel respgeira superar essa rigidez.

4 ANTUNES, RicardoOs sentidos do trabalhoS&o Paulo: Boitempo Editorial, 1999. p. 40.

> DE MASI, Domenico© futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Tradwte Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 20026{.

® ANTUNES, op. cit.,. p. 44.

" CASTELLS, ManuelA sociedade em redeTraducdo Roneide Venancio Majer. 82 edicdo. S@itoPRaz e
Terra, 2005. p. 212.
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Nesse contexto € que a surge a organizacao t@yetiatera da acumulacéao flexivel
cujos tracos principais sao a flexibilizacdo dautsta de trabalho, passando o trabalhador a
ocupar varias posi¢des dentro da empresa e a aestmagdo produtiva, valendo-se a
industria, com frequéncia, de diversas empresaseit@adas para a producdo. A
descentralizacédo, que primeiro atingiu o traballamufatureiro e se traduziu na terceirizacéo
do processo produtivo, que passou a se realizadfestrutura vertical da industria, também
se estendeu ao trabalho intelectual, determinaniifoiséio do setor terciario avancddo.

A grande empresa, de estrutura vertical, na qualabslhadores possuiam posi¢coes
fixas e imutaveis, comeca a se desarticular e @aosgs é possivel identificar novas formas de
trabalho desterritorializadas, na préopria residg€ndos trabalhadores ou em unidades
organizativas intermediarias, como as pequenasesapre as empresas individuais. 1sso
determina, pela prépria ruptura da verticalizac@ustrial taylorista-fordista (ndo ha mais um
anico soberano dentro da unidade produtiva), ursasiituracdo do elemento subordinacao
enaltecido pelas legislacGes laboralistas na ifigatéo das relacdes de trabalho tutelaveis.
Ao mesmo passo, verifica-se um processo de desgsigéio dos tempos de trabalho,
interferindo diretamente sobre a otica do contmde relacdo. Um numero crescente de
trabalhadores passa a laborar em jornadas fleximeidrabalhos temporarios precéarios e em
jornadaspart time dividindo o tempo de trabalho entre véarias unedagdrodutivas. Essas
alteracbes nas nocdes de tempo e de espaco diadraleanonstram o declinio da unidade
fechada da fabrica, simbolo da sociedade indusri@onsequentemente, o surgimento de
uma multiplicidade de relagcbes laborais, com unuaailade de sujeitos. A organizacgéo de
trabalho toyotista ou pds-fordista, como preferdgures autore$,transformou a sociedade

industrial homogénea em uma sociedade cujo tratmiivo € a heterogeneidade.

3.2 A MUDANCA DO TEMPO, DO ESPACO E DAS RELACOES ORABALHO

3.2.1 A mudanca nos tempos de trabalho

Com a organizacdo cientifica do trabalho proposia Taylor, os crondmetros

8 DE MASI, Domenico© futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Tradwte Yadyr A.
Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 20014p.

® CASTELLS, ManuelA sociedade em redeTraducdo Roneide Venancio Majer. 82 edicdo. S@oPRaz e
Terra, 2005.
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passaram a regular todas as acfes sociais da adeiettlustrial. A precisdo dos ritmos de
trabalho na industria taylorista, estritamente @atlos pelas maquinas e pelas linhas de
producdo, tornaram absolutamente homogéneos o telmpwabalho e o tempo livre do
trabalhador industrial. O tempo despendido pelbalfeador ao capital era diretamente
proporcional a sua produtividade. O direito do athb, sensivel aos fatos sociais, considerou
como padrdo esse ritmo de trabalho impresso peanmacao taylorista. O tempo era
unidade objetiva de referéncia: qualquer trabalhade dedicasse um numero determinado
de horas a industria forneceria a mesma produtiéid®@ tempo opera, assim, de uma so vez,
como limite da sujeicédo do trabalhador ao empregadomo critério de medida da prestacéo
do servico’

Com a flexibilizagéo proposta pelo modelo toyotiss ritmos de trabalho passam a
ocorrer de acordo com a demanda, rompendo comia @k um horario fixo para o
trabalhador. No entanto, essa suposta reducaamdp fixa, determinada inicialmente pela
demanda, ndo significa necessariamente uma redngatrabalho do obreiro. Com a
especializacdo e a polivaléncia determinadas p&delo toyotista, o tempo deixa de ser
referéncia objetiva, isto €, o tempo ndo condicior@és a uma producédo idéntica de todos os
trabalhadores. Isso significa que a descricdo sk@mente quantitativa, objetiva, abstraida
pela legislacédo social ndo consegue abranger asnelacdes de trabalho em que o padréo
de jornada de trabalho dentro da empresa ndo memtutiyidade e a maioria dos
trabalhadores, na ansia de obter um melhor posigiento dentro da empresa, intensifica o
trabalho fora da jornada. A reducao da jornsidamdardse faz acompanhar por um processo
de intensificacdo do trabalho, vinculando-se cadhathador subjetivamente ao posto de

trabalho®

® SUPIOT, Alain (Org)Trabajo y Empleo: transformaciones del trabajo y futuro del Derechbtrhbajo en
Europa. Valéncia: Tirant lo blanch, 1999. p. 104.

® “Daniel Mothé ha subrayado acertadamente que tiestaylorizacion>> del trabajo implica un crescimte
del <<trabajo invisible>> en la vida de los asaldds. Estos se ven abocados a una competenciaeadas
feroz entre ellos, competencia que en sector t@cise juega en la conquista del <<universo de la
informacion>>. Esta competencia se desarrolla eglargeneral fuera de los horarios oficiales. Eitmifica
que el tiempo de trabajo efectivo corresponde cesa menos a su duracién oficial en la sociedad
postindustrial. MOTHE, DanieLe mythe du temps libéré.Esprit, agosto-septiembre 1994, p. 52-63. apud.
SUPIOT, Alain (Org).Trabajo y Empleo: transformaciones del trabajo y futuro del Derechbthbajo en
Europa. Valéncia: Tirant lo blanch, 1999. p. 121.
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3.2.2 A mudanca nos espacos de trabalho

Com a introdugéo do modo de organizagao toyotgta,prioriza a desconcentragao
dos espacos de producédo e, consequentementezantalizacdo da industria, os espacos de
trabalho modificaram-se, transformando-se de mamolsl autossuficientes (a estrutura
vertical da industria taylorista) em uma rede dgupeas e grandes empresas que se
relacionam entre si e cooperam uma com as outrggauesso produtivo. Essas pequenas
empresas, por sua vez, estabelecem relagbes dedéepm com grandes empresas, mediante
um sistema de subcontratacdo ou sob o dominiod&nane tecnoldgico de investidores.

A industria descentralizada, com as etapas de péode de comercializacdo
divididas, ja ndo condiciona mais os trabalhadé@re$da no entorno da grande fabrica. Os
espacos de vida e de trabalho podem ser minimanwnmeiliados, de modo que os
trabalhadores entreguem a forca de trabalho em esaprfamiliares préximas aos seus
vilarejos sem necessidade de descolamento pamxdmmlades da grande industria. Entre o
final dos anos 50 e o inicio dos anos 80, mais58é 8as exportacdes de Hong Kong eram
fabricadas em empresas familiares, com até 50Ibadares. A maior parte delas ndo era
subcontratada de grandes empresas, mas exportaramtgrmédio de pequenas empresas
importadoras. Em Taiwan, a producdo para exportég@bem passou a ser realizada por
meio de pequenas e meédias empresas, todavia, aiéexjee japonesa tinha como
intermediarias astrading companies que adquiriam produtos no mercado interno e

exportavam para diversos paises do gfSbo.

A grande empresa nessa economia ndo é — e nao seds— autbnoma e
autossuficiente. A arrogancia das IBMs, das Phdipsla Mitsuis do mundo tornou-
se questdo de histéria cultural. Suas operacdes sda conduzidas com outras
empresas: nao apenas com as centenas de milhasrapdesas subcontratadas e
auxiliares, mas dezenas de parceiras relativanignéés, com as quais a0 mesmo
tempo cooperam e competem nesse admiravel munaoeoandmico, onde amigos
e adversarios sdo 0os mesmbs.

Esse “modelo enxutd® proposto pela organizacéo toyotista, “em sua resitao
mais extrema, criou o0 que foi chamado de ‘a empresda’, isto é, uma empresa

especializada em intermediacdo entre financiamegtmjucdo e vendas no mercado com

19 CASTELLS, ManuelA sociedade em redeTraducdo Roneide Venancio Majer. 82 edicdo. SatPRaz e
Terra, 2005. p. 218.

Y bid.. p. 220-221.

21bid., p. 221.
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base numa marca comercial estabelecida ou em uageimindustrial®® Se na estratégia
antiga, os investidores buscavam o controle dadgramdustria, sob a égide da organizacéo
toyotista 0s investimentos passam a ser direcian@@oa um conjunto de relagbes entre
empresas em diferentes mercados. Modifica-se plafuente a estrutura das empresas, na
medida em que uma Unica empresa multinacional pé@departicipar de nenhuma etapa do
processo produtivo e ainda assim ser detentoraoderpglobal sobre inimeras atividades
aparentemente incongruentes, que pertencem a rdésrenercados e sao produzidas em
distintas regiées do mundo.

Nesse contexto geral, ja ndo se produz mais somemenentos de capital no seio
de um Estado, tampouco dentro de uma Unica zomaestptal homogénea. A producédo vem
diuturnamente descolando-se para outras zonastieexmes nos quais 0s custos de producéo
s&0 mais baixos e, por conseguinte, o negdcio raaiavel*

A outra face da flexibilizagéo produtiva pode stmitificada por meio dos processos
de interposicdo ou triangulacédo das relagcbes meedamtilizacdo de empresas de trabalho
temporal ou inclusive por meio da contratacdo cid@ trabalhadores supostamente
autdbnomos. Essas préaticas de externalizacdo pvaduwue fazem com que uma empresa
dependa de outra e, esta, por sua vez, de oumagyocta um fendmeno que permite
qualificar certas empresas de dependentes, torrendie dificil compreensédo, em certos
casos, a determinagdo, com exatiddo, de quem #ewet o empresarid. No setor de
servicos, a externalizagdo produtiva (nos escogdde advocacia, em projetos, pesquisas,
marketing publicidade) foi agilizada pela difusdo dos msibnais que operam melhor em
pequenas equipes autdbnomas que na dependéncia dast grandes empresas e pelo
progresso tecnoldgico que permitiu transmitir atasisia e em tempo real documentos,
matrizes, peliculas, imagens, &tc.

Essas experiéncias empresariais, ao gerarem navagmd de organizacdo do
trabalho, modificam o conteudo classico da reldeforal, na medida em que a estrutura
descentralizada propicia o surgimento de novas dsriabe dependéncia, em que ndo se

apresentam claros os tragcos da subordinacdo ttglorDa mesma forma, o trabalho

13 CASTELLS, ManuelA sociedade em redeTraducdo Roneide Venancio Majer. 82 edicdo. S@itoPRaz e
Terra, 2005. p. 221.

14 AMOROS, Francisco Peréz. Retos del derecho dehjmadel futuroRevista de derecho socialAlbacete, v.
32, p. 45-78, out.-dez., 2005. p. 59.

% |bid., p. 59.

' DE MASI, Domenico.O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradwude Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@01.38.
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autbnomo deixa, em inumeros casos, de ser operadagnta prépria, havendo nitida
dependéncia dos profissionais do setor de sereigoelacdo as grandes empresas.

Esse dois fatores de mudanca da organizacdo dalhtoalevam necessariamente a
uma defasagem do suporte fatico impresso na noahardl e, consequentemente, a
distorcbes em matéria de regulacdo dos direitomisodkegula-se o trabalho realizado no
espaco da fabrica sob a direcéo direta de um emagoegmas se deixa de regular o trabalho
com tracos mais sutis de subordinagdo. Tutelattsfagariamente a duracdo da jornada de
trabalho oficial, controlada minuto a minuto pelapgegador, mas ainda ha dificuldade em

regular as relacdes de trabalho flexivel, prestadadomicilio por meios telematicos.

3.2.3 A mudanca nas relagdes de trabalho

A alteracdo da organizacdo do trabalho refletietdinente nos espacos sociais,
imprimindo a sociedade pdés-industrial um caratemdeifesta heterogeneidade. As referidas
mutacbes nos tempos e nos espacos em que se meaiarelacdes de trabalho, ao
modificarem as formas de trabalhar, implicaram,seguentemente, a alteragcdo da propria
figura do trabalhador. A figura classica do operadonstruida sobre a prestacdo de um
mesmo tipo de trabalho (imobilidade funcional), etm mesmo posto de trabalho
(imobilidade geografica), para um mesmo empresdtmnte toda a vida profissional
(estabilidade no emprego) ja ndo se apresenta edimmmna mais adequada de representar 0s
novos trabalhadores inseridos no contexto das eaptécnico-flexiveis e dependentes.

Para Toledo, as novas relacbes de trabalho atifasasm entendidas aquelas que
ndo se enquadram na relacdo abstraida pela legnpar identificadas, por exemplo,
naquelas em que h&: subordinagdo a mais de unopatré mais de uma empresa; contrato
por tempo determinado; jornada de trabalho em redim tempo parcial; risco, mas nao
necessariamente precariedade; auséncia de protecdarticipacdo do consumidor no
processo de producdo. Cita o mesmo autor como daende relacbes nédo classicas os
trabalhos a tempo parcial, por chamada, por olmaggtacdo, em agéncias de contratacdo, o
teletrabalho, o trabalho de aprendizagem, freeelarm domicilio, o trabalho autdnomo

dependente, entre outrds.

YGARZA TOLEDO, Enrique de la. Hacia un concepto dags de trabajo. In: NEFFA, Jllio César; GARZA
TOLEDO, Enrique De La; MUNIZ TERRA, Leticidrabajo, empleo, calificaciones, relaciones de traijo
e idenditades laborales1? ed. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano dmdlas Sociales — CLACSO,
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No plano ocupacional, a industria imponente e e&itada vem perdendo espaco
para o setor de servigos e para as micro e peqeemagsas, ocasionado uma majoracao dos
postos de trabalho informais e precéarios. Em pafeeso o México, os trabalhos néo
classicos tem sido majoritarios e, no entanto,estudo tem sido desprezado ao menos sob
duas perspectivas principais: a desterritorialiaag@ trabalho, que subverte os conceitos de
jornada de trabalho e de espaco produtivo; e augémd de atividades imateriais ou
simbdlicas, que tornam a prépria prestacdo o beai, fobtendo o empregador riqueza por
meio da atividade trabalho e n&o por meio do pwdattrabalho alheit?

A desterritorializacéo, ja abordada no tépico daglancas de tempo e de espaco,
ocasiona novas formas de trabalho, notadamentetoatsalho. Para De Masi, o teletrabalho,
adotado para tarefas que comportem a descenté@dizagdutiva e de servigos, implica em
trabalho & distancia, espacialmente descentralizadom horério flexivel? Desta forma, o
teletrabalho comportaria necessariamente uma reddgacontrole direto do empregador
sobre a atividade do trabalhador e sobre o tempealzacao do trabalho. Ainda que haja
previsdo legal tutelando a figura do teletrabalhaaid. 6° da CL%, a legislacdo condicionou
o trabalho a distancia aos pressupostos da retkc@mprego, de modo que se faz necessaria
a subordinacéo juridica, de manifestacdo ténuecoosatos de trabalho em que o controle
hierarquico e direcional ndo se faz diretamente pelpregador, mas por meios telematicos.

A producdo de atividades imateriais ou simbofitasor sua vez, pode conduzir a
tipos de relagGes de trabalho em que se garanteudmgrau de autonomia, ainda que se trate
de relagbes dependentes. Ou seja, sobre a atividadérabalhador individualmente
considerada, inseparavel do objeto final — queoséuade, por vezes, com a propria forca de
trabalho — ha um controle mitigado pelo empregadi@ntificado pela doutrina como uma

espécie de parasubordinacdo. Incluem-se, neste, ramtoabalho artistico (produtores,

2009. p. 125.

8 bid., p. 114-115.

9 DE MASI, DomenicoO futuro do trabalho: fadiga e écio na sociedade pés-industrial. Tradwute Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@01.73-174.

2 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1°. de maio de 439 Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-ledi®452.htm>. Acesso em: 27 de novembro de 2012.

L “a produccién inmaterial es aquella en la quepmducto no existe separado de la propia actividiad
producir y que, de manera ideal, comprime las fasemomicas tradicionales de produccion, circulagio
consumo en un solo acto. (...) Son los casos desteic®os de salud, los educativos, los de espagtitoj los
de transporte, etc. En una parte de la produccidraterial, el objeto material sigue siendo impdeapor
ejemplo, el film en el cine como espectaculo, dielento en el restaurante; sin embargo, el procesapleto
implica la participacién directa del consumidorammenos una parte de la produccién del espectéacdiel
servicio de restaurante. En otros, el producto @amente simbdlico'GARZA TOLEDO, Enrique de la. op.
cit., p. 118.
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apresentadores, atores) e o trabalho intelectualcgnseguem manter uma certa autonomia,
em vista de um objetivo final que representa oréstee comum do empregado e do
empregador. Barros, ao definir a parassubordinac#a, como qualificadoras dessa
modalidade de relacdo de trabalho a infungibilida@@restacéo dos servi¢os, a coordenacao,
em oposicao a subordinacao, a interacao funcianalathalhador com a estrutura da empresa
ou com o interesse do sujeito que se utiliza de servigcos e a continuidade do empenho até
a obtenc&o do resultadd.

O surgimento dessas relacdes de trabalho ndoadasdando novas faces ao mundo
laboral, ocasiona uma série de problemas de regulagal do trabalho. Isso ocorre porque a
regulacéo do trabalho ndo esta atenta aos movisido®atores dentro de suas estruttiras.
A legislacao laboral regula um tipo determinadoedacéo de trabalho, a relacédo de emprego,
que, regra geral, ocorre dentro do espaco fisiengaesa (onde o controle do empregador se
perfectibiliza de modo direto) sob um regime degolastandard— que auxilia na direcéo da
prestacdo do trabalho — e em vista da producdondeemn material, que evidencia o controle
do empregador sobre os métodos de producdo. Cargeqente, o direito do trabalho,
tomando como referéncia a relacdo classica delli@bado consegue abarcar sobre a tutela
estatal as novas relagcfes que se evidenciam noontlandabalho pos-industrial.

Enquanto a sociedade industrial simplificava enonere a dinamica social,

empurrando os contendores para os dois polos apdsioguesia e proletariado, a
sociedade pos-industrial coloca em jogo novos tageifraciona os dois

precedentes, desincorpora-os e diversifica-os camse bnas tecnologias, na
organizacao do trabalho, no mercado, no sexo, adejdno profissionalismo, na
raca, na religido, na regiéo, na escolaridadegosts e assim por diarfte.

O direito do trabalho deixa de funcionar como ustesna de pluralismo normativo
polarizado pela vocacdo hegemoénica do protétiptoiie do capitalismo industriaf. A

despeito de existirem inumeros trabalhadores endiod®s analogas ao proletariado da

Revolucdo Industrial, aos quais a vontade do Estede prevalecer de forma absoluta, o

22 BARROS, Alice MonteiroCurso de Direito do Trabalha 2.ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2006, p- 248
249.

%3 GARZA TOLEDO, Enrique de la. Hacia un concepto hago de trabajo. In: NEFFA, Julio César; GARZA
TOLEDO, Enrique De La; MUNIZ TERRA, Leticidrabajo, empleo, calificaciones, relaciones de trajo
e idenditades laboralesla. ed. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano i@adias Sociales — CLACSO,
2009.

24 DE MASI, Domenico.O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradwuge Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@01.39.

% ROMAGNOLI, Umberto. Modernizacién e involucién dekerecho del TrabajdRevista de derecho social
Albacete, v. 28, p. 13-23, out.-dez., 2004. p. 15.
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mundo do trabalho ndo pode mais ser somente igawkif como a contraposicdo de duas
classes homogéneas, uma forte e outra fraca. Nos ga relacdo de trabalho, ha inUmeros
tipos de trabalhadores e de empregadores quepseonéiderados em suas individualidades,

levam, inevitavelmente, a distor¢bes em matérieedelacédo do trabalho.
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4 COMO REGULAR RELACOES DE TRABALHO DISTINTAS DA RE LACAO
CONSIDERADA NA ABSTRACAO FEITA PELA LEGISLACAO: O C ASO DO
EMPREGADOR “HIPOSSUFICIENTE”

4.1 O EMPREGADOR “HIPOSSUFICIENTE”

“Quem néo vive o0 espirito do seu tempo, do seu
tempo aproveita apenas os males.”
Voltaire

Conforme exposto na segunda parte desse estudelag8es de trabalho sofreram
profundas alteragbes no interregno que separatas dbreiras por melhores condi¢cdes de
trabalho e a dita sociedade pés-industrial. VexriBe que inumeras relagbes, por
apresentarem nocdes de tempo e de espaco distintatacéao tipificada pela lei, encontram-
se afastadas do ambito da tutela estatal. Aindasgqueate de relacdes em que ha evidente
dependéncia de uma das partes, a auséncia de isalgéal juridica tipica, ou seja, aquela
que, no conceito de Delgado, pode ser definida cwiwacdo juridica derivada do contrato
de trabalho, pela qual o empregado comprometeas®lher o poder de direcdo empresarial
no modo de realizacdo de sua prestacdo de servigogirime & relacdo uma suposta
autonomia incompativel com a substituicdo da vantdal obreiro pelo Estado, promovida
pelo contrato minimo celetista.

Em contraponto a rigidez legal, a jurisprudéncim eeterminados caspstem

aceitado limites mais ténues de subordinacédo. @ieke interpretativo, todavia, restringe-se

! DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho 62 edicdo. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 302.

2 EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE MANDATO- PROLIFERACAO DE
CONTRATOS AFINS ESTIMULADOS PELO PROPRIO SISTEMA 6S@-ECONOMICO -
DESVIRTUAMENTOS VOLUNTARIOS E INVOLUNTARIOS- CRITEFOS PARA DISTINGAO E PARA
CONTROLE JUDICIAL (...) subordinag&o objetiva apimg-se muito da ndo eventualidade: ndo importa o
fator temporal nem a exteriorizagdo dos comandosfuNdo e em esséncia, 0 que vale mesmo € a inserca
objetiva do trabalhador no ndcleo da atividade éouooa, que, com os avangos, pode ser tanto material
guanto imaterial. (...) Em fronteiras zigue-zaguesriCatharino), penso que a subordinagdo venya dia,
deixando de caracterizar-se pela acdo. Restos deadulo que se despedacou e cujos gomos e fragsremnto
repartem e se modificam, considerando-se as dwedlalas de atividade econémica. Em tempos irffm-in
de economia globalizada, de mercado diversificatamente complexo e repleto de artimanhas e de
armadilhas, uma nova faceta da subordinacdo seortiaac sub (sob)ord(ordem)inacdo(sem acgédo) e que
precisa ser levada em conta, tendo em vista adgpgervico apropriado e o interesse do beneficiaitinas
Gerais. Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Red®aurso Ordinario n. 00563-2007-069-03-00-7. ®Rela
Luiz Oftavio Linhares Renault. Belo Horizonte, 23 devereiro de 2008. Disponivel em:
<http://asl.trt3.jus.br/consulta/consultaAcordaoReimero.htm.>
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ao elemento enaltecido pela legislacdo. Nao sauperquando da analise fatica, se ha maior
ou menor grau de desigualdade ou vulnerabilidadeatmlhador — ainda que estes fatores
sejam importantes para o convencimento do aplicddodireito. Quando ha controle de
tempo, de espaco e de producdo pelo empregadata ajne de forma mais sutil, a
interpretacdo jurisprudencial € no sentido de anpd ambito de aplicacdo da protecéo
laboral, ou seja, ampliar o conceito de subordinagdarcando hipoteses em que esta se
manifesta, por exemplo, de forma objetiva ou estalf

A discusséo do caso presente, todavia, ndo selenéplicabilidade do critério de
subordinacdo ampliado ou atenuado. O objeto del@sefere-se a um tipo de relacédo de
trabalho que, por uma série de menores desiguadades as partes (negocial, hierarquica,
técnica, social e econbmica), ndo nasce com o diibe presumido na lei. Trata-se do
caso de empregador “hipossuficiente”. Para melHocidar a relagdo em causa, sera
abordada uma sentenca e um acérddo, em que aorelactiabalho foi desenvolvida por
empregado hipossuficiente e por empregador conolgaeu de autossuficiéncia. A despeito
das conclusfes externadas nos referidos julgadnge mteressa no momento é tdo somente a

descricao fatica da relacdo de trabalho desenapatbs partes:

[...] Esse descompasso se manifesta de modo partiwerige visivel em hipéteses
como a dos autos, onde aquele que € apontado queti@d’ — o ‘reclamado’,

aquele, portanto, em face de quem o trabalhadarseita de protecdo — ndo se
enguadra no proprio perfil de patrdo, que se edagiropria justificativa historica

do Direito do Trabalho. [...] Nessas situacOesrigds, o que se verifica € que o
préprio tomador de trabalho é, ele préprio, trabdtit, no sentido (arqueoldgico) do
termo, aqui fixado. Ele préprio depende de seu ltnalizara sobreviver, com pouco
ou nenhum poder de barganha perante eventuais ¢oesadle seu trabalho,

principalmente por ndo ter riquezas acumuladaseaplrmitir passar um tempo
razoavel sem trabalhar e ainda assim, consegunedgbr. Esse, insista-se, € o
perfil do reclamado, no caso dos autos, como atestadepoimentos do proprio
reclamante e de sua testemunha (“que o reclamadbéta trabalhava fazendo
salgados” (...), “que ao todo trabalhavam depoeatdamante e reclamado fazendo
salgados” — depoimento da testemunha José llsarmedo€b, apresentada pelo
reclamante), contando, ainda, o reclamado, conalmlno de sua propria esposa,
“doente dos rins”, como reconhece o reclamanfeténdo chamado [o reclamado]

% A subordinagéo objetiva se revela na integracaatilédade do trabalhador na atividade da emprésa:
conceito de subordinacdo deve extrair-se objetimégne objetivamente ser fixado”, devendo ser dadini
“‘como a participacdo integrativa da atividade dabathador na atividade do credor de trabalho”. A
subordinagdo se faz presente quando o objeto dwatwrde trabalho, isto é, a funcdo a ser exerpila
empregado, as tarefas que ele deve executareggant e se incorporam na atividade empresarialpoodo
a dindmica geral da empresa, em seu processo pmdut de fornecimento de bens e servicos. Assim, a
atividade obreira é crucial para a consecucdo tetiwos empresariais, sejam eles econdmicos, désni
operacionais ou administrativos. PORTO, Lorena ¥aselos.A subordinacdo no contrato de emprego:
desconstrucédo, reconstrucdo e universalizacdo dormito juridico. 2008. 356. Dissertacdo (Mestrado em
Direito) — Universidade Federal de Minas GeraidpBtorizonte. p. 77.
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sua esposa para ajudar na producdo; que a espasalamado tem problema de
rins e chegou a passar mal no trabalho por causguelatura” — depoimento do
reclamante). [...] Tudo isso calha a solucdo do ais® autos. Adotando-se o
conceitojuridico de subordinacdo, enquanto elemento constitutivoetigdo de
emprego, os fatos da causa conduzem ao reconhecimervinculo empregaticio
entre reclamante e reclamado, impondo-se a aptiadgsi leis trabalhistas. Contudo,
dadas as circunstancias do caso concreto, asdbahistas se revelam, partindo das
premissas ja fixadas, fonte de extrema injustigaiquidade, com o esvaziamento
completo da livre iniciativa, um dos valores fundstais de nossa Republica e
manifestacao primeira da dignidade da pessoa hymaataiz de todos os direitos
fundamentais. [...] E nessa perspectiva que se implar, pelas razdes expostas,
por um conceito econbmico de subordinacdo, no pteseaso. Assim sendo,
comprovada a condicdo deabalhador hipossuficiente do reclamadale proprio
um salgadeiro, trabalhando tanto ou mais do quelegue ele contratou para o
ajudar, reconhece-gpexistenteo alegado vinculo empregaticio entre reclamante e
reclamado, impondo-se a improcedéncia da preseci@macad.

O caso exposto reflete uma realidade de relagbedradmlho que n&do foram
consideradas na abstragéo feita pelo legisladndaague uma aplicagdo mecanica das leis
possa inclui-las no rol das relacGes protegidas gietito do trabalho. Trata-se de relacédo de
trabalho subordinada entre empregador pessoa #sic@balhador, que empregavam juntos
suas forcas de trabalho na confeccao de salgadasapeenda no estabelecimento comercial
informal daquele. Empregador e trabalhador desehgyam as mesmas tarefas, obtendo o
primeiro lucro minimamente superior ao salario pagsegundo. O empregador, assim como

o trabalhador, ndo detinha capital e obtinha dwatreo a sua Unica fonte de subsisténcia.

“EMENTA: RELACAO DE TRABALHO DOMESTICO. NAO
CARACTERIZAGAO. AUSENCIA DA FIGURA DO EMPREGADOR.
HIPOSSUFICIENTE NAO PODE SER EMPREGADOR DE HIPOSSTIENTE.
APELO IMPROVIDO" [...]

Estamos em face de uma alegada relacdo de empuegé gspécie de relacdo de
trabalho. Indaga-se. A relagdo que se nos apregemiéaemprego ou outra espécie
do género trabalho? Para que possa haver umaaedagdmprego um dos elos da
relagdo tem que ser a figura do empregador. Unegagho socratica. Do ponto de
vista econdmico sdo os réus empregadores? Por @gordondo. A Unica relacdo
juridica de trabalho que se poderia visualizarde drabalho doméstico, porém, sé
pode ser considerado empregador aquele que éesiicpara arcar com os 6nus
desta condicdo. O outro elo desta relacdo estapossificiente econdmico, o
empregado. Na relacdo em tela e, ao que tudo imdic@sponder a verdade dos
fatos, tanto o pretenso empregador como a pretanpaegada sédo hipossuficientes.
Vejamos: conforme consta na deciséo "a quo", ainéipal esta desempregada e no
seu ultimo emprego, conforme registro em sua Cartdg Trabalho e Previdéncia
Social, recebia R$ 320,00. E renda mensal ainda gaincipal R$ 150,00 que lhe
confere, a titulo de penséo alimenticia, seu exedwar litisconsorte passivo. Resta
evidente que a parte ré vive pouco acima da lirdgpabreza, em verdade, os
rendimentos se assemelham ao que pretende peecabésra. A llustre magistrada

4 Ceara. Reclamacao Trabalhista n.1781/2005. RectamRaimundo Nonato Rodrigues Sousa. Reclamada:
Lanchonete Sabor do Trigo. Juiz do Trabalho: Mardgéma Guerra. Fortaleza, 14 de dezembro de 2005.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Rd§o, v. 28, ano XXVIII, p. 221/228, jan./dez. 2005.
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faz referéncia a afirmacdo do Juiz do Trabalho edédtgional, Dr. Hamilton
Malheiros que, em nao reconhecendo o vinculo deregop em caso semelhante,
afirmou se tratar de "miseravel" contra "miseravetis sentidos vernacular e
econdmico do termo. Esta relacao fatica que apamantte indicaria uma relagdo de
trabalho doméstico, em verdade néo a tipifica antvidéncia de que ambos séo
hipossuficientes. E, hipossuficiente ndo é empregdd hipossuficiente. Quando o
legislador tipificou a relacdo de trabalho doméstiom certeza ndo a previu, nem a
inseriu na "fattispecie". Nao o poderia ter feitorque contrariaria a realidade e
traria expectativas de direitos e obrigacdes guaigseriam adimplidas.”

O segundo caso, também emblematico, retrata uagiiete trabalho doméstico em
gue a soma dos rendimentos auferidos pelo empregéadaeria suficiente para contraprestar
a forca de trabalho da doméstica. Ainda que existamenor grau de protecdo ao trabalho
domeéstico, justamente por apresentar o empreganloéstico “uma suposta menor nao-
vulnerabilidade™ o grau de protecdo legal, que tornaria obrigatéripagamento de um
salario minimd, por exemplo, faria 0 empregador sujeito de obfigagjue jamais poderiam
ser adimplidas.

Sera dedicada maior atencédo ao primeiro caso expast virtude de se apresentar
este, tomando como base o elemento subordinadé@a@renaltecido pela legislacdo, como
perfeita relacdo de emprego celetista. Nao se goatudo, afirmar que a possivel distorcédo
no primeiro caso é maior que a impetrada em facenmregador doméstico. Verifica-se que
na segunda relacdo, por envolver cidaddos em &duae absoluta miserabilidade, a
resolucdo da lide em favor do empregado configseae obrigacdo impossivel, na medida
em que néo teria o empregador condigbes de aroamosarespectivos encargos. Parece que
neste caso ndo haveria solucdo distinta a ser adlnNao ha qualquer distincdo entre
empregador e trabalhador. Presume-se, portantaymuempregador que ndo tem condi¢des
de prover seu proprio sustento, ndo firmaria cemula trabalho domeéstico.

Mais uma vez, entende-se que o critério da subagdm aplicado isoladamente, nao
consegue resolver as novas relagbes de trabalhcegdesenvolvem no seio da sociedade
pos-industrial, sejam elas de subordinacdo apakantée subordinacdo tipica, com menor

grau de desigualdades entre as partes. Buscatfe, aentificar nessa relacdo de trabalho

® Alagoas. Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.Recurso Ordinario em rito sumarissimo n.
00804.2007.007.19.00-4. Recorrente: Joilma FirndacSilva. Recorrido: Roseane Pereira Gomes. Relator
Nova Moreira. Maceio, 24 de marco de 2008. Dispeiniv  em:
<www.trt19.jus.br/site TRT19/JSPs/jurisprudenciagBesquisaAvancada.jsp>

® DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles déipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraldo
direito do trabalho. 2012. No prelo.

" BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa doaddr de 1988. Planalto. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstituicao>. Acesso em: 28 nov. 2012.
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exposta uma seérie de fatores que tornariam o tratbai menos vulneravel ao empregador,
nao havendo, consequentemente, necessidade deustdisttotal da vontade do trabalhador
pelo Estado. Para expor o menor desequilibrio entistentre as partes, o presente estudo
optou por uma analise dos dois principais momembosontrato de trabalho: a contratagéo e a

execucao do trabalho.
4.1.1 A menor vulnerabilidade na contratacao

Conforme exposto no primeiro capitulo, a legislagéoral surgiu inicialmente para
limitar a vontade do capitalista burgués, que, emdigdes de superioridade econdmica,
impunha sua vontade de forma absoluta na formagQéacodtrato de trabalho. Segundo os

ensinamentos de Rodriguez,

Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu comasequéncia de que a liberdade
de contrato entre pessoas com poder e capacidadéreica desiguais conduzia a
diferentes formas de exploracdo. Inclusive, maissafs e iniquas. “O legislador

ndo péde mais manter a ficcdo de igualdade existeite as partes do contrato de
trabalho e inclinou-se para uma compensacdo dessmudldade econdmica

desfavoravel ao trabalhador com uma protecéo faridiele favoravél.

Salientou-se, ademais, que havia uma vulnerabdidedocial evidente nas relacdes
de trabalho desenvolvidas na sociedade industtealmedida em que o trabalhador era
recrutado pela grande industria em um mercadoath@ltro caracterizado pela supremacia da
oferta sobre a demanda. Nesse mercado, em queaadertrabalho disponivel era superior
aos postos de trabalho, havia uma presuncéo derabitidade negocial absoluta do obreiro
“mercadoria”, que ficava impedido, para asseguragew trabalho e a sua subsisténcia, de
negociar as condi¢cdes do contrato, notadamentmada de trabalho e o salario. Conforme
explica Camino, frente a esse trabalhador ndo daver espaco para a liberdade contratual e
a disponibilidade de direitos, sob pena de reduz-lescraviddo consentiddlo mesmo

sentido Dorneles afirma que,

Um dos sujeitos — trabalhador — dificilmente temdigdes reais de discutir, por si
s6, o conteldo contratual, limitando-se a aceitéds condicdes previamente

8 RODRIGUEZ, Américo PlaPrincipios de Direito do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 85.

® CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do ch&o da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé12
p. 91.
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oferecidas pelo empregador. [...] ao proteger o etentte fragil, os dois grandes
principios da justica moderna — liberdade e igudddacombinam-se para permitir o
limite a liberdade de um, o tratamento desigualfewor de outro favor debilig
compensando a fragilidade de um com as normas tipaste controladoras da
atividade do outro, e resultando no reequilibrisitizacéo fatica e juridic4.

Essa vulnerabilidade negocial do trabalhador, #mlacem face de uma relagao
juridica entre dois sujeitos desiguais, era taramnruanto maior fosse a autossuficiéncia do
empregador. Em outras palavras, quanto mais pao@roenico e de barganha tivesse o
empregador, mais vulneravel estaria o trabalhad@stabelecimento das regras do contrato.

Sarthou, ao definir a autonomia da vontade maaifiesino contrato de trabalho,
aponta quatro aspectos fundamentais para essalddeulum poder gerador da relagcdo ou
vinculo juridico; um poder regulador da relacd@aai que implica dota-la de regras que
organizam seu funcionamento e de respectivos alreitobrigacdes; um poder reformador da
relacdo juridica, em virtude do qual as partesoestpacitadas para modificar a estrutura
inicial da relacao; e, por ultimo, um poder recandhe@ & vontade das partes para determinar a
extincdo do contrato a qualquer tentpo.

A partir dessas premissas, é possivel admitir qudeterminadas situacfes, como a
retratada, a normativa heterbnoma, por estabetige#ios, obrigacdes, condi¢cdes de trabalho,
formas de resolugcdo contratual e impossibilidade atteragbes contratuais lesivas ao
trabalhadol?, cubra a totalidade da vida do contrato, restdimtada a autonomia da
vontade ao poder gerador da relato.

Importa salientar ainda, que a conclusdo acimae paot pressuposto de que a
protecdo do Estado incide em momento anterioragdel de trabalho. Nesse caso, a vontade
livre manifestada pelas partes limitar-se-ia a &datde contratar. O trabalhador, ainda que
dificilmente tenha condic¢des reais de discutir, iosd, 0 conteddo contratual, quando tem
sua vontade totalmente substituida pelo Estadouimgdgcomo forma de compensar a

presumida desigualdade material, um contrato mimngigponivel e irrenunciavel. Frente ao

1 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles dtipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraldo
direito do trabalho. 2012. No prelo.

1 SARTHOU, Helios.Trabajo, Derecho y Sociedad:estudios de derecho individual del trabajo. 12 &mlic
Montevideo: Fundacién de Cultura Universitaria, 200. 11.

12 Art. 468 - Nos contratos individuais de traballéoéslicita a alteragdo das respectivas condigdesngituo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultmta ou indiretamente, prejuizos ao empregadb,
pena de nulidade da clausula infringente destangaraBRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1o0. de md®
1943.Planalto. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil3l@ecreto-lei/del5452.htm>. Acesso em:
27 de novembro de 2012.

13 SARTHOU, Helios.Trabajo, Derecho y Sociedad:estudios de derecho individual del trabajo. 12 Zaic
Montevideo: Fundacién de Cultura Universitaria, 200 11.
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contrato minimo que integra a vontade de qualqaeathador, a vontade do empregador que
nao pode contraprestar o trabalho além da remui@magnima exigida, ndo tem relevancia
na barganha das regras do contrato. Infere-searggortque na comparacao entre os dois
sujeitos, a vontade do trabalhador, substituida le¢él se sobrepde a vontade do empregador,
na medida em que este ndo pode dispor e nem padeusar a cumprir as normas impostas
por aquele.

Conforme aponta o IBGE, ainda que tenha havido equ@gno aumento no nimero
de empresas formalizadas com até cinco empreganpelacdo as pessoas ocupadas nesses
segmentos o percentual de trabalhadores sem aastsinada é quase o dobro do percentual
de trabalhadores formais, tendo crescido esse minuer Gltimos and¥. O pleno emprego,
gue fora uma promessa do Estado Social, ainda éantpiista inatingivel para milhares de
trabalhadore$> sendo imprescindivel uma andlise da situacdo afasiob a odtica da
informalidade*®

No mercado de trabalho caracterizado ainda pelaesigria da oferta sobre a

14 «Dentre as pessoas ocupadas nas empresas dongetoral, 69% eram trabalhadores por conta profafés
empregadores, 10% empregados sem carteira assfadaabalhadores com carteira assinada e 5% néo-
remunerados. Essas proporcdes pouco se alterararelagéo a 1997, quando 67% eram trabalhadores por
conta prépria, 12% empregadores, 10% empregadoscaggira assinada, 7% trabalhadores com carteira
assinada e 4% nao-remunerados.” IB&Eonomia Informal Urbana. Rio de Janeiro, IBGE, 2005.

> MAIOR, Jorge Luiz SoutoRelacdo de emprego e direito do trabalhono contexto da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho. Sado Paulo20€7. p. 85.

16 “Nesse momento de andlise, procuramos identifiéar abordagens principais para o fenémeno, juntgme
com outras trés paralelas”, cada qual apropriada esplicar um determinado tipo de contrato atigico
primeira denominadeelha informalidadeafirma que a "informalidade" deriva da condi¢caoude pais em
desenvolvimento, em que muitas atividades néo sficeitemente atrativas para o investimento chgiita
Essa era uma abordagem tipica no Brasil dos and96@ e 1970, a qual freqlientemente classificava o
trabalho "informal" como subemprego.Trata-se depamto de vista exclusivamente econémico, na medida
em que o investimento é a variavel-chave. A segucaiasidera o trabalho "informal” o resultado naltwla
busca por maximizacdo de lucros por empresas esegpadbm extensivo cddigo de trabalho e elevad® cust
indireto da folha salarial, sobretudo em momen®waumento da competicado internacional por mercaps
designadanformalidade neoclassicBor fim, outros argumentam que a "informalidadesula de mudancas
nos processos de trabalho, novas concepcdes gagseaarganizacionais e novos tipos de trabalhguass
ndo exigem tempo nem locais fixos podemos nos irefem esse tipo comoova
informalidadeouinformalidade poés-fordista(...) No Brasil, todas essas abordagens encontesprldo: a
"velha informalidade" ainda esta em vigéncia emexiags regides ou atividades; o argumento da
"informalidade" neoclassica também tem solo féntilpais, dado o modelo legislado de relagbes Balba;
por outro lado, o contra-argumento "juridico” étédoma medida em que o direito do trabalho é sefaiat
direito social no pais, e ndo o oposto isto sigmifjue uma eventuddsregulamentacai@ria expressivos
impactos sociais. Além disso, o debate sobre "dadfinrabalho” (ou variagGes mais brandas comoatbatho
pés-industrial”) tem consideravel efeito simbélgmbre a classe média, avida por uma visédo quegexptieu
préprio desemprego ou subemprego, a despeito datidisl disseminacao real de relacdes de trabalho
substantivamente novas e diferentes” NORONHA, Ebuds. “Informal”, ilegal e injusto: percep¢cbes do
mercado de trabalho no BradRevista Brasileira de Ciéncias SociajsSdo Paulo, v. 18, n. 53, out. 2003.
Disponivel em:  <http://www.scielo.br/scielo.php?gtrsci_arttext&pid=S0102-69092003000300007>.
Acesso em: 05 dez. 2012.
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demanda, o fato de ndo possuir emprego, ja cofgeagriori, o trabalhador em condicéo de
desigualdade negocial com o empregador. No recartnefetuado pelas grandes industrias,
a escolha de um obreiro dentre inUmeros concog@messupde que este tenha aceitado a
oferta, ndo havendo qualquer identificagcdo entrev@gades manifestadas. As grandes
empresas que optam pela informalidade ocupaciof@tem, na maior parte das vezes, tao
somente para, atraveés da reducédo dos encargoshudite competitividade no mercado. Na
relacdo com o empregador individual, todavia, ndodistingdes significativas entre as
vontades manifestadas na contratacdo. ConformecaxNbronha, h& alguns indicios que
permitem supor que as nocdes populares de condatdrabalho “ideal” sdo bastante
influenciadas pelas leis sociais, isto é, que aqqile os individuos consideram como
aceitavel numa relagdo de trabalho informal € umimd de direitos, ja previstos na

legislacéo do trabalho, tais como 13° salario,-tralesporte e férias anudis.

Além disso, aquilo que o empregado entende comitageendo se distingue tanto

da percepc¢do do empregador como poderiamos selokeeacrer pelas abordagens
gue sobrevalorizam o conflito capital-trabalho quelas que veem os atores como
maximizadores racionais de suas preferéncias. Eagdos e empregadores

assumem, conscientemente ou ndo, um conjunto midéntbreitos e beneficios em

segmentos especificos dos mercados de trabalhadke regido. As diferencas

dessas percepcdes sdo provavelmente maiores naaram@p entre regides que
entre empregados e empregadores de um mesmo ninisiciategoria®

Nas vontades manifestadas no contrato, entdo, ihauer consenso no que diz
respeito ao minimo de direitos aceitavel. Ainda, queemaioria das vezes, esse minimo nao
corresponda a gama de direitos garantidos pelsldgdio trabalhista (condicdes minimas de
dignidade do trabalhador), eles correspondem aadentlas partes dadas as condicionantes
sociais que circundam a relacao de trabalho. Pedefsrir, portanto, que nas relacbes de
trabalho informal, pactuadas entre empregador kalttador “hipossuficientes” ndo ha
manifesta oposicdo de interesses. Nao ha de umuadeapitalista tentando aumentar a

competitividade e, por conseguinte, os lucros e,od&o, um operario lutando pela

" NORONHA, Eduardo G. “Informal”, ilegal e injustpercepcdes do mercado de trabalho no Brasiista
Brasileira de Ciéncias Sociais Sao Paulo, v. 18, n. 53, out. 2003. Disponivel : em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttpid=S0102-69092003000300007>. Acesso em: 05 dez.
2012.

8 NORONHA, Eduardo G. “Informal”, ilegal e injustpercepcdes do mercado de trabalho no Brsiista
Brasileira de Ciéncias Sociais Sdo Paulo, v. 18, n. 53, out. 2003. Disponivel : em
<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttpid=5S0102-69092003000300007>. Acesso em 05 de
dezembro de 2012.
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subsisténcia. Ha um empregador que tenta se inserimercado, ainda que de forma
informal, para garantir sua subsisténcia e um linablar que consente na ocupacéao informal,
porque condicionado & escassez de empregos fortaaaém para garantir condi¢cdes
minimas de vida digna.

Assim, a oferta de um posto de trabalho por umapdates e a necessidade de
emprego por outra, hdo sdo, por si so, indicatilaoabsoluta vulnerabilidade do trabalhador
ao futuro empregador. O fato de uma das partedesentora do posto de trabalho e a outra da
forca de trabalho é dado intrinseco a relagdo #b@ que determina, portanto, a maior
vulnerabilidade negocial do trabalhador € a impmissade, porque diante de interesses
manifestamente distintos, de pactuar as regraswloato e as condi¢cdes de trabalho.

Verifica-se do caso abordado, que a infima dediiguksl material entre as partes nao
permite que uma das vontades, individualmente dereila, se sobreponha a outra, de modo
a torna-la nula. Do ponto de vista negocial, ndogtende desacordo de interesses entre
empregador e trabalhador. Isso ndo quer dizerudongjue a vontade das partes manifesta-se
de forma igual dentro do contrato de trabalho. &dltica social, o fato do empregador ndo
depender de um emprego para a sua subsisténcda (gire dependente de sua forca de
trabalho), pode coloca-lo em melhor perspectivaagata medida em que ha a possibilidade
de obter o proveito econdmico daquela atividadé.aBalhador, por outro lado, sempre vai
depender do posto de trabalho para manter a suastrtia. Esse dado ontoldgico das
relacbes de trabalho impede que as vontades nmanifss dentro do contrato tenham
exatamente o mesmo peso. A despeito dessa desidaatdrinseca as relacdes de trabalho, a
menor autossuficiéncia do empregador pode deterrama abertura para a manifestacdo da
vontade do trabalhador no estabelecimento das gieslide labor e das regras do contrato.
Adotando argumentaca&mntrario sensupoder-se-ia afirmar, entdo, que a vulnerabilidade
obreira é tanto menor quanto menor for a autoséafi@a patronal.

A menor vulnerabilidade do trabalhador — que nd&ead um contrato fechado, com
todas as regras estabelecidas — induziria a uragéiielao menos do ponto de vista negocial,
menos desequilibrada. A protecéo estatal, portggai@ ndo sopesar a balanca para um dos
lados, introduzindo na relagdo um contrato minixteeenamente oneroso para o empregador

nao autossuficiente, necessitaria de adequacaasaaconcreto.
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4.1.2 A menor vulnerabilidade na execucao do ctmtra

A teoria juslaboralista registra periodos em qdetrina ndo era assente na ideia de
subordinagéo juridica como elemento central da@elale emprego, adotando a dependéncia
técnica como elemento fatico-juridico constitutias relacdes tutelaveis. Conforme ensina
Delgado, a proposicdo dessa teoria explicava orpesigecifico do empregador sobre o
trabalhador através do monopodlio natural do empi@gasobre todo o conhecimento
necessario ao processo de producdo em que resserado o empregado: “A assimetria no
conhecimento técnico daria fundamento & assimgdrizlacéo juridica de empredd”.

O avanco tecnolégico e a mudanca na organizacdmblalho, que impuseram aos
trabalhadores uma necessidade de polivaléncia eoudstante especializacdo, inverteram,
todavia, essa assimetria proposta, colocando, epesy trabalhadores em posicdo técnica
superior a empregadores. A fragilidade dessa nog@mo elemento fatico-juridico
constitutivo da relacdo de emprego reside justaenent fato de que o empresario pode
adquirir e controlar, mediante instrumentos juddica tecnologia sem a necessidade de um
saber especifico acerca do objeto controfddd.poder de comando do empregador sobre o
trabalhador existe ainda que aquele ndo tenha dwrsitbre tecnologia utilizada pela
empresa.

Dorneles, adotando uma visdo multifacetada da ndedwvulnerabilidade técnica,
gue amplia a visdo classica acima exposta, afimeaesgta ndo se apresenta somente como
dominio técnico do empregador sobre o trabalhadas, como uma limitacdo a execucao do
labor e como alienacéo do trabalhador, remetenizd@o de vulnerabilidade socfal.

A primeira faceta desse conceito reporta-se a ideigestdo empresarial. Cabe ao
empregador gerir o empreendimento, estabelecendordenando as formas de cumprimento
do trabalho alheio, de modo a atingir eficazmeete @bjetivo de acumulagdo de riquezas.
“Para tanto, em geral, dispde o empregador de stmat@a especificamente estabelecida

para disponibilizar aos trabalhadores os meiosidacrente necessarios para a melhor

9 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha 62 edicdo. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 304-305.
20 [|hi
Ibid., p. 305.
L DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles dtipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraldo
direito do trabalho. 2012. No prelo. p. 10.
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execucdo da atividade empreendedéfaDesta forma, quanto mais elaborada for a gestéo
estrutural, maior a vulnerabilidade do trabalhddamte ao empregador.

A segunda visado do conceito proposto por Dorngbesmta, como medida de peso
para a averiguacao da vulnerabilidade técnica aloalihador, a parcelizacdo do processo
produtivo, separando a forca de trabalho do obir@roduto final do seu esforco. Com a
divisdo e a especializacdo promovidas pela indusylorista-fordista, a complexidade do
trabalho (determinada pela atuacdo coordenadalueeios trabalhadores na persecucao de
um Unico fim), implicou em uma separacdo total dabadlhador do produto material
produzido, tornando-o especialista em uma Unicaidatie, que poderia ser facilmente
desempenhada por qualquer outro trabalhador. Oawperpor vezes, afeto a tarefas
mecanicas e repetitivas, nao tinha sequer consai&he produto obtido pelo esforco
coordenado de todos 0s operarios.

De Masi, ao discorrer sobre o trabalhador da im@kirdista afirma que o operario
gue se dedica continua e unicamente a fabricac@ondsd objeto, com o ritmo de trabalho
imprimido pela linha de montagem, acaba por exe®gse trabalho com destreza singular,
mas perde ao mesmo tempo a faculdade geral dampl&spirito no trabalho. “Fica cada dia
mais habil e menos laborioso; pode-se dizer que, nehomem se degrada a medida que o
operério se aperfeicod®.A dependéncia técnica do empregado aumenta, emdmesma
medida em que se dividem os processos de produgi@ogeie se aperfeicoa o operario tipico.

Ainda que a organizacao toyotista tenha priorizadtexibilidade e a polivaléncia
daqueles que vendem a sua forca de trabalho, esdanga ndo pdos fim ao processo de
alienacédo dos trabalhadores, na medida em querat&lacdo aos produtos simbdlicos ou
imateriais, que ndo se separam da figura do emgwedas decisbes sobre quee como
produzir permanecem com o empregaddm outras palavras, o bem imaterial produzido,
advindo do processo criativo e intelectual do titedidor, ndo se identifica com o seu criador,
mas tdo somente com 0s anseios daquele que dipigsiacao do servico. Nesse sentido, De

Masi afirma que:

2 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles dtipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraido
direito do trabalho. 2012. No prelo. p. 10.

B pE MASI, Domenico.O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Tradwe Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@01.10.

24 DORNELES, op. cit., p. 12.
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A organizacdo mecénica baseada no controle e woltadra multiplicar
excessivamente, nas fabricas e oficinas, a produgidens materiais todos
idénticos entre si, quando se estende aos esgsit@esmotiva e aliena os
trabalhadores, tira o0 sentido das tarefas e funtigecratiza e desacelera os fluxos
de trabalho, tolhe as ideias no lugar mesmo onda seior a necessidade de
produzi-las’”®

No caso em analise, o empregador ndo detém estegpecializada para a producao
do objeto de venda, nem tampouco ha procedimentmsplexos pre-estabelecidos,
condicionado a atividade de todos os trabalhadtaesnpresa. Segundo o IBGE, esses dados
faticos representam a realidade de 70% das emprdeamais com até cinco trabalhadores,
que se valem de equipamentos e instalacdes prgyaiiasa execucéo do trabafimperando
com pouca técnica e com procedimentos rudimentlresrganizacao do trabalho alheio. O
trabalhador, inserido no contexto das pequenasemapiinformais, ndo se limita a cumprir 0s
procedimentos determinados dentro de uma estrtiglida e pré-ordenada. Ele estabelece os
contornos da prépria prestacéo do trabalho, podeutorezes, determinarquevai produzir
e comoproduzir.

Essa constatacdo é evidenciada pelos inumeroghiadioaes que prestam servicos a
um pequeno empregador autbnomo, nos quais a @esdagtrabalho é determinada nao pelo
empregador, mas pelas necessidades dos clientésiogsuA atividade intelectual do
trabalhador ndo se vincula aos comandos do seuegagwor. Ainda que a qualidade do
servigo prestado interesse diretamente ao empreggumdendo-se falar em um parametro de
atividade ideal -, 0 modo de operacédo, dentro destdicionante, é livre e imprime ao objeto
imaterial (o préprio servigo) as caracteristicassdpgito que entrega a forca de trabalho. O
trabalhador ndo se separa, assim, do produtodmaéu esforgo. Ele conduz e tem autonomia
para determinar o préprio modo de operacgao.

Portanto, a auséncia de técnicas e subdivisbesdegso produtivo pode determinar
gue as decisfes dpe produzir e deeomoproduzir ndo sejam impostas de forma unilateral.
Em outras palavras, a menor autossuficiéncia daegagor em relacdo a técnica pode abrir
ao trabalhador alguma margem de autonomia pardideomo sera a prestacéao do trabalho

ou 0 que sera o produto final do seu trabalho.

> DE MASI, DomenicoO futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduge Yadyr
A. Figueiredo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2@01.94.

26 «A maior parte das unidades produtivas pesquisada, utilizou equipamentos e/ou instalacdes podpri
para desenvolver sua atividade, destacando-se dassterramentas ou utensilios de trabalho. Engc&ela
1997, notou-se crescimento da proporcdo de unidaekitivas que utilizou imoveis, barracas ou lgesl'.
IBGE. Economia Informal Urbana. Rio de Janeiro, IBGE, 2005.
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Em relacéo a vulnerabilidade social, Dorneles peop& conceito que vincula essa
desigualdade ao status social enquatitsse e ndo enquanto sujeitos individualmente
considerados. Essa vulnerabilidade “se estabelzagéa do papel que os trabalhadores,
invariavelmente, desempenham no espaco prodetiguanto classe sociaD trabalhador,
por ndo possuir a propriedade dos meios de produgde-se da disponibilidade de sua
energia laboral para conquistar a sua subsistéficiagsa teoria, advinda da visdo dualista
proposta pelo marxismo, entende que as posicOémissed sdo explicadas tendo em vista
uma oOtica de classes. Assim, porque pertencertiesses antagonicas, empregadores sempre
ocupardo posicao superior aos trabalhadores, cpratjjie seja o grau de hipossuficiéncia
destes.

Santos, propondo uma releitura da primazia explgatas classes na determinagéo
social, afirma que o reducionismo promovido petaitemarxista, ao dividir a sociedade em
classes com interesses antagbnicos, deixa de eomsidutros fatores explicativos das
estruturas e das praticas sociais, tais como o, sexania e a religid®. Exemplifica sua
teorizacdo afirmando que “uma familia operéria derifgria de Lisboa sofre,
simultaneamente, o poder de classe, o poder sexpakler estatal e até, se forem imigrantes
africanos, o poder étnicé®.

Em uma sociedade que se distingue cada vez mass tpkrogeneidade, a
justificativa da posicdo social de cada individuo de cada grupo de individuos calcada
apenas na separagdo de classes ndao se mostrensefipara explicar as estruturas e as
praticas sociais que vem se desencadeando. No@mpéia o debate, afirmando que a
sobrevalorizacéo do conflito capital-trabalho eséi@ dos atores sociais como maximizadores
racionais de suas preferéncias, levam a uma distipgr vezes distorcida entre empregado e
empregadores, como se empregador e trabalhadsséivetotal discordancia quanto ao que é
aceitavel nas relacdes de trabalho, como se as sumsfestacdes fossem sempre

antagonicad?

*’ DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles dtipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geraido
direito do trabalho. 2012. No prelo. p. 12.

%8 SANTOS, Boaventura de SousZela mao de Alice:o social e o politico na pés-modernidade. 9a. éd. S
Paulo: Cortez, 2003. p.41.

2 Ibid., p. 42.

% NORONHA, Eduardo G. “Informal”, ilegal e injustpercepcées do mercado de trabalho no Brigsiista
Brasileira de Ciéncias Sociais Sdo Paulo, v. 18, n. 53, out. 2003. Disponivel : em
<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_art&id=S0102-69092003000300007>. Acesso em: 05 dez.
2012.
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As posicOes enquanto classes sociais indicam emt@o necessidade do contrato,
nao havendo trabalho sem capital, nem capital sabalho. No entanto, a condi¢cdo do
empregador-trabalhador, que também entrega a stede trabalho para a sua subsisténcia e
gue também se encontra submetido as regras dodoeatamdos a outros fatores de opressao
explicitados por Santos, faz esvaecer os limitée erapital e trabalho, tornando imperiosa a
analise da vulnerabilidade social sobre a OGticaidi@seros fatores de opressdo que incidem
sobre cada individuo.

Chahad e Cacciamali apontam para uma dificuldambiy gez maior, de se fazer, no
mercado de trabalho contemporaneo, uma nitidandéii entre as categorias ocupacionais
presentes na relacdo entre capital e trabalho: pregiado, o trabalhador por conta prépria
independente e o empregadbiOs autores, através da andlise da crescente téaddm
utilizacdo de méo de obra autbnoma na ocupacacachniconeiro, demonstram que em
inUmeros casos a posicdo ocupacional ndo desa@acquele que presta servigos por conta
propria e € proprietario dos meios de producédo ctumo fator de producdo na categoria
trabalho”* A posicdo do caminhoneiro como microempresario reggrlor de outros
caminhoneiros, frente & dependéncia que este t@toem relagdo as grandes empresas —
que, por vezes, permanecem como exclusivas tonsmdtwaservico prestado — faz as
distingcdes entre as categorias profissionais temage cada vez mais complexas. Aquele que
emprega a forca de trabalho n&o é necessarianteptegador e aquele que vende a forca de
trabalho nem sempre é considerado como pertenaatésse trabalhadora.

Assim, a vulnerabilidade social absoluta do obrgresumida na legislagéo, ndo é
um dado que pode sarpriori identificado na sociedade. A confirmacédo dessagdakiade
entre empregador e trabalhador somente ocorre weehama conjuncado de fatores que
imprimam ao trabalhador um status social infermda empregador. Do contrario, corre-se o
risco de considerar como pertencentes a mesma @agortanto, dotados de messtatus
social, o caminhoneiro autbnomo, que emprega foecaabalho de outro caminhoneiro, e 0

empresario da grande industria que toma o sena@Mbos.

31 CHAHAD, José Paulo Zeetano & CACCIAMALI, Maria Gtina. As transformacdes estruturais no setor de
transporte rodoviario e a reorganizacdo no mercadtvabalho do motorista de caminhdo no Br&sVista
da ABET- Associacédo Brasileira de Estudos do Trabhb, Ano 5, Vol. 2, n.10, 2005. p. 12. Disponivel em:
<www.usp.br/feaecon/media/livros/file_522.pdf>. Ase em: 03 dez. 2012.

% bid., p. 22.
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42 A BUSCA PELO FUNDAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO:UMA
SUBSTITUICAO DO “COMO” PELO “QUE”

O presente estudo, ao descrever as novas relag@egdlho que se desenvolvem no
seio da sociedade poés-industrial, procurou demamsjue as premissas sobre as quais se
assenta o direito laboral ndo tém se mostradoisofes para resolver a totalidade de relacbes
de trabalho dependentes em que ha um polo abse@notanhipossuficiente. A normativa
homogénea e geral ndo responde as necessidadesadmciedade cujo traco distintivo € a
heterogeneidade. “Tal homogeneidade atenta contraios juridicos elementares porque,
ao tratar igualmente situacfes desiguais, arrisca-griar uma desigualdade mediante a
igualdade™® Da mesma forma, a troca entre subordinacéo egéimta@inda que seja reflexo
de construcdo da melhor doutrina, identificandotipm de relacdo predominante a época da
abstracao legal, ndo atende, por vezes, a fin&idadlireito do trabalho consubstanciada na
ideia de protecdo do mais fraco ou do absolutanmt@ptessuficiente como Unica forma de se
atingir a justica social.

A primazia da subordinacdo juridica como elemertaaterizador da relacdo de
emprego tem gerado distorcdes em matéria regudatod medida em que “escapam-lhe
formas de trabalho autbnomo caracterizadas pelendépcia e fragilidade econémica de
guem as exerce e, a0 mesmo tempo, caem sob slaaquiéelros e dirigentes de empresa, sO
porque se vislumbra um certo grau de subordinat&Essa aplicacdo mecanica das leis,
desvinculada dos bens juridicos que orientam d@uaacdo historica, se agrava quando a
realidade econdmica e social das partes invertegiaad do direito do trabalho, colocando
como classes antagonicas sujeitos em absolutaahikgade. A identificacdo da relacdo de
emprego através de uma Unica caracteristica pagertpara o campo de incidéncia da tutela
integral do Estado formas de trabalho pouco debledas, com um grau infimo de
desigualdade entre as partes, gerando “uma diferdacgiratamento radical, inexplicavel —
dir-se-ia maniqueista — onde as alternativas s@&atintegral (as vezes, quase integral) ou

tutela nenhuma® A protecéo que visa, conforme De la Cueva, asaegujustica socidl,

33 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 1994. p. 49.

* Ibid., p. 50-51.

% ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 1994. p. 49.

% «y una consideracion final: la idea de proteciéla @lase trabajadora por el estado de la burglesitzna la
dignidad del trabajo, porque no es ni deve sesiddtomo un nifio al que deve proteger su tutoo, Mo un
conjunto de seres humanos que debe imponer todaddluye del Articulo 123 y de la idea de la jcisti
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termina por acentuar as mesmas iniquidades e iggssas quais essa legislacao, historica e
arquetipicamente, é voltada a combater.

Maior, ao defender a manutencdo da centralidadgedoento subordinacao, afirma
que se toda relacdo de trabalho, ndo importandoiass caracteristicas, estiver sujeita as leis
trabalhistas, quando se estiver diante de umaaelae trabalho tipicamente autdbnoma,
diversas normas nao terdo como ser aplicadas arplai@o em virtude das caracteristicas
com que o trabalho é prestado. Esse resultadoimgfiedcia da lei também quando se esta
diante de uma relacdo de emprego tipica, na mexhidgue a ineficacia das normas ja foi
posta como uma possibilidadfe‘Do angulo positivista, ademais, perde-se a gramdecao
normativa que se tem com a constitucionalizacaoddegos sociais e com a integracao dos
principios acstatusde normas juridicas®

Entende-se, todavia, que a primazia da subordinpgética conduz o direito do
trabalho a perder parte da sua racionalidade comenamento protetor de situacfes de
caréncia econdmica e debilidade contratual. Pexdefisacia ndo quando a integralidade da
lei ndo pode ser aplicada a todos os destinatarias,quando a aplicacdo da lei se efetua de
forma desvinculada “dos bens juridicos essenciasabzacdo de seus fins e a preservagao
dos valores que orientam sua formagcéo histéfit&onforme Bayon Chacon, o direito, para
ser um produto util, deve responder a uma base esmm tempo real e pratica, que se
manifesta no desejo, na necessidade e na acadanatide cada pessoa. A necessaria base
dogmatica do Direito resulta em um intercambiod#miogia social que espontaneamente se
manifesta e da expressamente posta em relevanei@ndida ou obrigatoriamente
estabelecida pelos governant®# concretizacdo de uma base dogmatica que respmnda
necessidades sociais, impede que as normas sejasca% vazias de legalidade e de

regulaces sem qualquer félego de vida e de immasma justica sociaf”.

social”. DE LA CUEVA, Mario.El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial
Porrda, 1981. p. 106.

$’MAIOR, Jorge Luiz SoutoRelacdo de emprego e direito do trabalhono contexto da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho. Sdo Paulo20@7. pp. 53/54.

Fbid. p. 54.

%9 CAMINO, Carmen.Autonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica ao servigco publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé]12
p. 99.

““BAYON CHACON, G.La autonomia de la voluntad en el Derecho del Tralya. Madri: Tecnos, 1955. p.
13.

“L CANOTILHO, J. J. Gomes. O direito dos pobres nivimo judiciario. In: CANOTILHO, J. J. Gomes... [et
al.] Direitos fundamentais sociaisSao Paulo: Saraiva, 2010. p. 34.
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Robortella, de outro lado, ao discorrer sobre afia€ncia da legislacéo laboral para
regular as novas relacdes de trabalho, apontaymaanecessidade de “substituir a nocéo
Unica de subordinagdo por subordinacbes difereasjadom a consequente gradacao
protetora, inclusive quanto aos limites de derrdgkeule da lei estatal através de contratos
coletivos”** A despeito da respeitavel tese, entende-se quiesitsicao da subordinacéo por
outras formas de subordinacdo diferenciadas, amagrexcer centrada na ideia de um
elemento Unico identificador da protecéo laborah se mostra suficiente para solucionar as
novas relacbes de trabalho, notadamente aquelagjuema menor vulnerabilidade do
trabalhador nédo é hierarquica, mas negocial, tacscial e econdémica.

Ao se buscar os fins do direito do trabalho uméa s relacbes de trabalho, como
as retratadas neste estudo, ndo seriam merecetiotatela integral do estado. Isso porque,
ao abandonar a subordinagédo como centro da gravitadireito do trabalho, perdendo esta,
consequentemente, o monopélio wda attractivada incidéncia da tutela juridita outros
elementos em conjunto poderiam ensejar, face dgudddades encontradas no caso concreto,
uma protecdo em menor ou maior escala.

Conforme ensina Camino, a dificuldade de incidémwadireito do trabalho no
multifacetado mundo laboral reside justamente nedkxibilidade com que as normas vém
sendo aplicadas. Aplicam-se sem interpretacdo r@sasoao caso concreto, como se todas as
formas de trabalho fossem iguais e “como se a difeede peso fosse um atributo abstrato e
intrinseco, pré-definido e inflexivel”. Olvida-se que a norma nasce da interpretacdo dos
valores e dos bens juridicos essenciais estabetep&lo ordenamento juridico.

Nesse sentido, para manter a instrumentalidadereiboddo trabalho, adequando-se
a aplicacdo das leis aos bens juridicos e aosemlmtrinsecos a sua formacéo, faz-se
necessdaria uma revisitagdo do fundamento da pomtabaral. De la Cueva aponta para uma
dupla finalidade do direito do trabalho: uma imé&li@ a outra mediata. A primeira, a
protecao do trabalhador, encontra-se dirigida @gonar aos trabalhadores, no presente e
ao longo de suas existéncias, um minimo de beosf@gie limitem a exploracdo de que sdo

vitimas e permita-lhes realizar os valores humaleogue séo portadores. Jornadas reduzidas

“2 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 1994. p. 50.

43 |
Ibid., p. 48.

4 CAMINO, CarmenAutonomia da vontade no direito do trabalho(do ch&o da fabrica ao servico publico).
2011. 120 f. Tese (Doutorado em Direito) — Uniidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegdé 12
p. 102.
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e salarios suficientes sdo as metas minffhAssegunda finalidade, a justica social, pertence
ao amanha e é o espirito vivo do conteudo das rsorff@a o autor, a finalidade mediata nao
pode ser obra de uma lei ou de imposicado est&afosque das forgas sociais vivas que
amam o trabalho, o homem e a jusfita.

A partir da conjugacdo das duas finalidades é pelssilentificar o direito do
trabalho ndo como simples normas reguladoras dietencambio de prestacdes patrimoniais,
mas como normas que se propde a realizar a justigal no equilibrio das relacdes entre
capital e trabalho. Para concretizar essa dupddidede, De la Cueva prop6e que o direito do
trabalho seja concebido como um direito da clasdmlhadora e para a classe trabalhatiora.

Essa identificacdo do direito do trabalho como umitd de classe demonstra a
influéncia da dialética marxista que dominou a @ogia moderna e ainda se mostra
demasiadamente forte na explicacdo das estrutupastieas sociais. Trueba-Urbina afirma
que as estruturas ideoldgicas, juridicas e soclaidegislacdo social mexicana revelam
claramente que o0s preceitos normativos tém commegiws fundantes o0s principios
revolucionarios do marxismo, o principio da luta aasses e outras teorias cuja pratica
conduz a transformacdo econdmica da sociedade amaxiéfirma o autor que a legislacao
reconhece a divisdo da sociedade em duas clasdes: teabalhadores e a dos proprietarios
dos bens de producéo. As normas juridicas, segaindoria das classes, somente favorecem
e protegem o fator trabalho, porque os direitosajuital sdo de natureza patrimonial. Para
recuperar a mais-valia, a Constituicdo Mexicanateist direitos reivindicatérios em favor do
proletariado, notadamente os direitos de associagdizsional proletaria, greve geral e greve
por solidariedade. Por fim, o humanismo marxistask identificavel na extensdo do bem
comum a todos os individuos por meio da seguridgadel coletiva e da justica social sem
distingdo de classés.

Observa-se que a primazia das classes como eXjdickas estruturas sociais pode
justificar, entéo, a tendéncia da legislacao ldlerzséo identificar subjetivamente a figura do

empregador e do trabalhador sobre os quais immidirintervencdo estatal. Ainda que a

% DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial Porrda,
1981. p. 86.

“|bid., p. 85.

" Ibid., p. 89.

““TRUEBA-URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.3* edicién. México: Editorial Porrda, 1975. p.
111-114.
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melhor doutrina tenha se preocupado em identificigura do empregadtr a legislacdo
condiciona a caracterizacao deste a existéncialagaio de emprego. Da mesma forma ocorre
com a figura do trabalhador, identificado na norooano aquele que presta servicos de
natureza ndo eventual, sob a dependéncia de unegador e mediante salaffbO direito

do trabalho, enquanto direito da classe traball@gad@o precisaria justificar em face de quem
€ despendida a protecdo estatal. Tutelar-se-igtin@dimente o operario frente ao capital,
porgue 0 antagonismo de classes seria 0 Unico femdmle opressao valido na identificacédo
da relacdo de trabalho. De la Cueva, ao tratabdingéncia do direito do trabalho, confirma

essa proposicao:

Si se acepta la division de la sociedad en doeglagciales, representadas por los
términos trabajo y capital, parece imponerse cengligor légico la conclusién de
gue siempre que un miembro da clase trabajadostepse trabajo al capital, debe
aplicarse el estatuto laboral, o explicado consgbaabras: todo prestador de trabajo
ao capital forma parte de la clase trabajadora ynesbjeto de exploracion, razén
por la cual debe aplicarse el ordenamiento juridige se propone atemperar, en lo
posible, la magnitud de la exploracidn.

A legislacéo, por considerar que o exercicio deaseprofissdes liberais (Que néo
pertencem a classe trabalhadora) ndo podia regiaresido as regras de direito do trabalho,
optou por encontrar um elemento diferenciador ddacdoes de modo a manter a tutela
somente em beneficio da classe que representararibalho. Conforme De la Cueva, uma
certa dependéncia econdémica, apreciada por maaodse da posicao social de quem presta
o trabalho, das suas relagbes com a classe trdbathae com seus membros e da

circunstancia de que dediquem sua atividade deafesmlusiva ou principal a uma pessoa, ja

49 “El empresario fue el herdero legitimo del sefiod&de la Edad Media: su fabrica era su castillgua no
podia penetrar el rey — lease del Estado — porgsenurallas eran dhisser-faire, laisser-passedel
liberalismo, pero tampoco la persona humana, poegtre ella e el patrono se introducia el dereéibaon
sus tesis del trabajo mercancia. Acertadamenta skcho que en esos tiempos, el empresario eitalal tde
la soberania, la que adquirid no por una delegasian por derecho propio, por el solo acto dadacon de
la empresa: el empresaio: duefio absoluto de tedasokas que se hallasen dentro de ella, inclliglabajo,
ejercia un poder omnimodo, del que dependian Ewia accion y las condiciones de trabajo; y amahién,
como soberano absoluto, el Gnico que recibia losfiigos de la producion. DE LA CUEVA, Mari&l nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo.7a. edicdo. México: Editorial Porria, 1981. p. 165.

*™Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoaafigige prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediant®.sBRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 10. de ma® d
1943. Planalto. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil3@ecreto-lei/del5452.htm>. Acesso em:
07 de dezembro de 2012.

1 DE LA CUEVA, op. cit.,p. 200.
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seria suficiente para inclinar a balanca em protrdbalhadoP? Assim, ainda que a lei néo
tenha adotado integralmente a premissa de queettoddo trabalho € um direito da classe
trabalhadora, a abstracdo dessa ideia é o quemiledera toda evidéncia, a exclusdo de
determinados grupos da incidéncia da protecéo daleoo que faz incidir protecdo sempre
que as posi¢cdes sociais enquanto classe sejamn@sgddsso ocorre porque 0S proprios
elementos que serviram, na concepcdo de De la Cpewva solucionar as situacdes de
conflito encontram-se subsumidos na ideia de cfisse

Santos afirma que o estudo dos impactos sociaisrszntrou, durante muito tempo,
no exterior das representacdes sociais institukauas (no caso do marxismo, a estrutura de
classes) e nas proprias instituicoes, esquecendoes&ue entre 0s interesses e 0s impactos
estavam as coisas instituidas, a sua materialjgiegeia, as suas formas de auto-organizagéo
onde se geram resisténcias e efeitos perversosalmeacdes e bloqueamentos, autonomia e
criatividade™* O reducionismo promovido pela teoria marxista,daddir a sociedade em
classes com interesses antagbnicos, deixa de eomsidutros fatores explicativos das
estruturas e das praticas sociais, tais como o segmia e a religidd. O autor exemplifica
sua teorizacdo afirmando que “uma familia oper&a periferia de Lisboa sofre,
simultaneamente, o poder de classe, o poder sexpakler estatal e até, se forem imigrantes
africanos, o poder étnicg®.

Da mesma forma, nas relacbes de trabalho o tratmlh@o necessita de tutela
apenas porque ocupa posicdo de classe antagoniemna@gador. Dentro da relacdo de
trabalho um operario pode ser, simultaneamenteevavel economicamente (por depender
de seu trabalho para sua subsisténcia), tecnicanfpat restar inserido em uma estrutura
com procedimentos delimitados e por estar sepadad@roduto final do seu esforgo),
hierarquicamente (por ter o modo de prestacéo e;ss dirigida pelo empregador), entre
outras formas de vulnerabilidades. De outro ladalephaver relagdes de trabalho em que a

2 DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial Porria,
1981. p. 201.

%3 |bid., p. 201.

* SANTOS, Boaventura de Sousa. Uma cartografia din@bdas representacdes sociais: prolegémenos a uma
concepcao pés-moderna de direRevista Critica de Ciéncias Sociaig). 24, 139-172, marco de 1988. p.
166.

22 Id., Pela mao de Aliceo social e o politico na pés-modernidade. 9a. &d.Faulo: Cortez, 2003. p.41.

Ibid., p.42.
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maior das vulnerabilidades do trabalhador sejat@ d@ pertencer ao fator trabalho, sendo
infimas as desigualdades materiais entre traballeadmpregadoy.

Assim, da mesma forma que o ideal marxista ndo podis ter o primado da
explicacdo das praticas e estruturas sociais,redaldo trabalho um Gnico elemento, advindo
da propria ideia de dependéncia (entendida por@&ukbva como expressao do antagonismo
de classes na lei), ndo pode identificar todasmsas de desequilibrio e opressdo que geram
a necessidade de intervencéo estatal. A analigeadamo elemento subordinacdo deve ser
substituida pela andlise das distintas formas deqiiibrio no contrato de trabalho (que
incluem a vulnerabilidade hierarquica), determirgrde acordo com o conjunto de todas as
vulnerabilidades do trabalhador, uma maior ou memdéncia da regra protetora.

Entende-se, portanto, que é imprescindivel, pamaretizar as finalidades imediata e
mediata do direito do trabalho identificar precisatbe, frente ao caso concreto, em que
medida se apresenta a vulnerabilidade do traballeadgoal é a medida de autossuficiéncia do
empregador. Adotando a ideia de vulnerabilidadeccamedida de peso da protecao estatal,
pode-se chegar a situacdes em que o empregad@reserta menos autossuficiente em
alguns aspectos e, consequentemente, o trabalmaeoos vulnerdvel, merecendo uma
ponderacédo de valores na aplicacao da lei.

Nesse exercicio de ponderacédo, faz-se imprescinaipomtar, para ndo aderir a um
discurso flexibilizador, quais valores poderiam egais uma maior ou menor intervencao
estatal em determinadas relacdes de trabalho cororrdesequilibrio entre as partes. Poder-
se-ia destacar, inicialmente, que néo se tratabddgrar o principio da livre iniciativa com a

protecao do mais fraco.

" Camino, em sua tese de doutorado, cita casosateeahpregados que pleitearam todos os conseciggais
da relacdo de emprego, ainda que, sob determiregjestos, a relacdo tenha se dado em nivel infeno d
desigualdade. “Caso nunca esquecido, porque désafia emblematico, no qual conhecido advogado,
especialista em direito do trabalho (sic), miliead foro trabalhista e com expressiva clientetamahdou
contra entidade de classe patronal, para a qustipaeservicos ininterruptos, durante vinte e ranes, como
assessor juridico na &rea trabalhista, mercé dessiwos contratos celebrados e por ele propricosabs,
nos quais sempre figurara como advogado, profiakidreral, pretendendo ver-se declarado empregauiu,
direito, porque estavel a luz do art. 492 da CLileidtegragdo no emprego, ou indenizagdo em debrdace
da denuncia do dltimo contrato vigente. Sustent@sgnte a tipicidade do art. 30. da CLT, que, uem v
configurada, traduz o suporte fatico do contratotrdealho, indisponivel e irrenunciavel, constitlanos
contratos de prestacéo de servicos de cunho ljbexatle a sua caracterizacéo, logo nulos de plerdo nos
termos do art. 90. da CLT. (...) Em todos os cas®sutores ndo lograram éxito no primeiro grals teado a
matéria sido devolvida a julgamento nos respectreasirsos ordinarios, prevaleceu a aplicacdo oxedio
direito do trabalho.” CAMINO, Carmerutonomia da vontade no direito do trabalho(do chdo da fabrica
ao servico publico). 2011. 120 f. Tese (DoutoradoDireito) — Universidade Federal do Rio Grandesdh
Porto Alegre, 2011. pp. 92/94.
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A protecao ao trabalhador, finalidade imediata ideitd do trabalho, ndo encerra um
comando objetivo de protecao do trabalho. A pratetiéige-se a dignidade do trabalhador,
porque ndo se pode separar o fator trabalho dagpedeentrega a forca de trabalho.
Conforme ensina Maranhao, “o salério ndo é apemasgn da forca de trabalho: € o meio de
subsisténcia de um ser humano, a quem a sociedadede negar o direito a uma existéncia
digna®® O valor dignidade humana integra, entéo, o ppiectia protecéo ao trabalhador,
razdo inequivoca da sobreposicédo deste ao prindgiovre iniciativa. Pinto confirma essa
proposicao, afirmando que “dos principios fundamierda Republica brasileira, como indica
a Constituicdo brasileira em seu art. 1°, | a \dignidade da pessoa humana precede os
valores sociais do trabalho e da livre iniciatiwgluralismo politico e, por este motivo, deve
ser o supremo valor da ordem juridica brasileita”.

Assim, uma vez que a dignidade se sobrepde aosisipnrzipios fundamentais da
Republica brasileira e integra a nocdo de protegédrabalhador, finalidade imediata do
direito do trabalho, a ponderacdo de valores nadass resolucdo dos casos abordados
advém de uma adequacao do valor dignidade humapnadpio da protecao ao trabalhador.

Conforme ensina De la Cueva:

La dignidade humana consiste en los atributos quespondem al hombre por solo
el hecho de ser hombre, el primero de todos desgue ser idéntico a los demas,
de tal suerte que el trabajador tiene el indisttilerecho de que se le trate con la
misma consideracion que pretenda el empresari@ gpidrde. Sin duda, las dos
personas guardan posiciones distintas en el pmodssla produccién, pero su
naturaleza como seres humanos es idéntica en $og slts atributos son también los
mismo®°
Partindo das premissas expostas, empregador e gadpreainda que ocupem
posicdes distintas no processo produtivo, possusnmesmos atributos enquanto seres
humanos. Esses atributos, notadamente a condic&erdema vida digna, justificam a
protecdo ao trabalhador, que presumidamente ndop@nsi sO, condicdes de garantir um
patamar minimo de dignidade. Essa protecdo a digaido trabalhador, todavia, ndo € uma

protecao do trabalho em face do capital. Protegetssbalhador justamente para garantir que

58 MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. 17% edi¢&o. Rio de Janeiro: Editora da Fundacio @eYdrgas,
1993. p. 18.

% PINTO, Airton PereiraDireito do Trabalho, Direitos Humanos Sociais e a @nstituicio Federal. Sdo
Paulo: LTr, 2006. p. 89.

©pE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo7a. edicdo. México: Editorial Porrda,
1981.p. 112.
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este, assim como o empresario, tenha direitossééexia digna. Adequar o valor dignidade a
protecdo do trabalhador €, entdo, ndo permitir maudutela de uma existéncia digna ao
trabalhador se elimine condi¢des de existénciaadiggn‘empresario”.

Essa adequacéo do valor dignidade a protecao blaheador permite que através da
analise de todas as desigualdades que ocorrem empeegador e empregado numa dada
relacdo de trabalho, a protecdo do trabalhador sejsedida precisa de concretizacdo da
finalidade mediata do direito do trabalho, a saleefjustica social. Quando a tutela da
dignidade de uma das partes, garantindo-se um miexistencial ndo faz cessar a existéncia
digna de outra, entdo a aplicacao do direito dmathe atingiu sua finalidade.

Consoante ensina Santos, “0s interesses grupaie alasse fazem acontecer tudo
mas nao explicam nada. E isto porque a explicagaoanexplica o que acontece mas antes o
como acontece, ou, por outras palavras, porqueqaé€o> do acontecer sO € suscetivel de
explicacdo enquanto <<como>> do acontedesia o autor, uma representacdo das praticas e
das estruturas sociais adaptadas a materialidag®igrdas coisas instituidas levaria em
consideracdo 0 <<como>> do acontecer>> como vigalde acesso ao <<qué>> do
acontecer. Em outras palavras, poder-se-ia afignar as estruturas baseadas na ideia de
classes, como a legislagdo social, s6 mantém ssteunmentalidade se a protecdo do
trabalhador (como) for necessariamente o Unico heige obter justica social (qué).

Assim, a protecdo ao trabalhador, vinculada asssetades sociais e aos bens
juridicos tutelados, deve ser aplicada enquantooumieio de se alcangar a justica social.
Conforme Robortella, “esse processo de luta exagerista um esforgo para diminuir o fosso
entre o direito e a realidade, a fim de que naeege aquele comprometido em sua eficacia,
passando, ao invés de elemento de disciplina dilaiui a se constituir em fator de

estrangulamento da vida soci&l".

®1 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 1994. p. 33-34.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Dada a complexidade da matéria proposta nestdhmlygio cabe propriamente uma
conclusdo ou uma identificacéo de alteracdes psatjae poderiam ser efetuadas para melhor
aplicar o direito do trabalho, mas tdo somenteuaidhcdo de alguns pontos para tornar o
debate sobre as novas relacfes de trabalho — nwata aquelas em que ndo ha um polo
absolutamente autossuficiente — mais frutifero.

Foi apresentado, no decorrer do presente estudbsérie de alteracdes advindas do
avanco tecnolégico e da mudanca na organizacacatdallto, que, por alterarem a propria
identificacdo da relacdo de trabalho e das figutastrabalhador e do empregador,
questionaram a instrumentalidade do direito doalrebenquanto normativa de protecao da
classe trabalhadora destinada a atingir a finadidkdjustica social.

Dentre os fatores de alteracdo das relacbes dalliabfoi salientado que as
alteracbes de tempo e de espaco, na medida emoqeeaim o trabalho mais flexivel e
descentralizado, fizeram esvaecer o elemento suagdb como Unico fator de identificacédo
das relagdes de trabalho dependentes, em que palarabsolutamente hipossuficiente. Essa
situacdo se agrava quando as relacdes de trab@thadg encontro a légica juslaboralista,
colocando como polos antagbnicos da relacao ssijeitoabsoluta miserabilidade.

Foi salientado que a protecdo advinda apenas @addeclasses justifica a tutela do
trabalhador — qualquer que seja o0 seu grau de dupo€ncia — em face de qualquer
empregador, tendo em vista que este sempre repafsen fator capital das relacdes de
trabalho. Procurou-se demonstrar que a dialétiaxigta, ainda que ndo tenha concretizado
um direito para toda a classe que trabalha, infiloena abstracdo legal, na medida em que
determina a exclusédo de determinados trabalhadorémbito de tutela estatal sempre que as
posicdes sociais enquanto classe ndo sejam ewdefssim, as proprias situacdes de
conflitos, chamadas de zonas de fronteira, ser@ocisnadas atravées da identificacdo do
trabalhador com a classe trabalhadora. As relag@egue ha identificacdo do operario com a
classe trabalhadora seriam atraidas para a iné&ddéaqrotecdo estatal, ao mesmo passo que
as relacbes em que identificacdo fosse menos vidviam afastadas da tutela laboral.

Nesse contexto, foi demonstrado que o antagonismdasses, por ndo considerar
outros fatores de opressdo, ndo se mostra maiSesud para explicar as estruturas e as

praticas sociais que se desenvolvem no seio dadsm® pds-industrial. Essa insuficiéncia de
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estende ao direito do trabalho, na medida em quepsrario pode ser, simultaneamente,
vulneravel economicamente, tecnicamente, hieraaquente, entre outras formas de
vulnerabilidades. De outro lado, pode haver relsacde trabalho em que a maior das
vulnerabilidades do trabalhador seja o fato deepedr ao fator trabalho, sendo infimas as
desigualdades materiais entre trabalhador e engwega

Foi sugerida, entdo, a substituicdo da identificagh relacdo de emprego
unicamente através do elemento subordinacdo peddisandas distintas formas de
desequilibrio no contrato de trabalho (que incluem vulnerabilidade hierarquica),
determinando, de acordo com o conjunto de todasilarabilidades do trabalhador, uma
maior ou menor incidéncia da regra protetora. Pamgo, foi proposto uma ponderacao de
valores que pudessem proteger o trabalhador seoordgderar que a relagédo de trabalho
envolve dois sujeitos iguais que necessitam deegéiot a suas dignidades. Foi salientado,
nesse sentido, que sendo a dignidade valor qugranteideia de protecédo, a ponderacdo de
valores sO poderia envolver a adequacéo da digaidasl sujeitos da relacéo de trabalho com
a protecao do trabalhador. Em outras palavras,tpsetar a existéncia digna do trabalhador
ndo € necessario retirar do empregador a sua éandie dignidade minima. A dignidade
humana ndo é valor que se atribuiu a classe trath@alh, mas valor de toda a sociedade, seja
ela de empregadores ou empregados, sem distingtasde.

Essa adequacao da protecao do trabalhador, tendadana garantia de existéncia
digna aos dois sujeitos que se relacionam, foitifileada como a Unica forma de se chegar a
justica social, a finalidade mediata do direito tabalho. A concretizacdo dessas duas
finalidades — a protecdo ao trabalhador como Uniem de se atingir justica social — foi
apontada com pratica capaz de manter a instrundadaldo direito do trabalho.

Se as hipéteses defendidas nesse estudo estiverestas, os aplicadores do direito
terdo de atuar de forma a buscar a valorizacadelas juridicos e das finalidades do direito
do trabalho em detrimento da aplicacdo mecanica leias Somente através de uma
revisitacdo dos fundamentos do direito do trabahque se pode entender a maxima de
protecdo ao trabalhador ndo como um fim em si mesraa como Unica forma de se atingir

justica social.
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