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RESUMO

Este trabalho teve o objetivo de desenvolver, para a microempresa STOP
CAR, um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) baseado nas Normas
Regulamentadoras, Normas Técnicas, bibliografia relacionada a seguranca do trabalho e
pesquisa em sites da internet, de modo a identificar os riscos dos postos de trabalho de
todos os colaboradores, dando suporte para diminuicdo ou eliminacdo dos riscos e
adequando os processos industriais utilizados as referentes normas aos quais se
enquadram.

Foram dadas recomendacdes de medidas de controle, como 0 uso correto
de Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI’s), reacomodacdo dos postos de
trabalho, entre outras medidas, que auxiliardo na gestdo de SST, assim como
recomendacdes gerais para adequacédo dos trabalhos realizados pela empresa e medidas
de melhorias no ambito geral da empresa como iluminacdo e sinalizacdes de
emergéncia.

Pode-se afirmar que, se as medidas de melhorias que o presente trabalho
propde forem executadas pela geréncia e pelos seus colaboradores, havera um melhor
ambiente de trabalho, uma gestdo voltada para a seguranca e a tranquilidade de poder
realizar suas funcbes nos postos de trabalho em condi¢bes adequadas para o seu bem

estar durante a sua jornada de trabalho.

Palavras-chave: Seguranca, medidas de controle, prevencao.



ABSTRACT

This work aimed to develop, to STOP CAR microenterprise, a Program of
Prevention of Environmental Risks based on the regulatory standards, technical
standards, literature related to work safety and research on Web sites, in order to
identify the risks of jobs of all employees, giving support to reduce or eliminate the
risks and adapting the industrial processes used to refer to standards which fit.

Recommendations were given to control measures such as proper use of
personal protective equipment (PPE), rearrangement of jobs, among other measures,
which assist in the management of OHS, as well as general recommendations for
suitability of work performed by company measures and improvements in the overall
enterprise as emergency lighting and signage.

It can be argued that, if the measures of improvement that the present study
suggests are implemented by management and its employees, there will be a better
working environment, management focused on security and ease of being able to
perform their duties in the workplace in appropriate conditions for their well being

during your workday.

Keywords: Security, control measures, prevention.
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1. INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N.° 25, aprovou o texto da Norma
Regulamentadora, NR-9 que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implantacdo, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA.

O PPRA do estabelecimento deve estar descrito no Documento Base que contém
0S aspectos estruturais do programa, a estratégia e metodologia de acéo, forma de registro,
manutencdo e divulgacdo dos dados, a periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do programa e o planejamento anual com o estabelecimento das metas a
serem cumpridas com os prazos para a sua implantagdo conforme cronograma anual.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a
seguranca e saude dos empregados, proporcionando identificar as medidas de protecdo ao
trabalhador a serem implementadas e também serve de base para a elaboracdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, obrigatorio pela NR-7.

O PPRA tem também por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servico e Instrucdes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia
Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a
caracterizacdo de atividade como especial depende de comprovacdo do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em
atividade com efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associacdo
de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

O presente estudo tem como objetivo realizar um levantamento de dados em um
estacionamento e lavagem de veiculos automotivos, para elabora¢do de um PPRA, conforme

aNR 9, estabelecida pela Portaria N° 25, de 29 de dezembro de 1994 citada acima.



2. OBJETIVO

2.1. OBJETIVOS GERAIS

Implantar um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais em uma

microempresa prestadora de servigos de estacionamento e lavagem de veiculos automotores.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O trabalho teve como foco principal avaliar as condi¢cdes de trabalho
apresentadas na empresa e nos postos de trabalhos especificos dos trabalhadores envolvidos,
levantar e identificar os riscos aos quais 0s mesmos estdo expostos, bem com indicar medidas
de controle com foco na reducdo ou eliminacdo das causas e recomendacfes preventivas
abrangendo todos os postos de trabalhos de maneira coletiva e individual. Por se tratar de uma
microempresa com poucos funcionarios, a fase de antecipacdo dos riscos ndo foi considerada

significativa.



3. INFORMACOES DO PPRA

3.1. CONSIDERACOES BASICAS E INICIAIS

Seguem as orientacOes basicas que devem ser utilizadas como uma diretriz, para
a elaboracéo, avaliacdo ou adequacéo de um PPRA.

O conteudo do PPRA deverd atender na integra o que preconiza a NR-9 do
Ministério do Trabalho e Emprego e as diversas legislacfes do Ministério da Previdéncia em
especial o Decreto n. 3.048/1999 e a Instrucdo Normativa n. 99/2003.

O PPRA devera se estender a todas as areas e ambientes de trabalho ocupados
pela empresa, estando articulado com o PCMSO. A parte do PPRA relativa a fases de
avaliacdo ambiental devera ser obrigatoriamente realizada e assinada por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, por se tratar de Profissional Legalmente Habilitado.

O profissional devera recolher a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
junto ao Orgdo regional do CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). A copia da ART devera ser anexada ao PPRA. Quando o trabalho for realizado
por empresa especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho, também a empresa

contratada devera ser registrada no respectivo CREA.

3.2. SITUACOES DO PPRA

Podem ocorrer pelo menos trés situacOes diversas durante a realizacdo de um

PPRA, tais como:

A - Empresas que elaboram o PPRA pela primeira vez.

Utilizar todas as orientagdes apresentadas pela NR-9 e demais NR’s pertinentes e

necessarias para a elaboragdo do PPRA.

B - Empresas que ja possuem o PPRA, porém nédo foram realizadas medic¢des dos agentes

agressivos.



Verificar se 0s agentes reconhecidos, mas ndo avaliados indicados no PPRA anterior
representam a totalidade dos agentes existentes no estabelecimento.

Em caso negativo, revisar o Documento-base incluindo os novos agentes.

Em seguida, realizar as medicdes necessarias utilizando as especificacbes constantes
do item “Técnica de Avaliacao dos Agentes”.

As etapas anteriores j& estardo cumpridas, uma vez que o PPRA j& existe, bastando
apenas a sua revisao.

Concluidas as medicdes, revisar 0 Plano de Acdo anexando quando necessario 0s

laudos técnicos no PPRA e preencher o formulario de registro de revisoes.

C - Instalagdes que possuem PPRA com medigdes efetuadas.

Avaliar o atendimento ao Plano de Acéo.

Atentar para as reavaliagfes anuais necessarias previstas ou ndo no PPRA.

Nestas reavaliacOes, deve ser considerado se houve alteragdes de processo, lay-out ou
atividades que contribuiram para modificar os riscos reconhecidos.

Em caso positivo, atualizar o PPRA conforme necessario.

Em seguida, revisar o Plano de Acdo, anexar os laudos técnicos no PPRA e preencher
o formulério de registro de revisdes do PPRA.

Conforme analisado a empresa se enquadra no caso A, realizando o PPRA pela

primeira vez.

3.3. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservacdo da salde e a integridade fisica dos
trabalhadores, através do desenvolvimento das etapas de antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e conseqlientemente o controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em consideracéo a protecéo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no
campo da preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando articulado

com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras e Legislacdes Previdenciérias.



Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no
exercicio de todas as suas funcbes e ou atividades, determinando se 0s mesmos estiveram
expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua
integridade fisica, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na legislacdo
previdenciaria vigente.

A caracterizacdo da exposicao deve ser realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacdo trabalhista e previdenciaria vigentes, e realizadas através de
inspecdo nos locais de trabalho do empregado considerando os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.

3.4. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

3.4.1. DO EMPREGADOR:

* Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da
empresa, instituicdo ou condominio.

» O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho
gue coloquem em situacdes de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.

* Devera ser efetuada, pelo sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e

estabelecimentos de novas metas e prioridades.

3.4.2. DOS TRABALHADORES:

* Colaborar e participar na implantacao e execucao do PPRA.

» Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA, patrocinados
pela empresa.

* Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento possam

implicar risco a saude dos trabalhadores.



3.5. INTEGRACAO COM A CIPA

Os empregados terdo participacdo efetiva no programa, através dos seus representantes
da CIPA que estiver em gestdo, dando sugestdes e informando a administracdo sobre
condicdes que julgarem de risco.

O documento base, suas alteragdes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo uma cdépia
anexada ao livro de ata dessa comisséo.

Devido a quantidade de empregados da empresa ndo sera necessario a composicao de
uma CIPA especifica para a empresa, conforme o quadro de dimensionamento apresentado
pela NR-5, porém, conforme o sub-item 5.6.4 desta mesma NR-5, a empresa designarad um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de

participacdo dos empregados atraves de negociacgdo coletiva.

3.6. DEFINICOES

3.6.1. HIGIENE OCUPACIONAL

E a ciéncia e arte dedicada a prevencdo, reconhecimento, avaliacio e controle dos
riscos existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a saude e o
bem estar das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio

ambiente em geral.

3.6.2. RISCOS AMBIENTAIS

Para efeito da NR-9, item 9.1.5, que trata do PPRA, sdo considerados riscos
ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e biologicos que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, forem capazes de causar dano a saude do
trabalhador.

De acordo com a IN-99/2003, artigo n. 150, sdo consideradas condi¢Ges especiais que
prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme aprovado pelo Decreto n°® 3048, de 06

de maio de 1999, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos ou a



exposicdo a associacdo desses agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a
simples exposi¢do em condi¢do especial prejudicial a salde.

O ndcleo da hipdtese de incidéncia tributéria, objeto do direito & aposentadoria

especial, € composto de:

| - nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou néo de
substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar

danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il - permanéncia, assim entendida como o trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante
quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso
ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestacao

do servico, em decorréncia da subordinacéo juridica a qual se submete.

Para a apuracdo do disposto no inciso I, ha que se considerar se 0 agente nocivo é:

a) apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracéo,
constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos
Anexos 06, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

b) quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia
ou doses, dispostos nos Anexos 01, 02, 03, 05, 08, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da
mensuracdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da

exposicdo no ambiente de trabalho.

O agente constante no Anexo 09 da NR-15 do MTE, podera ser considerado nocivo,
mediante laudo de inspecdo do ambiente de trabalho, baseado em investigacdo acurada sobre
0 caso concreto.

Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de funcdo de
supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja

exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.



3.6.2.1. AGENTES FiSICOS

S&o as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores.
Devem ser considerados durante as avaliagdes, os agentes fisicos que se apresentam nas
seguintes formas de energia: Ruido; Vibracdo; Pressdes Anormais; Temperaturas Extremas;

Radiacdes lonizantes; Radiacdo Nao lonizantes; Infra-som e Ultra-som.

3.6.2.2. AGENTES QUIMICOS

S&o substancias compostas ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, ou pela natureza da atividade de exposi¢do possam ter contato atraves da pele ou
serem absorvidos pelo organismo por ingestdo, conforme abaixo: Poeiras; Fumos; Névoas;
Neblina; Gases e Vapores.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razao da exposicdo a agentes
quimicos, considerando o RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliagdo devera

contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

3.6.23. AGENTESBIOLOGICOS

Sd0 o0s seguintes o0s agentes bioldgicos, que se apresentam nas formas de
microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias; Fungos;

Bacilos; Parasitas; Protozoarios e Virus, entre outros.

3.6.2.4. RISCOS ERGONOMICOS

Estes riscos sdo contrarios as técnicas de ergonomia, que propdem que os ambientes
de trabalho se adaptem ao homem, propiciando bem estar fisico e psicologico. Os riscos
ergondmicos estdo ligados também a fatores externos — do ambiente — e a fatores internos —
do plano emocional. Em sintese: ocorrem quando hé disfungéo entre o individuo, seu posto de

trabalho e seus equipamentos.



3.6.2.5.

RISCOS DE ACIDENTES

Riscos de acidentes ocorrem em funcéo das condicdes fisicas — de ambiente fisico e do

processo de trabalho — e tecnoldgicas improprias capazes de provocar lesdes a integridade

fisica do trabalhador.

3.6.3. ASSOCIACAO DE AGENTES

O reconhecimento de atividade como especial, em razéo de associacao de agentes, sera

determinado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas

especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos dos Regulamentos da

Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARRON AMARELO AZUL
Fisicos QuimMicos BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTES
Ruidos Poeira Virus Esforco Fisico Intenso Arranjo Fisico Inadequado
Vibracoes Fumos Bactérias Levantamento e Transportes Magquinas e_Equipamentos
o = P Manuais de Pesos sem Protecao
Ra(ﬁacao Névoa Protozoarios Ferramentas Inadequadas ou
lonizante Neblina Fungos Exigé&ncia de Postura Inadequada Defeituosas
Radiacao nao Gases c & Risids dePraditiviaas lHluminagao Inadequada
lonizante Parasitas entrote Rigldo:de Frodutividade Eletricidade
Frio Vapores Bacilos Imposicao de Ritmos Excessivos Probabilidade de Incéndio ou
Calor Substancias, Trabalho em Turno e Noturno Explosdo
Compostos ou Armazenamento Inadequado
Pressoes produtos Jornada de Trabalhos Prolongadas . R
Anormais Quimicos em Animais Peconhentos
Geral Monotomia e Repetitividade Outras Situacées de Riscos
Umidade

Outras Situagoes Causadoras de
Stress Fisico e/ou Psiquico

que Poderao Contribuir para a
Ocorréncia de Acidentes

Figura 1 - Tabela de Riscos Ambientais
Fonte: www.google.com.br - Imagens
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4. AEMPRESA

4.1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: Mansur & Baldasso Estacionamento e Lavagem LTDA

Nome Fantasia: STOP CAR ESTACIONAMENTO E LAVAGEM

CNPJ N°: 129581760001-30

CNAE: 52.23-1

Atividade Principal: Estacionamento e Lavagem

Grau de Risco: 3

Endereco Completo: Rua General Gomes Carneiro, 501 — Medianeira, POA - RS

Telefone: (051) 97212116

Horario de Funcionamento da Empresa: 08:00 as 18:00

Jornada Diaria: 8 horas

Data do levantamento de campo: 01/07 — 12/07

Responséavel pela Inspecdo: Luciano Baldasso

Nome do Informante da empresa: Flavio Mansur Junior

Ndmero de empregados: 5

Empregados Afastados: -

Empregados Readaptados: -

Figura 2 - Stop Car Lavagem e Estacionamento LTDA
Fonte: Foto obtida na empresa, 06/2011
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4.2. ATIVIDADES DA EMPRESA

A empresa, objeto deste PPRA, desenvolve atividades de estacionamento e lavagem
automotiva, estando instalada em um terreno amplo com uma edificagéo voltada ao setor
administrativo. No setor de estacionamento estdo localizadas as vagas destinadas aos veiculos
(boxes), no setor de lavagem estdo localizados o compressor de ar comprimido utilizado para
aplica¢do dos produtos referentes a atividade de lavagem automotiva, a maquina “lava-jato”
destinada a mesma atividade, e o armazenamento dos produtos utilizados para a atividade em
questdo. No setor de secagem encontra-se o aspirador de pd, panos e produtos especificos
para a atividade de limpeza interna e retoques finais dos veiculos automotores. No setor
administrativo estdo localizados computadores e impressoras voltados ao controle

administrativo da empresa.
4.3. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA EMPRESA
A) Compressor de ar Schulz Bravo 60L trifasico.
B) Lava-Jato Karcher K3.98 1700lbs
C) Aspirador de P6 Profissional Eletrolux GT3000
4.4. CARACTERISTICAS FISICAS E ATIVIDADES DA EMPRESA
4.4.1. CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO
Na planilha abaixo serdo apresentados os setores e a descri¢do fisica para cada

localidade dentro da empresa:

Tabela 1 - Caracteristicas dos postos de trabalho

Pé < . Tipo de Tipo de
il oz Direito G PEs i lluminag&o Ventilacdo
. " 2 . Natural /
Estacionamento Patio 3m 400m“ | Alvenaria Asfalto Natural
Fluorescente
Lavagem Pétio 3m 28m? | Alvenaria C".“e““’ Natural / Natural
alisado Fluorescente
" 2 . Cimento Natural /
Secagem Patio 3m 16m Alvenaria alisado Eluorescente Natural
Administrativo | Prédio 3m 30m? | Alvenaria | Ceramica | Fluorescente Forcada
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4.4.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NOS SETORES DE
TRABALHO
Planilha contendo a relagdo de setores, as fungdes dos trabalhadores, o quantitativo de
empregados e descricdo das atividades realizadas:

Tabela 2 - Descri¢do das atividades nos postos de trabalho

Amplo terreno

_ . Manobrar e estacionar 0s
Estacionamento | com 26 vagas | Manobrista 1 ,

) veiculos nas vagas
para veiculos

Area fechada em Aplicacdo dos produtos e
Lavagem ] Lavador 1 .

cima e dos lados lavagem do veiculo

Area fechada em . Secagem, limpeza interna
Secagem . Detalhista 1 i

cima e dos lados e acabamento do veiculo

Administrar o0 movimento
o ) Sala fechada com o
Administrativo ) Gerente 2 diario e mensal das
duas janelas

atividades da empresa




4.4.3. FLUXOGRAMA DO PROCESSO
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Figura 3 — Fluxograma do Processo
Fonte: Obtido na empresa, 06/2011
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5. ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA descrito nesse Documento Base contém 0s aspectos estruturais do programa,
tais como: O planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem cumpridas e com
0S prazos para a sua implantacdo; a estratégia e a metodologia de acdo; a forma de registro;
manutencdo e divulgacdo dos dados bem como a periodicidade e forma de avaliacdo do seu

desenvolvimento.
5.1. DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento das etapas que seguem um
programa de Higiene Ocupacional, que consiste em antecipacgéo, reconhecimento, avaliacao,
monitoramento e controle dos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

A amplitude e a complexidade do PPRA, dependera da identificacdo dos riscos
ambientais encontrados na fase da antecipacdo ou do reconhecimento. Caso ndo sejam
identificados riscos ambientais, 0 PPRA se resumira a fase de antecipagdo dos riscos, registro

e divulgacdo dos dados encontrados.

5.2. CLASSIFICA(;AO DO GRAU DE RISCO
Para efeito deste trabalho, adotamos as seguintes defini¢cGes para os graus de riscos,

que podem ser classificados em cinco niveis conforme a sua categoria:

Tabela 3 - Definigdes dos graus de riscos
GRAU DE
RISCO CATEGORIA SIGNIFICADO
Fatores do ambiente ou elementos materiais que ndo constituem
0 Insignificante nenhum incbmodo e nem risco para a salde ou integridade fisica.
Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
1 Baixo incobmodo sem ser uma fonte de risco para a salde ou integridade
fisica.
Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
2 Moderado incdmodo podendo ser de baixo risco para a sadde ou integridade
fisica.
Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
3 Alto ou Sério risco para a salde e integridade fisica do trabalhador, cujos valores
ou importancias estdo notavelmente préximos dos limites
regulamentares.
Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um
4 Muito Alto ou Critico risco para a salde e integridade fisica do trabalhador, com uma
probabilidade de acidente ou doenga, elevada.
Fonte: Modelo de PPRA de empresa de revenda de Produtos Quimicos
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5.3. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO

A estratégia e respectiva forma de atuacdo deverdo ser desenvolvidas por meio de
reunides de planejamento, confrontagéo de relatos e dos dados de avaliacbes ambientais.

Na metodologia de avaliacdo dos agentes ambientais, quando necessarias, deverdo ser
utilizadas as normas da Fundacentro e da ABNT usadas em Higiene do Trabalho.

Esta metodologia e estratégia tem com objetivo garantir a correta adocdo de medidas
de controle nos ambientes e postos de trabalhos, visando sempre a efetiva protecdo dos

trabalhadores. Para tanto sera obedecida hierarquicamente os seguintes passos:

A) Eliminacdo ou reducdo dos agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica dos
colaboradores da empresa.

B) Prevenir o aparecimento, a liberacdo ou disseminacao de agentes prejudiciais a salde
dos colaboradores nos ambientes e postos de trabalhos.

C) Reducdo dos niveis ou concentraces de agentes prejudiciais a salde dos
colaboradores no ambiente e postos de trabalhos.

D) Realizar treinamentos junto aos colaboradores informando-os sobre a agressividade
dos riscos identificados (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes),

bem como seus possiveis efeitos e danos sobre o organismo.

5.3.1. PRIORIZACAO DE AVALIACOES QUANTITATIVAS PARA O PPRA

A priorizacdo de avaliagbes quantitativas para 0s contaminantes atmosféricos e
agentes fisicos do ponto de vista do Programa de Prevencdo de Risco Ambientais podem ser
definidas conforme a tabela abaixo, partindo-se sempre do nivel do Grau de Risco

identificado para a definicdo da prioridade das avaliagdes quantitativas a serem realizadas.
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Tabela 4 - Priorizacdo de avaliacdes quantitativas
GRAU DE B
RISCO PRIORIDADE DESCRICAO

N&o é necessaria a realizacdo de avaliagGes quantitativas das

Oel Baixa exposices
A avaliacdo quantitativa pode ser necessaria porém ndo é prioritaria.
2 Média Sera prioritaria somente se for necessario para verificar a eficacia das

medidas de controle e demonstrar que os riscos estdo controlados
Avaliacdo quantitativa prioritaria para estimar as exposi¢des e verificar

3 Alta a necessidade ou ndo de melhorar ou implantar medidas de controle
Avaliacdo quantitativa ndo é prioritaria, ndo é necesséria a realizagéo
Baixa de avaliacBes quantitativas para se demonstrar a exposicdo excessiva e

a necessidade de implantar ou melhorar as medidas de controle

A avaliacdo quantitativa somente serd prioritaria para o grau de risco 4
quando for relevante para planejamento das medidas de controle a

Alta serem adotadas ou para registro da exposi¢ado

Fonte: Modelo de PPRA de empresa de revenda de Produtos Quimicos

5.4. ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

5.4.1. ANTECIPACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta etapa envolve a andlise de novos projetos, instalagcdes, produtos, métodos ou
processos de trabalho ou de modificacdo das ja existentes.
O objetivo é a identificacdo dos riscos potenciais e a introducdo das medidas de

controle necessarias, antecipando-se a exposicao ao risco ambiental.

5.4.2. RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta etapa envolve a identificacdo qualitativa e a explicitacdo, dos riscos existentes
nos ambientes de trabalho. As informacdes necessarias nesta etapa sao:

A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras, trajetorias e meios de
propagacéo, caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo, identificagdo das funcdes e
determinacéo do numero de trabalhadores expostos ao risco.

A obtencéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento
da saude decorrentes do trabalho, possiveis danos a salde relacionados aos riscos

identificados disponiveis na literatura técnica.
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A descricdo das medidas de controle ja existentes na empresa e das possiveis
alteracdes para aumentar a sua eficiéncia na reducdo ou eliminacdo dos riscos ambientais e

informagdes obtidas nos seguintes documentos:

- Mapa de Riscos. (ANEXO E)
- Levantamentos de Riscos nos Postos de Trabalho.

- Anélise Preliminar de Riscos — APR.

6. LEVANTAMENTO DE RISCO NOS POSTOS DE TRABALHO

6.1. ADMINISTRACAO — GERENTE ADMINISTRATVO

6.1.1. Descricdo da funcao:

O colaborador dessa funcdo € responsavel pela organizacdo, planejamento e
acompanhamento das atividades dos demais colaboradores e processos da empresa, bem
como pela compra dos matérias necessarios para a empresa e gerenciamento financeiro e

administrativo em geral.

6.1.2. ldentificagcdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos

Tabela 5 - Identificagcdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos para a atividade de gerente administrativo

FisICO Ruido Ocasionalmente
QuiMICO Poeira, vapores e substancias quimicas Ocasionalmente
BIOLOGICO Inexistente na funcéo Sem exposicao
ERGONOMICO Postura inadequada, mobiliario inadequado Habitual e intermitente
ACIDENTE Quedas em geral Ocasionalmente

Temperatura em °C: Temperatura controlada por ar condicionado em 23°C

Levantamento de peso: Néo

Trabalho em altura: Nao Quantos metros: -

EPI’s que devem ser utilizados na execucdo da terefa: Uniforme adequado e protetor auricular

Medidas de controle: Conforme orientagcdo no Quadro 8.1.1
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6.2. LAVAGEM - LAVADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

6.2.1. Descri¢do da fungéo:

O colaborador dessa funcdo é responsavel pela tarefa de lavagem dos veiculos
automotores, com as etapas de aplicacdo do produto desengraxante “metacil”, aplicagdo do
shampoo e limpeza externo do veiculo, bem como a aplicacdo do Jet-cera para dar brilho ao

veiculo.

6.2.2. ldentificacdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos

Tabela 6 - Identificacdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos para a atividade de lavador

Fisico Ruido, pressdo e temperaturas extremas Habitual e intermitente
QuUIMICO Poeira, vapores e substancias quimicas Habitual e intermitente
BIOLOGICO Bactérias e Virus Habitual

ERGONOMICO Postura inadequada Habitual e intermitente
ACIDENTE Quedas em geral Habitual e intermitente

Temperatura em °C: Temperatura ambiente conforme condigdes climaticas

Levantamento de peso: Sim

Trabalho em altura: Nao Quantos metros: -

EPI’s que devem ser utilizados na execucéo da terefa:
- Uniforme adequado

- Protetor auricular

- Calcado adequado

- Luva para protecdo das méaos

- Equipamento de protecdo respiratoria

Medidas de controle: Conforme orienta¢do no Quadro 8.1.2
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Figura 4 - Posto de Trabalho Lavagem
Fonte: Foto obtida na empresa, 06/2011

6.3. SECAGEM - DETALHISTA
6.3.1. Descrigdo da fungéo:
O colaborador dessa funcdo é responsavel pela secagem do veiculo, aspiracdo e
limpeza interna do mesmo e também da aplicacdo de gel renovador nos pneus e limpeza do
vidros.

6.3.2. ldentificagcdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos

Tabela 7 - Identificacdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos para a atividade de detalhista

FisicO Ruido, temperaturas extremas Habitual e intermitente
QuiMICO Poeira, vapores e substancias Quimicas Habitual
BIOLOGICO Bactérias e virus Habitual
ERGONOMICO | Postura inadequada Habitual e intermitente
ACIDENTE Quedas em geral e cortes Ocasionalmente

Temperatura em °C: Temperatura ambiente conforme condicdes climaticas

Levantamento de peso: Sim

Trabalho em altura: Nao Quantos metros: -

EPI’s que devem ser utilizados na execucéo da terefa:
- Uniforme adequado

- Protetor auricular

- Calcado adequado

- Luva para protecdo das maos

Medidas de controle: Conforme orientagcdo no Quadro 8.1.3
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Figura 5 - Posto de Trabalho de Secagem
Fonte: Foto obtida na empresa, 06/2011
6.4. ESTACIONAMENTO - MANOBRISTA
6.4.1. Descricdo da funcao:
O colaborador dessa funcdo €é responsavel recepgdo dos veiculos na empresa e
manobras dos mesmos para estacionar nas vagas destinadas e possivel auxilio nas atividades
de lavagem e secagem conforme necessidade.

6.4.2. ldentificacdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos

Tabela 8 - Identificacdo Qualitativa e Quantitativa dos riscos para a atividade de manobrista

FisIcO Ruido Habitual e intermitente
QuUIMICO Poeira, vapores e substancias Quimicas Habitual
BIOLOGICO Bactérias e Virus Habitual
ERGONOMICO | Postura inadequada Habitual e intermitente
ACIDENTE Quedas em geral e colisGes Ocasionalmente

Temperatura em °C: Temperatura ambiente conforme condicdes climaticas

Levantamento de peso: N&o

Trabalho em altura: Nao Quantos metros: -

EPI’s que devem ser utilizados na execucédo da terefa:
- Uniforme adequado

- Protetor auricular

- Calcado adequado

Medidas de controle: Conforme orientacdo no Quadro 8.1.4
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7. AVALIACAO DOS RISCOS

Envolve o monitoramento dos riscos ambientais para a determinagdo da intensidade
dos agentes fisicos a concentragdo dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da
exposicao dos trabalhadores.

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para comprovar o
controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento,
dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de

controle.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

A - Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, baseando-se nos dados e

informacd@es coletadas na etapa anterior;

B - Quantificar a concentracdo ou intensidade através de equipamentos e instrumentos

compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de técnicas indicadas a seguir;

C - Verificar se os valores encontrados estdo em conformidade com os Limites de Tolerancia
estabelecidos e o tempo de exposi¢édo dos trabalhadores;

D - Verificar se as medidas de controle implantadas sdo eficientes.
Nesta fase de avaliacdo, é primordial caracterizar, através de metodologias técnicas, a

exposicdo de trabalhadores agentes de risco, considerando-se os Limites de Tolerancia e o

tempo de exposicao.
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7.1. CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Envolve a adocdo de medidas necessérias e suficientes para a eliminagdo ou reducéao
dos riscos ambientais.

As medidas preventivas serdo obrigatdrias sempre que for atingido o nivel de acéo,
incluindo o monitoramento periddico, informacao aos trabalhadores e o controle médico.
O PPRA serd de abrangéncia e profundidade gradual as caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle, sendo que nos locais onde ndo sejam identificados riscos, se
limitara ao registro e divulgagédo dos dados coletados em campo.
Quando detectada alguma exposicao a saude dos empregados, sera comunicado ao Médico do
Trabalho coordenador do PCMSO, para as devidas providéncias. Da mesma forma, toda vez
que houver suspeita médica com relacdo a exposicdo ambiental, o Médico do Trabalho
responsavel pelo PCMSO, acionara o técnico responsavel pelo PPRA, para as avaliacdes e
sugestdes de controles necessarios a eliminacdo, reducdo a niveis toleraveis de exposi¢do e/ou
aplicacdo de medidas de protecdo aos empregados.

Deverdo ainda serem propostas medidas necessarias e suficientes para a eliminacao,
minimizacdo ou controle dos riscos ambientais sempre que for verificada uma ou mais das

seguintes situacdes:

- Riscos potenciais na fase de antecipagédo

- Quando forem constatados riscos evidentes a salide na fase de reconhecimento,

- Quando os resultados das avaliacGes quantitativas forem superiores aos valores limites
previstos na NR-15 ou na ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygienists).

- Quando, ap6s a avaliacdo quantitativa dos agentes, for constatada exposi¢cdo acima dos
Niveis de acdo, quais sejam: para agentes quimicos, metade dos Limites de Tolerancia; para

ruido, a dose de 0,5.

- Finalmente quando, através do controle medico da saude, ficar caracterizado o nexo causal

entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam
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expostos.

As medidas de controle a serem implantadas obedecerdo a seguinte ordem hierarquica:

1 - Medidas de controle coletivo;

2 - Medidas de carater administrativo ou de organizacéao do trabalho; e

3 - Utilizacéo de EPI.

As medidas de controle deverdo ser previstas no Plano de Acdo constante do PPRA,
ap0s consenso com o responsavel da instalacéo.

Seguem alguns exemplos de medidas de controle a serem consideradas:

-Substituicdo do agente agressivo;

-Mudanga ou alteracdo do processo ou operacao;
-Enclausuramento da fonte;

-Segregacao do processo ou operagao;
-Modificagéo de projetos;

-Limitacdo do tempo de exposicéo;

-Utilizacdo de equipamento de protec¢do individual;

-Outras.



8. MEDIDAS DE CONTROLE E EPI'S

8.1. MEDIDAS DE CONTROLE

8.1.1. ADMINISTRACAO - GERENTE ADMINISTRATIVO
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Tabela 9 - Medidas de controle para atividade de Gerente Administrativo

Ruido de 47 Aspirador de po,
FISICO dB(A) compressor de ar Uso de EPI adequado
Né&o Apresenta Né&o Observado - Utilizagdo de EPJ
conforme a fungéo
Uso de EPI’s,
Quimico treinamento e jamais
Né&o Apresenta Né&o Observado - entrar em contato
direto com o produto
quimico
Bioldgicos Né&o apresenta N&o observado - Sem exposicao
I Postura Sentado em mesas , Lombalgia, DORT, Trelnfmjento, .
Ergondmico exercicios laborais,
Inadequada formas de trabalhos problemas musculares i
mobilia adequada
!_lmlnagao Lampada de baixa Problemas de visdo, Lampada de maior
inadequada (160 luminanci isco de acid Al
_ lux) lHluminancia risco de acidente poténcia
Acidentes Quedas de Cuidado ao se

mesmo nivel e
desnivel

Ao se deslocar no
trabalho

Fraturas, traumas,
escoriagdes

deslocar e arranjo
correto de mobiliario
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8.1.2. LAVAGEM - LAVADOR
Tabela 10 - Medidas de controle para atividade de Lavador
Uso de EPI
Ruido de 62 Aspirador de pd, PAIR, stress adequado,~
dB(A) compressor de ar manutenc¢éo para
reducdo de ruidos
Uso adequado de
vestimenta
FISICO Calor/Frio Condigdes climaticas Doencas, tonty ras, mal- conforme clima,
estar, ensolagdo .
melhoria do posto
de trabalho
Presséo LER/DORT, problemas Intervalo de
Lava-Jato descanso a cada 2
Constante musculares .
veiculos lavados
Possiveis intoxicacoes
Poeiras e S pulmonares, infec¢bes das | Utilizagdo de EPI
Metacil diluido o x
Vapores vias aéreas, problemas conforme a funcéo
renais
Quimico Possiveis intoxicacoes, Uso de EPI’s,
N envenenamentos, treinamento e
Substéncias . . - S
P Metacil em p6 problemasrenais e jamais entrar em
Quimicas - A .
hepaticos , cancer, entre contato direto com
outros 0 produto quimico
Bactérias, - Possiveis alergias, Cuidado no
S . Estofamentos, matérias | . ~ L -
Bioldgicos fungos, parasitas, - S infecgBes, contaminacgBes, | manuseio, uso de
. desconhecidos, animais .
virus outros EPI’s adequados
- Postura Lombalgia, DORT, Treinamento,
Ergonomico Inadequada Posturas de trabalho problemas musculares exercicios laborais
Iluminacdo
inadequada Lampada de baixa . . Lampada de maior
(conforme A . Risco de acidente Al .
- lluminancia poténcia
condicdes
climaticas)
. Quedas d,e Ao se deslocar no Fraturas, traumas, Cuidado ao se
Acidentes mesmo nivel e - o deslocar e uso de
. trabalho, piso molhado | escoriagdes
desnivel cal¢ado adequado
Cuidado ao
. Ao se deslocar durante
Batidas na Fraturas, traumas, efetuar a tarefa,
a tarefa, portas de o ;
cabeca, tronco e . . escoriagoes, uso dos EPI’s
veiculos, cantos vivos,
membros esmagamentos, cortes adequados,

pecas soltas

treinamento




8.1.3. SECAGEM - DETALHISTA

Tabela 11 - Medidas de controle para atividade de Detalhista
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Uso de EPI
Ruido de 76 Aspirador de p6, PAIR, stress adequado,~
dB(A) compressor de ar manutenc¢éo para
reducdo de ruidos
FISICO Uso adequado de
. - S Doengas, tonturas, mal- vestimenta
Calor/Frio Condigdes climéticas x conforme clima,
estar, ensolagdo .
melhoria do posto
de trabalho
Possiveis intoxicagdes
. Diversas e pulmonares, infecgdes das | Utilizacdo de EPI
Poeiras e Vapores . o
desconhecidas vias aéreas, problemas adequado
renais
Quimico Possiveis intoxicagoes, Uso de EPI’s,
A . . envenenamentos, treinamento e
Substancias Metacil em pg, . . .
- problemas renais e jamais entrar em
Quimicas renovador de pneus - . .
hepaticos , cancer, entre contato direto com
outros 0 produto quimico
Estofamentos, oo . .
‘rias. T . Possiveis alergias, Cuidado no
Biol6gicos Bacte_rlas, ungos, materias infeccBes, contaminagdes, | manuseio, uso de
parasitas, virus desconhecidos, ' ' . ’
S outros EPI’s adequados
animais
Ercondmico Postura Posturas de trabalho Lombalgia, DORT, Treinamento,
9 Inadequada problemas musculares exercicios laborais
lluminag&o
inadequada Lampada de baixa . . Lampada de maior
(conforme oA - Risco de acidente Al
- lluminéncia poténcia
Acidentes co_nd] §0es
climéticas)
Quedas d,e Ao se deslocar no Fraturas, traumas, Cuidado ao se
mesmo nivel e - o deslocar e uso de
. trabalho, piso molhado | escoriacbes
desnivel cal¢ado adequado




8.1.4. ESTACIONAMENTO - MANOBRISTA

Tabela 12 - Medidas de controle para atividade de Manobrista
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FISICO Ruido de 54 Aspirador de pd, i Uso de EPI
dB(A) compressor de ar adequado
Né&o Apresenta Né&o Observado - Utilizagao de EPJ
conforme a funcéo
Uso de EPI’s,
Quimico treinamento e jamais
Néo Apresenta Né&o Observado - entrar em contato
direto com o produto
quimico
Bactérias, - Possiveis alergias, Cuidado no
S Estofamentos, matérias . ~ .
Biolbgicos fungos, - L infeccles, manuseio, uso de
. . desconhecidos, animais LY .
parasitas, virus contaminagdes, outros | EPI’s adequados
a Postura Sentado em mesas , Lombalgia, DORT, Trelngmento, .
Ergondmico exercicios laborais,
Inadequada formas de trabalhos problemas musculares o
mobilia adequada
Veiculos manobrados e Risco de acidentes Treinamento,
Colisbes vagas de lesdes ’ cuidado e atencéo ao
. estacionamento manobrar
Acidentes Quedas de
. Ao se deslocar no Fraturas, traumas, Cuidado ao se
mesmo nivel e o
desnivel trabalho escoriagdes deslocar

8.2. EXISTENCIA E APLICACAO EFETIVA DE E.P.I.

Informar a existéncia e aplicagéo efetiva de E.P.1 a partir de 14 de dezembro de 1998,

ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), a partir de 14 de outubro de 1996, que

neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de

tolerancia estabelecidos, devendo constar também:

- Se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar

ou a neutralizar seus efeitos em relagédo aos limites de tolerancia legais estabelecidos;

- As especificacOes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os Certificados de

Aprovacdo (CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o

controle de fornecimento aos trabalhadores;

- A Pericia médica podera exigir a apresentacdo do monitoramento bioldgico do segurado

quando houver davidas quanto a real eficiéncia da protecdo individual do trabalhador;
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A simples informacdo da existéncia de EPI ou de EPC, por si sd, ndo descaracteriza o
enguadramento da atividade. No caso de indicacdo de uso de EPI, deve ser analisada também
a efetiva utilizagdo dos mesmos durante toda a jornada de trabalho, bem como, analisadas as
condicBes de conservacdo, higienizacdo periodica e substituicdes a tempos regulares, na
dependéncia da vida Util dos mesmos, cabendo a empresa explicitar essas informagdes no
PPRA e no PPP.

N&o caberd o enquadramento da atividade como especial se, independentemente da
data de emissdo, constar de Laudo Técnico, e a pericia do INSS acatar, que o uso do EPI ou
de EPC atenua, reduz, neutraliza ou confere protecdo eficaz ao trabalhador em relacdo a
nocividade do agente, reduzindo seus efeitos a limites legais de tolerancia.

N&o havera reconhecimento de atividade especial nos periodos em que houve a
utilizacdo de EPI, nas condi¢gdes mencionadas no paragrafo anterior, ainda que a exigéncia de
constar a informacéo sobre seu uso nos laudos técnicos tenha sido determinada a partir de 14
de dezembro de 1998, data da publicacdo da Lei n.° 9.732, mesmo havendo a constatacdo de

utilizagdo em data anterior a essa.

8.2.1. Planilha de Relaciao dos EPI’s Utilizados
Segue abaixo a planilha com a relacdo de EPI’'s utilizados pelos colaboradores da
empresa com a descri¢do do EPI, seu nmero CA e as respectivas fungdes que utilizam.
Tabela 13 - Tabela da relagdo dos EPI’s utilizados

Equipamentos de | Numero do Certificado
Protecdo Individual de Aprovacéo (CA)

Periodicidade de Troca | Fungdes que Utilizam

Protetor Auricular 11.882 6 meses Gerente, Lavador,
(3M) ' Detalhista, Manobrista
Respirador PFF1 (3M) 445 6 meses Lavador
Bota de PVC 16.352 12 meses Lavador, Detalhista
Luva de Latex 15.532 2 meses Lavador

Gerente, Lavador,
Detalhista, Manobrista

Vestimenta adequada - -

LS P =
Figura 6 - EPI's Recomendados para as atividades da empresa
Fonte: www.vilafort.com.br, 06/2011, www.solutions.3m.com.br, 06/2011
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8.2.2. Calculo de Atenuacao do Ruido com o uso do EPI
Considerando a forma de utilizacdo do equipamento pelos trabalhadores e o0s ensaios
realizados, para a avaliacdo da eficacia do EPI estaremos utilizando o método simplificado,
para a avaliacdo do nivel de ruido a que os trabalhadores estdo expostos, considerando o Nivel
de Reducdo de Ruido — NRRsf, obtido pelo uso do EPI, aplicando-se a formula com calculo
direto, conforme a Norma ANSI S.12.6-1977B.
NPSc = NPSa — NRRsf, onde:
NPSc = Nivel de pressdo sonora com protecao
NPSa = Nivel de pressdo sonora do ambiente
NRRsf = Nivel de reducédo de ruido (subject fit)

Efetuando o Célculo do NPSc, para o tipo de protecdo utilizada:

Tabela 14 - Célculo da atenuacdo de ruidos

Localizacio Funcio NPSa Ndmero do | Nivel de Redugao NPSc

§ ¢ dB(A) | C.AdoEPI de Ruido dB(A)
Prédio Gerente 47 dB(A) 11.882 16 dB(A) 31dB(A)
Lavagem Lavador 62 dB(A) 11.882 16 dB(A) 47 dB(A)
Secagem Detalhista 76 dB(A) 11.882 16 dB(A) 61 dB(A)
Pétio Manobrista 54 dB(A) 11.882 16 dB(A) 38 dB(A)

8.3. NIVEL DE ACAO

E o valor acima do qual deverdo ser iniciadas as medidas preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicéo tais como:

- Medic¢0es periddicas da exposi¢do ocupacional,
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- Treinamento dos trabalhadores;
- Acompanhamento médico com monitoramento bioldgicos apropriados.
Os niveis adotados sdo aqueles previstos na NR — 9.
a) Agentes Quimicos: Metade dos limites de exposicdo ocupacionais adotados.
b) Ruido: Dose de 0.5 (50% de dose) do limite de tolerancia previsto para a jornada de
trabalho.

8.4. PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Com todos os dados levantados e comparados durante o PPRA, é possivel analisar quais

as prioridades na implantacdo das medidas de controle. Podemos classificar conforme a tabela

abaixo:
Tabela 15 - Tabela de prioridades nas medidas de controle
GRAU ~
DE | PRIORIDADE DESERIGAD
RISCO
. A implantacdo da medida de controle ndo € necessaria
Oel Baixa NI
ou manter as medidas ja existentes.
A implantacdo de medida de controle é necessaria,
2 Média porém a prioridade é baixa. Manter as medidas ja
existentes.
A implantacdo de medida de controle é necessaria e a
3 Alta L AR : S
prioridade é média,ou a melhoria das medidas ja existe
4 Medida de controle é necessaria e a prioridade € alta.
Muito Alta Devem ser adotadas medidas provisorias
imediatamente.

Fonte: Modelo de PPRA de empresa de revenda de Produtos Quimicos
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Pode-se também usar a Categoria de Risco das Normas de Higiene do Trabalho da
FUNDACENTRO, conforme tabela abaixo:

Tabela 16 - Tabela da situagdo de exposi¢ao aos riscos

CONSIDERACAO TECNICA DA

SITUACAO DA EXPOSICAO

EXPOSICAO
Abaixo de 50% do L.T. Aceitavel
50% > L.T. < 100% De atencdo
Acima de 100% do L.T. Critica

Muito acima do L.T ou IPVS

De emergéncia

Fonte: Normas de Higiene do Trabalho, FUNDACENTRO 2009

9. PERIODICIDADE, FORMA DE AVALIACAO E REVISAO DO PPRA

O PPRA sera revisado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano com 0
objetivo de avaliar o seu desenvolvimento e realizar 0s ajustes necessarios, assim como o
monitoramento ou reavaliacdo para verificacdo da eficacia das medidas de controle

implementadas.

10. ESTABELECIMENTO DE PLANO DE ACAO COM METAS, E

CRONOGRAMA.

Devera ser parte integrante do PPRA um plano de a¢do contemplando atividades, metas e
prioridades a serem implementadas de forma a eliminar, minimizar ou controlar os riscos
ambientais.

O Plano devera incluir todas as atividades identificadas nas fases de reconhecimento,
avaliacdo ou definidas como medidas de controle. Os responsaveis e prazos de cada atividade
deverdo ser consensados com o responsavel da instalacao.

Devem ser relacionadas em cronograma, as metas estabelecidas bem como o
planejamento para o cumprimento destas metas.
O objetivo destas recomendacdes é a minimizacdo ou a eliminacdo da exposicao dos

trabalhadores aos riscos ambientais.
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Planilha de Cronograma:

Tabela 17 - Cronograma proposto

Tarefas a serem realizadas Realizado por Responsavel Prazo
Levantamento de dados Profl_ss_lonal Engenheiro de Junho/Julho
Habilitado Seguranca
Profissional Engenheiro de
Entrega PPRA Habilitado Seguranca Julho
Organizacdo do ambiente Empresa Gerente Julho/Agosto
Realizacdo de dosimetria Empresa Gerente Agosto/Setembro
Rejalllzagao do exames Pr0f|§s_|onal Gerente Setembro
médicos periodicos Habilitado
Sinalizagdo de Emergéncia Empresa Gerente Agosto/Setembro
Implantagdo de ginastica Empresa Gerente Agosto
Laboral
Protecéo das maquinas Empresa Gerente Agosto/Setembro
Aquisicdo de EPI’s Empresa Gerente Agosto
I_Dro_v |_den<;|ar armartos Empresa Gerente Julho/Agosto
individuais
Adequar lluminacéo Empresa Gerente Agosto
Adequar instalacOes elétricas Empresa Gerente Setembro
Implantar PPCI Profl_ss_lonal Engenheiro de Setembro/Outubro
Habilitado Seguranca

11. REGISTRO DE REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA deverd possuir, como primeira pagina, um formulario destinado ao
registro de alteracBes do seu desenvolvimento. Este formulario devera ser preenchido na
periodicidade méaxima de 1 (um) ano.

O modelo do “Anexo A” podera ser utilizado como referéncia para conteudo
minimo, cabendo ao profissional realizar inclusdes, se entender pertinente.

Deverao ser transcritas no campo "Resultado da Revisao”, informagdes sobre as

seguintes analises:

- Houve alteracéo de lay-out, processos, atividades, produtos movimentados /utilizados?
- Ha necessidade de novas avalia¢fes quantitativas?
- O Plano de Acéo foi atendido?
Na coluna correspondente a andlise dos requisitos da NR-9 o responsavel pela

avaliacdo deve registrar a situacédo verificada de cada item.
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12. RECOMENDACOES GERAIS

12.1. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Verificada, através de medicdo pontual com Decibelimetro, utilizando
metodologia conforme descrito pela NR- 15, sendo captado pelo aparelho na altura do ouvido
do colaborador, ficou constatado que nenhuma atividade ou posto de trabalho apresenta ruido
acima do permitido pelo anexo 1 da NR-15, porém, como ja& mencionado anteriormente
também é recomendado a utilizacdo de um equipamento de protecao auricular, com atenuacgéo
de 16 decibéis, para melhoria de conforto.

Tendo em vista a possivel presenca de substancias quimicas e corrosivas no
produto denominado “metacil”, utilizado no posto de trabalho Lavagem, em que esta
atividade é geradora de névoa é recomendado a realizacdo de analise do produto para a
identificacdo e quantificacdo de seus componentes. Utilizagdo ininterrupta de protetor
respiratorio com filtro pelo colaborador no momento da execucédo da sua atividade, instalagdo

de sistema de exaustdo adequado no posto de trabalho de polimento.

12.2. SEGURANCA NO TRABALHO COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Conforme a NR-12, as maquinas e 0s equipamentos que oferecam risco de
ruptura de suas partes, projecdo de pecas ou partes destas, devem ter 0s seus movimentos,
alternados ou rotativos protegidos.

As maquinas e 0s equipamentos que, no seu processo de trabalho, lancem
particulas de material, devem ter protecdo, para que essas particulas ndo oferecam riscos.
Deve ser oferecida uma efetiva protecdo, coma utilizagdo de materiais suficientemente
resistentes nesta protecéo.

Instalacdo de protecdo para o compressor de ar deve permanecer fixado,
firmemente, a maquina, ao equipamento, piso ou a qualquer outra parte fixa, por meio de
dispositivos que, em caso de necessidade, permitam sua retirada e recolocagéo imediatas. Os
protetores removiveis s podem ser retirados para execucao de limpeza, lubrificagéo, reparo e

ajuste, ao fim das quais devem ser obrigatoriamente, recolocados.
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12.3. SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS ELETRICOS

A seguranca e saude dos colaboradores em servigos executados em instalacfes
elétricas devem estar de acordo com o previsto pela NR-10, em suas medidas de protecédo
coletiva aplicaveis, mediante procedimentos da mesma.

Nos trabalhos em instalacdes elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva
forem tecnicamente inviaveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados
equipamentos de protecdo individuais especificos e adequados as atividades desenvolvidas,
em atendimento ao disposto na NR-6.

Nas instalacGes elétricas e suas proximidades é totalmente vedado a utilizagdo de
adornos pessoais.

As instalacdes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a salde dos
trabalhadores e dos usuérios, e serem supervisionadas por profissional autorizado, conforme
dispde esta NR.

Nos locais de trabalho s6 podem ser utilizados equipamentos, dispositivos e
ferramentas elétricas compativeis com a instalacdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protecdo, respeitadas as recomendacbes do fabricante e as influéncias
externas.

Neste caso a prioridade seria o aterramento das instalacdes elétricas, isolacdo das
partes vivas, instalacdo de eletrodutos na fiacdo elétrica de modo a isola-la de qualquer
contato, sinalizacdo adequada, revisao no projeto de instalacdes elétricas.

12.4. COMPRESSOR DE AR

Conforme a NR-13, o compressor de ar presente na empresa precisa ter sua
inspecdo periddica , constituida por exame externo, interno e teste hidrostatico conforme sua
classificagdo de categoria de vaso de pressdao e se a empresa possui “Servico Proprio de

Inspecao de Equipamentos”.
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No caso da empresa em analise por ndo possuir este servico proprio de inspe¢édo
de equipamentos, e ser classificado como Categoria de Vaso de pressdo V, conforme anexo
IV da NR-13, por ser um ar comprimido e por possuir uma pressao maxima de 115psi (0,79
Mpa) e volume geométrico de 50L (0,05m3), determinando um P.V < 1, existe a
determinacdo de um exame externo a cada 5 anos, um exame interno a cada 10 anos, e um

teste hidrostatico a cada 20 anos, conforme a tabela abaixo.

Tabela 18 - Tabela para exames de vasos de pressdo

Categoria Exame Exame Teste
do Vaso externo Interno Hidrostatico
I 1 ano 3 anos 6 anos
] 2 anos 4 anos 8 anos
Il 3 anos 6 anos 12 anos
v 4 anos 8 anos 16 anos
\ 5 anos 10 anos 20 anos

Fonte: NR-13 — Seguranca e Medicina do Trabalho, Atlas 2010

Figura 7 - Compressor de ar utilizado pela empresa
Fonte: www.schulz.com.br
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12.5. CONDICOES DE ILUMINACAO

As iluminancias médias minimas para servicos realizados em interiores ou ao ar
livre sdo determinadas pela NBR-5413 (Anexo B).

A iluminancia deve ser medida no campo de trabalho. Quando este ndo for
definido, entende-se como tal o nivel referente a um plano horizontal a 0,75 m do piso. Neste
caso a iluminancia do escritorio foi medida na mesa de trabalho e para os trabalhos externos
feita junto a cada determinado posto.

Foi verificado uma medicédo de 235 lux para o escritorio, dentro do que a horma
NBR-5413 pede, ndo sendo necessaria nenhuma intervencdo. J& para os casos de Lavagem e
Secagem, foi constatado que durante a maior parte do tempo, a iluminacdo natural é
perfeitamente aceitavel, porém sendo necessaria a introducdo de algumas lampadas com
potencia suficiente para a realizacdo do trabalho ap6s as 17 horas no inverno, ndo sendo

necessarias no restante do ano.

12.6. PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Conforme a NR-23, é necessario a implantagdo de um Programa de Prevencao e
Combate a Incéndios (PPCI), sinalizacdo das rotas de fuga, plano de combate, treinamento e
capacitacdo de funcionarios para combate a possiveis incéndios, bem como a correta
sinalizacdo da localizacdo dos extintores e a verificacdo das instalacdes elétricas conforme
NR-10.

12.7. ERGONOMIA

Esta norma visa estabelecer pardmetros que permitam adaptacdo das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores, de modo a proporcionar um
méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente, conforme NR-17.

Neste caso foram observados alguns aspectos de importancia para cada posto de
trabalho da empresa:

Setor Administrativo: troca dos moveis por moveis ergonomicamente mais

adequados, que proporcionam maior conforto e uma postura mais adequada para o dia de
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trabalho, implantar pausa de 15 minutos a cada 2 horas trabalhadas, realizar ginastica laboral
1 vez por dia.

Setor Lavagem, Secagem e Estacionamento: utilizagdo de EPI’s adequados,
cuidados posturais ao realizar levantamento de peso e execucdo da tarefa, devido as varias
posicdes necessarias para alcancar todos os pontos e locais durante a tarefa. Quando de uma
ndo parada por nao ter veiculos a serem realizados, estabelecer um descanso de 10 minutos

para cada hora trabalhada. Realizar ginastica laboral no inicio de cada turno de trabalho.

Figura 8 - Exemplo de problema ergonémico na empresa
Fonte: Foto obtida na empresa, 06/2011

128. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

Conforme a NR-7, existe a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do
PCMSO, com o objetivo de promocdo e prevencdo da salde do conjunto de seus
trabalhadores.

Para isso anualmente deve-se realizar exames médicos com todos o0s
funcionarios, sendo estes exames especificos para cada fungdo para controle das possiveis
doencgas ocupacionais relacionadas com a funcdo exercida por cada funcionario.

Também se faz necessario o treinamento de pelo menos um dos colaboradores

nas praticas de primeiro socorros.
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13. REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

13.1. REGISTRO

O Documento—Base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento por um
periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tais como os Laudos
Técnicos de Avaliacdo de Riscos Ambientais, etc.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou

Seus representantes e para as autoridades competentes.

13.2. DIVULGACAO

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras dependendo do porte do

estabelecimento, as mais comuns S&o:

- Treinamentos especificos;

- ReuniGes setoriais;

- Via terminal de video para consulta dos usuarios;
- Reunides de CIPA;

- Boletins e jornais internos;

- Programa de integracdo de novos empregados;

- Palestras avulsas.
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14. CONCLUSAO

Contando com uma profunda analise tedrica e com todos os dados levantados em
relacdo a seguranca do trabalho apresentados no decorrer do trabalho, pode-se comprovar que
a dificuldade de adequar uma empresa as normas de seguranca existentes nem sempre
requerem um enorme investimento econdmico, mas sim simples mudangas culturais e
pessoais de organizagdo para garantir uma eficiente mudanca e poder prevenir muitos
acidentes. A documentacéo relacionada aos conceitos e dados da seguranca do trabalho, bem
como um controle eficiente das atividades e tarefas executadas dentro da empresa sdo outros
grandes aspectos que auxiliardo sempre em uma medida a ser tomada numa agéo futura para
modificagdo de uma atividade de risco ou a implantacdo de uma nova atividade.

Como analisamos uma microempresa, todas as medidas sugeridas a serem
tomadas sdo muito simples e de baixo custo, porém devem contar sempre com um permanente
acompanhamento e supervisdo dos responsaveis pela area de seguranca, bem com o0s
responsaveis pela empresa, através das recomendacfes dadas durante o trabalho. Todos os
colaboradores da empresa sdo de fundamental importancia para que todas as praticas e
sugestdes apresentadas neste trabalho sejam implementadas e acompanhadas na pratica do dia
a dia da empresa, identificando sempre 0s riscos antecipadamente e discutindo quais as
melhores medidas a serem tomadas para prevenir acidentes.

Por muitas vezes ter o desconhecimento das normas regulamentadoras de
seguranca, € de grande importancia que o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais seja
um documento completo para orientar essas mudancas nas organizacfes denominadas micro-
empresas.

Sendo assim o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais é de fundamental
importancia para orientar essa microempresa e fazer com que essa cumpra as normas em que
se enquadra, como também contribuir para um ambiente de trabalho seguro para seus
colaboradores, para que estes possam exercer suas fungdes com seguranca e confianca de que

0s riscos de acidente foram reduzidos em todos os postos de trabalho.
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“ANEXO A”

REGISTRO DAS REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

RELATIVO AO PERIODO DE:

Requisitos Da

Data Resultado da Revisao NR-9

Situagdo Assinatura




“ANEXO B”

NIVEIS DE ILUMINACAO - NBR5413

Tabela 17 - NBR 5413 - Niveis de Iluminagdo

Classe lluminancia (lux) Tipo de atividade
20-30-50 Areas publica com arredores escuros
50 -75-100 Orientacdo simples para permanéncia
A — lluminacdo geral para curta.
areas usadas interruptamente | 100 — 150 — 200 Recintos ndo usados para trabalho
ou com tarefas visuais continuo; depositos.
simples 200 — 300 — 500 Tarefas com  requisitos  visuais

limitados, trabalho bruto de

maquinaria, escritorios.

500 — 750 — 1000 Tarefas com  requisitos  visuais
normais,  trabalho  médio  de

B — lluminacdo para éarea de maquinaria, escritorios.
trabalho 1000 — 1500 — 2000 | Tarefas com requisitos especiais,

gravacdo manual, inspecdo, industria

de roupas.

2000 — 3000 — 5000 | Tarefas visuais exatas e prolongadas,

eletrbnica de tamanho pequeno.

C — lluminacdo adicional para | 5000 — 7500 - | Tarefas visuais muito  exatas,

tarefas visuais dificeis 100000 montagem de microeletrdnica.

10000 — 15000 - | Tarefas visuais muito especiais,
20000 cirurgia.
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“ANEXO C”

Check-list para verificagdo dos itens de Seguranga

Check-List a ser aplicado pela gerente mensalmente

Preenchido por: | Data:

Empresa:

Posto de Trabalho:

1. Os Funcionarios estdo utilizando corretamente os EPI's indicados e fornecidos pela empresa?

() SIM [ ()NAO

QUAIS ESTAO FALTANDO OU SENDO UTILIZADOS INCORRETAMENTE?

2. Ha aterramento elétrico ( fio ) nas maquinas que utilizam eletricidade e locais de trabalho?

() SIM [ ()NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?

3. Circulacao, os pisos estdo limpos e desobstruidos?

() SIM [ ( )NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?

4. O compressor de ar é verificado periodicamente?

( )SIM [ ( )NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?

5. A iluminacéo do local de trabalho estd adequada?

() SIM [ ( )NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?

6. Os extintores de incéndio estédo vistoriados e dentro do prazo de validade da vistoria?

( )SIM [( )NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?

7. Os exames médicos dos funcionarios estdo em dia?

( ) SIM [ ()NAO

QUAIS OS PROBLEMAS?
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“ANEXO D”

FISPQ — Metacil

A ficha completa encontra-se em www.rodol.com.br

FICHA DE INFORMAGOES SOBRE

J:'.‘:' ;L PRODUTOS QUIMICOS —FISPQ  psgina 01de 03

1 - MENTIFICACAN DO PRODUTO E DA EMPRESA

Morne do produto expresso no ratdo Cadigo intemo do produto, utilizado pala errpresa Rbricante

METACIL

Marme do Fomecedar Telefone do Fornecadar

RODOL LTDA (311 3419-35.35 { TELEF AX)

Endere; o Corrpleto do Fomecedar

RUA ANTEMIO JOSE DE CARVALHO MO 077 BAIRRO CAICARA — BELO HORIZONTE - MG

Teldfonel(s) para emergéncias, fax ou correos elatrdnicas

(3112419-35.35- rodol@rodol.corm.br ; Francisco. avierdr odol .oorn.br; (quirnico respons&vel )

Data da Preenchimenta: 22 de fevereivo de 2007

2- CoMPOSICAOE INFORMACDE S SDBRE INGREDIENTES

Marne quirnic o, ComnuURn U Qenstoo Sindnirnas se houwer

DESEMGRAXAMTE ALCALIMNG

Mirmera do hernic d Abstract Service [CAS) Ingredientes que contibuermn para o peigo, também  dewern ser  indicados
acornpanhados do respective cadgo SRS

ME TAGSILICATO DE SOOI PEMT AHIDRAT D0 A6 MNP B834-92-0

Ma casa de um preparado, a natureza quirica dos produtos que o corpdern dewe sek Fomecida . ndo sendo necessano lornecer 3 connposic3o
cornpleta, Cx ingredientes ou irpurezas que corkribuern para o perigo do preparada dewern ser infarmados com @ seu nore quimico o genérica,
bern corno a sua concentracio ou Faixa de concentragdo. & clasific 30 e a rotulagern de perigo desses ingredientes au irpurezas também
poden ser dadas |




45 "ANEXO E" - MAPA DE RISCO
INTENSIDADE
BOX BOX BOX BOX BOX BOX SECAGEM BOX BOX
O Ppequeno O 16 17 18 19 20 21 22 23
O Médio ESCRITORIO ' O
Grande ® O
| FISIC O |
BOX
|
| BroLocico |
BOX ON
| EEcomomico || 14 PATIO
| ACIDENTE |
BOX
13
BOX BOX BOX BOX BOX BOX BOX BOX BOX BOX I :
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 LAVAGEM
EMPRESA: -
Stop Car estacionamnto e Lavagem LTDA SECAO AGENTE INTENSIDADE ~ |RECOMENDAGOES
Rua General Gomes Carneiro N° 501 - Medianeira | |ESCRITORIO/LAVAGEM/SECAGEM POSTURA PEQUENO/MEDIO]  TREINAMENTO

Porto Alegre - RS

Data 12/07/2011

PATIO / BOXES (MOVIMENTACAO) ARRANJO FISICO
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