Introducéo: O desenvolvimento dos Disturbios Osteomusculaetadibnados ao Trabalho
(LERDORT) é multifatorial, sendo importante analisa fatores de risco envolvidos direta
ou indiretamente nos mesmos. As LERDORT se apr@seodbmo uma sindrome complexa,
multifacetada e com grande magnitude. A equipenflermagem esta exposta a uma série de
situacOes de risco durante suas tarefas de rdleste cenario, sobrecarga de trabalho pode
afetar a qualidade de vida dos trabalhadores. figagsio sobre ocorréncia de LERDORT em
equipes de enfermagem ainda sdo escassas no Brasil.

Objetivo: Verificar a associacdo entre qualidade de vida eecgpgcdo da dor nos
colaboradores de  enfermagem que trabalham em aquipeirurgicas.
Método: Estudo transversal com 110 colaboradores da eaidpenfermagem dos centros
cirdrgicos de um hospital universitario, que foraghecionados através de um contato inicial
onde foram informados sobre o estudo e convidagesteipar do mesmo.

Foram incluidos trabalhadores que concordaramiesaas o termo de consentimento livre e
esclarecido; e foram excluidos os individuos quavesn em licenca saude ou outro tipo de
afastamento durante o periodo de coleta de dadosdla de idade foi de 44 anos (+8,71),
IMC de 26 (+ 4,15), sendo 94 (85,5%) mulheres. &8 (34,5%) praticam ginastica
laboral. Cento e tres colaboradores (93,6%) relatao sentimento de dor e desconforto
durante a jornada de trabalho. Os instrumentogzadibs foram: SF36 para avaliacdo da
qualidade de vida e escala Vvisual analégica para awliacdo da dor.
Resultados: Encontramos uma correlagdo significante em todosdeminios do SF36
(P<0,05), com a escala visual analégica de dortexao dominio Limitacdo por Aspectos
Emocionais. Os valores de correlacao ficaram lishoisaentre -0,195 e -0,243.

Concluséo: A percepcao subjetiva da dor € inversamente as$®@ qualidade de vida nos
colaboradores de enfermagem que trabalham em ecqigpeentros cirdrgicos em um hospital
universitario.



