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Ao longo das ultimas décadas as relagfes trabalhistas vém passando por intensas modificaces no Brasil. Dentre
essas modificagdes, observou-se uma expansdo do escopo temdtico das negociagBes coletivas, que adquiriram
importancia crescente na regulagdo da relacdo de emprego e das relagBes entre as partes envolvidas nessas
negociagBes a partir de fins dos anos 1970. Em Horn (2003), analisaram-se os resultados das negociag@es coletivas
referentes a 17 unidades da industria de transformacéo do Rio Grande do Sul no periodo entre 1978 e 1995. A
presente pesquisa visa expandir essa anélise para os anos de 1995 a 2006, investigando o papel das negocia¢des
coletivas na regulacdo das relacdes de trabalho no periodo de estabilizagdo monetaria da economia brasileira. Uma
das édticas da andlise empreendida nesse trabalho compara as clausulas substantivas dos acordos coletivos com a
legislacdo trabalhista brasileira com base em uma metodologia de classificacdo de clausulas desenvolvida em Horn
(2003). As clausulas substantivas referem-se & regulagdo direta da relagcdo de emprego, abrangendo temas como
remuneracgdo, jornada de trabalho e licengas remuneradas, dentre outros. Cada tema é subdividido em grupos e,
posteriormente, em topicos. Apds a classificacdo do contetido dos acordos segundo seu escopo tematico, o que ja foi
realizado, é possivel classificar as cldusulas segundo sua relagdo com a legislacdo trabalhista com o intuito de
estabelecer a medida em que as clausulas coletivas criam normas adicionais a legislacdo estatal. A pesquisa encontra-
se na fase de mensuragdo das clausulas segundo essa Gtica especifica.
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