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Porto Alegre, 10 de junho de 2010. Entrevista com Eraldo dos Santos Pinheiro, a cargo da
entrevistadora Paula Maduro para o Projeto Garimpando Memorias — Projeto Meméria do

Segundo Tempo.

P.M. — Gostaria que falasses um pouco do teu envolvimento com o Programa Segundo
Tempo (PST). Como tu conheceste este Programa?

E.P. — Eu conheci 0 Programa Segundo Tempo por meio de um convite quando eu estava
iniciando aqui no Mestrado em janeiro 2008, para fazer parte das equipes de capacitagédo
do primeiro ciclo de capacitacdo do PST. Entdo, eu iria trabalhar com a tematica da
Cultura Corporal do Movimento Humano e do Projeto Esporte Brasil que sdo as tematicas
que meu orientador, professor Adroaldo Gaya’, faz parte. Eu fui convidado e, em janeiro
de 2007, nés fomos capacitados em Maringa®>. Uma capacitacdo para todos que fariam
parte como professores do primeiro ciclo de capacitacdo em todo o Brasil. A partir disso,

eu passei a conhecer todas as bases do PST e comecei a estuda-las também.
P.M. — A tua formacao profissional (graduacdo e pés-graduacao)?

E.P. — Eu sou professor de Educagéo Fisica formado no UNILASALLE? em 2004. Depois
eu entrei no Mestrado, em 2007 e 2009, e agora, em 2010, eu estou entrando no Doutorado
aqui na ESEF/UFRGS".

P.M. — E atua experiéncia profissional (escola, clube, gestdo,...)?

E.P. — Eu sempre trabalhei com treinamento desde a graduacéo, passando por preparacéo
fisica em clubes, em futebol, até atletismo. Hoje eu trabalho com “rugby”, sou técnico de
“rugby”, e sou educador da “Internacional Rugby Board” aqui no Brasil. Um dos poucos
educadores, no qual trabalhnam com o desenvolvimento da modalidade aqui no Brasil. Hoje

também sou professor do Centro Universitario La Salle, no qual trabalho com as
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disciplinas de Esportes Coletivos | e Treinamento Fisico Desportivo. Fago parte da
Federagdo Galicha de Rugby® como diretor técnico. N&o é somente isso. Também sou vice-
coordenador da equipe colaboradora 18 aqui do PST, no Rio Grande do Sul, no qual nés
visitamos 0s ndcleos para ver como estdo acontecendo as coisas do Programa.

P.M. — No total de 19 n(cleos?

E.P. — Sdo 19 equipes colaboradoras. Hoje nos temos mais de 150 nucleos em todo o

estado.

P.M. — Como tu conheceste 0 PST?

E.P. — Por meio daquela capacitacdo em Maringa e, a partir dessa capacitacdo, passamos a
conhecer 0s nucleos de todo o Brasil e fazendo capacitagdes em todo o Brasil. Entéo,
conhecemos o PST nas suas mais diferentes formas culturais, digamos assim. Diferentes
caracteristicas.

P.M. — Por meio desse convite que foi feito, tu tem uma cedéncia? Tu és vinculado?

E.P. — Eu sou vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo da UFRGS. E, por meio deste

Programa, eu passei a fazer parte deste grupo.

P.M. — A tua funcdo entéo, no PST?

E.P. — Eu sou vice-coordenador da equipe colaboradora 18. Em todo o Brasil, hoje, sdo 19

equipes.

P.M. — Qual ¢ a funcdo dessas equipes colaboradoras?

E.P. — Tém a funcgéo de visitar os nacleos e verificar o que precisa melhorar nos nucleos e

apoiar esses nucleos que possuem alguma dificuldade em algum instante. Existe uma

® Fundada em Janeiro de 2010.
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ferramenta de visita in-loco no qual preenchemos alguns requisitos e, por meio desse

instrumento, verificamos o que precisa melhorar para o atendimento do beneficiado.

P.M. — Ha quanto tempo tu trabalhas no PST?

E.P. — Desde janeiro de 2008.

P.M. — Qual a extensdo do teu trabalho no PST (regional, estadual ou nacional)?

E.P. — Estadual com a equipe colaboradora e, Nacional nas capacitacGes, porque, COmo eu
trabalho com a capacitacdo do Projeto Esporte Brasil e do Rugby, nds vamos para
capacitaces em diferentes partes do Brasil.

P.M. — Entdo, ndo € um projeto especial, mas estd dentro das capacitacoes...

E.P. — Esté vinculado dentro das capacitacdes. O rugby, na realidade, vem como um anexo
na capacitacdo em que eu vou. Mas eu vou a capacitacdes para trabalhar com o Projeto
Esporte Brasil, 0 PROESP.

P.M. — O gue tu conheces sobre o inicio do PST e seus desdobramentos?

E.P. — Eu sei que ele iniciou no governo anterior a esse que esta agora, com uma outra
caracteristica e que, a partir desse novo governo, passou a ter uma nova dimensao, uma

nova roupagem para o Programa. Isso que eu entendo.

P.M. — E a tua visdo sobre a estruturacdo do PST, os eixos, 0s nucleos, as equipes

colaboradoras, enfim?

E.P. — Eu vejo que essa formatacdo é muito boa no sentido de que conseguimos ter os
nucleos, o coordenador de nucleo que geralmente é o professor de Educacéo Fisica. Depois
esse coordenador de nucleo é quem monta o planejamento pedagdgico. Tem também o
planejamento pedagodgico do convénio, no qual h& as diretrizes do convénio que estdo

vinculadas as diretrizes nacionais do Programa. E a equipe colaboradora vem como uma
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equipe de apoio para auxiliar no desenvolvimento deste planejamento pedagdgico. Entéo,
desde o auxilio da escrita do planejamento pedagdgico até a aplica¢do deste planejamento,

a equipe colaboradora esta apoiando neste sentido.

P.M. — Inclusive nos projetos especiais?

E.P. — Sim. Obviamente que, nos projetos especiais, sao aquelas pessoas que sdo mais
vinculadas aquele tipo de projeto, a especificidade daquele projeto. Por exemplo, tem o
projeto especial com deficientes em Pelotas® que, quem esta trabalhando com isso 14, é um
especialista com deficientes, o professor Alexandre Carriconde’. Existem os projetos

universitarios, no qual had uma equipe que trabalha somente com esses projetos.

P.M. — E vocés fazem também essa avaliacdo dos projetos especiais?

E.P. — Exatamente isso. H4 uma equipe que faz a avaliagdo dos projetos especiais. Uma

equipe colaboradora que néo € a nossa.

P.M. — J& participaste de algum processo de capacitacdo? Como foi? Para quem? E

quando? Qual local?

E.P. — Foi em janeiro de 2008 em Maringa. Foi a primeira vez que fui capacitado. Depois
disso, tivemos mais duas capacitacbes: em S&o Paulo e em Brasilia®, no final do ano de
2008 e inicio de 2009, que foi a capacitacdo das equipes colaboradoras. Entdo, como vice-
coordenador e o coordenador, eu e o professor Alexandre, estamos sempre tendo reunides
de tempos em tempos. Dois ou trés meses nds nos reunimos com outras equipes para
discutir as diretrizes, 0 que a equipe colaborada deve estar apoiando ou ndo, qual o
trabalho, se o trabalho esté sendo feito de acordo com o que direcionamos ou nao.

® Cidade do Estado do Rio Grande do Sul.
” Alexandre Carriconde Marques.
8 Estados brasileiros.
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P.M. — Quando eu falei com o Ricardo Petersen®, ele apresentou um trabalho em “Power-
Point” que falava das equipes fiscalizadoras. Ndo tem nada a ver com as equipes

colaboradoras...

E.P. — N&o. As equipes colaboradoras séo realmente colaboradoras. Nés ndo temos o papel
de fiscalizagdo. Obviamente que, quando n6s vemos alguma coisa que estd muito fora do
contexto, nés repassamos para 0s 6rgdos superiores, para 0 CGAPA™Y, o pessoal de
Brasilia. Existe também a questao da fiscalizacdo, no qual, cada convénio, tem as pessoas
naquela regido que s&o indicadas como fiscalizadoras. Chamam de entidades
fiscalizadoras. Por exemplo, se aqui na UFRGS tivesse um nucleo, um convénio, nés
indicariamos uma entidade fiscalizadora: “a Fundagdo ‘fulano de tal’ vai ser a
fiscalizadora”. Ao mesmo tempo, também existe a questdo das denuncias. Quando tem

alguma coisa que ndo esta de acordo e alguém denuncia...

P.M. — Dendncia via site ou equipe colaboradora?

E.P. — Normalmente, via site. Denuncia direto com Brasilia. Ai vem o pessoal do
Ministério. Entdo, j& foge da nossa questdo. Vem o técnico do Ministério ou daqui a pouco
vem até o pessoal da prestacdo de contas, vindo verificar o que realmente esta

acontecendo.

P.M. — Uma pequena avaliag¢do tua do processo de capacitacao.

E.P. — Sou meio suspeito para falar sobre o processo de capacitacdo porque eu faco parte
dele. Eu acho que os temas foram muito bem elaborados e escolhidos pelas pessoas que 0s
desenvolveram no processo de capacitacdo nos dois ciclos. NOs ja tivemos o primeiro e 0
segundo ciclo, no qual esse primeiro ciclo foram professores que estavam se reunindo ha
bastante tempo que desenvolveram esse tema, e, nesse segundo ciclo, tivemos o pessoal
que estava fazendo parte desde a primeira capacitacdo, desenvolvendo os temas. Entdo, eu
acho que, aos poucos, 0 programa vai evoluindo, assim como também o ciclo de

capacitacao.

® Ricardo Demétrio de Souza Petersen.
% Nome sujeito a confirmagéo.
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P.M. — Quais s&o 0s pontos positivos do Programa ao teu ver?

E.P. — E o atendimento ao beneficiado. Eu acho que realmente o atendimento ao

beneficiado, toda essa estrutura para atender ao beneficiado, é o ponto positivo.

P.M. — Quais os limites do Programa?

E.P. — Vamos falar ai um pouco de pontos negativos. Essa caracteristica do Brasil como
um pais continental faz com que tenha muitas diferencas culturais, ambientais, que acabam
limitando determinadas coisas no programa. Por exemplo, - eu falo mais do Rio Grande do
Sul porque é onde eu visito e vejo — existe um limite climatico, no qual as criancas que, por
exemplo, estudam a tarde, e que teriam que ser atendidas pela manha, tém muita
dificuldade em comparecer ao programa. Normalmente ndo tem ginésio, a quadra é
descoberta. Tu vais para o campo fazer a atividade € la esta gelado, frio. Os pais limitam
isso. Em outras regiGes que eu conhecgo, também existe uma limitacdo, dependendo da
época do ano em que as crian¢as tém que estar ajudando os pais, tem que estar trabalhando
Ou na roga ou na praia, enfim. Entdo, existem limitac6es que ndo bem do Segundo Tempo.
Sao limitacbes dessa dimensdo que é o Brasil e ndo conseguimos dar conta dessas,

digamos, varidveis intervenientes.

P.M. — Na tua opinido, o que € possivel fazer para o Programa se qualificar mais? Quais

s&o as possibilidades do PST?

E.P. — Eu acho que é ndo parar com o que esta evolucdo. E dar continuidade com o que
estd sendo feito. Eu vejo que os projetos dessa magnitude tém uma tendéncia em chegar
num determinado momento e comecar a declinar. Eu acho que tem que manter essa
evolugédo e manter essa evolugédo passa por manter as diretrizes do Programa, respeitar as
diretrizes, respeitar aquilo que esta sendo proposto. Quando eu digo respeitar, é cumprir
com aquilo que esta sendo proposto e também passa por ajustes que somente o tempo ira
fazer com que aconteca. E como na democracia: um governo sempre vai ser melhor que o
outro, mas ndo porque a pessoa é melhor, e sim, pelo tempo que a pessoa tem, vé o0 que

tem de falhas, o que tem que melhorar.
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P.M. — O projeto na prética atende aos objetivos propostos?

E.P. — Atende a maioria dos objetivos. Mas ai existem 0s objetivos especificos que atende
tranquilamente e 0s objetivos macros que precisam de mais tempo. Vai ter inclusdo social?
Precisamos de mais tempo para saber isso. N&o conseguimos definir isso agora. Nos
verificamos que h& um cenério montado, parecendo que isso va acontecer. Mas isso ndo

tem como sabermos.

P.M. — Vulnerabilidade é uma coisa que atende.

E.P. — Exatamente. Verificamos nos nucleos, nos lugares que vamos visitar, que as pessoas
que estdo sendo atendidas, realmente, sdo pessoas que estdo em risco social. Agora, se iSso
vai incluir... N&o que eu tenha davida. Eu ndo tenho davida. Mas eu preciso saber, preciso

de tempo para confirmar isso.

P.M. — Tu tens algum material que possa ser doado, emprestado, para colocar no projeto
memoria (folder, fotos, videos, documentos, material de divulgacdo, reportagens, alguma

camiseta)?
E.P. — Tem bastante coisa que pegamos nos nucleos, que as pessoas ddo para nos, € isso
posso estar doando, porque, na realidade, nés digitalizamos e acaba ficando com a parte

digitalizada e, a parte de papel, fica... Eu trago para ti sim.

P.M. — Podemos até deixar aqui no CEME™!. Tu achas importante preservar a meméria do

PST e por qué?
E.P. — Sem duvida. Preservar memdria é algo que, nesse primeiro momento, € trabalhoso.
Daqui a pouco, algumas pessoas podem dizer: “E chato vir fazer isso”. Mas, no futuro...

Vemos isso pelas coisas que tem aqui no préprio CEME.

P.M. — Tu tens mais alguma coisa para colocar? Algo importante que tu achas?
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E.P. — Importante, se tu deixasses, ficavamos aqui falando o dia todo sobre isso, sobre o
que pensamos, sobre o que eu penso na realidade sobre a incluséo social, sobre a
participacdo. Eu ja passei por projetos como esse quando eu era crianca, porque eu fui um
incluso social. Entdo, tu estavas falando I& da Alvorada’. Eu vim da Alvorada. Eu sei

como as coisas funcionam. N6s poderiamos ficar o dia todo falando sobre isso.

P.M. — Dizem que tem um projeto agora que ndo é somente deteccdo de talentos, mas essa
continuacdo. NOs vemos que tem muitas criancas que iniciaram no PST e ja foram
campedes nacionais, até internacionais, principalmente, na area das lutas, como o
Taekwondo, que temos visto ali nas reportagens e até mesmo no site. O que tu pensas

sobre isso? Até por trabalhar com 0 PROESP que é uma coisa interessante.

E.P. — A questdo toda ¢ a palavra “talento”. Essa palavra gera muitos desconfortos em
algumas pessoas. NOs sabemos que a populacdo brasileira tem um potencial enorme
enguanto talento, até pela quantidade, porque, com essa quantidade de gente, certamente,
tu tens uma possibilidade de ter também uma quantidade importante de talentos. O Projeto
Esporte Brasil, que é o que esta inserido como avaliacdo das capacidades fisicas e de
crescimento das criangas e jovens do PST, tem uma visdo, uma bateria de testes, uma
avaliacdo, que avalia o crescimento, o estado nutricional e a aptidao fisica relacionada a
salde e ao desempenho motor. A partir do momento que tu faz essas avaliacGes, tu tens um
namero e, com esse banco de dados, o Projeto Esporte Brasil separa nesse banco de dados
daquela populacéo avaliada, ou seja, daquelas criangas do PST, os 2% melhores. Esses 2%
melhores vao estar num banco de dados. Elas s&o consideradas talentos motores. O
Ministério do Esporte, por uma questdo de marketing, chama de talentos esportivos. NOs
sabemos que seria de extrema importancia que, essas criancas detectadas como talentos
motores, tivessem um nucleo de base, a possibilidade, a oportunidade, de estar fazendo
parte de um clube ou de uma atividade orientada para aquela possibilidade que ele possui
para ter até uma inclusdo social, uma inser¢do na questdo do esporte formal e do esporte de
rendimento. Mas eu acho que o Brasil ainda esta engatinhando em relacgdo a isso. Hoje nos
temos o0 maior banco de dados do mundo. Nos temos mais de 100 mil avaliagdes no banco

de dados do Projeto Esporte Brasil. SO que esses dados sdo utilizados para questdo de

' Centro de Memoria do Esporte da ESEF/UFRGS.
'2 Cidade da regido metropolitana de Porto Alegre.
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salde. Hoje nds ja temos ponto de corte de indice de massa corporal para as criangas
brasileiras. NOs temos ponte de corte para capacidade cardiovascular para as criangas
brasileiras. Mas, para o lado do talento - que hoje estou direcionando a minha tese de
doutorado — ainda estamos muito atras de muitos paises que nao possuem essa matéria
prima que nds possuimos. Entdo, eu acho que no PST, a partir do momento em que as
pessoas ndo entenderem que isso é uma “caga” aos talentos, entenderem que isso é parte de
um processo, que realmente os melhores... O que acontece hoje no Brasil: nés temos as
escolas inclusivas. Essas escolas ndo incluem as criangas com altas habilidades. Incluem
aquelas criangas que tem deficiéncia. O que eu estou dizendo ndo é que as criangas que
tem deficiéncia... Mas também tem que incluir, deve-se incluir, as criancas com altas
habilidades. E nos temos inimeros exemplos de criancas com altas habilidades. Eu
trabalho com esporte no clube e vejo criancas com altas habilidades das capacidades
motoras e que, ainda bem, foram para la no meu clube e, hoje, séo atletas que, com dois
anos na modalidade, j& fazem parte da selecdo brasileira. Entdo, a questdo toda de

oportunidade.

P.M. — Oportunidade e sorte.

E.P. — Hoje ¢ sorte. Mas eu penso que deveriamos tratar menos com a sorte e mais com a...

P.M. — Ja que se tem esse banco de dados.

E.P. — Exatamente.

P.M. — E uma preocupacio. Antes, a FUNDERGS™ tinha essa ideia de iniciar o trabalho.
Mas agora, com essa mudanca de direcéo, eu nao sei se vai continuar essa parte do talento.
Porque o talento € uma coisa que, para nés que somos do esporte, € complicado. NoOs
entendemos o talento. O talento ndo é uma pessoa que vai ser usada. E ao contrario. E uma
crianca que, a0 meu ver, como trabalha dos sete aos dezessete anos, para essas criangas
pequenas, tem que trabalhar exatamente essas capacidades fisicas. Nao a especificidade do
esporte, da modalidade. Muito pelo contrério. Se elas trabalharem todas as capacidades

motoras, vao ter...
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E.P. — As capacidades coordenativas, a questdo das habilidades...

P.M. — As condicionantes, principalmente.

E.P. — Exatamente.

P.M. — Porque, se nds trabalharmos nesse sentido, o aluno que chegar 14 ja vai estar apto a

trabalhar com as modalidades.
E.P. — Exatamente. E, aquele que n&o chegar, vai ser o que o professor Adroaldo chama de
“esportivamente culto”. Ele vai poder, no momento de lazer dele, ser fisicamente ativo.

Que € o que ndo acontece hoje.

P.M. — N&o tem essa oportunidade. Acho que isso é importante. Te agrade¢co imensamente,

porque eu sei que vocés passam correndo o tempo inteiro.

E.P. — Muito obrigado.

[FINAL DO DEPOIMENTO]
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