O presente trabalho tem como escopo a apresentagdo da evolugdo histérica da terceirizagdo do trabalho no
Brasil, a analise critica da Legislacdo e Jurisprudéncia Sumulada do TST bem como a analise das relagdes licitas
de terceirizacdo de trabalho, na atividade privada, no que tange a aplicacdo do principio da igualdade em
resposta a atual inobservancia do carater equitativo da remuneracdo percebida entre os trabalhadores
terceirizados com os diretamente contratados pelas empresas tomadoras de servicos. A proposta de estudo € a
analise das vantagens e desvantagens para as partes contratuais, também a verificacdo de projetos de lei e as
possibilidades para o futuro. Cabe destacar a relevancia da analise da terceirizagdo na medida em que sua
utilizacdo em larga escala e fora dos parcos limites existentes atualmente, afronta ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, coisificando o homem, que passa a ser considerado apenas como um instrumento
para obtencdo de resultados. Além disso, essa pratica propicia injustificaveis discriminagdes socioecondmicas e
aviltamento do valor da forca de trabalho e do padréo civilizatério, sendo um verdadeiro retrocesso as conquistas
justrabalhistas. O método a ser utilizado para realizacdo do trabalho consiste em Pesquisa Doutrinéria, Legal e
Jurisprudencial nos Tribunais Regionais do Trabalho e nas Cortes Superiores, pesquisas em sites oficiais do

Ministério do Trabalho, da Organizagdo Internacional do Trabalho e em Dados Estatisticos Oficiais.



