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INTRODUCAO

O conceito de bem-estar dos individuos nas organizacgGes remete a satde do trabalhador, de prazer, sofrimento e de satisfagao no trabalho?.
Pode-se conceituar bem-estar (subjetivo ou psicol6gico) como um conjunto de juizos de valor e as reagdes emocionais sobre a medida em
que a experiéncia é considerada satisfatoria, agradavel e positiva2. Componente fundamental do bem-estar é a satisfacdo pessoal com a
vida. Uma satisfacao que surge a partir da operacao entre o individuo e o seu ambiente, com seus elementos atuais e historicos, incluindo o
material objetivo e as condigoes sociais que ddo ao homem algumas oportunidades de realizacdo pessoal3.

OBJETIVOS

Traduzir, adaptar e validar para a lingua portuguesa (brasileira) uma escala de Bem-estar no Trabalho, contida no Estudo Internacional
sobre a Qualidade de Vida no Trabalho - QVL.

‘ A escala Bem-Estar no Trabalho avalia o bem-estar psicologico no contexto laboral.
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EQVL

12 ETAPA:

METOD
AL Participantes: 680 trabalhadores.

*Revisdo tedrica dos conceitos de bem-estar no trabalho; . .
g P Contexto: Trabalhadores gerais da cidade de Porto alegre.

*Processo de traducio da lingua espanhola para a lingua portuguesa
(brasileira);

.......

mhuere:

*Avaliacdo por um grupo de juizes e o pré-teste da versao final;

+Aplicacao do projeto piloto;
«Adaptacao do questionério;
sLevantamento de dados em duas etapas; 22 ETAPA:
*Tratamento e analise dos dados através do programa informatico Participantes: 84 docentes.

SPSS for Window, nas versoes 13.0 € 17.0. . J . e r
v 1 Contexto: Universidade Comunitaria da regido Sul Catarinense.

Bem-estar Psicossocial (0 - 10) Variancia Explicada Alpha N© de
‘ (%) Cronbach itens

CONSIDERACOES FINAIS

A consisténcia interna da escala foi calculada mediante o coeficiente Alpha de Cronbach, mostrando que os dados psicométricos obtidos
apresentam consisténcia interna e sugerem que esta escala pode ser utilizada como mais uma ferramenta de levantamento de informacées
no marco da Psicologia Social do Trabalho.
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