A intensificacdo do fendmeno da globalizacéo e a revolucéao
tecnoldgica sdo alguns dos fatores que marcam o inicio da sociedade
pos Iindustrial. Neste novo paradigma, emergem valores como a
criatividade, subjetividade, emotividade e qualidade de vida. A producao

agora centra-se em bens nao materiais, predominando a
comercializacdo de servicos, informacoes, simbolos, estética e valores.
Também, transformaram-se as relacdoes de trabalho, surgindo novas
praticas organizacionais e despontando novas formas de trabalho.

A partir da ultima década do século XX as relacbes entre
iIndividuos, empresas e paises foram transformadas pelo aumento da
Integracao e intercomunicacado no ambito econdmico, politico, social e
cultural. Destaca-se o0 surgimento de uma nova ordem econOmica
mundial, onde a economia é voltada para a livre circulacdo de
mercadorias e capital. Aléem disto, difundem-se novas praticas de
producao, comercializacao e consumo de bens e servigos, assim como
de circulacao e de valorizacao do capital.

O termo “dumping” é designado para concorréncia desleal no
ambito comercial, guando uma empresa reduz demasiadamente 0 preco
de seu produto, desconsiderando os custos da producao, para ganhar
espaco no mercado e superar as vendas das empresas concorrentes.

Por sua vez, o dumping social €& pratica comercial de
concorréncia desleal, onde as empresas desrespeitam a legislacao social
com o intuito de obter vantagens comerciais atraves da reducédo dos
custos. O dumping social pode ocorrer em ambito nacional ou
Internacional, quando empresas de paises desenvolvidos que contratam
trabalhadores de paises em desenvolvimento ou subdesenvolvidos,
valendo-se de legislacOes trabalhistas menos protetivas e da
Inobservancia dos direitos minimos dos trabalhadores para reducao de
Seus custos.

Os danos gerados pelo dumping social atingem a coletividade
na medida em que, violando os direitos sociais consagrados pelo Direito
do Trabalho, a empresa burla as estruturas sociais dos Estados,
ocasionando prejuizo a sociedade como todo.

De outra parte, esta pratica atrai capital estrangeiro para o pais
de origem dos trabalhadores explorados, razao pela qual muitos Estados
tem reduzido os direitos dos trabalhadores antes consolidados para se
tornarem mais atrativos aos investidores estrangeiros e, portanto,
aumentar sua competitividade no mercado global. Observa-se que, em
muitos casos, a flexibilizacdo das leis trabalhistas tem em sua origem
forte ligacdo com o dumping social.

O teletrabalho é forma de trabalho realizado fora dos
ambientes fisicos da empresa empregador através do uso dos meios
telematicos para desenvolvimento do trabalho e comunicacao entre o
empregador e empregado. O teletrabalho pode dar-se em domicilio, em
telecentros ou em constante mobilidade. Os niveis de interatividade do
teletrabalhador com seu empregador variam de acordo com o tipo de
conexao utilizada, quais sejam a off line, a one way line e a on line.

As relacbes de teletrabalho podem ocorrer de forma
autonoma ou subordinada. Assim, devem avaliados para configuracao
da relacdo de emprego os critérios convencionais do art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), quais sejam a pessoalidade,
nao eventualidade, subordinacao e onerosidade.

Destacam-se  variadas dificuldades relacionadas a
caracterizacao dos critérios mencionados na relacéo de teletrabalho, tais
como a incerteza da pessoalidade ante a auséncia da presenca fisica do
empregado, ou falta de visibilidade da subordinacao em vista da
auséncia de vigilancia fisica por parte do empregador. Além disto, em
muitos paises, dentre eles o Brasil, nao existe legislacao trabalhista que
reconheca o teletrabalho. Muitos empregadores tem se aproveitado
destas situacOes para tratar como trabalhadores autdbnomos o0s
empregados que em verdade sao subordinados, assim como para nao
adimplir com os direitos minimos garantidos aos empregados
presenciais.

** Compreender os fendmenos da globalizagdo e do dumping social, sob o prisma das causas e consequiéncias da nova modalidade de trabalho

gue é o teletrabalho.

% Conectar o dumping social com a flexibilizacao das normas trabalhistas ocorrida em muitos paises em desenvolvimento e a precarizacao das
relacOes de teletrabalho ocasionada pela auséncia de regulamentacéao legal do instituto.

Utiliza-se o método de abordagem dedutivo, método de procedimento historico-comparativo, metodo de interpretacdo socioldgico e

tecnica de pesquisa bibliografica-documental.

A globalizacao facilitou a difusdo das praticas de dumping social, na medida em que tornou possivel para as empresas transnacionais a
descentralizacdo da producéo e a contratacdo de mao de obra em paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento. Considera-se que sem a
devida compreensao pela sociedade da ocorréncia e amplitude do problema exposto os trabalhadores poderéo ficar ainda mais vulneraveis nas
relacOes de trabalho, ja que por muitas vezes até os Estados tem valorizado os beneficios econOmicos gerados em detreterimento dos direitos

fundamentais dos trabalhadores.

Denota-se que no teletrabalho a ocorréncia do dumping social agrava-se pela inexisténcia em muitos paises de legislacéo trabalhista
reguladora do instituto, assim como pela dificuldade de controle e fiscalizacdo do cumprimento dos direitos existentes pelo desenvolvimento do
trabalho a distancia e com uso meios telematicos. Assim, pondera-se necessaria a regulamentacao das relacoes de teletrabalho para garantia do
resguarde dos direitos fundamentais dos trabalhadores que foram conquistados com muita luta atraves de longo processo historico.
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