
A Gestão do Conhecimento, prática cuja importância foi revelada às organizações com o advento da sociedade da informação, 
apresenta-se como um novo campo de trabalho ao bibliotecário. Os conhecimentos e as técnicas deste profissional o tornam 
potencial participante de equipes de Gestão do Conhecimento ou próprio gestor do conhecimento. O trabalho objetiva saber se 
o  bibliotecário  está  atuando  na  Gestão  do  Conhecimento  das  organizações,  como  está  atuando  e  quais  são  as  suas 
competências e habilidades pessoais e profissionais para participar desta prática. Os sujeitos da pesquisa são bibliotecários de 
todo o Brasil que atuam como gestores do conhecimento e professores pesquisadores da área. A coleta de dados será através 
de questionário com questões abertas, enviados por e-mail. Será feito um paralelo entre as respostas dos bibliotecários com as 
dos pesquisadores, comparando a teoria com a prática. Serão analisadas as informações coletadas junto aos bibliotecários para 
conhecer as atividades que desenvolvem na prática da Gestão do Conhecimento e quais são as competências e habilidades 
profissionais comuns aos estes. Como foco, a pesquisa buscará mostrar este novo campo de trabalho e incentivar que, a partir 
da graduação e, também, através da educação continuada, sejam desenvolvidas competências e habilidades necessárias para 
que o profissional da informação bibliotecário atue nesta área, contribuindo, assim, para a Gestão do Conhecimento, prática 
necessária à inovação e ao crescimento organizacional.


