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RESUMO

O futebol, mesmo encarado como um elemento potente no imaginario da sociedade
brasileira, ainda apresenta brechas na legislagao trabalhista quando o assunto é
relacdo de emprego do atleta profissional de futebol. O objetivo deste trabalho é
analisar a aplicabilidade da legislacdo trabalhista que versa sobre o instituto da
dispensa por justa causa em casos que envolvam o atleta profissional de futebol,
bem como dissertar sobre a concretude da legislagdo, da doutrina e da
jurisprudéncia que se relacionam com esta forma de demissdo quando aplicada nas
relagdes empregaticias comuns, para que, em contraste, haja a comparagcéo com a
imprecisao jurisprudencial que ocorre quando esta mesma legislagdo é aplicada no
ambito do atleta de futebol. A metodologia utilizada nesta pesquisa associa-se ao
meétodo indutivo, através da observacao e da analise de livros que tratam sobre o
Direito do Trabalho no ambito desportivo e de casos concretos de dispensa por justa
causa de atletas de futebol. Dessa maneira, empoderou-se a consulta a doutrina, a
jurisprudéncia e a legislagdao pertinentes ao presente tema. Quando da devida
consideragao das fontes trabalhistas que estabelecem os elementos da dispensa por
justa causa nos casos de relagdo comum de emprego, as decisdes judiciais se
revestem de precisdo e concretude. Isso faz com que essas decisdes produzam
maior garantia as partes envolvidas de que ha uma padronizacdo sistematica nos
julgados e de que, portanto, o seu caso esta sendo julgado com base em
precedentes e na previsao legal.

Palavras-chave: despedida por justa causa; atleta profissional de futebol; CLT.
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1 INTRODUGAO

O esporte, de um modo geral, € um elemento que esta bastante ligado ao
imaginario do povo brasileiro. Para além de objetivos individuais relacionados a
saude fisica e mental, esse elemento tem como esséncia principal os seus fins
recreativos e coletivos dentro da sociedade deste pais. Dentre os esportes, o futebol
€, sem duvidas, o mais famoso do Brasil, no que se desenvolve, a partir disso, uma
cultura que promove um certo misticismo sobre essa pratica esportiva.

No entanto, por tras desta mistica, em sua infraestrutura, ha inumeros
componentes submetidos a diversas relacbes que sao responsaveis por manter
esse cenario relevante até os dias de hoje. Com o crescente desenvolvimento do
futebol no pais, houve a adaptacdao do mercado sobre este esporte, tornando essas
relacbes cada vez mais complexas. Desse modo, criou-se a demanda de se
regulamentar o futebol, bem como os seus componentes e as suas consequentes
relacbes. Dessa maneira, houve a profissionalizagdo do atleta de futebol, com as
devidas regularizagdes de sua relagdo de emprego com o seu clube. Mesmo assim,
restam imprecisas algumas questdes importantes que impedem a plenitude desta
regulamentagao. Isso acontece, pois a categoria de atleta profissional de futebol é
considerada especial, a qual é repleta de particularidades, tendo lei especifica que
estipula, por exemplo, o contrato especial de trabalho deste atleta. Diante disso,
faz-se necessaria a resolucdo de certos elementos do Direito do Trabalho — que, em
linhas gerais de relagdo empregaticia comum, ja sdo bem estabelecidos — sob a
perspectiva da relagao de emprego entre atleta e clube.

Nesse sentido, vale acusar o instituto da dispensa por justa causa nos casos
de falta grave do atleta profissional de futebol como um dos elementos teoricamente
indefinidos no contexto da legislagdo brasileira. Em 2011, a Lei 6.354/76, que
especificava a dispensa por justa causa no ambito do atleta de futebol, foi
integralmente revogada. Desde entdo, ndo ha legislagdo que trate do assunto.
Mesmo a Lei Pelé (9.615/98), texto legislativo absoluto no que tange ao atleta
profissional de futebol, € omissa quanto a essa forma de dispensa. Com isso, é
inevitavel perceber a caréncia no que diz respeito a seguranga juridica do atleta
empregado — como também do clube empregador — que se vé diante de julgamentos
pouco precisos em relagdo a dispensa por justa causa, precisamente pela falta de

determinacao legislativa. Desse modo, tem-se configurada a relevancia do presente



problema in re ipsa, tendo em vista a necessidade de se regulamentar, no ambito da
relagdo especial de emprego entre atleta e clube, esse instituto que, quando da
relagdo comum empregaticia, € revestido de precisao.

Diante do exposto, o objetivo deste trabalho é analisar a aplicabilidade da
legislacdo trabalhista que versa sobre o instituto da dispensa por justa causa em
casos que envolvam o atleta profissional de futebol. Além disso, é objeto deste
trabalho a dissertacdo sobre a concretude da legislagdo, da doutrina e da
jurisprudéncia que se relacionam com esta forma de demissao quando aplicada nas
relagcbes empregaticias comuns, para que, em contraste, haja a comparagdo com a
imprecisao jurisprudencial que ocorre quando esta mesma legislagdo é aplicada no
ambito do atleta de futebol. Desse modo, ao verificar essa imprecisao jurisprudencial
diante da branda aplicacao da legislacao trabalhista nos casos de dispensa por justa
causa dos atletas de futebol, o presente trabalho visa, também, defender a
possibilidade de se estabelecer lei especial sobre esse instituto no ambito
futebolistico, bem como, subsidiariamente, visa defender uma aplicagcdo mais
concreta do texto legislativo trabalhista nos casos destas demissdes dos atletas.

Por conta disso, a metodologia utilizada nesta pesquisa associa-se ao método
indutivo, através da observacao e da analise de livros que tratam sobre o Direito do
Trabalho no ambito desportivo e de casos concretos de dispensa por justa causa de
atletas de futebol. Dessa maneira, empoderou-se a consulta a doutrina, a
jurisprudéncia e a legislagéo pertinentes ao presente tema.

Diante de todo o exposto, este trabalho se divide em trés capitulos principais,
desconsiderando a presente introdugéo e as consideragoes finais. O primeiro desses
trés capitulos apresenta o instituto da dispensa por justa causa no ambito geral do
Direito do Trabalho, trazendo, em sua estrutura, dois itens que discutem o artigo 482
da CLT — que versa sobre a dispensa por justa causa — como também os principios
do Direito do Trabalho correlacionados a esse tipo de dispensa, e, por fim, os
requisitos objetivos para a validagdo dessa dispensa. Ademais, o proximo capitulo
disserta sobre o Direito do Trabalho no prisma da relacdo empregaticia do atleta
profissional de futebol com o seu clube empregador, discorrendo sobre o seu
contrato especial de trabalho, sobre os tipos de cessag¢des temporarias deste
contrato e sobre a sua remuneragao. Por fim, no ultimo capitulo antes das

consideragdes finais, analisa-se, justamente, a dispensa por justa causa no ambito



da relagdo de emprego do atleta profissional de futebol, examinando casos julgados

e jurisprudéncias consolidadas.
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2 DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

2.1 DO CONCEITO DE JUSTA CAUSA. DO ARTIGO 482 DA CLT. DOS
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO. DAS VERBAS RESCISORIAS

Primeiramente, para dissertar sobre a aplicagao do instituto juridico da rescisao
do contrato de trabalho por justa causa no recorte do atleta profissional de futebol,
precisa-se demonstrar o referido instituto a partir da visdo celetista generalizada
estabelecida pelo Direito do Trabalho Brasileiro. Portanto, esse capitulo tem como
objeto a conceituagdo e a anadlise da dispensa por justa causa, a partir das fontes
disponiveis da Justica do Trabalho do pais, como a legislagdo, a doutrina e a
jurisprudéncia.

Precisa-se estabelecer, a priori, 0 conceito de dispensa por justa causa no
Direito do Trabalho, para que o aprofundamento deste capitulo tenha um ponto de
partida concreto e coeso. Portanto, é mister transcrever dois conceitos — que se
complementam — para que o capitulo se desenvolva. O primeiro € do ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Sérgio Pinto Martins, que dispde da seguinte

maneira’:

[...] a forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado,
implicando a cessacdo do contrato de trabalho por motivo devidamente
evidenciado, de acordo com as hipoteses previstas na lei.

O segundo é de autoria de Valentin Carrion, que dispbe, por sua vez, da

seguinte maneira:

[...] efeito emanado de ato ilicito do empregado que, violando alguma
obrigacao legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao empregador a
rescisdo do contrato sem 6nus (pagamento de indenizagdes ou percentual
sobre os depésitos do FGTS, 13° salario e férias, estes dois proporcionais).

Sendo assim, a dispensa por justa causa consiste na rescisao contratual —
determinada pelo empregador, mas desencadeada pelo empregado — que n&o gera
Onus a parte que, deliberadamente e unilateralmente, pds fim ao contrato de

trabalho.

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Séo Paulo: Atlas, 2007, p. 353.
2 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidag&o das Leis do Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007, p. 379.
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Diante disso, é essencial iniciar a conceituagao da dispensa por justa causa
apresentando, justamente, o artigo que fundamenta esse instituto. Desse modo,

segue o dispositivo do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagédo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatérios a segurancga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de
27.1.1966)

Observa-se, apds a sua leitura, que o artigo apresenta um rol taxativo de
quatorze situagdes desencadeadas pelo empregado que podem gerar a sua
demissao por justa causa. Isso porque, sendo a referida demissdo considerada a
punicéo legal mais prejudicial ao empregado, esta dispensa sé podera ser por justa
causa quando comprovado que a conduta que a causou corresponde a, pelo menos,
uma letra do artigo 482 da CLT (ou ao seu paragrafo unico).

Deve-se ressaltar, como apontado no paragrafo anterior, que o instituto que
esta sendo analisado € considerado a puni¢cao legal mais prejudicial ao empregado.
Em primeira impressao, isso se da ao fato de que o empregado nao recebe a
maioria das verbas rescisérias que teria direito quando da demissdo sem justa
causa. Sistematicamente, a dispensa sem justa causa constitui ao empregado o

direito de receber as seguintes verbas:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0003.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0003.htm#art12
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e saldo de salario, conforme artigos 457, 458 e 462 da CLT,

e aviso prévio, conforme artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal (CF),
artigo 487 da CLT e sumula 44 do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

e 13° salario proporcional, conforme artigo 7°, inciso VIII, da CF e Lei 4090/62;

e férias vencidas e proporcionais, conforme artigo 7°, inciso XVII, da CF, artigo
146 e 147 da CLT e sumula 171 do TST, e

e e indenizagdo de 40% do montante do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), conforme artigo 9°, inciso |, do Decreto 99684/90.

Além disso, o empregado podera realizar o saque da totalidade da conta de
seu FGTS vinculada a empresa que o demitiu, conforme artigo 20 da Lei 8036/90, e
tera direito ao seguro-desemprego, caso ele se enquadre no artigo 3° da Lei
7998/90. No entanto, quando da dispensa por justa causa, o empregado tem direito
de receber apenas as verbas de dois topicos dos apresentados acima: o tépico do
saldo de salario, pois deve-se pagar sobre o que ele efetivamente ja trabalhou, e o
tépico das férias, o qual ele tera direito de receber apenas as vencidas, se houver.
Portanto, a questao das verbas rescisorias € a que mais se evidencia para justificar
o titulo ao instituto da dispensa por justa causa de punicdo mais gravosa ao
empregado.

Ainda assim, a principal questdo que traz esse titulo a dispensa por justa
causa, antes de ser a perda de qualquer verba rescisoria, €, justamente, a perda do
emprego. Aqui, € essencial trazer a tona um dos principios mais importantes e mais
efetivos da Justica do Trabalho Brasileira: o principio da continuidade.
Sumariamente, o principio da continuidade deriva do principio da protecdo do
trabalhador, principio-mor do Direito do Trabalho, que idealiza a Justica do Trabalho
como protetora do sujeito que tem a oferecer unicamente a sua mao-de-obra e o seu
tempo de servico em troca de sua subsisténcia. Diante disso, o principio da
continuidade condiciona a estabilidade e a seguranca, principalmente financeiras, do

trabalhador a partir da permanéncia do mesmo em seu emprego.



13

Horacio Schick, advogado trabalhista de Buenos Aires, na revista Derecho del

Trabajo, de 1991, define com maestria o principio da continuidade?:

Lembremo-nos de que sua vigéncia foi uma das principais conquistas que o
Direito do Trabalho consagrou em favor do trabalhador, ao outorgar ao
contrato extrema dureza e resisténcia na duracao, superando a liberalidade
da locagdo e a dissolucdo quando o vinculo era regulado conforme a
locacdo de servigos. Essa instabilidade marcou o primeiro momento da
relacdo de trabalho na era industrial onde a falsa ilusdo da autonomia da
vontade disfargava a imposi¢cdo do mais forte. A maioria das pessoas se
vale de sua forga de trabalho para participar do sistema produtor de bens e
servigos e receber, como contraprestagcdo, o necessario para seu sustento e
realizagdo pessoal. Se nao fosse protegida sua permanéncia, o trabalhador
poderia ser, as vezes, privado, de um dia para outro, de sua renda
alimentar, que em periodo de crise comprometeria sua realizagdo como ser
humano.

Nesse sentido, o entendimento do TST é de que, a partir do principio da
continuidade, o 6nus de comprovar o término do contrato de trabalho é do
empregador, tendo em vista que € de interesse do empregado, assim como faz parte
de sua protegao, o prolongamento do vinculo empregaticio. Segue o dispositivo

pacificado em sumula:

Sumula n® 212 do TST

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestagdo de servigo e o despedimento, € do empregador, pois o0 principio
da continuidade da relagdo de emprego constitui presungéo favoravel ao
empregado.

Portanto, enquanto os direitos adquiridos pelo empregado quando da demisséo
sem justa causa tentam, a partir do principio da protecédo e da continuidade, manter
a subsisténcia do empregado com base na indenizagdo sobre a quebra da
continuidade do emprego por vontade unilateral do empregador e, com isso, tentam
proteger o presente e o breve futuro do sujeito, as verbas adquiridas pelo
empregado quando da demiss&o por justa causa se limitam, unicamente, a camada
remuneratéria, sem qualquer amparo indenizatério pela perda do emprego. Com
isso, compreendendo apenas as verbas de aspecto retroativo, ignorando o presente

e o futuro do sujeito, a demissdo por justa causa rompe com 0s principios da

% Horacio Schick: Estado actual de los principios generales de Derecho del Trabajo con especial
referencia ai principio protectorio y el de continuidad de la relacién laboral. Derecho del Trabajo.
Buenos Aires, 1991, p. 1835.
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protecdo e da continuidade e, portanto, € considerada a puni¢ao legal mais grave ao
empregado.

Por conta disso, a conduta que originou a justa causa deve se enquadrar em
pelo menos uma das situagdes do artigo 482 da CLT e o enquadro deve ser
apropriadamente comprovado. Nesse entendimento, dispde o seguinte julgado do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT4):

JUSTA CAUSA. ATO DO EMPREGADO. VERBAS RESCISORIAS. ARTIGO
482 DA CLT. A legislacao trabalhista adota critério taxativo no que se refere
a tipificacdo das infragdes passiveis de serem cometidas pelo empregado, e
que poderiam constituir justa causa a ruptura contratual pelo empregador, a
qual deve ser provada de forma inequivoca, 6nus que incumbe a reclamada,
na forma do artigo 482 da CLT. Comprovado ato ilicito do empregado,
constitui-se justa causa para a resilicdo do contrato. DANO MORAL. ATO
DO EMPREGADOR. AUSENCIA DE ATITUDE ATENTATORIA. Nao
comprovada nos autos a intengdo do empregador de atentar contra a
dignidade do reclamante, persegui-lo ou discrimina-lo, ensejadores de
possivel dano, indevida a indenizagao. (TRT-4 - RO:
00506009220065040611 RS 0050600-92.2006.5.04.0611, Relator: BRIGIDA
JOAQUINA CHARAO BARCELOS TOSCHI, Data de Julgamento:
05/06/2014, Vara do Trabalho de Cruz Alta).

Deve-se ressaltar, no que tange as verbas rescisorias devidas ao empregado
dispensado por justa causa, que o TRT4 aprovou duas sumulas que determinariam
ser de direito do sujeito demitido por justa causa o recebimento do 13° salario

proporcional e das férias proporcionais. Seguem os dispositivos:

Stmula n° 93 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO
SALARIO PROPORCIONAL.

Em atencdo ao direito fundamental previsto no artigo 7°, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, a dispensa por justa causa do empregado nao afasta
o direito ao pagamento do 13° salario proporcional. (aprovada em 2016,
alterada em 2023).

Stmula n° 139 - "DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS.

Em atencdo ao direito fundamental previsto no artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal, e aos principios consagrados na Convengao 132 da
OIT, a dispensa por justa causa do empregado ndo afasta o direito ao
pagamento das férias proporcionais. (aprovada em 2018, alterada em 2023)

Dessa forma, haveria uma tentativa de preservagao do principio da proteg¢ao do
empregado apdés a demissdo por justa causa, a partir da concessdo das verbas
rescisorias proporcionais ao empregado demitido, além do saldo de salario e das

férias vencidas. Esse entendimento do TRT4, como as proprias sumulas mencionam



15

em suas fundamentagdes, tem como base o artigo 7° da Constituicdo Federal e a
Convencgao 132 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT).

Ocorre que o TST vem excluindo as decisdes do referido Tribunal Regional que
tangem a condenacgéo da reclamada ao pagamento do 13° proporcional e das férias
proporcionais em casos de demissdo por justa causa. Essas exclusbes tém
embasamento nos artigos 146 e 147 da CLT e no artigo 3° da Lei 4.090/62,

conforme dispositivos:

CLT:

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Paragrafo unico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apés 12 (doze)
meses de servigco, o empregado, desde que n&o haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias,
de acordo com o art. 130, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Lei 4090/62:

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado recebera a gratificagdo devida nos termos dos paragrafos 1° e
2° do art. 1° desta Lei, calculada sobre a remuneragdo do més da rescisao.

Ademais, o TST aprovou, em 2004, a sumula 171 que estabeleceu, com base
nos artigos da CLT mencionados acima, que é devida a verba de férias
proporcionais ao empregado que tiver o seu contrato rescindido, salvo em caso de

demissao por justa causa. Segue o dispositivo:

imula n°® 171 IST
FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em raz&o de erro material no registro da referéncia legislativa),
DJ 05.05.2004

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragao
das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art146
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art146
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art146
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Dessa forma, enquanto o TRT4 julga no sentido de condenar a reclamada ao

pagamento das duas verbas rescisérias proporcionais (13° e férias) quando da justa

causa, com fundamento nas suas duas sumulas ja mencionadas, o TST exclui esses

julgamentos com base também em sua propria sumula e, especificamente nos casos

sobre o pagamento do 13° salario proporcional, na Lei 4090/62. Seguem dois

exemplos recentes de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho nesse

entendimento:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS. FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO
SALARIO PROPORCIONAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O e. TRT considerou que a dispensa por justa causa da
trabalhadora ndo impede o pagamento das férias proporcionais, bem como
do 13° salario proporcional, com base no art. 7°, VIll, da CF/88 e na
Convengao n° 132 da OIT. A decisao do Regional, na forma como proferida,
contraria a diretriz da Sumula n° 171 do TST, que consolida jurisprudéncia
sobre a interpretagéo conferida ao artigo 146, paragrafo unico, da CLT. Além
disso, segundo o entendimento pacifico desta Corte, ndo é devido o
pagamento do décimo terceiro salario na hipétese de dispensa motivada por
justa causa, nos termos do artigo 3° da Lei 4.090/62. Precedentes. Recurso
de revista conhecido por contrariedade a Sumula 171/TST e violagdo do
artigo 3° da Lei 4.090/62 e provido. (TST-RR-20755-49.2017.5.04.0281,
05/10/2022)

Interior do acérdéo:

[...] Do exame do acérdao regional, infere-se que o e. TRT considerou que a
dispensa por justa causa da trabalhadora n&o impede o pagamento das
férias proporcionais e do 13° salario proporcional, com base no art. 7°, VIII,
da CF/88 e na Convengéao n° 132 da OIT.

A referida decisdo, na forma como proferida, contraria a diretriz da Sumula
n® 171 do TST, que consolida jurisprudéncia sobre a interpretacéo conferida
ao artigo 146, paragrafo unico, da CLT. [...]

Por outro lado, a parcela décimo terceiro salério ou gratificagdo natalina foi
instituida pela Lei 4.090/62, que, em seu artigo 3°, restringiu 0 pagamento
da verba, no caso de rescisdo contratual, ao trabalhador despedido sem
justa causa. Dessa forma, a decisdo do e. TRT, que determina o seu
pagamento em hipétese de dispensa motivada, viola a literalidade do artigo
3° da Lei 4.090/62. [...]

RITO SUMARISSIMO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS E TERCO CONSTITUCIONAL PROPORCIONAL.
SUMULA 171 DO TST. INAPLICABILIDADE DA CONVENCAO 132 DA OIT.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. Esta Corte,
ao avaliar o direito as férias sob o prisma da Convengédo 132 da OIT
(Decreto 3.197/99) entende que, mesmo apds a referida convengao, o
empregado dispensado por justa causa ndo tem direito as férias
proporcionais nem ao tergco constitucional proporcional. Mantido o
entendimento da Sumula 171 do TST. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-20111-50.2020.5.04.0007, 27/03/2024)
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Em contrapartida, o TRT4 alinha o seu entendimento no prisma da hierarquia
das normas. Isso porque, teoricamente, ha uma hierarquia entre as fontes do direito
trabalhista, na qual os tratados internacionais se encontram abaixo da Constituicao e
acima da CLT. Isso é evidenciado no artigo realizado por Vitor Salino de Moura Ega
(Juiz do Trabalho TRT3), Elda Coelho de Azevedo Bussinguer (Doutora e Professora
de Direito) e Bruno Gomes Borges da Fonseca (Procurador do Trabalho na 172

Regido), em 2021. Segue um importante trecho deste artigo*:

As convengdes da OIT, portanto, cumprem todos os requisitos listados nas
aludidas decisbes do STF para terem reconhecida sua natureza juridica de
normas supralegais: a) foram, em sua maioria, ratificadas pelo pais antes da
EC 45/2004; b) sdo espécies de tratados; c) a rigor, tratam de direitos
humanos.

Essa conclusdo é confirmada pelo STF. No caso sobre a producédo e a
comercializagdo de produtos com asbesto/amianto, a Suprema Corte
brasileira reconheceu, expressamente, o carater de supralegalidade das
convengdes 139, cujo texto aborda a prevengdo e o controle de riscos
profissionais causados pelas substancias ou agentes cancerigenos, e 162
da OIT, cujo texto trata da utilizagdo do asbesto com seguranga.

O STF, na Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4066/DF, novamente,
evidenciou que a sua posigdo anterior acerca da supralegalidade dos
tratados internacionais também é aplicavel as convengdes da OIT.

A par desse panorama, parece adequado concluir que, embasado no texto
do art. 5°, § 3°, da CF/1988 e da modificagdo da jurisprudéncia do STF, as
convengdes da OIT também passam a ser enxergadas como normas
juridicas de carater supralegal.

Apoiado na premissa tedrica, construida na segao anterior, no sentido de
que as convengbes da OIT possuem, minimamente, natureza juridica de
norma supralegal, alcanga-se a seguinte ilagdo: no escalonamento
normativo trabalhista, as normas constitucionais se encontram no apice,
seguidas das supralegais (convengdes da OIT) e depois das leis trabalhistas
(CLT e legislagao esparsa).

Dessa maneira, no que tange as férias proporcionais, sustenta o TRT, a partir
do argumento supracitado, que, estando a OIT acima das leis da CLT, prevalece o
artigo 11 da Convencgao 132 da OIT em detrimento do paragrafo unico do artigo 146

da CLT. Nesse diapaséo, segue a disposigao do referido artigo da Convengéo:

Art. 11 — Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo
de servigos que pode ser exigido de acordo com paragrafo 1 do Artigo 5 da
presente Convengédo devera ter direito, em caso de cessagédo da relagédo
empregaticia, ou a um periodo de férias remuneradas proporcional a
duragéo do periodo de servigo pelo qual ela ndo gozou ainda tais férias, ou
a uma indenizagao compensatoria, ou a um crédito de férias equivalente.

4 A supralegalidade das convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho e a revolugéo na
dogmatica juridica trabalhista ECA, Vitor Salino de Moura | ago. 2021; BUSSINGUER, Elda Coelho de
Azevedo; FONSECA, Bruno Gomes Borges da
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Ademais, no que tange ao pagamento do 13° salario proporcional ao sujeito
dispensado por justa causa, o TRT4 entende como revogado o artigo 3° da Lei
4090/62 por conta do inciso VIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, que determina
o 13° salario como direito dos trabalhadores urbanos e rurais. Nessa linha, a
Desembargadora Maria Helena Lisot, da 11% Turma do TRT4, dissertou sobre esse
assunto no acdérddao do processo de nr. 0021626-48.2015.5.04.0023, que
posteriormente foi utilizado para a aprovacdo da Sumula 139 ja mencionada. Nessa

linha, é valido ressaltar a seguinte passagem do acérdao:

[...] No entanto, remanesce a obrigacdo ao pagamento de 13° salario
proporcional e férias proporcionais com 1/3, ante o entendimento de que a
denuncia cheia do contrato de trabalho ndo afasta o direito a percepgao de
tais parcelas.

No que respeita as férias, considera-se o disposto na Convengédo 132 da
OIT, ratificada no Brasil pelo Decreto Legislativo 47/81 e validada no
territério nacional por meio do Decreto 3.197/99, que estabelece norma mais
favoravel.

Quanto ao 13° salario proporcional, este corresponde a direito fundamental
sem reserva que nao autoriza o esvaziamento de seu conteudo por meio de
legislagéo ordinaria, estando revogado o art. 3° da Lei 4.090/62 pelo inciso
VIl do art. 7° da CF, sendo nesse sentido o entendimento da Sumula 93
deste Tribunal. [...]” (TRT4-R0O-0021626-48.2015.5.04.0023, 11/05/2018).

Portanto, deve-se ressaltar essas questdes, quando da demissao por justa
causa, sobre a incidéncia dos principios do Direito do Trabalho e sobre as verbas

rescisorias que o empregado dispensado tem direito.

2.2 DOS REQUISITOS OBJETIVOS PARA A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Para além da legislagdo que constitui o instituto da demissao por justa causa,
ha requisitos objetivos para que essa dispensa seja legalmente aplicada. Desse

entendimento, surgiu o seguinte julgado do TRT1:

RUPTURA CONTRATUAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REQUISITOS.
No exercicio do seu poder disciplinar, deve o empregador, ao dispensar o
trabalhador por justa causa, em razdo do cometimento de conduta prevista
no art. 482, da CLT, observar: A gravidade do ato; a imediatidade da pena; a
proporcionalidade com o ato faltoso; non bis in idem; e a ndo discriminagao
do empregado. Vislumbra-se discriminatoria a postura do empregador que
pune de forma diferente empregados que praticaram a mesma falta,
deixando, inclusive, de apenar um deles, o que impde o afastamento da
penalidade imposta apenas ao outro. (TRT 1% R; RTOrd
0000558-19.2010.5.01.0082; Nona Turma; Rel. Des. Rogerio Lucas Martins;
Julg. 14/02/2012; DORJ 17/02/2012)
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Desses requisitos, um que se destaca € o da proporcionalidade — que ja foi
previamente discutido no item anterior, mas que agora € devidamente categorizado.
Esse requisito demonstra-se crucial — ou pelo menos deveria se demonstrar dessa
maneira — para a decisdo de dispensa por justa causa. Isso porque, tendo relagéo
com o principio da razoabilidade, o requisito da proporcionalidade garante a relagao
direta entre a conduta faltosa do empregado e a punicdo do mesmo, limitando o
poder condenatério do empregador a maxima de “causa e efeito”.

Nesse mesmo sentido, o entendimento do ja citado ministro do TST, Sérgio

Pinto Martins, é da seguinte maneira®:

Deve assim o empregador punir as faltas mais leves com penas mais
brandas, e as faltas mais graves com penas mais severas. O despedimento
deve ficar reservado para a ultima falta ou para a mais grave. Dessa forma,
uma falta sem grande importancia deveria ser apenada com adverténcia
verbal, outra falta praticada pelo mesmo empregado seria punida com
adverténcia por escrito. Numa préxima, seria suspenso. Se o empregado
ndo atende aos aspectos pedagdgicos das penas que Ihe foram aplicadas e
continua recalcitrante, na ultima falta deve ser punido com a dispensa
motivada. E claro que necessariamente o empregador ndo deve observar
essa ordem, principalmente quando o ato cometido pelo empregado é tao
grave, ocasiao em que deve ser dispensado de imediato.

Além disso, por se tratar de uma condicionante da aplicacdo da demissao por
justa causa a partir, estritamente, da conduta do empregado, o requisito da
proporcionalidade se relaciona com o segundo requisito que sera tratado neste item,
que também ja foi mencionado no item anterior, que € o da tipificagao.

A partir desse requisito, percebe-se a seguranca juridica de que o empregado
s6 podera ser demitido por justa causa se a sua conduta faltosa, que motivou o
empregador a demiti-lo, estiver especificamente tipificada no artigo 482 da CLT.

Nesse diapasdo, o requisito da tipicidade se associa com a caracteristica
taxativa do rol do referido artigo, ja que a legislagéo categoriza as condutas faltosas
do empregado que podem levar a demisséao por justa causa, e, portanto, ndo apenas
exemplifica essas condutas. Assim, partindo do entendimento de que, por ser
taxativo, o rol de condutas apresentado na CLT nao permite uma interpretagcao
ampliativa, o mesmo restringe a percepg¢ao da origem da demissédo por justa causa

apenas as condutas devidamente tipificadas em lei.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 356



20

Ademais, vale ressaltar que ha algumas outras condutas que podem causar a
demissdo por justa causa, mas que nao estdo expressas no artigo 482 da CLT.
Essas hipdteses, consideradas excegdes, geralmente estdo categorizadas na
legislagdo como “falta grave”. Dois exemplos dessa categorizagdo s&o a falsa
declaragdo do empregado sobre a necessidade de vale-transporte e a recusa, sem
justificativa, a execugédo de servigo extraordinario, nos casos de urgéncia ou de
acidente.

Enquanto a dissertagdo da falsa declaracdo do empregado sobre a
necessidade de vale-transporte se encontra no Decreto n°® 95.247/87, artigo 7°, § 3°,
a da recusa a execugao de servigo extraordinario se encontra na propria CLT, em

seu artigo 240. Seguem os respectivos dispositivos (grifei):

DECRETO N° 95.247, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1987

Art. 7° Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o
empregado informara ao empregador, por escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° A declaracgdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem
falta grave.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a
seguranga ou regularidade do servigo, podera a duragédo do trabalho ser
excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas, incumbindo a
Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade
de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso
correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado, a execugdo de servigo
extraordinario sera considerada falta grave.

Além disso, ha outras condutas que podem ser consideradas motivagdes
legitimas para a demissao por justa causa, mas que nao estao expressas no artigo
482 da CLT, e sim descritas como condutas meramente faltosas nas legislagbes que
as fundamentam, como o abuso do direito de greve (artigos 14 e 15 da Lei 7.783/89)
e a recusa injustificada do empregado em utilizar os equipamentos de protegao
individual (EPI), como também a recusa injusta da observancia das normas de

seguranga e medicina do trabalho (ambas condutas observadas no artigo 158 da
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CLT). Nesses casos, sem ferir o requisito da tipificagcdo, resta ao julgador interpretar
0 caso concreto e decidir sobre a demissao do empregado.
Nessa linha, o dispositivo a seguir demonstra uma decisdo proferida pelo

TRT11 sobre a demissao por justa causa motivada por abuso do direito de greve.

JUSTA CAUSA. RECONHECIMENTO. ABUSO DO DIREITO DE GREVE.
BLOQUEIO DAS VIAS DE ACESSO. INFRINGENCIA AO ART. 6°, § 3°, DA
LEI N° 7.783/1989. Provado nos autos que o empregado agiu de forma
abusiva no exercicio do direito de greve ao atravessar o carro forte que
dirigia no portdo da empresa, impedindo a saida dos demais, em ato isolado
que nao representava o interesse dos demais motoristas. Tal conduta
causou transtorno ao servico, colocando em risco a credibilidade da
empresa perante os clientes e a seguranga patrimonial destes que, por
contrato, era obrigada a garantir. Além disso, violou o disposto no § 3° do
art. 6° da Lei n° 7.783/1989, que veda este tipo de agdo. Em tais
circunstancias, o rompimento do contrato de trabalho por justa causa é
autorizado ante a gravidade do ato faltoso. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT11 - RO 0001409-70.2016.5.11.0017 - Relatora FCA RITA
A. ALBUQUERQUE julg. 25/01/2019)

No entanto, sem ferir o requisito da proporcionalidade e da tipificagao, é
possivel enquadrar essas condutas, até mesmo as duas anteriormente mencionadas
e tipificadas como falta grave, na alinea “a” ou na alinea “h” do artigo 482 da CLT.

Veja-se: esses itens tipificam, respectivamente, ato de improbidade e ato de
indisciplina ou de insubordinagcdo como condutas que desencadeiam o direito do
empregador de demitir por justa causa o empregado autor da conduta. No que tange
a alinea “a”, Sergio Pinto Martins diz que “a improbidade revela mau carater,
perversidade, maldade, desonestidade; improba é uma pessoa que nédo é honrada™.

Ora, uma falsa declaracdo do empregado que possa comprometer o seu
emprego Ou causar prejuizo ao empregador pode ser considerada um ato de
desonestidade. Nesse mesmo entendimento, a recusa do empregado em utilizar os
EPIs ou em realizar servigo extraordinario nos casos de urgéncia ou de acidente
podem ser consideradas, respectivamente, atos de indisciplina e de insubordinacao.

Ainda, a alinea “b” do artigo 482 da CLT, que tipifica a “incontinéncia de
conduta ou mau procedimento” como atos que motivam a demissdo do empregado
por justa causa, pode, dependendo do caso, abranger outras condutas faltosas que
nao estiverem expressas nessa legislagcdo. Sobre a tipicidade da alinea “b”, Sergio
Pinto Martins define que “tudo o que ndo possa ser encaixado em outras faltas sera

classificado no mau procedimento;, sao atitudes incompativeis com as regras a

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 75.
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serem observadas pelo homem comum perante a sociedade”. Nesse sentido, uma
pratica abusiva de um empregado no decorrer de uma greve pode ser considerada
incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

Portanto, percebe-se a importancia do requisito da tipicidade para se aplicar a
demissao por justa causa e a sua relagdo com o rol taxativo do artigo 482 da CLT,
tendo em vista que, para a aplicagao de tal punigéo, é indispensavel ao empregador
(ou ao julgador) a comparacao com a legislagao e a correta interpretacdo da mesma.

Dando continuidade, o préximo elemento a ser tratado € o requisito do nexo de
causalidade. Vale ressaltar que a expressao “causa e efeito” foi utilizada para
complementar a ideia desenvolvida sobre o requisito da proporcionalidade (pagina
19 deste trabalho). Ocorre que o vinculo de causa e efeito deste requisito remete a
propor¢cdo da punicdo em relagdao a conduta faltosa, enquanto este vinculo em
relagdo ao requisito do nexo de causalidade remete a consequéncia da conduta
faltosa. Nesse entendimento, Martins da um exemplo de quando o requisito do nexo
de causalidade nao é observado: “o0 empregado chega atrasado constantemente e o
empregador o dispensa pelo fato de ter faltado duas semanas seguidas ha dois
meses. Ndo existe nexo de causa e efeito no exemplo mencionado™.

Por fim, ha outros requisitos essenciais para que a demisséo por justa causa
seja devidamente aplicada, mas que serdo brevemente mencionados no presente
trabalho. Sao eles os requisitos da gravidade, da imediacao e do non bis in idem.

O requisito da gravidade pode estar ligado a propriedade ou a confianga do
empregador, bem como a seguranga dos outros empregados. Isso porque a
gravidade da conduta faltosa do empregado sera “calculada” pelo eventual prejuizo
causado por essa conduta. Veja-se a seguinte decisdo do TRT4 sobre demissao por
justa causa, mais especificamente o trecho em que a Desembargadora Rosalie
Michaele Bacila Batista disserta sobre a gravidade da conduta faltosa do

empregado:

[...] A gravidade da falta é evidente, a medida em que o empregador perde
totalmente a confianga em um empregado que furta dentro das
dependéncias da empresa. Ha imediata quebra da confianca,
independentemente do valor do produto subtraido, eis que é o
comportamento, em si, que abala a relacdo entre empregado e empregador.

[L.]

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 75.
8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 74.
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A gravidade da conduta é inquestionavel. Houve a subtragdo de bens da
Empregadora, ainda que sejam de pequeno valor, comparados a
capacidade econdmica da Ré, objetivamente, configura quebra da confianga
necessaria a relagao juridica empregaticia.

Ha singularidade na aplicagdo da sangdo, bem como correspondéncia entre
o fato e a penalidade.

Satisfeitos todos os requisitos, valida a justa causa aplicada. [...]
(AIRR-2185-35.2010.5.02.0501, 42 Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Rosalie Michaele Bacila Batista, DEJT 04/09/2015).

No caso acima, em que o empregado furta bens da empregadora, a gravidade
da conduta ndo é percebida pelo valor desses bens, mas sim pela perda da
confianga da empregadora no empregado.

No que tange ao requisito da imediagdo, como o proprio nome sugere, é
preciso que se observe a atualidade da aplicagdo da demissao por justa causa em
relacdo a conduta faltosa. Aqui, a seguranca juridica do empregado € moldada pela
necessidade do empregador de tomar a decisdo da demissdo o quanto antes, sob
pena de ndo ser mais legitima a aplicagdo das consequéncias da dispensa por justa
causa nesses casos.

Nao obstante essa “seguranca” € moldada pela necessidade referida acima, o
imediatismo € julgado através da livre interpretacdo do juizo quando questionado
pelo empregado, tendo em vista que ndo ha um prazo definido, entre a conduta
faltosa e a demisséo por justa causa, que estabeleca se a decisédo de dispensa do
empregador foi imediata e respeitou o requisito da imediagao, ou néo.

Por fim, ha de se falar do requisito do non bis in idem. Trata-se de uma maxima
deveras conhecida em diversas areas do Direito, na qual ndo se admite duas
consequéncias juridicas sobre um mesmo ato-fato. No caso deste trabalho,
entende-se non bis in idem como o principio que restringe a conduta faltosa a
apenas uma puni¢cao. Desse modo, o ato reprovavel que ja foi advertido ndo pode
ser motivo legitimo para uma dispensa por justa causa.

Nesse sentido, o referido requisito protege o empregado da dupla punicéo,

conforme resta pacificado na decisao a seguir do TRT12:

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Impossibilidade de dupla punigao.
Principio da singularidade da punigdo conquanto o direito de aplicar
punicbes seja autorizado pelo poder diretivo do empregador, ja que é ele
quem responde pelos riscos do negécio (CLT, art. 2°), o seu exercicio
subordina-se a observancia de alguns requisitos, dentre os quais o da
singularidade da punig¢éo (non bis in idem). Dessa forma, uma vez imposta
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uma determinada sangédo ao empregado faltoso, ndo podera o empregador
agrava-la com a aplicagdo de outra mais ou com a sua conversao por
alguma mais gravosa. (TRT 122 R; RO 0003415-13.2013.5.12.0022; Quinta
Cémara; Rel? Juiza Maria de Lourdes Leiria; DOESC 31/03/2014)

Diante do exposto, tem-se os requisitos objetivos necessarios para legitimar

uma dispensa por justa causa na relagao de emprego.
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3 DA JUSTIGA DO TRABALHO NO AMBITO DO FUTEBOL

3.1 DO FUTEBOL NO BRASIL

Para relacionar o instituto da justa causa aos contratos de trabalho e as
relacbes de emprego dos atletas profissionais de futebol, é essencial estabelecer o
Direito do Trabalho no ambito do futebol, ou seja, precisa-se, primeiro, dissertar
sobre como as questdes trabalhistas incidem na vida do jogador deste esporte. Para
isso, € relevante contextualizar, mesmo que brevemente, o futebol em suas nuances
histéricas e culturais no Brasil e, assim, com a devida base ora estabelecida, dirimir
sobre a profissdo do atleta no prisma do Direito do Trabalho Brasileiro.

No Brasil, a partir da metade do século XX, até mais que no resto do mundo,
popularizou-se uma mistica sociocultural sobre o futebol. No entanto, essa
caracteristica folclérica se faz presente desde a chegada do esporte no pais.

Isso porque o inicio do futebol no Brasil € estabelecido por uma anedota. Um
brasileiro, filho de ingleses, resolveu, em 1884, voltar ao Brasil, durante os seus
estudos na Inglaterra, com duas bolas de futebol. Charles Miller traz o conceito de
futebol ao pais através dos proprios instrumentos do esporte, € com um motivo
aparentemente inofensivo e despretensioso, o de jogar futebol.

A partir disso, & possivel imaginar alguns simbolos que reverberam no futebol
brasileiro contemporaneo, através de um olhar ludico sobre a origem do esporte no
pais. Charles, descendente da Inglaterra - pais em que se criou o futebol - assimila
esse esporte estrangeiro e apresenta-o ao seu territério natal, com as suas
particularidades enquanto brasileiro.

Nesse sentido, Orlando Duarte, em seu livro “Todos os Esportes do Mundo”,

disserta sobre o considerado “pai” do futebol brasileiro da seguinte maneira®:

Charles Miller nao trouxe s6 duas bolas. Trouxe também calgdes, chuteiras,
camisas, bomba de encher a bola e a agulha. Foi o inicio dessa ‘loucura’
que é o futebol entre nds. Charles Muller faleceu em 1953, em S&o Paulo,
na cidade onde nasceu. Foi um 6étimo jogador, artilheiro, estimulador da
pratica do futebol, criador da jogada ‘Charles’, que depois virou ‘chaleira’.
Miller foi também um bom arbitro. Era um apaixonado ‘torcedor’ do futebol,
e responsavel por tudo o que aconteceu depois. No inicio tudo era
importado da Inglaterra, inclusive os ternos usados e livros de regras.

9 DUARTE, Orlando. Todos os Esportes do Mundo. Makron Brooks, S&o Paulo, 1996, p. 88.
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Com o decorrer das transformacgdes histéricas e culturais no Brasil, o futebol foi
se identificando como um esporte popular, inserindo-se cada vez mais no cotidiano
dos brasileiros, o que culminou na oficializagao desse esporte, com o Decreto-lei n.
3.199, de 14 de abril de 1941, o qual profissionalizou os jogadores e regularizou a
relagcdo entre os atletas e os seus clubes, fortalecendo ainda mais a associacédo do

povo brasileiro com o esporte. Sobre isso, Domingos Savio Zainaghi disserta bem:

Se na pratica do esporte 0 homem foge do sedentarismo, melhora seu
fisico, interage com outros grupos sociais, como espectador ele participa
mais sob o aspecto psicolégico, fugindo da realidade, identificando-se com
os idolos, experimentando emocdes de sofrimento, stress, prazer etc., as
quais, muitas vezes, ficam represadas no cotidiano, principalmente nos
grandes centros urbanos. Até mesmo instintos de violéncia séo liberados
nas pragas esportivas. Por outro lado, preconceitos e divisdes sociais sdo
superados durante um espetaculo esportivo.

E é nesse contexto do esporte e sua importancia para o0 homem que, no
final do século XIX, surgiu uma pratica esportiva que, sem duavida alguma,
mudaria a histéria da humanidade: o futebol.

N&o ha no mundo outra pratica esportiva que mais encante multiddées do
que o futebol. E na pratica e, principalmente como espectador, que o
homem se libera de frustragbes e dificuldades que a existéncia impde a
todos os seres humanos.

Essa é uma leitura interessante do impacto do futebol no Brasil, mas nao deixa
de ser imperfeita na medida em que é entusiasmante e estimulante. O recorte
simplério de Zainaghi, neste trecho em especifico, acaba glorificando o esporte
como um escape da realidade. No entanto, o futebol, enquanto produto das
mudangas socioculturais do Brasil e acessério do imaginario brasileiro, ndo deixa de
refletir a sociedade do pais, na qual o preconceito e as divisdes sociais estao longe
de ser “superados”.

Nao obstante, ao mesmo tempo em que ha -caracteristicas racistas,
homofdbicas e misdginas no futebol enquanto entretenimento — ndo soé por parte das
torcidas, mas essencialmente por parte dos clubes e das instituicdes milionarios que
estabelecem os status quo desse esporte — € importante ressaltar que a raiz do
futebol é coletiva e popular, o que proporciona ao esporte um contraponto as
caracteristicas preconceituosas que refletem a sociedade brasileira e que beneficiam
o sistema vigente.

Essa raiz, enquanto discurso, € exaustivamente apropriada e distorcida pelas

corporagdes desportivas para promover o esporte e, muitas vezes, para enfeitar uma

10 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do Trabalho, LTr, S&o
Paulo, 1998, p. 24
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ideologia de superac¢do do individuo. No entanto, € inevitavel a contradicdo dessas
promocdes e desses enfeites frente as motivacbes dessas corporagdes, que
transformam em produto algo metafisico como a esséncia do futebol.

Como exemplo, pode-se citar a Copa do Mundo de 1970, sediada no México.
No Brasil, restava instaurada a ditadura militar, na qual era governada, na época,
pelo oficial do exército Emilio Médici. Com a conquista da Copa do Mundo de 70
pela selecao brasileira, o governo ditador, oportunamente, se apropriou do futebol do
pais para se promover perante a populacdo. Nesse sentido, Micael Guimaraes,

mestre em Histdria do Futebol pela Universidade de Sao Paulo, diz o seguinte:

Os slogans, incorporados com o tricampeonato, foram valiosos naquele
momento da ditadura. [...] Discursivamente, a conquista conseguia encobrir
o debate (que acontecia de forma clandestina) sobre a represséo, censura,
violagcao aos direitos humanos, torturas, desaparecimentos, etc. A Copa de
1970 é um episddio que sintetiza bastante as relagdes entre o regime militar
e o0 manuseio do futebol como instrumento de propaganda nesse periodo.

Ainda nessa linha, o jornalista Lemyr Martins diz que /A Copa do Mundo de
1970] foi a melhor arma da ditadura. Criou um clima de euforia: Brasil campe&o do
mundo. E campedo do mundo invicto, ganhando da lItalia, ganhando de todo
mundo™?.

Desse modo, percebe-se a apropriagao do governo sobre a raiz popular do
futebol que — diferentemente de promover o préprio esporte e enfeitar a ideologia de
superacao do individuo — tem o intuito de promover a ditadura. Esse sequestro
apaga as caracteristicas coletivas do futebol, subvertendo o esporte a algo sem
alma.

Portanto, é limitada a relagdo do futebol com uma abstrata fuga da realidade,
tendo em vista a clara assimilacdo do esporte a um meio, a um instrumento social, o
qual toma partidos com base no agente que o esta usufruindo. O mesmo futebol que

“promoveu” a ditadura militar, nos anos 70, proporcionou os protestos “Diretas Ja”,

"FERRARI, Flavio et al., “Salve-nos, Seleg&o”: a relagéo entre a ditadura de Médici e a Copa de
1970. Revista Esquinas, 2022. Disponivel em:
<https://revistaesquinas.casperlibero.edu.br/esportes/salve-nos-selecao-a-relacao-entre-a-ditadura-de
-medici-e-a-copa-de-1970/>. Acesso em: 5 ago. 2024.

2FERRARI, Flavio et al., “Salve-nos, Selecdo”: a relagdo entre a ditadura de Médici e a Copa de
1970. Revista Esquinas, 2022. Disponivel em:
<https://revistaesquinas.casperlibero.edu.br/esportes/salve-nos-selecao-a-relacao-entre-a-ditadura-de
-medici-e-a-copa-de-1970/>. Acesso em: 5 ago. 2024.
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nos anos 80, bem como foi meio de criagdo da Democracia Corinthiana pelo jogador

e médico Dr. Sécrates, isso tudo justamente contra a mencionada ditadura.

3.2 DO DIREITO DO TRABALHO NA LEGISLACAO DESPORTIVA BRASILEIRA

Como mencionado no item anterior, o Decreto-lei n. 3.199, de 14 de abril de
1941, profissionalizou os jogadores e regularizou a relagao entre os atletas e os
seus clubes, fortalecendo ainda mais a associacao do povo brasileiro com o esporte.
Com o advento da Consolidagao das Leis do Trabalho, em 1943, o contrato de
trabalho dos atletas de futebol passou a ser regularizado pela legislagdo estreante.
No entanto, ndo existia algo especifico para esses atletas, os quais eram
equiparados aos artistas para a utilizagéo da CLT.

Em 1964, surgiu o Decreto n. 53.820 que finalmente especificou a profissdo de
atleta de futebol. Agora, o jogador tinha lei especifica para a regulamentagdo das
férias, do “passe”, do intervalo entre os jogos, do contrato de trabalho, etc.
Posteriormente, surgiram a Lei n. 6.354, de 1976, e a Lei n. 8.672 — a Lei Zico — de
1993, que regiam o contrato de trabalho do jogador de futebol, até o advento da Lei
Pelé — Lei 9.615, de 1998 — que revogou na integra a Lei Zico e que ¢é vigente até os
dias de hoje.

Nesse entendimento, Alvaro Melo Filho esclarece muito bem ao comentar

sobre o contexto da chegada dessa Lei de 19983:

Assim, a Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé), ao tragcar normas gerais, obedece a
principios e diretrizes que ao mesmo tempo preservam unidade nacional e
completam a diversidade das instituicbes e modalidades desportivas.
Abandona-se o espirito centralista e controlador da legislagao anterior (Lei
Zico), sem, contudo, descuidar dos desnecessarios vinculos de integragédo
entre diferentes niveis de pratica do desporto e entre estes e o Estado,
como representante da sociedade brasileira.

Pela Lei Pelé, mais especificamente pelo seu artigo 3°, tem-se a definicdo de

atleta profissional de futebol:

Art. 3° O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes
manifestacdes:

]

§ 1° O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado:

3 MELO FILHO, Alvaro. Comentérios a Lei 9.615/98. Lei Pelé. Sao Paulo: Brasilia Juridica, 1998. p.
23
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| - de modo profissional, caracterizado pela remuneragado pactuada em
contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

]

Nesse sentido, Melo Filho destaca a seguinte questao™:

Por isso mesmo, ao cogitar do desporto praticado de modo profissional,
caracterizou-o como aquele em que o desportista faz jus a ‘remuneragéo
pactuada em contrato formal de trabalho’. Exsurge da letra cristalina da lei
que a condi¢ao de profissional decorre da vinculagao juridica do atleta com
um ente desportivo para a prestacdo de servigos consistentes na pratica
desportiva. Vale dizer, a caracterizacdo do atleta profissional exige o
requisito, que €& um contrato sui generis pelas peculiaridades e
especificidades constantes, sobretudo, do capitulo V da Lei, que serdo
objetos de analise separada, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, as
normas da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Com essa oficializagado do atleta profissional de futebol como um empregado,
ou seja, com a regulamentagcdo do vinculo empregaticio entre atleta e clube,
proporcionou-se, teoricamente, uma crescente segura no espectro trabalhista. Até
porque, mesmo que Melo Filho, em citacdo acima, tenha dito sobre a aplicagao
subsidiaria da legislag&o trabalhista, o contrato de trabalho do jogador de futebol tem
a sua geréncia-mor pela CLT. Fato é que a Lei Pelé referencia algumas vezes a
Consolidagao das Leis do Trabalho para, pontualmente, expressar que determinado
artigo “ndo se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo™, trazendo, entéo,

esse trago singular (sui generis) a profisséo de jogador de futebol.

3.3 DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL E DE SUA RELACAO DE EMPREGO RESULTANTE

Antes de falar sobre o contrato especial de trabalho do atleta profissional de
futebol, € mister determinar, pelo menos brevemente, o conceito de contrato de
trabalho para o Direito do Trabalho Brasileiro. Nesse sentido, vale citar o artigo 442,

da CLT, que conceitua, sucintamente, o contrato de trabalho:

“ MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo no Limiar do Século XXI. ABC Fortaleza, 2000. p. 44

5 Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional o
disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagéo de emprego.

Diante dessa concepgéo sintética, Sergio Pinto Martins disserta sobre'®:

No contrato de trabalho, contrata-se atividade e nao resultado. Ha um
acordo de vontades ao se estabelecer seu conteldo, caracterizando a
autonomia privada das partes.

Ainda, Martins traz a seguinte reflexdo'’:

Contrato de trabalho é género, e correspondente ao contrato de emprego.
Contrato de trabalho poderia envolver qualquer trabalho, como do
autbnomo, do eventual, do avulso, do empresario, etc. O contrato de
emprego diz respeito a relagdo entre empregado e empregador e nédo a
outro tipo de trabalhador. Dai por que se falar em contrato de emprego, que
fornece a nogao exata do tipo de contrato que estaria sendo estudado,
porque o contrato de trabalho seria o género e o contrato de emprego, a
espécie.

Portanto, tem-se essa visao generalizada da relacédo de trabalho proporcionada
pela possibilidade da compreensao do contrato individual de trabalho a qualquer
relacdo trabalhista. E a partir desse entendimento que o contrato especial de
trabalho do atleta profissional de futebol é celebrado.

Na Lei Pelé, em seu artigo 28, é apresentado o referido contrato especial de

trabalho da seguinte maneira:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il - clausula compensatoéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill a V do § 5°.

[..]

'® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 17 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 94
' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 17 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 94



31

Em complemento, Geraldo Magela Alves conceitua o referido contrato dessa

forma’®:

Designa-se contrato de prestagdo de servigos profissionais aos ajustes de
vontade, no qual uma das partes (o atleta) se obriga, sob subordinacéo e
mediante remuneragdo para com outra pessoa (entidade desportiva), ao
exercicio de atividade ligada ao desporto.

Devido a essas obrigatoriedades do artigo 28, bem como a outras que se vera
mais a frente, o contrato especial de trabalho do atleta profissional de futebol s6
pode ser celebrado de forma escrita, particularidade que faz essa relagado se
distanciar do contrato de trabalho comum, que, como visto acima no artigo 442 da
CLT, pode ser celebrado de forma tacita ou expressa. Isso porque, se o contrato de
trabalho do jogador de futebol pudesse ser verbal, a seguranga juridica estaria
comprometida para o empregado — como também para o empregador — se fosse
necessario discutir, em juizo, os direitos e as obrigagdes das partes, os quais sao
cheias de peculiaridades.

Diante disso, o contrato especial de trabalho do atleta profissional de futebol
resulta em relagdo de emprego que diverge em alguns pontos considerados
essenciais da relagdo empregaticia derivada do contrato de trabalho comum. Para
se falar sobre essas particularidades, precisa-se, pela légica, comparar ambas as
relacbes de emprego.

Segundo Sérgio Pinto Martins, o contrato de trabalho comum resulta em uma

relagdo de emprego que é vinculada a quatro requisitos primordiais. S&o eles’®:

e continuidade;
e onerosidade;
e pessoalidade; e

e Qalteridade.

O presente trabalho fara referéncia ao requisito da continuidade, conforme
nomeado por Martins, através da nomenclatura “ndo eventualidade”. Isso porque

esta nomenclatura se enquadra melhor ao caso de se condicionar uma relagédo de

'8 ALVES, Geraldo Magela, MILHOMENS, Jonatas. Manual pratico dos contratos: doutrina, legislagéo,
jurisprudéncia e formulérios. Rio de Janeiro: Forense. 2001. p. 216
' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 23.
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emprego a partir da periodicidade da prestacdo de servigo (ou seja, do fato de n&o
ser uma prestacdo de servico eventual). Além disso, sera utilizada esta
nomenclatura para que nao ocorra a confusdo terminolégica com o principio da
continuidade, do Direito do Trabalho, que versa sobre a presunc¢ao de continuidade
da relagdo de emprego através de seu prolongamento, como visto no capitulo 2
deste trabalho.

Para a concepcao de uma relacdo de emprego do jogador de futebol com o
clube empregador, os itens acima s&o requisitos essenciais. Veja-se: 0 servigo
prestado pelo atleta é habitual e ndo eventual (ndo eventualidade); o servigo
prestado pelo atleta é compensado mediante remuneracao (onerosidade); o servigo
s6 pode ser prestado pelo atleta empregado (pessoalidade) e os riscos da atividade
sao assumidos unicamente pelo clube empregador (alteridade).

No que tange ao item “a@”, ndo se deve confundir com o principio da
continuidade, pois se tratando de contrato especial de trabalho do jogador de
futebol, o seu prazo deve, obrigatoriamente, ser determinado. A Lei Pelé, em seu
artigo 30, ndo s6 emancipou o contrato especial de trabalho de qualquer resquicio
de essencialidade em relagéo ao principio da continuidade, como também contrariou
0 mesmo, estabelecendo que o contrato especial de trabalho do atleta profissional
de futebol deve, obrigatoriamente, ter prazo determinado. Segue o dispositivo

mencionado:

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo
do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

O principio da continuidade, que nao deve ser confundido com o requisito da
ndo eventualidade, é base para as relagdes de emprego por prazo indeterminado,
nos quais se preserva o prolongamento do contrato de trabalho em prol do
empregado. No caso do atleta de futebol, como mencionado acima, deve-se celebrar
o contrato de trabalho com um prazo de terminacdo e, desse modo, € nulo o
contrato especial de trabalho do atleta de futebol por prazo indeterminado, sem,

ainda, ter a possibilidade de transformacao do contrato de atleta para uma relacao
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sem prazo determinado, como prevé os artigos 451 e 452 da CLT sobre o contrato
de trabalho comum.
No que tange a nao eventualidade, Ralph Candia tem opinido concreta, como

demonstrado em citagéo a seguir®:

A nosso ver, devera ser considerada igualmente, como condi¢gao
substancial, a pratica continuada do futebol, por parte do atleta,
afastando-se a possibilidade de participagcdo eventual que, embora
remunerada, ndo configure um contrato, ainda que o jogador se apresente,
de forma intermitente, num prazo minimo de trés meses, aludido no art. 3°.
A subordinagdo, no caso de esporadicas competicées, desapareceria por
completo, e a contratagdo para apresentagdes em uma ou algumas partidas
afigurar-se-ia ajuste com nitido carater de autonomia, regido pelas regras do
direito civil.

A reiterada participagdo nos jogos, a servico do empregador, afigura-se,
pois, requisito fundamental para o surgimento da imagem do empregado
amparado pelo disciplinamento sob estudo.

Dessa maneira, o emprego de atleta de futebol deve ser ndo eventual, ou seja,
deve haver a pratica continuada do futebol para configurar relacdo de emprego. No
entanto, ndo ha o que se falar em principio da continuidade como pilar essencial a
essa relacdo de emprego, bem como, é mister apontar que este principio, se
presente, anula o pacto empregaticio entre atleta e clube.

Nesse sentido, a interpretacdo de Fabio Menezes de Sa Filho sobre a relagao
do requisito do prazo determinado e do principio da continuidade — nos contratos

especiais de trabalho dos atletas jogadores de futebol — enriquece o tema. Veja-se?":

Além de o contrato necessitar da forma escrita, deve também ser por prazo
determinado, ja que é interesse tanto da entidade de pratica desportiva,
quanto do proprio atleta, ter um contrato por prazo previamente estipulado,
face aos constantes assédios e ofertas das demais agremiagdes
desportivas.

Ademais, é interesse do atleta, transferir-se para outro clube que oferega
melhores condi¢gdes de trabalho e salario, boas instalagbes e dormitério,
area para musculagdo, centro médico de recuperagao, entre tantas outras
vantagens. E interesse do clube, também, ceder & outra agremiagéo
desportiva, de maneira remunerada, os direitos a utilizagao da atividade
desportiva do seu atleta, em face da necessidade de fortalecer o marketing,
como clube formador e revelador de atletas, e, logicamente, para trazer
receitas para o caixa do clube.

0 CANDIA, Ralph. Comentarios aos Contratos Trabalhistas Especiais. Sdo Paulo: LTr, 1987. p. 12
21 SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugdo conceitual de atleta
profissional de futebol. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 55
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Entretanto, ao se falar em principio da continuidade da relagdo de emprego,
no meio futebolistico, poder-se-ia afirmar que esse principio ndo é visado,
uma vez que, quando terminado o prazo estipulado no contrato de trabalho
ou se este for rescindido antecipadamente, ndo subsiste vinculo algum entre
os pactuantes. Por outro lado, pode-se asseverar que os clubes bem
estruturados tendem a querer renovar o contrato de trabalho dos atletas que
compdéem o seu quadro de empregados, por mais vezes, mantendo a
relacdo de empregado existente entre ambos.

Sendo assim, a depender da capacidade de organizagéo e planejamento de
determinado clube de futebol, o principio da continuidade da relagdo de
emprego subsiste.

A citagao acima, como mencionado ao apresenta-la, enriquece o tema pelo fato
de discorrer sobre uma das razbes para a existéncia do requisito do prazo
determinado e, por conta disso, sobre a ruptura do contrato especial com um dos
principios basilares do Direito do Trabalho. No entanto, a partir do final do penultimo
paragrafo, a discussao transcende o tema especifico dos requisitos dessa relagao
de emprego e se projeta em um debate sobre o principio da continuidade.

Veja-se, na citagao, os efeitos do principio da continuidade s&o tratados como
algo dependente das partes de uma relacdo de emprego. Quando Fabio diz que os
clubes bem estruturados tendem a querer renovar o contrato de trabalho de seus
atletas e, por conta disso, o principio da continuidade da relagcdo de emprego
subsiste, interpreta-se que s6 ha continuidade dessa relagao se for de interesse do
empregador. Ainda, fica subentendido, nesse caso, que depende dos resultados da
prestacdo de servico do empregado para influenciar o empregador a, quem sabe,
decidir, unilateralmente, pela continuagdo do atleta no clube com a renovacgao de
seu contrato, tendo, enfim, a aplicagéo do principio da continuidade nessa relagao.

No entanto, € mister relembrar, como ja mencionado neste trabalho, em seu
item 2.1, que o Direito do Trabalho sé faz sentido, teoricamente, enquanto defensor
e protetor do empregado, que, em relagdo ao empregador, é vulneravel. A partir
disso, criam-se principios para patrocinar essas caracteristicas. Nesse sentido, é
utilizado o principio da continuidade, tal qual os outros principios, como protetor do
empregado, mais especificamente, como protetor da continuidade da relagdo de
emprego, presumindo-se, a priori, que esse cenario seja o0 mais benéfico ao
empregado.

Portanto, quando se fala em principio da continuidade, fala-se em efeitos de
garantia, de direito, de seguranca juridica, de preservacdo etc. relativos a

continuidade da relagédo de emprego que sao adquiridos no exato momento em que
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o sujeito & percebido como empregado, como trabalhador, como subordinado de um
empregador. Nesse entendimento, os principios, sobretudo os mais famosos e mais
importantes para a base do Direito do Trabalho, ndo sao privilégios que podem, ou
ndo, ser conquistados pelo empregado, dependendo de seu desempenho na
prestacdo de servico, e esses principios sdo menos ainda melhorias as quais a
producado de seus efeitos depende de decisdo do empregador. Esses principios
estdo, em teoria, a favor do empregado enquanto sujeito “antagdnico” em relagao ao
empregador.

Desse modo, ndo ha o que se falar em subsisténcia do principio da
continuidade na relagdo de emprego derivada do contrato especial de trabalho dos
atletas profissionais de futebol por conta de determinagdes unilaterais do clube no
que tangem a renovagao do contrato do atleta. A subsisténcia desse principio esta
intimamente atrelada, justamente, ao direito de prolongamento da relacdo de
emprego apesar de determinagdes unilaterais do empregador.

Sendo assim, o contrato especial de trabalho do jogador de futebol rompe com
o principio da continuidade do Direito do Trabalho, pois ele deve ser,
obrigatoriamente, celebrado com a determinag&o de seu prazo final. Outrossim, este
contrato especial rompe com o referido principio, pois depende da vontade das
partes, principalmente da vontade do clube empregador, para que haja a renovagao
contratual e, portanto, uma suposta continuagcédo do prazo do contrato.

Ademais, outro requisito importante para a relagcdo de emprego, nao
mencionado em primeira oportunidade por Martins, € o da subordinacdo. Nesse
requisito, deve-se existir a essencialidade da ordem, do comando e do controle
advindos do empregador para que haja o compromisso da remuneragao e, portanto,
para que haja relagdo de emprego. N&o por acaso, uma das condutas consideradas
falta grave, digna de demissao por justa causa, presente no rol taxativo do artigo 482
da CLT, é justamente a conduta da insubordinagéao.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado determina o seguinte?:

A subordinagao corresponde ao polo atintético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relagdo de emprego. Consiste, assim, na
situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
comprometer-se-ia a acolher o poder de diregdo empresarial no modo da
realizacdo de sua prestagao de servicos.

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, p. 18.
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Sobre o requisito da subordinagdo no ambito do futebol, Domingos Savio

Zainaghi diz o seguinte??;

A subordinagao que quer dizer dependéncia, como é melhor declarado pela
CLT, pois mais abrangente, revela-se pela sujeicdo do atleta as ordens,
programacgdes e determinagdes do clube, emanadas de seus dirigentes ou
dos prepostos, particularmente do técnico ou dos demais membros da
comissao técnica (médico, preparador fisico, supervisor, técnico etc.)

Um requisito essencial para a relacdo de emprego do atleta profissional de
futebol — e que acompanha o carater da subordinagao — é o da exclusividade. Neste
caso, o atleta profissional de futebol ndo pode ter mais de um contrato especial de
trabalho, ou seja, ndo pode prestar os seus servigos de jogador para mais de um
clube.

Nesse sentido, € possivel fazer varios paralelos com a questao da identidade
de um jogador em relagdo a um clube. A partir desse requisito essencial, cria-se
uma identificagcdo imediata do jogador com o clube atual, seja advinda dos
torcedores, seja emplacada pelo marketing do proprio clube, que usa a imagem do
atleta enquanto “produto exclusivo” daquela marca para se promover.

Além disso, ja esta no imaginario nacional essa ideia de pertencimento do
jogador ao clube. Fala-se muito, por exemplo, de atletas empregados que “trairam” o
seu ex-time pelo fato de terem sido contratados pelo clube rival, como se houvesse
um significativo traco de personalidade do empregado reduzido a ser jogador
daquele time em especifico.

Vale ressaltar que esse tipo de pensamento também é bastante influenciado
pelo fato de que, nesse emprego em especial, os times, de modo geral, estdo a todo
momento duelando um contra o outro. A partir disso, cria-se, principalmente entre os
torcedores, algumas rivalidades individuais contra jogadores pelo fato de estarem
prestando servigo ao clube x ou y. Ainda assim, o requisito da exclusividade € o
principal elemento que proporciona essa confusdo entre empregado e empregador.

No entanto, na relacdo de emprego do contrato de trabalho comum, esse
requisito ndo é essencial. Presume-se a n&o-exclusividade do empregado para que
ele tenha a quantidade de empregos que ele puder ter. Sobre o assunto, Martins, de

maneira sucinta, conceitua bem?*:

23 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do Trabalho. Sao Paulo:
LTr, 1998. p. 60.
2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 24.
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N&o sdo requisitos essenciais (do contrato comum do trabalho):
a) exclusividade, pois o empregado pode ter mais de um emprego, se
houver compatibilidade de horarios;

[..]

Portanto, como visto acima, tem-se mais uma importante diferenciacao entre a
relagdo de emprego advinda do contrato comum de trabalho e a derivada do

contrato especial de trabalho dos atletas profissionais de futebol.

3.4 DA CESSACAO TEMPORARIA DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DO
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

No contrato comum de trabalho, tem-se a sua cessagao temporaria,
dependendo da situagdo de cada caso, pela interrupcdo ou pela suspensido do

mesmo. Sobre essas duas formas de cessagdo temporaria, Martins diz o seguinte®:

A suspensdo envolve a cessacao temporaria e total da execucdo e dos
efeitos do contrato de trabalho. Na interrupcéo, ha a cessacao temporaria e
parcial do contrato de trabalho, porém ha a produgao de efeitos.

Dessa maneira, assim como o contrato comum de trabalho, o contrato especial
de trabalho do atleta profissional de futebol também apresenta essas duas situagdes
de cessagao temporaria do pacto empregaticio, sendo ambas regidas pela CLT.
Portanto, ha casos em que o jogador de futebol tera o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido.

No caso de suspensao, a CLT dispde de diversas situagdes em que o
empregado pode ter o seu contrato cessado temporariamente, sem estar recebendo
as devidas remuneragdes em relagao ao funcionamento regular do contrato. Dessas
situagdes, a relacionada a suspensao disciplinar do empregado e a relacionada ao
afastamento do empregado pelo INSS — apds os quinze dias em que o seu contrato
foi interrompido (ou seja, apds quinze dias em que ele teve direito de receber a sua
remuneragao como se trabalhando estivesse) — sdo duas em que Zainaghi traduz

para a realidade futebolistica®:

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. p. 291.
2 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do
trabalho. Sao Paulo: LTR, 1998. p. 64.
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Logo, tera seu contrato de trabalho suspenso, o atleta afastado por
enfermidade, apds 15 dias, quando os salarios ndo serdo mais devidos,
cabendo ao INSS o pagamento do auxilio-doenga, este na forma da lei
previdenciaria; quando estiver suspenso disciplinarmente, pelo clube ou
pela federagcdo ou confederagdo e desde que nao treine ou cumpra com
qualquer outra obrigagéo contratual etc.

Ademais, no que tange a interrupgao do contrato especial do atleta jogador de
futebol, a CLT prevé em seu artigo 473 os seguintes casos que sao aplicaveis ao

atleta:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
adogao ou de guarda compartilhada;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira
em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante
o periodo de gravidez;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

Xl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo
sera contado a partir da data de nascimento do filho.
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Vale ressaltar que esse rol do artigo 473 ndo é taxativo, mas sim
exemplificativo, portanto, existem outras situacbées em que podem interromper o
contrato especial de trabalho do jogador de futebol, como as férias, os primeiros
quinze dias de afastamento por conta de enfermidade, etc.

Nesse mesmo entendimento, tem-se na Lei Pelé os artigos 41 e 84 a seguir:

Art. 41. A participagdo de atletas profissionais em selegbes sera
estabelecida na forma como acordarem a entidade de administracéo
convocante e a entidade de pratica desportiva cedente.

§ 1° A entidade convocadora indenizara a cedente dos encargos previstos
no contrato de trabalho, pelo periodo em que durar a convocagéao do atleta,
sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre este e a entidade
convocadora.

§ 2° O periodo de convocacao estender-se-a até a reintegragéo do atleta a
entidade que o cedeu, apto a exercer sua atividade.

Art. 84. Sera considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo em que o atleta servidor publico civil ou militar, da
Administracdo Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, estiver
convocado para integrar representacdo nacional em treinamento ou
competigao desportiva no Pais ou no exterior.

Nestes trechos legislativos, a Lei Pelé estabelece que, diante do futebol
considerado de elite, nos casos de convocacgao do atleta para a selegcado de seu pais,
os efeitos de sua relagédo de emprego para com o seu clube empregador continuarao
surtindo, tendo, portanto, a cessacado temporaria do contrato especial de trabalho de
atleta profissional de futebol por interrupgdo. Sobre este entendimento, Sa Filho

esclarece, em um paragrafo, o seguinte®”:

Com relagdo as convocagdes nacionais, ou seja, representacido do atleta
pela selegdo do seu pais, o art. 84 da Lei Pelé é bem taxativo ao trazer em
seu texto, que durante esse periodo de convocagdo, sera o contrato de
trabalho do atleta com o clube considerado como em pleno exercicio,
cabendo ao clube a indenizagdo dos encargos previstos no pacto laboral,
enquanto perdurar o periodo de convocagao, conforme previsto no art. 41,
§§ 1° e 2°, dessa mesma lei.

3.5 DA REMUNERAGCAO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

27 SA FILHO, Fabio Menezes de - Contrato de trabalho desportivo: revolucdo conceitual de atleta
profissional de futebol. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 56
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Antes de tratar do instituto da justa causa no contrato especial de trabalho do
atleta profissional de futebol, é preciso, ou, pelo menos, é interessante apresentar a
remuneragao deste empregado, por motivos de familiarizagao e de contextualizagao
dessa funcgéo especial que € o atleta jogador de futebol. A percepgao do instituto da
dispensa por justa causa em circunstancia de empregado jogador de futebol sera
assistida a partir do entendimento de sua remuneracio, tendo em vista a relagao
das verbas trabalhistas com a caracteristica punitiva da demissao por justa causa.

A CLT, em seu artigo 457, ao mesmo tempo em que conceitua remuneragao e
salario, distingue ambos os elementos. Antes dos devidos desdobramentos, segue o

dispositivo do referido artigo:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestagéo do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais
e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa,
como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicao aos
empregados.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

A partir do texto legislativo acima, pode-se entender que remuneracéo €, de
forma didatica, “salario + gorjetas”. Dessa maneira, ja se percebe a diferenca
essencial entre remuneragao e salario: o segundo € uma fragcdo que constitui o
primeiro. Portanto, a verba salarial € um elemento bem restrito, sendo a retribuicdo
do empregador pelos servigos prestados pelo empregado.

Com o intuito de conceituar esses dois elementos para se discutir a
remuneragao do atleta jogador de futebol, apresenta-se duas citagcbes de Renato

Saraiva®:

28 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 13. ed. Rio de Janeiro. Forense. Sdo Paulo: Método, 2011.
p. 177
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12 A palavra salario tem sua origem semantica no latim salarium, que
significa sal, o qual ja foi utilizado em Roma como forma de pagamento,
servindo de “moeda de troca”. Uma das caracteristicas do salario é a
possibilidade de sua natureza composta, ou seja, a possibilidade de parte
da contraprestagao ser paga em dinheiro e parte em in natura (utilidades).
Portanto salario € a contraprestacdo paga diretamente pelo empregador,
seja em dinheiro, seja em utilidades (alimentacao, habitacao, etc.)

2% Remuneragcdo consiste no somatério da contraprestacdo paga
diretamente pelo empregador, seja em pecunia, seja em utilidades, como a
quantia recebida pelo obreiro de terceiros, a titulo de gorjeta

A remuneragéao é caracteristica da onerosidade contratual, visto que um dos
requisitos caracterizadores da relagdo de emprego € a onerosidade, ou seja,
o recebimento de contraprestagao salarial pelo obreiro em fungdo do servigo
prestado ao empregador.

Diante disso, tem-se que a remuneragdo é a obrigacdo contratual do
empregador em virtude da obrigagdo contratual do empregado de prestar servigo.
Além disso, percebe-se, ndo s6 com o texto de Saraiva, mas também com o artigo
457 da CLT, que salario pode compreender outros elementos que ndo o valor base
acordado em contrato.

Desse modo, adentrando no pacto empregaticio desportivo, o salario do atleta
jogador de futebol ndo se limita as contraprestacdes de um valor fixo, mas de outros
elementos que, diante do Direito do Trabalho, se enquadram e devem ser pagos
como salario. Além do abono de férias, da gratificacdo natalina e das demais verbas
que derivam de um contrato de trabalho comum, o atleta jogador de futebol pode ter
outros ganhos de natureza salarial como o “bicho”, as “luvas” e o direito de arena,
por exemplo.

A opinido de Ralph Candia complementa a ideia acima®:

Entendemos, todavia, que qualquer parcela auferida pelo atleta em funcao
do contrato, mesmo n&o prevista, taxativamente, se integrard na
remuneragdo para todos os efeitos, desde que se revista de habitualidade,
segundo conceito ja amplamente definido pela doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas.

O “bicho” pode ser considerado como uma recompensa em que o0 empregador
premia o seu atleta empregado se determinadas metas forem atingidas, como a
vitéria em um jogo especifico, por exemplo. Trata-se de uma bonificacdo paga de

forma deliberada, a partir de uma meta alcancada, que, se paga de forma habitual

29 CANDIA, Ralph — Comentarios aos Contratos Trabalhistas Especiais. S0 Paulo: LTr, 1987. p. 14
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ao trabalhador, incrementa a sua remuneracao mensal. Martins Catharino define o

bicho de maneira interessante em sua passagem a seguir’:

(O bicho é) um prémio pago ao atleta empregado por entidade
empregadora, previsto ou ndo no contrato de emprego do qual sédo partes.
Tal prémio tem sempre a singularidade de ser individual, embora resulte de
um trabalho coletivo desportivo. Além disto, geralmente, & aleatério, no
sentido de estar condicionado a éxito alcangado em campo, sujeito a sorte
ou azar.

Entdo, diante disso, entende-se o bicho como uma gratificagdo, ou seja, um
elemento de premiagdo ao trabalhador, que tem caracteristicas de liberalidade e
espontaneidade, mas que, por conta da habitualidade, adquire a sua natureza
salarial. Tal constatagao pode ser vista em precedente a seguir do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao:

PREMIACAO "BICHO". NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO EM
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. A premiagao "bicho" paga aos
atletas e demais integrantes da comissdo técnica do clube de desporto
reclamado nao correspondia a determinado valor fixo mensal, € sim em
valores bastante varidveis, em alguns meses do ano. Dessa forma, e
considerando que o proprio empregador reconhece a natureza salarial da
parcela, cumpre determinar a repercussdo da referida premiagdo em
repousos semanais remunerados. (TRT da 4% Regido, 12 Turma,
0020461-51.2019.5.04.0014 ROT, em 30/11/2023, Desembargador Roger
Ballejo Villarinho)

Por conta disso, existem casos em que os clubes empregadores pagam o
bicho “por fora”, para que nao integre o salario do atleta empregado e,
consequentemente, ndo incida sobre as verbas que dependem do saldo salarial para
serem calculadas. Desse modo, cabe ao atleta ir a Justica do Trabalho postular o
reconhecimento da natureza salarial do bicho que ele recebia e, concomitantemente,
os seus reflexos no tergo de férias, na gratificacao natalina, etc.

Nesse sentido, o julgado do Recurso de Revista de nr.
1512-37.2010.5.03.0138, por mais que tenha um massagista e ndo um jogador de
futebol como reclamante, ilustra bem a situagao citada acima. Sucintamente, a
instituicdo empregadora, no caso, a reclamada, havia sido condenada a pagar,
considerando o devido prazo prescricional, os reflexos dos bichos que o referido
massagista recebeu durante anos enquanto prestava servigo a empregadora. No

entanto, em exordial, o reclamante havia, por presuncéo, postulado o reflexo sobre

% CATHARINO, Martins. Contrato de Emprego Desportivo, p. 32
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os bichos que foram pagos em seu contracheque, porém, mediante prova
testemunhal, descobriu-se que o reclamante recebia os bichos, “por fora”, anos
antes dessa regularizagdo em seus vencimentos.

Desse modo, o Juizo a quo condenou a reclamada a pagar também os reflexos
desses bichos que foram pagos desde o inicio do contrato de trabalho do
massagista, segundo comprovacao testemunhal. Apds o devido tramite, o clube
apresentou Recurso de Revista alegando julgamento extra petita, sob o argumento
de que a reclamada foi condenada para além do que foi efetivamente postulado em
exordial.

Em julgamento, determinou-se o n&o conhecimento do recurso pelo

J

fundamento de que “o critério de definicdo dos valores percebidos a titulo de ‘bicho
no periodo anterior a agosto de 2007, em que a parcela ndo constava do
contracheque do empregado, constitui mero consectario do pedido de sua
infegragdo na remuneragdo, néo configurando julgamento extra petita a
determinacdo de que a apuragdo seja feita conforme a média das quantias
percebidas no periodo posterior”.

Nesse caso, percebe-se a importancia da ampliacdo da Justica do Trabalho,
que compreende todo tipo de relagdo empregaticia. Dessa forma, ndo importa se
estava em seu contracheque ou nao, o massagista do clube de futebol deve receber
os reflexos da rubrica dos bichos por conta de seu carater salarial. Segue o

dispositivo do julgado mencionado:

RECURSO DE REVISTA. MASSAGISTA DE CLUBE DE FUTEBOL.
PARCELA DENOMINADA "BICHO". PERIODO ANTERIOR A AGOSTO DE
2007. PAGAMENTO "POR FORA". CRITERIO DE DEFINICAO DOS
VALORES PERCEBIDOS. MEDIA DAS QUANTIAS REGISTRADAS NOS
CONTRACHEQUES DO PERIODO POSTERIOR. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. INOCORRENCIA. 1. A Corte de origem afastou a nulidade por
julgamento extra petita arguida pelo reclamado, sob o fundamento de que
na peticdo inicial " narrou o reclamante que, desde a sua admissao,
percebeu 'bichos", prémios e direitos de arena, os quais nao teriam sido
considerados para fins de calculo dos RSR, gratificacbes natalinas, férias +
1/3, FGTS e verbas rescisorias. E, em se tratando de um breve relato dos
fatos, ndo tinha mesmo o reclamante que se reportar a valores, sendo
suficiente, como causa de pedir do pleito de diferencas de tais parcelas, a
sua narragdo no sentido de que os valores pagos habitualmente foram
majorados a partir de 1999 para, em 2002, serem unilateralmente reduzidos
". 2 . E, especificamente em relagdo ao pagamento da parcela no periodo
anterior a agosto de 2007, afirmou que "o que deflui da peca de ingresso é
que o reclamante sempre recebeu bichos, desde o inicio do seu contrato de
trabalho" . 3. Postulada a integracdo da parcela "bicho" recebida desde a
admissao, a condenacao ao pagamento das diferengas dai decorrentes, em
todo o periodo imprescrito, ndo extrapola os limites da lide. 4 . O critério de
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definicdo dos valores percebidos a titulo de "bicho" no periodo anterior a
agosto de 2007, em que a parcela ndo constava do contracheque do
empregado, constitui mero consectario do pedido de sua integragdo na
remuneragdo, nao configurando julgamento extra petita a determinagéo de
que a apuragao seja feita conforme a média das quantias percebidas no
periodo posterior. 5 . Inviolados os arts. 128 e 460 do CPC/73. (RR -
1512-37.2010.5.03.0138. TST, 1% Turma. Relator: Hugo Carlos
Scheuermann. 10/05/2017)

As “luvas” sao um valor pago pelo clube empregador ao atleta empregado que
exala duas caracteristicas principais: a de recompensa e a de prestigio. A primeira
esta presente nas luvas, pois se trata de um valor oferecido pelo clube contratante
com o objetivo de compensar as mudangas que o atleta vai sofrer ao alterar o seu
empregador, o que muitas vezes acaba alterando a sua residéncia, o seu ambiente
de trabalho, os seus colegas e todo o seu cotidiano. A segunda caracteristica esta
presente, pois prestigia o atleta, como o préprio nome sugere, por conta da
valorizacdo de seu trabalho enquanto jogador de futebol até o momento da
contratagdo desse novo clube. Nesses casos, geralmente, trata-se de atletas
profissionais famosos, que tiveram certa relevancia por onde trabalharam.

Sobre as luvas, Zainaghi complementa o paragrafo anterior da seguinte

maneira’";

O termo ‘luvas’ é usado como metafora, pois € um pagamento feito ao atleta
em decorréncia de sua capacidade técnica (‘ficou bom como uma luva’); ou
seja, remunera na medida da exata capacidade do jogador.

[...]

Nao se confundem as ‘luvas’ com os prémios ou gratificagbes. Sao fixadas
levando-se em conta o passado do atleta e ndo seu desenvolvimento
durante a vigéncia do contrato.

Agora, no ambito do Direito do Trabalho, Zainaghi discorre de maneira a

seguirs:

Tém, portanto, as ‘luvas’ um carater de complemento da remuneragao.

[...]

Podem as ‘luvas’ ser pagas in natura, o que é até muito comum nos meios
futebolisticos. O clube por ocasido da assinatura do contrato oferece ao
atleta um veiculo, por exemplo.

81 ZAINAGHI, Domingos Sévio - Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 1998. p. 75
32 ZAINAGHI, Domingos Savio - Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do Trabalho. S&o
Paulo: LTr, 1998. p. 74
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Trata-se de parcela de natureza remuneratéria, obrigatéria se prevista no
contrato, e que devera refletir em todas as verbas trabalhistas (FGTS, férias,
décimo terceiro salario).

Portanto, as “luvas” tém natureza salarial, assim como o “bicho”. O TST é

congruente a esse entendimento:

AGRAVO DO RECLAMADO . RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
OBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. "LUVAS". INTEGRACAO
NO SALARIO. OBICE DA SUMULA 333 DO TST . 1. Quanto ao 6bice do
art. 896, § 1°-A, |, da CLT, embora haja transcri¢édo do inteiro teor do capitulo
pertinente as "luvas" nas razbes do recurso de revista, considera-se
cumprida a exigéncia constante do citado dispositivo em face da
fundamentacdo sucinta adotada no acérddo regional, que permite o
confronto das teses juridicas. Precedente. 2. Na hipétese, o Tribunal
Regional entendeu que a parcela "luvas" paga pela empresa ao reclamante
trata-se de bbnus oferecido a executivos com perfil altamente especializado,
a fim de atrai-los a seus quadros, e que tem natureza eventual e
indenizatéria, sem carater contraprestativo. Todavia, em decisao
monocratica, entendeu-se que o julgado do TRT estd em dissonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, a qual pacificou entendimento de que as "luvas"
percebidas possuem natureza salarial. Com efeito, a jurisprudéncia desta
Corte fixou o entendimento de que os valores pagos a titulo de luvas
possuem natureza salarial, e, quando paga em Unica parcela, os reflexos
devem ficar limitados ao depésito do FGTS referente ao més de pagamento
da verba e a respectiva multa de 40%, ndo se estendendo sobre todas as
parcelas que tém o salario como base de calculo. Precedentes . Agravo do
Banco reclamado provido em parte. (Ag-RR - 1707-37.2014.5.03.0023. TST,
22 Turma. Relatora: Maria Helena Mallmann. 24/05/2024)

No que tange ao direito de arena, € possivel dissertar sobre ele a partir da sua
comparagado com o direito de imagem do atleta. O direito de imagem do sujeito é
resguardado pelo art. 5°, inciso XXVIII, alinea “a”, da Constituigdo Federal, quando,
no contexto de Direitos Fundamentais, ela prevé que séo assegurados, nos termos
da lei “a protecdo as patrticipagdes individuais em obras coletivas e a reprodugdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas”. Nesse sentido,
partindo do axioma de que a imagem do sujeito € todo o recorte que o faz ser
percebido publicamente (foto, video, voz, escrito, etc), o direito de imagem nada
mais € que a garantia da protecao desse recorte, qualquer que seja.

Diante disso, aos olhos do Direito do Trabalho, o clube empregador que
explora a méo-de-obra do atleta jogador de futebol pode adquirir o direito de
explorar, também, a imagem deste profissional. Nesse sentido, as partes, muitas
vezes, celebram um contrato civel, a parte do contrato especial de trabalho, para
tratar das verbas que o atleta deve receber originadas do direito de imagem

explorado pelo clube empregador. Portanto, ha uma relagdo bipartidaria no que
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tange ao direito de imagem, além de que a titularidade desse direito, pela prote¢cao
da personalidade do sujeito, é concentrada no atleta.

Por outro lado, o direito de arena se relaciona com o espetaculo esportivo que
€ proporcionado pela reprodugao da imagem do clube, e, por conseguinte, do atleta,
nos meios audiovisuais. Portanto, esse direito se regulamenta a partir do contrato
celebrado entre o clube empregador e as entidades do audiovisual. Com isso, o
atleta, enquanto empregado desse clube, recebe a verba a titulo de arena que é
repassada por essas entidades.

Desse modo, o direito de imagem, regulamentado por contrato civel entre clube
e atleta, estd ligado a personalidade do sujeito enquanto produto do clube
empregador, tendo, portanto, um recorte individual desse sujeito a mercé da
publicidade e da propaganda do ente desportivo. Assim sendo, € possivel tragar um
paralelo com o requisito da exclusividade, ja tratado neste trabalho pelo item 3.3.
Isso porque, com a obrigatoriedade do empregado de prestar servigco a apenas um
clube, origina-se a identidade deste atleta com o ente desportivo, potencializada pela
torcida e pelo marketing do proprio clube. Com isso, essa “identidade-produto”, que
€ criada pelo requisito da exclusividade, é regulamentada pelo direito de imagem do
atleta jogador de futebol.

Enquanto isso, o direito de arena esta ligado ao espetaculo coletivo do clube
enquanto produto de uma entidade audiovisual. Esse elemento € regulamentado

pelo art. 42, da Lei Pelé, que assim dispde:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captagdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissao ou a
reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convengdo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por
cento) da receita proveniente da exploragdo de direitos desportivos
audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e
estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil.

[.]

§ 3° O espectador pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento
desportivo equipara-se, para todos os efeitos legais, ao consumidor, nos
termos do art. 2° da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Art. 42-A. Pertence a entidade de pratica desportiva de futebol mandante o
direito de arena sobre o espetaculo desportivo.



47

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o direito de arena consiste
na prerrogativa exclusiva de negociar, de autorizar ou de proibir a captagao,
a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissao ou a reprodugéo de
imagens do espetaculo desportivo, por qualquer meio ou processo.

§ 2° Serao distribuidos aos atletas profissionais, em partes iguais, 5% (cinco
por cento) da receita proveniente da exploragdo de direitos desportivos
audiovisuais do espetaculo desportivo de que trata o caput deste artigo.

§ 3° A distribuicdo da receita de que trata o § 2° deste artigo tera carater de
pagamento de natureza civil, exceto se houver disposicdo em contrario
constante de convencgao coletiva de trabalho.

§ 4° O pagamento da verba de que trata o § 2° deste artigo sera realizado
por intermédio dos sindicatos das respectivas categorias, que serao
responsaveis pelo recebimento e pela logistica de repasse aos participantes
do espetaculo, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contado do
recebimento das verbas pelo sindicato.

§ 5° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, quanto aos campeonatos de
futebol, consideram-se atletas profissionais todos os jogadores escalados
para a partida, titulares e reservas.

[..]

Sobre a comparagado do direito de imagem com o direito de arena, Alice

Monteiro de Barros analisa de maneira primordial®:

Em consequéncia, a exploragdo econOmica das imagens do esporte
modificou sobremaneira as relagdes entre os protagonistas do espetaculo
desportista e os meios audiovisuais. O ‘desportista profissional’ € o ator do
espetaculo desportista e sua imagem é essencial e inevitavel. Surge em
fungcdo dessa atuagdo o direito do desportista participar do preco, da
autorizacdo, da fixacdo, transmissdo ou retransmissdo do espetaculo
esportivo publico com entrada paga, ao qual se denomina direito de arena.

O direito de arena é reconhecido pela doutrina como um ‘direito conexo’,
‘vizinho’ dos direitos autorais e também ligado ao direito a imagem do atleta.
Ele é garantido aos desportistas e |Ihes assegura uma ‘regalia pelas
transmissdes radiofénicas e/ou televisivas de suas atuagdes publicas sobre
a base da originalidade e da criatividade de suas destrezas pessoais, que
nao sao meras informacgdes periddicas’.

Sendo assim, segundo Sa Filho, o direito de arena é espécie do qual o direito

de imagem é género.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 85

3 SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugdo conceitual de atleta
profissional de futebol. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 108
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4 DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE
FUTEBOL

Agora, o presente trabalho tratara, efetivamente, da demissao do atleta jogador
de futebol por justa causa. Para desenvolver este topico, é preciso, além de
conceituar, apresentar os tipos de terminagao contratual presentes nesta relagao

especial de emprego.

4.1 DO CONCEITO DE CESSACAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO
DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Em linhas gerais, o conceito de cessacdo do contrato de trabalho esta bem
determinado por Martins da seguinte maneira: “a cessag¢do do contrato de trabalho é
a terminagcdo do vinculo de emprego, com a extingdo das obrigagcbes para 0S
contratantes™.

No meio futebolistico, a cessagao do contrato especial de trabalho transcende
a terminagao do vinculo empregaticio e extingue, também, o vinculo desportivo das

partes. Nesse sentido, Zainaghi esclarece essa cessagéo da seguinte forma®:

O contrato de atleta profissional quando termina, pde fim também ao vinculo
desportivo, ou seja, extinto o pacto celebrado entre as partes, o jogador é
livre para firmar contrato de trabalho com outro clube, como assim desejar.

Na Lei Pelé, art. 28, § 5°, ha expressamente os tipos de terminagao contratual

no que tange a relagéo de emprego do atleta profissional de futebol:

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais: (Redacgao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; (Incluido pela Lei
n°® 12.395, de 2011).

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 73.
% ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova Legislagdo Desportiva. Sdo Paulo: LTR, 2001. p. 42.
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Il - com o pagamento da clausula indenizatdria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos
termos desta Lei; (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipoteses previstas na legislagédo
trabalhista; e (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

V - com a dispensa imotivada do atleta. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de
2011).

Desse modo, este vinculo pode ser terminado de diversas maneiras. No ambito
do atleta profissional de futebol, a primeira maneira a ser percebida é a de quando o
prazo do contrato de trabalho se finda. Sa Filho disserta sobre isso na passagem a

seguir®’:

Ocorre o término do contrato de trabalho quando o prazo pré determinado
no pacto chega ao seu final. O atleta de futebol, com o término do contrato,
tem direito ao levantamento do FGTS, a gratificacdo natalina proporcional e
as férias proporcionais, acrescidas de um tergo constitucional. Se houver
férias integrais ndo gozadas, entdo cabe a indenizacao destas, acrescidas
de um terco constitucional.

No entanto, as maneiras mais comuns de se terminar o contrato especial de
trabalho do atleta profissional de futebol sdo as rescisdes contratuais que
antecedem o prazo pactuado entre as partes. Segundo Zainaghi, enquanto a
primeira maneira citada acima € o caso chamado de resolugéo contratual, chama-se
rescisdo contratual aquela terminacdo do contrato que ocorre antes do seu prazo

final. Segue a citagao®:

Cumpre deixar claro que a rescisdo sempre ocorrera antes do prazo final do
contrato, pois quando o mesmo chega ao fim, estaremos diante de um caso
de resolucao contratual.

Nesse sentido, tem-se, dentre outras, a rescisdo unilateral, que pode ser

imposta tanto pelo empregado quanto pelo empregador.

% SA FILHO, Fabio Menezes de - Contrato de trabalho desportivo: revolugdo conceitual de atleta
profissional de futebol. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 144.

% ZAINAGHI, Domingos Savio. Direito Desportivo. | ed. Campinas, SP: Editora Juridica Mizuno, 2000.
p. 76.
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Essa maneira de rescindir o contrato de trabalho carregava consigo o énus da
clausula penal, elemento importante no que tange a rescisdo contratual do atleta

profissional de futebol e que sera melhor desenvolvida no préximo item.

4.2 DA CLAUSULA PENAL

O elemento da clausula penal esta presente em varias areas do direito
brasileiro. Mesmo sendo subordinada do direito obrigacional, a clausula penal
aparece em outros setores do direito, trazendo maior seguranga nas relagdes
contratuais. Diante disso, o presente item se limitara a discorrer sobre a clausula
penal no ambito desportivo, mais especificamente, perante o contrato especial de
trabalho do atleta profissional de futebol e a sua relagédo de emprego resultante.

A clausula penal foi por muito tempo elemento essencial para a validacado do
pacto empregaticio do atleta profissional de futebol. Até a implementagcdo da Lei
12.395, de 2011, que alterou a Lei Pelé, esta clausula, que deveria constar no
contrato especial de trabalho do atleta, funcionava como uma multa diante do
descumprimento de uma das partes em relagdo as obrigagdes estipuladas em
contrato. Diante disso, o autor da rescisdo contratual unilateral que antecedeu o
prazo determinado, por exemplo, deveria pagar a outra parte a multa estipulada na
clausula penal. Para complementar o estudo deste elemento, vale citar o conceito de

clausula penal de Silvio de Salvo Venosa®:

Clausula penal é uma obrigagdo de natureza acessoria. Por meio desse
instituto insere-se uma multa na obrigagao, para a parte que deixar de dar
cumprimento ou apenas retarda-lo. Ai estdo as duas faces da clausula
penal: de um lado possui a finalidade de indenizagao prévia de perdas e
danos, de outro, a de penalizar, punir o devedor moroso.

No entanto, mesmo perante esta suposta caracteristica bilateral da clausula
penal, a qual faz responsabilizar ambas as partes de pagar a referida multa, o TST
tinha jurisprudéncia consolidada no sentido de determinar a clausula penal como
garantia financeira apenas do clube empregador. Portanto, segundo esta Corte, se o

clube rescindisse o contrato com o atleta antes do prazo estipulado, este — o atleta —

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos. S&o
Paulo: Atlas, 2005. p. 367.
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nao teria direito ao recebimento da clausula penal, pois esta € oponivel apenas ao
empregado.

Nesse sentido, alguns Tribunais Regionais divergiam desta consolidagdo do
TST, pois decidiam pela condenag&o do clube ao pagamento da clausula penal,
quando da rescisao contratual originada pelo empregador. Vale trazer como exemplo
o julgado do Recurso de Revista n° 130700-57.2008.5.06.0013, o qual tinha como
objeto a condenagao de determinado clube empregador ao pagamento da clausula
penal, diante da rescisdo contratual originada pelo mesmo. Nesse caso, o TRTG,
diferentemente do juizo a quo, decidiu por condenar o clube a pagar a clausula, pelo
entendimento de que “para hipotese de rescisdo contratual antecipada, o pagamento
é devido pelo responsavel pelo ato previsto para a incidéncia da sang&o, pouco
importando se praticado pelo atleta ou pela associagdo desportiva” (conforme
citacdo do dispositivo abaixo). Com a interposi¢do do Recurso de Revista do clube
empregador, o TST deu provimento para desconsiderar a condenagado do TRT6,

argumentando da seguinte maneira:

RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO. CLAUSULA PENAL. ARTIGO
28 DA LEI N.° 9.615/98 (REDACAO ANTERIOR A LEI N° 12.395/11).
PENALIDADE OPONIVEL APENAS AO ATLETA. 1. O Tribunal Regional
condenou o reclamado ao pagamento de cldusula penal ao atleta
profissional de futebol, adotando o entendimento de que "em se tratando de
clausula penal contratual, isto €, decorrente da volicdo das partes (participes
do negodcio juridico privado), para hipotese de rescisdo contratual
antecipada, o pagamento é devido pelo responsavel pelo ato previsto para a
incidéncia da sancdo, pouco importando se praticado pelo atleta ou pela
associagdo desportiva, porque nessa espécie de negoécio bilateral é
inadmissivel interpretacdo com ma&o Unica: ou a sangdo é aplicavel a
quaisquer dos convenentes ou 0 pacto n&o é respeitado (ndo obstante se
caracterize como ato juridico perfeito, ou seja, esteja amparado por clausula
constitucional pétrea de intangibilidade)" e referindo-se a voto proferido em
outro processo no sentido de que "nao vislumbro, no teor do art. 28, da Lei
9615/98, qualquer diretriz que permita a conclusdo de que a clausula penal
ali estabelecida o tenha sido, apenas, em favor das entidades desportivas ".
2. A decisao regional contraria a jurisprudéncia desta Corte, que segue no
sentido de que a clausula penal prevista no art. 28 da Lei n® 9.615/98, em
sua antiga redacgao - antes da alteragdo promovida pela Lei n° 12.395/11 -,
se destinava a indenizar a entidade desportiva, em caso de extingcao
contratual por iniciativa do empregado, em razado do investimento feito no
atleta, sendo oponivel apenas ao atleta. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-130700-57.2008.5.06.0013, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 24/04/2017).

No entanto, com o advento da Lei 12.395, de 2011, o texto legislativo da Lei

Pelé que tratava desta clausula foi modificado. Diante disso, o artigo 28 da Lei
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9.615/98, que uma vez determinou a clausula penal no contrato especial de trabalho
do atleta, agora estabelece a clausula indenizatéria desportiva e a clausula

compensatoéria desportiva, da seguinte maneira:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:
(Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill a V do § 5°.

Diante disso, vale ressaltar que o exemplo acima do Recurso de Revista n°
130700-57.2008.5.06.0013 tem o seu decisium consideravelmente posterior a Lei
que modificou a questdo da clausula penal, no entanto, a rescisdo contratual
discutida ali € anterior a vigéncia da Lei 12.395.

Agora, com a nova redacdo do artigo 28 da Lei Pelé, o TST, em recentes
decisbes, julga a favor do atleta reclamante, no sentido de condenar o clube
empregador a pagar a clausula compensatoria desportiva. Nesse sentido, vale
destacar o recente exemplo de um caso em que o contrato especial de trabalho foi
celebrado antes da Lei 12.395, mas a rescisdo contratual € posterior a vigéncia
dessa nova lei. Portanto, no caso abaixo, como o proprio dispositivo expressa,
‘impbe-se a aplicagdo da lei vigente ao tempo do término do contrato e o
reconhecimento do direito a indenizagdo compensatoria desportiva, a luz do artigo
28 da Lei 9.615/98, com a redagéo da Lei n° 12.395/2011”.

DIREITO INTERTEMPORAL. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO FIRMADO
ANTERIORMENTE A LEI N° 12.395/2011. RESCISAO CONTRATUAL
PROMOVIDA APOS A LEI N° 12.395/2011. CLAUSULA COMPENSATORIA
DESPORTIVA 1. Cinge-se a controvérsia a possibilidade de reconhecer-se
ao reclamante, contratado por prazo determinado no periodo de 1/3/2011 a
28/2/2014, o direito ao pagamento de clausula desportiva compensatoria
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estabelecida pela Lei n° 12.395/2011, com vigéncia iniciada em 17/3/2011.
2. Como se sabe, o artigo 28 da Lei n° 9.605/1998 (Lei Pelé) previa a
clausula penal em favor da entidade desportiva para os casos de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral por parte do atleta. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a propésito, consolidou-se no sentido
de que a clausula penal prevista na redacdo anterior do art. 28 da Lei n°
9.615/1998 aplica-se somente ao atleta profissional, ndo o beneficiando em
caso de ruptura levada a cabo pela entidade de pratica desportiva.
Prevaleceu, assim, a unilateralidade da clausula penal. 3. A Lei n°
12.395/2011, com o escopo de aprimorar e substituir a controversa clausula
penal desportiva, modificou a redagdo do artigo 28 da Lei n® 9.615/1998 e
instituiu a clausula indenizatéria desportiva e a clausula compensatoria
desportiva . 4. No caso concreto, o TRT de origem, considerando o advento
de imposicao legal de pagamento da clausula compensatoria desportiva em
favor do atleta, prevista na Lei n° 12.395/2011, que modificou o préprio
caput do artigo 28 da Lei n° 9.615/98, ao extinguir a clausula penal,
substituindo-a pelas clausulas indenizatéria desportiva e compensatéria
desportiva, concluiu pela incidéncia imediata da norma legal de artigo 28, I,
da Lei n° 9.615/98 ao contrato de trabalho do reclamante celebrado antes
da Lei n° 12.395/11, mas rescindido posteriormente. Manteve, assim, a
sentenga que, ante a previsdao contratual genérica de clausula penal,
evidenciada pela redacéo lacdnica do contrato, condenou o reclamado ao
pagamento de indenizagdo compensatoéria no importe de R$ 320.000,00. 5.
Trata-se, portanto, de discusséo acerca da aplicagédo do Direito do Trabalho
no tempo. 6. Com efeito, as normas de Direito do Trabalho incidem de forma
imediata em razdo do predominio do carater de normas imperativas,
respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos
termos dos artigos 5° XXXVI, da Constituicdo Federal e 6° caput, da
LINDB. Nessa perspectiva, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
estabelece, no art. 912, que os "dispositivos de carater imperativo terdo
aplicagao imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da
vigéncia desta Consolidag&o.". A lei nova, assim, ndo pode afetar os efeitos
juridicos anteriores, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade das
leis, porém pode atingir os efeitos ainda ndo produzidos, relacionados as
situagdes em curso. 7. Dessa forma, a Lei n°® 12.395/2011, que entrou em
vigéncia no curso do contrato especial de trabalho desportivo do
reclamante, deve ser aplicada para regular a rescisdo contratual posterior a
sua vigéncia, notadamente por que a época do advento dessa lei ndo havia
ato juridico perfeito, mas somente ato incompleto, ou, de outra forma, efeito
ainda ndo produzido quanto a ruptura do liame juridico trabalhista entre as
partes. Consequentemente, impbe-se a aplicagcado da lei vigente ao tempo
do término do contrato e o reconhecimento do direito a indenizagao
compensatoria desportiva, a luz do artigo 28 da Lei 9.615/98, com a redagao
da Lei n° 12.395/2011. Nesse sentido, ha julgado da 32 Turma . 8. Nesse
contexto, mantido o reconhecimento da resciséo indireta em razdo do atraso
superior a 3 meses quanto ao pagamento do 13° salario de 2012 e também
a mora contumaz nos recolhimentos de depdsitos de FGTS e de
contribuicbes previdenciarias, ndo se divisa violagao artigos. 5° XXXVI,
Constituicao Federal, 6°, § 1°, da LINDB, 28, caput, Il, 31, caput e § 1°, da
Lei n® 9.615/1998 no acoérdao regional que mantém a procedéncia do pedido
de indenizagdo compensatoria desportiva, nos termos do artigo 28 da Lei
9.615/98, com a redagao da Lei n® 12.395/2011, ao reclamante contratado
antes da Lei n° 12.395/2011, mas cuja rescisdo contratual operou-se
posteriormente a sua vigéncia. 9. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-618-26.2013.5.05.0033, 6% Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 14/09/2018).

Ademais, € inevitavel comparar as mencionadas clausulas do artigo 28 da Lei

Pelé com a multa resciséria do artigo 479 da CLT, bem como com a redacao do
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artigo 480, também da CLT. Isso se da pelo fato de se tratar de elementos do
contrato comum de trabalho por prazo determinado, forma idéntica ao do contrato
especial de trabalho do atleta profissional de futebol. Para complementagdo do

entendimento, seguem as redacdes legislativas mencionadas:

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizagéo, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo
do contrato.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nédo se podera desligar
do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Ambos os artigos apresentam penalidades sobre a parte que descontinuar o
contrato de trabalho com termo estipulado, ou seja, com prazo determinado. Desse
modo, essas penalidades podem se confundir com as do artigo 28 da Lei Pelé. No
ambito do atleta profissional de futebol, o TST ja pacificou o entendimento de que a
antiga clausula penal se confundia com a multa do artigo 479 da CLT e que,
portanto, o clube empregador ndo poderia ser condenado a pagar ambas as multas
ao atleta empregado, sob pena de ofensa ao principio do non bis in idem. Segue

exemplo do entendimento:

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. TERMINO ANTECIPADO DO
CONTRATO POR INICIATIVA DO CLUBE. RECEBIMENTO DA CLAUSULA
PENAL. IMPOSSIBILIDADE DO DEFERIMENTO DA INDENIZACAO
PREVISTA NO ARTIGO 479 DA CLT. BIS IN IDEM . Cabe esclarecer que a
discussdo sub judice n&o versa sobre o direito do reclamante ao
recebimento da clausula penal, pedido deferido pelo Juizo de primeiro grau,
com transito em julgado, em face da auséncia de interposi¢cdo de recurso
ordinario pelo reclamado. Portanto, a controvérsia refere-se ao direito do
jogador de futebol ao recebimento da indenizagao prevista no artigo 479 da
CLT, pela rescisdo do seu contrato de trabalho por iniciativa do reclamado,
quando ja Ihe foi deferida a clausula penal. Além do Cédigo Civil, o artigo
28, inciso Il, da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) passou a prever a clausula penal,
para indenizar pelo descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do
contrato de trabalho do atleta profissional. O artigo 479 da CLT, aplicavel a
hipétese de rescisdo antecipada do contrato de jogador de futebol, por forca
do artigo 31, § 3°, da Lei n®° 9.615/1998 (Lei Pelé) também tem por
finalidade indenizar o reclamante pelo rompimento antecipado do contrato
de trabalho a prazo determinado por iniciativa do empregador. Portanto,
constata-se que a clausula penal e a indenizagédo prevista no artigo 479 da
CLT possuem a mesma natureza — indenizar aquele que sofreu prejuizo
com a rescisdo antecipada do contrato de trabalho, que, no caso, foi o
reclamante. Como o autor ja sera indenizado pelo recebimento da clausula
penal, ndo faz jus ao pagamento da indenizagéo prevista no artigo 479 da
CLT, sob pena de bis in idem . Recurso de revista conhecido e desprovido "
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(RR-109600-66.2006.5.08.0011, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 19/12/2012).

No entanto, diversos Tribunais Regionais entendiam que a antiga clausula
penal ndo se confundia com a multa do artigo 479 da CLT, tendo em vista que a
primeira teria carater punitivo, por conta do descumprimento do pacto, e a segunda
teria carater indenizatério, por conta de seu intuito de reparar as perdas e danos
decorrentes da rescisao contratual antes do termo pactuado. Diante disso, segundo
esse entendimento, o clube empregador deveria ser condenado a pagar ambas as
verbas contratuais. Sobre essa vertente, seguem dois exemplos de julgados, o
primeiro do TRT19, e o segundo do TRT3:

ATLETA PROFISSIONAL — MULTA POR RESILICAO ANTECIPADA DE
CONTRATO — MULTA DO ART. 479 DA CLT E MULTA CONTRATUAL
PREVISTA EM CLAUSULA PENAL — Uma multa ndo exclui a outra, sendo
uma devida em funcdo da resiligdo antecipada do contrato de trabalho,
prevista no art. 479 da CLT, e a outra para reparar perdas e danos, prevista
em clausula penal obrigatéria na forma do art. 28 supracitado. Recurso
parcialmente provido.” (TRT 19.2 R. — RO 01858.2004.006.19.00-8 — Rel.
Juiz José Abilio — J. 04.08.2005)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - CLAUSULA PENAL -
RESCISAO ANTECIPADA — A rescisdo antecipada do contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol promovida pela entidade desportiva enseja
ao atleta o direito de receber a multa prevista no art. 28, § 3° da Lei n.°
9.615/98, que for expressamente contemplada no seu contrato,
independentemente da indenizagdo prevista no art. 479 consolidado. A
primeira é devida por forgca da obrigatoriedade da sua previsdao para a
hipétese de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral do pacto
laboral; a ultima, para reparar as perdas e danos decorrentes da rescisao do
contrato antes do termo pactuado, que sdo antecipados por presungao
legal.” (TRT 3.2 R. — RO 00394-2004-042-03-00-3 — 52 T. — Rel.? Juiza Taisa
Maria Macena de Lima — DJMG 28.08.2004 — p. 14)

Importante esclarecer que a Lei 12.395, de 2011, adicionou importante redagao
na Lei Pelé sobre esses dois artigos da CLT (479 e 480), estabelecendo, por fim,
que ambos nao incidem sobre o contrato especial de trabalho do atleta profissional
de futebol. Segue a citagao que alterou o texto da Lei Pelé, adicionando o paragrafo

10° ao artigo 28:

§ 10. Nao se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts.
479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).
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Desse modo, € possivel entender as nuances da antiga clausula penal e as
atuais clausulas (compensatéria e indenizatéria) que incidem na cessagao do
contrato especial de trabalho do atleta profissional de futebol, nos casos em que

essa terminacao se da antes do prazo pactuado.

4.3 DA CESSAGCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DO ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL ATRAVES DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Como visto anteriormente, o contrato comum de trabalho pode ser cessado e a
relagdo empregaticia extinta pela demiss&o por justa causa, a qual € regida,
principalmente, pelo artigo 482 da CLT. No caso do contrato especial de trabalho do
atleta profissional de futebol, o referido instituto era regido pela Lei 6.354, de 1976,
em seu artigo 20, que abordava e, de certa forma, especificava a justa causa no

ambito da relagao de emprego do atleta de futebol:

Art . 20 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho e
eliminacao do futebol nacional:

| - ato de improbidade;
Il - grave incontinéncia de conduta;

lll - condenagéo a pena de reclusao, superior a 2 (dois) anos, transitada em
julgado;

IV - eliminagdo imposta pela entidade de diregdo maxima do futebol
nacional ou internacional.

No entanto, a Lei 6.354/76 foi revogada pela ja citada Lei 12.395/11. A partir
disso, deixou de existir um texto legislativo que tratasse especificamente sobre o
instituto da justa causa para atletas profissionais de futebol. Desse modo, surgiram
algumas discussdes acerca da falta de especificacado legislativa sobre a dispensa
por justa causa nas relagdes de trabalho entre atleta e clube, tendo em vista que a
Lei Pelé nao estabelece, precisamente, nada sobre este tipo de dispensa.

Esse tipo de discussao, que tomou corpo na década passada, apds a vigéncia
da Lei 12.395/11, tem como grande expoente o ministro do TST Alexandre Agra
Belmonte, que, segundo uma noticia do portal Jusbrasil, de junho de 2013, disse

que a Lei Pelé era omissa a respeito dos casos de dispensa por justa causa dos
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atletas profissionais de futebol. Segundo a referida noticia, o ministro teria dito que
“‘muitas vezes, fica amplamente demonstrada a necessidade de a entidade
desportiva despedir o atleta por justa causa™’, acusando a relevancia e a
importancia desta discusséao.

Desse modo, ha uma lacuna na legislacdo desportiva sobre a dispensa por
justa causa, que acaba, por essa falta de regulamentagédo, enfraquecendo a
seguranga juridica nesse tipo de caso. Isso desencadeou a apresentacao do Projeto
de Lei do Senado n° 109, de 2014*', que visava alterar o artigo 28 da Lei Pelé para
que houvesse a definicdo da dispensa por justa causa para atletas de futebol. Mais
especificamente, a alteragcdo que o PLS propunha era de, na verdade, acrescentar

as duas redagdes seguintes*:

| o et e e e — e e e e ——— e e e e ——— e e e e aaraeeaeaanraeas
c) pela dispensa motivada do atleta, nos prejuizos que desse fato
resultarem a entidade de pratica desportiva, caso em que néo
podera exceder aquela a que teria direito o atleta em condigdes
idénticas.

§ 11. Constitui justa causa para a dispensa motivada do atleta — além das
arroladas nas alineas a a | do art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — a
desfiliacdo do atleta imposta pela entidade de administracdo do desporto
nacional ou internacional. (NR)

Desse modo, haveria a satisfacdo dessa demanda que se criou a partir da
especificidade do contrato especial de trabalho. Com essa complementacao

legislativa, a Lei Pelé se apresentaria, supostamente, mais plena. Em 2015, o PLS

40 JUSBRASIL. Legislagdo esportiva é omissa sobre dispensa por justa causa de jogador de futebol.
Disponivel em:
<https://www.jusbrasil.com.br/noticias/legislacao-esportiva-e-omissa-sobre-dispensa-por-justa-causa-
de-jogador-de-futebol/100563524>. Acesso em: 6 ago. 2024.

1 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei do Senado n° 109, de 2014. Modifica o art. 28 da Lei n°
9.615, de 24 de marco de 1998, para dispor sobre a dispensa por justa causa do atleta e a clausula

indenizatéria desportiva a ela referente. Disponivel em:
<https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/116720>. Acesso em: 6 ago. 2024.
“https://legis.senado.leg.br/sdleg- [ mento?dm=427951 = 409467197 &di ition=in
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109/14 chegou a ser aprovado pela Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte,

valendo destacar o seguinte trecho do parecer de aprovagao*:

Em sua justificagéo, o autor da proposicao observa a existéncia do que julga
ser um “vacuo legal” referente ao tema da dispensa motivada, ou por justa
causa, de atletas. Tal lacuna, segundo o autor do projeto, tem sido
preenchida pela interpretacdo jurisprudencial, e faz-se necessario oferecer
ao contratante “a necessaria protecdo em face do mau procedimento do
contratado”.

[..]

Julgamos correto o entendimento de que é necessario fazer os ajustes e os
complementos necessarios nas normas em vigor. A proposigado sob exame
trata desses temas essenciais para o desenvolvimento do desporto
profissional e, sobretudo, do futebol no Brasil.

E conhecido o fato de que o contrato desportivo é dotado de natureza
especial em razdo de diversos aspectos, entre 0os quais estdo aqueles de
carater pessoal, as questdes disciplinares e os referentes a imagem do
atleta. Especialistas como o jurista Alvaro Melo Filho tém alertado ha
tempos para a necessidade de uma legislagdo especial que trate
adequadamente dessas especificidades. Temos, atualmente, uma lei
consideravelmente abrangente para o esporte profissional, a Lei Pelé, mas
isso ndo a isenta de algumas lacunas.

E o tema abordado na proposi¢gdo que ora examinamos € um dos mais
sensiveis, pois precisa ser tratado na perspectiva da busca do equilibrio
entre a garantia do retorno do investimento dos clubes e a preservagéo dos
direitos trabalhistas dos jogadores, no caso do futebol.

No entanto, apds ser encaminhado para a Comissédo de Assuntos Sociais, este

PLS foi arquivado, em 2018, nos termos do § 1° do art. 332 do Regimento Interno do

Senado, que prevé o seguinte:

§ 1° Em qualquer das hipoteses dos incisos do caput, sera automaticamente
arquivada a proposig¢ao que se encontre em tramitacdo ha duas legislaturas,
salvo se requerida a continuidade de sua tramitagdo por 1/3 (um tergo) dos
Senadores, até 60 (sessenta) dias apds o inicio da primeira sesséo
legislativa da legislatura seguinte ao arquivamento, e aprovado o seu

desarquivamento pelo Plenario do Senado.

Desse modo, esta lacuna na legislagao desportiva sobre o instituto da justa

causa ainda permanece. Nesse entendimento, este trabalho visa, justamente,

analisar a aplicabilidade do artigo 482 da CLT sobre este instituto na relagao

empregaticia especial do atleta profissional de futebol, a partir da brecha que a Lei

Pelé deixa sobre esse assunto. Concomitante a isso, visa-se defender a utilizacao

Bhttps://leqis.senado.leq.br/sdleg-getter/documento?dm=4279515&ts=1630409467 197 &disposition=in

line
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subsidiaria do referido artigo - que rege o instituto da dispensa por justa causa nos
casos de relagcdo empregaticia comum - para tratar da falta grave cometida pelo
atleta empregado.

Para reforcar a analise e a defesa deste trabalho, € importante trazer para a
pesquisa alguns exemplos de casos de dispensa por justa causa no ambito
desportivo, mais especificamente na relacdo de emprego do atleta profissional de
futebol com o clube empregador. Antes disso, porém, deve-se citar o artigo 35 da Lei
Pelé, que estabelece os deveres do atleta profissional para com o seu clube

empregador. Segue o dispositivo referenciado:

Art. 35. Sao deveres do atleta profissional, em especial:

| - participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes preparatérias de
competicbes com a aplicacdo e dedicagdo correspondentes as suas
condig¢des psicofisicas e técnicas;

Il - preservar as condi¢gdes fisicas que lhes permitam participar das
competicdes desportivas, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva;

Il - exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da
respectiva modalidade desportiva e as normas que regem a disciplina e a
ética desportivas.

Desse modo, ha o entendimento de que, para além das condutas taxadas no
artigo 482 da CLT, o atleta profissional de futebol pode ser dispensado por justa
causa através do descumprimento dos deveres acima citados, bem como através do
descumprimento de certas obrigagcbes previamente estabelecidas em contrato
firmado entre ele e o clube empregador. Essas duas tipificagdes de obrigacéo -
definida em lei e estabelecida em contrato - convergem no exemplo de decisédo de

confirmacéo de dispensa por justa causa que sera apresentado a seguir.

ATLETA DE FUTEBOL PROFISSIONAL. RESCISAO POR JUSTA CAUSA.
Evidenciada a falta grave imputada ao atleta de futebol profissional, na
medida em que desrespeitou clausula de exclusividade prevista em seu
contrato de trabalho desportivo, inviavel a reversao da justa causa aplicada.
ATLETA PROFISSIONAL. CONTRATO PELO USO DO DIREITO DE
IMAGEM. FRAUDE RECONHECIDA. NATUREZA SALARIAL. Nula a
celebragao de contrato pelo uso da imagem do atleta profissional de futebol,
previsto no art. 87- A da Lei n° 9.615/98, quando comprovada a nitida
intencao patronal de fraudar os seus direitos trabalhistas. Por consequéncia,
0 reconhecimento da natureza salarial do montante pago a tal titulo e sua
integragdo a remuneracgao obreira para todos os efeitos legais € medida que
se impde. (TRT-10 0001087-23.2019.5.10.0001, Relator: RICARDO
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ALENCAR MACHADO, Data de Julgamento: 01/03/2023, Data de
Publicagéo: 04/03/2023)

Neste exemplo, o atleta reclamante havia sido demitido por justa causa, pois
teria prestado servigo a clube alheio ao de seu contrato de trabalho vigente. Com
isso, o atleta postulou em juizo a reversdo desta dispensa por justo motivo,
argumentando que estava em seu periodo de férias quando prestou servigo a esse
outro clube, podendo, portanto, fazer o que tivesse vontade. Além disso, o
reclamante argumentou que se tratava de competicdo amadora, que nao havia,
portanto, celebrado novo contrato de trabalho enquanto estava em vigéncia o pacto
empregaticio com a reclamada.

Nesse caso, € possivel analisar, de primeira vista, o descumprimento do atleta
para com o requisito da exclusividade, o qual é essencial para a validade da relacao
de emprego entre atleta e clube. Esse descumprimento se da, tendo em vista que,
como visto anteriormente neste trabalho, o requisito da exclusividade exige a
restricdo de apenas uma relagdo de emprego sobre o empregado, ndo podendo,
portanto, ter mais de um pacto laboral simultdneos. Desse modo, é de intuitiva
conclusao de que o atleta em questao nao observou tal exigéncia.

Ademais, como se vera na decisdo, havia clausula expressa vinculada ao
contrato de trabalho celebrado que exigia, do atleta, a preservagdo de suas
condicdes fisicas para que houvesse a plena prestacao de servico. Nesse sentido,
tanto o juizo a quo, da reclamatéria trabalhista, quanto o tribunal de segunda
instancia entenderam a conduta do atleta reclamante como prejudicial a sua
condigao fisica e, portanto, como descumprimento de uma das obrigagdes de seu
contrato de trabalho. Além disso, € importante ressaltar que essa obrigagao esta
caracterizada como dever do atleta, no ja citado art. 35, inciso Il, da Lei Pelé.

Desse modo, o reclamante ndo conseguiu a reversao da dispensa por justa
causa, valendo ressaltar o seguinte trecho do juizo a quo, retirado do acérdao da

ementa ja citada acima:

Para aplicacdo da justa causa, sado avaliados elementos subjetivos, ligados
a personalidade do agente, pois a apuragdo da falta é, in concreto ou seja,
tomando por base as circunstancias pessoais do empregado, tal como seu
grau de instrucdo, sua conduta habitual, seus antecedentes. Enquanto que
os elementos objetivos sdo a gravidade da falta, a tipificacdo em uma das
hipéteses previstas no art. 482 da CLT, a proporcionalidade, o nexo de
causalidade, a atualidade e o non bis in idem (ndo punigdo em duplicidade
do mesmo fato). Portanto, a valoragdo € complexa e envolve diversas
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circunstancias inerentes ndo somente a pena aplicada objetivamente, mas
as proprias circunstancias intrinsecas do trabalhador.

[.]

Na hipétese, o Reclamante insiste que gozava de férias no periodo
apontado pelas Rés (22/08/2019 a 01/09/2019), e, nesse contexto, poderia
utilizar seu tempo como bem Ihe aprouvesse. Entretanto, estar ou nao de
"férias" e/ou "recesso" nao €& relevante para resolver a controvérsia
instaurada. Sabidamente, as férias apenas interrompem a prestacao de
servigos, sendo certo que continuam vigentes as clausulas contratuais do
pacto laboral firmado pelas partes, inclusive, a clausula de exclusividade.

Noutro giro, tampouco, importa o fato de que os campeonatos disputados
pelo Reclamante, vestindo a camisa de outros times, terem carater
profissional ou amador. Nesse contexto, a clausula contratual que trata das
obrigagcdes do atleta profissional, acima destacadas, deixa claro que o
jogador deve conservar suas condigdes fisicas em prol da equipe de futebol
que defende, sendo expressamente vedado participar de quaisquer
competicdes alheias ao Clube, sem conhecimento ou consentimento do
empregador.

[..]

Com efeito, o Reclamante, como afirmou em seu depoimento, estava ciente
das clausulas de exclusividade que vigiam, inclusive, em periodos em que o
Brasiliense Futebol Clube n&o mais participava ativamente dos
campeonatos em que ja havia sido eliminado. Nesse cenario, forgoso
concluir que tal conduta reiterada do empregado contribuiu
significativamente para quebra da fiducia entre as partes, inviabilizando,
desse modo, o prosseguimento do vinculo empregaticio. Ademais, entendo
presentes os requisitos de gradacdo, em atencdo ao principio da
proporcionalidade; assim como a auséncia de dupla punigdo. Os fatos
narrados pela parte reclamada quanto a participagdo do Reclamante em
campeonatos alheios aos disputados por seu Clube, além de devidamente
comprovados nos autos, revertem-se de gravidade suficiente para autorizar
a rescisao contratual por justa causa.

Em instancia superior, o TRT10 confirmou a decisdo da Juiza Martha Franco
de Azevedo, da 12 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, citada acima. Vale ressaltar o

seguinte trecho do decisium do Tribunal:

Por todo exposto, firmo convicgdo segura quanto a comprovagao da falta
grave cometida por parte do empregado. Com efeito, os elementos faticos
dos autos, em especial o préprio depoimento obreiro e as comunicagdes
das agremiagles desportivas, evidenciam a participagdo do jogador nos
anos de 2018 e 2019 em outros campeonatos de futebol, sem
conhecimento/autorizacdo do seu empregador. Em face disso, a conduta
praticada pelo reclamante afronta a clausula de exclusividade prevista em
seu contrato de trabalho desportivo (ID 1701f32), que visa conservar a
capacidade fisica do jogador em favor do seu Clube.

[..]

Reafirmo que, ao contrario do alegado, todas cldusulas contratuais firmadas
pelas partes, inclusive a de exclusividade, permanecem em vigor também
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nos periodos de férias/recesso, exceto aquela alusiva a prestagdo de
servicos, que estaria interrompida. (TRT-10 0001087-23.2019.5.10.0001,
Relator: RICARDO ALENCAR MACHADO, Data de Julgamento:
01/03/2023, Data de Publicagédo: 04/03/2023)

No caso em tela, que € posterior a revogagao da Lei 6.354/76, percebe-se que
ha a mencéao a tipificagdo do artigo 482 da CLT pela juiza de origem, porém, para
justificar a confirmagao da dispensa por justa causa, os fundamentos das decisoes
de primeiro e de segundo grau se restringem a caracterizagao da conduta do atleta
como descumprimento das obrigagdes contratuais e dos deveres estabelecidos pela
Lei Pelé. Ainda que haja uma utilizagdo subsidiaria do artigo 482 da CLT, repara-se
que a lacuna da Lei Pelé sobre o instituto da justa causa deixa, no minimo,
imprecisa a tipificagdo da conduta do atleta na decisao citada acima.

Vale ressaltar que, se a Lei 6.354/76 nao tivesse sido revogada e, portanto, se
0 seu artigo 20 estivesse em vigéncia quando das decisdes do caso acima, poderia
haver, mesmo assim, uma imprecisdo no que tange a tipificacdo da conduta do
atleta. Isso se da pelo fato de que o referido artigo considerava falta grave passivel
de dispensa por justa causa as condutas de ato de improbidade, grave incontinéncia
de conduta, bem como a condenacdo do atleta a pena de reclusdo — superior a 2
anos e transitada em julgado — e a eliminagéo do atleta imposta pela entidade de
diregdo maxima do futebol nacional ou internacional, conforme os incisos I, II, lll e IV
do artigo 20, da Lei 6.354/76. Porém, a grosso modo, a conduta do atleta do caso
apresentado nao se enquadraria em nenhum desses incisos, tendo como
tipificagdes mais adequadas o “mau procedimento” ou o “ato de indisciplina ou de
insubordinagéo”, presentes, respectivamente, nas alineas “b” e “h” do artigo 482 da
CLT. Para complementar este argumento, € necessario definir tais tipificagbes. Sobre

mau procedimento, Martins apresenta a seguinte definicao**:

Tudo o que ndo possa ser encaixado em outras faltas sera classificado no
mau procedimento. Sdo atitudes incompativeis com as regras a serem
observadas pelo homem comum perante a sociedade.

Ainda por Martins, tem-se a definigdo da alinea “h” da seguinte forma“*:

4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 75.
4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 76.
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A indisciplina no servigo diz respeito ao descumprimento de ordens gerais
de servigo, como quando o empregado ndo cumpre o regulamento de
empresa e ndo se submete a revista ao final do expediente.

A insubordinagao diz respeito ao descumprimento de ordens pessoais de
servigo. S&o ordens do chefe, do encarregado, ligadas ao servigo, que sdo
descumpridas pelo obreiro.

Diante disso, é possivel tipificar a conduta do atleta, que, mesmo de maneira
amadora, prestou servico a clube alheio ao seu contrato especial de trabalho
vigente, como uma indisciplina, por se tratar de um descumprimento de ordem geral,
tanto pelo fato da ofensa ao requisito da exclusividade, quanto pelo fato do efetivo
descumprimento de uma das clausulas contratuais. Com o efetivo uso da legislacao
trabalhista e do artigo 482 da CLT para o julgamento desses casos, haveria melhor
precisdo juridica quando da tipificagdo da conduta do atleta como falta grave
passivel de dispensa por justa causa.

Em semelhante caso, ha uma decisdo do TRT4 que, em primeiro momento,
também confirma a dispensa por justa causa quando da prestagdo de servigo a
clube alheio ao contrato especial de trabalho vigente. Neste exemplo, de 2013, que
levou uma certa fama no ambito desportivo da regido sul do pais, o atleta em
questao, enquanto prestava servigco ao Sport Club Internacional, jogou em favor de
clube amador diverso. A particularidade deste caso esta no fato de que o atleta,
durante os jogos, por obvio, utilizava o uniforme deste clube amador, o qual tinha
como patrocinadora estampada em seu traje uma casa noturna de eventos eroéticos.
Este fato, somado a suposta ofensa ao requisito da exclusividade, fez com o que o
Tribunal, em primeira analise, julgasse em favor do clube empregador para manter a
dispensa por justa causa. Segue um trecho importante do acérdao, apresentado

pela 8% Turma do TRT4, através da Relatora Lucia Ehrenbrink:

O 6nus da prova dos fatos que autorizam a dispensa por justa causa é do
empregador, pois é fato impeditivo ao recebimento das verbas rescisorias, e
o principio da continuidade do contrato de trabalho milita em favor do
empregado (art. 373, Il, do CPC de 2015 e Sumula n® 212 do TST).

Nesse sentido, a justa causa do empregado deve vir lastreada em prova
robusta, que ndo deixe duvidas da legalidade do procedimento, por
enquadrado em alguma das hipoteses legais dos incisos do art. 482 da CLT.

No caso dos autos, assim constou no aviso de dispensa por justa causa
confeccionado pelo empregador:

(...)
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Tendo em vista que na data de 15/07/2010, V.Sa. firmou, com o Sport Club
Internacional, contrato de trabalho e desportivo de atleta profissional de
futebol, para viger até 14/07/2015 e que através desse ajuste ficou
estabelecida vinculagdo de prestagdo exclusiva de servigos em relagdo a
nossa instituicdo, mas chegado ao nosso conhecimento que V.Sa. tem se
dedicado a participar de jogos e campeonatos por outra instituicdo sem o
nosso conhecimento e, muito menos, nossa autorizagdo, entendemos sua
atitude como gravemente violadora, além de incompativel com os
compromissos assumidos que firmamos em 15/07/2010, razdo pela qual
decidimos, nesta data, rescindir os vinculos trabalhista e desportivo que nos
vinculam, por justo motivo.

Ainda, esclarece o reclamado que os referidos jogos foram disputados pelo
autor em campeonato de varzea, com uniforme de outra equipe de futebol, o
qual estampava o patrocinio da empresa "La Barca", que atua no ramo de
casas noturnas, promovendo shows/eventos eréticos (prostibulo),
incompativel com a imagem do clube, e em afronta ao contrato de licenca
de uso de imagem entabulado entre as partes.

A par disso, e em cotejo com o conjunto probatério dos autos, ao contrario
da conclusdo exposta na sentenga de origem, entende-se restar
caracterizada a falta grave ensejadora da justa causa aplicada ao
reclamante.

Com efeito, embora nao assista razdo ao empregador quanto a tese de falta
de autorizagdo para o atleta participar de campeonatos amadores, ante as
declaragbes da testemunha Fabio Rodrigues da Silva (ID. 3aef353), que
refere expressamente haver permissao por parte do diretor "Chumbinho"
para tanto, bem como pelo fato de o contexto probatério demonstrar que, na
pratica, nem sequer tal autorizacédo era exigida, determinante ponderar que
o autor é atleta profissional, de time da primeira divisdo, e demonstrou
pouco zelo a imagem publica que deve nutrir, principalmente perante os
torcedores, na sua grande maioria jovens, ndo sendo condizente jogar com
camiseta que divulga casa noturna de eventos eroéticos, estando com
contrato em vigor com o clube reclamado e recebendo salarios deste.

[.]

Saliente-se que, considerando ser o jogador de futebol uma figura publica,
seu comportamento e declaragdes repercutem no contrato, pois podem
atingir a imagem do clube que representa. Alias, sabe-se que o atleta é
admirado como um idolo, capaz de inspirar geracbes de torcedores e
influenciar inclusive na filiagdo de novos membros a instituicdo, bem como
na obtencdo de patrocinadores, que contribuem para a manutengao
econOmica desta. Assim, a imagem publica da figura do jogador esta
diretamente ligada a imagem do clube ao qual pertence.

Portanto, ao unir sua imagem profissional a divulgagéo de casa noturna que
promove eventos eréticos, praticou atitude incompativel com a conduta
esperada de um atleta profissional, vinculado a entidade esportiva de
grande expressao no cenario do futebol, tornando inviavel a continuidade do
contrato de trabalho.

[.]

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Hipotese em que restou comprovado nos
autos o preenchimento dos requisitos necessarios a caracterizagédo da falta
grave do empregado, 6nus da reclamada, a teor do disposto no art. 818 da
CLT e art. 373, inc. Il, do NCPC, ao passo que os fatos narrados guardam
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gravidade suficiente a justificar a justa causa aplicada. (TRT-4 - ROT:
00204851920145040026, 82 Turma, Data de Publicagéo: 30/03/2017)

Diante disso, percebe-se uma interpretacdo do caso a partir do prisma da
moralidade, tendo em vista que a confirmagao da dispensa por justa causa do atleta
foi justificada pela suposta ofensa a imagem do clube, pois o dispensado, enquanto
empregado do Sport Club Internacional, estaria praticando “atitude incompativel com
a conduta esperada de um atleta profissional’ ao promover o patrocinador polémico
do clube amador. Nesta decisao, o ja citado art. 35, inciso Il, da Lei Pelé, que versa
sobre a manutengao da integridade fisica do atleta como dever do empregado, bem
como o requisito da exclusividade e as tipificagdes do artigo 482 da CLT ficaram, de
certa forma, em segundo plano. Sob devida ressalva, talvez o requisito da
exclusividade teria perdido o foco na decisao, tendo em vista que a participagao dos
atletas do clube reclamado em outros times era expressamente liberada, conforme
prova testemunhal.

ApOs a publicagdo do acdérddo, a reclamante apresentou Embargos de
Declaracao, requerendo a retratagao da Turma diante da omissao a analise de uma
norma coletiva da categoria do autor. Acontece que, nessa norma citada,
determinou-se que s poderia ocorrer a dispensa por justa causa se houvesse
documentalmente explicito e especificado o motivo. Ora, o documento de aviso de
despedida por justa causa, confeccionado pelo empregador, como demonstrado
acima, aponta como motivo da dispensa o fato de que o atleta nao tinha autorizacao
para jogar por outros clubes, mas sequer menciona a questao da ofensa a imagem
do clube por conta da utilizacdo de uniforme com patrocinio de casa noturna. Ainda,
principalmente, o motivo constatado neste documento foi contrariado por prova
testemunhal, tendo em vista que restou comprovado que os atletas tinham
autorizagdo para participar de clube amador. Portanto, sem o motivo devidamente
documentado no referido aviso, deveria a dispensa por justa causa, pela
argumentagao em recurso do reclamante, ser desconstituida.

A 8% Turma acolheu os Embargos de Declaragdo do reclamante, o que

modificou 0 acordao, restando o dispositivo desta maneira:

EMBARGOS DE DECLARAGAO. EFEITO MODIFICATIVO. Hipétese em
que os embargos declaratérios devem ser acolhidos, com efeito
modificativo, na forma do art. 897-A da CLT, a fim de ser sanada a omissao
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apontada pela parte autora. (TRT-4 - ROT: 00204851920145040026, 82
Turma, Data de Publicagéo: 14/12/2017)

Do novo acordéao, vale ressaltar o seguinte trecho:

[...] Entendeu esta Turma, por maioria, ser irrelevante a questdo da
permissdo para participar de campeonatos amadores, justificando a
manutengédo da justa causa por fato diverso, qual seja, aquele trazido a
analise em contestagéo no sentido de uso indevido da imagem em face do
patrocinio pelo Clube "La Barca" nos ditos campeonatos.

Entretanto, consoante bem apontado nas razdes de embargos de
declaragao, ha omissao do aresto quanto ao fato de que a norma coletiva da
categoria do autor tem previsado especifica em relagcado a despedida por justa
causa.

Assim dispde a Clausula 62 da CCT 2013/2015 (ID. 26484e9 - Pag. 4),
juntada aos autos quando da manifestagédo a defesa:

CLAUSULA SEXTA- DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificado os motivos
determinantes, de forma escrita, na rescisdo contratual. A demissdo do
empregado sob alegacdo de justa causa, implica no fornecimento do
mesmo de comunicagdo por escrito onde conste resumidamente a falta
cometida.

Dessa forma, ainda que seja entendimento desta Relatora de que houve
falta de zelo com a imagem publica por parte do autor, inviavel a
manutenc¢do da despedida por justa com base em outro motivo que naquele
expressamente constante no comunicado da justa causa (ID. 2530888 -
Pag. 19): "V.Sa. tem se dedicado a participar de jogos e campeonatos por
outra instituicdo sem o0 nosso conhecimento e, muito menos, nossa
autorizagédo, entendemos sua atitude como gravemente violadora, além de
incompativel com os compromissos assumidos e inerentes ao compromisso
que firmamos em 15/07/2010 (...)".

O fato imputado no momento da rescisdo foi estar o autor jogando
campeonato sem o conhecimento da empregadora. Ocorre que a
autorizacdo deferida pelo Sr. Chumbinho importa na ciéncia do empregador.

Os outros fatos, que esta julgadora considerou como relevantes na resciséo,
na divulgagado de casa noturna, ndo podem ser conhecidos, pois ndo foram
alegados no momento da rescisdo, como determina a clausula normativa
transcrita.

A intengdo punitiva se encerrou na falta de ciéncia do empregador, que
existia, e desta forma, ndo se reconhece a justa causa imputada.

Acolhidos os embargos declaratérios opostos pelo reclamante para que seja
mantida a sentenca que reverteu a despedida por justa causa aplicada pelo
reclamado.

Ante o exposto, acolhem-se os embargos de declaragdo opostos pelo
reclamante para negar provimento ao recurso ordinario do reclamado
quanto a reversao da rescisdo contratual por justa causa, mantendo-se a
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condenacdo as verbas rescisorias deferidas na origem. (TRT-4 - ROT:
00204851920145040026, 82 Turma, Data de Publicagéo: 14/12/2017)

A demanda foi encaminhada para o TST, pelo recurso do clube reclamado, e a
decisdo da 82 Turma foi mantida.

Desse modo, por conta da brecha deixada pela Lei Pelé, entende-se
necessaria a utilizagdo subsidiaria ndo s6 do artigo 482 da CLT, mas também das
caracteristicas e dos elementos que circundam o instituto da dispensa por justa
causa, nos casos de dispensa por falta grave dos atletas profissionais de futebol.
Isso porque a decisdo acima que afastou a dispensa por justa causa do atleta
sobreveio apos Embargos de Declaragdo que acusaram a omissao do acordao em
relacdo a analise de uma norma coletiva. Com isso, € possivel elocubrar a ideia de
que, se houvesse legislagao especifica sobre o instituto da dispensa por justa causa
para as relagdes especiais de emprego dos atletas de futebol ou se, pelo menos,
houvesse a utilizagdo subsidiaria mais concreta da CLT, a dispensa por justa causa,
neste caso, seria desconstituida pelo simples fato de que a comunicacéo ao autor
sobre a sua demissao € invalida. Esse aviso é imprescindivel, pois da condicdo a
alguns requisitos essenciais para a legitimidade da dispensa por justa causa, como o
da tipicidade, o do non bis idem e o da imediagéo, todos eles devidamente tratados
neste trabalho, em seu item 2.2. O proprio TRT4 tem o entendimento pacificado

desta mesma forma:

EMENTA JUSTA CAUSA. A caracterizagdo da justa causa para a rescisao
contratual pressupde a presenca de quatro requisitos objetivos, quais sejam,
a tipificacdo legal, a relagdo de causalidade e proporcionalidade entre a falta
e a despedida, bem como a atualidade da pena. A mera indicacdo do artigo
de lei que fundamenta a despedida por justa causa, sem a indicagao de
qualquer fato ou conduta relacionavel ao reclamante, ndo satisfaz o
requisito objetivo da tipificacdo legal. (TRT da 42 Regido, 11% Turma,
0020077-33.2015.5.04.0401 ROT, em 01/07/2016, Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa).

DESPEDIDA POR JUSTO MOTIVO. REVERSAO. A despedida por justa
causa, por caracterizar a mais grave das "sangbes" aplicadas pelo
empregador (artigo 462 da CLT), pressupde sejam observados os preceitos
legais, com a finalidade de revestir de legalidade a resolugdo extrajudicial do
contrato. Assim, constitui-se requisito essencial de validade do ato a
indicacdo do motivo ensejador da penalidade maxima aplicada. No caso, a
comunicagao de dispensa ndo informa o dispositivo legal em que estaria
sendo enquadrada a suposta conduta faltosa perpetrada pelo trabalhador. A
inobservancia dessa formalidade (auséncia de tipificagdo na hipétese de
justa causa do empregado invocada pelo empregador), por si s6, enseja a
nulidade do despedimento, por se tratar de requisito essencial de validade
do ato, que viabiliza o exercicio constitucional da ampla defesa pelo
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trabalhador punido. Correta, portanto, a sentenga, que, declarando
incidentalmente a nulidade da despedida, condena o réu ao pagamento das
parcelas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador e de forma imotivada. Apelo ndo acolhido. Acoérdao:
0020502-97.2021.5.04.0741 (ROT). Redator: ALEXANDRE CORREA DA
CRUZ. Orgéo julgador: 22 Turma. Data: 11/10/2022.

JUSTA CAUSA. REVERSAO. A indicacdo do motivo ensejador da justa
causa no aviso de dispensa a empregada, é imprescindivel para que se
possa auferir acerca da imediatidade e, principalmente, da auséncia de
dupla punicdo. A auséncia implica no reconhecimento da despedida
imotivada e na condenagédo do demandado ao pagamento dos consectarios
legais. Provimento ao apelo da reclamante. (TRT da 42 Regido, 32 Turma,
0020785-13.2020.5.04.0012 ROT, em 07/03/2023, Desembargadora Maria
Madalena Telesca)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REVERSAO DA JUSTA CAUSA
EM DISPENSA IMOTIVADA. Diante da auséncia de comunicacdo, ao
empregado, dos motivos que ensejaram a despedida por justa causa, néo
restam preenchidos os requisitos exigidos para imposicdo da penalidade
maxima prevista. Devida, portanto, a sua reversao em dispensa imotivada,
ainda que incontroverso o fato narrado pela reclamada. Recurso ordinario
da reclamada a que se nega provimento. (TRT da 42 Regido, 112 Turma,
0020085-67.2021.5.04.0702 ROT, em 18/07/2024, Desembargador Rosiul
de Freitas Azambuja)

Nesse sentido, a comunicacdo do empregador sobre a dispensa por justa
causa do empregado deve ser clara quanto a indicagdo do motivo. No caso
apresentado, do atleta demitido por justa causa pelo Sport Club Internacional, este
aviso menciona genericamente como motivo para tal dispensa o fato do atleta ter
jogado em outro clube, sem autorizagcdo do clube empregador, coisa que foi
desmentida em sede de instrucido processual. Portanto, ha a atipicidade da conduta
do atleta, que nao pode ser tipificada como falta grave passivel de demissao por
justa causa, tendo em vista que houve autorizagcdo do empregador para a realizagao
de tal conduta. Ainda assim, o acordao antecessor aos Embargos de Declaragéo do
reclamante confirma a dispensa por justo motivo a partir de conduta que sequer foi
mencionada na comunicagdo do empregador, fundamento que diverge em relagao
ao entendimento das decisdes acima, as quais sao do proprio TRT4. Nesse sentido,
vale ressaltar um trecho de um acérdao deste Tribunal sobre um caso semelhante

ao do que esta sendo discutido:

Ante o conjunto de alegagbes e de provas, de pronto, tem-se que o
comunicado de dispensa "por justa causa" nao registra, especificamente, a
motivacdo alegada pela reclamada nos presentes autos, uma vez que da
comunicagdo consta a dispensa nos termos do art. 482, alinea 'b' da CLT,
por motivos de extravio de materiais da empresa, tendo a contestante
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alegado e trazido elementos de prova em sentido bastante mais grave, ndo
relativos ao "extravio de materiais", mas que o reclamante teria "vendido"
material da ré e, ainda, envolvido outro empregado no ilicito procedimento
(02 rolos de cabos). Ou seja, em que pese a gravidade do alegado pela
reclamada, o fato é que, na comunicagéo de dispensa "por justa causa" nao
foi devidamente informado ao empregado o motivo do ato da despedida
motivada; procedimento que, s.m.j., infirma o direito do trabalhador de
defender-se.(TRT da 42 Regido, 3% Turma, 0020805-51.2022.5.04.0103
RORSUM, em 21/08/2023, Desembargadora Maria Madalena Telesca)

Neste trabalho, considera-se o caso acima semelhante com o que esta sendo
discutido pelo fato de que ambos tiveram o motivo acusado na comunicacdo do
empregador distinto do motivo alegado em contestagdo apresentada pela
empregadora reclamada. Em ambos o0s casos, a pega contestatéria tentou alegar
conduta mais grave do que a efetivamente comunicada ao empregado.

Portanto, mesmo que o uso do uniforme com a estampa de patrocinador
polémico tenha efetivamente ofendido a imagem do clube empregador, a conduta do
atleta empregado nao poderia, juridicamente, ensejar a demissao por justa causa,
pois ndo havia sido esse o motivo que o empregador acusou na comunicagao da
dispensa. Além disso, ainda em Vara do Trabalho, foi comprovado que a realizagao
da conduta acusada em comunicagdo da demissdo por justa causa era
expressamente autorizada pelo empregador. Desse modo, nao deveria haver
necessidade do empregado alegar, em Embargos de Declaragdo, que a reclamada
nao observou uma norma coletiva da categoria dele — que exigia a especificagao do
motivo da dispensa por justa causa para a mesma ser validada — para que a
dispensa por justa causa fosse desconstituida.

Dessa forma, percebe-se a relevancia de se determinar certos elementos do
Direito do Trabalho sob o prisma de relagbes especiais de emprego, com o intuito de
preservar a seguranga juridica das partes e prevenir imprecisdes jurisprudenciais.
Diante dessa brecha legislativa, defende-se, por ébvio, a utilizagdo subsidiaria do
artigo 482 da CLT para reger a dispensa por justa causa dos atletas profissionais de
futebol. Utilizacao essa que, por exemplo, seria instituida na propria Lei Pelé pelo ja
citado PLS 109/2014, se o mesmo nao tivesse sido arquivado.

Tal defesa se da em razdo de que, como demonstrado neste trabalho até aqui,
existe uma relagdo de emprego entre o atleta de futebol empregado, que presta
servicos ao seu subordinado, e o clube empregador, que paga a remuneragao do
atleta. Portanto, incide-se a legislagédo trabalhista quando da rescisdo do contrato

especial de trabalho do atleta profissional de futebol, devendo, desse modo, o
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instituto da dispensa por justa causa regular as demissdes desses atletas quando da
pratica de falta grave.

Para esta tese, vale trazer o ja citado artigo 28 da Lei Pelé, que diz, em seu
paragrafo 4°, que “aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista e da Seguridade Social [...]. Além disso, Zainaghi vai complementar a

redacao legislativa da seguinte maneira“:

A resciséo contratual, entendida esta como o0 modo de apelo pela qual uma
das partes toma a iniciativa da terminacdo do contrato, traz varias
consequéncias juridicas, uma vez que o teor da legislagdo trabalhista € o da
“Lei Pelé”.

Trazendo novamente a ja citada noticia do site Jusbrasil, segundo o referido
portal, o ministro Agra Belmonte teria dito que ndo ha previsdo legal sobre a
dispensa por justa causa para atletas profissionais de futebol, pois “muitos
especialistas entendem que seria um ‘tiro no pé’ [...] seria 0 mesmo que o clube
estar jogando fora um investimento feito para ter o atleta, na medida em que, ao
despedi-lo por justa causa, ele estaria perdendo o direito ao retorno do
investimento™’. No entanto, em respeito ao Direito do Trabalho e aos seus
principios, essa suposi¢cao nao pode ser impeditivo para que haja a regulamentagao
deste instituto para promover a maior seguranca juridica possivel, bem como para

prevenir imprecisdes jurisprudenciais.

46 ZAINAGHI, Domingos Savio. Direito Desportivo. | ed. Campinas, SP: Editora Juridica Mizuno, 2000.

p. 76.
47 JUSBRASIL. Legislagdo esportiva é omissa sobre dispensa por justa causa de jogador de futebol.
Disponivel em:

<https://www.jusbrasil.com.br/noticias/legislacao-esportiva-e-omissa-sobre-dispensa-por-justa-causa-
de-jogador-de-futebol/100563524>. Acesso em: 6 ago. 2024.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O futebol é um esporte que, nos dias de hoje, se apresenta superficialmente
muito bem regulamentado, desde as suas relagdes trabalhistas e civis até as suas
relacbes de mercado. No caso desta ultima, existe uma postura cada vez mais
sélida da fatia elitizada deste esporte no que tange a capitalizagcdo do espetaculo,
que nao envolve unicamente os 90 minutos de um jogo de futebol, mas, também,
toda a atmosfera rentavel sobre esse esporte. No entanto, ainda ha incertezas sobre
algumas questdes que envolvem as relagdes de emprego que estdo associadas ao
atleta profissional de futebol. Diante disso, o presente trabalho quis examinar o
Direito do Trabalho Desportivo, nos casos desses atletas, a partir da brecha
legislativa pré-existente no que tange a dispensa por justa causa do jogador de
futebol.

Para isso, este trabalho perpassou pelo instituto da dispensa por justa causa
aplicado em linhas gerais de relagdo comum de emprego, pelo proprio Direito do
Trabalho Desportivo e, por fim, analisou casos de dispensa por justa causa do atleta
profissional de futebol. Com isso, tem-se a ideia deste trabalho de acusar a
imprecisdo jurisprudencial nesses casos especificos, mesmo que o instituto da
dispensa por justa causa esteja consideravelmente bem estabelecido em lei, em
doutrina e em jurisprudéncia comuns trabalhistas, conforme demonstrado no
primeiro capitulo.

Ademais, buscou este trabalho defender a determinacao legislativa especifica
sobre este tipo de dispensa, diante da omissédo da Lei Pelé no que diz respeito a
este tema. Isso porque a relagdo de emprego da profissao de jogador de futebol
percorre diversas particularidades, estas acusadas pela préopria Lei Pelé. Desse
modo, espera-se que o referido texto legislativo trate de assuntos da relagdo comum
de emprego sob o prisma especial da profissdo de atleta de futebol, como, por
exemplo, da dispensa por justa causa, porém, nao é o que ocorre e, portanto, diante
do fato de que esta lei ndo apresenta qualquer previsdo sobre esta categoria de
dispensa, isso faz com que as decisdes em juizo, ao julgar casos de dispensa por
justa causa do jogador de futebol, pequem na exatiddo e na clareza essenciais a
seguranga juridica das partes. Vale ressaltar que a Lei Pelé ndo carrega nenhuma
obrigagdo sobre o presente tema, mas € importante acusar esse tipo de omisséo

legislativa, tendo em vista que a dispensa por justa causa dos jogadores de futebol
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restava determinada pela Lei 6.354/76, até ela ser integralmente revogada em 2011,
e, desde entdo, nao ha previsao especifica sobre este tema.

Por fim, a defesa principal deste trabalho, por ser um ideal mais palpavel e
imediato em relacdo ao apresentado no paragrafo acima, foi o de utilizar, nas
decisbes judiciais, da maneira mais concreta possivel, a legislacdo trabalhista
comum que trata da dispensa por justa causa para atender, de forma mais precisa,
os requisitos de validacao da referida dispensa. Isso porque, como se viu na analise
dos casos apresentados no ultimo item do capitulo 4, mesmo que fagam certas
mengdes a CLT, os tribunais brasileiros, quando do julgamento, ndo analisam a
dispensa por justa causa do atleta profissional de futebol através do véu do Direito
do Trabalho e da jurisprudéncia que eles mesmos estabeleceram sobre o tema —
quando este € apresentado em situagao de relagdo comum de emprego — e, com
isso, acabam por trazer decisdes imprecisas e sem o devido fundamento para
solucionar o caso. Portanto, este trabalho buscou defender, assim, a utilizacdo da
CLT, bem como da doutrina e da jurisprudéncia trabalhistas, de maneira concreta
para que haja maior seguranca juridica sobre as partes das lides julgadas.

Diante de todo o exposto, vale refletir sobre a seguridade juridica, elemento
essencial na esfera do processo judicial, que pode estar ficando em segundo plano
diante de decis6es como as analisadas neste presente trabalho. Por ndo observar
0s requisitos objetivos para a validagao da dispensa por justa causa, tratados neste
trabalho em seu item 2.2, os Tribunais Regionais do Trabalho fundamentam suas
decisoes, principalmente, a partir de suas interpretacdes do caso, em detrimento da
utilizacdo objetiva da CLT e da jurisprudéncia consolidada. Quando da devida
consideracao das referidas fontes, que estabelecem os elementos da dispensa por
justa causa nos casos de relagdo comum de emprego, as decisdes judiciais se
revestem de precisdo e concretude. Isso faz com que essas decisdes produzam
maior garantia as partes envolvidas de que ha uma padronizagédo sistematica nos
julgados e de que, portanto, o seu caso esta sendo julgado com base em

precedentes e na previsao legal.
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