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UNIVERSIDADE PUBLICA E
PANDEMIA:

IMPACTOS DO RACISMO
ESTRUTURAL NAS CONDICOES DE
ACESSO E PERMANENCIA

Daniela Ferrugem?
Loiva Mara de Oliveira Machado?
Luciana Rodrigues3

Resumo: O trabalho ora apresentado objetiva refletir sobre o acesso e
permanéncia das(os) estudantes no ensino superior em tempos de pandemia
global do novo Coronavirus (covid-19). Verificamos que o contexto de crise
economica, social, ambiental, politica e sanitaria impacta diretamente em
restricoes e violacoes no campo dos direitos e de politicas sociais, a
exemplo da educacgdo. Esse processo incide de forma abrupta e violenta no
cotidiano das relacoes sociais, marcadas pelo racismo estrutural,
patriarcado, sexismo, xenofobia, LGBTfobia, entre outros, ampliando ainda
mais o recrudescimento das desigualdades sociais, especialmente no que
tange a realidade das(os) estudantes negras(os), indigenas e de comunidades
periféricas. Somado a isso, constatamos que os pactos da branquitude como
sistema de privilégios naturaliza a restricio desses segmentos ao conjunto
de direitos e de politicas sociais, contribuindo para ampliar ainda mais as
desigualdades. Em meio a essa realidade, problematizamos algumas
estratégias coletivas de organizacdo e mobilizacdo que levem ao
compromisso da comunidade académica, no sentido da incidéncia a
garantia do direito a educacdo publica e de qualidade.

Palavras-chave: Ensino superior; Racismo; Pandemia; Permanéncia.



1. INTRODUCAO

A escrita deste artigo parte de um lugar comum de insercdo e de luta de
trés mulheres negras: a defesa da educacdo como direito e pratica de
liberdade. Sabemos que essa pauta esta na contramdo da ordem capitalista,
que impde uma forma de sociabilidade classista, heteropatriarcal,
heteronormativa e racista, portanto, voltada a manutencao de interesses
assegurados por meio dos pactos que a branquitude constréi como sistema
de privilégio.

Buscamos nesta producado elucidar as particularidades desse processo no
ambito do acesso e permanéncia de estudantes no ensino superior,
especialmente em tempos adversos de incidéncia da pandemia da covid-19.
Consideramos que as relacdes sociais na sociedade brasileira tém, como
alicerce dos processos de exploracdao/opressao, um modelo de sociabilidade
classista, patriarcal, racista, xenofébico e LGBTf6bico, que leva ao
recrudescimento das desigualdades sociais. Partimos da reflexao sobre o
contexto de crise econdmica, social, ambiental, politica e sanitaria,
agravada pela pandemia, que impacta o conjunto da sociedade,
especialmente os segmentos mais empobrecidos, restringindo ainda mais o
acesso de estudantes negras(os), indigenas e pobres ao ensino superior.

Em meio a esse debate, problematizamos o projeto colonial inscrito na
universidade brasileira, cuja estrutura do conhecimento sustenta e legitima
o privilégio epistémico branco, euro e norte-americano centrado. Isso nos
leva a refletir sobre a necessaria ruptura com o epistemicidio que impde um
lugar de inferioridade intelectual as produgoes que se contrapoe a logica de
dominacao colonial.

O acesso e permanéncia na universidade de estudantes negras(os),
indigenas e pobres é um processo que precisa ser ampliado. Para tanto, é
fundamental a construcao de estratégias coletivas que mobilizem
estudantes, professoras(es) e toda a comunidade académica a uma nova
forma de pensar e produzir a universidade, com uma perspectiva ampliada.
Ou seja, que possibilite a construcao de rupturas com a logica do “saber
unico” e legitimado a partir do lugar da dominacdo. A organizacdo e
incidéncia em pautas coletivas se constitui em importante instrumento na



direcdo da garantia do direito a educacdo publica e de qualidade, em
condigOes de acesso e permaneéncia para todas e todos.

2. REFLEXOES SOBRE OS IMPACTOS DA PANDEMIA DE
COVID-9 NO COTIDIANO

Desde o inicio do ano de 2020, o mundo tem enfrentado uma doenca
desconhecida, de rapida disseminacdo e alto indice de contagio, que
desencadeou uma crise global: a pandemia de covid-19, causada pelo novo
coronavirus e declarada em 11 de marco de 2020 pela Organizacao Mundial
da Saide (OMS). Em decorréncia do agravamento das questdes sanitarias,
também se evidencia o recrudescimento da desigualdade social, expressa
por um conjunto de fatores, a exemplo do crescente distanciamento do
acesso da populacdo as politicas publicas, inscritas enquanto direito de
cidadania no campo das garantias constitucionais.

No Brasil, pais em que as desigualdades sociais — que se traduzem em
desigualdades raciais, pois como aponta Sueli Carneiro, a desigualdade no
Brasil tem cor (2011) — provocam diferentes niveis de acesso aos direitos,
em contextos de crise, essas disparidades tendem a se acirrar.

Ainda que global, a pandemia atinge de maneira singular a cada pais.
Em paises em desenvolvimento, onde a desigualdade de renda é abismal
como no Brasil, o enfrentamento ao virus ocorre sem uma plataforma
politica, social e sanitaria definida e coordenada pelo Estado. Essa auséncia
impacta na capacidade de atender e suprimir as diferencas geograficas e as
desigualdades sanitarias de cada regiao do pais, o que torna mais dificil
prever os rumos da contaminacdo e, sobretudo, da duracdo e intensidade da
crise econdomica e social que sera desencadeada apds o controle do
contagio. Isso vai impactar de forma mais agressiva principalmente a vida
do povo negro, de indigenas, mulheres, jovens e nas comunidades de
periferia.

Importante ressaltar que o Brasil pré-pandemia ja vinha enfrentando
uma crise economica e social intensa. As reformas trabalhista e
previdenciaria, bem como do Novo Regime Fiscal previsto pela Emenda
Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016 (BRASIL, 2016) — a qual
visa o congelamento de recursos investidos para o periodo de 20 anos —,



causaram impacto em politicas sociais, a exemplo da saude e da educacao,
comprometendo, portanto, a qualidade dos servicos prestados a populacao
nao somente no periodo atual, mas incidindo também sobre as futuras
geracoes.

Verifica-se que “até o més de maio a populacdo ocupada ja havia
diminuido em torno de 7 milhdes de pessoas comparada ao mesmo periodo
do ano anterior, e, no acumulado do ano até esse periodo, ja se registrava
um saldo negativo de mais de 1,1 milhdo de empregos formais” (SILVA;
SILVA, 2020, p. 8). A taxa de desocupagao cresceu para todos os grupos de
cor ou raca durante a pandemia ainda em curso. Considerando-se somente a
populacdo negra — homens e mulheres —, essa elevacao foi ainda superior:
passou de 10,7% (homens) e 13,8% (mulheres) em maio de 2020 para,
respectivamente, 12,7% e 17,6% em julho de 2020 (SILVA; SILVA, 2020,
p. 11). Além disso, verificou-se que os brancos ganhavam 73,9% mais do
que pretos e pardos, e os homens ganhavam, em média, 27,1% mais que as
mulheres.

A reducdo de empregos formais revela um numero maior de pessoas
desempregadas ou exercendo trabalho informal, com poucas condicoes de
manutencao de suas necessidades basicas. Segundo Silva e Silva, as
“ocupacdes com vinculos mais frageis foram as mais afetadas pelo
distanciamento social” (2020, p. 13). Realidade que se mostra mais
impactante para mulheres negras, que exercem massivamente trabalhos
autonomos voltados aos servicos de cuidado, limpeza, reciclagem, entre
outros. Esse panorama leva a condi¢des de maior vulnerabilidade para o
enfrentamento da pandemia e do isolamento social imposto como medida
de mitigacdo da propagacao do virus. Esses dados se inter-relacionam e
revelam que o racismo no Brasil é estrutural, pois “[...] € uma decorréncia
da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se
constituem as relacoes politicas, economicas, juridicas e até familiares [...]”
(ALMEIDA, 2019, p. 38). Portanto, incide no conjunto das relagdes sociais
e na forma como se estruturam as de poder que impde a superioridade de
uma raca (branca) sobre a outra (negra). Esse processo impacta as
condi¢oes da maior parte da populacdo brasileira e, portanto, deve ser



considerado na analise sobre o acesso a direitos e politicas publicas, a
exemplo da educagdo. Nesse sentido, os estudos vém apontando que:

Embora o virus SARS-COV-2 ndo apresente seletividade contagiosa, os impactos da
infeccdo serdo sentidos de maneiras diferentes a depender da raga, classe e género. Tais
marcadores, em razdo das desigualdades produzidas socialmente, afetam as pessoas em
diversas areas das suas vidas para além da saide (ESTRELA et al., 2020).

Nesse contexto, verifica-se uma maior letalidade da populacdo negra e
pobre tanto no Brasil quanto no mundo (MAGENTA, 2020), uma vez que,
“que o racismo é um determinante social da saide, pois expde mulheres
negras e homens negros a situacoes mais vulneraveis de adoecimento e de
morte” (GOES; RAMOS; FERREIRA, 2020, p. 2). Na realidade brasileira,
a taxa de letalidade de pretos e pardos atingiu o patamar de 55% dos casos,
e considerando pretos sem escolaridade, a taxa de morte sobe para 80,35%,
enquanto para pessoas brancas ficou em 38%. Esses indices explicam-se
muito mais pela desigualdade racial e social do que por caracteristicas
biologicas, pois tanto no Brasil quanto em paises como Estados Unidos e
Reino Unido, raca e classe sao marcadores que estio imbricados. Dessa
forma, o racismo e o classismo podem convergir para uma condicao de
pobreza que influencia o acesso a direitos e servicos, como moradia digna
com espacos ventilados, saneamento basico, seguranca alimentar e renda,
para além do acesso a saude (MAGENTA, 2020).

A pandemia acirrou as desigualdades estruturais do Brasil, com
impactos profundos quanto ao acesso ao cuidado em saude, ao trabalho
remunerado e a seguranca alimentar, bem como a politica de educacao.
Neste tltimo caso, os efeitos da pandemia atingiram o acesso em diferentes
niveis, ja que uma das medidas mais eficazes para o controle da pandemia,
que ainda ndo tem vacinacdo ou cura descoberta, é o distanciamento entre
as pessoas. Isso forcou as escolas e universidades do mundo todo a
fecharem suas portas para o ensino presencial, e o convivio entre estudantes
e professoras(es) foi afetado, passando a ser mediado por ferramentas
virtuais que limitaram o acesso e as condi¢des de acompanhamento das
atividades de ensino.

As universidades brasileiras seguiram as recomendacoes de
distanciamento social propostas pelos organismos de saude e suspenderam



suas aulas em mar¢o. Todavia, cada instituicdao de ensino deliberou normas
préprias de regulacdo da oferta das atividades, com critérios de vinculacao
das(os) estudantes, utilizacdo de plataformas diferenciadas, adaptacao dos
planos de ensino e modalidades de avaliacao, replanejamento das atividades
de extensdo e pesquisa.

No contexto da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
as aulas foram suspensas no inicio do primeiro semestre letivo de 2020,
conforme a Portaria n° 2.286, de 17 de marco de 2020 (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2020), e retomou de maneira
remota no dia 19 de agosto. Entre a suspensdo e o inicio do Ensino Remoto
Emergencial (ERE), foram meses de ansiedade provocada pelas escassas
noticias de como seria a retomada das atividades nessa modalidade.

Muitas(os) estudantes se mobilizaram para denunciar a falta de
condi¢Oes materiais, psicologicas e pedagogicas para acompanharem as
aulas, ja que o acesso remoto as plataformas em que as atividades de ensino
sdo ministradas requer internet com boa velocidade, equipamentos
eletronicos e condi¢Oes materiais e de infraestrutura para o acesso e
acompanhamento das aulas. As condicoes dessas e desses estudantes
precisam ser consideradas numa perspectiva de totalidade social, uma vez
que, como afirmamos anteriormente, as populacoes negra, indigena e pobre
sdo as mais afetadas nesse contexto.

Tracando paralelos com a comunidade de graduandas e graduandos das
instituicoes publicas federais, verificam-se significativas mudangas nos
ultimos 15 anos, decorrentes da ado¢ao do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais e das politicas de
acoes afirmativas.

Em pesquisa realizada em 2019 pela Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Andifes) e o
Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Fonaproce) quanto ao perfil das(os) estudantes vinculadas(os) a Institutos
Federais de Ensino Superior (Ifes) refere: 1) com idade até 17 anos: 58,9%
de mulheres, 40,8% de homens e 0,4% outros; 2) com idade de 18 a 24
anos: 56,5% de mulheres, 43,2% de homens e 0,3% outros; 3) e com idade
de 25 anos e mais: 50,6% de mulheres; 49,1% de homens e 0,3% outros.



Destaca-se que ndo ha descricdo sobre a classificacdo em “outros” no
relatorio, o que ¢é algo a ser problematizado, considerando-se a
interseccionalidade entre as categorias (ASSOCIACAO NACIONAL DOS
DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR; FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS E ESTUDANTIS, 2019).

No que se refere ao quesito raca/cor, quanto a estudantes vinculados(as)
as instituicdes federais, observa-se um crescente de 25,5% no periodo entre
2010 e 2018. Em 2010, o percentual de negras(os) (pretas(os) e pardas(os))
em Ifes era de 40,8%; em 2014, era de 47,6%; e em 2018, atingiu o
percentual de 51,2% (ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR; FORUM
NACIONAL DE PRO-REITORES DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E
ESTUDANTIS, 2019, p. 36). No estado do Rio Grande do Sul, em 2010, o
percentual dessa mesma populacdo em Ifes era de 12,1%; em 2014, passou
a ser de 19,6%, chegando em 2018 a 21,25%. Esses indices apresentam um
nivel de crescimento de 17,56%, todavia, inferior ao indice geral. A
UFRGS, estando entre as institui¢oes historicas do estado, tem um corpo
docente formado por menos de 5% de pessoas negras, e menos de 10% dos
estudantes sdo negras(os) (SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
PROFESSORES DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR DO RIO GRANDE DO SUL, 2020).

Quanto a renda familiar das(os) estudantes, em 2018, os dados revelam
que 53,5% tinham renda familiar per capita de até um 1 salario-minimo,
sendo que 26,6% viviam com renda per capita de meio salario minimo, e
26,9% com renda per capita de meio até um salario-minimo
(ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR; FORUM NACIONAL DE PRO-
REITORES DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS, 2019,
p. 28).

Tomando por base esses dados, podemos considerar que ao menos
metade das(os) estudantes de instituicoes publicas federais sdo mulheres, e
a maior parte das(os) estudantes sao pobres e negros(as). Portanto, 0 mesmo



perfil das pessoas que estdo em maior risco de agravamento da doenca e
hipossuficiéncia financeira durante a pandemia.

Sdo esses e essas estudantes que estdo enfrentando, no cotidiano, os
desafios impostos para os mais pobres, como a inseguranca alimentar, a
precariedade do trabalho e as baixas remunera¢des, que atingem em maior
escala as mulheres e meninas. Sdao as mulheres negras que ocupam os
postos de trabalho com menor remuneracdo, maior carga horaria e menor
protecdo. CondicOes impostas pela organizacdo social, que se baseia na
ampla desigualdade economica. Relatério produzido pela Oxfam Brasil
refere que a desigualdade economica atinge em maior escala as mulheres, e
“sdao elas que assumem a maior parte do trabalho de cuidado nao
remunerado e mal pago” (LAWSON et al., 2020, p. 9).

Esse trabalho ndo remunerado que a Oxfam aponta corresponde ao
cuidado com as criangas, idosos e pessoas com deficiéncias, além do
trabalho doméstico diario de lavar, passar e cozinhar (LAWSON et al.,
2020, p. 10,). Podemos incluir também intmeras atividades que poderiam
ser definidas como cuidar e que sao fundamentais para o funcionamento da
sociedade, e, por consequencia, para gerar riqueza as quais essas mulheres
ndo tém acesso.

Com o advento da pandemia, o fechamento das escolas e o trabalho
remoto, houve uma ampliacao do trabalho ndo remunerado somado a uma
funcdo  remunerada, que apresenta  processos continuos de
segurancga/inseguranca, protecao/desprotecao do trabalho e tantos outros
que sao exercidos no cotidiano das familias. Funcdes que se sobrepoem e se
misturam as exigencias da vida acadeémica, considerando o contexto
universitario.

Podemos pensar também nos territorios de pertencimento das(os)
estudantes negras e negros, que podem coloca-las(os) em risco de maior
exposicao ao virus. Isso por residirem em espagos nas periferias das cidades
superpopulosas (com acessos por becos, vielas e escadarias onde transitam
centenas de pessoas em espacos reduzidos), com saneamento basico
precario (muitas vezes com acesso limitado a agua potavel e coleta de lixo).
Soma-se a essa realidade o transporte coletivo sempre operando além da
capacidade. Viver em espacos com inerente aglomeracao pode causar medo



e ansiedade em um momento que se propaga o isolamento como medida de
protecao.

Portanto, esses territorios em que o isolamento e distanciamento social
sdao impossibilitados pelas caracteristicas urbanisticas e culturais requerem
politicas estruturantes no que se refere ao direito a cidade para todas as
pessoas. As condicdes de vida que ja acompanhavam as(os) estudantes
quando do ingresso na universidade podem ter sido agravadas pelo
adoecimento de familiares, sobrecarga com o cuidado de pessoas idosas,
criancas ou pessoas com deficiéncia que requerem um atendimento
especifico. Somadas a isso, hd ainda as condi¢Oes precarias de trabalho,
instabilidade, desemprego, a falta de acesso a internet e computador e
condicoes de infraestrutura para responder em tempo, e com qualidade, as
exigencias da universidade, que solicita a participacao em aulas remotas a
partir de recursos proprios, de que alguns nao dispoem.

A partir do contexto do ensino superior em universidades publicas,
caber tecer consideracdes acerca das iniquidades no acesso ao ensino e
permanéncia no ambiente universitario entre as(os) estudantes e como a
pandemia incidiu sobre essas condicoes. O ensino remoto priva as(os)
estudantes sem computador e internet em casa do acesso a laboratorios de
informatica, bibliotecas, impressao e reproducao de textos — que poderiam
ser realizadas no campus —, assim como a espacos adequados para estudo,
dificultando igualmente o acesso as atividades de extensao e pesquisa.

Considera-se que o ensino remoto emergencial, em teoria, ndo pode ser
efetivado como uma mera adaptacao do ensino presencial para o virtual. O
que acompanhamos, na pratica, na dinamica de avaliacOes e planejamentos,
é que parece haver certa naturalizacao de que algumas pessoas ficardo fora
desse processo, e possiveis dificuldades quanto ao entendimento de que
essa modalidade de ensino é emergencial e ndao pode ser uma transposicao
da modalidade presencial.

A conjuntura foi alterada, vivemos uma pandemia nunca vista pelas
geracOes existentes. Isso requer profunda revisdo quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e de condicoes efetivas que possibilitem o acesso a
educacao superior como direito de todas as pessoas. Nesse sentido, faz-se
necessario ampliar debates que possibilitem refletir sobre o significado da



educacdo e do ensino superior em tempos de pandemia. I[gualmente sobre as
particularidades dessa modalidade remota e a sua relagdo com a iminéncia
da exclusdo de estudantes universitarias(os) frente a ela, para que nao
compactuemos com a reproducdo de uma academia elitista e racista
operando e sustentando a logica da colonialidade.

3. UNIVERSIDADE, UM PROJETO COLONIAL QUE
PRECISA
SER QUESTIONADO

Como mencionamos anteriormente, o ERE trouxe uma série de
dificuldades para o cotidiano das(os) estudantes que ndo se faziam
presentes, ao menos nao com a mesma intensidade, na modalidade de
ensino presencial.

A possibilidade de acesso a internet (privada), que permita o download
de materiais disponibilizados virtualmente (artigos, gravacoes de aula,
videos etc.); a disponibilidade de tempo e espaco privado em casa, que
permita condi¢Oes ao estudo; e a conciliacdo entre trabalho e cuidado com
filhas(os) e outros parentes (como avos, pessoas doentes ou com
deficiéncia) no convivio diario durante a quarentena (necessaria frente a
pandemia pela covid-19). Todas essas questOes incidem diretamente no
cotidiano de estudantes e seus familiares, pois ao mesmo tempo em que é
preciso cumprir as atividades do ERE; também se faz necessario gerenciar
os efeitos da pandemia ndo apenas na saude fisica (no caso de contagio),
mas também na saide mental. Somada a isso, ha a preocupacdao com
familiares e4m situacdo de risco, luto diante da perda de pessoas proximas e
a preocupacao em relacdo a56 conseguir se manter na universidade frente a
tantos obstaculos voltados ao acesso as condicoes basicas de manutencao
do dia a dia.

Todos esses efeitos, entre outros gerados pela pandemia de covid-19,
acabam colocando em xeque a permanéncia de intimeras(os) estudantes na
universidade, principalmente, como vimos, de estudantes negras(os), pobres
e indigenas. No entanto, ndo é apenas em decorréncia desses efeitos que a
iminéncia da exclusdo desses estudantes ocorre. Se olharmos para o projeto
que funda as universidades ocidentais, como escreve Grosfoguel (2016),



veremos que o chdo sobre o qual ela se sustenta obedece a logica da
colonialidade. Esta se caracteriza por hierarquizar os sujeitos, tendo como
parametro a (invencao) da supremacia branca, produzindo lugares de
subalternidade, inferiorizacdo e desumanizacao das pessoas nao brancas, ou
seja, negras(os), indigenas e amarelas(os), o que é agravado pela condicao
de classe, por identidade de género e territorios de pertencimento.

Como nos mostra o autor, a estrutura do conhecimento produzido nas
universidades ocidentalizadas tem como fundamento o racismo e sexismo
que sustenta o privilégio epistemico branco, euro e norte-americano
centrado, a partir do qual a autoridade e legitimidade da producao de
conhecimento se concentra na visdo de homens brancos de apenas cinco
paises (Italia, Franca, Inglaterra, Alemanha e Estados Unidos). Nesse
sentido, estruturas provincianas passam a ser camufladas de universais em
um processo que gera nao apenas injustica cognitiva em relagcdo a producao
de conhecimento, mas coloca a universidade como mecanismo privilegiado
de projetos imperiais/coloniais/patriarcais ao redor de todo o mundo
(GROSFOGUEL, 2016).

Sueli Carneiro, ao falar sobre o dispositivo de racialidade em nosso pais,
aponta como o epistemicidio se configurou como “um processo persistente
de producdo da inferioridade intelectual” (2005, p. 97). A autora nos mostra
como analisa-lo e torna possivel uma compreensao sobre as multiplas
contradi¢oes vivenciadas por negras(os) no campo da educacdo, que vao
desde a desqualificacdo da producdo de conhecimento enquanto povo a
negacao da possibilidade de realizar atividades intelectuais individuais:

o epistemicidio é, para além da anulacdo e desqualificacdo do conhecimento dos povos
subjugados, um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural: pela negacdo ao
acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizagdo intelectual;
pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e produtor de
conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo
comprometimento da auto-estima pelos processos de discriminacdo correntes no processo
educativo. Isto porque ndo é possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos
dominados sem desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos
cognoscentes (CARNEIRO, 2005, p. 97).

Se no processo de fabricacdo da modernidade/colonialidade, pessoas
negras foram violentadas, exploradas, subjugadas e, em ultima instancia,



destituidas de sua humanidade, como em um pais como o nosso (cujas
relagoes sdo constituidas pelo racismo estrutural), que ainda insiste em
evitar politicas reparatorias a populacdo negra como resposta aos efeitos
sempre atualizados da escravizacdo de seus antepassados, poderia se
considerar a entrada de estudantes negras(os) nas universidades sem que
isso gerasse tensionamentos raciais? Diante da entrada das(os) estudantes
negras(os), indigenas e pobres nas universidades ocidentalizadas desse pais,
ou seja, naquelas que carregam consigo 0 racismo e 0 sexismo, como Se
desejaria manter a permanéncia dos corpos daquelas(es) que os sistemas de
dominagdo patriarcal, capitalista e supremacista branco (HOOKS, 2019)
produzem como subalternos?

Albuquerque nos alerta: “Eu acho que a pandemia, como todas as
grandes catastrofes, acaba deixando a pele crua, as desigualdades e
crueldades do capitalismo ficam desnudas, ndo tem perfumaria nem
delicadeza” (LIMA FILHO, 2020, p. 2). Assim, as questdes apresentadas
nos desafiam a escolhas frente as encruzilhadas que o espaco da educacdo
superior apresenta, e, em sintese, podem ser sistematizadas em dois
caminhos distintos: 1) legitimar a ordem estabelecida pela engrenagem
colonizadora presente nas instituicoes de ensino, com a ocultacdo dos
processos que determinam ingresso, permanencia e producdao de
conhecimentos; ou 2) fortalecer processos coletivos que contribuam para a
incidéncia no campo da educacdo superior, para que a exceléncia da
qualidade da producdo do conhecimento esteja cada vez mais alinhada a
apreensao critica da realidade e das particularidades dos segmentos que a
compoe. Albuquerque destaca:

[...] uma mobilizacdo social que ndo estad dada onde e nem como, mas que tem um caminho
a ser construido. Ndo adianta ficar parado imaginando que o futuro ja estd dado, porque ele
ndo esta. Esse é nosso trabalho, o historiador deve contar como os homens agem diante de
seus dilemas e conflitos. Agora, devemos mostrar que é possivel construir sonhos (LIMA
FILHO, 2020, p. 6).

Nosso desafio é descolonizar a universidade. Enquanto trabalhadoras da
politica de educacdo, repudiamos toda e qualquer forma de restricdo ao
acesso e permanéncia de estudantes e profissionais negras(os), indigenas e
de periferia na universidade. Concebendo a educacdo como direito,



defendemos o seu acesso publico, gratuito, de qualidade, territorialmente e
socialmente referenciado. Entendemos que a universidade se constitui como
locus importante na producdo de conhecimentos, portanto, precisa
aprimorar a articulacao do tripé ensino-pesquisa-extensdo. Nesse sentido é
essencial a valorizacdo de saberes, experiéncias e conhecimentos
construidos pelos movimentos sociais, por coletivos de educacao popular e
de organizacdo do povo negro, quilombola e indigena, mulheres e
juventudes, de modo a potencializar a articulacdo entre os conhecimentos
produzidos pela sociedade e a vida académica. Assim, a educacao precisa se
constituir como uma pratica de liberdade, como nos inspira bell hooks: “A
academia nao € o paraiso. Mas o aprendizado é um lugar onde o paraiso
pode ser criado” (2020, p. 273).

A construgdo de uma universidade para todas(os), que seja promotora de
uma educacgdo para a liberdade, requer estratégias coletivas e cotidianas,
entre as quais destacamos: a garantia de condi¢cOes materiais que
possibilitem o acesso e permanéncia das(os) estudantes; acdes de
enfrentamento ao racismo institucional; construcao de politicas de cuidado
e de promocdo da saude mental; fortalecimento de estratégias de
aquilombamento por meio de espacos de ensino, pesquisa e extensdo, a
exemplo do Aya — Grupo de Estudos e Pesquisas e do Coletivo Aya, ao qual
nos vinculamos; a incidéncia para que a biblioteca da casa grande incorpore
bibliografias de intelectuais negras(os); e a producdo de materiais para a
formacdo de docentes inseridas(os) numa universidade branca e elitista,
objetivando novas praticas que possam romper com a logica da exclusao
engendrada pelo projeto colonial da academia.

Nosso compromisso com a producdao de conhecimentos deve estar em
consonancia com a defesa da vida e das liberdades de expressao,
organizacao e mobilizacdo, especialmente dos segmentos considerados
descartaveis pela sociedade — negros, indigenas, LGBTQI+, povo da
periferia —, objetivando a construcao de novas formas de sociabilidade, sem
hierarquias raciais (por consequéncia, antirracista), anticapitalista e
anticolonialista.

4. CONSIDERAGOES FINAIS



Chegamos ao final desse percurso que nos pode em constante
movimento. Assim é o exercicio da escrita daquilo que nos faz sentido. Ao
escrever, nos descobrimos e nos reinventamos. A construcao coletiva nos
inquieta e nos mobiliza a rupturas e articulacdo, e fortalecimento de novas
pautas.

Em tempos em que a pandemia de covid-19 demandou mudancas em
nossa rotina e, consequentemente, na rotina de ensino das universidades,
temos visto como a implementacao do ERE pode contribuir para a exclusao
de estudantes negras(os), indigenas e advindas(os) de comunidades
periféricas. Nesse sentido, como trabalhadoras desse espaco universitario,
nosso compromisso com a defesa da universidade publica se torna ainda
mais urgente. Compromisso que deve sustentar a defesa de uma
universidade que seja pautada por uma ética e politica antirracista — o que
passa, necessariamente, pela desconstrucdo de privilégios e padroes da
branquitude (CARNEIRO, 2011) que operam na logica de um projeto
colonial de universidade.

A afirmacdo de uma universidade que seja para todas(os) precisa estar
pactuada com a premissa de que todas as vidas importam, sobretudo,
aquelas que, como canta Elza Soares, ha tempos segue sendo colocada no
lugar da “carne mais barata do mercado” (A CARNE, 2002), ou seja, a das
vidas negras. Se nossas vidas importam, elas precisam ter a possibilidade de
acesso aos diversos setores de nossa sociedade, e nesse caminho, a
universidade precisa criar estratégias nao sO0 de acesso, mas de
permanéncia, que se configura de maior complexidade para as(os)
alunas(os) negras(os).
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