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RESUMO

Embora o Brasil seja considerado o pais da democracia racial e tenha tentado por décadas
corrigir a disparidade ao acesso a educacdo no ensino superior entre 0S grupos menos
favorecidos, ainda enfrenta um longo caminho na busca pela equidade e no combate ao
preconceito e a discriminacdo enfrentados pelos cotistas. As barreiras impostas aos alunos nao
se limitam apenas ao ambiente académico, mas também ao ambiente de trabalho e familiar. O
presente estudo traz a explicacdo breve dos conceitos de discriminacdo, preconceito e estigma,
além da contextualizacdo das a¢Oes afirmativas no Brasil e no mundo. Objetivo: Por meio da
analise e comparacao dos dados apresentados neste trabalho, sera possivel identificar quais
grupos sofrem maior experiéncia discriminatoria, quem sdo 0s agentes causais e em quais
ambientes ocorrem. Justificativa: trazer a compreensdo de quem sdo os alunos mais afetados
pela discriminacdo dentro da universidade e quais sdo 0s instrumentos discriminatorios.
Resultados: segundo a tabela com Odds Ratio (OD), é possivel concluir que alguns locais de
convivéncia dos estudantes possuam correlagdo com a discriminacdo. No modelo ajustado,
comparando pessoas de mesma raca, idade e modo de ingresso, o efeito por ser cotista é
reduzido e torna o resultado n&o significativo.

Palavras-chave: Politicas publicas; Agdes afirmativas; Desigualdade; Universidade;
Educacao; Experiéncias Discriminatorias.



ABSTRACT

Although Brazil is considered country of racial democracy and has been trying for decades to
correct the disparity in access to higher education among less privileged groups, it still faces a
long journey in the pursuit of equity and in combating the prejudice and discrimination faced
by affirmative action beneficiaries. The barriers imposed on students are not limited to the
academic environment but also extend to the workplace and family settings. This study provides
a brief explanation of the concepts of discrimination, prejudice, and stigma, along with
contextualization of affirmative actions in Brazil and worldwide. Objective: Through the
analysis and comparison of the data presented in this study, it will be possible to identify which
groups experience greater discriminatory experiences, who the causal agents are, and in which
environments these experiences occur. Justification: To provide an understanding of who the
students most affected by discrimination within the university are and what discriminatory
instruments are at play. Results: According to the table with odds ratios (OR), it can be
concluded that some student living environments correlate with discrimination. In the adjusted
model, when comparing individuals of the same race, age, and mode of admission, the effect
of being an affirmative action beneficiary is reduced, making the result non-significant.

Keywords: Public policies; Affirmative actions; Inequality; University; Education;
Discriminatory Experiences.
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1 INTRODUCAO

Existem trés conceitos fundamentais e muito presentes quando falamos sobre grupos
sociais vulneraveis e excluidos: discriminacdo, preconceito e estigma (Parker, 2013). A
discriminagdo € uma resposta comportamental desencadeada pelas atitudes negativas dos
individuos, ou seja, uma forma consolidada de estigma e preconceito (Parker, 2013). Por outro
lado, o estigma e o preconceito podem ser compreendidos como processos teoricos, que
categorizam e estereotipam grupos que acabam sofrendo com a sua forma consolidada: a
discriminacdo (Parker, 2013).

As acdes afirmativas sdo politicas publicas que visam acelerar o processo de igualdade,
com o objetivo de combater a discriminacdo de grupos socialmente vulneraveis, como as
minorias étnicas, raciais e demais grupos marginalizados (Piovesan, 2008). Tais politicas
publicas tornam-se um tema complexo por envolver diversas variaveis que impactam a sua
aplicacdo na pratica (Santana, 2010). Fatores como o contexto familiar e histérico, qualidade
do ensino médio em escola publica, poder aquisitivo, necessidade imediata de inser¢cdo no
mercado de trabalho devido ao contexto familiar, entre outros (Santana, 2010).

Na universidade, o aluno cotista € tratado de maneira distinta dos demais académicos,
sendo questionado acerca de sua capacidade (Santana, 2010). Nesse contexto, os alunos ficam
imersos na cultura meritocratica e sao estereotipados quanto aos seus resultados obtidos no

ambito académico (Santana, 2010).
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 AS ACOES AFIRMATIVAS AO REDOR DO MUNDO

A necessidade de politicas de a¢Oes afirmativas se deu na era da luta pela descolonizagdo
de alguns paises (Wedderburn, 2005). Tal como, ap6s a independéncia da india e Paquisto, na
década de 40, outros paises adotaram emergencialmente a mesma conduta, visto que, na época,
paises europeus dominavam politica e economicamente outros, influenciando em varios
aspectos, inclusive a educagéo.

Todo esse processo historico passou a ser chamado de "indigenizacdo" ou "nativizagdo".
“Apos a independéncia dos paises Gana e Guiné, a necessidade de urgéncia das acOes
afirmativas se alastrou pelo continente africano” (Wedderburn, 2005, p. 317). Isso visava acabar
com a monopolizagéo europeia e desconstruir o regime de colonizagéo, estabelecendo cotas e
outras medidas por meio de decretos para facilitar o ingresso desses individuos (Wedderburn,
2005).

Outro fator importante para a emancipacdo desses paises foi a extingdo de privilégios e
ressalvas criados durante o regime colonial (Wedderburn, 2005). Esse empoderamento
difundiu-se mais tarde para os paises africanos, asiaticos e consequentemente para 0s paises
caribenhos e do Pacifico Sul (Wedderburn, 2005). Posteriormente, as politicas de acGes
afirmativas foram utilizadas para resolver disparidades internas dentro dos paises (Wedderburn,
2005).

Na Malasia, a rigorosa implementacdo das Ac¢bes Afirmativas ocorreu em 1971, quando
25% da populagéo era chinesa e 65% era composta pelo povo malaio. “O sistema se chamava
“Leis de Bumiputra” e favorecia a etnia malaia, populagdo majoritaria no pais e dominada pelos
chineses e colonizadores britanicos” (Wedderburn, 2005, p. 3I8). As acGes afirmativas na area
da educacgéo foram extintas em 2003 devido ao atingimento do objetivo: a democratizacao e
igualdade do povo malaio (Silva, 2008).

No Libano, o sistema de acesso ao servigco publico e a universidade utiliza
cotas que reproduzem a participacdo das diferentes seitas religiosas na
populacdo. Na antiga Unido Soviética, 4% das vagas da Universidade de
Moscou eram reservadas a alunos provenientes da Sibéria, uma das regides
mais atrasadas do pais” (Wedderburn, 2005, p.123).

Nos EUA, as agdes afirmativas foram impulsionadas apds a promulgacdo da Lei dos

Direitos Civis na década de 60 (Wedderburn, 2005, p.319). A incorporacdo dessas politicas
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publicas universitarias, abriram precedentes para mais conquistas de direitos legais da
populacdo afronorte-americana e outras minorias que também sofreram discriminagdo no pais,
como indios, mulheres, idosos, deficientes fisicos, individuos com variadas identidades de
género e imigrantes (Wedderburn, 2005).

Em 1967, a Ordem Executiva 11.246 passou a incluir a¢bes afirmativas para mulheres,
de maneira que elas obtivessem oportunidades de emprego (AAAED, 2024). Na década de
1970, foi assinada a Lei de Reabilitacdo de 1973, onde individuos com deficiéncia passaram a
ser incluidos também no plano de ac¢des afirmativas como tentativa de garantir a equidade no
trabalho (AAAED, 2024).

A Suprema Corte manteve sua postura firme perante o sindicato que discriminou essas
minorias, € Nos anos seguintes, ja na década de 1990, o presidente George HW Bush assinou a
Lei dos Americanos Portadores de Deficiéncia, juntamente a Lei dos Direitos Civis de 1991
(AAAED, 2024). Entretanto, na segunda metade da década de 1990, diversas instituicdes de
ensino tentaram abolir os programas de acdo afirmativa (AAAED, 2024).

As acOes afirmativas eram pautadas nos principios de igualdade e politica de restauracdo
social antes do caso Bakke (Lempert, 2015). A auséncia de representatividade negra e de demais
etnias com acesso ao ensino superior e diplomagao, ndo era contestada.

O caso Bakke mudou a viséo acerca das agOes afirmativas, uma vez que os educadores
abandonaram a equidade racial como um principio norteador fundamental para essas politicas.
Allan Bakke foi um candidato branco que teve o seu ingresso negado na Faculdade de Medicina
da Universidade da Califérnia (Lempert, 2015).

Apos sua admissdo negada, Bakke entrou com uma acdo judicial e questionou a
constitucionalidade das acdes afirmativas, porém, os quatro juizes julgaram as acOes
constitucionais, desde que elas ndo violassem os direitos dos brancos (Lempert, 2015). Casos
posteriores que questionaram a constitucionalidade das ac¢6es afirmativas foram analisados pela
Suprema Corte: Gratz v. Bollinger (2003), Grutter v. Bollinger (2003) e Fisher v. University of
Texas (2013) (Lempert, 2015).

Abigail Fisher foi uma estudante branca que contestou sua reprovacgao de ingresso na
universidade e ap0s 0 seu caso retornar para novo julgamento, a Corte Federal de Apelagdes
manteve seu posicionamento a favor do plano de acéo afirmativa do Texas. Entretando, ha a
possibilidade de que os juizes estabelecam padrfes mais rigorosos para a aceitacdo da acéo
afirmativa, além de considerar inconstitucional a acdo afirmativa baseada em raga (Lempert,
2015).



16

2.2 HISTORIA DAS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

A movimentacdo acerca das a¢Oes afirmativas no Brasil se deu através de estudos sobre
desigualdade racial nas déecadas de 1970 a 1990, baseadas em dados estatisticos, expondo o
cerne do racismo brasileiro. Com a ajuda do Movimento Negro, a luta ganhou forca e
visibilidade chegando ao patamar presidencial, que na época hesitou em reconhecer a

necessidade de tal reparacéo historica (Feres Junior; Campos, 2016).

Em 1996, o Ministério da Justica organizou o seminario internacional
“Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados
democraticos contemporaneos’’ justamente com o objetivo de congregar
académicos e membros da sociedade civil para discutir o tema (Feres Junior;
Campos, 2016, p. 270).

Na década de 90, o presidente Fernando Henrique Cardoso, pensava de maneira ambigua
acerca das agdes afirmativas. Compreendia que o racismo era um problema grave presente na
sociedade, mas que ndo deveria ser visto de maneira tdo exacerbada (Feres Junior; Campos,
2016).

Baseado nisso, Fernando Henrique percebia que culturalmente o tipo de preconceito e
discriminacdo disseminados no Brasil, eram diferentes do tipo de preconceito e discriminacao
disseminados no exterior e acreditava que seria arriscado trazer para o pais a implementacao
dessas acdes.

Os debates sobre questbes raciais ocorridos no Brasil impulsionaram movimentos
semelhantes ao redor do mundo. Em 2001, a ONU realizou a Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, ocorrido em Durban, Africa do Sul
(Oliveira, 2019). Este passo foi de extrema importancia para fomentar a implementacdo das
acoes afirmativas no Brasil.

Outro fator que deu énfase ao debate acerca das cotas foi a influéncia midiatica, pois ela
dominava todos os canais de comunicacdo. Além de expandir e acirrar esses debates, a midia
também se posicionou contra as politicas de a¢des afirmativas e ganhou a visibilidade da
populacéo (Feres Junior; Campos, 2016).

O jornal O Globo foi 0o que mais disseminou argumentos contrarios as cotas e seus
membros atacavam esse sistema corriqueiramente nas colunas de jornais (Feres Junior;
Campos, 2016). Nos anos de 2001 a 2012, muitas argumentacdes contrérias a existéncia dessas

politicas estiveram presentes em tais colunas.
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Na UnB, a autodeclaracdo racial ndo era suficiente para se enquadrar nos requisitos para
a lotacdo de vaga (Feres Junior; Campos, 2016). Além da autodeclaracao, o candidato passava
por um “tribunal racial”, onde deveria provar sua negritude e sua origem, através da avaliacéo
de fotos e entrevistas (Feres Junior; Campos, 2016). Ou seja, além da condicdo racial, o
individuo deveria estar associado também a um quadro de vulnerabilidade social e econémica
(Feres Junior; Campos, 2016).

O primeiro Programa de acgdes afirmativas foi implementado no ano de 2003 na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), durante o mandato do presidente Luis Inacio
Lula da Silva. Apos tal implementagdo, o nimero de universidades com ades&o as politicas foi
cada vez mais crescente (Guarnieri; Melo-Silva, 2017).

2.3 PERMANENCIA DO ALUNO COTISTA NA UNIVERSIDADE

Diversas sdo as dificuldades impostas aos alunos cotistas. Sendo assim, coube a classe
trabalhadora reivindicar ndo sé a garantia do acesso ao ensino superior publico de qualidade,
mas também as melhorias nas condi¢des da politica de permanéncia para minimizar as
desigualdades e garantir a formacao destes alunos (Silva; Barbosa, 2018). Tais reivindicagoes
resultaram na criagdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado em
dezembro de 2007 (Silva; Barbosa, 2018).

O Fo6rum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(FONAPRACE) foi criado em 1987 com o objetivo de melhorar as condi¢6es de permanéncia
dos alunos considerados pobres ou que pertengcam a outros grupos vulneraveis (Oliveira, 2019).

Em 2010, a assisténcia estudantil passou a ser considerada um direito civil por fomentar
reais condicdes de permanéncia garantidas de forma legal (Oliveira, 2019). O PNAES além de
possuir o objetivo de manter esses alunos dentro da universidade e promover o término do
ensino superior, ele também visa a contencdo da evasdo e do nimero de alunos repetentes
(Oliveira, 2019).

Sendo assim, 0 PNAES caracteriza-se como uma politica de reparacdo e oportunidades
para estudantes que também sdo pertencentes a classe trabalhadora (Silva; Barbosa, 2018).
Importante ressaltar que a assisténcia estudantil ndo abrange apenas as condicdes de
mobilidade, mas também o acesso a moradia e alimentacéo, creche, apoio pedagogico, entre
outros.

Apesar do baixo investimento em educacdo no pais, a tentativa de igualar as

oportunidades de entrada e permanéncia na universidade, através das politicas reparatorias,
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mostra que o nimero de estudantes é cada vez maior (Silva; Barbosa, 2018). Porém, por ser
uma politica reparatoria recente, ha poucos estudos e analises para mostrar os resultados de tal

implementacao (Silva; Barbosa, 2018).

2.4 A DISCRIMINACAO DO ALUNO COTISTA

Diversos estudos tém evidenciado a relagéo entre discriminacao e piora da satude mental
do aluno cotista, cuja intensidade pode variar devido a mudancas no sexo e na identidade étnica
(Bastos, 2014). A discriminacdo além de causar a piora na salde mental, consequentemente €
o fator causal para o abuso de substancias (Bastos, 2014).

O nivel de discriminacdo e sofrimento psiquico variam entre os cursos de graduacao,
sendo correlacionado com variaveis de raca, sexo, idade e poder socioeconémico (Souza et al.,
2015). Segundo Bastos (2014), em torno de 96% dos alunos com ingresso por cotas raciais
enfrentam situacdes discriminatdrias, e considerando o ingresso por todas as modalidades de
acOes afirmativas, o percentual de alunos que sofrem com a discriminacgéo é 15% maior do que

os alunos que ndo passam por experiéncias discriminatorias.
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3 JUSTIFICATIVA

O presente estudo justifica-se na importancia de comparar e compreender quem Sao 0S
alunos mais afetados pela discriminacéo dentro da universidade e quais sdo 0s instrumentos
discriminatorios. A compreensdo das vivéncias experienciadas pelos alunos permite identificar
lacunas que ainda estdo presentes nas acOes afirmativas e da politica de permanéncia dentro da

universidade.
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4 OBJETIVO

Avaliar se alunos cotistas relatam mais discriminacdo do que alunos ndo cotistas em

alguns locais especificos de convivéncia, como os locais de estudo, estagio/trabalho e familia.
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5 METODOLOGIA

5.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Transversal em uma populacdo de universitarios da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

5.2 POPULACAO DA PESQUISA

Banco de dados utilizado em estudo realizado no estado de Santa Catarina, com
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo de trés extratos selecionados,
calouros, semestre medio e formandos da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) a
época da condugdo da pesquisa. O banco de dados pertence ao projeto criado pelos professores
Jo&o Luiz Bastos e Roger Keller Celeste.

5.3 SELECAO DA AMOSTRA E PROCEDIMENTO PARA COLETA DE DADOS

A amostra foi selecionada através de sorteio, no qual foram criados trés estratos fixos,
contendo alunos da primeira fase, da fase mediana e da ultima fase. Com isso, a populagdo
elegivel foi estimada em 6.237 alunos distribuidos em 3 fases dos 70 cursos elegiveis.

Com base nas estimativas de alunos em cada curso, foi calculada a proporcao de cada
curso no total de alunos elegiveis. Por exemplo, o curso de Arquitetura & Urbanismo possuia
437 alunos, sendo 131 elegiveis. Num total de 6.237 alunos elegiveis, os 131 alunos de
Arquitetura representam 2,1%. Sendo o primeiro curso da lista, o curso de Arquitetura &
Urbanismo recebeu um ndmero inicial de 0 (zero) e final de 21. Assim, cada curso da lista dos
70 cursos elegiveis foi enumerado com um numero inicial e final de acordo com a sua proporcao
no total.

Foi adotado um processo de selecéo por conglomerados proporcionais ao tamanho em
fase Unica, estratificado por fases (semestres do curso em que os alunos estdo matriculados). A
Unidade Amostral Primaria considerada foram os cursos, sendo incluidos na sele¢ao todos os
individuos elegiveis dentro desses conglomerados. Para cada conglomerado, foram
considerados 0s seguintes estratos fixos: calouros na primeira fase, alunos cursando a metade
da faculdade como fase intermediéria, e formandos matriculados na ultima fase dos respectivos

Cursos.
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5.3.1 Andlise Estatistica

As andlises do banco de dados foram feitas através de calculos de média e desvio-padrédo
para varidveis continuas. A frequéncia relativa e seus respectivos intervalos de confianca de
95% foram estimados para as varidveis categéricas. Comparagdes foram apresentadas e testadas
estatisticamente com o teste de Qui-quadrado incorporando o efeito de cluster dado que a
amostragem foi em nivel de turmas. Também sera realizada analise de regressao logistica
multipla para avaliar associagdes independentes das covariadas e variaveis de exposicdo

estratificadas. Todas as analises foram realizadas utilizando-se o software Stata 16.1.

5.3.2 As variaveis dependentes

Para analise de variaveis dependentes foram utilizadas, conforme quadro 1, as seguintes
perguntas do questionario referentes a estagio/trabalho, familia, colegas da faculdade.

Quadro 1 - Roteiro de perguntas
ROTEIRO DE PERGUNTAS

1.6 - Vocé ja foi tratado como se fosse pouco inteligente ou incapaz de realizar alguma atividade curricular na
escola ou na universidade? Considere situacBes atuais (universidade) e passadas (escola) nas quais vocé foi
tratado assim por professores ou colegas, mesmo achando que tinha todas as condi¢des de realizar as atividades.

1.8 - Vocé ja foi avaliado em provas ou outros trabalhos académicos da escola ou da universidade de forma
diferente, negativamente injusta em relacdo a seus colegas?

1.9 - Vocé ja foi avaliado de forma diferente, negativamente injusta em relacdo a seus colegas em algum estagio
ou trabalho profissional?

1.12 - Vocé ja foi tratado de modo inferior por algum de seus pais, tios, primos ou avés em relagdo aos outros
familiares?

1.14 - Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de colegas da escola ou da universidade? Pense
que isto pode ter acontecido recentemente (universidade) ou no passado (escola), durante a pratica de esportes,
aulas, realizacdo de trabalhos em grupo, festas, reunifes importantes ou outros encontros com os colegas.

1.15 - Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de colegas de estagio ou trabalho? Pense que isto
pode ter acontecido durante a realizacdo de trabalhos em equipe, reunifes de trabalho, congressos, eventos ou
festas e reuniGes informais.

1.16 - Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de amigos do bairro, de pessoas de sua
vizinhanga ou de seu condominio? Pense que isto pode ter acontecido em encontros da vizinhanca, reunifes
de condominio, festas e outras datas de comemoragdes.
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5.3.3 Asvariaveis independentes

As covariadas utilizadas como instrumento de analise foram: sexo, idade, raca e
motivacao da discriminacgdo, tendo como principal variavel utilizada se o aluno que sofre tal
discriminagdo € cotista ou ndo, de maneira dicotomizada.

A condicdo socioeconbmica foi mensurada atraves das perguntas contidas no
questionario sobre a quantidade de itens presentes em suas residéncias como: televiséo colorida
e televisdo preto e branco, radio, videocassete ou DVD, telefone fixo, computador, automovel
(somente de uso particular), micro-ondas, ar-condicionado, geladeira duplex ou freezer,

geladeira.
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6 RESULTADOS

Participaram do estudo 1.023 estudantes — taxa de resposta de 81,0%. O curso com maior
numero de respondentes foi o de Ciéncias Contabeis, seguido pelo de Medicina e o de
Odontologia. A amostra foi composta por relativamente mais homens do que mulheres. Pouco
mais de dois quintos dos respondentes tinham até 20 anos de idade, cerca de 84,4% declararam-
se brancos e cerca de 22,6% ingressaram na UFSC, atraves do sistema de a¢des afirmativas.

No primeiro estagio foram selecionados cursos de graduacao, com partilha proporcional
ao tamanho. Os estudantes foram selecionados conforme estratos previamente definidos:
discentes de primeira fase, daqueles matriculados no semestre médio e dos formandos da Gltima
fase. Doze cursos foram selecionados: Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Historia,
Pedagogia, Psicologia, Odontologia, Medicina e Sistemas de Informacéo.

A tabela 1 mostra o percentual de estudantes universitarios que relataram discriminagéo

em diferentes itens, pelo tipo de acesso na UFSC em 2016.

Tabela 1- Percentual de estudantes universitarios que relataram discriminagéo em diferentes itens, pelo
tipo de acesso na UFSC em 2016

Total Acesso Universal Cotistas

% n % n % n P-valor

100 1023 792 214
16 18,89 190 17,3 | 137 24,77 53 0,01
18 10,45 105 10,47 83 10,38 22 0,97
19 4,58 46 4,29 34 5,66 12 0,40
112 133 133 11,9 94 18,57 39 0,01
114 26,61 268 26,48 210 27,1 58 0,86
115 4,27 43 4,04 32 5,16 11 0,47
116 7,65 77 6,94 55 10,28 22 0,10

Percebe-se que ha algumas diferencas significativas entre os grupos de ingresso por
acesso universal e por agoes afirmativas. O item 6 refere-se ao tratamento do aluno, como se
fosse pouco inteligente ou incapaz na escola ou universidade, onde 17,3% dos estudantes no
grupo de Acesso Universal relataram experiéncias discriminatérias, enquanto no grupo de
Cotistas esse percentual foi de 24,77%. O p-valor de 0,01 indica uma diferenca estatisticamente
significativa, sugerindo que os estudantes cotistas ttm uma propor¢do mais alta de relatos de
tratamento injusto nesse aspecto.

O item 12 diz respeito ao tratamento inferior por membros da familia. O p-valor=0,01,

mostra que ambos 0s grupos sofrem discriminacao dos familiares, porém, no grupo de cotistas
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esse tratamento possui maior porcentagem. A discriminagdo do estudante cotista oriunda do

ambiente familiar € um problema estrutural, e ndo necessariamente ocorre por ele ser cotista.

Além disso, o estudante cotista sofre no ambito familiar pela presséo para trabalhar ao invés de

estudar. Por fim, os demais itens ndo apresentaram significancia estatistica.

Tabela 2- Raz&o de chances (OR) de estudantes universitarios serem discriminados em diferentes
situacBes por serem cotistas comparado com o acesso universal na UFSC em 2016

Bruto Ajustado

item OR - 1C95% OR 1C95%

Item 6 157 1.10 2.26 1.20 0.77 1.88
Item 8 0,99 0.6 - 1.62 0.99 0.55 1.79
Item 9 1,33 0.68 2.63 1.13 0.49 2.62
Item 12 1,68 112 254 1.45 0.88 2.37
Item 14 1,03 0.73 1.45 0.82 0.54 1.25
Item 15 1,29 064 261 0.71 0.30 1.68
Item 16 1,53 0.91 2.58 153 0.89 2.85

OBS: Modelo ajustado por sexo, idade, curso de ingresso, raga e renda

A tabela 2 mostra as razbes de chances (OR) de estudantes universitarios serem

discriminados em diferentes situacGes, comparando os alunos cotistas com 0s que tém acesso

universal na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em 2016.

E possivel concluir que alguns locais de convivéncia dos alunos possuam correlagdo com

a discriminacdo. No modelo ajustado, comparando pessoas de mesma raga, idade e modo de

ingresso, o efeito por ser cotista é reduzido e torna o resultado nédo significativo.
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7 DISCUSSAO

O presente trabalho buscou entender as relacfes e experiéncias discriminatorias entre
cotistas e ndo cotistas dentro e fora do cenario académico. Foram selecionados itens do banco
de dados considerados pertinentes para tentar descobrir qual grupo de fato sofria com mais
experiéncias discriminatorias. Os principais resultados mostram diferengas estatisticamente
significativas entre os dois grupos. Observou-se maior correlacao entre os relatos de tratamento
injusto e discriminatério (item 6) e os estudantes cotistas (24,77%) quando comparados aos
estudantes ingressantes por acesso universal (17,3%). Outro dado obtido, é que ambos 0s grupos
sofrem discriminacdo dentro do ambiente familiar (item 12) e dentro do condominio/vizinhanga
(item 16). Entretanto, ndo foram observadas diferencas significativas nas demais variaveis
analisadas.

O estudo de Bastos (2014) denota diferentes experiéncias discriminatorias sofridas pelos
estudantes cotistas e ndo cotistas. Os estudantes pretos e pardos possuiam maior tendéncia a
relatar experiéncias discriminatdrias por cor/raca e pela combinacdo de cor/raca com classe e
idade. Ja no estudo de Souza (2015), mulheres e formandos apresentaram maior indice de
discriminagdo no &mbito académico e a variacdo desses niveis mudou de um curso para o outro.
Segundo Martins (2021), ha relacéo entre os itens: satde mental, familia e orientacdo sexual. A
correlagéo sugere que este seja um dos motivos pelos quais os estudantes sofram discriminacéo
fora do ambito académico e que consequentemente a ndo aceitacdo da familia impacta a vida
do estudante dentro da instituicdo de ensino (Martins, 2021).

As limitagdes deste estudo encontram-se na dificuldade de generalizar os dados para
outras universidades, além do nimero de pardos e negros ser desigual quando comparado a
outras universidades do Brasil que obtenham mais negros e pardos. Os relatos de experiencias
discriminatorias podem conter viés pela hipotese de que alguns relatos ndo sejam atuais, mas
sim da época da escola. Estudantes de cursos de humanas tendem a ser mais vigilantes, logo,
conseguem perceber situacdes discriminatdrias e conseguem relatar mais. Estudantes de cursos
de humanas tendem a ser mais vigilantes, logo, conseguem perceber situacdes discriminatorias
e conseguem relatar mais.

Por fim, o estudo no qual o presente trabalho é baseado, pertence ao ano de 2016, isto
indica que ao longo dos anos a sociedade tenha aceitado melhor a situacdo do cotista na

universidade.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

As acOes afirmativas sdo um tema pertinente e que necessita de debate continuo para
reafirmar sua efetividade e incorporar melhorias. Apesar de fomentar a inclusdo dos estudantes
visando a equidade, ainda existem maltiplas lacunas que necessitam de atencdo. Como principal
protagonista, a universidade tem obrigacdo de transformar o ambiente académico em um lugar
inclusivo e acolhedor. Uma alternativa interessante, seria a promocdo de capacitacfes e 0
estimulo para a participacdo do corpo docente de maneira que promova a compreensao acerca
de questdes relacionadas as a¢des afirmativas. Outra questdo, seria 0 aumento das oficinas e
atividades que promovam o debate acerca das questdes raciais e de inequidade para todos 0s
estudantes da instituicdo e adaptagdes curriculares para os estudantes com maior dificuldade de
frequentar o curso. Serdo necessarios mais estudos para monitorar a curva da desigualdade entre
0s estudantes cotistas e ndo-cotistas dentro da universidade, assim como identificar se h4 novas

razdes para isso.
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ANEXO A - CERTIFICADO COMITE DE ETICA UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
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Federal de Santa Catarina, instituido pela PORTARIA N 0584/ GR 99 de 04 de novembro de 1999, com base nas normas paraa
constituicio e funcionamento do CEPSH, considerando o contido no Regimento Intemo do CEPSH. CERTIFICA que os
procedimentos que envolvem seres humanos no projeto de pesquisa abaixo especificado estio de acordo com os principios

éticos estabelecidos pela Comissio Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP

APROVADO

PROCESsO: 2211 FR: 459965

TITULOQ: DESIGUALDADES “RACIAIS” EM SAUDE: MEDINDO A EXPERIENCIA DE DISCRIMINACAQ AUTO-RELATADA NO BRASIL

AUTOR: Jodo Luiz Domelles Bastos, Jodo Luwz Domelks Bastos

FLORIANOPOLIS, !3 ge Dezembro 4, 2011

Coordenador do CEPSHUFSC
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ANEXO B — PESQUISA SOBRE CONDICOES DE SAUDE DOS ESTUDANTES
DA UFSC

Abaixo segue o arquivo original da Pesquisa sobre condi¢des de saude dos estudantes da
UFSC.



Cole a etiqueta
neste espaco

PESQUISA SOBRE CONDICOES DE
SAUDE DOS ESTUDANTES DA UFSC

Florianépolis, 2012



Este questionario é totalmente confidencial. Seu nome n&o aparecera nele
e ninguém podera saber que foi vocé quem forneceu as informacdes
solicitadas.

Por favor, leia todas as opgdes de resposta até o final, antes de responder
cada pergunta.

Nao deixe perguntas ou itens em branco, a ndo ser que o proprio
questionario o(a) instrua a pular as perguntas.

Mesmo que vocé nao se lembre com precisdo da situagdo abordada na
pergunta, tente responder da forma mais aproximada possivel.

Para todas as perguntas ha sempre uma resposta que se aplica melhor ao
seu caso.

Em caso de duvida, consulte o aplicador.

Muito obrigado!



Data:| | |/] | | Hora inicio: | | |:] | |

Para comecar, faremos uma pergunta sobre seu estado de saude geral.

A1. De um modo geral, em comparagao com as pessoas da sua idade, como vocé
considera o seu proprio estado de saude?

;L] Muito bom .[L1Bom ;[JRegular .[IRuim s[CIMuito ruim
A2. Agora, nés gostariamos de saber como vocé tem passado, nas ULTIMAS DUAS
SEMANAS, em relagao aos aspectos abaixo relacionados. Aqui, queremos saber

somente sobre problemas mais recentes e nao sobre aqueles que vocé possa ter
tido no passado.

Nas ULTIMAS DUAS SEMANAS, vocé tem...

a) perdido muito sono por preocupagao?
De jeito nenhum  :[1N&o mais que de [1Um pouco ou mais :[1 Muito mais que de
costume que de costume costume

b) se sentido constantemente nervoso(a) e tenso(a)?
[IDe jeito nenhum  :L1N&o mais que de s[1Um pouco ou mais L1 Muito mais que de

costume que de costume costume
c) sido capaz de manter a atengao nas coisas que esta fazendo?
L1 Mais que de :[ 10O mesmo de {L1 Menos que de «[J Muito menos que
costume sempre costume de costume
d) sentido que é util na maioria das coisas do seu dia-a-dia?
[ Mais que de 2:[1 O mesmo de L1 Menos que de <1 Muito menos que
costume sempre costume de costume
e) sido capaz de enfrentar seus problemas?
[ Mais que de .1 O mesmo de L1 Menos que de .J Muito menos que
costume sempre costume de costume
f) se sentido capaz de tomar decis6es?
J Mais que de .[1 O mesmo de {1 Menos que de {J Muito menos que
costume sempre costume de costume

g) sentido que esta dificil de superar suas dificuldades?
De jeito nenhum  :[1N&o mais que de s[1Um pouco ou mais :[1 Muito mais que de

costume que de costume costume
h) se sentido feliz de um modo geral?
L1 Mais que de :L1O mesmo de .L1Menos que de L1 Muito menos que
costume sempre costume de costume
i) tido satisfagao nas suas atividades do dia-a-dia?
L Mais que de L1 O mesmo de L1 Menos que de . Muito menos que
costume sempre costume de costume

j) se sentido triste e deprimido?
[IDe jeito nenhum L1 N&o mais que de [1Um pouco ou mais .[1 Muito mais que de
costume que de costume costume

k) perdido a confiangca em vocé mesmo?

IDe jeito nenhum L1 N&o mais que de L1 Um pouco ou mais .[1 Muito mais que de
costume que de costume costume

I) se achado uma pessoa sem valor?

LIDe jeito nenhum L1 N&o mais que de s[1Um pouco ou mais .[1 Muito mais que de
costume que de costume costume

Por favor, continue a responder
o questionario na proxima pagina.



Agora, gostariamos de saber a respeito de alguns habitos relacionados a saude.

B1. Alguma vez, vocé ja experimentou fumar cigarros, mesmo uma ou duas fumadas?

.[ONao ¢
B2. Quantos anos vocé tinha, quando fumou o primeiro cigarro?
|_|__|anos
o[ON&o sei

Caso tenha respondido

t: oes, f; 5 Az r . . . .
pule para a questio BY B3. Vocé é fumante? E considerado fumante o individuo que

fuma mais de um cigarro por dia ha, pelo menos, um més.

:0N&o, nunca fumei
- ;[ IN&o, fumei no passado, mas parei de fumar

B4. Em geral, quantos cigarros vocé fuma por dia?

|_|_| cigarros 9_> Caso tenha respondido a questio B4,
1ONAao sei por favor, pule para a questao B7,
deixando B5 e B6 em branco.

—»B5. Ha quanto tempo vocé parou de fumar?

101 a 3 meses
.14 a 11 meses
:1 ano

.[dJ2 anos

s[13 anos ou mais

B6. Quantos cigarros vocé fumava por dia, quando era fumante?

| _|__| cigarros
'ONao sei

B7. As préximas perguntas referem-se ao consumo de cerveja, chope, vinho, uisque,
cachacga ou outros destilados, licores, batidas ou qualquer outro tipo de bebida
alcodlica consumida, seja em refeicdes ou fora delas, seja em situagoes especiais
ou apenas para relaxar.

Considere que uma dose de bebida alcodlica
corresponde, por exemplo, a:
1 lata de cerveja ou
1 chope ou
1 copo de vinho ou
1 dose de uisque ou cachaga ou
1 copo de caipirinha

" ctian O O O 0 i
Caso tenha respondido a) Lom que trequencia R
5 A . Umavezpo|l Duasa |Duasatrés| Quatroou
e LU EEE ] vocé consome bebidas Nunca vezp .
pule para a questéo C. alcodlicas? més ou |quatro vezeq vezes por | mais vezes
) menos por més semana por semana
b) Nas ocasides em que . L] L] L L]
bebe, quantas doses vocé| 1 ou 2 3ou4d 50u6 7a9 10 ou mais
costuma tomar? doses doses doses doses doses
ey | €¢) Com quie frequiéncia . L1 L] L L] .
. . . Menos que | Uma vez ao|l Uma vez | Todos os dias
vocé toma seis ou mais Nunca A
.N uma vez ao més por ou quase
doses em uma ocasiao? R .
més semana | todos os dias

Por favor, continue a responder
o questionario na préoxima pagina.




d) Com que freqliéncia,

durante o ultimo ano, vocé . L] L] L L]
achou que néao seria capaj Nunca Menos que | Uma vez ao] Uma vez Todos ou
de controlar a quantidade uma vez ao més por quase todos
de bebida depois de més semana os dias
comegar?
e) Com que freqiiéncia, In 0 'm m [
durante o ultimo ano, vocé

~ . . Menos que | Uma vez ao] Uma vez Todos ou
nao conseguiu cumprir Nunca R
com algum compromisso uma vﬂez ao més por quase Fodos

. més semana os dias

por causa da bebida?
f) Com que freqiiéncia,
durante o ultimo ano, O o[ ] L1 [ o[
depois de ter bebido Nunca Menos que | Uma vez ao] Uma vez Todos ou
muito, vocé precisou uma vez ao més por quase todos
beber pela manha para se més semana os dias
sentir melhor?
g) Com que frequiéncia, O L] s . s[]
durante o ultimo ano, vocé Nunca Menos que | Uma vez ao] Uma vez Todos ou
sentiu culpa ou remorso uma vez ao més por quase todos
depois de beber? més semana os dias
h) Com que freqiiéncia,
durante o ultimo ano, vocé O L] o] ] sL]
nao conseguiu se lembrar Nunca Menos que | Uma vez ao] Uma vez Todos ou
do que aconteceu na noite uma vez ao més por quase todos
anterior por causa da més semana os dias
bebida?
|)AI?uma vez na vida, in 'n [
voce ou.elllguma outra ~ Sim, mas Sim, durante o
e prensioon por caves | néo no dtimo ano
de vocé ter bebido? ultimo ano
j)Alguma vez na vida,
algum parente, amigo,
médico ou outro . L] L]
profissional de saude ja se NZo Sim, mas Sim, durante o
preocupou com vocé por n&o no ultimo ano
causa de bebida ou Ihe ultimo ano

disse para parar de
beber?

Por favor, continue a responder

o questionario na proxima pagina.




Esta secao do questionario tem dezenove perguntas sobre situagcées em que vocé pode ter
sido discriminado por outras pessoas, de acordo com diferentes motivos e em diferentes
locais. Nao ha respostas certas ou erradas, queremos saber apenas o que ocorreu com
vocé e algumas opinides suas em relagao a essas ocasioes.

C1. Voce ja foi confundido com um funcionario de um estabelecimento, quando, na verdade,
vocé era um cliente? Por exemplo, confundido com um vendedor, balconista ou gargom?

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questéo C2, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
*[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
°[]Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
‘CJSim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condi(;éo econdmica ou classe social 11|:|Religi:§lo ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

sDDeficiéncia fisica 1s|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doen(;a 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
sDForma de vestir 15|:|Usar 6culos

eDIdade wDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
7DLocaI de moradia 17E|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

BDSer homem ou mulher
9D0rientagéo politica
1ol_lOrientacao sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CIN&o s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[dSim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1DN§O 2|:|Slm

—p Por favor, continue a responder o questionario na préxima pagina.



C2. Ao freqiientar lojas, restaurantes ou lanchonetes, vocé ja foi tratado de maneira inferior em
relagao a outros clientes?

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questédo C3, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[ 1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condi(;,r§1o econOmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

3|:|Deficiéncia fisica 1a|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

L] Forma de vestir ] Usar 6culos

GDIdade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entado?

aDSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
wDOrientagéo sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[1Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1CINao -[1Sim

\ 4
C3. Ao frequentar reparticées publicas, como receita federal, cartério, departamentos de transito,
companhias de agua, luz, esgoto ou outras, vocé ja foi tratado de maneira inferior em relagao
as outras pessoas la presentes?
Nao, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questéo C4, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
2L 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
,[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig:é\o econdmica ou classe social 11|:|Religir§\o ou culto

zDCor ou raga 12DSGI’ gordo ou magro

3DDeficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4DDoen9a 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
sDForma de vestir 1s|:|Usar oculos

eDIdade mDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
]Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entdo?

8DSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
10|:|Orientag:éo sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[1Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1[CONao .[1Sim

—p Por favor, continue a responder o questionario na proxima pagina.



C4. Voce ja foi vigiado, perseguido ou detido por segurangas ou policiais sem que tenha dado
motivos para isso? Pense que isso pode ter acontecido em lojas, bancos, na rua, festas,
locais publicos, entre outros.

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questéo C5, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
»[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condic;é1o econOmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

2L_ICor ou raca 12L_1Ser gordo ou magro

sL_IDeficiéncia fisica 13L_|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 1L_1Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_Forma de vestir 1sL_1Usar 6culos

o] Idade mDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sDSer homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
1l_IOrientacao sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CIN&o s[JSim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

c) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1|:|Né0 2I:|S|m

\ 4

C5. Vocé ja foi agredido fisicamente por policiais, segurangas, desconhecidos ou até por conhe-
cidos, sem que tenha dado motivos para isso?

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questéo C6, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig:é1o econOmica ou classe social 11|:|Religié\o ou culto

2l_ICor ou raga = ]Ser gordo ou magro

s Deficiencia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doen(;,a 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

sDForma de vestir 1s|:|Usar oculos

s|:| Idade wDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
L]Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entédo?

sDSer homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
o] Orientacéo sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CONao s[0Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1[CIN&o .[1Sim

- Por favor, continue a responder o questionario na préxima pagina.



C6. Vocé ja foi tratado como se fosse pouco inteligente ou incapaz de realizar alguma atividade
curricular na escola ou na universidade? Considere situagoes atuais (universidade) e
passadas (escola) nas quais vocé foi tratado assim por professores ou colegas, mesmo
achando que tinha todas as condi¢cdes de realizar as atividades.

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questéo C7, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
2[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[]Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[]Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1EICondi(;éo econdmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

sDDeficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4DDoenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

5D Forma de vestir 15|:| Usar 6culos

eDIdade mDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
‘LdLocal de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entédo?

sDSer homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
10l_1Orientacao sexual

b) Nessas ocasides, vocé se sentiu incomodado?
1CONao :[JSim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

C) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1|:|NéO zEISim
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C7. Vocé ja foi tratado como se fosse pouco inteligente ou incapaz de realizar alguma atividade no traba-
lho ou no estagio profissional? Considere as situagées em que voceé foi tratado assim por alguém da
sua equipe ou algum cliente, mesmo achando que tinha todas as condi¢ées de realizar as atividades.

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a quest&o C8, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
-[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
4[JSim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condigéo econdmica ou classe social 11|:|Religié\o ou culto

2L_|Cor ou raga 12L_1Ser gordo ou magro

sL_IDeficiéncia fisica 13L_|Sotaque ou forma de falar

sL_1Doenca 1L_1Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_IForma de vestir 1sL_1Usar 6culos

eDIdade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entdo?

sDSer homem ou mulher
eDOrientagéo politica
1l_IOrientacao sexual

b) Nessas ocasides, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[JSim, muito

c) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1|:|Né0 zEISim

- Por favor, continue a responder o questionario na proxima pagina. e



C8. Voce ja foi avaliado em provas ou outros trabalhos académicos da escola ou da univer-
sidade de forma diferente, negativamente injusta em relagao a seus colegas?

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questéo C9, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
2[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[]Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
+[JSim, isso sempre acontece comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condic;éo econdmica ou classe social 11|:|Religie"1o ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

sDDeficiéncia fisica 1s|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

o] Forma de vestir ] Usar 6culos

eDIdade 16 |:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
‘dLocal de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sDSer homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
1ol_1Orientacao sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[JSim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1|:|NéO zElSim
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C9. Vocé ja foi avaliado de forma diferente, negativamente injusta em relagio a seus colegas
em algum estagio ou trabalho profissional?

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questdo C10, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
.[ ]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[]Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
+[]Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condi(;e"10 econOmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

aDDeficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

s Forma de vestir ] Usar 6culos

GDIdade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entado?

sDSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
wl_|Orientacao sexual

b) Nessas ocasides, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[dSim, muito

C) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1DN§O 2|:|Sim

» Por favor, continue a responder o questionario na proxima pagina.



C10. Ao tentar ficar ou namorar com alguém, vocé ja foi tratado com desprezo pela outra pessoa, sem
ter dado motivos para isso? Considere apenas as situagoes em que vocé foi tratado pior em
relacao aos outros que também tentaram ficar ou namorar com esta ou estas pessoas.

N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questdo C11, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
,[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[JSim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig:é1o econOmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

.L]cor ou raga =L]ser gordo ou magro

sL]Deficiencia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doen(;a 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
sDForma de vestir 1s|:|Usar oculos

sDIdade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entédo?

BDSer homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
1o|:| Orientagao sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CONao s[0Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[JSim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1CONao -0Sim

v

C11. A familia de alguma pessoa com quem vocé se relacionou afetivamente, ficou, namorou ou
casou rejeitou vocé ou tentou impedir sua relagdao com ele(a)?
N&o, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questdo C12, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
,[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condi<;r§1o econOmica ou classe social 11|:|Religir§\o ou culto

2l_ICor ou raga 12DSGI" gordo ou magro

s Deficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
5|:|Forma de vestir 15|:|Usar oculos

s|:| Idade wDTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
[]Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sL_]Ser homem ou mulher
9|:|Orientagéo politica
10|:| Orientagao sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CIN&o s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1|:|Né0 2|:|Slm

—3p Por favor, continue a responder o questionario na préxima pagina. 0



C12. Vocé ja foi tratado de modo inferior por algum de seus pais, tios, primos ou avés em relagio aos
outros familiares?

N&o, isto hunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questéo C13, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
»[]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[]Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:]Condi<;:élo econdmica ou classe social 11|:|Religia?10 ou culto

zDCor ou raga 12E|Ser gordo ou magro

3DDeficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4DDoenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
sDForma de vestir 15DUsar oculos

eDIdade 16DTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
Local de moradia 17D0utro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sDSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
wDOrientagéo sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[1Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1|:|NéO 2|:|Slm

v

C13. vocé ja foi chamado por nomes, palavras das quais nao gostou ou termos pejorativos? Pense
que isto pode ter acontecido em ruas, 6nibus, shoppings, bancos, lojas, festas, escola, local de
trabalho ou outros locais publicos.

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questéo C14, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
[ ]Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opg¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1EICondi(,:é\o econdmica ou classe social 11|jReIigir§1o ou culto

2L_ICor ou raga 12DSer gordo ou magro

s[Deficiéncia fisica 13DSotaque ou forma de falar

4|:|Doen9a 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida
sDForma de vestir 15|:|Usar oculos

eDIdade 1s|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
‘[dLocal de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sL_1ser homem ou mulher
eDOrientagéo politica
wDOrientagéo sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[JSim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1CINao :0Sim

—p Por favor, continue a responder o questionario na proxima pagina. @



C14. Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de colegas da escola ou da universidade?
Pense que isto pode ter acontecido recentemente (universidade) ou no passado (escola), durante
a pratica de esportes, aulas, realizagao de trabalhos em grupo, festas, reunidoes importantes ou
outros encontros com os colegas.

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questio C15, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
5[ 1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opgao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig::§o econdmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

2L_|Cor ou raga 1z2L_1Ser gordo ou magro

sL_|Deficiéncia fisica 13L_lSotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 1L Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_IForma de vestir 1sL_lUsar 6culos

eDIdade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
‘[dLocal de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sDSer homem ou mulher
sDOrientagéo politica
1ol_1Orientacao sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[1Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1DNéO 2|:]Sim

\ 4

C15. Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de colegas de estagio ou trabalho?
Pense que isto pode ter acontecido durante a realizagao de trabalhos em equipe, reunidoes
de trabalho, congressos, eventos ou festas e reunides informais.
Nao, isto nunca aconteceu comigo ou ndo lembro — pule para a questio C16, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
.[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s 1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condi(;é1o econdmica ou classe social 11|:|Religié1o ou culto

2L_|Cor ou raga 1zL_1Ser gordo ou magro

sL_|Deficiéncia fisica 1L_1Sotaque ou forma de falar

4|:|Doeng:a 1L Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_|Forma de vestir 1sL_lUsar 6culos

6|:|Idade 1e|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entado?

aDSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
1ol_1Orientacao sexual

b) Nessas ocasides, vocé se sentiu incomodado?
1[CIN&o s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[dSim, muito

c) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1DN50 zEISim

- Por favor, continue a responder o questionario na proxima pagina. G



C16. Vocé ja foi excluido ou deixado de lado por um grupo de amigos do bairro, de pessoas de sua
vizinhanga ou de seu condominio? Pense que isto pode ter acontecido em encontros da
vizinhanga, reunioes de condominio, festas e outras datas de comemoracgoes.

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questdo C17, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[]Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre aconteceu comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opgéo, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig;é1o econdmica ou classe social 11|:|Religié1o ou culto

2L_ICor ou raga 12L_1Ser gordo ou magro

sL_IDeficiéncia fisica 13L_1Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 11L_1Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_IForma de vestir isL_Usar oculos

eDIdade 1s|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
ELocal de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

sL_1ser homem ou mulher
QDOrientagéo politica
mDOrientagéo sexual

b) Nessas ocasibes, vocé se sentiu incomodado?
1CINao s[Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco «[JSim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1[CINao .[1Sim

v
C17. Vocé ja participou de um processo seletivo para conseguir emprego ou estagio e foi recusado,
mesmo tendo os melhores pré-requisitos dentre todos os candidatos?

Nao, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questdo C18, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
,[1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[ 1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
,L1Sim, isso sempre acontece comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma opgéao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condig:§1o econOmica ou classe social 11|:|Religi:§1o ou culto

2L_1Cor ou raga 12L_1Ser gordo ou magro

sL_IDeficiéncia fisica 13L_lSotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 11L_1Tipo de comportamento ou habito de vida
sL_Forma de vestir 1sL_Usar 6culos

GDIdade 1s|:|Ter determinados valores morais, éticos ou estéticos
7|:|Local de moradia 17|:|Outro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

BDSer homem ou mulher
eDOrientagéo politica
1oL_1Orientacao sexual

b) Nessas ocasiées, vocé se sentiu incomodado?

1CINao s[JSim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[Sim, muito

C) Ainda nessas ocasioes, vocé se sentiu discriminado?
1|:|Né0 2|:|Sim

— Por favor, continue a responder o questionario na préxima pagina.



C18. Ao freqiientar postos de saude, hospitais, prontos-socorros ou outros servigos de satde, vocé
ja foi tratado de maneira inferior em relagcao as outras pessoas la presentes?
Nao, isto nunca aconteceu comigo ou nao lembro — pule para a questédo C19, deixando os itens A, B e C abaixo em branco
2[ 1Sim, isso aconteceu comigo uma ou poucas vezes
s[1Sim, isso aconteceu comigo varias vezes
«[1Sim, isso sempre acontece comigo

a) Quando isto aconteceu, qual ou quais podem ter sido os motivos para vocé ter
sido tratado assim? Se escolher mais de uma op¢ao, escreva 1 para a mais
importante e X para as outras nas caixas de resposta.

1|:|Condigéo econdmica ou classe social 11|:|Religiéo ou culto

zDCor ou raga 1z|:|Ser gordo ou magro

3|:|Deficiéncia fisica 13|:|Sotaque ou forma de falar

4|:|Doenga 14|:|Tipo de comportamento ou habito de vida

5|:| Forma de vestir 1s|:| Usar oculos

s|:| Idade 16DTer determinados valores morais, éticos ou estéticos
]Local de moradia 17D0utro(s) motivo(s). Qual(is), entao?

aDSer homem ou mulher
QDOrientagéo politica
10|:| Orientacao sexual

b) Nessas ocasioes, vocé se sentiu incomodado?

1CINao s[1Sim, razoavelmente
2[1Sim, um pouco +[1Sim, muito

C) Ainda nessas ocasides, vocé se sentiu discriminado?
1CIN&o :[1Sim

v

C19. Por fim, é possivel que alguma das situagdes acima nio tenham acontecido com vocé, mas
vocé pode ter visto alguém ser tratado de maneira diferente. Por acaso, vocé ja viu alguém ser
tratado de modo diferente em alguma das situacdes colocadas acima?

N&o ou ndo lembro — pule para a questdo da proxima pagina, deixando os itens A em branco
[]Sim, uma ou poucas vezes
s[1Sim, varias vezes
«[1Sim, sempre

a) Vocé acha que esta(s) pessoa(s) foi(ram) discriminadas?

1CINao s[1Sim, varias vezes
2[[1Sim, as vezes +[1Sim, sempre

—p Por favor, continue a responder o questionario na préxima pagina.



Agora, gostariamos de saber sobre sua altura e seu peso.

D1. Qual a sua altura?

|||
m cm

D2. Qual é o seu peso atual?
|_|_|__lkg

D3. Vocé esta satisfeito com o peso que vocé tem hoje?
[0 Sim - pule para a questao D4.
Se nao, para ficar satisfeito com seu peso, vocé acha que deveria

2[] Engordar ou *[] Emagrecer?

D4. Em quantos dias da semana vocé costuma comer frutas?
,J 1 a 2 dias por semana

.[1 3 a4 dias por semana

s[1 5 a 6 dias por semana

[ todos os dias (inclusive sabado e domingo)

s[] quase nunca

s[1 nunca

Caso tenha respondido
estas opgoes, por favor,
pule para a questio D6.

D5. Num dia comum, quantas vezes vocé come frutas?
[ 1 vez no dia

.[1 2 vezes no dia

;[1 3 ou mais vezes no dia

D6. Em quantos dias da semana, vocé costuma comer, pelo menos, um tipo de verdura
ou legume considerando cru e cozido (alface, tomate, couve, cenoura, chuchu, berinjela,
abobrinha — nao vale batata, mandioca ou inhame)?

:LJ 1 a 2 dias por semana

.[1 3 a 4 dias por semana

;1 5 a 6 dias por semana

[ todos os dias (inclusive sabado e domingo)

s[1 quase nunca

1 nunca

D7. Nos ultimos trés meses, vocé praticou algum tipo de exercicio fisico ou esporte?
O Nao

Caso tenha respondido

opgao 1, por favor, pule
para a questao E1.

Por favor, continue a responder
o questionario na proxima pagina.




D8. Qual o principal exercicio fisico ou esporte que vocé praticou?
Marque apenas uma opgao.
[J Caminhada (ndo vale deslocamento para trabalho)
.[1 Caminhada em esteira
s[ 1 Corrida
.[1 Corrida em esteira
s[ 1 Musculagdo
«[ ] Ginastica aerobica
[ Hidroginastica
s[] Ginastica em geral
o[ ] Natacdo
1 Artes marciais e luta
«[1 Bicicleta
] Futebol
] Basquetebol
«[1 Voleibol
sL] Ténis
[ Outros (especificar)

D9. Quantos dias por semana vocé costuma praticar exercicio ou esporte?
:[J 1 a 2 dias por semana

.[] 3 a 4 dias por semana

s[15 a 6 dias por semana

.[1] Todos os dias

D10. No dia que vocé pratica exercicio ou esporte, quanto tempo dura esta atividade?
;J Menos que 10 minutos

:[] Entre 10 e 19 minutos

s[1 Entre 20 e 29 minutos

«[1 Entre 30 e 39 minutos

s[1 Entre 40 e 49 minutos

s[1 Entre 50 e 59 minutos

[1 60 minutos ou mais

E1. Qual o curso de graduagao que vocé esta fazendo na UFSC atualmente?

E2. Em qual periodo do curso vocé se encontra neste semestre?

Por favor, continue a responder
o questionario na proxima pagina.




E3. Qual é o seu sexo?
{CdMasculino .[J Feminino

E4. Qual é a sua data de nascimento?
[ A 2

DIA MES ANO

ES5. De acordo com as categorias abaixo, qual é a sua cor ou raga?
\OBranca .[1Parda sIPreta LJAmarela s[1Indigena

E6. Qual o grau de instrugao de seu pai?
:[11° grau ou ensino fundamental incompleto
.[11° grau ou ensino fundamental completo
s[]12° grau ou ensino médio incompleto
«[J2° grau ou ensino médio completo
sL1 Universitario ou ensino superior incompleto
L1 Universitario, ensino superior completo, ou mais
L1 N&o sei

E7. Qual o grau de instrugao de sua mae?
L1 1° grau ou ensino fundamental incompleto
2[11° grau ou ensino fundamental completo
sL12° grau ou ensino médio incompleto
[ 2° grau ou ensino médio completo
sL1 Universitario ou ensino superior incompleto
L1 Universitario, ensino superior completo, ou mais
‘L1 Nao sei

E8.Vocé entrou na UFSC por cotas?
2|:|Né0

Caso vocé ja seja independente financeiramente, considere o domicilio onde reside
atualmente para responder as proximas questoées. Caso nao seja independente,
considere o domicilio de seus pais e/ou responsaveis.

E9.Qual o grau de instrugao do(a) principal responsavel pelas despesas de sua familia?
:[J 1° grau ou ensino fundamental incompleto
.[11° grau ou ensino fundamental completo
s[12° grau ou ensino médio incompleto
+[J2° grau ou ensino médio completo
sL1Universitario ou ensino superior incompleto
sL1Universitario, ensino superior completo, ou mais
‘LIN&o sei

Por favor, continue a responder
o questionario na proxima pagina.



E10. Quantos dormitérios existem em sua casa?
|__|__| dormitérios

E11. Em sua casa trabalha alguma empregada doméstica mensalista? Empregadas
mensalistas sdo aquelas que trabalham pelo menos cinco (5) dias por semana,
durmam ou nao no emprego. Devem-se incluir babas, motoristas, cozinheiras,
copeiras, arrumadeiras, entre outras.
1dSim, uma
[ 1Sim, mais de uma
3|:|Né0

E12. Quantos banheiros (com vaso sanitario) existem em sua casa?
|__|_| banheiros

E13. Em relagao aos bens abaixo, marque SIM para os que existem em sua casa e NAO
para os que nao existem. Para cada item, caso SIM, informe a quantidade:

a) Televisao em cores i1 Sim » aa) Quantas?
L1 N&o ||

b) Televisao preto e branco 1 Sim » bb) Quantas?
:[1 Nao ||

c) Radio (ndo considerar de 1] Sim » cc) Quantos?

automoveis) .[1 Nao ]

d) Automovel (apenas de uso 0 Sim » dd) Quantos?

particular, ndo profissional, ndo 21 Nao ||

considerar motocicleta)

e) Telefone fixo 1 Sim
.[1 Nao
f) Computador {0 Sim
[ Nao
g) Videocassete ou DVD 1 Sim
2] Nao
h) Microondas i1 Sim
2[1 N&o
i) Aparelho de ar-condicionado [0 Sim
21 Nao
j) Maquina de lavar roupa (ndo 1] Sim
considerar tanquinho) -] Nio
k) Geladeira simples [ Sim
21 Nao
I) Geladeira duplex ou freezer i1 Sim
.[1 Nao

Aqui termina o questionario, a pagina seguinte é de uso da equipe de pesquisa.
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