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Resumo

Este artigo traz uma revisédo da literatura centrando-se nas trajetérias, histérias e experiéncias de cientistas
e estudantes negros na Fisica e nas Ciéncias Naturais. Com base na Teoria Critica da Raca e na
Perspectiva Decolonial, o estudo problematiza as estruturas eurocéntricas, coloniais, racistas e patriarcais
da ciéncia contemporanea, bem como a sub-representacdo da populacdo negra, especialmente mulheres
negras, nas Ciéncias Naturais e Fisicas. A revisdo teve o objetivo de investigar e analisar de que maneira
histérias e conhecimentos experienciais de pessoas negras tém sido discutidos na area de pesquisa em
Ensino de Fisica/Ciéncias. Foi definido o periodo 2003-2021 para busca dos artigos. A pesquisa, decorrente
de uma dissertacdo de mestrado, classificou os achados em cinco categorias teméticas por meio da
metodologia Analise Documental. A categoria tematica escolhida para ser abordada neste artigo diz respeito
as trajetorias e experiéncias de cientistas e estudantes negros e negras na Fisica e nas Ciéncias, e reuniu
11 artigos. A literatura aponta uma lacuna de pesquisa dessa problematica, principalmente na literatura
nacional. Os artigos trazem as contribui¢Bes cientificas africanas, as narrativas de mulheres negras nos
Estados Unidos e os desafios enfrentados por estudantes negros e negras, apontando para a necessidade
de descolonizagdo epistémica e inclusdo equitativa no ensino de Fisica/Ciéncias. Os resultados mostram
gue pessoas negras na universidade sofrem com barreiras histéricas na &rea, e mulheres negras tém
desafios particulares que interseccionam racga e género. Alguns dos obstaculos relatados por estudantes
negros e negras foram: falta de pertencimento ou sentimentos de isolamento, redugcdo da autoeficacia,
pouca representatividade de pessoas negras nas Ciéncias e reproducdo de estereétipos de género e de
raca. Destaca-se que o enfrentamento ao racismo e as demais opressdes na academia deve envolver a
valorizacdo, o acolhimento, a incluséo, o incentivo e a divulgacéo dos trabalhos de cientistas e estudantes
negros/negras na Histéria da Ciéncia. A literatura também destaca a necessidade do combate sistémico as
desigualdades por meio de um processo de descolonizacdo epistémica no Ensino de Fisica/Ciéncias,
colocando o conhecimento experiencial de pessoas negras no centro da discussdo para que as estruturas
opressivas possam ser compreendidas criticamente.

Palavras-Chave: Educagdo em Ciéncias; Ensino de Fisica; Relagdes Etnico-Raciais; Decolonialidade;
Revisdo da Literatura.

Abstract

This article presents a literature review focusing on the trajectories, stories and experiences of black
scientists and students in physics and the natural sciences. Based on Critical Race Theory and the
Decolonial Perspective, the study problematizes the Eurocentric, colonial, racist and patriarchal structures of
contemporary science, as well as the under-representation of black people, especially black women, in the
natural and physical sciences. The review aimed to investigate and analyze how the stories and experiential
knowledge of black people have been discussed in the area of Physics/Science Teaching research. The
period 2003-2021 was set for searching the articles. The research stemming from a master's thesis classified
the findings into five thematic categories using the Documentary Analysis methodology. The thematic
category chosen to be covered in this article concerns the trajectories and experiences of black scientists
and students in Physics and the Sciences and brought together 11 articles. The literature points to a
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research gap on this issue, especially in the Brazilian literature. The articles present African scientific
contributions, the narratives of black women in the United States and the challenges faced by black
students, pointing to the need for epistemic decolonization and equitable inclusion in physics/science
education. The results show that black people at university suffer from historical barriers in the area, and
black women have particular challenges that intersect race and gender. Some of the obstacles reported by
black students were: lack of belonging or feelings of isolation, reduced self-efficacy, little representation of
black people in the sciences and reproduction of gender and racial stereotypes. The fight against racism and
other oppressions in academia must involve valuing, welcoming, including, encouraging and disseminating
the work of black scientists and students in the history of science. The literature also highlights the need to
combat systemic inequalities through a process of epistemic decolonization in Physics/Science Teaching,
placing the experiential knowledge of black people at the center of the discussion so that oppressive
structures can be critically understood.

Keywords: Science Education; Physics Teaching; Ethnic-Racial Relations; Decoloniality; Literature Review.

INTRODUCAO

Ha uma grande disparidade racial e de género nas Ciéncias Naturais e Exatas, isto €, h4 uma sub-
representacéo de pessoas negras e de mulheres em areas como Fisica, Quimica, Mateméatica e Ciéncia da
Computacéo, enquanto prevalece a presenca de homens e pessoas brancas (Rosa, 2015; Anteneodo et al.,
2020). Tais areas do conhecimento sédo socialmente associadas a homens e estruturalmente pensadas para
homens, o que também favorece o desenvolvimento de um ambiente machista e sexista. Além disso, de
modo geral, o espaco intelectual académico brasileiro foi historicamente projetado para pessoas brancas e
da burguesia, sendo barrado e dificultado o acesso aos conhecimentos cientificos e ao aperfeicoamento
profissional para pessoas negras e de classes mais baixas da sociedade.

Apesar de o cenario ser desfavoravel para as pessoas negras, elas existem e estdo no espaco
académico fazendo ciéncia, ainda que estejam em menor numero. Atualmente, politicas de acdes
afirmativas que promovem a democratizacdo do acesso de pessoas negras ao ensino superior publico,
como a Lei n. 12.711 (2012) (a Lei de Cotas), estdo sendo de extrema importancia para escurecer o
ambiente académico brasileiro. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
Continua do IBGE, a populagédo negra presente no ensino superior teve um crescimento de 25% entre os
anos de 2001 a 2017, chegando a 47,3% no ano final (IPEA, 2020). Esse aumento, no entanto, ndo reflete
as estatisticas da area da Fisica, que ainda é pouco diversa racialmente e em termos de género. Conforme
dados da pesquisa de Anteneodo et al. (2020), a Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) é composta por 68%
de homens e 61% de pessoas brancas — em comparagdo a populagdo total do Brasil, que é formada
majoritariamente por mulheres (51,5%) e por pretos e pardos (55,5%) (IBGE, 2022).

Além disso, hd uma auséncia de pessoas negras na Histéria da Ciéncia (HC). As contribuicdes
cientificas e tecnoldgicas de cientistas negros e negras sofrem com o silenciamento e o apagamento. Esse
processo ndo é por acaso. Isso ocorre devido ao racismo presente na ciéncia — no caso das cientistas
negras, ha a dupla opressdao do racismo e do sexismo, desaparecendo com suas historias. Sob a
perspectiva decolonial, entende-se que a ciéncia, como uma instituicao de poder da sociedade, é submetida
a uma estrutura eurocéntrica, masculina, branca e cisheteropatriarcal; ela se estrutura, portanto, no racismo,
no sexismo, no classismo, na LGBTQIA+fobia, no capacitismo, e demais opressdes. Dessa forma, imp&em-
se padrfes epistémicos (com saberes e conhecimentos cientificos eurocentrados) e ontoldgicos (com a
ideia de cientistas como homens brancos, europeus e cisgéneros).

Quanto aos impactos epistémicos do racismo nas Ciéncias, podemos apontar o apagamento dos
saberes cientificos africanos da histéria das Ciéncias Naturais, por exemplo. Nesse sentido, cabe salientar
gue muito antes da ciéncia ocidental greco-romana se estruturar, cientistas negros e negras do continente
africano existiam e faziam ciéncia. Grande parte dos conhecimentos da humanidade surgiu no Antigo Egito
(chamado Kemet pelos originarios), tais como a Astronomia, a Quimica, a Medicina, a Arquitetura, a
Matematica, entre tantos outros (Pinheiro, 2020). Assim, entende-se que existe um processo chamado
epistemicidio (Carneiro, 2005; Santos & Meneses, 2013; Rosa, Alves-Brito & Pinheiro, 2020) dos
conhecimentos negros e africanos, pois estes sdo anulados na HC, ainda que tenham principios cientificos
e matematicos que foram basilares para o desenvolvimento da ciéncia moderna pelos europeus.

Na educacdo, temos as Leis n° 10.639 (2003) e n° 11.645 (2008) que modificam a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), incluindo a obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todo o curriculo escolar. Tais leis representam muitos anos de luta dos
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movimentos sociais no sentido de resgatar a histéria e a memoria do povo negro, possibilitando construir
uma virada epistémica dos conhecimentos hegemonicos. Pensando nisso, os docentes das disciplinas
escolares de Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia, Matematica podem trazer histérias outras, como o0s
conhecimentos de Kemet, a fim de fomentar questionamentos sobre a HC e para que se construa uma
educacao anti-opressao, inclusiva e democratica.

Quanto aos impactos ontoldgicos do racismo — e do sexismo e de outras estruturas opressivas —
nas Ciéncias, podemos citar a percepcdo sobre quem é cientista. Quando se pensa na figura de um
cientista, ha o imaginario social de um homem, branco, europeu, geralmente considerado um génio. Um
cientista negro ou uma cientista negra ndo sdo socialmente imaginados, ainda que existam e estejam
presentes na construcao cientifica e tecnoldgica. Logo, esse apagamento do negro da HC Naturais — e da
historia da humanidade — pode ser entendido como uma consequéncia da colonialidade, que o trata como o
“outro”, o inferioriza intelectual e existencialmente e nega a sua humanidade (Maldonado-Torres, 2020).
Dessa forma, o racismo vai além de aces individuais e se estrutura na sociedade, como um sistema de
desvantagens e exclusdo as pessoas negras, e de vantagens e beneficios as pessoas brancas (Almeida,
2019). Além disso, a invisibilizacdo dos negros nas Ciéncias colabora com a ideia de que o ambiente
cientifico é feito exclusivamente por brancos, 0 que representa o controle da possibilidade de pertencimento
dos jovens negros e negras a ciéncia, lhes tolhendo seus modos de existéncia e saberes.

Assim, o objetivo deste artigo de revisao foi investigar e analisar de que maneira historias e
conhecimentos experienciais de pessoas negras tém sido discutidos na &rea de pesquisa em Ensino de
Fisica/Ciéncias.

Como serad apresentado nas proximas secfes deste artigo, a literatura aponta que existem
diversos caminhos para atacarmos essas desigualdades. Um destes caminhos é divulgar cientistas negros
€ negras que participam e participaram da construcao do conhecimento cientifico no Brasil € no mundo, de
modo a resgatar referéncias intelectuais positivas, denunciar o racismo sistémico e questionar esse padrao
sobre quem pode ser cientista. Também é importante a divulgacéo de cientistas africanos pré-diaspéricos, a
fim de reafirmar a origem negra de varios conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, como ja dito. Ou seja, a
divulgacdo de pessoas negras na HC questiona ndo s6 o padrdo ontolégico, mas também o padrao
epistémico da Ciéncia Moderna Ocidental. Logo, a divulgacé@o de cientistas negros pode ser considerada
uma acao decolonial, de luta contra a opressao imposta e de reafirmacdo da identidade negra na ciéncia.
No entanto, s6 isso ndo basta; é preciso, portanto, de um projeto decolonial que seja pensado para
guestionar as bases epistémicas das Ciéncias.

Por outro lado, para promovermos a inclusdo e a permanéncia de estudantes negros e negras nas
Ciéncias e na Fisica, um caminho possivel apontado na literatura é analisar o impacto do racismo e do
sexismo nas trajetorias pessoais dos estudantes e dos docentes negros/as. Assim, uma atitude essencial é:
escuta-los e valida-los através de seus relatos pessoais. A pesquisa com 0s conhecimentos experienciais
(conhecimentos vindos da experiéncia de ser negro/a) de pessoas negras € importante para relatar os
desafios raciais enfrentados nas Ciéncias, e também para conectar e envolver outras pessoas que
compartilham dos mesmos sentimentos (Sol6rzano & Yosso, 2002; Delgado & Stefancic, 2021). Entretanto,
a literatura brasileira de Ensino de Fisica/Ciéncias ainda carece desse tipo de pesquisa, principalmente no
gue tange as experiéncias das mulheres negras; nos Estados Unidos, por exemplo, ha artigos retratando
trajetérias de mulheres negras no ensino superior desde a década de 1980 (Haynes, Joseph, Patton,
Stewart & Allen, 2020).

N&o ha, portanto, como ignorar as disparidades raciais e de género nas Ciéncias e seus efeitos
nas trajetdrias das pessoas negras. A invisibilizacdo intencional de cientistas negros/as na HC e o fomento
de um ambiente opressivo aos estudantes negros/as sdo consequéncias do racismo estrutural presente na
ciéncia, que ainda nao foi superado. Se nossa prioridade for transformar esse cenario em um ambiente mais
diverso, inclusivo e acolhedor, precisamos nos comprometer em construir solucées e acbes antirracistas
efetivas e comprometidas com a democracia. Dessa forma, as relacbes de poder dentro da academia
precisam ser reconfiguradas, propondo rela¢des socialmente mais justas, emancipatérias e coletivas.

REFERENCIAL TEORICO-EPISTEMOLOGICO

O referencial téorico-epistemolégico que embasa este artigo se da por duas principais
perspectivas: a Teoria Critica da Raca e a Perspectiva Decolonial. Em sintese, a primeira é relevante por
centralizar os conceitos de raca e racismo para fazer uma analise critica da realidade social e a segunda se
caracteriza por ser uma proposta teorico-politica para repensar e superar as estruturas opressoras da
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sociedade em que a ciéncia se alicerca, como 0 eurocentrismo, 0 racismo, 0 sexismo, entre outras. Dessa
forma, o artigo € amparado por perspectivas criticas, que abrem discusséo para questdes epistemoldgicas e
sobre quais bases a ciéncia se sustenta, enquanto uma instituicdo de poder da sociedade capitalista atual.
A seguir, sdo destacados os principais conceitos que abordaremos ao longo do artigo com base nessas
duas perspectivas.

Teoria Critica da Raca

A Teoria Critica da Raca (TCR) visa compreender e centralizar as perspectivas daqueles que
estdo a margem da sociedade, focando em “estudar e transformar a relagédo entre raca, racismo e poder”
(Delgado & Stefancic, 2021, p. 38). Nesse sentido, podem-se elencar cinco principios que orientam os
estudos desta teoria: (i) centralidade dos conceitos de raga, racismo e suas interseccionalidades nas
analises; (ii) desafio a l6gica dominante; (iii) compromisso com a justica social; (iv) centralidade do
conhecimento experiencial de pessoas negras; e (v) perspectiva transdisciplinar de outros campos do
conhecimento para analisar os efeitos do racismo, sexismo e classismo nas experiéncias das pessoas nao
brancas. Assim, a TCR propde uma abordagem epistemoldgica e metodoldgica que centraliza e explica o
papel da ra¢a e do racismo, denunciando as estruturas e hierarquias racistas e lutando para a eliminacao de
todas as formas de subordinacdo baseadas em raca, género, classe, orientacdo sexual, idioma e
nacionalidade, se colocando como uma proposta pratica de transformacgéo social (Solérzano & Yosso,
2002).

Racga e racismo

Uma vez que raga e racismo sao conceitos fundamentais na TCR e nas suas analises, € preciso
apresentar a partir de que ponto de vista estes conceitos séo definidos no presente artigo. Nesse sentido,
sdo utilizadas as definicdes do filésofo e atual ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil,
Silvio Almeida. Segundo o autor, raga € um conceito relacional, histdrico e essencialmente politico, sendo,
nas sociedades contempordneas um marcador de diferenciacdo e classificacdo dos diversos grupos
humanos com base em caracteristicas fisicas e culturais (Almeida, 2019). E relevante ressaltar que raca é
uma categoria politica e historica, mas nao biolégica. Ndo existe diferenciacdo bioldgica entre pessoas
brancas e negras ou amarelas ou indigenas, pois todos 0s seres humanos pertencem a mesma raca em
termos biolégicos, o que se diferencia sdo aspectos fenotipicos, como a cor da pele, a textura dos cabelos,
entre outros. Atualmente o conceito de raga € utilizado pelas Ciéncias Sociais para analisar as
desigualdades entre grupos marginalizados e grupos com vantagens sociais, sendo raca entendida como
uma construcéo social.

O conceito de racismo ndo se trata apenas de atos discriminatorios individuais, mas de um
processo sistémico — politico e histérico — de discriminacdo que diferencia grupos raciais, tendo a raga como
fundamento, e “que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam” (Almeida, 2019,
p. 22). Ou seja, a sociedade brasileira se desenvolveu a partir do racismo, criando hierarquias sociais com
base nas diferencas fenotipicas entre colonizadores e colonizados, por exemplo, e, consequentemente,
criando um sistema de desvantagens sociais para a populagdo negra e de vantagens para a populagéo
branca, que se perpetua até hoje. Dessa maneira, o racismo é uma das estruturas coloniais da nossa
sociedade, que é reproduzida por comportamentos individuais, como preconceitos e discriminagdes, ou por
instituicdes da sociedade, como as universidades, as escolas, o mercado de trabalho, o sistema de salde, e
demais &reas.

A ciéncia, como instituicdo de poder da sociedade, produz discursos de autoridade, ou discursos
autorizados sobre a verdade (Almeida, 2019), o que pode aprofundar relagdes racistas. Um exemplo disso é
a teoria pseudocientifica do racismo cientifico, que foi difundida e embasada por cientistas dos séculos XIX
e XX de Escolas de Medicina e Faculdades de Ciéncias Naturais, que utilizaram diferencas fenotipicas entre
0s seres humanos para hierarquizar a sociedade e pregar uma suposta superioridade biolégica, intelectual e
social da raca branca (Almeida & Szwako, 2009; Alves-Brito, 2020). Assim, utilizavam o conceito de raca
biologica. Os eugenistas® defensores dessa pseudociéncia racista utilizavam, por exemplo, medigdes do
tamanho e da forma do cranio de individuos de diferentes etnias para provar sua teoria de que 0s seres
humanos ndo tinham a mesma raca biolégica, negando a humanidade das pessoas negras. O racismo
cientifico se destaca por usar a autoridade cientifica, bem como a suposta neutralidade e objetividade
cientifica, para defender uma teoria abertamente racista. Além disso, o racismo cientifico serviu como

1 A eugenia é uma teoria que hierarquiza as ragas, uma ideia racista de selecionar e melhorar geneticamente a humanidade, com base
na suposicéo de que a raga branca seria superior as demais ragas.
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justificativa para o processo de escravizagdo e colonizagdo das Américas, ao defender que os povos nédo
brancos eram inferiores e que, para melhorar a raca humana, o caminho natural era coloniza-los.

Conhecimento experiencial

A partir do exemplo anterior, do racismo cientifico, é possivel problematizar a ideia de neutralidade
cientifica. As medicdes do cranio eram utilizadas para provar a tese racista de que os brancos seriam
superiores aos demais. Ou seja, utilizavam-se dados em favor de uma ideia que ja era de interesse, para
refor¢é-la, e isso esta longe de ser uma posicao neutra ou imparcial da realidade por parte do pesquisador.
Ademais, sO é possivel analisar dados com um embasamento teérico, isto €, com uma perspectiva teérica
para compreender a realidade. A teoria, por sua vez, deve estar de acordo com a realidade.

Ao considerar um cientista como um ser humano com valores, crencas, desejos, necessidades,
gue pensa, sente e transforma o mundo, ndo ha como considerar suas andlises puras e desconectadas de
suas visdes de mundo, quer ele aceite ou ndo. Nesse sentido, sendo a ciéncia feita por cientistas, ela
também néo é neutra. Em uma sociedade racista, marcada por preconceitos, a neutralidade e a objetividade
nao sédo verificadas de forma contundente. Como destaca Freire (2021, pp. 56-57): “ninguém pode estar no
mundo, com o mundo e com os outros de forma neutra. [...] Em favor de que estudo? Em favor de quem?
Contra que estudo? Contra quem estudo?”.

Além disso, é preciso considerar o fato de que quando um sujeito enuncia um discurso, ele fala a
partir de um local social e esse local determinara como interpretamos os fendmenos (Gonzalez, 2020).
Todos ocupam uma posic¢ao social da qual se fala e as andlises de um pesquisador sédo atravessadas pelo
local e contexto, de quem ele é socialmente, em termos de racga, género, classe, sexualidade, entre outros.
Novamente, ndo ha como produzir um discurso ou conhecimento neutro. Portanto, a suposta neutralidade
cientifica encobre, na verdade, uma perspectiva branca, masculina, ocidental e de classe média.

Assim, é importante pontuar o conceito de conhecimento experiencial dentro da TCR e como este
se relaciona com o lugar social de quem elabora conhecimento. O conhecimento experiencial € o
conhecimento adquirido pelas vivéncias e ele se faz relevante na posi¢édo social de uma pessoa negra. Em
uma sociedade racista e sexista, o ponto de vista e as experiéncias vividas por uma mulher negra, por
exemplo, sdo validos para entender a maneira como as estruturas opressoras do racismo e do sexismo
operam, uma vez que elas tém acesso a experiéncia do ser negra e ser mulher simultaneamente (Collins,
2019). Dessa forma, a TCR entende que a realidade vivenciada por pessoas negras é uma forma de
conhecimento legitimo, apropriado e critico para entender, analisar e ensinar sobre as estruturas raciais, de
género e de classe. Além do mais, a TCR entende que as mulheres negras, por estarem atravessadas por
guestdes de género e de raga, ocupam um lugar emancipatorio dentro da sociedade e € a partir desta
posicdo que se deve pensar criticamente para superar as estruturas opressoras da sociedade, o que
beneficia ndo sé as mulheres negras, mas todas as pessoas (Collins, 2016; Prescod-Weinstein, 2020).

Interseccionalidade

Outro conceito importante na TCR é a interseccionalidade, que se caracteriza por ser uma
ferramenta analitica da realidade a partir de marcadores sociais, como raca, classe, género, sexualidade,
nacionalidade, entre outras, suas relacdes de poder e como estdo inter-relacionadas e moldadas
mutuamente (Collins & Bilge, 2021). Crenshaw (1994) percebe a teoria interseccional como o
entrecruzamento, ou aprofundamento, de opressdes cujo objetivo € construir um padrdo de analise para
demonstrar a multidimensao das vivéncias de sujeitos marginalizados. Por exemplo, ha experiéncia de uma
mulher negra, entrecruzam-se pelo menos duas categorias, de género e de raga. Assim, importa entender
guais marcadores sociais e, principalmente, quais intersec¢des aparecem nas experiéncias sociais desses
sujeitos.

No feminismo negro, a interseccionalidade é fundamental para analisar as diferentes experiéncias
do ser mulher negra e seus atravessamentos sociais, raciais, epistémicos e estruturais em um sistema de
opressdes que se entrecruzam de diversas formas. Ao reivindicar o lugar da mulher negra no movimento
feminista, a teoria-metodologia da interseccionalidade se mostra eficaz para mostrar que ndo basta analisar
a experiéncia de uma mulher negra apenas considerando 0 seu género ou apenas a sua raga, pois as
mulheres negras enfrentam uma dupla opresséo, ou tripla se considerarmos a classe no sistema capitalista
dependente da América Latina (Gonzalez, 2020). E preciso, entdo, racializar o feminismo e trazer uma
perspectiva feminista ao movimento negro, para que as vivéncias das mulheres negras sejam interpretadas
de maneira interseccional.
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Racismo institucional e branquitude

Para compreendermos como operam as relaces entre poder e raga nas instituicbes, como a
ciéncia contemporanea, é necessario destacar os conceitos de branquitude e racismo institucional. Nesse
sentido, é interessante questionar: onde estdo as pessoas negras e outras minorias na Fisica e nas
Ciéncias Naturais? Quais mecanismos fazem estas areas serem ocupadas majoritariamente por homens
brancos?

Como ja definido, o racismo é um processo sistémico, logo ele esta presente nas estruturas da
sociedade brasileira de forma estrutural, e consequentemente, nas instituicbes, de forma institucional.
Assim, o racismo institucional sdo ac6es em nivel organizacional, e que, independente da intengdo, acabam
reproduzindo e normalizando a desigualdade racial da estrutura social, atribuindo desvantagens as minorias
sociais e privilégios ao grupo dominante — os brancos (Almeida, 2019; Bento, 2022). Um exemplo sao
praticas aparentemente neutras que acabam reproduzindo e perpetuando a heranca colonial da
escravizagdo, como a falta de oportunidades de profissionalizagdo para pessoas negras ocuparem posicdes
de comando, limitando esses lugares aos homens brancos. Outro exemplo ainda é o siléncio por parte da
comunidade cientifica quanto as visiveis desigualdades raciais e de género no campo da Fisica, nas
Engenharias, na Matematica e demais Ciéncias Naturais.

A branquitude é a manutencéo dos processos, ferramentas, sistemas de valores, que privilegiam
as pessoas brancas, que ocupam posi¢cdes de liderangca e prestigio na sociedade (Bento, 2022). A
branquitude, portanto, € considerada uma heranca colonial concreta e simbdlica de manutencdo de
privilégios dos brancos por meio de aliancas e acordos ndo verbalizados, que é transferida como se fosse
mérito de quem esta na lideranca. A manutencéo desses privilégios sociais pela branquitude possui um
carater narcisico de autopreservacdo e cumplicidade ndo verbalizada, que se sente ameacado pelo
“diferente”. Assim sendo, como Bento (2022) sinaliza: “regras, processos, normas, ferramentas utilizadas no
ambiente de trabalho preferem e fortalecem silenciosamente os que se consideram ‘iguais’, atuando
sistematicamente na transmissao da heranca secular do grupo, no fenbmeno que viemos chamando de
pactos narcisicos” (Bento, 2022, p. 76).

Por exemplo, a ciéncia como instituicdo de prestigio na sociedade, perpetua um padrao de
homens brancos em lugares de lideranca por meio dessa alianca de manutencéo de poder ndo verbalizada
entre as pessoas brancas (branquitude), que reproduz acdes, processos, ferramentas racistas. Ademais, ela
perpetua (e ndo questiona) um padrdo epistémico eurocéntrico de conhecimento. Essa manutencéo
sustenta o imaginario social de que homens brancos devem estar em lugares de prestigio, enquanto outros
grupos sociais devem estar em posi¢cdes subordinadas. Igualmente, a manutencdo de um padrdo
epistémico inferioriza e desvaloriza enquanto conhecimento legitimo as epistemologias dos povos
originarios e negros. Desse modo, o racismo institucional e branquitude se manifestam, por exemplo, nas
praticas, nos valores e nas metodologias educacionais:

“Nas escolas, por exemplo, sempre professoras e gestoras brancas, brinquedos e
livros didaticos, planos de aula, projetos politico-pedagégicos que dialogam
exclusivamente com a branquitude. E na organizacgéo da instituicio, ao longo da
histéria, que se constr6i a estrutura racista. E na escolha exclusiva de
perspectivas teoéricas e metodolégicas eurocéntricas que se manifesta a
branquitude. Elementos da cultura negra e indigena, quando presentes no
curriculo, ndo séo reconhecidos como tais ou estao estigmatizados” (Bento, 2022,
pp. 77-78).

Dado esse panorama, € preciso que as pessoas brancas se racializem, isto €, se vejam como
pertencentes a uma estrutura que as privilegiam de todas as maneiras possiveis pelo simples fato de serem
brancas, e questionem suas posi¢des de privilégio. Nesse processo de reconhecimento de suas vantagens
sociais, no entanto, pessoas brancas podem ter rea¢gfes negativas, demonstrando sentimentos defensivos
como raiva, medo, culpa, silenciamento e retracdo. Esse desconforto das pessoas brancas em falar sobre
raca é denominado fragilidade branca (Diangelo, 2018) e, na verdade, nasce do sentimento de
superioridade. A fragilidade branca é uma forma de manter o controle racial e de proteger suas vantagens
dentro da hierarquia racial e, quanto menos uma comunidade falar sobre racismo, mais profundos serédo os
padrbes dessa fragilidade branca.

Portanto, para criarmos condi¢cdes mais diversas nas instituicdes, precisamos debater e identificar
as relacbes desiguais de dominacdo de género, raca, classe, origem, entre outras, presentes nas
instituicdes, como na politica, na cultura, na economia e na educacgédo. E preciso também que as pessoas
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brancas se racializem e estudem sobre relacdes raciais, reconhecendo o sistema que as favorecem de
modo a lutar para a sua superacdo. Assim sendo, “é imprescindivel romper a alian¢a entre classes, elites
politicas, educacionais, culturais e econdmicas e uma parte da classe trabalhadora reunida pela supremacia
branca, que vem possibilitando a reproducédo do sistema do capitalismo racial.” (Bento, 2022, p. 41).

Perspectiva Decolonial

A perspectiva decolonial € um projeto politico-académico critico a légica, aos valores, as praticas e
aos discursos coloniais no contexto latino-americano. O processo histérico de colonizagdo das Américas
pelos europeus ocidentais sobre os povos originarios envolveu ndo s6 um massivo e gigantesco exterminio
dos indigenas, destruindo suas sociedades e culturas, mas também a implantacdo comercial do trafico
transatlantico de africanos, os extirpando violentamente de seus territérios, os escravizando e impondo uma
racionalidade eurocentrada nesta nova sociedade (Quijano, 1992). Nesse sentido, a perspectiva decolonial
entende que, mesmo apods o fim do processo formal de colonizagdo, esses padrbes e estruturas
permanecem na sociedade atual através da colonialidade, que se caracteriza por subalternizar os
individuos, os valores, os saberes e as praticas que fogem do padrao eurocéntrico (Bernardino-Costa,
Maldonado-Torres & Grosfoguel, 2020).

A colonialidade é constituida por uma “catastrofe metafisica” que é simultaneamente ontoldgica,
epistemoldgica e ética, pois criou uma divisdo dicotbmica entre colonizadores e colonizados, como
civilizado/selvagem, cientifico/mistico, superior/inferior, racionall/irracional e branco/negro (Maldonado-
Torres, 2020). De acordo com autores decoloniais, a colonialidade se manifesta em trés dimensdes: o
poder, o saber e o ser. Assim, o sistema colonial, através da colonialidade do poder, do saber e do ser,
remove o colonizado de seu tempo e espaco, descorporifica seus saberes epistémicos, hierarquiza os
individuos e imp&e uma nova ordem econdmica, politica e social de exploracéo e dominacao, o capitalismo.

O capitalismo mundial (Quijano, 2005) ou capitalismo historico (Grosfoguel, 2020) se estabelece a
partir do processo colonial como um modo de producao global, de controle do trabalho, de seus recursos e
de seus produtos. O capitalismo histérico € um dos eixos de dominacdo da modernidade/colonialidade?,
logo é um sistema racista, sexista, cisheterossexista, cristdo-céntrico, ocidental-céntrico, eurocéntrico,
ecologicida, cartesiano, sendo produto, portanto, dessa civilizagdo moderna/colonial. A imposi¢cdo desse
sistema ocorreu junto com a classificacdo e a hierarquizacdo social entre os sujeitos, as quais tiveram a
raca como categoria de demarcacao principal (Quijano, 2005). Além do mais, raca, género e trabalho se
interligam e operam de modo a subalternizar o trabalho de maneira distinta para homens e mulheres a
depender da raca. A diviséo racial do trabalho impde os trabalhos bracais as pessoas negras e os trabalhos
intelectuais as pessoas brancas. A divisao sexual do trabalho impde os trabalhos domésticos as mulheres e
os trabalhos publicos de prestigio aos homens. Dessa forma, os trabalhos oferecidos as mulheres negras
historicamente eram, sobretudo, domésticos e de subserviéncia as pessoas brancas (Bernardino-Costa,
2013).

Diferentemente dos Estados Unidos (EUA), onde houve uma segregacao racial explicita entre
brancos e negros, no contexto latino-americano, o sofisticado racismo articulou a estratificacao racial a
ideologia de branqueamento de modo a manter e controlar 0s negros e indigenas nas classes inferiores,
mais exploradas por meio da fragmentacdo e negacéo de suas proéprias identidades e culturas, criando o
desejo de se tornar branco (Gonzalez, 2020). De maneira psicolédgica, o colonizado “tdo mais branco seréa
guanto mais rejeitar sua escuriddo, sua selva” (Fanon, 2020, p. 32). Ou seja, o colonizado desenvolve um
complexo de inferioridade tal que busca a sua humanidade valorizando a cultura e a linguagem dos
colonizadores e rejeitando 0s seus proprios valores culturais.

Todas essas problematicas sociais que se instalaram no processo violento da colonizacéo,
permanecem na sociedade atual pela colonialidade. Por isso, o racismo € uma heranca colonial, uma ferida
aberta dentro da sociedade brasileira, que precisa ser reconhecida por todos. Os séculos de exploracdo e
dominacgéo produziram desigualdades raciais que a populacéo negra continua a enfrentar, como condi¢des
precarias de trabalho, trabalho informal, baixa escolaridade, genocidio da juventude negra, encarceramento
em massa, intolerdncia religiosa, privacdo de direitos basicos (como moradia, seguranca alimentar e
saneamento basico), sentimento de inferioridade racial, até a dupla opressdo do racismo e sexismo que
mulheres negras enfrentam. Todas estas sdo condi¢des atravessadas pelo racismo e colonialidade.

2 A escrita do conceito modernidade/colonialidade de forma unida se deve a ideia de que “a modernidade ndo existe sem a
colonialidade; elas s&o duas caras da mesma moeda” (Grosfoguel, 2020, p. 60).
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Na ciéncia, é perceptivel a auséncia de cientistas negros e negras nos corredores das
universidades, nos laboratérios, nas salas de aula e nos livros didaticos. Da mesma forma, a desigualdade
de género e a divisdo sexual do trabalho aparecem no pouco reconhecimento profissional das mulheres na
HC, como no caso das mulheres “computadores humanos” que trabalhavam realizando calculos
matematicos imprescindiveis para a Astronomia e Fisica, antes da criacdo dos computadores eletrdnicos. A
contratacdo de mulheres para esse tipo de trabalho acontecia porque eram tarefas repetitivas; e contratar
mulheres era menos custoso do que contratar homens, pois elas ganhavam metade do salario destes para
executar a mesma funcgéo (Santos, Santos & Santos 2018). O padréo bem estabelecido do cientista homem
branco, cisgénero, de classe favorecida é um dos eixos coloniais que impede o0 acesso a educacédo e a
ascensao profissional das minorias desfavorecidas, como mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, entre outros. Além disso, a colonialidade atua nos espacos
académicos, através do chamado epistemicidio (Carneiro, 2005; Santos & Meneses, 2013; Rosa, Alves-
Brito & Pinheiro, 2020), que invisibiliza e desvaloriza o conhecimento e as contribuicBes de pessoas negras.
Ou seja, enquanto o sistema colonial racista age materialmente na auséncia de cientistas negros e negras,
ele também age epistemicamente na auséncia de epistemologias outras, pois favorece um Unico padréo
eurocéntrico.

Dado esse contexto, a perspectiva decolonial vem como uma proposta tedrico-politica oposta a
colonialidade, pois representa uma luta continua e viva contra “a légica da colonialidade e seus efeitos
materiais, epistémicos e simbdlicos” (Maldonado-Torres, 2020, p. 36). Também chamada decolonialidade,
esta representa a luta contra a imposicdo de padrbes coloniais para propor formas outras de estruturar,
entender e viver o mundo, caracterizada por ser um projeto coletivo antissistémico, focado no combate
imperialista e capitalista, isto €, um projeto alternativo em que uma nova civilizacdo seja possivel
(Grosfoguel, 2020). A decolonialidade é, entdo, um construto pertinente para compreender as estruturas da
sociedade e da ciéncia contemporanea, como 0 racismo e 0 sexismo, com o potencial de transformar a
realidade no sentido trazer um horizonte antiopressao de luta.

REFERENCIAL METODOLOGICO

Este trabalho é parte de uma pesquisa de mestrado, em que se realizou uma revisao da literatura
da area de Ensino de Fisica/Ciéncias, rastreando artigos que contemplassem questdes raciais, de género e
decoloniais. A busca de artigos foi feita nas bases de dados Periddicos da CAPES e Web of Science, bem
como em sites de revistas nacionais de Ensino de Fisica/Ciéncias. Apos a selecdo das buscas, foram
localizados 38 artigos ao todo, agrupados em cinco categorias tematicas, segundo critérios metodoldgicos
da Andlise Documental (Bardin, 2011; Rosa, 2013). No presente artigo sera explorada com profundidade
uma dessas cinco categorias tematicas desenvolvidas, a qual contempla 11 artigos, e que se refere as
contribuicBes e as experiéncias de pessoas negras na Fisica e nas Ciéncias.

A Analise Documental é uma técnica que permite organizar informacdes de um corpus de
documentos, e consiste em trés etapas principais: (1) pré-andlise; (2) exploracdo do material e (3)
tratamento dos resultados (Bardin, 2011). Neste artigo, a primeira etapa se refere a busca de artigos para a
revisdo. Nessa etapa utilizaram-se os quatro passos sugeridos por Rosa (2013), que sé&o: (i) definicdo de
palavras-chave; (ii) definicAo do escopo, estabelecendo critérios como intervalo de tempo e fontes de
pesquisa; (iii) selecdo do corpus de documentos nas bases de dados; e (iv) a analise documental.

Nesse sentido, as palavras-chave utilizadas foram “ensino de fisica”, “rela¢des étnico-raciais”,
“negro(s)’, “negra(s)’, “ensino de ciéncias”, “mulher(es) negra(s)” e demais combinagbes destas. Na base
de dados Periédicos da CAPES e nos sites das revistas foi considerado o intervalo de tempo entre os anos
de 2003 (ano de sancionamento da Lei n. 10.639) a 2021 (periodo de levantamento bibliografico da
revisdo). Optou-se por examinar revistas de fator de impacto Qualis-CAPES A1, A2, B1 e B2 no quadriénio
2013-2016. Na base Web of Science foi considerado um intervalo mais recente (2016 - 2021), pois 0
objetivo era buscar um panorama atual da produgdo académica internacional sobre mulheres negras nas
areas STEM?, em particular na Fisica.

Um exemplo dos resultados das buscas que mapearam 38 artigos na revisdo da literatura é
mostrado no Quadro 1. O Quadro 1 apresenta algumas das pesquisas feitas para cada combinacdo de
palavras-chave no Portal de Periédicos da CAPES e o nimero de artigos encontrados correspondente. A
escolha dos artigos relevantes foi feita pela leitura dos resumos que tinham relacdo com questdes étnico-
raciais na Fisica e nas Ciéncias.

8 Sigla para a area de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
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Quadro 1 — Busca de artigos entre 2003 e 2021 no Portal de Periddicos da CAPES e respectivos
resultados (adaptado de Silva, 2023, p. 58).

Pesquisa de palavras-chave Quant@ade de Arfugos
artigos selecionados

“ensino de fisica” AND relacdes étnico-raciais 7 4
"ensino de fisica" AND negr? 38 2
"ensino de ciéncias" AND relacfes étnico-raciais 29 2
"ensino de ciéncias" AND negr? 88 1
“ensino de fisica” AND mulhe* negr* 8 0
“ensino de ciéncias” AND mulhe* negr* 35 0
TOTAL 205 9

Além desses resultados, foram encontrados artigos nas revistas nacionais de Ensino de
Fisica/Ciéncias em seus préprios sites. A partir das buscas, foram considerados relevantes aqueles artigos
gue se relacionavam com Fisica, Ensino de Fisica/Ciéncias, de um modo geral. Em algumas buscas, os
resultados retornavam artigos sem relagdo alguma com a questdo de interesse, por isso ha uma grande
guantidade de artigos encontrados para poucos de artigos selecionados. Apds selecionar o corpus de
artigos, a segunda etapa da Analise Documental se constitui pela leitura e classificagdo desses artigos em
categorias teméticas, isto é, classificados conforme temas em comum. Por fim, a terceira etapa se constitui
pela interpretacédo e analise das informag&es dos artigos.

Como descrito anteriormente, neste artigo sera explorada apenas uma categoria tematica. Assim,
€ importante ressaltar que foram desenvolvidas ao todo cinco categorias teméticas na pesquisa de
mestrado para os 38 artigos, envolvendo, por exemplo, propostas didaticas para a Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais, ou estudos que problematizam as estruturas racistas das Ciéncias. A escolha por
aprofundar a categoria com 11 artigos relacionada as contribuicdes e as vivéncias de pessoas negras na
Fisica e nas Ciéncias se deu com o intuito de destacar a importancia dessas experiéncias no debate atual,
sobre permanéncia e formacao de identidade cientifica, racializando e quebrando o siléncio sobre relacbes
étnico-raciais e de género nas instituicdes, como diz Bento (2022). Além disso, a importancia da categoria
escolhida se da devido a escassez de trabalhos que valorizem e divulguem as trajetérias e experiéncias na
literatura nacional.

ANALISE DOS RESULTADOS

Os onze artigos resultantes da revisao sistematica da literatura na area de Pesquisa em Ensino de
Fisica/Ciéncias serdo analisados nesta secdo de modo a identificar as principais estratégias de
enfrentamento ao racismo e ao sexismo, presentes na literatura. Para tanto, o foco de discussdo sdo as
experiéncias de pessoas negras na Fisica e nas Ciéncias.

Sob uma perspectiva decolonial e interseccional, 0s onze artigos da revisdo narram vivéncias
atravessadas pelo racismo, sexismo e demais opressdes que as pessoas negras experienciam, a fim de
denunciar desigualdades e injusti¢as sociais. Essas opressdes resultam no apagamento de contribui¢bes de
cientistas negros e negras da Histéria da Ciéncia, bem como nas discriminacdes sofridas por estudantes de
cursos como Fisica, Quimica, Biologia, Engenharia, Matematica, entre outros. Assim sendo, 0
conhecimento experiencial de estudantes negros e negras das Ciéncias Naturais e Tecnoldgicas aparece
em nove artigos; os outros dois artigos trazem um resgate historico de cientistas negros e negras.

Resgate Historico de Cientistas Negros e Negras

Os dois artigos que resgatam producdes cientifico-tecnolégicas de pessoas negras, trazem tanto
nomes africanos pré-diaspéricos quanto contemporaneos, que foram e sdo importantes na Histéria da
Ciéncia, porém que ainda pouco conhecidos e valorizados. Ambos os artigos sdo de produgdo nacional
(Pinheiro, 2019; Alves-Brito, Massoni, Guerra & Macedo, 2020). Pinheiro (2019), utilizando a perspectiva
decolonial, resgata narrativas de alguns/algumas cientistas africanos e afrodiasporicos®, que foram
intencionalmente silenciados e apagados, e faz uma breve biografia para cada um. S&o apresentados
nomes como Alice Augusta Bal, Patricia Bath, Sebastido Oliveira, Francine Ntoumi, Lewis Latimer, Marcelle
Soares Santos, Gladys Mae West, Sbnia Guimardes, entre outros. O artigo problematiza a producdo

4 Producgao de pessoas negras espalhadas pelo mundo pés processo escravagista.
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eurocéntrica do conhecimento cientifico, bem como o imaginario de cientista como um homem branco.
Segundo Pinheiro (2019):

“Precisamos superar este estado de racismo institucional e colonialidade
epistémica que coloca corpos e mentes brancas em um lugar de brilhantismo
intelectual e reduz pessoas negras e de outras etnias a condi¢cdes subalternas, de
auséncia de inteligéncia académica e de propensdo, unilateral, a trabalhos
bracais. Viemos das primeiras civilizacdes do planeta, produzimos as primeiras
formas de conhecimento e, até os dias de hoje, mesmo mediante a todo processo
de sequestro de memodria e de subalternizacdo social, seguimos rompendo
barreiras e acessando espacos de poder que nos sédo negados, como a ciéncia”
(Pinheiro, 2019, p. 341).

Dessa forma, o artigo pauta a importancia da representatividade de pessoas negras na producao
académica nas Ciéncias Naturais e busca desconstruir mitos da génese intelectual europeia, resgatando a
ideia de que principios cientificos jA& eram conhecidos no continente africano séculos antes do
desenvolvimento da ciéncia europeia.

O outro artigo apresenta a trajetdria pessoal e académica do cientista africano Cheikh Anta Diop,
responsavel por mostrar que os antigos egipcios eram uma civilizacdo negra (Alves-Brito et al., 2020).
Considerado um dos maiores cientistas e intelectuais do século XX, Cheikh Anta Diop & reconhecido por
seus estudos na area de Egiptologia, pois desenvolveu uma técnica com radiocarbono para determinar a
guantidade de melanina na pele de mumias egipcias, e concluiu que o Antigo Egito era de fato uma
civilizac@o negra, ao contrario do que o pensamento eurocéntrico defendia. Apesar de o cientista senegalés
ter tido uma soélida formacé@o em diversas areas do conhecimento, como Fisica, Quimica, Literatura, ele é
pouco citado e reconhecido nestes campos, sendo um dos diversos corpos negros ocultos na Histéria da
Ciéncia. O apagamento de suas contribuicbes também tem carater politico, visto que ele contestava o
conhecimento eurocéntrico e racista e defendia uma epistemologia contra-hegemoénica para entender o
Egito Antigo. Assim, é preciso “tratar destas producdes para além da representacdo, mas, principalmente,
como parte da construcéo da identidade cientifica e do direito democratico e civilizador da memdria do povo
negro na HC” (Alves-Brito et al., 2020, p. 314).

Conhecimento Experiencial de Pessoas Negras nas Ciéncias

Os préximos nove artigos aqui descritos se relacionam com experiéncias de pessoas negras nas
Ciéncias, contendo os principais obstaculos enfrentados ao longo de suas trajetérias académicas. Destes
nove artigos, sete deles sdo artigos internacionais, isto é, descrevem o contexto de mulheres negras na
area STEM dos Estados Unidos. Os outros dois artigos sdo nacionais e se centram nos conhecimentos
experienciais de pessoas negras na universidade (Souza, Cruz, Pierson & Verrangia, 2019) e na Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos (EJA) (Nunes, Ribeiro & Giraldi, 2021).

Nos EUA, as mulheres negras séo historicamente sub-representadas nas Ciéncias. Nao basta,
portanto, analisar dados de disparidade de género sem levar em conta o fator racial — 0 mesmo ocorre com
0 contexto brasileiro. Os artigos internacionais pautam as experiéncias interseccionais de mulheres negras
na area STEM enquanto pessoas pertencentes a grupos minoritarios, tendo uma dupla opressao de raca e
género. Além disso, os artigos ressaltam a importancia de centralizar os relatos pessoais dessas mulheres
para melhor compreender tais opressoes estruturais.

Artigos que investigam as identidades de mulheres negras na Fisica e em STEM utilizam de
entrevistas para detalhar suas experiéncias na graduacdo, seus obstaculos e que taticas desenvolveram
para permanecer interessadas na area (Rosa & Mensah, 2016; Morton & Parsons, 2018). Os resultados
indicam que as mulheres negras vivenciam desafios particulares em STEM, devido a sua identidade racial e
de género. Alguns dos obstaculos relatados foram sentimentos de isolamento por ser minoria em seus
departamentos, dificuldade em ingressar em grupos de estudos e microagressoes raciais® (Rosa & Mensah,
2016). O isolamento académico das mulheres negras em STEM ocorre em razdo de elas geralmente serem
uma das poucas mulheres nos seus departamentos e de ndo terem outros colegas negros que
compartilham da mesma origem racial. A dificuldade em participar de grupos de estudos contribui para uma
reducdo na autoeficacia®, pois as mulheres negras sentem gue nédo aprendem os conteldos no mesmo grau

5 As microagressoes raciais sdo comportamentos cotidianos sutis, podendo ser conscientes ou ndo, e que tém efeito depreciativo as
pessoas ndo brancas.

6 “A diminuicdo da autoeficacia acontece quando as mulheres cientistas sentem que outros estudantes estdo aprendendo o material,
resolvendo as listas de problemas e se saindo melhor nos exames enquanto lutam com os mesmos materiais” (Rosa & Mensah,
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gue os seus colegas de curso, o que consequentemente diminui o desempenho académico. Quanto as
microagressdes, estas podem se caracterizar por um olhar surpreso de colegas e professores, por um
tratamento diferenciado ou por ser uma das poucas sendo a unica mulher negra no curso. Essas e outras
guestdes criam coletivamente um ambiente indspito as mulheres negras, em que ndo se sentem bem-
vindas nem pertencentes as areas de Ciéncias Naturais e Exatas.

Entretanto, ha fatores apontados nos trabalhos que contribuem para o interesse e pela
permanéncia de mulheres negras nas areas STEM, como a identificacdo racial, a exposi¢cdo prévia a
conhecimentos cientificos, os programas com bolsas de estudos, o incentivo a pesquisa e a inclusao, entre
outros (Rosa & Mensah, 2016; Morton & Parsons, 2018). Morton e Parsons (2018) indicam que o
financiamento de bolsas e programas de incentivo a pesquisa € um dos principais fatores favoraveis a
permanéncia de mulheres negras em STEM, visto que torna a area financeiramente mais atrativa e
consequentemente mais procurada. Além disso, a exposi¢ao prévia a conhecimentos cientificos por meio de
programas extracurriculares e grupos de pesquisa aparece como um fator positivo para desenvolver o
interesse ja na escola (Rosa & Mensah, 2016; Morton & Parsons, 2018).

Além disso, Morton e Parsons (2018) mostram que as mulheres negras entendem que sua
identidade racial pode ser reconhecida ndo s6 pela opresséo historica, discriminagdes e estereétipos da
populacdo negra, mas também como uma questao de orgulho e a sensacédo de conforto em ser negro entre
pessoas negras. Assim, a identidade racial se torna um mecanismo de protecdo para mulheres negras em
STEM, pois, de acordo com os relatos coletados, ser uma mulher negra em STEM pode significar forca,
empoderamento, sucesso e resiliéncia em um processo de autodeterminacao protetiva para a persisténcia
na area (Morton & Parsons, 2018). Além do mais, destacam que os departamentos também devem
incentivar a divulgagdo de trajetérias de cientistas negros e negras, a inclusdo das estudantes negras em
grupos de pesquisa e em eventos académicos e repensar praticas para que ndo haja diferencas de
tratamento com relacdo as pessoas nao brancas nesses ambientes.

Um dos fatores apontados para a melhora do envolvimento e da construgcdo do senso de
pertencimento das mulheres negras em STEM é uma relagéo positiva com os professores. Na verdade, nédo
apenas uma relacao positiva, mas de identificacdo racial com os professores (Johnson, Pietri, Fullilove, &
Mowrer, 2019). Johnson et al. (2019) investigam a relacé@o entre estudantes negras e seus professores, com
base em critérios de género e de raca. O estudo indicou que as estudantes negras relataram maior
semelhanca, pertencimento e confianga com professores e professoras negros(as) do que com brancos(as).
Porém, também é possivel para as alunas negras terem professores e professoras brancos(as) como
modelos, desde que estes sejam vistos como aliados, e que as encorajem a persistir. Dessa forma, o artigo
prop8e uma estratégia para intensificar o interesse das mulheres negras pelas aulas e carreiras STEM:
aumentar a exposicdo a exemplos e modelos de sucesso em STEM que partilhem a mesma identidade
racial. A exposicdo de modelos de cientistas mulheres brancas de sucesso podem néo funcionar para a
construcdo de uma identidade segura de todas as mulheres (Johnson et al., 2019). Por isso, é preciso
racializar o debate sobre questdes de género e se perguntar de quais mulheres estamos falando: mulheres
brancas ou mulheres negras? (Carneiro, 2017).

Por outro lado, ndo basta incentivar o ingresso de mais meninas e mulheres negras nas Ciéncias
Naturais e Exatas, é preciso repensar praticas e estruturas institucionais que reproduzem o racismo e o
sexismo. De pouco adianta ter um nimero maior de mulheres negras nas Ciéncias se o ambiente continua
opressivo. O racismo institucional pode ser consciente ou inconsciente, intencional ou ndo (Almeida, 2019;
Bento, 2022), porém é preciso esforgo para ser reconhecido e superado.

Por exemplo, uma das consequéncias do racismo é perceber pessoas brancas como mais
inteligentes ou mais capazes do que pessoas negras. O artigo de Eaton, Saunders, Jacobson e West (2020)
analisa os estereétipos de género e raca de candidatos de pés-doutorado e como isso influencia numa
possivel contratacdo por departamentos de Fisica e Biologia, nos EUA. Foram criados curriculos hipotéticos
igualmente idénticos, alterando somente o nome conforme o género (homem ou mulher) e o sobrenome
conforme a raca (asiatico, negro, latino ou branco). Os resultados apontam um viés de género pelos
docentes do departamento de Fisica, que perceberam os candidatos homens como mais competentes e
contrataveis do que seus pares femininos, bem como um viés racial significativo, considerando candidatos
brancos e asiaticos’ mais competentes e contrataveis do que negros ou latinos. No departamento de
Biologia, ndo houve diferenciacdo quanto a competéncia de homens e mulheres, mas houve na raca,

2016, p. 11, tradugdo nossa).

7 Apesar de uma suposta percepgao positiva dos candidatos asiaticos, na verdade reitera-se o estereétipo de “minoria modelo”, o que é
uma forma discriminagdo por partir de uma viséo idealizada de um grupo racial (amarelos), acabando por diferencia-los; além disso,
€ importante salientar que pessoas amarelas ndo séo brancas e ndo se beneficiam da branquitude.
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favorecendo candidatos asiaticos como mais contrativeis em relacdo aos negros. As mulheres negras e 0s
latinos (homens e mulheres) foram aqueles com menores niveis de contratacdo em comparacdo aos
demais pelos docentes do departamento de Fisica. Nesse sentido, certamente os vieses na escolha dos
curriculos dos candidatos de pés-graduacdo nos EUA induzem os indices de sub-representacdo de
mulheres e minorias em STEM, o que reforca os estereotipos de género e raga e a percepcao de mulheres
negras de que nado seriam adequadas ou bem sucedidas nestas posi¢es (Eaton et al., 2020).

Artigos mais recentes deixam a andlise estrutural do racismo e do sexismo mais evidentes.
Dickens, Jones e Hall (2020) trazem dados sobre a baixa representatividade de mulheres negras na Fisica
dos EUA e fazem reflexBes a respeito das situacdes que essas mulheres passam para continuar (ou néo)
nas carreiras cientificas, como o racismo de género, as mudancas comportamentais e a criacdo de uma
cultura da Fisica inclusiva. O artigo traz uma perspectiva interseccional para entender mudancas
psicol6gicas e de comportamento das mulheres negras na Fisica, por exemplo, por serem quase sempre as
Unicas mulheres negras nos ambientes, elas sofrem sintomas negativos, como ansiedade, e tentar parecer
menos femininas fisicamente e mais masculinas verbalmente em busca de uma maior aceitacéo e respeito.
Assim, ressalta que é preciso haver mudancas estruturais para incentivar o interesse, a permanéncia e a
valorizacdo das mulheres negras na Fisica, oferecendo oportunidades para elas criarem conexdes entre a
Fisica e contextos sociais mais amplos a fim de criar ambientes de apoio (Dickens, Jones & Hall, 2020).

Morton e Nkrumah (2021) apresentam uma perspectiva critica as pesquisas de experiéncias de
mulheres negras em STEM, visto que questionam a branquitude presente no meio académico. O artigo
discorre sobre maneiras necessérias para uma transformacdo radical nas areas cientificas a partir de
perspectivas que promovam justica e resultados equitativos e que centralizem vozes e experiéncias dessas
mulheres. A problematizacdo do artigo centra-se na forma como as trajetérias e experiéncias de mulheres
negras sdo divulgadas na literatura, uma vez que a academia branca desvia a atencdo da verdadeira fonte
dos problemas (branquitude) para focar apenas em estratégias de enfrentamento e resisténcia ao racismo.
Por exemplo, questdes psicolégicas negativas das mulheres negras em STEM, como estresse, ansiedade e
baixa autoeficacia, séo efeitos secundéarios da branquitude (Morton & Nkrumah, 2021). Sendo assim, como
estes sintomas mascaram as causas primarias das desigualdades, as solucdes para repara-los nao
resolvem o problema principal da branquitude. E necessario, portanto, que a branquitude seja identificada
como causa das desigualdades estruturais do racismo e sexismo, e que seja combatida diretamente.

As influéncias das mulheres negras em aspirar e persistir em carreiras das areas STEM,
explorando o passado e o0 presente das experiéncias, ressaltando também o papel das influéncias
estruturais sao aspectos explorados por Nguyen, Gasman, Lockett e Pefia (2021). O estudo aponta que a
superacdo de barreiras estruturais e histéricas em STEM por mulheres negras pode ser fomentada por
mentorias, curriculos inclusivos e bons relacionamentos com professores, pois moldam positivamente a
percepcao das capacidades intelectuais dessas mulheres. Ademais, identificaram a influéncia da familia e
da escola como fatores que despertam a curiosidade nas Ciéncias, assim como participar de cursos
extracurriculares, reconhecer a importancia das Ciéncias no cotidiano e expor-se a profissdes cientificas.
Desse modo, o apoio, a representatividade e a oferta de oportunidades contribuem para a escolha de
carreiras em areas de STEM. Destacam que as pesquisas de Ensino e Educacdo em Ciéncias devam se
apropriar de perspectivas interseccionais, identificando a raca e o género e desconstruindo barreiras ao
sucesso de mulheres negras.

Em resumo, os artigos internacionais trazem as experiéncias das mulheres negras por seus
préprios pontos de vista e problematizam o racismo nas instituicdes, apontando caminhos para uma
transformacdo radical na area, como combater a branquitude diretamente, utilizar a interseccionalidade nas
pesquisas e centralizar as perspectivas de pessoas negras, além de promover programas de incentivo a
entrada e permanéncia de mulheres negras nas Ciéncias.

No contexto brasileiro, ha apenas dois artigos que trazem as experiéncias de pessoas negras nas
Ciéncias Naturais e Exatas. Souza et al. (2019) utilizam a teoria-metodologia das escrevivéncias® de
Conceicao Evaristo para descrever as trajetorias e identidades de estudantes negras e negros da UFSCar.
O estudo buscou identificar meandros, contextos e fatores que influenciaram os estudantes a optar por
cursos de Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas, bem como compreender os seus pertencimentos étnico-raciais.
Através de seus relatos pelas escrevivéncias foi possivel identificar que o ambiente escolar, as habilidades
e/ou aptiddes pessoais, 0 ambiente familiar e o cenario do mercado de trabalho aparecem como os

8 Conceituada por Conceigéo Evaristo, linguista e escritora brasileira, a escrevivéncia é uma ferramenta de escrita que se baseia nos
relatos de vida da populacé@o afro-brasileira, principalmente das mulheres negras — embora ndo impeca que pessoas de outros
grupos raciais e sociais utilizem a escrevivéncia —, que se misturam com experiéncias coletivas como um ato de emancipagéo e
desafio aos discursos hegemdnicos.
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principais fatores que contribuiram para o interesse pelas Ciéncias por esses estudantes. Além disso, o
artigo busca por meio da analise da trajetdria dos participantes questdes sociais, econdmicas, culturais e
outras que perpassam suas escolhas, decisdes e indecisdes. Os estudantes relatam, por exemplo,
situacdes de preconceito, como falas e expressdes de cunho discriminatério em sala de aula (como “piadas”
misoginas e racistas veladas), sensacédo de exclusdo/deslocamento da area de C&T e impossibilidade de
parceria com colegas para estudos — tudo isso é apontado pelos(as) estudantes como situacdes que
“podem, no limite, levar a desistir do curso ou a desisténcia de forma concreta” (Souza et al., 2019, p. 260).
Sao mencionados também dificuldades ao longo dos cursos envolvendo fatores econémicos, como ter
dupla jornada de trabalho e estudo, e a imagem social estereotipada da populagéo negra, o que prejudica a
autoestima. Por fim, os proprios estudantes indicam possiveis caminhos para a superagéo da desigualdade
racial nos cursos de C&T, como uma educacdo mais representativa do(a) negro(a) em livros, aulas e
seminarios nas escolas, maior investimento e transformacao radical na educacao publica e dos paradigmas
de discriminacao étnico-racial, a desconstrucdo da imagem estereotipada do negro, o apoio e incentivo dos
docentes para com os estudantes negros e o aprimoramento das politicas de permanéncia estudantil nas
universidades.

O outro artigo nacional trata das escrevivéncias de estudantes mulheres do EJA de uma escola
municipal de Florian6polis (Nunes, Ribeiro & Giraldi, 2021). O episédio relatado no estudo se baseia em
oficinas de Ciéncias com atividades de leitura e escrita como expresséo, topico especial ao publico da EJA
gue sofre com o analfabetismo. A atividade das escrevivéncias tinha como assunto central os encontros e
as relagbes das estudantes com as plantas, alicercada pelo feminismo negro e decolonial. O estudo
guestiona a perspectiva hegeménica e eurocéntrica da Educacdo em Ciéncias. Nesse sentido, a proposta
extrapolou o que se espera de uma aula de Ciéncias, pois se transformou em um espaco seguro e de
desabafo para que as mulheres escrevessem sobre experiéncias marcantes de suas vidas, como abusos
psicolégicos e fisicos pelos maridos e/ou pais. Portanto, com base no conceito de decolonialidade, o artigo
pontua que a escola deve ser um espaco de pensamento critico e 0 campo da educacdo deve pensar a
subalternizacdo das mulheres no sentido de uma justica cognitiva e epistemolégica (Nunes, Ribeiro &
Giraldi, 2021).

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

De forma geral, os achados desses 11 artigos localizados na revisdo da literatura mostram que ha
uma escassez acerca da discussdo de desigualdades raciais e de género nas Ciéncias Naturais e Exatas,
principalmente no contexto brasileiro. Isso se justifica pelas raizes coloniais, racistas e patriarcais da
academia, que impedem a discussé@o de se desenvolver, principalmente na Fisica, onde ha uma evidente
sub-representacdo de pessoas negras e um diadlogo praticamente ausente sobre relacbes étnico-raciais.
Dado que a ciéncia é uma instituicdo ndo neutra, que influencia e é influenciada pela sociedade, o siléncio
sobre essas e outras questfes € uma forma de expresséo, isto é, de consentir com as desigualdades.

Os artigos aqui analisados sugerem alguns caminhos possiveis para enfrentar essas questdes,
como a valorizacdo das identidades cientificas étnico-raciais pela escuta e inclusdo de estudantes negros e
ndo brancos e pela divulgacdo das trajetérias de cientistas negros e negras ao pautar uma transformacéao
radical das Ciéncias pela justica social. Pinheiro (2019) e Alves-Brito et al. (2020) mostram que a divulgacao
de trabalhos de cientistas negros e negras vai além de simplesmente destacar uma representagdo negra
positiva na HC, mas trata de desconstruir uma ciéncia eurocentrada, branca e predominantemente
masculina e construir a possibilidade de se pensar uma HC escrita por diversas maos, além de ser
importante para resgatar a memoéria e a dignidade do povo negro nas Ciéncias. Através das histérias nédo
contadas dos cientistas negros, defende-se uma narrativa antirracista, pois varios conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos tiveram o protagonismo de pessoas negras, como 0s conhecimentos africanos de Kemet
(Pinheiro, 2020). Além disso, essas histérias trazem o questionamento sobre quem pode ou nao ser
cientista, desequilibrando a figura do cientista homem branco, isolado da sociedade. Entende-se, pois, que
a divulgacao dessas contribuicdes € uma acao decolonial de justica para com a histéria do povo negro, visto
gue traz uma possibilidade de construirmos uma nova historia e uma nova ciéncia, mais inclusivas, para dar
dignidade, igualdade e justica aos grupos marginalizados.

A analise desses 11 artigos satisfez o objetivo deste artigo, isto &, permitiu entender de que
maneira as histérias, contribuicdes cientificas e conhecimentos experienciais de pessoas negras estédo
sendo tratadas na literatura de Ensino de Fisica/Ciéncias. Nesse sentido, os resultados mostram que é
preciso construir um projeto decolonial efetivo que considere as opressdes simbdlicas, materiais e
epistémicas das Ciéncias. O racismo como heranca colonial, estrutura a sociedade e, como destaca
Almeida (2019, p. 32): “a Unica forma de uma instituicdo combaté-lo € por meio da implementagdo de
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praticas antirracistas efetivas”. Partindo disso, € necesséario que a divulgacdo das contribui¢cdes cientificas
dos cientistas negros e negras esteja alinhada com um projeto educacional antiopressivo, que centralize a
discusséo étnico-racial, com praticas efetivas. Os artigos demonstram dominio dessa ideia, uma vez que
ndo deixam de pontuar a dimensdo estrutural do racismo e outras opressfes e a necessidade em
desconstruir esses sistemas.

Por exemplo, Morton e Nkrumah (2021) e Dickens, Jones e Hall (2020) apontam a necessidade do
combate sistémico as desigualdades de raca e género nos cursos de Ciéncias nas universidades, sendo
preciso enfrentar diretamente a branquitude. Os artigos identificam a branquitude como causa principal das
desigualdades estruturais do racismo e sexismo, bem como das situacdes estressantes que estudantes
negras passam na academia, como baixa autoeficacia, estresse, ansiedade e mudancas psicoldgicas e de
comportamento. Ademais, declaram que a academia precisa passar por mudangas estruturais para que se
possa incentivar o interesse e a permanéncia de mulheres negras, em especial na Fisica, é preciso criar
uma cultura de inclusdo com ambientes mais acolhedores. Logo, é preciso romper com a branquitude se
quisermos uma transformacao decolonial. Sendo a branquitude uma forma de manutencéo de poder social
dos brancos, € preciso que as pessoas brancas também participem desse movimento, estejam
comprometidas com o fim de sistemas excludentes e reconhecam seu lugar de privilégio na sociedade.

A literatura também evidencia a importancia da centralidade de vozes negras no protagonismo
dessa transformacgéo e superacdo estruturais (Rosa & Mensah, 2016; Morton & Parsons, 2018; Nguyen et
al., 2021; Souza et al., 2019; Nunes, Ribeiro & Giraldi, 2021). O conhecimento experiencial das pessoas
negras, especialmente das mulheres negras, precisa ser reconhecimento como conhecimento cientifico
(Collins, 2016). O ponto de vista das mulheres negras é fundamental para se pensar a decolonialidade dos
curriculos, das relagdes, do ensino e das praticas académicas, pois essas experiéncias ocorrem na
interseccdo de multiplas estruturas opressivas, sendo um local social distinto dos discursos hegemdnicos da
ciéncia e com uma visdo mais nitida da opressdo. Desse modo, todos aqueles que fogem ao padréo
cisheteronormativo, masculino e branco podem se beneficiar com as experiéncias de mulheres negras e
todos, independentemente da posicao social, podem aprender com elas.

Nesse sentido, os artigos utilizam de entrevistas com mulheres negras, ou das escrevivéncias de
estudantes negros para centralizar esses pontos de vista na discussdo. Nao sdo apenas as falas que tém
valor expressivo e emancipatério, mas também a escrita. A partir disso, sdo relatadas situacdes de
discriminagdo, sentimentos de inferioridade, falta de pertencimento ao ambiente das Ciéncias Naturais e
Exatas, isolamento académico, microagressdes raciais, entre outros obstaculos enfrentados nas suas
trajetdrias. Séo relatadas também possiveis influéncias positivas que auxiliam essas mulheres a persistir,
como 0 apoio e a identificacdo racial com professores, representatividade, incentivo financeiro a pesquisa
com bolsas de estudos e programas extracurriculares nas escolas para exposicdo as Ciéncias. Dessa
maneira, esses resultados sdo relevantes para a decolonialidade da academia e do ensino, indicando
caminhos possiveis para superarmos esses obstaculos de maneira eficaz. Além do mais, cabe ressaltar que
as Leis n° 10.639 (2003) e n°® 11.645 (2008) sdo fundamentais no que diz respeito a articulacdo desses
apontamentos da literatura com o Ensino de Fisica, tanto nas escolas quanto na formacao de professores e
profissionais da educacdo. Portanto, a educacdo tem um papel fundamental nesta luta decolonial e
dispositivos legais como as leis citadas e a Lei n. 12.711 (2012) fazem parte de um conjunto de acdes
afirmativas de combate ao racismo epistémico e institucional.

Quanto aos efeitos do racismo institucional, ha dois artigos que tracam pontos interessantes de
discussdo dentro das Ciéncias Naturais e Exatas (Johnson et al.,, 2019; Eaton et al.,, 2020). Ambos
discorrem acerca da relacdo entre departamentos e professores com as mulheres negras e outras minorias.
Os artigos apontam que a branquitude na academia opera no sentido de barrar 0 acesso, principalmente
das mulheres negras, ainda que sem intencdo, preferindo contratar homens brancos para pés-doutorado,
por exemplo (Eaton et al., 2020). O senso de pertencimento e a identificacdo das mulheres negras também
aparecem nessa problematica, visto que Johnson et al. (2019) apontam uma maior identificagdo com
professores e professoras negros(as) por parte das meninas negras do que com professores de outras
racas. Ou seja, a falta de representatividade de professores negros em espacos académicos devido a
branquitude e estruturas coloniais racistas afeta as experiéncias das estudantes negras. Ndo podemos
normalizar a auséncia de pessoas negras, mulheres, pessoas LGBTQIA+, povos originarios na Fisica
(Alves-Brito, 2020). Por isso, € preciso conscientizar a comunidade cientifica sobre essas questdes e forma-
los criticamente para compreender e mudar o contexto politico, histérico, social e cultural brasileiro.

Em sintese, as pesquisas analisadas sdo um ponto de partida para discussdes mais profundas e
complexas das relagBes étnico-raciais nas Ciéncias Naturais e Exatas. Elas trazem elementos importantes
para debatermos o futuro da Fisica e das Ciéncias Naturais. Ndo ha mais como ignorar as desigualdades
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postas em nossa area, elas existem e precisam ser discutidas seriamente e de maneira comprometida com
a justica social. Assim, futuras pesquisas nesta area, como as analisadas aqui, devem ser pensadas para
superar as barreiras estruturais que as pessoas negras enfrentam, em especial, as mulheres negras. As
perspectivas das pessoas negras, em especial das mulheres negras, deve ser o foco das investigacdes,
dado seu carater emancipatério e questionador. A colonialidade nao impede apenas 0 acesso das minorias
a educacédo, mas impede um questionamento epistemolégico da ciéncia ocidental. Pensar, por exemplo, em
um projeto educacional outro, que centralize a discussdo étnico-racial, como a Educacao para as Rela¢des
Etnico-Raciais, é imprescindivel para que se construa uma Fisica e um Ensino de Fisica decoloniais, isto &,
como um projeto de emancipacdo epistémica, material e simbodlica das opressées e suas
interseccionalidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Apresenta-se neste trabalho uma sintese da analise de onze artigos mapeados através de uma
revisdo da literatura cujo objetivo foi investigar e analisar de que maneira histérias e conhecimentos
experienciais de pessoas negras tém sido discutidos na area de pesquisa em Ensino de Fisica/Ciéncias. Os
artigos analisados centram-se nas contribuicdes cientificas e nas trajetdrias de pessoas negras na Fisica e
nas Ciéncias. O tema da maioria dos artigos sdo as vivéncias de pessoas negras, isto €, o seu
conhecimento experiencial, contabilizando nove artigos. Os outros dois artigos trazem as trajetorias
profissionais de cientistas negros(as), com o intuito de resgatar as histérias ndo contatadas e omitidas de
pessoas negras da Histdria da Ciéncia e incentivar o debate sobre o tema — sendo estes dois artigos de

producdo nacional.

De modo geral, a producéo de pesquisas no contexto brasileiro carece de trabalhos que tratem da
trajetéria e das experiéncias de pessoas negras nas Ciéncias. Este € um desafio na area cientifica,
principalmente na Pesquisa em Ensino de Fisica, uma vez que o racismo e a branquitude presentes na
academia dificultam a possibilidade de se pensar em pesquisar sobre, e dificultam o acesso de pessoas
negras nas Ciéncias — podendo ser estas quem iniciam o questionamento. Esse desafio fica explicito em
todos os artigos analisados, pois sdo problematizados os impactos epistémicos e ontolégicos do racismo na
ciéncia de maneira geral. Apesar disso, esse cenario de escassez de pesquisas ndo deve ser um impeditivo
para realizar pesquisas em nossa area, mas tomado como um ponto de partida para que se problematizem
as desigualdades raciais presentes e, muitas vezes, reiteradas na comunidade cientifica.

Para a Pesquisa em Ensino de Fisica/Ciéncias, é importante trazer as trajetérias de cientistas
negros(as) para contarmos uma HC justa, feita por diversas maos e mentes que ndo sao divulgadas apesar
de essenciais na constru¢do dos conhecimentos e tecnologias de que dispomos hoje. E para desmistificar a
imagem de cientista como um homem cisgénero, branco, europeu, considerado génio. Por isso, é preciso
reconhecer que a HC foi escrita por maos brancas e que a populacdo negra ainda ndo tem a sua historia
escrita de forma justa. Na perspectiva hegemonica, a imagem do negro na histéria se limita basicamente ao
periodo da escravizacdo, o que nao reflete toda a producéo intelectual africana e afrodiaspoérica. Assim, é
preciso que se questione onde estdo as pessoas negras na HC e que se repense como a HC é contada. As
Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 se tornam referéncia nesse sentido, pois estabelecem o resgate da
histéria da populacdo negra desde a educacédo basica em todas as disciplinas. Dessa forma, além de ser
um resgate da sua humanidade, a divulgacdo das histérias de grandes cientistas negros e negras
invisibilizados € uma forma de inspirar e motivar a juventude negra, por uma questdo de identificacao
positiva pela representatividade, o que tende a desenvolver a autoestima e a motivagdo por seguir as areas
cientificas.

Além disso, o conhecimento experiencial de pessoas negras torna-se relevante nas pesquisas no
sentido de validar suas trajetérias, dificuldades e seus obstaculos enfrentados dentro do ambiente
académico, bem como para que a comunidade académica possa repensar suas praticas e estruturas
opressivas a populacdo negra e a outros grupos marginalizados. A literatura analisada no presente artigo
aponta algumas possibilidades para enfrentar esses obstaculos, como a exposi¢do prévia a conhecimentos
cientificos (programas escolares extracurriculares), 0 acesso a grupos de pesquisa, o incentivo financeiro a
pesquisa (programas com bolsas de estudos), a promocdo da inclusdo dos estudantes ndo brancos, a
criacdo ambientes de apoio (como uma relacdo positiva com os professores), a representatividade nos
cursos com mais professores negros/as, o aprimoramento das politicas de permanéncia estudantil nas
universidades, além de buscar construir uma transformacéo radical na educacédo publica com curriculos
mais representativos. E preciso ainda combater diretamente a branquitude, ja4 que ela é a causa dos
obstaculos e dos efeitos negativos nos estudantes negros e negras, como baixa autoestima, estresse,
ansiedade e baixa autoeficacia.
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Em um mundo cada vez mais complexo, € imperioso promover o diadlogo e a reflexdo a fim de
construirmos caminhos possiveis para superar o racismo, 0 sexismo, o classismo, a LGBTQIA+fobia, entre
outras opressdes de nosso tempo. Para isso, € necessario ouvirmos as pessoas negras e centralizar suas
perspectivas, além de promovermos espacos seguros de troca e defendermos politicas de inclusédo e
permanéncia. Desse modo, estaremos construindo a favor de um processo de descolonizacdo epistémica
da nossa érea.
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