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Resumo:

A construgao da identidade docente configura-se como importante processo para que os
professores desempenhem a docéncia ligada aos seus alunos. Esta pesquisa buscou analisar
as percepcgoes de experiéncia de professores do ensino superior em instituicdes publicas e
privadas em Porto Alegre. Para atingir os objetivos propostos, foi aplicado um questiondrio
com a caracterizagdo da amostra, a apresentacdo de afirmagGes na Escala Likert e uma
pergunta aberta versando sobre as recomendacgGes dos sujeitos para os jovens professores
do ensino superior. Os resultados apontaram que os sujeitos manifestam indiferenga quanto

a afirmacdo de que a experiéncia seja um fator de relevancia na formagdo do docente.

Pode-se constatar que os sujeitos concordam que a identidade do professor se constroi
na educagdo basica. Verifica-se que a maioria dos sujeitos acredita que um doutorado
nao seja uma exigéncia para ser um bom professor no nivel superior.

Palavras-chave:
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Abstract:

The construction of teacher identity is an important process for teachers to perform
teaching linked to their students. This research sought to analyze the perceptions of

experience of higher education teachers in public and private institutions in Porto Alegre.

To reach the proposed objectives, a questionnaire was applied with the characterization
of the sample, the presentation of affirmations in the Likert Scale and an open question

about the recommendations of the subjects for the young teachers of higher education.

The results indicated that the subjects express indifference about the affirmation that
the experience is a factor of relevance in the teacher training. It can be verified that the
subjects agree that the identity of the teacher is built in basic education. It turns out
that most subjects believe that a doctorate is not a requirement to be a good teacher
at the higher level.
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A construgdo da docéncia no ensino superior a partir do conceito de experiéncia

Introdugao

A construgao da identidade docente configura-se como importante processo para que
os professores desempenhem a docéncia de maneira a estarem ligados tanto aos seus alunos
quanto ao processo pedagdgico em questdo. A experiéncia, neste contexto, adquire suma
relevancia, haja vista que a identidade docente se constréi de modo processual e nao abrup-
tamente a partir do dia da conclusdo de uma licenciatura ou algum nivel de pds-graduagio.

Pesquisadores como Therrien e Loiola (2001), Marcelo (2009) e Schwartz (2010) ja apre-
sentaram importantes reflexdes sobre a necessidade de pensar na experiéncia como componente
importante na formagéo dos professores, tanto na educagao basica quanto no ensino superior.

O conceito de experiéncia é extremamente rico nos mais variados contextos: social,
cultural, politico, filoséfico e, igualmente, na educacdo. E necessario entender que a
experiéncia configura-se muito além apenas do registro sobre alguma possivel contagem
de tempo que alguém faz algo, pois se sabe que determinados individuos podem realizar
alguma atividade por varios anos e nao construir experiéncias reflexivas neste meio tempo.
Ou seja, o conceito de experiéncia esta ligado principalmente as reflexdes estabelecidas no
decorrer dos processos de aprendizagem, sejam elas quais forem (DEWEY, 2010).

Dessa forma, unindo os conceitos de identidade docente e experiéncia, organizou-se
o tema da presente pesquisa, que visou estudar estas relagdes, a partir de um espago e tempo
especificos, de acordo com o nivel de profundidade exigido para a especializagdo cursada.

Com o tema de pesquisa da presente investigacdo girando em torno das questdes
de identidade docente e experiéncia, houve a necessidade de delimita¢do e de um recorte,
para que pudesse ser enquadrado em uma pesquisa no nivel de uma especializa¢do, cuja
produgdo final é de um artigo cientifico de, no maximo, doze paginas.

Assim sendo, buscou-se organizar a pesquisa para ser aplicada entre vinte e trinta
professores do ensino superior que lecionem em universidades publicas ou privadas, em
Porto Alegre e regido metropolitana. A investigagdo girou em torno das percepgdes de
experiéncia dos professores participantes do estudo. Sabe-se que existem diferentes visdes
e concepgoes deste conceito, portanto, a investigacido buscou entender como esses profes-
sores percebem a constituicdo de sua identidade docente no ensino superior.

A principal justificativa para a realizacido da investigacéo foi a produ¢io de novos
conhecimentos para uma melhor interagido professor-alunos em relagao ao tema da
docéncia no ensino superior no momento contemporaneo. De todas as formas, muitos
beneficios podem ser encontrados a partir de um levantamento de informagdes basicas
sobre determinado grupo de professores.

A partir do que ja fora exposto, apresenta-se a seguinte pergunta de pesquisa: “Como
a experiéncia influenciou a construg¢io da docéncia de professores do ensino superior?”.

O objetivo geral da pesquisa foi analisar as percep¢des de experiéncia de professores
docentes no ensino superior em instituicdes publicas e privadas em Porto Alegre. Os objetivos
especificos foram: caracterizar a amostra de pesquisa quanto aos aspectos de docéncia no ensino
superior; verificar o grau de concordéncia dos participantes do estudo quanto a diferentes
situaces e conceitos sobre a experiéncia no ensino superior; e descobrir as recomendagoes
aos jovens professores no ensino superior, dos professores participantes da investigagéo.

Metodologicamente, tratou-se de uma pesquisa de natureza bdsica, pois objetivou

produzir conhecimentos novos que ao mesmo tempo sejam tteis para o avanco da ciéncia.
A pesquisa envolve questdes consideradas verdades ou interesses universais (GIL, 1999).
Assim, neste tipo de pesquisa, busca-se satisfazer uma necessidade intelectual pelo conhe-
cimento e sua meta é o saber (CERVO; BERVIAN, 2002), no caso especifico, o saber sobre
os conceitos de experiéncia e identidade docente.
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Ao mesmo tempo, do ponto de vista da abordagem do problema, configura-se como
uma pesquisa qualitativa, visto que considera que ha uma relagdo dindmica entre o mundo
real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade
do sujeito que nao pode ser traduzido em nimeros (COLLIS; HUSSEY, 2005), assim sendo,
o instrumento de pesquisa configura-se como uma entrevista.

Do ponto de vista de seus objetivos, trata-se de uma pesquisa exploratdria, pois
proporciona maior proximidade com o problema, visando a torna-lo explicito ou definir
hipéteses. Procura aprimorar ideias ou descobrir intui¢des. Possui um planejamento flexivel,
envolvendo, em geral, levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram
experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de exemplos similares. Assume
as formas de pesquisas bibliograficas e estudos de caso. (GIL, 1996; DENCKER, 2000).

Em relagdo aos procedimentos técnicos, a investigacao é um estudo de caso, ja
que envolve o estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que se
permita o seu amplo e detalhado conhecimento (GIL, 1999).

Experiéncia docente: quanto mais, melhor?

Para apresentar e analisar os dados coletados para a investigagio, utiliza-se da divisdo
apresentada no instrumento de coleta de dados, ou seja, o questionario. Inicialmente, é
realizada a apresentac¢éo da caracterizagdo da amostra de pesquisa, através das informagoes
como sexo, idade, tempo de docéncia na educagio basica, tempo de docéncia na educagédo
superior, area em que atua e tipo de instituigdo dos sujeitos. Logo apods, sao apresentados os
graus de concordancia ou discordancia dos sujeitos em relagdo a afirmagdes sobre diferentes
temas relacionados aos conceitos de identidade e experiéncia no ensino superior. Por fim,
sdo apresentadas categorias criadas a partir das respostas em relagdo as recomendagdes dos
participantes da investigacdo para os jovens professores do ensino superior.

Caracterizagdo da amostra

Hé uma divisao equitativa em relacio ao género dos sujeitos da pesquisa, como se
pode observar no gréfico 1. Trata-se de 52% de participantes do sexo masculino e, conse-
quentemente, 48% de participantes do sexo feminino. Dessa forma, ndo se encontraram
disparidades em relagio a este tocante.

Grafico 1 - Sexo dos sujeitos de pesquisa

m Masculino

W Feminino

Fonte: Os autores (2019).

Sobre a idade dos sujeitos da pesquisa, a partir da observagéo do grafico 2, pode-se
verificar que hd um visivel pico de participantes com mais de 60 anos de idade (38%), o que
indica que esta maioria encontra-se em faixa etdria que notadamente possui mais expe-
riéncia, seja ela de vida académica ou até mesmo de vida pessoal, na medida em que tais
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potencialidades também colaboram nas vivéncias docentes. Para além disso, localizam-se
pequenas disparidades em uma faixa equitativa (20% entre 31 e 40 anos; 18% entre 41 e 50
anos e 20% entre 51 e 60 anos) ou para menos (4% apresentando idade entre 18 e 30 anos).

Grafico 2 — Idade dos sujeitos de pesquisa
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Fonte: Os autores (2019).

De acordo com a analise do gréfico 3, é possivel constatar que 45% dos sujeitos decla-
raram que nunca realizaram atividades de docéncia na educagio basica, ou seja, a grande
maioria dos investigados ndo obteve experiéncia na educagio bdsica (educagio infantil,
ensino fundamental ou ensino médio). Por outro lado, 55% dos sujeitos afirmaram possuir
tempo de docéncia na educagdo basica, sendo 10% com experiéncia entre 1 e 5 anos; igual-
mente 10% com 5 até 10 anos de docéncia na educagio basica; 15% com tempo de 11 até 20
anos de docéncia neste nivel e 20% com mais de 21 anos de docéncia na educagio basica.

Grafico 3 — Tempo de docéncia na educagdo basica dos sujeitos de pesquisa

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%
15%
10%
= H B
0%

ndolecioneina entreles entre5e 10 entrelle 20 maisde 21
educacdo anos anos anos anos
basica

Fonte: Os autores (2019).

Ao analisar o grafico 4, é possivel constatar que ha dois polos de concentragio da
experiéncia docente no ensino superior, dos sujeitos da pesquisa. De um lado, 25% dos
investigados afirmaram ter entre 1 e 5 anos de docéncia no ensino superior, ou seja, trata-
se de professores iniciantes neste nivel de ensino. Na outra ponta, ha os professores com
maior tempo de experiéncia: 25% entre 11 e 20 anos de experiéncia e 35% com mais de 21
anos de experiéncia no ensino superior. Hd uma concentragédo baixa na faixa intermediaria
entre 5 e 10 anos de experiéncia, com o percentual de 5%.
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Grafico 4 — Tempo de docéncia no ensino superior dos sujeitos de pesquisa
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Fonte: Os autores (2019).

Quanto as dreas de atuagdo no ensino superior, é possivel observar, no grafico 5,
que a major parte dos sujeitos atua na area de ciéncias humanas (50%), entre os cursos de
Pedagogia, Sociologia, Historia, Geografia e Psicologia, por exemplo. Seguidos de 30% dos
sujeitos do campo das ciéncias bioldgicas (Medicina, Odontologia, Enfermagem e Biologia, por
exemplo). O menor percentual concentrou-se na area das ciéncias exatas: 20%, com sujeitos
docentes dos cursos das variadas Engenharias, ou ainda das 4dreas de Matematica ou Fisica.

Grafico 5 — Areas em que os sujeitos de pesquisa atuam no ensino superior

Fonte: Os autores (2019).

Pela analise do gréafico 6, é possivel constatar que hd certo equilibrio entre os tipos
de institui¢des nas quais os sujeitos trabalham, com porcentagem levemente maior para as
institui¢des publicas. Cabe ressaltar que a investigacdo nio objetivou, em primeiro lugar,
analisar tais diferencas. Estes dados servem para que se possa construir um perfil geral
da amostra dos sujeitos da pesquisa.

Grafico 6 — Tipo de instituicao em que o docente trabalha

H Piblica

M Privada (ou
confessional /comunitéria)

Fonte: Os autores (2019).
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Concordancias e discordancias

Para seguir na analise sobre as percep¢des de experiéncia de professores docentes
no ensino superior em institui¢des publicas e privadas em Porto Alegre dos participantes
da investigacao, apresentam-se os resultados que dizem respeito aos graus de concordancia
ou discordéncia das seguintes afirmag¢des: “A experiéncia é um fator de alta relevincia

»_ «

na formagéo do professor do ensino superior”; “A identidade do professor de ensino
superior se constroi na educagio basica”; “Para ser um bom professor no ensino superior
é necessario ter doutorado”; “Experiéncia nio é o principal fator para ser professor no
ensino superior”; e “Licenciados tendem a ser melhores professores no ensino superior”.

Em relagio a afirmacéo “A experiéncia é um fator de alta relevancia na formagido do
professor do ensino superior”, a partir da leitura e da interpretagdo do grafico 7, é possivel
afirmar que 50% dos sujeitos da pesquisa estdo na faixa de indiferen¢a com a afirmagéo.
Exatos 20% estdo na faixa de discordincia parcial e 30% estdo na faixa de concordincia
parcial. E importante destacar que ndo houve nem concordancia nem discordancia extrema
em relacdo a afirmagao. Tais percentagens demonstram que ndo hd consenso entre os sujeitos
respondentes em relagdo ao tema e que, em uma leitura inicial, o tema da experiéncia ficaem

suspenso, sobre sua relevancia na formacao dos profissionais docentes no ensino superior.

Grafico 7 — Afirmagdo: “A experiéncia é um fator de alta
relevancia na formagdo do professor do ensino superior”
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Fonte: Os autores (2019).

Ja em relagdo a afirmagéo “A identidade do professor de ensino superior se constroi
na educagio basica” (grafico 8), 70% estdo na faixa de concordéncia, 10% estdo na faixa de
discordéncia parcial e 20% estdo na faixa de indiferenga em relagdo a mesma. A analise
destes dados, em conjunto com os do grafico anterior, coloca em voga a necessidade de
pensar a construc¢do da experiéncia do docente - seja no ensino superior ou em outro
nivel - a partir das vivéncias que se tem na escola bdsica, ou seja, ndo somente a posi¢ao
de estudante no ensino superior ou na p6s-graduagéo formam o professor, mas também a
posicdo de aluno durante os mais de doze anos da educagio basica formal. O ser professor
é, notadamente, formado a partir do exemplo, seja este positivo ou nio.

Grafico 8 — Afirmagao: “A identidade do professor de
ensino superior se constréi na educagao basica”
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Fonte: Os autores (2019).

A afirmagédo “Para ser um bom professor no ensino superior é necessario ter douto-
rado” recebe 70% de discordincia, 20% de indiferenca e 10% de concordéncia parcial, como
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explicitado no grafico 9. E imperativo lembrar que, de maneira geral, as instituigdes publicas
tomam por exigéncia o nivel de doutoramento para a maioria dos acessos aos concursos
publicos e que as institui¢des privadas vém investindo em um quadro docente mais quali-
ficado e com maiores niveis de formagio académica. E bem verdade que o doutorado nio
precisa ser exatamente um pré-requisito para ser docente no ensino superior em algumas
situagdes, mas fica claro, a partir da analise destas porcentagens, que os sujeitos expressam
que a titulacio ndo influencia, diretamente, na constitui¢io de um bom professor, mas sim
se elencam como possibilidades, a experiéncia, a boa vontade e o preparo de aulas para tanto.

Grafico 9 — Afirmagao: “Para ser um bom professor
no ensino superior é necessario ter doutorado”
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Fonte: Os autores (2019).

Em conjunto sobre os questionamentos da hipotética necessidade de titulagio para
docéncia no ensino superior, colocou-se a afirmagdo “Experiéncia nédo é o principal fator
para ser professor no ensino superior” (grafico 10) e, a partir de sua analise, verificou-se
que ndo ha consenso em relagéo ao tema, por parte dos sujeitos da pesquisa. Trata-se de
40% na faixa da discordancia (plena ou parcial), 10% na faixa de indiferenca e outros 50%
na faixa de concordéncia (plena ou parcial). O fato de ndo haver consenso em relagio a
frase apresentada indica que existem multiplas formas de interpretar a afirmagéo e que
também existem multiplas formas de interpretar o conceito de experiéncia, como ja dito
em topicos anteriores. Esta investigagdo utilizou o conceito de experiéncia baseado em
Dewey (2010), que articula os conhecimentos adquiridos em determinadas situagdes com
os conhecimentos prévios dos sujeitos e os desejos de novas aprendizagens.

Grafico 10 — Afirmacgao: “Experiéncia ndo é o
principal fator para ser professor no ensino superior”
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Fonte: Os autores (2019).

Ao final das andlises das afirmagdes a partir da escala Likert, e apds as constata-
¢Oes das afirmacdes e analises dos graficos 7 ao 10, a afirmagéo “Licenciados tendem a ser
melhores professores no ensino superior” revelou a ligagdo dos sujeitos com os demais
topicos apresentados. Em relagdo a esta afirmacédo (grafico 11), a faixa de concordancia
girou em torno de 40%, a faixa de indiferenca igualmente em 40% e a faixa de discor-
déncia em torno de 20%. Tal distribuigdo pde em debate a seguinte reflexdo: em que pese
os sujeitos da pesquisa reconhecem que nio hd a necessidade da maior titulagdo para ser
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um bom professor no ensino superior, uma parcela acredita que a experiéncia continua
sendo o fator de maior relevancia para melhores desempenhos neste nivel.

Grafico 11 — Afirmagao: “Licenciados tendem a ser
melhores professores no ensino superior”
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Fonte: Os autores (2019).

Recomendagdes aos jovens professores do ensino superior

Em relagio as recomendagdes dos sujeitos da pesquisa para os jovens professores
do ensino superior, foi realizada a seguinte questdo: “Quais sdo as suas recomendagdes
para os jovens professores do ensino superior?”. Foi uma questao dissertativa aberta, na
qual os sujeitos podiam escrever por extenso suas repostas, ou seja, suas recomendagdes,
a partir de suas praticas e experiéncias.

Com base na analise das falas dos participantes da investigacéo, foram elencadas
quatro categorias basicas a partir das respostas escritas. Sdo elas: recomendagdes em
relagdo a pratica pedagdgica; recomendagdes em relacdo as questdes de identidade docente;
recomendagdes em relagdo ao servico publico ou iniciativa privada; e recomendagdes em
relacdo as questdes burocratico-administrativas.

Sobre as recomendagdes em relagdo a pratica pedagodgica, alguns exemplos de
escritas dos sujeitos podem ser apresentados, tais como:

S1: E importante que mantenham a formalidade em suas carreiras. O professor do
ensino superior é formal. (Cita¢do oral, s.p)

S$2: Nao seja amigo de seus alunos. Nio seja o “parceiro” Seja o professor que gosta
do que faz, mas que cobra. (Citagdo oral, s.p)

S3: Ser professor no ensino superior é estar em constante atualizacdo e busca pela
capacita¢do docente. (Citagdo oral, s.p)

Ja sobre recomendagdes em relagao as questdes de identidade docente, alguns
exemplos de escritas dos sujeitos podem ser apresentados, tais como:

S4: Seja um professor inteligente, ou seja, estude sempre. O professor da graduagéo
e da pds-graduagdo ndo para de estudar. (Citagdo oral, s.p)

S5: E importante que os jovens professores para o ensino superior tenham em mente
que a experiéncia e a pratica docente andam juntas. (Citagdo oral, s.p)

E sobre recomendag¢des em relagio ao servigo publico ou iniciativa privada, notam-
se alguns exemplos de escritas dos sujeitos em relagdo ao tema, tais como:
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S6: Fazer concurso publico. Nunca se sabe quando te demitirao em uma faculdade
privada. (Citagdo oral, s.p)

S7: Na privada te pagam mais, mas na publica tens a estabilidade. Sao escolhas a
fazer. (Citagéo oral, s.p)

Por fim, sobre as recomendagdes em relacdo as questdes burocratico-administra-
tivas, observam-se alguns exemplos de escritas dos sujeitos em relagdo ao tema, tais como:

S8: Repense suas escolhas. Hoje, trabalhamos mais com demandas administrativas
e cada vez menos com a aula em si. (Citagdo oral, s.p)

A partir desses oito excertos das falas dos participantes da investigagao, é possivel
observar quio ricas sdo suas falas e, a0 mesmo tempo, as facetas das recomendagdes aos
ingressantes nas carreiras, ou seja, constatam-se as demandas positivas, as neutras e outras
negativas em relacdo ao investimento da carreira docente no ensino superior.

Consideragoes finais

Neste trabalho abordou-se a construgdo da docéncia no ensino superior a partir do
conceito de experiéncia, através das respostas dos sujeitos, professores deste nivel de ensino,
em institui¢des publicas e privadas em Porto Alegre, RS. O principal objetivo do trabalho
foi analisar as percep¢des de experiéncia de professores docentes no ensino superior em
institui¢coes publicas e privadas localizadas em Porto Alegre. Para atingir este objetivo,
aplicou-se um questionario dividido em trés partes principais, que possibilitaram atingir
os objetivos especificos da investigagdo.

Ao caracterizar a amostra de pesquisa, foi possivel conhecer, ainda que superficial-
mente, os sujeitos da investigacdo, a partir de informagdes como sexo, idade, tempo de
docéncia na educagio basica, tempo de docéncia no ensino superior, area de trabalho no
ensino superior e tipo de institui¢do de trabalho (publica ou privada). A caracterizagio
da amostra de uma pesquisa permite ao pesquisador um reconhecimento do campo e
dos sujeitos, de maneira a identificar possiveis futuras relacoes com os demais campos
do instrumento de coleta de dados, o questionario, no caso.

Ao apresentar afirmagdes sobre os temas de identidade e experiéncia docente no
ensino superior e solicitar aos sujeitos da pesquisa seu grau de concordéncia, indiferenca
ou discordédncia da pesquisa, interessantes analises puderam ser feitas: a maior parte dos
inquiridos nem concorda nem discorda, quando postos frente & afirmacado “A experiéncia
¢ um fator de alta relevancia na formagao do professor do ensino superior”; a maior parte
desses sujeitos concorda que a identidade do professor de ensino superior se constrdi na
educagio basica; discordam, ainda em maioria, que para ser um bom professor no ensino
superior é necessario ter doutorado; por fim, ha um equilibrio tanto de concordancia,
discordédncia ou indiferenca em relagdo as afirmagdes “experiéncia ndo é o principal fator
para ser professor no ensino superior” e “licenciados tendem a ser melhores professores
no ensino superior”, o que justamente corrobora com a integralidade do questionario e
das demais andlises e discussdes realizadas.

Ao perguntar aos sujeitos da pesquisa “Quais sdo as suas recomendagdes para os
jovens professores do ensino superior?” quatro categorias foram elencadas a partir da
analise das respostas: recomendacgdes em relacdo a pratica pedagdgica; recomendagdes em
relacdo as questdes de identidade docente; recomendagdes em relagéo ao servigo putblico ou
iniciativa privada; e recomendagdes em relagdo as questdes burocratico-administrativas.
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Nesse sentido, constata-se um ponto de queixas em relagdo ao trabalho docente no ensino
superior e outro de esperanca, que ndo deriva do verbo esperar, mas sim deriva do verbo
esperangar, ou seja, nao se espera que os jovens professores queiram ou desejem algo, mas
sim se promete uma melhor docéncia, na esperanca de que novas oportunidades e novos
espacos/tempos de trabalho possam surgir.

Conhecer a construgdo da docéncia no ensino superior a partir do conceito de
experiéncia ndo se configura, entdo, como algo importante apenas para os professores
do ensino superior, mas sim para todo e qualquer professor, ja que as bagagens trazidas
pelos sujeitos da pesquisa devem sempre ser utilizadas como referéncia para partir da
base ja existente nos alunos/professores e, com isso, possibilitar a explora¢ao de novos
horizontes, um milagre moderno que a educagdo como um todo vem realizando com
todo o empenho e dedicagio possiveis.
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