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“O Amos, um rapazinho de quase cinco anos chegou pra mim e disse: - Eu sei o que ¢ a
morte! Eu retruquei: - Entdo me ensina. Ele continuou: - O corpo ¢ a casa da alma, um dia o
corpo quebra e ndo da mais para consertar, e ai a alma vai embora. Eu perguntei: - Pra onde?
Ele diz: - Eu ndo sei, mas uma parte da alma da pessoa vem morar dentro do nosso coracao,

entdo ela ndo morre de verdade porque ela vive ali, dentro da gente. Eu pergunto: - E o corpo:
ai ele completa: - A gente faz uma festa, para todo mundo chorar e despedir do corpo, porque
a gente ndo vai mais ver a pessoa e vai sentir saudade, no final a gente pega o corpo coloca
dentro de uma caixinha e pdem embaixo da terra, vai que ele nasce de novo...”

Autor desconhecido.

Para a minha mae, sobre a minha mae, pela minha mae.
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RESUMO

Os conflitos raciais entre alunos, na sala de aula, sdo corriqueiros no dia a dia da escola,
muitos deles sendo de cunho racial, e o professor ndo media como deveria, pois ele nao
recebeu uma formacdo adequada para perceber esse tipo de conflito e para trabalhar a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Ha cursos de graduagdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) que implementaram a ERER nos seus curriculos, um
desses ¢ o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas que, em 2017, implementou a ERER
em uma disciplina obrigatdria. O problema de pesquisa deste projeto ¢ delineado a partir da
seguinte pergunta: O egresso do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFRGS,
que participou da disciplina de Estagio de Docéncia em Biologia a partir do ano de 2017, que
esteja diplomado e atuando na Educagdo Basica, desenvolveu disposi¢oes (LAHIRE, 2004)
que possibilitem promover uma educagdo antirracista? O objetivo geral foi realizar um estudo
com uma amostra intencional de egressos do curso, sendo mobilizados os conceitos de
disposi¢do (Bourdieu e Lahire), de racismo, branquitude (BENTO, 2022) e conflito
(CHRISPINO, 2007), bem como dos principios da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais
(SILVA, 2018). A metodologia para a produ¢do de dados foi inspirada em Bernard Lahire
(2004), mas com adaptacdes a fim de caracterizar disposi¢cdes para uma educacgdo antirracista
e para ERER e analisar como sdo ativadas na atuagdo de professores licenciados em Ciéncias
Bioldgicas. A pesquisa mostra que as professoras e professores entrevistados possuem uma
trajetoria académica marcada pela pressa em se formar e obter o diploma para poder ingressar
no mercado de trabalho. E possivel perceber nas trajetorias desses professores e professoras,
inclinagdes que indicam disposi¢des antirracistas e para ERER, sendo que essas s3o ativadas
ou reativadas, na convivéncia com seus colegas negros, na participagao pontual de coletivos
politicos dentro da universidade, nas disucussdes e elaboragdo de trabalhos propostos por
disciplinas da educagdo. J4 na escola, ambiente de trabalho dos egressos, foi possivel
identificar um local institucional racista e com pouca ou nenhuma medida para mediar

conflitos raciais e promover a ERER, tornando o trabalho desses profissionais solitario.

Palavras-Chave: disposicdes; educacdo das relacdes étnico-raciais; conflitos étnico-raciais;

mediagdo de conflitos escolares; formagao docente; trajetorias académicas.



ABSTRACT

The racial conflicts among students in the classroom are common in everyday school life,
many of them are of a racial nature, and the teacher does not mediate as he should, as he has
not received adequate training to perceive this type of conflict and to work on Ethnic-Racial
Relations Education (ERER). Some courses at the Federal University of Rio Grande do Sul
(UFRGS) have implemented ERER in their curricula, such as the Biological Sciences
Teaching degree, which implemented ERER in a mandatory discipline in 2017. The research
problem of this project is outlined from the following question: Did the graduate of the
Biological Sciences Teaching degree at UFRGS, who participated in the Biology Teaching
Internship discipline from 2017, that graduated and is working in Basic Education, developed
dispositions (LAHIRE, 2004) that enable promoting antiracist education? The general
objective was to conduct a study with an intentional sample of graduates from the course,
mobilizing the concepts of disposition (Bourdieu and Lahire), racism, whiteness (BENTO,
2022), and conflict (CHRISPINO, 2007), as well as the principles of Education for
Ethnic-Racial Relations (SILVA, 2018). The methodology for data production was inspired by
Bernard Lahire (2004), but with adaptations to characterize dispositions for antiracist
education and ERER and to analyze how they are activated in the performance of licensed
Biology teachers. The research shows that the interviewed teachers have an academic
trajectory marked by haste to graduate and obtain their diploma in order to enter the job
market. It is possible to perceive in the trajectories of these teachers inclinations that indicate
antiracist dispositions and for ERER, being activated or reactivated in interaction with their
Black colleagues, in occasional participation in political collectives within the university, in
discussions and elaboration of work proposed by education disciplines. In the school
environment, the workplace of the graduates, it was possible to identify an institutional racist
environment with little or no measures to mediate racial conflicts and promote ERER, making

these professionals' work solitary.

Keywords: provisions; ethnic-racial relations education; ethnic-racial conflicts; school

conflict mediation; teacher training; academic trajectories.
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1 INTRODUCAO
“Quem faz perguntas, ndo pode evitar as respostas.”
Provérbio Africano’.

1.1 QUEM SOU EU?

Sou Cibele Capaverde, a quinta filha de Dona Angela, mas a primeira a ingressar e
concluir o ensino superior. Nasci, cresci € vivo na periferia de Porto Alegre e sempre estudei
em escolas publicas.

Tudo que eu queria era ter estudado! Entdo, ndo saia da escola nunca, viva tudo que
puderes viver nesse lugar, porque um dia vais sair e perceber que tudo o que tu querias era ter
estudado mais um pouco. Um dia, cheguei em casa, chorosa, triste e angustiada, eu tinha
certeza que iria reprovar na disciplina de Historia naquele ano. Eu tinha treze anos completos,
estava atrasada na escola, era a mais velha da sala, uma das Unicas pretas e era repetente.
Aquilo me torturava muito, eu ndo conseguiria viver com o fracasso da reprovagao, ver meus
colegas seguir em frente na trajetoria escolar, e eu ficar ali na mesma série, com as mesmas
professoras, sendo motivo de chacota dos novos colegas. Naquele mesmo dia, horas mais
tarde, quando criei coragem, disse que pararia de estudar e que pedi para que ela me levasse
junto para fazer faxina. Parar de estudar, desistir, foi meu pensamento para lidar com as
emogdes € com o racismo que sofria, era a unica solugdo para acabar com aquilo. “Tudo que
eu queria era ter estudado”, foi a resposta da minha mae. Depois desse dia, eu nunca mais
parei de estudar, nunca mais pus um fim nessa trajetdria, porque entendi que eu ndo estava
fazendo s6 por mim, eu estava fazendo por todas mulheres pretas da minha familia que me
precederam.

Tento diminuir a resisténcia em escrever, pois como disse a professora Carla Meinerz
em um dos encontros do Semindrio Especial Pesquisa em Educacdo e Escrevivéncias: “A
dificuldade ndo estd em ndo saber escrever, e sim, em resistir em escrever’. Resisto em
escrever nao porque ndo sei 0 que registrar, eu sei exatamente o que escrever, mas resisto, e
resisto porque em todos os momentos sinto a necessidade de escrever sobre a historia de
minha mae, Dona Angela, mulher preta, batalhadora, trabalhadora, inteligentissima, culta e

que voltou ao Orun no inicio de 2022.

! Provérbios sdo pensamentos ou ditados curtos que contém um conselho moral ou uma norma social. Escolhi os
provérbios africanos pois essa dissertagio visa a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Eles foram
extraidos do livro “Um defeito de cor”, escrito pela autora Ana Maria Gongalves (2006). Que possamos aprender
cada vez mais com os paises do continente Africano.
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Sonhar no corpo de outra pessoa, foi o0 que minha mae fez comigo, ndo aquela posse
que percebemos na branquitude: meu filho vai ser médico, advogado, vai seguir a tradi¢cao da
familia. Nao, minha mae nao teria condicdes de exigir algo assim dos filhos, mas todos os
meus passos dentro da educacdo, todo o meu estudo, foram acompanhados de perto por ela,
desejados por ela. Ela viveu o sonho de estudar através de mim e, hoje, acho que esse foi um
dos maiores atos de amor que tive, entender que a maternidade limitou a vida escolar dela, e o
trabalho infantil limitou a vida escolar de minha avo, e os resquicios da escravidao impediram
meus bisavos de estudarem.

Eu ndo conheci minha avo, tdo pouco sei da histéria da minha bisavo. Sei que a vida
delas foi dificil, que o estudo foi escasso ou inexistente, e a pobreza, concreta. Ao ler os livros
de Conceigao Evaristo, passei a imaginar através da Escrevivéncia (EVARISTO, 2017) a vida
das que me antecederam. O poema ‘“‘vozes-mulheres”, presente no livro “Poemas de
recordacdo e outros movimentos”, narra exatamente a reflexdo que quero fazer aqui. No
poema, Concei¢do (2017a) faz um movimento de 14 pra c4, um movimento das que vieram
antes e das que estdo aqui agora. Ela fala sobre o choro e lamento das que foram retiradas de
sua terra a forga, da perda da infancia e forgadas a continuar. Das que aqui nasceram mas nao
eram livres e das que estdo aqui agora e que tem um dever implicito em resistir, continuar
resistindo, pelas que sofreram antes e pelas que ainda virdo. O ontem, o hoje, o agora e
também as proximas geracdes.

Esta dissertacao pesquisou as disposicoes de professores de Ciéncias Bioldgicas para a
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), baseada nos estudos e conceitos de Lahire
e Bourdieu. A ERER ¢ um projeto de educagdo vinculado ao projeto de humanidade, modos
de viver e de pensar do movimento negro no Brasil e valores de matriz Africana (BRASIL,
2004). Inicialmente, achei que fosse encontrar entre os participantes da pesquisa movimentos
em prol da ERER ao longo de sua vida académica, como eu acreditava ser a minha trajetoria,
e como percebo a trajetdria de muitos colegas de profissdo negros e negras. Mas, ao viver o
luto diério, ao viver o luto daquelas que eu nem cheguei a conhecer, e debrucada nos escritos
de Conceicdo, me deparo com toda essa carga que carrego das que vieram antes, € me dou
conta de que meu movimento e posicionamento diante do racismo se da inicialmente com a
frase de minha mae, “tudo que eu queria era ter estudado”.

Hoje, sei que minha mae ndo estudou tudo que ela queria por uma série de fatores que
foram se acumulando ao longo de sua vida, e ndo s pelo fato de ter sido mae aos catorze
anos, aos dezesseis, aos dezenove, aos vinte € aos vinte € um anos. Minha méie ndo teve

recursos, auxilios ou rede de apoio para continuar estudando. Nao foi s6 o fato de ter
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engravidado varias vezes, foi também o descaso do Estado com aqueles que mais precisam de
assisténcia, foi a falta de informacdo, foi a falta de uma educacdo sexual, a inexisténcia de
creches publicas nos bairros periféricos e a falta de vagas nas escolas, visto que, em meados
de 1970, a escola publica era para poucos. No inicio dos anos 2000, minha mae conseguiu
concluir o ensino médio e tinha planos de fazer curso técnico em nutricdo, mas, nessa época,
ela se tornou avo, e para ser a rede de apoio que minha irma tanto precisou, ela ndo seguiu
adiante com os planejamentos de continuar estudando.

Sei que a historia de vida de minha mae se (con)funde (trocadilho utilizado por
Conceigdo Evaristo, [2016] 2020) com muitas historias de outras mulheres pretas. Acreditei
que iria encontrar nos participantes de pesquisa, ao convida-los a construir a escrita comigo,
historias parecidas. Suas avos, maes, tias certamente tiveram trajetorias muito semelhantes a
de minha mae, e isso fez com que eles se tornassem professores que lutam contra o racismo e
a favor da visibilidade das lutas do povo negro. Nem sempre nossas disposi¢des para atuar
contra o racismo sao nitidas, nossas motivagdes estao na nossa existéncia, na nossa resisténcia
em permanecer vivos, pertencentes a esse mundo e evitar que outros sofram o que sofremos
na infancia e que nossos ascendentes sofreram a vida inteira.

A escrevivéncia (EVARISTO, 2017) trouxe muitas lembrancas acerca da historia de
vida de minha mae, memorias que estavam adormecidas, mas que precisavam vir a tona para
que eu pudesse perceber que as disposi¢des de professores negros para a ERER comegam na
sua ancestralidade. Rita de Céssia dos Santos Camisoldo (2020) expressa em sua escrita a
mesma ideia que quero passar aqui, de que ela carrega no seu corpo e na sua historia marcas
semelhantes as que outros estudantes negros e negras carregam.

Essas reflexdes me fizeram perceber que nossa escrita, a escrita de pessoas pretas, é
uma constru¢ao coletiva. Minhas maos escrevem junto com as maos de minha mae e minha
avo. Escrevo inicialmente para elas, por elas e com elas. Nao cheguei até aqui sozinha, devo
minha existéncia a elas, entdo, porque achar que estou sozinha nessa caminhada? Depois,
minhas maos ja (con)fundidas com as mados das que me precederam, novamente se
confundem com as maos dos colegas negros que chegaram antes, escrevo junto deles, escrevo
com eles, pois sabemos que nosso legado fica para os nossos. E como fala Dandara Rodrigues
Dorneles (2020) na sua escrita, ela escreve que sua vida s6 tem sentido junto a vdrias outras
vidas. Meu texto s6 terd sentido junto a varias outras construgdes académicas de colegas
negros assim como na existéncia, resisténcia e persistencia dos meus antepassados.

Até os meus quinze anos, eu nao fazia ideia do que significava fazer uma faculdade,

ter uma profissdo através dos estudos. Eu convivia com pedreiros, empregadas domésticas,
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faxineiras, donas de casa, portanto, ndo tinha uma perspectiva de profissao diferente das que
minha mae e minhas tias tinham. Recordo, inclusive, de forma muito clara, o dia em que
minha mae me levou para me ensinar a fazer faxina. Chegamos ao apartamento designado
para o servigo e a unica coisa que fiz o dia inteiro foi ler. Consumi de forma voraz alguns
trechos de livros da estante, que eram obras sobre Educacdo e Sociologia. Nao entendi muito
do que li, mas, naquele momento, um mundo novo se abriu pra mim. Ao final do dia, a minha
mae estava muito irritada, pois, para ela, eu ndo havia aprendido nada. Porém, eu tinha
aprendido muito sobre mim, estava radiante naquele dia e tive certeza que nao seria faxineira.

Desde muito pequena, eu via minha mae lendo. Ela vivia compartilhando livros,
emprestados de patroas e de amigas, estava sempre em volta de alguma historia; ela sofria de
uma insOnia terrivel, e a forma que encontrou para ndo deixar os pensamentos ruins virem a
tona na madrugada foi a leitura. Logo, eu adquiri esse mesmo gosto através dessa vivéncia,
acredito que foi por conta desta exposicdo desde muito pequena que fui a primeira aluna da
turma a aprender a ler e a escrever. Podia ter sido essa a lembranga do inicio da minha vida
escolar, mas, infelizmente, ndo foi. Ingressei na escola em 1993, turma 17, professora Isabel?,
a mais antiga alfabetizadora do Colégio Santa Rosa. Minha mae ficou muito contente, pois a
professora tinha muita experiéncia em alfabetizacdo e logo eu estaria lendo e escrevendo, o
que aconteceu de fato, aprendi a ler e a escrever ainda no primeiro trimestre do ano. Porém,
ao final daquele trimestre, tivemos um ditado, valendo nota, a professora ditou uma palavra e
eu ouvi minha colega falando baixinho: “Essa eu ndo sei escrever”. Prontamente, eu comecei
a soletrar as letras para ela. A professora Isabel viu, foi at¢ onde estavamos sentadas, falou
para minha colega (de pele branca) que ndo podia conversar na hora do ditado, virou pra mim
e disse: “Colando no ditado, Cibele? Desse jeito tu ndo vai chegar na quinta série, vocés
[passando os dedos no meu brago, se referindo a cor da minha pele] se acham muito
espertos.”. A professora Isabel tirou a folha da minha mesa e deu zero e, junto a isso, um
bilhete para minha mae, solicitando a presenga dela na escola no dia seguinte.

Esse foi o primeiro ataque racista que sofri na escola do qual eu me recordo, mas,
infelizmente, ndo foi o Unico. Ocorreram inuimeros outros, no ensino médio, no técnico € na
graduacao. Lamentavelmente, eu nao consegui me defender nem apontar o racismo em
nenhuma das ocasides. Vinte e nove anos se passaram desde que sofri o primeiro ataque
racista no ambiente escolar e, desde 2003, leis foram criadas, projetos foram implementados,

nas universidades, disciplinas foram elaboradas para se adequarem a legislagdo vigente,

2 Todas as pessoas referidas nesta dissertagdo, exceto o nome de minha mae Angela, sdo designadas por nomes
ficticios para preservar o seu anonimato.
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cursos de pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu surgiram com a temadtica racial. Nilma Lino
Gomes (2017) nos mostra que a caracterizacdo do racismo como crime inafiangével, bem
como a obrigatoriedade da inclusdo da historia e da cultura afro-brasileira e indigena em todos
os ambitos escolares, s6 se tornou realidade a partir da luta do Movimento Negro. Ainda
assim, ¢ necessario mais! Criangas e jovens continuam sofrendo racismo no ambiente escolar
por parte de professores e colegas. Mas qual a razdo de isso continuar acontecendo mesmo
depois de todos esses adventos? A estrutura da nossa sociedade e a estrutura das instituigoes
escolares sdo racistas.

As minhas motivagdes para pesquisar a ERER na escola surgem inicialmente de forma
velada, com a impossibilidade dos meus antepassados de estudarem e, posteriormente, de
forma explicita, dos ataques racistas que sofri de professores, pela auséncia do ensino da
Historia e cultura Afro-Brasileira no ambiente escolar, pelo meu percurso na docéncia, desde
2010, pelo conhecimento da legislagdo antirracista e pela minha participa¢gdo como monitora,
em 2017, na disciplina de Estdgio de Docéncia em Biologia do curso de Licenciatura em

Ciéncias Biologicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

1.2 POR QUE ESCOLHER UM GRUPO ESPECIFICO DE PROFISSIONAIS?

A universidade se diz universal no que tange aos saberes cientificos, mas nas suas
relagdes, fazeres académicos e vivéncias sabemos que ela ndo ¢ nem universal nem diversa:
Ela ¢ branca, elitista e racista, pois exclui todos aqueles que de alguma forma ndo se adequam
a ela. Conforme Gladis Elise Pereira da Silva Kaercher (2020, p. 23), “as diferentes matrizes
étnico-raciais sempre fingiram coabitar, de modo plural e democratico, os intramuros dos
estabelecimentos de ensino superior”. Na realidade, a universidade ¢ um reflexo da sociedade,
um microcosmos existente que reproduz as exclusdes que ja estdo impostas. Segundo Silvio
Almeida (2021, p.47), “as instituicdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou
de um modo de socializagdo que tem o racismo como um de seus componentes organicos.”

Se o racismo presente dentro da universidade ¢ s6 um reflexo de nossa sociedade, ¢
acertado que ele esteja presente ndo sé nas vivéncias e discursos, mas também no fazer dos
cursos, nos curriculos, na forma de pensar a formacao dos futuros profissionais, mantendo o
pensamento colonizador na extensdo, no ensino e na pesquisa. A universidade ¢ responsavel
pela formacao inicial dos profissionais, sendo assim, ela contribui para legitimar a reproducao
das desigualdades, uma vez que nao ha discussdes suficientes sobre o racismo que assola

nosso pais nesse espaco de formacdo e qualificagdo profissional.
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No ano de 2003, os artigos 26-A e 79-B da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional (LDBEN) foram redigidos pela lei 10.639, que dispde a obrigatoriedade do ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares (BRASIL, 2003). Ela determina a ERER nos curriculos escolares e
inclui no calendéario escolar o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia
Negra”. No ano de 2008, o artigo 26-A foi alterado pela lei 11.645, que inclui o ensino de
Historia e Cultura Indigena (BRASIL, 2008), porém, para a constru¢do deste trabalho, a
alteracdo produzida pela lei 11.645 nao foi referenciada pois a situacdo de pesquisa
reivindicou um recorte tematico de modo que foi possivel um aprofundamento dos estudos.
Por isso, embora o artigo 26-A da LDBEN estabeleca o estudo da Historia e Cultura Indigena
no ensino, nesta dissertagdo, isso ndo foi possivel. Assim, o recorte da pesquisa visou abordar
as lutas e as conquistas do Movimento Negro.

Ingressei no curso de Ciéncias Bioldgicas na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) no terceiro ano da implementacao das cotas raciais, em 2010. Portanto, o artigo
26-A ja estava em vigéncia ha sete anos, mas, ao longo de toda minha preparagdo, eu ndo tive
nenhuma disciplina que tivesse a tematica antirracista em seu plano de ensino. Conclui meu
primeiro curso de graduacdo sem saber como atuar em sala de aula, a fim de promover a
valorizacdo da cultura, das lutas e conquistas histdricas dos negros.

A minha disposicao para trabalhar possiveis conflitos e exaltar as maravilhas e belezas
do meu povo veio a partir da minha vivéncia, pois sou uma mulher negra de pele retinta, e dos
cursos que participei ao longo dos anos, como por exemplo, os cursos de extensdo:
“Territérios negro: patrimonio afro-brasileiro em Porto Alegre”; “Didlogos sobre a educacdo
para as relagdes etnico-raciais ¢ a educacdo basica”; “Desconstruindo o racismo na pratica:
UNIAFRO/UFRGS”. Além dos cursos realizados, também fiz leituras diversas, assisti filmes
e palestras, participei de eventos culturais, entre tantos outros. Todas as atividades que me
oportunizaram uma aproxima¢do da ERER foram em espagos na universidade, mas fora do
curriculo da licenciatura.

O desejo de aprender mais sobre educagdo, fez com que eu iniciasse minha segunda
graduacao, também na UFRGS. Ingressei no curso de Pedagogia em 2017 e, ainda no
primeiro semestre, passei pelo processo seletivo para atuar na monitoria do Estagio de
Docéncia em Biologia, no qual fui aprovada. Nessa experiéncia de um ano, juntamente com a
professora que ministra a disciplina, construimos o projeto da ERER presente pela primeira

vez no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
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No primeiro ano de implementagdo da ERER no estdgio, as discussdes foram voltadas
principalmente para a dimensdo relacional. Apresentamos aos alunos textos, documentarios,
livros, filmes, palestras no estilo 7echnology, Entertainment, Design (TED Conferences), a
fim de propor uma reeducacdo para as relagdes étnico-raciais de forma a sensibilizar esses
futuros profissionais. Foi realizada uma saida de campo para conhecer o museu a céu aberto
do Percurso do Negro, no centro historico da cidade de Porto Alegre, assim como o Museu de
Porto Alegre Joaquim José Felizardo. Estudantes, monitora e professoras foram
acompanhados por Mauricio Dorneles, historiador e Mestre em Educagao, que sempre fez um
belissimo trabalho apresentando e aprofundando as discussdes acerca da historia da
constru¢do da cidade. Com essa saida de campo, pudemos conhecer um pouco das religides
de matriz africana e analisar criticamente a invisibilidade do negro na narrativa hegemodnica
apresentada sobre a constru¢do da cidade de Porto Alegre. Os estudantes sempre foram
convidados a refletir sobre a sua pratica pedagogica e a elaborar planos de aula que
contemplassem as dimensdes da ERER e o conteudo de Biologia.

Nos anos seguintes, a professora e os outros monitores foram reformulando,
melhorando, acrescentando materiais a disciplina a fim de deixar a discussdo mais rica, o
aprendizado mais efetivo e, também, tornar a dimensdo curricular mais presente nas
discussdes. Assim, os futuros profissionais foram convidados a refletir sobre a sua futura
pratica profissional, para que ela contemplasse os direitos humanos mediados por principios
de equidade étnico-racial. O desafio foi pensar abordagens tedrico-praticas para o ensino de
Biologia no Ensino Médio, considerando a diversidade sociocultural e étnico-racial dos
estudantes, visando contribuir para a reparacdo de situagdes de desigualdade e de
discriminacao produzidas ao longo da historia.

Ha leituras que ndo foram alteradas ao longo dos anos, pois para a ERER esses textos
sdo de extrema necessidade para o entendimento e aprofundamento desse projeto de
sociedade. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais
(BRASIL, 2004a), a lei 10.639/03, assim como leituras de Nilma Lino Gomes, Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva e Douglas Verrangia, sdo apresentadas em todos os semestres aos
futuros egressos. Os momentos de sensibilizagdo e contextualizagdo continuam em vigor até o
presente momento, as saidas de campo aos museus também, porém, agora, os estudantes
ficam responsaveis por estudar e apresentar aos seus colegas e professora as obras do museu,
com cada estudante se responsabilizando por um monumento. Desta forma, a saida de campo
se torna mais atrativa e o estudante mais apropriado do contexto, pois ele deixa de ser um

sujeito passivo e passa a ser um sujeito ativo na atividade.
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Ap0s trés encontros, de estudos e visitas aos Museus, os egressos sdo convidados a
realizar a leitura de pelo menos um dos textos disponibilizados e a produzir uma reflexao
sobre a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, a historia e as culturas africana e
afro-brasileiras ¢ o Ensino de Ciéncias da Natureza, assim como conhecer, estudar e
apresentar uma lideranca que se configure como representatividade negra aos seus colegas e
professora. Eles também podem produzir um planejamento de uma aula ou uma reflexao
sobre a contribuicao das ciéncias da natureza para a promoc¢ao de uma educacgdo antirracista
em cumprimento ao previsto no Artigo 26-A da LDBEN (BRASIL, 1996).

Os futuros profissionais que passaram pelo curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas apos o ano de 2017 tiveram uma introdugdo sobre a ERER’, sendo assim
questiono: esses professores trabalham a ERER na sala de aula? Realizaram cursos para se
aperfeigoar? Quais disposi¢des construiram ao longo de sua vida académica e profissional ou

antes para trabalhar a ERER na escola? Como realizam esse trabalho?

1.3 DEFINICAO DO PROBLEMA, O QUE EU QUERO PESQUISAR?

A formacdo dos professores ndo ¢ completa, a universidade ndo consegue atender a
todas as demandas da educacdo escolar. A ERER ¢ um projeto de transformacgao da sociedade
que s6 recentemente passou a ser considerado no curriculo do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas da UFRGS, logo, para que esse projeto seja compreendido e
experienciado, sdo necessarios estudos aprofundados em cursos, seja de extensdo,
especializacdo ou de pos-graduagdo stricto sensu. Em uma de suas investigacdes, a
pesquisadora Carla Beatriz Meinerz (2017) confirma a premissa de que a execugdo do artigo
26-A nas escolas de educagdo basica se da na modalidade que ela intitula de afeto a causa, ou
seja, a professora ou o professor que trabalha a tematica do racismo e da ERER ¢ negra ou
negro e, quando ¢ branco, possui alguma sensibilidade e responsabilidade com o projeto de
transformagdo da realidade brasileira. Sendo assim, considero como o problema de pesquisa
deste projeto a seguinte pergunta: Os egressos do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas da UFRGS, que concluiram o curso entre 2018 ¢ 2022 e que estejam atuando na
educacdo basica, desenvolveram disposi¢oes (LAHIRE, 2004) que possibilitem mediar

conflitos raciais e promover uma educacao antirracista?

* A partir de 2022, também passaram a ter uma disciplina especifica obrigatoria no curso, “Educacio € Relagdes
Etnico-Raciais” (EDUO03171), além desta, estd prevista uma disciplina eletiva “Encontro de Saberes”
(ART03496), mas que oferece poucas vagas sendo muito dificil a matricula.
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Os conflitos raciais existem em todos os ambitos da sociedade, dado que o racismo na
sociedade brasileira ¢ construido de forma estrutural e institucional. Para Almeida (2021), as
instituigdes sao hegemonizadas pelos grupos dominantes da sociedade e esses utilizam dos
mecanismos institucionais para manter seus iguais € seus interesses politicos no poder; e € por
esse motivo que as instituigdes sdo racistas.

A escola ¢ uma instituigdo composta por uma comunidade escolar que produz uma
cultura institucional perpassada pelas contradigoes e valores do conjunto da sociedade. Na
escola, a participacao do professor nos espagos de decisao, elaboragao de planos e projetos de
trabalho e de estudos necessita estar em consonancia com a ERER, tanto na definicdo dos
temas de estudo como também na observagao de tensdes raciais ¢ mediagao de conflitos.

A sala de aula é mais um espago onde esse conflito se instala e o professor, como um
mediador, necessita de uma formagdo apropriada para saber conduzir as relagdes interpessoais
e lidar com os conflitos. Segundo Janaina de Azevedo Corenza (2018), se a formagao dos
professores ndo for modificada, ela continuara contribuindo com a superficialidade da
abordagem da problematica racial que existe na sala de aula. E somente recebendo formagao
continua que todos os professores estardo aptos a atuar na dimensao relacional da educacao
étnico-racial de modo a prevenir e estabelecer limites para expressoes individuais de racismo,
bem como valorizar as culturas e¢ a historia africana e afro-brasileira, de forma a contribuir

para modificar as intera¢des na sala de aula.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa serd realizar um estudo com uma amostra de egressos
do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) que esteja atuando na educagdo bdsica, buscando analisar suas praticas
pedagogicas com foco em suas disposi¢cdes para a mediagdo de conflitos raciais e para a

promocao de uma educagdo antirracista.

1.4.2 Objetivos Especificos

O presente trabalho foca em caracterizar disposigdes para percep¢do, mediacdo de
conflitos raciais e promog¢ao de uma educagdo antirracista ¢ para a ERER. Busca, também,

compreender como ¢ produzida a disposicdo antirracista e para a ERER, focalizando
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processos de socializacdo, particularmente ao longo da formagdo académica, incluindo
atividades extracurriculares, e durante a atuagdo profissional. A pesquisa também tem como
objetivo avaliar a contribuicdo da universidade para a ativagdo e a constru¢do de uma
disposi¢do antirracista e para ERER, relacionar os percursos que o egresso realiza no curso
com a ativacdo ou inativacdo das disposi¢cdes para a educagdo antirracista e identificar se o
ambiente de trabalho em escolas de Educacdo Basica pode gerar, ativar ou ndo, uma

disposi¢do para a promoc¢ao de uma educagdo antirracista.

1.5 RELEVANCIA DA PESQUISA

No ano de 2001, na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizagdao das Nag¢des Unidas (ONU), em
Durban, Africa do Sul, o Brasil, sendo o pais signatario do plano de acdo, passa a reconhecer
internacionalmente a existéncia do racismo estrutural e se compromete a construir medidas
para a sua superacdo. Foi apds essa conferéncia que mudangas significativas passaram a
ocorrer na estrutura da sociedade brasileira.

A redagdo do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em
2003, foi um grande marco para o combate do racismo através da educacdo. A lei 12.711,
sancionada em 2012, que determina a implementacao de cotas raciais em todas as Institui¢cdes
de Educacdo Superior (IES) brasileiras, vinculadas ao Ministério da Educagdo (BRASIL,
2012), também foi uma grande conquista para a formacdo de profissionais autodeclarados
pretos e pardos na area da educagdo. De forma analoga, a lei 12.990/14 determina que 20%
das vagas em concursos publicos federais sejam destinadas para pessoas autodeclaradas pretas
e pardas. Com isso, estados e municipios acabaram criando seus decretos que determinam a
reserva de vagas étnico-raciais em concursos. No estado do Rio Grande do Sul (2014), ha o
decreto 52.223 que determina a reserva de vagas nos concursos estaduais. O municipio de
Porto Alegre (2014) também criou a lei Complementar 746/2014 para reserva de cotas raciais
para concursos publicos.

Nao quero aqui fazer uma revisao de todos estados e municipios brasileiros que
aderiram a lei de cotas raciais em seus concursos publicos. Quero ressaltar que mesmo com
cotas em universidades e em concursos, o nimero de professores autodeclarados negros em
sala de aula e nos cargos administrativos da educagdo ainda ¢ pequeno, gerando uma enorme

auséncia de produgdo de conhecimento no ambito da ERER demonstrada na pesquisa de Silva

(2018).
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Assim, a execucdo desta pesquisa ¢ de tamanha necessidade, uma vez que olhar para a
formagdo de professores de forma critica podera contribuir para uma mudanga na dindmica da
sociedade desde o combate ao racismo e a discriminagdo racial na sala de aula, até a
preparagdo inicial de profissionais que, mais adiante, nas suas carreiras, irdo, por exemplo,
elaborar os mais diversos materiais didaticos, tendo a ERER como disparador de pensamento
critico quando se fala de racismo e etnocentrismo e fazendo com que esses materiais sejam
mais inclusivos e diversos. Nao esquecendo que pesquisas auxiliam no pensar € no agir, € a
presente pesquisa podera subsidiar debates que promovam mudanga curricular de cursos de
licenciatura da UFRGS ¢ de outras institui¢cdes, assim como a oferta de formacgao continuada
para os profissionais da educagao.

E uma pesquisa de relevancia social, pois estd ligada a superagdo das desigualdades,
uma vez que busca identificar se os profissionais da educagdo receberam formagdo para
combater o racismo e as discriminacdes negativas que ocorrem dentro das escolas. Também
considero de relevancia académica uma vez que a regido sul € a que menos produz pesquisas
a nivel de pos-graduacdo stricto-sensu quando o assunto ¢ a Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, conforme informa Silva (2018, p.126): “[...] analisando a produgéo de teses e
dissertacdes em institui¢des publicas, por regido, verifica-se que a regido sul participa da
produgdo com 1,2% apenas”.

Essa dissertagdo de mestrado estd dividida em seis capitulos, sendo o primeiro esta
introducao, onde foi apresentado o tema de pesquisa e explicitados o problema e os objetivos
da pesquisa. No capitulo dois, intitulado de Revisdo Bibliografica, apresento os dez artigos
encontrados, selecionados e revisados, que abordam o tema do trabalho. No capitulo trés,
denominado de Referencial Tedrico, apresento e desenvolvo as perspectivas tedricas e os
conceitos mobilizados. No capitulo 4, descrevo e desenvolvo a metodologia e explico o
percurso metodoldgico, as escolhas dos entrevistados, como foram realizadas as entrevistas e
como foram feitas as andlises. Apresento, também, os procedimentos éticos observados de
acordo com as normativas para se realizar uma pesquisa com seres humanos. O capitulo
cinco, de resultados e discussdo, foi dividido em cinco sec¢des, cada uma delas agrupando os
resultados produzidos a partir das entrevistas e apresentando a discussao em didlogo com
tematicas especificas da literatura. O capitulo seis, por sua vez, contém as consideragdes
finais, nas quais ¢ feito um balancgo a partir do problema de pesquisa e dos objetivos frente aos

resultados e analises produzidas.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
“Aquele que tenta sacudir o tronco de uma arvore, sacode somente a si mesmo.”

Provérbio Africano.

Na ferramenta de busca da base de periodicos Scientific Electronic Library On-line
(SciELO), foram realizadas duas pesquisas com as seguintes palavras-chave: educagdo
antirracista (resultando em vinte artigos) e formagdo antirracista (resultando em nove
artigos), em busca de trabalhos publicados em revistas brasileiras. Esses termos associados ao
conceito de disposicio (BOURDIEU, [1979/1982] 2011; LAHIRE, 2004) ndo produziram
nenhum resultado. Ainda nessa base de dados, a busca por mais duas palavras-chave, racismo
e mediagdo de conflitos escolares, produziu somente um resultado, que ndo estava
diretamente relacionado com nossa tematica de pesquisa. No portal Google Académico,
buscamos publicagdes com os descritores andlise bourdieusiana € racismo escolar. Apos a
leitura minuciosa dos resumos, selecionamos dezoito publicacdes; porém, somente dez de fato
estavam de acordo com a nossa busca. Com esses dois ultimos descritores, ndo localizamos
nenhuma publicacdo na base de dados SciELO. Como as buscas ndo nos apresentaram uma
grande variedade de publicagdes, achamos melhor nao delimitar um tempo cronoldgico. No
quadro 1, elaborado pela autora, ¢ possivel visualizar todas as publicagdes que foram

selecionadas para a construgdo da revisdo bibliografica.

QUADRO 1 - Publicagdes selecionadas para a construgio da revisao bibliografica

TITULO AUTOR ANO TIPO PERIODICO OU FONTE/BASE
INSTITUICAO DE DADOS

Educagio das relagdes | Viviane 2010 | dissertacdo | Universidade Portal Google
étnico-raciais: Barboza Estadual  Paulista | Académico
percepgoes de alunos | Fernandes Julio de Mesquita
e professores de uma Filho, Faculdade de
escola publica de Sao Ciéncias ¢ Letras,
Carlos. Campus de

Araraquara - SP
A intersecdo entre a Carlos Augusto | 2014 Artigo Editora Unoesc - Portal Google
raca e a pobreza na Sant'anna Roteiro Académico
trajetoria escolar de Guimaraes
jovens negros
Ensino de histéria, Carla Beatriz 2017 Artigo Periddico - Revista | Portal Scielo
dialogo intercultural e | Meinerz Educacdo e
relagdes étnico-raciais Realidade, v. 42
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Racismo institucional | Juliana 2018 | Anteprojeto | Curso de Formagdo | Portal  Google
a trajetoria escolar de | Caldeira da de pesquisa | Pré-Académica de Académico
meninas negras e suas | Silva Acesso a
estratégias de Pos-Graduacdo -
enfrentamento. Universidade
Federal de Sao
Paulo

Direitos fundamentais | Ana Gabriela 2018 | Dissertacdo | Dissertacdo Portal Google
a educacdo e a Rangel Poncio apresentada ao Académico
igualdade racial: uma Programa de Pos
investigacao Graduagdo Stricto
bourdieusiana do Sensu em Direitos e
papel da escola na Garantias
construgao da Fundamentais da
identidade racial no Faculdade de Direito
sistema de ensino de Vitoria (FDV)
publico do municipio
de Vitoria/ES.
Datinta da lei ao giz | Carlos Eduardo | 2018 Artigo Periodico - Revista | Portal Scielo
da sala: a recepcdo da | Stroher e Identidade, v. 23
lei 10.639 e da Tatiane Kaspari
educagdo das relagoes
étnico-raciais por
professores da
educacao basica
A sociologia Raul Vinicius 2019 Artigo Revista Discente da | Portal ~ Google
bourdieusiana ¢ a Aragjo Lima Pos-Graduagdo em Académico
construgdo social do Sociologia da UFPE
habitus negro - Praga, v. 3, n. 1
Acgdes afirmativas de | Carla Beatriz 2021 Artigo Periddico - Revista | Portal Scielo
promogao da Meinerz Gladis Educagdo e
igualdade Elise Pereira da Sociedade, v. 42
racial na educacgao: Silva Kaercher
lutas, conquistas e Graziela
desafios Oliveira Neto

da Rosa
Sucessos escolares Francisco Erick | 2021 Artigo Periodico - Revista | Portal ~ Google
improvaveis e teorias | de Oliveira TOMO, v. 39 Académico
disposicionalistas da Carlos
acdo: trabalhando com | Henrique Lopes
pierre bourdieu e Pinheiro
bernard lahire
Educagao das relagdes | Tanara Forte 2022 Tese UFRGS - Programa | Portal  Google
étnico-raciais e Furtado de Pés-Graduacao Académico

desestabilizagdo de
subjetividades em
formagédo continuada
de professoras no
curso uniafro/ufrgs
(2013-2014)

em Educacio
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2.1 ANALISE BOURDIEUSIANA E RACISMO ESCOLAR

Na apresentagdo do quadro acima, o trabalho de Ana Gabriela Rangel Poncio (2018)
merece um destaque especial, pois ela investigou, a luz da lei 10.639/2003, que prevé a
natureza social do direito fundamental a educagdo, qual ¢ o papel exercido pelo sistema de
ensino publico para a constru¢do de identidades raciais no municipio de Vitoria, Espirito
Santo.

Os dados para a construcao da dissertagao foram produzidos através de pesquisa de
campo e entrevistas semiestruturadas. Vinte e duas educadoras foram entrevistadas, entre
diretoras, educadoras, coordenadoras e pedagogas de quatro escolas de um bairro central e um
periférico, considerando a segregacao socioespacial; duas escolas de educacao infantil e duas
de Ensino Fundamental em Vitoria - ES. As escolas ficam em locais estratégicos do ponto de
vista econdmico da cidade de Vitoria, visto que duas escolas situam-se no bairro de renda
média-alta da cidade, onde a populacdo ¢ mais embranquecida, enquanto as outras duas se
localizam no bairro de menor renda média da cidade, a regido com maior concentragdo de
pessoas pretas e pardas.

A autora relata que a diferenca das notas do Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDEB) nas duas regides ¢ discrepante, visto que as escolas que estdo na regido de
maior renda per capita possuem notas do IDEB superiores a 6, enquanto as que ficam na
regido de menor renda per capita t€m IDEB inferior a 6. Para a pesquisadora, essa informagao
sobre as notas do IDEB ¢ relevante para entender a visdo das diretoras e pedagogas sobre a
boa avaliagio no IDEB, visto que os profissionais que atuam nessas escolas centrais
relacionam a heranga cultural familiar e a condicdo economica das familias ao desempenho
escolar dos estudantes. Para a autora, a lei n° 10.639 de 2003 ndo ¢ suficiente para alterar um
habitus produzido durante um longo processo historico. O habitus é concebido por Bourdieu
como “um sistema de esquemas individuais, socialmente constituido de disposi¢des
estruturadas (no social) e estruturantes (nas mentes), adquirido nas e pelas experiéncias
praticas, constantemente orientado para fungdes e a¢des do agir cotidiano.” (SETTON, 2002,
p. 63).

Segundo Pdncio (2018), por meio da pesquisa empirica no campo educacional, foi
possivel perceber a influéncia exercida por outros campos (familiar, religioso, politico...) nas
praticas escolares. Tais influéncias foram consideradas como um fator de impedimento para o

desenvolvimento de projetos de valorizagdo da cultura negra ou de conteudo racial no dia a
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dia escolar. Quando o campo escolar busca romper com o habitus dominante, no sentido de
ndo reforgar o arbitrario cultural dominante!, um outro campo age de modo a impedir a
continuidade do trabalho, agindo de modo a reforcar esse habitus. Embora exista a previsao
de ERER no Projeto Politico Pedagogico (PPP), ela ndo ¢ desenvolvida nas praticas
pedagogicas. Na escola de maioria negra, observa-se um ndo reconhecimento quanto ao
pertencimento a partir da autodeclaracdo das familias e de falas dos estudantes segundo as
educadoras.

Ainda dentro da perspectiva bourdieusiana, outro trabalho que necessita de um
destaque maior € o artigo redigido por Francisco Erik de Oliveira e Carlos Henrique Lopes
Pinheiro, publicado na revista TOMO em 2021. Trata-se de um estudo recente que faz
reflexdes muito pertinentes sobre a trajetéria de vida escolar de jovens oriundos de camadas
populares, cotistas de uma universidade do interior do Ceara, bem como uma relacdo com a
educagdo e a reprodugdo social das desigualdades. Esse estudo ¢ importante para a construgao
desta revisao bibliografica pois dialoga com dois autores que sdao mobilizados para compor o
referencial tedrico deste projeto de dissertacdo: Pierre Bourdieu e Bernard Lahire, teéricos
que trabalham com os conceitos de habitus e disposi¢ao. O primeiro aborda o habitus como
um sistema de disposicdes, um principio que unifica e gera praticas a partir de experiéncias de
socializacdo prolongadas na familia e em outros espagos sociais. O segundo autor, por sua
vez, aborda patrimoénios individuais de disposicdes que podem ser contraditérias,
considerando a multiplicidade de experiéncias de socializagdo em variados contextos, em uma
sociedade complexa (LAHIRE, 2002).

Inicialmente, Oliveira e Pinheiro (2021) situam o leitor em relagdo aos conceitos
teoricos com os quais trabalham. Para a constru¢do de suas reflexdes, os autores deste artigo
trabalham com as obras consagradas: “Os Herdeiros” de Bourdieu e Passeron, publicada em
1964, ¢ “Sucesso Escolar nos meios populares: as razdes do improvavel” de Lahire, publicada
na Franca em 1995. Para Oliveira e Pinheiro (2021), Bourdieu pensa habitus como matriz
generativa das praticas com algum espago para criatividade, para agéncia individual, embora
reitere que a origem social, incorporada em processos de socializacdo familiar, ¢ determinante
na formacao do habitus e nas trajetorias escolares. Segundo os autores, Bourdieu denuncia

que essa institui¢do realiza processos seletivos, legitimando o habitus das classes sociais

* Conforme Bourdieu ([1966] 2021) o sistema escolar contribui para a conserva¢io da ordem social desigual por
atribuir uma aparéncia de legitimidade as hierarquias sociais, ao valorizar a heranga cultural da classe dominante,
certificando-a por meio de titulos académicos. O autor busca, por meio de pesquisa sociologica, descrever os
mecanismos objetivos de eliminacdo de estudantes mais pobres e explicar as diferengas de éxito escolar.
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dominantes. Eles também ressaltam que os estudantes ja possuem uma bagagem cultural antes
de chegar na escola e que essas bagagens, constituidas aos poucos em processos de
socializacdo mais ou menos intensos € mais ou menos longos, vdo tomando corpo como
disposi¢cdes e capital cultural. Bourdieu enfatiza a transferibilidade do habitus entre as
geragdes e a transponibilidade entre campos, entendidos como espagos sociais relativamente
autonomos (LAHIRE, 2002).

A teoria disposicional contextualista de Lahire (2004) aborda o problema socioldgico
em uma escala individual. O teorico ndo analisa particularidades disposicionais s6 nos casos
de desvios de trajetoria ou de grandes rupturas biograficas, mas também na singularidade
individual que produz patrimdnios de disposi¢des. Lahire (2004) enfatiza as relagdes de
interdependéncia nos contextos de socializacdo e problematiza a transferibilidade
intergeracional e a transponibilidade das disposi¢des entre contextos.

Para a constru¢cdo da metodologia da pesquisa, Oliveira e Pinheiro (2021) buscam
selecionar jovens que ingressaram na Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia
Afro-brasileira (UNILAB), localizada no interior do Ceara, através do Sistema de Selecao
Unificada (SISU) com as cotas raciais. Para a pesquisa, foram selecionados dezessete jovens
que foram aprovados e conseguiram efetivar a matricula para o ingresso na universidade.
Esses jovens foram convidados a participarem da pesquisa, inicialmente através da resposta a
um questionario socioeconomico e cultural (36 perguntas objetivas e subjetivas) que apenas
sete jovens responderam. Os resultados, segundo os autores, foram tratados pela perspectiva
bourdieusiana, uma vez que as condigdes econOmicas, sociais e culturais seriam melhor
concebidas como exce¢do a regra de barreiras para o acesso ao ensino superior aos jovens de
classes populares. As perguntas do questionario permitem construir a posi¢do relacional no
espaco social e, apdés a andlise das respostas ao questionario, seis dos graduandos
entrevistados participaram de entrevistas semiestruturadas, instrumento que possibilita
considerar outros contextos de socializacdo, além do familiar e do escolar.

Entre os resultados da investigacdo esta a recorréncia da postura de profunda crenga e
investimento na escola como uma oportunidade de mudanga de vida. Espacos de socializagao
secundaria (igreja, clubes, bibliotecas comunitarias) tém tanto peso na construcao de
disposicdes quanto os espagos de socializagdo primdria. Esses espacos também possibilitam
aquisi¢do de capital cultural e social, para além da transferéncia familiar de um habitus.

Considerando os estudos referidos, interessa-nos caracterizar disposigdes para uma

educagdo antirracista ¢ para a ERER e identificar os espacos de socializagdo que geram ou
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ativam essas disposicdes em professores de Biologia. Com esse proposito, cabe explicitar o

que entendemos por educagdo antirracista.

2.2 FORMACAO ANTIRRACISTA

O pesquisador Carlos Eduardo Stroher e a pesquisadora Tatiane Kaspari (2018)
realizaram um estudo acerca da recepcdo da lei 10.639/03 por parte de professores da
educagdo basica de duas escolas publicas gatichas, por meio da problematizagdo das respostas
dos professores aos questiondrios, de suas contradicdes bem como dos silenciamentos
produzidos.

A pesquisa coletou informagdes através de um questionario composto por 20 questoes,
aplicado a professores de duas escolas municipais nos meses de julho e agosto de 2017 no
momento de formacdo pedagogica. 35 professores responderam ao questionario, de um total
de 79 docentes das duas instituicdes. Os dados foram sistematizados a fim de identificar o
perfil dos docentes, grau de conhecimento sobre a legislagdo, e suas percepgoes acerca da
educagdo para as relacdes €tnico-raciais em suas experiéncias cotidianas. Com relagdo ao
perfil, 90% sdo mulheres e a maioria se autodeclarou branca (somente uma docente se
autodeclarou parda). Os principais resultados dessa pesquisa nos mostram o quanto a ERER
ainda ¢ pouco trabalhada na formacdo dos professores. A maior parte das docentes
responderam que conhecem o artigo 26-A da LDBEN e, quando os pesquisadores
perguntaram sobre as diretrizes de 2004, as respostas foram diversas, sendo que a mais
corriqueira foi a de ja ter ouvido falar mas nunca ter lido o texto especifico. Quanto a
percepcao dos docentes acerca da preparacao para a ERER em suas experiéncias cotidianas,
denunciam que as diretrizes ndo foram trabalhadas na formacao inicial nem em experiéncias
de formagdo continuada. H4a um desconhecimento por parte dos docentes sobre quais os
componentes curriculares devem tratar da tematica em sala de aula. Quando perguntados
sobre o entendimento da ERER, as respostas foram genéricas, como, por exemplo, propor o
ensinamento das origens das racas.

Para os autores, a pesquisa mostra que as discussdes sobre a ERER no ambiente
escolar ainda estdo iniciando. Os conflitos étnico-raciais sdo subestimados na escola e ocorre
uma superficializagdo do entendimento da lei e das diretrizes. Diante desses resultados, para

os autores, a simples inser¢ao da tematica étnico-racial nos curriculos ndo resolve a efetivacao
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de uma educagdo antirracista pois um conteudo pode seguir sendo apenas conceitual e ndo
relacional.

Seguindo a andlise de artigos que resultam de pesquisas na linha de formagado
antirracista, o trabalho da Dr. Carla Beatriz Meinerz (2017) ¢ interessante para o didlogo aqui
proposto. A pesquisadora propde uma andlise sobre o ensino de Historia, dialogo intercultural
e as relagdes etnico-raciais. O texto apresenta alguns resultados de uma pesquisa que, na
época, estava em andamento sobre as agdes relativas a implementacao das leis 10.639/03 e
11.645/08 no municipio de Cachoeirinha, RS. A pesquisa de cunho qualitativo foi realizada
juntamente com atividades de extensdo (roda de saber presencial sobre a tematica das relagdes
étnico-raciais) voltadas a formacdo de professores. Os dados foram coletados através de
andlise documental, entrevistas e grupos de discussdo (MEINERZ, 2017)

A pesquisadora apresenta analises que indicam o que ela chama de afefo a causa, pois
¢ o que determina e condiciona a recep¢do do artigo 26A da LDBEN. Profissionais da
educacdo negros ou com alguma sensibilidade com a diversidade étnico-racial sdo os que
assumem a responsabilidade de trabalhar a lei em sala de aula. O fato é que se trata de uma
legislagao, de uma obrigatoriedade curricular, onde todos os profissionais deveriam estar
envolvidos ao longo do ano com a tematica.

A autora também faz uma reflexdo sobre o fato de que os conflitos raciais vao ocorrer
na sala de aula entre os alunos, quando o tema deixa de ser conceitual e passa a ser relacional,
e o professor precisara estar preparado para lutar contra o racismo, ndo podendo silenciar
diante de fatos tdo dolorosos aos alunos e alunas negros. Sendo assim, a ERER precisa estar
presente na formagao inicial e continuada de professores. Porém, a autora também apresenta
dados apontando que o estudo das relagdes étnico-raciais ainda ndo é abordado em cursos de
Historia nas Institui¢des de Ensino Superior (IES).

A pesquisadora também aponta que o tema ¢ trabalhado nas escolas somente na data
em que se comemora o dia da consciéncia negra e, segundo ela, isso remete a uma
interpretagdo errada da legislagdo. A tematica, além de ser trabalhada somente no dia da
consciéncia negra, acaba gerando novas estereotipias ao tratar da Africa, uma vez que trata o
continente de forma singular, inventando novas tradigdes (como, por exemplo, a ideia de que
todo africano usa mascara), € ndo como um continente como de fato é: plural e constituido por
54 paises, inimeras nacionalidades, grupos étnicos, linguas e tradi¢des (MEINERZ, 2017).

Considerando o problema de pesquisa, € necessario delimitar os conceitos que serdo

mobilizados durante a investigacao.
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3 REFERENCIAL TEORICO

“Quando ndo souberes para onde ir, olha para trds e saiba pelo menos de onde vens.”
Provérbio Africano

3.1 TENSOES E CONFLITOS RACIAIS NA ESCOLA

O Brasil ainda vive uma falaciosa democracia racial. Essa falacia pode ser observada
em todos os ambitos da sociedade. A ideia de que as oportunidades estdo ai para todos
independente da raca e que todos concorrem as oportunidades de estudo e trabalho em pé de
igualdade foi e ¢ disseminada pela elite branca do pais e, de certa forma, essa falacia ¢
adotada como verdade até hoje, sendo amplamente disseminada por todos meios de
comunicac¢do. Ja que as oportunidades estdo ai para todos, quem nao conquista um espago
socioeconomico bem sucedido ¢ visto como incompetente.

A branquitude teve muito sucesso em colocar a culpa do fracasso no negro, mantendo
as institui¢des e a estrutura da sociedade como um todo isentas de responsabilidade. Maria
Aparecida Silva Bento (2022, p. 62) conceitua a branquitude como “[...] um conjunto de
praticas culturais que ndo sdo nomeadas e ndo sdo marcadas, ou seja, ha siléncio e ocultacao
em torno dessas praticas culturais.” As praticas que produzem o privilégio e a distin¢ao de
pessoas brancas ndo sdo marcadas como racializadas e se impdem como universais ou como
parametro para praticas de outros grupos.

Para que possamos compreender o racismo, falar sobre branquitude e entendé-la ¢ de
extrema necessidade. Precisamos inserir as pessoas brancas na discussao racial, pois, se de um
lado temos pessoas negras que sofrem com as chagas do racismo, de outro, ha pessoas brancas
que se beneficiam com ele. Lia Vainer Schucman (2014) conceitua branquitude como um
espago que pessoas ocupam € que possibilita um privilégio sistematico no que se refere aos
recursos sociais concretos e simbolicos gerados no colonialismo, mantidos no imperialismo e
ainda garantidos na contemporaneidade.

O conceito de raga surge nas ciéncias naturais, por volta do século XV, para
determinar a classificacdo de seres vivos, principalmente animais e vegetais, e acaba sendo
utilizado para classificar também os seres humanos. Foram as teorias raciais do naturalista
francés Joseph Arthur de Gobineau, ja no século XIX, que legitimaram o racismo aqui no
Brasil. O racismo, portanto, se deu como uma constru¢dao social com base nos pressupostos

cientificos da época, que considerava que os negros, antes escravizados, se tornaram uma
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“classe perigosa” com a abolicdo, sendo definidos pela ciéncia como diferentes, inferiores e
passiveis de serem explorados ou excluidos de forma legitima pelo homem branco (SILVA;
BATISTA, 2010).

A escravidao e o racismo, legitimados por falsas teorias cientificas, produziram
desvantagens sociais que sdo atualizadas na contemporaneidade por barreiras que impedem o
pleno exercicio da cidadania, devido ao racismo estrutural e institucional (PONCIO, 2018).
Por 1sso, 0 movimento negro tem reivindicado direitos, entre eles o de efetivacao de politicas
publicas que promovam equidade étnico-racial, como as propostas curriculares da ERER,

pois, como explica Nilma Lino Gomes:

O ato de falar sobre algum assunto ou tema na escola ndo € uma via de mao
unica. Ele implica respostas do “outro”, interpretagdes diferentes e
confrontos de idéias. A introdugdo da Lei n° 10.639/03 — ndo como mais
disciplinas e novos conteudos, mas como uma mudanga cultural e politica no
campo curricular ¢ epistemoldgico — podera romper com o siléncio e
desvelar esse e outros rituais pedagogicos a favor da discriminagdo racial.
(GOMES, 2012, p. 105).

A escola ¢ um espaco de aprendizagem e conhecimento mas, também, ¢ um local de
socializacdo do individuo. A escola costuma ser o primeiro local em que as pessoas
aprendem, ou deveriam aprender, a conviver com o diferente. A interacdo escolar faz com que
o individuo se torne membro social de uma comunidade mais ampla, diferente daquela dita
familiar, que seria mais restrita.

Quando o individuo passa a conviver com pessoas muito destoantes do seu convivio
familiar, os conflitos se tornam frequentes. Conflito surge quando pessoas tém formas
diferentes de interpretar algum evento ou acontecimento, e essas formas de interpretar geram
opinides que se diferem (CHRISPINO, 2007). Os conflitos existem, sdo intrinsecos as
relagdes humanas e sempre vao existir, sendo necessarios para o funcionamento da sociedade
e fazendo parte das praticas democraticas. O conflito, portanto, ndo ¢ negativo. Dependendo
do modo como ¢ encarado e solucionado, pode causar mal-estar e insatisfacdo, principalmente
quando ¢ reprimido por praticas autoritarias. Entretanto, seguramente ird resultar em
crescimento e mudanca pessoal e coletiva quando forem promovidos espagos de didlogo
acerca das diferencas de pontos de vista. Guimardes (2005) afirma que para que o conflito

resulte em mudanca e crescimento ¢ necessario reconhecer a existéncia dele, e ndo

simplesmente remové-lo sem que exista uma resolucao para tal.
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Nos deparamos na nossa profissdo com docentes da drea das Ciéncias Bioldgicas que
afirmam ndo existir ragas humanas como entidades biologicas. E, em determinada aula de
genética, apresentam as conclusdes do Projeto Genoma Humano, buscando assim demonstrar
que nao ha razdo para haver racismo, sendo a raca algo inventado e sem base material no caso
da humanidade. Planejam uma tUnica aula para falar com sua turma sobre raga e racismo e
finalizam afirmando que raga ndo existe, logo, somos todos iguais.

Afirmar do ponto de vista da Ciéncia que racas como entidades biologicas nao existem
¢ de extrema necessidade, o que nao se pode fazer ¢ finalizar o debate afirmando que somos
todos iguais. A dimensdo histdrica e politica da no¢do de raga na nossa sociedade deveria ser
apresentada a turma, mesmo sendo a disciplina de Ciéncias e/ou Biologia, indicando que racas
humanas foram criadas a partir do século X VI para justificar o inadmissivel trafico de pessoas
escravizadas e a exploracio do povo africano e que elas sdo invengdes sociais,
financeiramente oportunistas. Raga ¢ um conceito relacional e histdrico, pois € utilizado para
tornar natural as desigualdades e validar a segregacdo e o exterminio de grupos considerados
minoritarios (ALMEIDA, 2021).

Hé duas dimensdes da educagdo das relagdes étnico-raciais (MEINERZ, 2017), uma
dimensdo ¢ curricular e busca inserir a tematica cotidianamente no planejamento do ano
inteiro. As pesquisadoras Barbara Carine Soares Pinheiro e Katemari Diogo da Rosa (2018)
sdo as organizadoras de uma coletanea de artigos intitulada “Descolonizagao de saberes: a lei
10.639/2003 no ensino de Ciéncias”. Elas apresentam ao publico artigos produzidos por
alunos da pos-graduacdo em Ensino, Filosofia e Historias das Ciéncias da UFBA/UEFS.
Esses trabalhos sugerem proposi¢des didaticas para o ensino de Ciéncias que dialoguem com
as questdes étnico-raciais, contemplando assim a lei 10.639/03.

Quero aqui destacar o capitulo do livro intitulado “A cor da sua pele faz alguma
diferenca? uma proposta de ensino interdisciplinar antirracista a partir do estudo da
melanina”, de autoria de Silnd Maria Batinga Cardoso e Isabela Santos Correia Rosa (2018).
O texto em questdo aborda a descolonizacdo do ensino de Biologia e Quimica e a
apresentacdo de um novo significado da historia e cultura afro-brasileira e africana, como
orienta a lei 10.639/03, a partir de uma sequéncia didatica interdisciplinar do estudo da
melanina’® voltada para o ensino médio.

As autoras propdem uma sequéncia didatica de tema transversal de cunho social —

raca e preconceito racial —, utilizando diversos recursos didaticos, de acordo com os

> pigmento responsavel pela cor da pele.
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parametros e as orientagdes curriculares nacionais (CARDOSO; ROSA, 2018). Na proposta,
elas indicam trés atividades possiveis para trabalhar o tema: a atividade 1 trabalha com a
literatura a partir de um texto de cordel intitulado “Preconceito racial”, de autoria de Patricia
Anjos, na qual propdem uma discussao e reflexdo através de um questionario com a turma
sobre raga, racismo, democracia racial e escraviddo. Apds essa conversa, ¢ proposta uma
abordagem conceitual da melanina no contexto bioldgico e quimico para assim poderem
problematizar a ideia de raca humana.

A atividade 2 propde um video da plataforma YouTube, denominado “2 minutos para
entender: desigualdade racial no Brasil”. As autoras afirmam que o video € interessante para
dar continuidade a discussdo sobre o mito da democracia racial. Esse video também permite
aprofundar a discussdo sobre as ragas humanas a partir dos estudos genéticos do evolucionista
Richard Lewontin que, na década de 70, investigou se os humanos eram realmente divididos
em racas conforme os antropologistas da época defendiam. Lewontin, a partir do estudo da
genética e de muitos outros pesquisadores posteriores a ele, reforgcaram que, do ponto de vista
genético, ndo existem ragas humanas. Essa discussdo € necessaria em sala de aula pois, apesar
de ndo existirem racas do ponto de vista da Biologia, a discussdo nao pode parar por ai,
segundo as autoras; visto que o conceito social de raga existe, estd marcado na nossa mente e
¢ algo que necessita ser problematizado, principalmente no meio educacional.

A atividade 3 ¢ um jogo didatico intitulado de “OrganoMemodria”, que sugere uma
abordagem quimica da substdncia melanina. As autoras optaram pelo jogo didatico, pois ele
motiva e colabora para a aprendizagem do aluno. Ao final do jogo, as pesquisadoras propdem
uma aula dialogada e expositiva sobre os compostos quimicos presentes na molécula de
melanina e a relacdo entre a cor da pele e o preconceito racial.

O livro € composto por inameros capitulos que propdem atividades interdisciplinares
das areas das Ciéncias da Natureza e suas tecnologias. O artigo referido foi selecionado para
demonstrar que ¢ possivel trabalhar ragca e racismo em sala de aula a partir do olhar da
Biologia sem acabar o debate no momento em que se apresentam dados do Projeto Genoma
Humano, uma vez que, como as autoras afirmam, “[...] o racismo, como ¢ praticado hoje, ndo
precisa do conceito de raca ou da variante biologica, ele se reformula com base nos conceitos
de etnia, diferenca cultural ou identidade cultural, mas as vitimas de hoje sdo as mesmas de
ontem e as racas de ontem sdo as etnias de hoje.” (MUNANGA, 2013, p. 12-13).

A outra dimensdao da ERER ¢ relacional, associada a promocao de outras relacdes e a

mediacao dos conflitos e das tensdes raciais, pois, como explica Meinerz:
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Mesmo aqueles que estdo sensibilizados, nem sempre sabem como agir no
momento em que o tema deixa de ser contetdo/conceitual e passa a ser
também forma/relacional. Forma e conteudo sdo indissociaveis quando
tratamos da educag¢do das relagcdes étnico-raciais. Por isso cabem as
perguntas: E se eu tiver que abordar o racismo em minhas aulas de Histéria?
Devo atuar pautado por minhas posi¢des éticas? Devo evitar o siléncio?
Devo seguir com indagacdes simples e problematizadoras? [...] (MEINERZ,
2017, p. 71).

Para mostrar a importancia da dimensdo relacional da ERER, trago exemplos que
aconteceram e acontecem em ambiente escolar. Em uma aula com uma turma do sexto ano do
ensino fundamental, estivamos combinando a dinamica do trabalho previsto para o proximo
ano letivo. Eu informava aos alunos que, além do ensino de ciéncias, eles também iriam entrar
em contato com conceitos e realidades necessarias para o crescimento deles. Esses temas
eram referentes a homofobia, machismo e racismo. Estudariamos sobre as minorias, afinal de
contas, nas palavras de Cuti (2012): “[...] educar implica preparar para uma convivéncia
harmonica”.

Foi quando um aluno, ao ouvir o termo racismo, pediu a palavra e relatou o seguinte
acontecimento: ‘“Professora, eu acho muito importante que possamos falar e refletir sobre
esses temas porque esses dias, no recreio, o Jodo chamou o Pedro de macaco”. Nesse
momento, alguns alunos riram, outros pareceram prender a respiragdo. Instantes depois, outro
aluno fala a seguinte frase: “Mas o Pedro nem ¢ preto pra ser chamado de macaco”. E entdo,
Pedro se defende: “Eu ndo sou preto, o Jodo me chamou de macaco por causa das minhas
orelhas, elas sdo de abano”.

Embora tenha havido um consenso entre vitima e testemunha de que a associacao a
macaco, no caso relatado, era devida ao formato das orelhas da vitima do insulto e ndo a cor
da sua pele, o racismo foi explicitado pelo estudante que alegou que a vitima nem era preto
para ser chamado de macaco. Logo, as situagdes de racismo individual sdo corriqueiras na
escola e esses jovens conheciam essa associagdo pejorativa. E dificil mediar esse tipo de
conflito relacional pois docentes cientes da dindmica racial ndo querem expor ainda mais as
vitimas ao grande grupo. Nesse exemplo, também observa-se a estratégia da vitima em lidar
com o racismo, negando a propria negritude e, também, o ato racista. Uma estratégia para nao
ocupar a posicao de vitima, mas um recurso de quem nao passou pelo processo de formacgao
politica do movimento negro educador (CUTI, 2012; GOMES, 2017).

Trago outro exemplo de racismo e discriminagdo, sofridos em ambiente escolar,

apresentado por Dandara Rodrigues Dorneles:
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Foi a partir da escola, por exemplo, que, ainda na infancia, eu-menina
questionei: por que as trangas que minha mae fazia em meu cabelo, enquanto
eu repetia carinhosamente o mesmo movimento em uma boneca, me
transformaram na Medusa da turma, para a qual, consequentemente, era
improprio olhar? Como as oferendas que eu aprendia a fazer e via na terreira,
sendo feitas com tanto esmero, viraram ‘“coisas perversas” sob nome
generalizado de macumba? [...] Assim - se bem me lembro -, foi na escola
que aprendi e senti o que era racismo, discriminagdo e afastamento do
diferente [...] na escola aprendi que ser negro era ser feio [...] A escola tentou
me ensinar que oferenda era coisa do "demonio". (DORNELES, 2020, p. 93)

O relato da infancia escolar de Dorneles (2020), muito préximo de minha experiéncia
docente atual, evidencia a permanéncia da violéncia simboélica a que as criangas e jovens
negros estao expostos na escola. A Autora Maria Aparecida Silva Bento, em seu livro “Pacto
da branquitude”, nos apresenta um relato pessoal que ocorreu com seu filho quando ele tinha

dez anos.

Certa vez meu filho Daniel Teixeira tinha dez anos, chegou em casa muito
irritado, dizendo que ndo voltaria a escola, pois ndo queria participar das
aulas de historia sobre a escraviddo. O responsavel por aquele
comportamento era um colega de sala branco, que, enquanto voltava para
casa com Daniel, apontou para alguns garotos negros limpando para-brisas
no semaforo, em troca de algumas moedas, e disse de maneira debochada:
“Aqueles meninos também sdo descendentes de escravos! E uma vergonha,
né?”. (BENTO, 2022, p. 7-8)

Se as aulas de Biologia encerram-se no Projeto Genoma Humano e as aulas de
Historia no periodo da escravidao, estudantes sdo abandonados pela instituicdo e precisam
enfrentar as tensdes e conflitos raciais desarmados dos conhecimentos que a ERER deveria

produzir.

3.2 DISPOSICOES DE DOCENTES PARA O ENFRENTAMENTO DO RACISMO

Diante da necessidade de trabalhar a dimensdo relacional das relagdes raciais na
escola, ¢ importante investigar se docentes constroem, em suas trajetorias académicas e
profissionais, disposi¢des para o enfrentamento dos conflitos raciais no espago escolar.
Portanto, ¢ importante delimitar o conceito de disposi¢ao.

Os alicerces da sociedade condicionam processos de socializacdo, que produzem
patrimoénios individuais de disposi¢des (LAHIRE, 2002). O refletir, o sentir, as inclinagdes, os
gostos, 0 senso pratico e as propensdes que vao orientar os modos do individuo agir e reagir
sdo consideradas disposicdes. Essas disposi¢des sdo construidas por meio de vivéncias e de

interagdes sociais recorrentes. As disposicdes podem ser despertadas e atualizadas em
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experiéncias de socializagdo subsequentes, mas também podem ser modificadas, esquecidas,
escondidas ou rejeitadas (LAHIRE, 2004).

De acordo com a teoria proposta por Lahire (2004), as disposi¢des sao formadas a
partir de processos de socializagdao do individuo. Ha trés grandes modalidades de socializagao:
a primeira ocorre por meio de participacdes diretas em atividades recorrentes e a socializacao
se da por meio de treinamento ou pela pratica direta, que ocorre na familia, na escola, no
trabalho. Os individuos em processos de socializagdo compdem suas disposi¢cdes mentais €
comportamentais. A segunda ocorre por efeito difuso, ou seja, uma socializagdo silenciosa,
ocorrendo em dispositivos ndo discursivos que contribuem para fixar identidades como, por
exemplo, as identidades sexuadas (banheiros, escolas, vestidrios, entre outros, separados por
género). A terceira é por situagdo ideologico-simbolica de crengas que apresentam normas
culturais difundidas em todas as instituicdes que colocam personagens em papéis, situacoes,
modos e atitudes especificas. Essa terceira atua por uma imposicao explicita ou implicita de
praticas nas maneiras de ver e de expressar o mundo. (LAHIRE, 2004)

Lahire (2002) procura salientar ndo s6 a homogeneidade de disposi¢des, consequente
das posigoes sociais compartilhadas com outros agentes de mesma origem social, mas
também a heterogeneidade de quadros no modo de pensar, sentir e de agir produzidos pela
historia de vida de uma pessoa. O socidlogo se debruca sobre as inumeras vivéncias de
socializacdo e a diversidade de disposi¢des constituidas, podendo existir maior ou menor
intensidade e imaturidade de experiéncias, discordancias e oposi¢des entre as disposigdes, as
quais afetam seu equilibrio, reativagdo e mudancga entre contextos. O conceito de disposicao
nesta pesquisa ¢ mobilizado para analisar os modos como os professores entrevistados
percebem ou nao conflitos raciais e como tentam media-los utilizando um repertério de agdes
e reagdes e, também, como planejam o enfrentamento do racismo por meio de praticas
educativas que buscam transformar as relagdes étnico-raciais na escola. Portanto, buscamos
evidéncias de disposi¢cdes para uma educacdo antirracista e para a ERER nos relatos de
percepgoes e de praticas das pessoas entrevistadas.

Tendo apresentado os conceitos que serdo mobilizados durante a realizacdo da
pesquisa — raca, racismo (SILVA; BATISTA, 2010, CUTI, 2012; MUNANGA, 2013;
ALMEIDA, 2021), branquitude (SCHUCMAN, 2014; BENTO, 2022), conflito
(GUIMARAES, 2005; CHRISPINO, 2007), disposi¢do (LAHIRE, 2004), ERER (GOMEZ,
2012; MEINERZ, 2017) —, € necessario indicar o percurso metodologico que se pretende

cumprir.
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4 METODOLOGIA
“A unido do rebanho obriga o ledo a ir dormir com fome.”

Provérbio Africano.

Esta dissertacdo ¢ o resultado de uma pesquisa qualitativa, visto que interpretamos
processos € estruturas sociais que ndo podem ser quantificadas. A pesquisa qualitativa surge
porque nao ha como isolar fendmenos e/ou problemas sociais em laboratério. O parceiro do
pesquisador ¢ dotado de intencionalidade, ele ndo € passivo, ou seja, ele pensa a si mesmo
(ALONSO, 2016). Trata-se de uma pesquisa de abrangéncia micro, pois € classificada como
estudo de caso com entrevistas em profundidade.

O pesquisador possui a liberdade de escolha dos entrevistados, entre pessoas
conhecidas ou proximas de pessoas conhecidas, pois isso assegura de forma efetiva a
comunica¢do ndo violenta (BOURDIEU [1993] 2008). Para este trabalho, os entrevistados
além de serem selecionados por possuirem as exigéncias basicas para essa pesquisa, também
foram escolhidos por compartilharem situagcdes em comum com a pesquisadora, como, por
exemplo, possuirem a mesma profissdo, serem egressos do mesmo curso e terem uma relagao
de longa data com a pesquisadora e com a professora orientadora da pesquisa. Para Lahire
(2004), o pesquisador que realiza entrevistas em profundidade pode converter-se em um tipo
de confidente, visto que as pessoas acabam por falar sobre assuntos variados de sua vida e o
entrevistador, sendo uma pessoa proxima, conhecida, da ao entrevistado um conforto, uma
seguranga.

A relagdo de pesquisa, como qualquer relagdo social, é perpassada por desigualdades
que podem afetar os resultados produzidos. As pessoas podem se sentir constrangidas e
receosas de terem a sua pratica pedagdgica avaliada como negligente ou mesmo como racista.
Por isso, podem silenciar ou omitir dimensdes de suas experiéncias nesse aspecto,
principalmente pelo fato de a pesquisadora ser uma professora negra e que esta pesquisando a
atuacao do entrevistado com a ERER. Lourengo Cardoso (2014) também alerta para o fato de
ser negra e pesquisadora das relagdes raciais como um ponto que acaba interferindo e inibindo
as manifestagdes de discriminagdo ante a sua presenca, nas palavras do pesquisador: “[...]
diante de um negro nenhum branco define-se como racista, por via de regra.” (CARDOSO,

2014. p. 89)
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Bourdieu ([1993] 2008) refere que hd uma distin¢do entre pesquisador e entrevistado
no que se refere ao interesse pelo tema de pesquisa, podendo ocorrer uma forma de imposi¢ao
tematica por meio das perguntas, ou seja, a pessoa ser questionada sobre uma dimensao da
existéncia sobre a qual nunca pensou. Isso poderia ocorrer principalmente se professores
brancos tivessem sido entrevistados, o que ndo aconteceu nesta pesquisa.

O autor também se refere as posicdes ocupadas e as trajetorias individuais em um
espago social marcado por desigualdades. A existéncia de diferencas no volume de capital
econdmico e cultural entre pesquisador e entrevistado pode afetar as respostas, produzindo
silenciamentos e omissdes. Entdo, por mais que a pesquisadora também seja egressa da
Licenciatura em Ciéncias Biologicas e também atue como professora na Educacdo Basica,
ainda assim poderia existir algum grau de desigualdade, principalmente quando se trata do
capital cultural que esteja relacionado com a ERER. Tendo refletido sobre possiveis
limitagdes da metodologia selecionada, cabe descrever como foram selecionados e contatados
os participantes da pesquisa.

A metodologia envolveu entrevista compreensiva (BOURDIEU [1993] 1997),
portanto, a produ¢ao de dados contou com algumas etapas: o primeiro critério para a selecao
dos participantes foi serem egressos do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da
UFRGS. O segundo critério considerado consistiu em esses diplomados estarem atuando na
Educacao Basica publica, ministrando o componente curricular de Ciéncias, nos anos finais
do Ensino Fundamental e/ou Biologia no Ensino Médio. O terceiro critério para a constitui¢cao
de uma amostragem intencional de egressos foi o de que tivessem participado da disciplina de
Estagio de Docéncia em Biologia a partir do ano de 2017. O quarto critério era a preferencia a
professores autodeclarados negros. Inexistindo candidatos com essa configuracao,
selecionariamos os demais, egressos autodeclarados brancos que ministrassem a disciplina de
Ciéncias e/ou Biologia no ensino publico e privado. Por fim, o quinto critério era o de que os
sujeitos de pesquisa possuissem um contato prévio com a pesquisadora ou com a orientadora.

Para um grupo de nove egressos previamente selecionados, foi enviado um convite
através de e-mail. Entre eles, cinco sao mulheres e quatro homens, porém, somente oito
aceitaram o convite para participar da entrevista, sendo a duragdo minima de uma hora e
maxima de duas horas. Efetivamente, seis egressos concederam a entrevista, quatro mulheres
e dois homens. Os egressos que acabaram ndo concedendo a entrevista deram os seguintes
motivos: ao longo do processo de combinacao, uma das entrevistadas ficou desempregada e,

como estar atuando na educagdo bdsica era um dos requisitos basicos, sua entrevista foi
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cancelada; e outro ndo teve disponibilidade de horério para a entrevista. Finalmente, apos a
realizacdo de seis entrevistas, nos deparamos com uma grande quantidade de dados coletados,
resultando em sete horas e trinta minutos de 4udio, que foram transcritos e geraram 75
paginas, o que se mostrou suficiente para as andlises, tendo em vista uma certa saturagao dos
temas abordados pela recorréncia de respostas, ao ponto de que a ultima entrevista foi
cancelada pela pesquisadora.

Para a entrevista em profundidade, foi elaborado um roteiro semi-estruturado, havendo
portanto, questdes comuns que permitiram a realizacdo de algumas andlises comparativas de
respostas recorrentes. O roteiro incluiu questdes acerca de dados sociodemograficos tais
como: a origem social, a partir da escolarizagcdo e ocupacao dos genitores, estado civil, filhos

e autodeclaragdo étnico-racial.

4.1 ENTREVISTAS

As entrevistas em profundidade foram realizadas a fim de incentivar os professores a
falar sobre suas percepcoes e praticas com o proposito de serem inferidas, a partir das analises
de seus relatos, a existéncia ou ndo de disposigoes antirracistas ¢ para a ERER dos professores
participantes da pesquisa. Os entrevistados relataram como percebem o racismo no cotidiano,
partindo-se do pressuposto de que aqueles que tém disposi¢des antirracistas estdo mais atentos
as situagdes de racismo que ocorrem no cotidiano pois tiveram que lidar com o racismo, por
serem alvo dessas agressdes ou por serem sensibilizados quando as testemunham.

Ha uma expectativa de que a abordagem ofertada na disciplina de estagio possa ter
ativado disposi¢des pré-existentes ou induzido a busca de mais experi€ncias que pudessem
cultivar essas disposi¢oes, possibilitando que o entrevistado seja capaz de perceber o racismo.
Também esperava-se que os entrevistados fornecessem indicios do cultivo de um repertdrio
de acdes que possuem para enfrentar situagdes de racismo no cotidiano escolar e que teriam o
que relatar se introduziram a ERER no planejamento cotidiano.

Essas entrevistas buscaram identificar indicadores no relato das praticas dos
professores, tanto do ponto de vista curricular da inser¢ao cotidiana da tematica étnico-racial
nos planejamentos do ensino de Ciéncias e Biologia, quanto na observacdo de situagdes de
conflitos na escola. Esperou-se que o participante pudesse relatar situagdes concretas que ele
percebeu e, entdo, essa disposi¢ao a perceber situagdes de tensdo racial, de conflito racial, de

injuria racial e de racismo foi considerada como um indicador da existéncia da disposi¢ao
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antirracista. Além disso, os relatos sobre como manejam e se colocam diante dessas situagoes
também ofereceram evidéncias da existéncia ou ndo de disposi¢des para uma pratica
pedagdgica antirracista e promotora de ERER.

As entrevistas buscaram perceber vivéncias em espacos € tempos especificos de
socializac¢do, buscando reconstruir processos de producdo, ativacdo e inibi¢do de disposicdes
antirracistas. Os diferentes registros que integraram os documentos sob analise foram tomados
como narrativas que organizam e significam as experiéncias profissionais. Nessas entrevistas
também buscou-se identificar praticas de como o professor age diante de situagdes de
conflitos raciais e quais os valores que ele tem, uma vez que tudo isso compde o patrimonio
de disposicdes antirracistas.

A entrevista também pretendeu buscar evidéncias de a pessoa realizar ou nao estudos
sobre a ERER, atentando-se, principalmente, a situacao de entrevista, buscando-se perceber se
isso poderia leva-lo a pensar sobre coisas acerca das quais ndo refletiu anteriormente. Durante
a entrevista, procurou-se seguir a recomendagdo de Bourdieu ([1993] 2008) e realizar uma
escuta ativa, estar atento ao que o entrevistado diz, podendo antecipar perguntas que estao
associadas ao seu fluxo de pensamento, ou nao fazer uma pergunta que ele j& respondeu
espontaneamente.

Ha duas dimensdes das relagdes étnico-raciais, a dimensdo curricular e a relacional
(MEINERZ, 2017). As indica¢des das disposi¢des (perceber, sentir, pensar e agir) que
aparecem nas entrevistas sdo os elementos que buscamos registrar. Buscamos analisar os
relatos que indicam que os entrevistados percebem o racismo, sentem-se afetados por ele,
pensam sobre ele e planejam ac¢des a longo prazo, ndo s6 quando acontecem as situagdes de
conflito. Quando o trabalho vem sendo feito cotidianamente, o professor ou a professora ja
tem pardmetros que vem construindo com os estudantes no cotidiano, de valorizacdo da
cultura, da historia, do protagonismo e das personalidades. Nesse caso, quando uma situacao
de racismo ocorre na escola, o grupo todo ja tem um repertério melhor para lidar com essas
situacdes, fazendo com que os proprios estudantes sejam capazes de construir os seus
repertorios de promocgdo da educagao antirracista entre pares.

O roteiro utilizado nas entrevistas consta no Apéndice A (p. 107) e os dados

produzidos foram analisados a partir da teoria disposicional contextualista de Lahire.

4.2 ANALISES
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As entrevistas gravadas foram transcritas utilizando o recurso Google Docs. Para a
pontuacdo e correcao da transcricdo automatica, foi necessario escutar as entrevistas repetidas
vezes. Nesse momento, eram marcados os trechos relativos a trajetoria individual, aos
conflitos raciais experienciados no ambiente escolar na posi¢do de professores e a descri¢ao
das formas como as professoras e os professores entrevistados lidam com esses conflitos. Os
trechos selecionados foram lidos repetidas vezes de modo a serem elaboradas categorias
tematicas a partir de situagdes que se repetiam nas distintas entrevistas. Essa categorizagao
que emergiu da escuta, da leitura e da andlise das entrevistas foi organizada em quadros de
categorias tematicas e em quadros com trechos dos relatos categorizados.

Quanto a transcri¢do das entrevistas, ha um efeito sobre a andlise do pesquisador
quando este ndo consegue transcrever a entrevista com todos os gestos, siléncios e olhares do
pesquisado. Embora a pesquisadora estivesse impregnada das memorias das situagdes de
entrevista, as omissdes proprias ao processo de transcricdo podem ter algum efeito sobre as

analises e os esfor¢os de compreensao da realidade social.

Existem as demoras, as repetigdes, as frases interrompidas e prolongadas por
gestos, olhares, suspiros ou exclamacdes, ha as digressdes laboriosas, as
ambigiiidades que a transcrigdo desfaz inevitavelmente, as referéncias a
situacdes concretas, acontecimentos ligados a historia singular de uma
cidade, de uma fabrica ou de uma familia, etc. (e que o locutor lembra com
tanto mais disposi¢do quanto seu interlocutor lhe ¢ familiar, isto €, mais

familiar para todo seu meio familiar). (BOURDIEU, [1993] 2008, p. 710)

Na transcri¢do da entrevista, ha um apagamento de tudo aquilo que pode revelar a
identidade do entrevistado e, com isso, ha o risco de alguma perda de sentido. Porém, ainda
assim, 1sso se torna necessario, uma vez que esse apagamento evita o efeito de revelagao
(BOURDIEU, [1993] 2008), preservando o anonimato dos participantes.

As entrevistas foram analisadas qualitativamente pela interpretagdo das informacdes.
A partir da transcri¢do, foi realizada a reconstrucdo das disposigdes a perceber o conflito
racial e a media-lo, de modo que cada professora e professor entrevistado oferecia exemplos
de praticas de um repertorio espontaneo, bem como o planejamento de intervengdes, tomados
como indicadores das disposi¢des a crer, pensar, sentir, agir e avaliar as situa¢des de conflito
racial. Essas foram as formas como indicios de disposi¢des foram extraidos do material

empirico (entrevistas) (LAHIRE, 2004). Foi verificada a ativagdo, atualizagdao e inibicao de
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disposicdes nos contextos da escola, do exercicio profissional e da continuidade dos estudos.
Adicionalmente, a partir das entrevistas, foi feita a reconstru¢do das propriedades sociais dos
contextos (carater coletivo ou individual, mais ou menos impositivo) e da posi¢ao dos
individuos no campo educacional (LAHIRE, 2004). Observamos que os entrevistados
precisam lidar com muitos problemas que ocorrem com frequéncia. As instancias que
deveriam prover suporte € apoio geralmente ndo resolvem os conflitos raciais de maneira
satisfatoria e também recorrem a outras instancias de suporte e apoio, como o conselho tutelar
e, até mesmo, a ameaca de recorrer a processos judiciais por meio do registro de boletim de
ocorréncia em instncia policial; e nenhuma dessas instancias lida bem com os conflitos
raciais, de modo que os estudantes enfrentam os problemas sozinhos, o que, em casos
extremos, pode levar ao abandono escolar.

O campo ou o contexto escolar € o espago de relagdes entre grupos com diferentes
posi¢des sociais, tratando-se de um espaco de disputa e jogo de poder (LAHIRE, 2002). A
escola costuma responsabilizar uma unica pessoa para resolver o conflito, sem organizar um
planejamento de longo prazo para valorizar a cultura e prevenir conflitos futuros. Nas
situagdes graves, nao foi observado um envolvimento da equipe como um todo, no sentido de
refletir e construir alternativas. E um trabalho muito solitario. O que acontece também ¢ a
transferéncia dos problemas para outras instdncias, fato que gera injusti¢a, impoténcia e
frustragao.

O estudo buscou evidéncias de disposi¢des, daqueles que tem afeto a causa
(MEINERZ, 2017), para uma educa¢do antirracista e para a ERER, inspirado na metodologia
desenvolvida por Lahire (2004). Entretanto, o autor francés busca reconstituir a génese de
patrimonios de disposic¢des, investigando diferentes contextos de socializagdo e dominios de
praticas; para essa reconstituicdo, seria necessario realizar seis entrevistas em profundidade
com cada participante da pesquisa. A analise em questdo verifica tanto formas de pensar,
sentir e agir que sdo recorrentes em cada individuo em diferentes esferas de atividades, quanto
aquelas que sdo criadas ou desativadas em um determinado contexto.

Embora inspirada na abordagem tedrico-metodoldgica de Lahire (2004), a presente
pesquisa realizou somente uma entrevista em profundidade a partir dos contextos de formagao
académica e de atuagdo profissional docente, buscando-se evidenciar a presenga ou ndo das
disposigdes referidas, bem como as propriedades dos contextos que possibilitaram a sua
ativacdo. Foi analisada, também, a possibilidade de os entrevistados referirem experiéncias de

socializagdo para além desses contextos que possam ter gerado as disposi¢cdes em tela. Em
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sintese, buscou-se identificar as disposi¢des antirracistas e como elas foram geradas e ativadas

e ndo reconstituir o patrimonio de disposi¢des de cada entrevistado.

4.3 PROCEDIMENTOS ETICOS

Os procedimentos de armazenamento e andlise dos dados coletados foram realizados
de modo a prevenir o acesso nao autorizado, acidental ou ilicito aos dados recolhidos, além da
guarda, cuidado e utilizacao das informacdes para cumprimento dos objetivos previstos no
projeto de pesquisa, em conformidade com a Resolugdo 466/2012, a Resolucdo n? 510/2016
do Conselho Nacional de Saude e com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709) (BRASIL, 2018).

Os arquivos de 4audio, assim como os arquivos de texto das transcrigdes das entrevistas
foram armazenados de modo a prevenir o acesso ndo autorizado ou acidental aos dados
pessoais dos participantes da pesquisa, garantindo a confidencialidade e o sigilo das
informacoes.

Os procedimentos adotados buscaram respeitar a dignidade e a integridade dos
participantes, sendo os possiveis riscos de danos, decorrentes da participagdo na pesquisa,
desconforto, constrangimento, ansiedade, tensdo e possivel abalo (GATTI, 2019) com
algumas perguntas da entrevista, relativas as situacdes de pratica pedagodgica e atuacdo
profissional. O participante ainda pode ter sentido cansago, invasao de privacidade e irritagao
ao participar da entrevista. Essas reagdes e sensacdes de mal-estar podem ter sido
momentaneas e passageiras, mas também havia o risco de que desencadeassem efeitos
subjetivos mais profundos (GATTI, 2019).

Os professores convidados a participar da pesquisa receberam informagdes e
esclarecimentos sobre a pesquisa e, ao concordarem, assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), elaborado em duas vias, recebendo uma das vias rubricada em
todas as suas paginas e assinada ao final pela mestranda. As entrevistas presenciais foram
gravadas em audio e essas informagdes constam no TCLE, sendo especificado o pedido de
autorizagao para o uso de voz com a finalidade exclusiva de transcri¢ao das informagdes para
fins de andlise de conteudo. O uso de voz foi realizado considerando os direitos dos
participantes, dispostos na Resolu¢do CNS n°® 510 de 2016 em seu Artigo 9°, de terem sua
privacidade respeitada; de terem garantida a confidencialidade das informagdes pessoais e de

decidirem, dentre as informagdes que forneceram, quais poderiam ser tratadas de forma
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publica. Os 4udios foram arquivados e ndo serdo divulgados para garantir a preservagdo da
identidade e o anonimato dos participantes e das instituigdes a que estejam vinculados
profissionalmente. Esses &udios serdo destruidos cinco anos apos finalizado o projeto e
publicados os seus resultados.

Por envolver temas sensiveis, as entrevistas foram realizadas de forma presencial, a
fim de estabelecer relagdes de maior proximidade e confianca. A situag¢do relacional da
entrevista envolveu riscos de danos as pessoas participantes. Por essa razdo, buscou-se
construir uma relacdo de confianca com empatia, sensibilidade e responsabilidade. Quando
houve manifestacdo de desconforto, ansiedade ou cansago, além de temas mais sensiveis
serem contornados, as recusas foram acolhidas e a pessoa participante foi lembrada de que a
entrevista poderia ser interrompida a qualquer momento. No contexto da entrevista, foi
evitada a insisténcia que poderia levar a exaustdo e, principalmente, resguardada a autonomia
e a liberdade da pessoa participante para interromper a sua participagdo e retirar o seu
consentimento em qualquer fase da pesquisa. A andlise de informacdes, assim como a coleta
de dados, também seguiu principios éticos conforme a Resolugdo 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude. Foi preservada a confidencialidade de informagdes, o anonimato dos
participantes, ¢ a identidade de autores de documentos e das instituicdes a que estejam
vinculados. O texto da versdo final da transcricdo da entrevista foi apreciado pelos
entrevistados a fim de concordarem ou ndo com a publicizagdo do seu conteudo. Todas as
pessoas entrevistadas concordaram com a publicacao de trechos de suas entrevistas de forma

andnima.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO
“Se voce esta construindo uma casa e um prego quebra, vocé deixa de construir, ou
voc€é muda o prego?”

Provérbio Africano

Neste capitulo, apresento os dados coletados das entrevistas e as andlises realizadas,
além de desenvolver as nossas interpretacoes de acordo com a literatura € os conceitos
estudados. Mas, primeiro, quero expor ao leitor algo importante que sempre precisa ser dito:
este trabalho foi realizado dentro dos principios éticos, sendo assim, todas as informacdes que
pudessem identificar os entrevistados foram suprimidas, passei a identifica-los apenas com
nimeros, mas sao pessoas reais, cada uma com sua histéria de vida. Tentei tratar no texto
essas historias com o méaximo de respeito e carinho, uma vez que os entrevistados me
confidenciaram fatos e sentimentos importantes tanto da trajetoria de vida, como de sua
atuacdo em sala de aula.

Antes de entrarmos detalhadamente em cada se¢do deste capitulo, vamos primeiro

apresentar a caracterizagdo sociodemografica dos entrevistados, conforme o quadro 2, abaixo.

Quadro 2 - Caracterizagdo dos participantes da pesquisa.

Sujeito Origem Estado Filhos Autodeclaracio Idade Conclusao do
Social Civil curso
El baixa renda casada 1 parda 31 201972
E2 baixa renda solteiro 0 negro 25 2022/1
E3 baixa renda casada 0 negra 39 2022/2
E4 baixa renda solteira 0 parda 30 2018/2
E5 baixa renda solteiro 0 pardo 25 2021/2
E6 renda média solteira 0 negra 27 201972

Fonte: Elaboragdo da autora, 2023.

Os entrevistados ndo foram questionados quanto a renda, mas foi considerada a
categoria de ingresso na universidade, conforme o levantamento de dados realizado pela
Comissdao de Graduagdo do Curso e disponibilizado para esta pesquisa. Das seis pessoas

entrevistadas, verificamos que cinco ingressaram na universidade através da reserva de vagas
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para egressos autodeclarados pretos ou pardos de escolas publicas de Ensino Médio com
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo nacional per capita. A faixa
etaria € dos 25 até os 39 anos. Somente uma entrevistada ingressou pelas vagas de ampla
concorréncia, pois toda sua escolarizagdo foi em rede de ensino privada e sua renda familiar é
um pouco mais confortavel para o padrdo socioecondmico de vida do brasileiro. No quadro 3,

¢ possivel caracterizar a escolarizag¢do e a ocupacao dos pais.

Quadro 3 - Escolarizagdo e ocupagao dos pais.

Sujeito Pai Mae Pai Mae
El ens. sup. compl. ens. téc. compl. - profissional técnica
E2 ens. méd. compl. ens. fund. incompl. trabalhador urbano no | trabalhadora urbana
setor de servigos no setor de servigo
E3 - ens. fund. incompl. - trabalhadora urbana

no setor de servigo

E4 ens. fund. incompl. ens. fund. incompl. trabalhador urbano no | dona de casa sem
setor de servigos remuneragao

ES ens. fund. incompl. ens. fund. compl. trabalhador urbano no | trabalhadora urbana
setor de servigos no setor de servigo

E6 ens. sup. incompl. ens. sup. compl. profissional da saide | professora

Conforme observado no quadro 3, hd uma variedade quanto ao nivel de escolarizagdo
dos pais e maes, mas, ainda assim, a maior parcela nao possui o ensino fundamental completo.
A ocupacdo da maioria dos genitores ¢ em servicos urbanos nos setores de transporte e
limpeza, areas que requerem pouca qualificacao escolar. Diante das informagdes apresentadas,
agora ¢ possivel adentrarmos na secdo dos resultados que reline informagdes sobre as

trajetorias académicas dos egressos da Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

5.1 EU NAO TENHO TEMPO PARA FICAR TOCANDO VIOLAO: TRAJETORIAS
ACADEMICAS

As pessoas entrevistadas sdao egressas de um curso dificil em uma institui¢do seletiva
que impde inumeros desafios, provagdes, ou coer¢des aos estudantes, mas também limitagdes
imaginarias (SETTON, SPOSITO, 2013), sendo, portanto, brilhantes em suas jornadas

individuais em lidar com as coer¢des, uma vez que todos se diplomaram. A maior parte dos
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entrevistados enfrentaram frustracdes em suas trajetorias académicas, decorrentes de
reprovagdes em disciplinas que funcionam como gargalos no curso. Também enfrentaram
desafios associados aos labirintos de um contexto universitdrio complexo por terem
frequentado uma instituigdo tradicional, de prestigio, ainda muito elitista ¢ marcada pelo
racismo estrutural e institucional (ALMEIDA, 2021). E preciso muito tempo de estudo e
analise para situar-se em um contexto extremamente desigual e injusto € ndo assumir a
responsabilidade individualmente pelas dificuldades. Bourdieu ([1993] 2008) propde que o
pesquisador posicione a si mesmo e os entrevistados no espago social por meio da
reflexividade. Isso significa compreender os estados sucessivos das relacdes de dominacao em
um campo especifico, como o académico, e a concorréncia intergeracional (LAHIRE, 2002;
MONTAGNER, 2007) entre os que ocupam posi¢oes mais estaveis, devido ao acimulo de
capital especifico, como o académico. Nesse caso, tais posi¢des sao ocupadas por professores
e estudantes pertencentes a familias com curso superior, frente aos recém-chegados, ou seja, o
publico beneficiado pelas politicas de agdes afirmativas e que lutam para permanecer e
concluir os seus cursos. Na presente se¢do, discutimos as experiéncias académicas dos
entrevistados durante a transi¢dao para a Educagdo Superior, com foco em suas percepgoes das
experiéncias vividas em comparacdo com privilégios de colegas brancos de classe média.

A trajetdria de vida de uma pessoa € Unica, o percurso educacional também, porém, ha
percursos que sdao semelhantes. O caminho que egressos de uma Instituicdo de Educacao
Superior (IES), publico alvo das politicas de agdes afirmativas, possui muitas similaridades
como, por exemplo, a pressa em obter o diploma, o ndo pertencimento a um determinado
espago de convivio dentro da universidade, a dificuldade em ser aprovado em determinadas
disciplinas, a demora para encontrar a sua “tribo” e criar vinculos, entre inimeros outros.
Acreditamos que essas semelhangas perpassam o pertencimento étnico-racial, assim como a
classe social, j& que todos os participantes da pesquisa que ingressaram pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas e pardas também ingressaram pelo
critério de pertencimento a familias de baixa renda. Entre as pessoas entrevistadas, somente
uma egressa do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, autodeclarada negra, acessou a
universidade por vaga de ampla concorréncia por ter cursado a Educacdo Bésica em uma
institui¢do privada.

As politicas de acdes afirmativas tém como objetivo ofertar recursos ou direitos
especiais para pessoas de um grupo social desfavorecido, visando um bem coletivo. As

categorias mais comuns dessa politica dizem respeito a etnia, raga, classe social, entre outras.
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Um dos recursos e oportunidades distribuidos pelas agdes afirmativas inclui o acesso e a
permanéncia em Institui¢des de Educagdo Superior (IES) (FERES JUNIOR et al., 2018).

A politica de agdes afirmativas entrou em vigor no ano de 2008, a partir de uma
decisdo do Conselho Universitario tomada no ano anterior. Na época, 30% das vagas de cada
curso eram reservadas para duas modalidades de ingresso: candidatos autodeclarados negros e
estudantes oriundos de escolas publicas. Em 2012, a politica passou por uma reformulagdo
para se adequar a lei 12.711, a chamada “lei de cotas”. Tais mudancas causaram um aumento
na porcentagem de reserva das vagas, que passou a ser de 50% para egressos de escolas
publicas, havendo também uma diferenciagdo nas modalidades de ingresso, sendo
especificadas as vagas para candidatos pretos, pardos e indigenas e para grupos com renda
inferior a 1,5 salarios minimos. Com isso, passaram a existir oito modalidades de ingresso,
com critérios que combinavam entre si as distintas categorias. Cinco dos entrevistados
ingressaram pela modalidade L2, que inclui candidatos egressos do sistema publico de ensino
médio, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo nacional per
capita e autodeclarado preto, pardo ou indigena. E, conforme tratado na metodologia, a
maioria dos genitores ndo tém curso superior; portanto, os entrevistados sdo recém chegados
no campo académico.

As entrevistas evidenciam o tempo escasso para usufruir a universidade em suas
dimensdes social e cultural pelos seguintes motivos: (a) a necessidade de dedicagdo de maior
tempo aos estudos, a fim de preencher lacunas da Educagao Basica realizada em instituigdes
precarizadas; (b) a pressa em concluir um curso de tempo integral e ingressar no mercado de
trabalho para obter uma situa¢do mais estavel do ponto de vista financeiro, como nos relatos,

abaixo, dos entrevistados E5, E3 ¢ E1.

[...] eu sentia assim, eu tinha que me formar logo, pegar o diploma e depois ir trabalhar né, ai ¢ uma coisa que
eu tava falando com meus amigos, tipo, eu via pessoas 14, que tipo assim, se matriculavam em uma, no
maximo, duas cadeiras, porque sim, e ficavam 14, tipo, tocando violdo no Diretério Académico e tal. Como
assim gente?, eu ndo tenho tempo para ficar tocando violdo, eu preciso do meu diploma, eu preciso trabalhar.

Eu juro que ndo conseguia entender [...] ES.

A falta de tempo para permanecer na universidade convivendo com os amigos, além
dos periodos de aulas, foi recorrente entre os entrevistados, pois eles sempre tiveram

necessidade de trabalhar. Esse sentimento de falta de tempo dos estudantes universitarios de
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origem popular também ¢ descrito por Zago (2006). A falta de tempo também decorria da
necessidade de estarem permanentemente estudando de forma muito intensa para provas, a
fim de buscar superar as lacunas da Educacdo Basica. Logo, ndo havia espago na vida do
jovem graduando cotista para o 6cio. Na realidade, sempre havia uma corrida contra o tempo,
para conseguir suprir as exigéncias dos professores. O esforco para compreender um
determinado contetido complexo era muito maior quando comparado ao daquele jovem que
veio de uma escola privada. Nao que esse graduando também nao enfrentasse dificuldades,
mas o graduando cotista precisa de uma dedicacdo maior para conseguir a exceléncia. As
defasagens daqueles que vém de escola publica sdo maiores e tais graduandos necessitam de
um esfor¢o maior para acompanhar os critérios de avaliacdo das disciplinas. Logo, ndo ha

tempo para viver a universidade para além das aulas.

[...] me matriculei em poucas cadeiras, umas trés so, porque eu trabalhava fora, peguei de cara logo as
quimicas e a fisica e nossa, s6 rodei, foi horrivel [...] foi horrivel o inicio da faculdade, porque eu ndo sabia
estudar, ndo sabia o que tinha que fazer para passar, eu ndo ia na monitoria porque eu tinha vergonha, entrei na
faculdade com 30 anos [...] eu fiz poucos amigos, como eu era mais velha, meus colegas eram bem mais
novos, eles tinham outra vida, eles iam para outros lugares, faziam festa e eu nao tinha esse tempo sabe, eu
tinha um emprego, eu ja estava casada, eu tinha acabado de mudar de cidade, entdo, a minha vida era muito

diferente [...] E3

Nesses trechos de entrevistas, sdo evidenciadas dimensdes comuns das trajetorias de
estudantes cotistas negros, a falta de tempo para as atividades culturais e de lazer na
universidade e as suas percepgdes do contraste em relacdo as trajetorias de estudantes de
classe média, em geral, brancos. Cinco entrevistados sdo oriundos de escolas publicas,
moradores de periferia de Porto Alegre ou de cidades da regido metropolitana. Seus
depoimentos contrastam com os daqueles estudantes designados como herdeiros
(BOURDIEU; PASSERON, [1964] 2014), analisados por Caregnato et al. (2023) e que
narram trajetérias em que as oportunidades educacionais e de experiéncias culturais
valorizadas pelo ambiente académico sdo maiores. Os autores referem que os universitarios
por eles entrevistados realizaram viagens ao exterior, cursos de linguas e atividades de
intercambio que possibilitaram aperfeicoar o dominio de idiomas, havendo um certo conforto
material para a realizacdo da universidade, quando comparado a situa¢do da maioria da
populacdo brasileira. Esse relativo conforto e seguranca de estudantes com uma renda familiar

alta, em sua maioria brancos, evidenciada pelo foco no dominio de idiomas e viagens ao
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exterior, € que vivem a experiéncia universitdria com desenvoltura, usufruindo de
experiéncias culturais e de espagos informais de socializacdo, contrasta fortemente com a
forma como estudantes de baixa renda vivem a universidade com muito menos tempo para o
enriquecimento cultural propiciado pelos espacos informais de convivio social e pelas

experiéncias de iniciagdo cientifica, monitoria e extensao.

[...] nunca fiz estagios fora da faculdade porque eu mal dava conta das cadeiras né, ndo foi uma opg¢ao, foi uma
necessidade, tipo ndo consigo sair daqui trabalhar fora da Universidade, tinha consciéncia que existia esses
estagios fora da Universidade, na prefeitura, mas eu ndo conseguia, eu ndo conseguia me ver dando conta de
fazer tudo isso, porque eu ndo conseguia me ver fora da faculdade, me formando, parecia que aquilo ndo ia

terminar nunca [...] E1

A entrevistada E1 dedicava todo o tempo disponivel aos estudos, conseguia se manter
com beneficios oferecidos pela Instituicdo, mas nao via a possibilidade de usufruir da riqueza
das experiéncias universitarias, tais como espacos informais de socializagdo, festas,
mobilizacao politica, entre outras. A entrevistada via a necessidade de compensar as lacunas
de sua formacdo escolar anterior, frequentava as aulas mas ndo conseguia dedicar tempo ao
estabelecimento de vinculos com colegas que podem oferecer dicas e apoios no processo de

transi¢do para a Educagdo Superior.

[...] no primeiro semestre eu me vi uma péssima aluna, porque eu pensava que conseguiria dar conta de so
estudar né, ledo engano, eu rodei em quatro das nove cadeiras, pensei: nossa eu sou muito ruim, minha
autoestima ficou 14 no pé. E ai o que aconteceu, o sistema da UFRGS muito bom né, que sustenta muito a
meritocracia, no segundo semestre, eu consegui me matricular s6 em duas cadeiras porque eu também nao
sabia me matricular para conseguir pegar mais e ai foi assim: no primeiro semestre foi da euforia de passar a
decepgdo de me achar um lixo, e segui me achando um lixo no segundo semestre inteiro, fiquei esperando
que, no terceiro, isso ia melhorar porque, mesmo os colegas fazendo varias cadeiras, também rodaram em
varias como eu, mas conseguiram se matricular em mais, ndo sei se com a ajuda de alguém mais experiente,

essa parte das relagdes, até eu conseguir me encaixar num grupo, foi muito dificil.[...] E1

A formacdo insuficiente da educagdo bésica exige que os estudantes que ingressam
pela politica de acdes afirmativas dediquem muito mais tempo aos estudos para superar as

defasagens em relagdo aos colegas oriundos de escolas diferenciadas.
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Era sempre as quimicas né, eu ndo conseguia avangar, eu lembro que eu peguei professora que falava
espanhol, eu ndo entendia nada do que ela falava, peguei professor que ndo ensinava o basico, porque né, ele
dizia que ja tinhamos que chegar sabendo essa parte, peguei professor que ndo escrevia nada no quadro, s6
usava slides, resumindo, nas quimicas peguei todos os tipos de professores. Na fisica né, foi outro terror,
fiquei dois anos com aquele professor, dai ndo entendi nada, ele vivia me mandando mensagem achando que
tava me ajudando, mas eu ficava cada vez mais perdida, ele aplicava as provas com consulta, umas coisas
loucas que ndo adiantava de nada, ai, depois, trocou o professor de fisica, para uma professora, dai eu

consegui passar, uma professora muito boa, 6tima, consegui entender com ela dai.[...] E3

Ainda que dediquem muito tempo aos estudos, a escolarizacdo em escolas publicas ¢é
insuficiente para a aquisicdo de uma segunda lingua como inglés e espanhol, as quais sdo
demandadas para a realizagdo de atividades desde o primeiro semestre do curso. Além disso,
nas escolas publicas, frequentemente, as disciplinas de Fisica, Quimica e Matematica sdo
lecionadas por professores de outras areas, sem a formacgao especifica. H4, também, situacdes
em que professores dessas areas, nas escolas, se aposentam ou exoneram-se € em que 0S
estudantes permanecem por muitos meses sem professores responsaveis por esses
componentes curriculares. Entretanto, o estudante que ingressa no Ensino Superior acaba
sendo responsabilizado individualmente por lacunas de conhecimentos que resultam dos

baixos investimentos na Educagao Publica.

[...] As duas quimicas, foram quatro anos de quimica, 4 anos, ndo foram quatro semestres, foram quatro anos,
assim, quando eu fui fazer a terceira vez, no caso o terceiro ano, ai eu aprendi a estudar, dai eu ia pegava os
livros, dai fui aos pouquinhos assim na monitoria, dai achei uma menina 14 que dai eu vi que ela era gente
como eu entendeu, tipo conversando, ela me ensinou, ai na monitoria eu conheci um rapaz la, um menino que
ele dava aula particular de quimica dai eu paguei pela aula particular, dai a gente tinha 1a no campus ¢ ele ia
para minha casa me dar aula particular, no terceiro ano que eu fiz né, dai eu fiz aula particular, e pensei dessa
vez vai, mas ndo foi, eu rodei de novo. [...] no préximo semestre, eu peguei a disciplina que comegava as
7h30min da manhad com outro professor, o pensamento foi: eu ja vou cedo ja ficou la e ja fico estudando para
fisica que era no turno da tarde, ai comegou a dar certo sabe, dai eu tinha uma colega junto, e ai ja era outro
professor com outra visdo assim, e eu também ja tava treinada né, dai foi, passei, depois desses quatro anos eu

consegui sabe, tipo engrenar assim sabe. [...] E3

A transi¢do entre o final do Ensino Médio e o ingresso na Educagao Superior pode ser
vivida como uma crise, uma vez que as disposi¢des incorporadas nos processos de

socializacdo anteriores, particularmente em escolas publicas precarizadas, podem estar em
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desajuste em relacdo as agdes necessdrias para um bom desempenho académico (LAHIRE,
[1998] 2002). Porém, também ¢ importante referir que o contexto universitario ndo somente
mobiliza conhecimentos e disposi¢des anteriores, como também gera novos conhecimentos,
competéncias e disposi¢des. A terceira entrevistada, E3, utilizou véarias estratégias, desde a
troca de professor a cada nova matricula, o aproveitamento dos espacos de monitoria, nos
casos em que 0s monitores mostraram-se acessiveis, € até o pagamento por aulas particulares.
Esse relato indica o quanto o suporte institucional para a permanéncia € o sucesso académico
¢ insuficiente. Ao mesmo tempo, os percursos dos entrevistados revelam resiliéncia e

mobilizagdo de recursos e estratégias persistindo no curso até a obteng@o da diplomacao.

[...] essa questdo da baixa autoestima, de parecer estar num lugar que ndo era pra mim, a universidade em si,
porque eu ndo sabia inglés, porque eu ndo tinha o mesmo conhecimento dos meus colegas que eram mais
jovens, parecia que eu ndo entendia nada do que os professores falavam e, de quebra, teve uma professora que
falou que quem ndo sabia inglés ndo deveria nem estar ali, sem contar as aulas de Quimica Inorganica em
espanhol, eu ndo entendia nada do que ela falava, e eu pensei: meu Deus, eu entrei, mas como ¢ que eu vou
sair daqui? E ai, entdo, isso mexeu muito assim com a minha autoestima, porque na educagdo basica eu
sempre buscava, ndo ficava para tras, eu ndo era excelente, mas eu nunca ficava pra trés. E ai na faculdade me
via como uma das piores alunas que ndo faziam nada, e ndo era que eu ndo estava fazendo nada, eu tava com o
meu esfor¢o no maximo, mas ndao dava conta, entdo acho que um dos fatores que me impediu de buscar
estagios, entrar no laboratdrio, ¢ que eu tinha vergonha de ndo ter conhecimento o suficiente, como se o

laboratoério ndo fosse um lugar que eu iria aprender né [...] E1

A transi¢ao da Educacdo Bésica para o Ensino Superior para estudantes que receberam
uma escolarizagdo precaria € um processo muito sofrido. Abrantes (2005) refere os primeiros
anos de cada novo ciclo como os que mais reprovam estudantes que ja chegam com alguma
fragilidade: “Transi¢des constituem momentos em que as desigualdades escolares se

acentuam.” (ABRANTES, 2005, p. 37).

Reprovagao e abandono no primeiro ano de cada novo ciclo — choque com novos
professores, disciplinas, métodos e colegas leva a uma espiral de desmotivacao e
alienacdo, sem perspectiva de sucesso profissional no futuro, mas também
possibilidade de contestacdo da autoridade, de exploracdo do mundo da rua e de
independéncia. (ABRANTES, 2005, p. 25).

Os estudos de Abrantes foram desenvolvidos com estudantes da Educacao Basica em
Portugal, mas permitem pensar sobre o primeiro ano na universidade no nosso pais. Conforme

Sanzana e Secul (2021), analisando o abandono dos estudos superiores no curso de Pedagogia
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em uma universidade chilena, o primeiro ano do curso ¢ aquele em que mais ocorre a
exclusdo de estudantes. Aqui nesta pesquisa, todavia, sdo analisadas trajetdrias de estudantes
que permaneceram na IES e que tiveram éxito na conclusdo dos cursos de graduagdo,
portanto, sdo pessoas extraordinarias que desenvolveram estratégias inteligentes para concluir
0s seus cursos em um ambiente muito hostil. As entrevistas evidenciam os sacrificios pessoais
necessarios para tal éxito na auséncia de apoios institucionais suficientes para o
enfrentamento dos desafios da transi¢do da Educacdo Bésica para a Superior. Em alguns

casos, como nos dos entrevistados E1, E3 e ES, a crise pessoal foi vivida com intensidade.

[...] era muito legal, eu gostava muito do Ensino Fundamental, porque eu era do time da escola, entdo eu era
atleta do colégio, considerado muito inteligente, os professores me consideravam e eu também me considerava
uma pessoa muito inteligente naquele periodo. E ai sempre tive uma autoestima nesse sentido muito grande
sabe, se sentir inteligente, me sentia importante na escola e tudo mais [...] por conta de uma informagéo errada
eu comecei o primeiro semestre da faculdade uma semana atrasado, cheguei ali no Instituto, perdido, quando
entrei na sala, a professora disse, ela apontou, nunca me esquego, ela apontou nos slides, era [uma imagem de
microscopio], e ela disse: - Nao se enganem, isso aqui, grande, sdo [estruturas 1], ndo confundam com [
estrutura 2], mas isso vocés ja tdo careca de saber do ensino médio, entdo eu ndo vou estar explicando de
novo. Eu nunca tinha visto uma [estrutura] de verdade, muito menos ouvido falar em [estrutura 1], eu nunca
tinha visto um microscopio, nunca tinha visto aquilo, e ela dizendo que ja estavamos carecas de saber, naquele
momento, eu fiquei impressionado [com a coloragdo das estruturas bioldgicas], a0 mesmo tempo que eu
comecei a ficar aflito, angustiado, comecei a entrar em desespero ¢ ai né terminou, caiu por terra 0 meu

sentimento de me achar inteligente sabe, sai de 14 triste, o primeiro dia de aula horrivel.[...] ES

No trecho anterior, chama a atencdo o contraste entre o reconhecimento do
entrevistado E5 como um aluno de exceléncia na escola e o impacto da primeira aula na
universidade, em que foram evidenciadas as lacunas de conhecimentos da Educacdo Basica.
Também ¢ possivel entrever o encantamento pelos estudos do entrevistado ES, o qual foi
obliterado pelo comentario desnecessario da professora que revela o seu desconhecimento ou
negligéncia com o publico diverso que acessa a Educagdo Superior. ES foi aprovado pelo
SISU e, gragas ao seu bom desempenho no exame de ingresso, foi classificado para a
matricula no primeiro semestre, que concentrava um maior nimero de estudantes brancos,
oriundos de escolas privadas e com renda mais alta. Assim, viveu em situagdo de relativo
isolamento as primeiras dificuldades de aprendizagem, em contraste com uma trajetoria

escolar anterior de muito sucesso. Os exames de ingresso selecionam os melhores alunos das
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escolas publicas, mas a instituicdo nao reconhece esse fato e ndo oferece suportes suficientes
para que os mesmos vivam a transi¢ao para o contexto da universidade. Esse estudante passou
todo o curso duvidando da propria capacidade e somente entrou em contato novamente com o
reconhecimento institucional de seu desempenho quando se formou e viu na lista de
formandos que a sua nota final do curso era alta e estava entre as melhores.

O sujeito que transita de uma posi¢do de aluno de exceléncia na Educagdo Basica e
experimenta a “miséria de posi¢do relativa” (BOURDIEU, [1993] 2008) na universidade
enfrenta esses desafios a partir de nogdes de senso comum de colegas e de professores que
ignoram os resultados de estudos socioldgicos acerca dos sistemas de ensino. Para o senso
comum, alguém que tem um bom desempenho escolar ¢ mais inteligente do que os demais.
Entretanto, o bom desempenho estd associado tanto a possibilidade de ter acesso ndo somente
as informagdes valorizadas no ambiente escolar, como também a linguagem, as formas de
comunicagdo legitimas, aos codigos e as disposi¢des para os estudos e para a demonstragao
dos conhecimentos. Quando alguém nao tem um bom desempenho, ¢ depositado na pessoa,
individualmente, a responsabilidade pelo resultado da avaliagdo, como se fosse decorrente de
falta de inteligéncia individual. E um longo caminho que precisa ser percorrido para
compreender que as oportunidades de aprendizagem ndo sdo as mesmas para todas as pessoas.
(LAHIRE [1995] 1997).

Tornar-se estudante universitario passa pelo sentimento de pertencimento, ser
reconhecido como pertencente a este ambiente. Em seu relato, o entrevistado E5 conta que,
ainda no primeiro semestre, pensou seriamente em desistir do curso pois nao se sentia

pertencente naquele espago.

[...] E ai eu eu t6 voltando no 6nibus lotado, em pé, ai encontrei um amigo que tinha me ajudado a entrar na
universidade, ele sentou, pegou meu caderno minha caneta e ai ele bah tri faceiro assim, querendo saber como
tinha sido, s6 lembro que eu senti as lagrimas correndo, eu tava chorando, voltei chorando pra casa, e disse pra

ele que ndo era aquilo que eu esperava, ndo ¢ isso que eu quero para minha vida, eu ndo sirvo para isso [...] ES

As sucessivas reprovacdes afetaram a autoestima dos entrevistados, inibindo as
possibilidades de alguns, como as entrevistadas E1 e E3, de se candidatarem a vagas para
bolsistas de iniciagdo cientifica e de monitoria, atividades que sdo importantes para constituir
o vinculo com a instituicdo. Entretanto, E1 e E3 chegaram a participar do Programa

Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), no qual E3 atuou como monitora em uma
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escola e também realizou estagios administrativos como contrapartida a uma bolsa de apoio
financeiro da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. E3 também trabalhou fora da universidade
para poder se manter e ajudar familiares. Entretanto, sendo o curso presencial de tempo
integral, a necessidade de trabalhar em horédrio comercial exigiu a realizagdo de poucas

disciplinas por semestre, transcorrendo um tempo acima da média para a conclusdo do curso.

[...] depois que eu sai do banco, eu fiquei sem trabalhar, depois dai eu consegui a primeira bolsa dentro da
universidade, foi no [setor administrativo], fiquei um ano e meio, € como eu ndo tinha interagdo assim com
meus colegas, eu ndo ia na semana académica, ndo ia porque quando tinha aquela semana eu precisava
descansar ou fazer minhas coisas. Eu tentei dois estagios em laboratdrio, mas ndo passei nas entrevistas, dai eu
fiquei 14 no [setor administrativo] porque eu acabei ficando amiga 14 do pessoal do [setor] e fiquei 14, a bolsa
era maior la entendeu, dai eu quis ficar mais tempo.[...] Depois, eu fui para o PIBID, dai eu fiquei um
pouquinho s6, eu acho que aconteceu alguma coisa que depois de um tempo nao tinha mais bolsa, eu fiquei
bem pouquinho, um ano, no maximo, eu ndo consegui fazer muita coisa no PIBID, foi s6 mais
acompanhamento mesmo sabe, eu acho que consegui dar uma aula [...]. E ai, por Gltimo, eu fiz estagio [em
uma escola], s6 que dai eu fiz em outra area, eu fiz com a professora de informatica fiz com a EJA de noite,
era aula de informdtica para quem era leigo assim, para os alunos mais velhos, dai eles aprendem tudo de
informatica, desde de digitar, usar o teclado, professora fazia artes plasticas com eles com todas as coisas da
informatica, o material que ndo era usado, foi uma experiéncia muito legal [...]. Comecou a pandemia, dai no
meio da pandemia, aquela confusdo 14, dai eu tive que voltar a trabalhar no banco, porque tipo a mae tava
passando trabalho e dai os irmaos assim, se juntaram para ajudar e dai eu, durante a pandemia, eu trabalhei um

ano e meio num outro banco, uma seguradora, ai trabalhei 14 e tava fazendo né as aulas remotas EAD [...]. E3

O curso presencial ocorre em horarios incompativeis com trabalho remunerado fora da
universidade e, embora exista uma grande oferta de bolsas de monitoria e de iniciagdo
cientifica no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, estudantes que t€m a autoestima
afetada pelas reprovagdes sucessivas em disciplinas dos primeiros semestres podem nao se
sentir aptos a concorrer a essas vagas ou serem preteridos em processos seletivos. Programas
que podem ser mais acolhedores, como o PIBID, sofrem descontinuidades e cortes de bolsas,
assim como a assisténcia estudantil. Desse modo, ao focalizar egressos do curso, esta pesquisa
lida com uma parcela que soube mobilizar recursos para se manter no curso e conclui-lo,

sendo pessoas extraordinarias, considerando-se as dificuldades que precisaram enfrentar.
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[...] ai no terceiro semestre tinha uma bolsa na biblioteca [...], ai eu peguei essa bolsa, para trabalhar no
administrativo tipo, atendendo o publico, eram 20 horas na semana, ai eu fiquei com a bolsa, era 14 no campus,
eu tinha pego muitas disciplinas 14, entdo pensei que valeria a pena, porque naquele semestre estava mudando
o curriculo, era o ultimo que teria a oferta de algumas disciplinas que eu queria muito fazer, entdo foi tipo
bom, porque a biblioteca era parada, entdo, podia ficar estudando, eu podia almogar tranquilo, entdo tipo foi

muito bom, dai eu fiquei 14.[...] E2

Essas bolsas de trabalho administrativo sdo vinculadas ao setor de Assisténcia
Estudantil e sdo dirigidas somente aos estudantes de baixa renda. Entretanto, esse auxilio
financeiro, que visa garantir a permanéncia na institui¢do, exige uma contrapartida de trabalho
justamente do publico que precisa dedicar mais horas para o estudo, a fim de superar
defasagens da Educagdo Bésica. Tais bolsas, portanto, ndo chegam a produzir equidade, na
medida em que sobrecarregam ainda mais os estudantes, dependendo do local designado para
o exercicio de suas func¢des de trabalho. Mas, quando sdo selecionados para atuar em um
espaco como uma biblioteca, esta atividade pode se converter em mais uma oportunidade de
aprendizado. Embora o trabalho administrativo ndo esteja diretamente relacionado a formagao
para atuacdo como professor da Educac¢ao Basica, como ¢ o caso do PIBID, a Residéncia
Pedagogica ou um estagio em uma escola; tampouco um trabalho de pesquisa, como seria
uma atividade de iniciacdo cientifica em um laboratorio; o espago tranquilo da biblioteca
possibilita tempo para estudar para as provas. Além disso, era um espago de acesso a
bibliografia necessaria para o estudo dos assuntos das disciplinas. Aprender a localizar as
obras na biblioteca ¢ um desafio para os novos alunos e esse tipo de trabalho acaba os
instrumentalizando para a vida académica. A maioria dos entrevistados de baixa renda viveu
com limites a experiéncia universitaria, com excecao da Unica entrevistada pertencente a uma
familia com mais recursos.

A entrevistada E6, diferentemente dos demais, ingressou pelo acesso universal.
Porém, apesar de possuir um certo conforto financeiro e uma educagdo melhor para enfrentar
os desafios da universidade, também viveu as desigualdades do racismo. Ela havia estudado
em escola privada, onde sofria racismo de forma velada, o qual s6 foi compreendido
retrospectivamente a partir do contato com o Movimento Negro na universidade. O contraste
entre o publico majoritariamente branco da escola privada com o publico diverso do ponto de

vista étnico-racial e também socioecondmico de uma IES publica fez com que ela se sentisse



57

confortavel na posicdo de estudante universitaria. Ela foi a Gnica que sentiu-se pertencente a
universidade desde o inicio do curso, vivendo a transi¢do de um modo menos sofrido.

Essa entrevistada, filha de professora, ndo precisava lidar com defasagens de
conhecimentos da Educacdo Basica, pois sua familia, conseguindo se libertar das correntes da
classe popular, vislumbrou para ela a ascensdo das elites culturais. Logo, essa familia foi mais
cuidadosa em selecionar a institui¢do de ensino onde matriculou a filha, péde arcar com as
mensalidades e acompanhou o seu desempenho escolar. Mesmo assim, essa estudante negra

ndo estava livre do racismo na universidade.

[...] eu gostei muito dessa disciplina, e queria aprender mais, como eu queria ser cientista né, tipo fui nos
laboratorios procurar uma vaga, eu € uma amiga minha e ai, enfim, mais uma vez o racismo né, essa amiga ¢é
branca e a gente foi praticamente com a mesmo curriculo para a entrevista, tipo ela tirou A e B em tudo e eu
tirei A ¢ B em tudo também, s6 que na cadeira [disciplina 1] eu tirei B, ela tirou A, e na hora da entrevista, o
professor olhou pro meu curriculo e disse assim: - ta e esse B aqui, em [disciplina 1], e eu fiquei tipo, B ¢ um
conceito bom, sabe? Ambas tinhamos tirado A em [disciplina 2] que era a principal disciplina, e ela ficou com
a bolsa, na época, eu realmente achei que fosse pelo conceito em [disciplina 1], sabe? Mas, hoje, eu entendo
que foi racismo, porque ele podia ter feito um teste com nos duas por um tempo, mas ndo, ele fez a escolha

muito rapida.[...] E06

O racismo institucional e os atos individuais que o atualizam sdo percebidos a partir
do letramento racial experimentado pela participacao no Movimento Negro e pelo estudo de
publicacdes de autores negros. A entrevistada E06 entende retrospectivamente que sofreu
racismo ao ser preterida para uma bolsa de Inicia¢do Cientifica. Ela teve outras oportunidades
de iniciagdo cientifica, entretanto, a racionalidade instrumental que dessensibiliza agentes de
pesquisa era incompativel com os seus principios éticos. Em outro laboratorio, foi ela quem
desistiu de uma bolsa por perceber o sofrimento de uma cobaia durante a realizagdo de um
experimento. Assim, realizou estdgio em escola publica de ensino fundamental vinculada a
Secretaria Municipal de Educagdo como monitora, acompanhando estudantes com
deficiéncia. Na universidade, também recebeu uma bolsa voltada a uma atividade de
divulgacdo cientifica em uma revista institucional, espacos de aprendizado perpassados por
valores em consonancia com os seus principios éticos.

Nesta se¢do, discutimos a transicdo para a universidade, um contexto hostil para
estudantes negros e de baixa renda oriundos de escolas publicas precarizadas. A Unica

entrevistada que viveu a universidade em um contexto de maior seguranga financeira e que
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contava com um volume maior de capital cultural legitimado também viveu processos
dolorosos associados ao racismo. Na proxima se¢do, tratamos os resultados que evidenciam a

geragdo e a ativacao de disposicdes antirracistas e para ERER na universidade.

5.2 PROCESSOS DE SOCIALIZACAO E DISPOSICOES ANTIRRACISTA E PARA ERER

A disposicdo antirracista foi apreeendida a partir dos relatos que indicam a percepgao
de tensdes e de conflitos raciais e as praticas que buscaram mediar esses conflitos na escola,
assim como seus percursos dentro da universidade. A disposi¢ao para ERER foi deduzida dos
relatos de praticas pedagodgicas de valorizacdo da histéria e da cultura africana e
afro-brasileira, bem como do destaque de liderancas negras nos campos da Ciéncia e da
Cultura nos relatos das entrevistadas e dos entrevistados sobre suas praticas pedagogicas.

As entrevistas descrevem praticas profissionais que indicam a existéncia de
disposi¢des cultivadas, principalmente no periodo de realiza¢dao do curso de Licenciatura, ou
ativadas e refor¢cadas na convivéncia com colegas da universidade ao longo da graduagdo. As
disposi¢des formadas e consolidadas ndo foram geradas a partir de curriculos e de estratégias
utilizadas pelos docentes da universidade, e sim das inimeras vezes em que os entrevistados
foram despertados para a consciéncia e o letramento racial ao ouvir outros colegas no dia a
dia, nos espacos de convivio da Instituicdo, ao ler livros, acompanhar pessoas nas redes
sociais, ao serem interpelados pelas acdes de coletivos negros e, em alguns casos, menos
frequentes, pela participacdo direta nesses coletivos ou em mobilizagcdes reivindicatérias
como a denuncia da ocupagdo fraudulenta de vagas reservadas ao publico das agdes
afirmativas.

Em todas as falas, a importancia das Politicas de Ag¢des Afirmativas aparece
indiretamente, uma vez que a presenga de geracdes de estudantes negros que constituem
coletivos, redes de acolhimento, de solidariedade, apoio mutuo e praticas culturais que
valorizam a ancestralidade africana e a representatividade negra sdo fundamentais em um
processo de letramento racial que se inicia na universidade e que vai compondo disposi¢des
para a ERER e para uma Educagdo Antirracista. Rita Camisoldao (2020) afirma que o
empoderamento ¢ resultado de um processo nao s6 individual, mas também coletivo, que
ocorre quando o sujeito se reconhece e € reconhecido, se fortalece no outro € com o outro para

o enfrentamento de variadas opressdes. E possivel identificar esse empoderamento e as
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praticas e experiéncias de socializagdo que foram compondo essas disposigdes nas falas dos

entrevistados E1 e E4.

[...] eu também ndo lembro quando comegou o movimento Bionegros, mas a gente comecou a fazer algumas
manifestagdes assim, tipo a gente tentou, no inicio, se reunir, a gente tentava fazer reunides, a gente se articula
para denunciar alunos que estavam ocupando as cotas raciais de forma fraudulenta, comegamos a nos indicar
para empregos, € o movimento foi crescendo e ficando muito maravilhoso.[...] tentdvamos sempre ser rede de
apoio um do outro, pois o campus da faculdade é perigoso né, entdo, estivamos sempre reunidos. [..] tinha

uma galera com um letramento racial muito forte, bonito, nés aprendemos muito nesse coletivo [...] E2

No trecho anterior, ¢ evidenciada a for¢a do processo de socializa¢do intensificado
pela participagdo em um coletivo de estudantes negros do curso para o cultivo de disposi¢des
antirracistas. Essa € uma experiéncia de atuacdo politica visando denunciar fraudes na
ocupacdo de vagas, mas também garantir apoio mutuo, no acesso a trabalho remunerado e
também prote¢do mutua no ambiente do campus, percebido como um ambiente hostil e

perigoso.

[...] estudar, ler mais sobre isso, foi mais no final da graduagdo assim, que eu procurei algumas fontes para ler
né, entdo conheci a Djamila, entre outras autoras ali pra dar uma lida né. O insight veio do (colega), ele é meu
colega de barra, e a gente acompanha pessoas nas redes sociais né, e ele foi uma pessoa que sempre falou bem
e tals, e dai tu acaba sendo afetada né, pela fala dele. Eu lembro que ele tava no mestrado, fazendo
intercambio e postou que tava num encontro com a Djamila né, 1a na Espanha, ¢ eu achei muito legal isso
sabe, ele usando a popularidade dele para promover ela, o livro dela, entre os alunos dele né. E também além
do (colega), eu recebi toda a influéncia da internet né, peguei todo aquele boom de blogueiras com as causas

raciais e ai eu aprendi bastante.[...] E4

No relato anterior, observa-se a importancia do contato, da amizade e da admiragdo de
um colega que d4 acesso a uma literatura especializada para o letramento racial e que favorece
uma busca individual por formagao a qual se faz via internet.

Em um dos seus livros, a pesquisadora Barbara Carine Pinheiro (2023) conta que
passou a se enxergar uma mulher negra somente quando entrou para um coletivo negro e se
identificou com as pessoas que ali estavam, pela similaridade das vivéncias de dor. Para a
autora, o entendimento de que seu corpo era negro aconteceu do cruzamento de historias de

vidas, e 0 que unia a pesquisadora a outras pessoas era a leitura que a sociedade fazia da pele
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delas. A pele negra ndo ¢ passaporte livre para uma consciéncia e um letramento racial, ndo é
porque a pessoa tem a pele retinta, ou porque vive em uma familia racializada, que ela vai
entender toda a dindmica do racismo que assola nosso pais desde o sequestro e a escravizacao
do povo africano. O letramento e a consciéncia racial afloram através do estudo e da
exposi¢do a espagos de cultura afro-brasileira, da militancia e do acolhimento, como pode ser
observado no caso da entrevistada E6, que nos da um relato sobre essa exposi¢ao, assim como
a entrevistada E2, que nos conta que so6 despertou para esse aprendizado quando entrou na

universidade, pois foi quando comecgou a estudar sobre a questao do racismo.

[...] Acho que mais para o final assim do curso que eu comecei a andar com a galera preta, ai tem um fator
muito importante, em 2017, do nada, eu entrei num coletivo de danga que tinha so para pessoas pretas ¢ ai foi
que virou a chave, total assim, e dai, nossa, foi muito bom me senti tipo, pertencente, nossa muito feliz assim

sabe, e eu t0 nesse grupo de danga até hoje.[...] E6

Enquanto E2 relatou a participacdo no Bionegros, um coletivo que buscou realizar
uma agao politica na universidade, E6 participou de um coletivo de pessoas pretas voltado ao
cultivo de uma pratica cultural: a danga. Ter sido aceita e reconhecida por esse grupo refor¢cou

sua identidade racial.

[...] a minha mde nunca me orientou, porque tipo, ela ndo foi muito presente sabe, ela sempre trabalhou, e ela
também ndo tinha, ela nfo tem, minha mae ¢é ignorante assim, ela ndo teve acesso ao conhecimento, aos
estudos assim sabe, ela so trabalhou a vida inteira dela e criou os filhos [...]. Eu tive essa consciéncia, esse
letramento s6 depois que eu comecei a estudar, acho que foi quando eu entrei na universidade, que comecei a
ter essa consciéncia racial, que foi a partir dos 30 anos, mas ai ainda assim, agora que eu td mais aberta assim,
e eu entendo mais do tema € de uns 5 anos para ca [...], mas, foi a partir dos 30 anos, que eu descobri que eu
podia desconstruir isso através de outros caminhos, sem violéncia sabe, e entendendo o que ¢é né, da onde que
veio tudo isso e aceitando né [...] pra mim foi depois dos 30 que eu aprendi um pouco sobre isso, ainda tenho
que aprender muita coisa [...] agora eu t0 mais forte, até porque eu preciso disso para poder passar adiante
entendeu, porque agora que eu entendo o quanto de gente que eu td6 dando suporte que precisam também

entender isso né, entdo eu acho que agora, depois que eu comecei a dar aula, ficou mais forte [...] E3

A entrevistada E3 relata que sua entrada na universidade foi o principal motivador
para se perceber mulher negra, destacando também a presenca dos seus pares, outros colegas

negros que a ajudaram a, inicialmente, ter consciéncia racial. Esse ¢ um processo de
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descolonizagdo, de recusa da inferioridade racial internalizada pela socializagdo em um
contexto de racismo estrutural. O racismo difunde, de forma incansavel para as pessoas negras
e brancas, hierarquias sociais forjadas em processos historicos injustos. Em outras palavras, a
consciéncia racial estd ligada a construgdo subjetiva da nossa identidade, a qual ocorre em
processos de socializacdo em contextos desiguais. A entrevistada relata que foi somente apds
os 30 anos que ela passou a entender o que € o racismo, de onde vem, e a aceitar que ¢ a
vitima nessa dindmica, adquirindo posteriormente o letramento racial que esta relacionado ao
conhecimento sobre a histéria e a cultura negra, como a habilidade de ler, escrever e
compreender as narrativas que moldaram a experiéncia negra ao longo dos séculos (SOARES,
2023).

A entrevistada E1 conta que, no encontro com colegas de diferentes licenciaturas, a
tematica surgia com mais forca. Isso ocorria no espaco da Faculdade de Educagdo, nas
disciplinas de formagdo pedagogica oferecidas para diversos cursos. Esse relato nos mostra
que o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ndo tinha em seu curriculo disciplinas
que discutissem a ERER especificamente®. A entrevistada foi reeducada pelo Movimento
Negro de forma indireta, pois foram vozes e corpos andnimos que despertaram nela o
interesse pela afirmagdo da identidade, dos valores, do trabalho, da cultura e da vida da

populacdo negra, presentes no cotidiano da sociedade brasileira (GOMES, 2017).

[...] quando eu entrei na universidade comecei a entrar em contato com essas questdes [...] esses
questionamentos também surgiram de ouvir pessoas mais qualificadas falarem né, eu acompanhava, tinha
muito interesse quando essas discussdes vinham a tona nas disciplinas da educagdo, de pessoas que tinham
mais conhecimento, elas vinham de um movimento negro, elas tinham embasamento para falar, entdo eu me

encantava com todas aquelas descobertas [...] E1

Estar entre iguais, se sentir pertencente a um espago, entender que determinado setor
da sociedade, a universidade, ¢ sim espago de direito de qualquer individuo € um processo que
depende de interagdes sociais estabelecidas principalmente entre colegas estudantes
universitarios. Observa-se, nos relatos, que as entrevistadas e os entrevistados foram
interpelados por colegas militantes do Movimento Negro ou com uma bagagem de estudos
maior. Quando o entrevistado E5 entrou na universidade, ele relata que ndo encontrou seus

iguais pois foi classificado para o primeiro semestre, que tinha apenas uma vaga para cotista.

¢ Desde 2023/1, vem sendo oferecida, em carater obrigatorio, a disciplina EDU03107 - Educagdo e Relagdes
Raciais, e outras eletivas, como (ART) Encontro de Saberes.
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Esse procedimento institucional negligente produziu nele um sentimento de isolamento, o
fazendo se sentir sozinho, excluido e ndo pertencente. No semestre seguinte, porém, com o
ingresso de outros colegas cotistas, ele foi, aos poucos, encontrando seus pares, outros colegas
negros. Esse encontro o levou ao sentimento de pertencimento e, também, a uma abertura aos
atos politicos, como a ocupacdo da reitoria pelo Movimento Negro no ano de 2017 e a

tradicional foto dos bixos negrxs,

[...] eu fiz a ocupagdo ali na na Reitoria, em 2017, ajudei o pessoal [...] participei por varios anos da foto dos
bixos negros da UFRGS [...] Muito do que eu aprendi sobre a tematica foi tendo vinculos de amizades com as

pessoas pretas [...] ES

Esse ¢ um movimento que, além do afeto, também estimula formagdo politica,

segundo Rita Camisolao.

Bixos negrxs estimula e faz um primeiro movimento de cuidado do outro,
através da foto coletiva. Esse tende a se multiplicar em outras agdes ¢ a se
repetir muitas vezes pelo estabelecimento de vinculos que se seguem ao
ingresso. Vinculos que ndo se restringem ao compartilhamento de afetos,
mas também da formacdo politica, da postura ativista necessaria ao
monitoramento ¢ melhoramento da Politica de Acgdes Afirmativas.

(CAMISOLAO, 2020, p. 173).

O entrevistado ES teve uma participacdo pontual em agdes politicas do Movimento
Negro na universidade, assim como E2, que participou de uma iniciativa de estudantes negros
do curso de Licenciatura, o Bionegros. Essas experiéncias de socializa¢do contribuem para a
ativacdo de disposi¢des antirracista e para ERER.

O entrevistado E2 relata que a sua consciéncia racial iniciou antes de entrar na
universidade, ainda na adolescéncia, quando precisou ir ao dermatologista e percebeu que a
busca por produtos dermatologicos foi longa, contando que quase ndo encontrou produtos que
condiziam com o tom da sua pele. Foi a partir dessa situacdo que ele inicialmente se
reconheceu negro; tal reconhecimento ¢ um processo de construgdo identitaria (PINHEIRO,
2023). Posteriormente, sentiu-se interpelado por produgdes cinematograficas. Essa exposi¢ao
gerou uma sensibilidade, uma dor, que alterou sua forma de socializar com o mundo: passou a

se atentar da forma como se veste e a ndo esquecer de carregar sempre o seu documento de
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identificagdo ao sair de casa, por exemplo. Pessoas negras sdo levadas de forma quase

obrigatoria a refletir sobre a sua condigao racial desde cedo (RIBEIRO, 2019).

[...] Entao, eu fui no dermatologista, porque eu tava com muita espinha na minha pele etc, entdo foi 1a que
despertou, porque eu ndo achava cremes que condissesse com o meu tom de pele [...], mas, na minha infincia
e no inicio da minha adolescéncia, eu nido percebia muitas questdes com 0s meus amigos ou na escola
especificamente [..] mas eu comecei a ter uma sensibilidade com a tematica vendo filmes, séries e
documentarios que era que me tocava assim que me deixava sensivel com algumas temadticas tipo, mercado:
eu sempre ia arrumado, porque eu via isso, de ataque policial aos homens pretos, entdo, eu sempre ia

arrumado nesses espagos assim. E2

Além da exposicdo a produgdes culturais e a iniciativa de colegas, esses egressos
também tiveram contato com algumas poucas praticas sensibilizadoras no curso. Uma
proposta pedagdgica simples — escolher uma personalidade negra ou indigena a partir de
uma lista, pesquisar e escrever sobre essa personalidade no Forum do Moodle da disciplina de
estagio e apresentar aos colegas — causou uma incorporacao permanente pela entrevistada E3

de uma préatica pedagdgica que vem se repetindo.

[...] e estudar Antonieta de Barros foi bem importante pra mim assim, porque, depois, eu até levei adiante no
curso de magistério, nds tinhamos que apresentar um trabalho, entdo, eu escolhi apresentar ela, no curso néo
exigiram que a apresentacdo tivesse alguma relagdo com negritude ou com a ERER, mas eu achei importante
trazer essa personalidade, contar a historia dela para mais pessoas, € também todo o ano no dia do professor eu

conto a historia dela para os meus alunos.[...] E3

Podemos pressupor que quem ¢ vitima do racismo, quando encontra um espago de
acolhimento e estudo sobre ERER, estd predisposto a desenvolver disposi¢des para ERER.
Porém, também podemos pensar que a atividade foi de construgdo autdbnoma de conhecimento
e, por isso, foi consolidada como memdria. Nao foi algo que a entrevistada leu ou escutou, e
sim uma pratica de escrita e apresentagdo no curso de Licenciatura, posteriormente
recontextualizada e realizada também no curso de magistério.

Os relatos anteriores demonstram que o pertencimento étnico-racial € construido em
processos de socializagdo, pelo apoio e reconhecimento mutuo, produzido nas interagdes
sociais com colegas negros, por acdes politicas e praticas culturais de coletivos e pelo contato

com produgdes culturais e literatura académica especifica. Essas experiéncias cultivam,
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ativam e contribuem para fortalecer uma disposicdo antirracista e uma disposi¢do para ERER.
Tais disposi¢des sdo necessarias para a mediagdo de conflitos raciais nas escolas em que essas

egressas € egressos da Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas atuam.

5.3 CONTEXTO ESCOLAR RACISTA E CONFLITOS

Iniciamos o presente capitulo apresentando algumas defini¢des sobre conflito, que
pode ser entendido como a intensa falta de compreensdo ou falta de entendimento entre duas
pessoas ou grupos (HOUAISS, 2001). J& para Barbosa (2020), o termo ¢ entendido como um
desacordo entre duas ou mais pessoas, com essas partes entrando em conflito por divergirem
os valores, as necessidades, opinides e vontades. Ja para Chrispino (2007), o conflito se
origina da desarmonia de interesses, desejos e aspiracdes. O conflito pode ser compreendido
também por uma das formas de interagdo entre pessoas, grupos, organizacdes e coletividades
(BOBBIO, 2004). Inspirada em Lahire (2004), ¢ possivel pensar que conflitos passam a
existir em decorréncia de distintas disposicdes para crer, pensar, agir e avaliar determinadas
situagoes.

Os conflitos também podem acontecer pela necessidade de criarmos algo novo para
lidar com situagdes que ndo somos capazes de solucionar com a nossa forma imediata de agir,
associada as nossas inclinagdes constituidas ao longo de processos de socializagdo. Portanto,
o conflito ¢ natural e inevitdvel nas nossas relagdes. O problema surge quando a forma de
lidar com esse conflito acaba despertando reagdes que causam uma quebra das relagdes por
seu carater agressivo e destrutivo (SEMIRAMIS, s.d). E comum as pessoas nio saberem lidar
com os conflitos e terem atitudes extremas para enfrentar uma situagdo, com agressoes
verbais e fisicas, mas ¢ bem comum ocorrer a evitacao e o silenciamento sobre o problema, o
que também ¢ ruim, pois o conflito ndo ¢ resolvido.

Hé conflitos dos mais variados. Os intrapessoais, por exemplo, sdo os conflitos que
acompanham toda a vida de uma pessoa e podem estar associados a necessidades emocionais
e principios éticos. Os interpessoais, por sua vez, ocorrem entre individuos ou grupos. Nesta
secdo, serdo analisados conflitos interpessoais, principalmente o desentendimento entre
alunos, entre alunos e professores e também entre professores. O surgimento do conflito em
sala de aula pode ser causado por divergéncias de inclinagdes, desejos, ciimes, opinides,
frustracdes e dificuldades de comunicagdo. Os professores se deparam com inimeros

conflitos; frequentemente, eles acontecem entre os estudantes, porém, esses profissionais sO
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costumam perceber a existéncia do conflito quando ha reagdes violentas e acabam por
reprimir essas manifestacdes sem chegar a identificar o conflito em si. Logo, o conflito em
questao nao costuma ser examinado e solucionado e, por isso, acaba se repetindo e as reagdes
violentas voltam a habitar a sala de aula. Por isso, muitas vezes, ¢ dificil identificar a origem
do conflito.

Existe uma vasta bibliografia referente aos conflitos, na qual diversos autores
classificam os tipos de conflitos, cada um de acordo com seus interesses de pesquisa e
perspectivas tedricas. Para constru¢io dessa analise, utilizaremos a classificagio de Alvaro
Chrispino, que se debruca ha muitos anos sobre conflitos do campo educacional. Para
Chrispino (2007, p. 10), “os conflitos educacionais sdo aqueles provenientes de agdes proprias
dos sistemas escolares ou oriundos das relagdes que envolvem os atores da comunidade
educacional mais ampla.”

Na maioria das vezes, o conflito ¢ desencadeado repentinamente e os professores nao
sabem exatamente o que o provoca. Alguns conflitos estdo associados ao processo de ensino e
aprendizagem, ao fato de os estudantes estarem em processo de construgdo de autonomia, de
terem pouca desenvoltura com a linguagem escrita que permite ler com foco e interpretar o
que precisam realizar a partir de comandos de exercicios escolares, tais como o protocolo de
uma aula pratica. Também hé conflito em relagdo ao significado de uma abertura de espago
para o didlogo que pode ser entendida por um grupo de estudantes como liberdade para
brincar. Assim, quando o limite ¢ estabelecido por meio de didlogo, ele pode ser interpretado
como auséncia de limite para quem esta acostumado com relagdes hierarquicas autoritarias
(LAHIRE, [1995] 1997). A experiéncia do conflito na sala de aula e na escola e a necessidade
de mediar conflito é tdo intensa que se torna exaustiva, podendo levar até a banalizagdo e a
indiferenca quando ocorre.

A partir das entrevistas, buscamos expressdes, situagdes e exemplos de conflitos
recorrentes nas falas dos entrevistados que, entdo, agrupamos em categorias. Tais categorias
foram construidas a partir da escuta da gravacdo e da leitura da transcricdo das entrevistas,
sendo, portanto, uma categorizagdo realizada a posteriori e, nessa construgdo, buscou-se
estabelecer como critério que fossem excludentes, ou seja, de acordo com o contexto,
evitando que uma mesma frase, expressao ou palavra selecionada fosse classificada em mais

de uma categoria tematica.
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A partir dos relatos sobre conflitos, buscamos construir categorias associadas ao
conflito racial. Assim, criamos duas categorias: “racismo institucional” e “precariedade das
condi¢des do trabalho docente”.

Para Bento (2022, p. 69), “o racismo institucional tem um cardter rotineiro e
continuo”. Como os relatos dos entrevistados mostraram que o tipo de racismo mais frequente
na escola ¢ muito préximo dessa definicdo apresentada pela autora, criamos a categoria
“racismo institucional” e elencamos algumas subcategorias. A comunidade escolar como um
todo apresenta duvidas quanto a considerar uma fala ou um gesto como expressao de racismo,
desde o ambito individual, institucional e até estrutural. Essas duvidas também causam muitos
conflitos, uma vez que os atores ora questionam se tal expressao € ou ndo racista, ora afirmam
que uma expressao racista ¢ somente uma fala infeliz ou uma brincadeira. Isso nos apresenta
uma fragilidade quanto ao letramento racial de estudantes e de educadores. Como foi algo
frequente nos relatos, decidimos criar a subcategoria “o que ¢ expressao de racismo?”.

Os entrevistados relataram que colegas de profissdo brancos expressam seus valores e
crengas racistas sem pudor, gerando muitas situagdes de conflitos com seus pares, ou seja,
outros professores. Logo, surgiu a subcategoria “expressdes de racismo de outros professores
e professoras”. Descri¢des de situagdes em que alunas e alunos negros trocam de escola por
estarem enfrentando conflitos muito doloridos, extenuantes ¢ sem resolugdo institucional,
assim como falas sobre alunos vistos como os problematicos, com mutiplas reprovagoes,
indicam a “omissao de testemunhas do racismo”, que ¢ mais uma das categorias elaboradas.

Os entrevistados também contam que se sentem muitos sobrecarregados e solitarios
quando chega o més do Novembro Negro, assim como na resoluc¢do de conflitos raciais, pois
percebem que se solicitarem auxilio de outras instancias da escola, o conflito sera banalizado
e, consequentemente, resolvido de forma equivocada. Por esse motivo, criamos a subcategoria
“solidao de professoras e professores negros”.

Adicionalmente, os entrevistados relatam que hd um despreparo da orientagdo
pedagogica quando o conflito é levado até essa instancia para ser manejado, principalmente
quando esse ¢ tratado como algo pequeno ou indiferente, fazendo com que o professor ou se
arrependa de ter solicitado auxilio desse profissional ou tente manejar a situagdo sozinho.
Frente a esses relatos, criamos a subcategoria “manejo inadequado de conflitos por instancia
superior na escola”.

Na categoria “precariedade das condig¢des do trabalho docente”, ndo estamos falando

4

somente da estrutura fisica de uma escola que, por si so, ja € bastante prejudicial para o
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trabalho docente. Por vivermos na era digital, trabalhar em um ambiente que ndo dispde o
minimo de tecnologia ja ¢ um descaso com a populacdo e com esse profissional e escancara
uma situacao de desigualdade profunda. Mas, para além da estrutura, queremos falar aqui da
desqualificacdao do professor como profissional por parte das demais instancias da escola e da
mantenedora.

Nas falas dos entrevistados ¢ expressada uma exaustdo emocional, a soliddo diante da
necessidade de resolucao de conflitos e a impoténcia que vivem no dia a dia escolar. Para os
trechos que expressavam intensidade de conflitos, criamos a subcategoria “frequéncia e
gravidade”.

Professores tendo suas aulas interrompidas, falas invalidadas e questionamento de suas
praticas pedagogicas nos fez elaborar a subcategoria “desvalorizacdo da posigdo de
professor”.

A auséncia de cursos, workshops, palestras, ou entdo a ofertas de cursos que ndo estao
em consonancia com as demandas da realidade escolar inspirou a subcategoria “falta de apoio
das mantenedoras para a formagdo de professores”.

No quadro 4, explicamos detalhadamente cada uma das subcategorias de conflitos

construidas a partir dos relatos das professoras e dos professores nas entrevistas.

Quadro 4 - Descrigdo das categorias de conflito

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS DESCRICAO
Racismo O que ¢é expressdo de | Nesta subcategoria, foram classificados os relatos de situagdes
Institucional racismo? em que estudantes, outras professoras, integrantes da supervisao,

coordenacdo, direcdo, familias e as proprias entrevistadas e
entrevistados manifestaram duvidas quanto a expressdes de
racismo individual, institucional e estrutural. Tais situacdes sdo
indicadores de auséncia ou insuficiéncia de letramento racial. A
incapacidade ou inseguranga para identificar expressdes de
racismo pode indicar fragilidade de disposi¢cdes para uma

educagdo antirracista.

Expressdes de racismo | Nesta categoria, estdo as manifestagdes de professores na sala dos
de outros professores e | professores, em instdncias administrativas e de coordenacdo
professoras. pedagodgica, diante de estudantes, em que professores expressam

individualmente seus valores e crengas racistas.




68

Omissao de
testemunhas do

racismo.

O contexto de racismo e a sensa¢do de hostilidade do ambiente é
produzida pelo siléncio, a conivéncia ou o riso das testemunhas
de situagdes de injuria racial. Esse contexto ¢ adverso para
produzir permanéncia e aprendizagem entre estudantes negros,

induzindo a reprovacao e o abandono escolar.

Soliddo de professoras

€ professores negros.

Sdo poucas as professoras e professores negros, principalmente
nos anos finais do Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio,
indicando a existéncia de racismo institucional e estrutural. Esse
fato produz uma sensagao de soliddo diante dos conflitos raciais a
serem manejados e também quando sdo convocados a planejar
acdes pedagogicas no més de novembro a partir do dia da

consciéncia negra estabelecido pelo artigo 79-B da LDBEN.

Manejo inadequado de
conflitos por instancia

superior na escola.

Nesta categoria, estdo trechos de relatos em que as professoras e
professores entrevistados ou estudantes recorrem a instancias
escolares superiores, como supervisdo, coordenacdo pedagogica,
orientagdo educacional e dire¢do para a resolucio de conflitos e o

resultado € insatisfatorio.

Precariedade das
condicdes de

trabalho docente

Frequéncia e

gravidade de conflitos.

Nesta categoria, foram classificados os trechos de entrevistas que
expressam a grande quantidade de conflitos variados, alguns
muito graves, que as professoras e professores entrevistados
indicando a exaustdo

precisam mediar cotidianamente,

emocional, a soliddo e a impoténcia que vivenciam.

Desvalorizagao da

posi¢do de professor.

Foram classificados nesta categoria as situagdes de interrupc¢ao de
aulas para resolver situagdes individuais de estudantes por
instdncia de coordenagdo pedagdgica e, também, pelo
questionamento dos conhecimentos de professoras e professores
por familiares de estudantes ou pelos proprios estudantes, como

porta-vozes de suas familias.

Falta de apoio das
mantenedoras para a
formacgao de

professores.

Formagdo continuada inexistente ou descontextualizada ¢ em
horario ndo coberto pela jornada de trabalho remunerada.
Algumas formacgdes sdo oferecidas na modalidade Educacdo a
Distancia (EAD), sem qualquer controle de aproveitamento ou
espago para trocas de experiéncias entre os participantes

(AGUIAR, 2023).

Fonte: Elaboragdo da autora, 2023.
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Abaixo, sdo categorizados trechos das entrevistas conforme as categorias descritas no

quadro anterior e, a seguir, serdo descritos e analisados conflitos relatados nas entrevistas. O

trecho da entrevista encontra-se no quadro 5.

Quadro 5 - Categorizagdo de temas recorrentes que aparecem nos relatos.

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS TRECHOS DE ENTREVISTAS
Racismo O que ¢ expressao [...] ja que tu falou isso eu queria te contar uma coisa, na verdade ela
Institucional de racismo? queria um conselho, ela falou que ela se declara branca e ela tem um

namorado que ¢é negro sé que ele ndo estuda na escola, e as amigas
dela que sdo brancas, ficam fazendo comentarios racistas sobre o
nariz dele, o cabelo, a boca, o tom de pele, e ela se sente muito mal,

ela queria saber se isso era racismo. E2

[...] Professor, né que isso ¢ racismo? Eu falei sim, pode ser racismo.

Dai a guria me olhou e falou: - No, eu ndo sou racista. E2

[...] O profe tu ndo pode falar que isso ¢ racismo, porque isso ndo ¢é

racismo E2

[...] S6 sei que a mae da aluna racista chegou na escola e disse que o
marido dela é negro, que elas ndo sdo racistas e que ela ia me
processar e processar a escola, porque o que eu tava fazendo era

racismo.[...] E2

[...] a musica que ele tinha escutado no estadio, que falava sobre
macaco, ¢ ele me perguntou: - Por que eles querem chamar a gente de

macaco? E3

[...] o xingamento do colega em relacdo ao cabelo dela. E4

[...] s6 que a aluna ja tava no ponto que ela ndo aguentava mais, acho
que ela tava passando por coisas anteriores também né, da turma, que
ja vinham né, do ano passado, que cla era uma aluna ja mais excluida.

E4

[...] Eu tenho alunos negros, poucos, mas tenho, eu nunca vi nenhum

problemas entre eles, nunca presenciei nenhum tipo de injtria racial,
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inclusive eu ndo sei como ¢ que eles se enxergam, como se
autodeclaram, eu ndo sei se essa escola tem bolsa de estudos, porque

a maioria dos alunos tem grana. E5

[...] eu nunca nunca tive que intervir, nunca vi comentario nenhum
sobre aparéncia de ninguém, eles até se namoram la dentro, assim,
inclusive agora tem um casal, a mais loirinha t4 namorando o negéo
da turma, mas assim, eu nunca nunca presenciei isso de injuria racial

14[...] ES

[...] Um menino negro comecou a fazer sudsticas nas coisas, [...]

enfim, desrespeitando os professores [...] E6

Expressdes de
racismo de outros
professores e

professoras

[...] entdo, meus colegas, (suspiro), eles ndo conseguem compreender
e escutar quando tu fala sobre as falas racistas deles, uma professora
de portugues, branca, que se diz letrada do ponto de vista racial, disse
que achava agora um absurdo mudar o sentido das palavras, porque
sempre usou a palavra mulata e agora ndo pode, agora ¢ errado, € eu
sai na intencdo de tentar explicar, mas foi por agua abaixo, porque
todos os professores que estavam na sala naquele momento,
concordaram com ela, eu dei azar que naquele momento s6 estavam
os professores brancos, no turno em que eu trabalho tem seis
professores negros, mas, naquele momento, ndo tinha nenhum deles
ali comigo, eu tava sozinha [...] e ela continuou falando que tem uma
amiga que ¢ negra escura, o apelido dela ¢ mulata e ela ndo se
incomoda, falou a tal da professora letrada né, e ela continuou, entdo
o livro “O mulato” nds vamos ter que queimar todos? Mudar o titulo

do livro? [...] E1

[...] e a orientadora disse que o que estava acontecendo ali era um

caso de racismo reverso [...] E2

Omissao de
testemunhas do

racismo

[...] essa escola estd localizada em um bairro que as pessoas na sua
maioria sdo negras, e na maioria das vezes eu noto que os alunos
negros que sofrem o racismo, mesmo estando em maioria ficam
assim, com uma expressdo de sem saber o que fazer com aquilo e
acabam na sua maioria ficando quietos, aceitam, ou ddo risada, eu

fico sem entender.[...] E1
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[...] esse menino muito perturbado, ele era um menino “problema” da
escola né, que ndo nio gostava de estar nas aulas que estava sempre

fugindo para o banheiro [...] E6

Solidédo de
professoras e

professores negros

[...] ano passado eu basicamente gerenciei todo o sabado letivo do
novembro negro. Inclusive eu me senti sozinha, eu ficava pedindo
ajuda: - Ta gente e aquela coisa que a gente tinha planejado, vai la
fazer. Eu basicamente planejei e fiz tudo, eu tava, eu tava
atoladissima de coisas, tipo entdo foi foi bem estranho assim, dificil
sabe, mesmo as minhas outras colegas negras, tipo ndo se envolveram
tanto assim.[...] eu acho que um projeto focado na ERER s6 vai rolar
se tiver pronto, os professores sabe, eles querem as coisas prontas, na
mao, eles ndo querem pensar as coisas, planejar, correr atras, eu sinto
muito, eu vejo muito isso acontecer, apesar de ter colegas
maravilhosos, eu sinto que eles, passam a bola, sabe, ¢ bem dificil

assim, tem uma resisténcia.[...] E6

Precariedade
das condi¢es
do trabalho

docente

Frequéncia e
gravidade de

conflitos

[...] porque € sempre a mesma coisa, mas € sempre uma coisa nova,

um xingamento novo, uma agressao fisica, como fago isso? E1l

[...] E as situagdes de racismo assim, todo dia, tem xingamento

referente a macaco e todo dia eu respondo a mesma coisa. E1

[...] aconteceu uma briga na minha aula E2

[...] dei uma aula para mostrar que a terra nao era plana, no livro, dai

ele disse: - meu avo disse que € tudo mentira, ndo sei o qué E3.

[...] Recentemente teve um caso bem sério de conflito entre eles, [...]
e aconteceu na minha aula e bah eu me senti péssima como pessoa

E4.

Desvalorizagao da

posicao de professor

[...] Uma hora depois, eu tava dando aula para uma outra turma e a
orientadora bateu na minha sala e falou: - profe a gente quer

conversar contigo. Eu sai da sala[...] E2
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[...] E toda vez que o avd dele vai 14, ele critica alguma coisa que a
gente deu em aula sabe, principalmente falando o contrario do que ele

acha que ¢, entendeu? E3

Falta de apoio das [...] temos uma professora que da todas as formacdes da rede
mantenedoras para a | Municipal, essas formagdes sdo sempre a noite, depois do horario de
formagéo de trabalho. [...] nesse horario estou com meu filho, impossivel
professores participar. [...] Teve uma formagdo né, sobre metodologias ativas, s
que ndo condizem com a nossa sala de aula, porque essas
metodologias ativas ¢ para uma sala de aula ideal, na minha escola,
eu tenho alunos no 6° ano que ndo sdo alfabetizados, ai essa formagao

acaba ndo sendo aplicével na minha sala de aula [...]. E1

[...] O estado estava oferecendo também um curso sobre educagdo
antirracista, eu cheguei a me inscrever mas eu ndo consegui terminar.
[...] sdo cursos online que tem dentro da plataforma dos professores,
mas s6 fiz o inicio, ¢ um curso de 40 horas e tal, dai comecei e tal,
achei bem interessante e ai parei porque né, eu trabalho 40 horas,
acabou faltando tempo para me dedicar ao curso, porque tu fica
pensando, ou planejo as aulas, ou faco o curso, entdo tu ja sabe o que

eu escolhi. E4

Fonte: Elaboragdo da autora, 2023.

A analise dos conflitos presentes no ambiente escolar, conforme os relatos das
professoras e professores entrevistados, indica que o contexto escolar pode ser caracterizado
pelo racismo institucional, pois, conforme Almeida (2021), os conflitos raciais também sao
parte das institui¢des, visto que elas atuam em uma dindmica que certifica desvantagens e
privilégios com base na raca, ainda que indiretamente. Os relatos indicam a ocorréncia de
inimeros conflitos cotidianos que precisam ser manejados pelos docentes individualmente.
Assim, em uma aula pratica, o professor E2 se disp0s a ajudar os estudantes a lidarem com os
conflitos antes que partissem para agressdes verbais e fisicas. Nesse contexto de abertura, foi
consultado sobre um conflito que uma estudante branca estava experienciando como
namorada de um rapaz negro, a fim de classificar a sua experiéncia como uma possivel
manifestagdo de racismo individual. Além desse caso, em que o professor foi consultado
sobre a possibilidade de uma vivéncia ser uma expressdo de racismo, a experiéncia de

desacordo ou de duvida quanto a interpretacdo de gestos e de falas como expressdes
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individuais de racismo no contexto escolar foi algo recorrente, evidenciando o racismo
institucional e estrutural.

Somente uma entrevistada comenta sobre o recém criado nucleo de Educagao
Afrobrasileiro e Indigena (EABI), que apoia o trabalho dos professores na sua escola; os
demais ndo contam com qualquer apoio institucional. Trata-se, portanto, de contextos que
tendem a inibir praticas de ERER e antirracistas, ndo favorecendo a consolidagdo de
disposi¢des para ERER e antirracistas.

A grande frequéncia de conflitos relatada indica que a maior parte dos conflitos
descritos por Chrispino (2007) sdo vivenciados pelas pessoas entrevistadas, como dificuldades
de comunicagdo e compreensdes distintas para um mesmo gesto ou conteido de discurso, em
decorréncia de divergéncias de valores e posigdes politicas e ideoldgicas. Isso pode ser
percebido em uma situacdo relatada por E2, que tentou levar um grupo de estudantes a
identificar expressdes de racismo e sua supervisora ndo s6 negou a existéncia de racismo,
como também afirmou a existéncia de racismo reverso. Chama a aten¢ao a dificuldade em
lidar com as brigas entre alunos e a ocorréncia tanto de insultos quanto confrontos fisicos,
como em situagdes relatadas por E1, E2, E3, E4 e E6, algumas dessas muito graves: E4 conta
de uma que resultou em abandono escolar de uma estudante que parecia sofrer bullying,
enquanto E2 relatou um caso em que houve ameaga de uma familia recorrer a policia,
acusando a escola e o professor de racismo reverso.

O contexto escolar ¢ hostil, desfavoravel a emergéncia e consolidacdo de disposi¢des
antirracistas e da ERER, pois a a¢do pedagdgica seleciona as condutas e as praticas que serdo
valorizadas na escola a partir do desejo de reprodugdo dos codigos culturais das elites
econdmicas, resultando num apagamento de qualquer conduta, pratica e planejamento de
professores quanto ao projeto da ERER e a pratica antirracista na sala de aula. Quando a
equipe pedagdgica ndo reconhece a historia da constru¢do desse pais, a contribuicdo das
pessoas negras para a economia, cultura e para a constru¢cdo de uma sociedade diversa e
plural, o que se faz ¢ valorizar as origens europeias no curriculo, no planejamento e nas
praticas, o que acaba resultando em uma adaptagdo forcada dos professores com afeto a causa
(MEINERZ, 2017) e dos estudantes negros ao sistema vigente. Bourdieu e Passeron ([1964]
2014) chamam esse processo de violéncia simbolica.

Aparece em todos os relatos a solidio de professoras e professores negros com
disposicdo antirracista que se responsabilizam sozinhos pelo planejamento e execugdo de

acdes no novembro negro, como comenta E6. Ha relatos, também, de conversas na sala de
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professores, como a relatada pela entrevistada E1, com manifestagcdes individuais de racismo
em que os agressores ndo se sentem envergonhados em suas manifestagdes, indicando a
omissao institucional em relagdo a expressdes de racismo.

A inexisténcia de apoio institucional para a concretizagao da ERER ¢ evidenciada pela
inexisténcia de formagdes especificas ou pela oferta precarizada de formagdes em horario nao
coberto pela jornada de trabalho remunerada, em turno da noite, por exemplo, periodo de
cuidado com filhos, convivio familiar e descanso de professoras e professores. Além disso, as
formagdes podem ser descontextualizadas e nao apoiar efetivamente os professores no
enfrentamento de problemas reais de suas salas de aula e escolas. A entrevistada E1 refere
uma formagdo sobre metodologias ativas que, na sua percep¢do, ndo contribuem para o
cotidiano escolar. Sdo formagdes oferecidas numa logica instrumental a partir de uma
racionalidade técnica que trata o professor como mero executor de tarefas pensadas por outros
(CAVALCANTI; NASCIMENTO; OSTERMANN, 2018). As formacdes para ERER
precarizadas, oferecidas por causa das auditorias do Tribunal de Contas do Estado
(MEINERZ; KAERCHER; ROSA, 2021; AGUIAR; ZANATTA, 2023; AGUIAR, 2023), ndo
chegam a ser efetivas para constituir equipes escolares com disposi¢des para uma educacao
antirracista que promovam praticas de ERER e enfrentem adequadamente os conflitos raciais.

A partir desses relatos, percebe-se que o contexto institucional &, as vezes,
escancaradamente racista. Porém, o mais comum ¢ o racismo estar presente de forma velada,
com expressoes de racismo individual por parte de estudantes, professores e integrantes da
equipe diretiva, o que torna o projeto da ERER e as a¢des antirracistas muito mais dificeis de
serem planejadas e executadas, pois se ndo hé reconhecimento de expressoes racistas a serem
combatidas ndo ha porque planejar agdes, essa evidéncia estd em acordo com os estudos de
Stroher e Kaspari (2018), ja tratados aqui nesta dissertagao, quando dizem que os conflitos
étnico-raciais sdo subestimados na escola.

Assim, as evidéncias de racismo institucional sdo escancaradas quando ndo ha
investimento nas formacdes pedagogicas, incentivo da mantenedora nos projetos para além do
més de novembro e vagas em concursos de docéncia para pessoas negras, pois conforme
Almeida (2021, p. 41): “o racismo pode ter sua forma alterada pela acao ou pela omissao de
poderes institucionais, que podem tanto modificar a atuacdo dos mecanismos
discriminatorios, como também estabelecer novos significados para raga, inclusive atribuindo

certas vantagens sociais a membros de grupos raciais historicamente discriminados.”
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Diante dos inimeros conflitos que ocorrem na escola, as professoras e professores

entrevistados narram como tentam media-los.

5.4 MEDIACAO DE CONFLITOS

Desde que existe a vida social, existem conflitos, e esses se intensificaram ao longo
dos tempos, principalmente os relacionados as desigualdades sociais, raciais e étnicas, assim
como os fundamentalismos ideologicos (BARRETO E JUNIOR, 2020). As instituigdes
juridicas sdo as responsdveis por solucionar os conflitos mas, no nosso tempo, esses se
tornaram tantos que sobrecarregam essas instituicdes, que resolveram criar estratégias para
resolver os conflitos. Uma dessas ¢ a mediacdo de conflitos. Chrispino (2007) chama de
mediacao de conflitos o procedimento em que pessoas colocam suas questdes em disputas
junto a um mediador, que deve ser imparcial, com o objetivo de encontrar opgdes para a
resolucdo que sejam mutuamente aceitdveis para ambos. Mediag@o de conflitos ¢ uma técnica
que precisa ser constantemente aprimorada para que se torne parte da cultura escolar.

Hé alguns tipos de conflitos escolares relatados pelos entrevistados que nao sao
medidveis ou soluciondveis através de um consenso. Esses tipos de conflitos mais graves vao
exigir outras providéncias da equipe pedagdgica, pois configuram crimes. Antes de pensar em
mediar conflitos na sala de aula, é necessario que a equipe pedagdgica admita que existe o
racismo estrutural e institucional dentro deste ambiente, e que esse precisa ser superado para
que ela cumpra melhor com o seu papel social e suas reais finalidades: acolher e educar
estudantes diversos.

O modo como conflitos sdo encarados e mediados tem uma forte relacdo com a forma
como ¢ realizada a gestdo escolar, se ¢ ou ndo uma gestao democratica. Equipes diretivas que
reconhecem os conflitos como inerentes a convivéncia e a expressao das diferengas valorizam
os conflitos e sdo capazes de elaborar projetos que tenham uma comunicagao assertiva com a
comunidade escolar, fazendo com que o aprendizado, a escuta e o didlogo sejam permanentes.

E possivel perceber na fala da entrevistada E1 quando isso acontece.

[...] quando eu envio esses casos de conflitos em sala de aula para a orientacdo sempre tem efeito sabe, ¢
positivo, tudo bem que a escola é pequena, mas ja aconteceu no ano passado da gente, por exemplo, fazer um
projeto em conjunto com relacao a violéncia, porque a gente notou para além das violéncias de cunho racista

né, que eles estavam sendo muito violentos no geral. Entdo, todas as violéncias foram incluidas nesse projeto,
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entdo, a gente trabalhou com toda a escola, cada professor pegou um tipo de violéncia né sobre racismo, sobre
machismo, e ai cada um que se sentia mais confortavel foi conversando, com os alunos. Foi um projeto na
escola, ao longo do ano, ndo sei se ¢ a melhor forma, mas foi uma forma que, naquele momento, conseguimos
de forma confortavel para nos e para eles de conversar, por exemplo, no nono ano eles fizeram uma pesquisa
sobre a violéncia contra mulher né, inclusive fazendo as meninas perceber que ja tinham sofrido algum tipo de
violéncia. Foi bem bom, ano passado funcionou, n6és notamos uma diminui¢do dos conflitos entre eles muito
grande, mas esse ano o projeto ndo foi pra frente e ja estamos percebendo que as violéncias estdo retornando

para a sala de aula.[...] E1

No excerto anterior, observa-se a producdo coletiva de um projeto de enfrentamento
da violéncia na escola em que a entrevistada sentia-se co-responsavel e apoiada pela equipe
escolar e a direcdo no desenvolvimento de uma proposta pedagodgica ao longo do ano letivo.
Porém, no relato também se observa a dificuldade de garantir a continuidade das agdes. Mas
também hd, nos relatos, situacdes que indicam o isolamento de professoras e professores que
precisam mediar sozinhos conflitos raciais pois as equipes diretivas nao valorizam o conflito
como inerente a espagos de convivéncia democratica e que, por isso, precisam ser
compreendidos para que encaminhamentos adequados sejam realizados (CHRISPINO, 2007).
Os entrevistados também relatam casos em que os conflitos sdo abafados, ndo sdo
investigados ou compreendidos, e em que as decisdes tomadas levam a rupturas e/ou
injusticas. Além disso, ha relatos que evidenciam a negacdo da existéncia do racismo na
sociedade e na escola.

Ao escutar, transcrever e analisar as gravacdes das entrevistas, criamos categorias para
as formas que os professores encaminharam ou mediaram os conflitos. Quando os professores
relataram ndo haver conflitos raciais entre estudantes, ou quando relataram fingir ndo ouvir
determinada ofensa — por estarem cansados, por ndo saberem mediar de forma correta, por
estarem sob alta demanda —, identificamos o que chamamos de “evitacdo”, seja pelo pouco
repertorio de mediagdo de conflito ou por uma disposicao antirracista enfraquecida.

Outra categoria criada foi “encaminhamento da resolutividade de conflitos para a
instancia superior na escola”, uma vez que essa também foi uma das formas apresentadas
pelos entrevistados de lidar com a mediacao de conflitos.

Quando o professor ou professora indicou perceber e mediar o conflito racial na
mesma hora, chamamos essa categoria de “repertorio espontineo de mediacao de conflito”.
Isso isso nos mostra uma disposi¢ao forte e consolidada para uma educagdo antirracista. Essa

disposi¢do, construida em processos de socializagdo pregressos, possivelmente ¢ refor¢ada
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pelo contexto escolar, como descrito pela entrevistada E1, que indica a mobilizagdo pela
equipe diretiva do conjunto dos educadores para o desenvolvimento de um projeto de
prevencao a violéncia.

A categoria de “mediagdao de conflitos planejado” agrupa os casos em que a
intervencdo pedagogica vai além da mediag¢do imediata, quando ela faz parte do planejamento
do professor e/ou quando esse profissional reflete sobre formas de modificar o pensamento da
turma no planejamento de suas aulas, utilizando de seu letramento racial. Nessa categoria, sdo
incluidos os relatos que indicam um trabalho intencional de valorizacao da histéria e cultura
africana e afro-brasileira, o que depende de uma disposi¢ao para ERER, além de sugestdes
para o enfrentamento de manifestacdes individuais de racismo. Esse planejamento pode
ocorrer de forma individual ou coletiva. A seguir, no quadro 6, descrevemos com mais

detalhes cada categoria criada.

Quadro 6 - Descrigdo das categorias de mediag@o e encaminhamento de conflitos

CATEGORIA DESCRICAO

Evitagdo A evitacdo ocorre quando a professora ou professor relata que ndo ocorrem situagdes de
racismo ou quando a professora ou professor relata fingir ndo ter visto ou ouvido uma
situagdo de ofensa. A omissdo pode decorrer de uma disposicdo antirracista
enfraquecida pelo contexto, a qual ndo possibilita a percepcdo de situagdes de racismo.
A evitacdo, quando a professora ou professor relata perceber o racismo mas finge nao o
ver, pode indicar falta de repertério para a mediagdo de conflito. Também pode
evidenciar excesso de tarefas, ou cansago devido a grande frequéncia de conflitos com
os quais precisam lidar e de problemas a serem resolvidos. Alguns desses conflitos e
problemas sdo graves, de dificil mediagdo, resultando em frustragdo, com desfechos que
produzem injustigas recorrentes e até o abandono escolar por estudantes em posi¢oes

mais fragilizadas, decorrentes do racismo institucional.

Encaminhamento | Encaminhamento do problema, da situacdo de conflito, para instancia superior da escola
para instancia (orientacdo ¢ direg¢do), quando acionado, indica que os professores ou ndo estdo
superior da escola | preparados para mediar o conflito ou que essa ¢ uma das formas de organizagao escolar,
mediar o conflito | uma recomendagdo institucional. Porém, isso ndo quer dizer que levar o conflito para
outras instancias ¢ a melhor atitude a ser tomada, embora existam casos em que essa

medida seja necessaria.

Repertorio O repertorio de mediacdo de conflitos indica a existéncia de disposi¢des para uma

espontaneo de educagdo antirracista. A presenca de disposi¢des possibilita a percepgdo de expressoes
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mediagdo de

conflitos

de racismo, a tentativa de mediagdo de conflitos raciais por meio do didlogo e

repreensoes, incluindo a divulgacdo da legislagdo que criminaliza o racismo.

Planejado

Planejamento pedagogico de intervengdes que buscam sugerir formas de enfrentamento
dos problemas por meio de didlogo, empatia e reciprocidade e planejamento de formas
de valorizagdo da historia, representatividade, liderancas negras e praticas culturais

afrobrasileiras. Esse planejamento pode ser individual ou coletivo.

A seguir, trechos das entrevistas sdo categorizados e subcategorizados conforme as

categorias descritas no quadro anterior ¢ as mediagdes de conflitos relatados nas entrevistas

sao discutidas e analisadas. Os trechos das entrevistas encontram-se no quadro 7.

Quadro 7- Categorizagdo das situacdes de manejo de conflito relatadas

pelas professoras e professores entrevistados.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

TRECHOS DE ENTREVISTA

Evitacao

Despreparo

[...] Eu tenho alunos negros, poucos, mas tenho, eu nunca vi
nenhum problemas entre eles, nunca presenciei nenhum tipo de
injuria racial, inclusive eu ndo sei como ¢ que eles se enxergam,
como se autodeclaram, eu ndo sei se essa escola tem bolsa de
estudos. Eu ndo sei, porque a maioria dos alunos tem grana sabe,
entdo tipo assim, eles participam da vida uns dos outros, eu nunca
nunca tive que intervir, nunca vi comentario nenhum sobre
aparéncia de nenhum, eles até se namoram 14 dentro, assim
inclusive agora tem um casal, a mais loirinha da sala ta
namorando o negdo da turma, mas assim eu nunca, nunca

presenciei isso de injuria racial 1a.[...] ES

Falta de tempo ou

cansago

[...] as vezes eu quero s6 dar o conteudo sabe, quero fingir que

nao t6 ouvindo. E1

Encaminhamento
para instancia
superior da escola

mediar o conflito

[...] um aluno que a gente ndo consegue controlar, falou em alto e
bom som: - A mas ele ¢ um macaco mesmo! dai, na hora, eu pedi
para ele descer, quando é assim a gente ndo se envolve mais,
quando tem alguma coisa assim, grave, a gente pede para descer ¢
falar com a supervisdo, chama a familia, foi isso que aconteceu

sabe, ¢ detalhe, ambos sdo negros.[...] E3
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[...] a guria até saiu da escola, porque a escola ndo soube mediar
corretamente. [...] Al ela ndo aguentou e resolveu ir na diregdo
falar do guri, passaram para orientadora, que ndo deu
encaminhamento correto, a diretora cobrou ela, ¢ mandou
encaminhar para o conselho tutelar e também chamar pai mae, e
no final a mae da aluna tirou ela da escola e nossa, tipo, eu me
senti muito ruim assim, porque tipo foi com uma coisa que eu ndo

consegui resolver sabe. E4

Repertorio de
mediagdo de

conflitos

Disciplinamento

As vezes eu xingo mesmo. E1

[...] porque ele era muito de confronto, ele desenhou a suastica no
papel e colou no quadro, s6 para me irritar assim sabe. E eu subi
num porco, fiquei irritadissima, assim, dei um discurso para turma
inteira, e os alunos muito surpresos e assustados com a professora

que se mostra tdo calma e ficou tdo irritada [...] E6

Lembrar que racismo

¢ crime

Entdo, quando as coisas sdo muito graves eu sempre uso a lei e

falo: - vocés estdo cometendo um crime.[...] E1

Dialogo

Eu paro a aula e converso. E1

[...] Entdo ela perguntou: professor, o que eu posso fazer? falei,
olha, pode falar para elas: eu ndo me sinto bem, me machuca
vocés falarem dessa forma dele, se vocés sdo minhas amigas eu
gostaria que vocés ndo comentassem, porque me machuca e

machuca ele. E2

[...] Na verdade, eu tentei mediar a situacdo sabe, naquele
momento, com o que eu tinha, entdo eu conversei com os dois [...]
Af eu tentei de imediato solucionar a situagao, fiz o menino pedir

desculpas [...] E4

[...JUm menino negro comecou a fazer sudsticas nas coisas [...] e
ai falei para ele, expliquei o que era aquilo, que ele ndo podia
continuar fazendo, primeiro, eu falei particularmente com ele

assim né. E6
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Planejado Abordagem do [...] que eu achei por bem conversar com a turma uma semana
conflito visando apos o ocorrido, [...] achei por bem conversar com todos.[...] eu
ampliar o repertério | falei fiquem bem a vontade para falar sobre o que que aconteceu
para resolugdo semana passada, falar sobre o problema, antes de acontecer fale

argumentativa. comigo eu posso tentar evitar [...] E2

[...] depois passou tudo isso, a explosdo toda. Eu fui pra sala dos
professores porque eu tinha um periodo livre, escrevi varias
musicas de rap que sei que ele gosta, e que falam sobre isso né,
inclusive, coloquei Racionais, Djonga, Cristal, Emicida, coloquei
varias referéncias, entreguei pra ele e falei: - Cara, escuta isso
aqui, tudo que tu gosta e eu sei que tu gosta, vao contra ao que tu
ta fazendo. Na verdade, ele tava querendo chamar atencao, falei
pra ele: - Faz isso na rua, tu vai apanhar cara. Acho que foi um
dos maiores conflitos que eu ja tive em relacdo a raca assim

né.[..] E6

Dindmica de grupo. | [...] para eles tentarem se espelhar assim, se olhar, se enxergar, as

coisas em comum [...] E1

Cada pessoa, a sua maneira, enfrenta o conflito de acordo com a educag¢do que
recebeu, com os contextos e processos de socializagdo em que participou, com os interesses
envolvidos, e com as suas disposi¢des, muitas vezes, contraditorias. Ela reage a um conflito
de acordo com o seu estado emocional, estresse, seu humor no momento, por exemplo, a
entrevistada E1 apresentou diversas estratégias que ela dispde para a resolutividade de
conflitos, indicando que tem disposi¢des fortes para a resolucdo de conflitos raciais, mas, as
vezes, ela quer s6 conseguir dar conta do contetdo, pois, ao escutar o conflito que se instalou
na sua aula, ela rapidamente percebe que ndo pode ser algo pontual, precisa ser trabalhado em
conjunto com os outros atores da esfera escolar, entdo, ela opta por ndo mediar, naquele
momento, o conflito.

Duso e Andreozi (s.d.) classificaram os tipos de abordagem de conflitos. Um desses €
chamado de evitagdo, usado quando uma das partes envolvidas no conflito tenta se esquivar
da situagdo, deixando de lado seus interesses, pois prefere evitar uma situac¢do para a qual ndo
estd preparada ou, entdo, para evitar que a situacdo piore. Na evitacdo, a pessoa ignora a
propria logica e verdade em favor da logica e da verdade do outro. A evitagdo, no caso de

professoras e professores, pode decorrer da falta de tempo, cansacgo e, também, despreparo,
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duas subcategorias criadas para expressar essas diferengas relatadas. Esse tipo de abordagem
pode ser negativa quando gera um sentimento de desesperanga na pessoa, mas também pode
ser positiva que € quando a pessoa espera o0 momento adequado para modificar a situagdo. A
entrevistada E1 relata diversos momentos em que ela evitou um problema inicialmente, mas
tentou mediar o conflito através de determinadas atividades ap6s o ocorrido. Nesse caso, a
evitagdo da mediacdo imediata possibilita uma acdo planejada com maior consequéncia
pedagdgica e chance de produzir aprendizado.

Ainda sobre a categoria “evitagdo”: um entrevistado que diz ndo perceber se ha
conflitos raciais entre seus alunos nos mostra que as disposicdes para uma educagdo

antirracista e para a ERER ainda estdo sendo construidas. Isso também pode ser associado ao

O~

fato de que, algumas vezes, o conflito ¢ velado, por exemplo, quando um aluno negro

o~

sempre o ultimo colega a ser escolhido para formar grupos de trabalhos escolares. Aqui,
importante sublinhar que ¢ velado somente para quem ndo tém uma disposi¢do antirracista
consolidada. Esse tipo de situagdo aparece no relato do entrevistado E5, quando conta que ha
poucos alunos negros na escola privada em que ele trabalha ou que ele ndo sabe se os alunos
negros tém bolsa de estudos. Isso nos mostra que a pouca representatividade nas escolas
privadas, decorrente de condi¢des socioeconOmicas mais precdrias das familias negras,
evidencia um racismo estrutural e institucional que é escancarado para quem tem letramento
racial e, portanto, disposi¢do antirracista mais consolidada. No relato, a mengdo pelo
entrevistado ES a um namoro interracial entre estudantes (“Eles at¢ namoram”) ja € expressao
de racismo estrutural, por esse fato ser digno de nota. Existe, inclusive, uma hierarquia na
ordem dos agentes da frase: ¢ a mulher branca que se permite relacionar-se com um homem
negro.

A categoria “encaminhamento para instancia superior da escola mediar o conflito”
produz indaga¢des durante a analise das entrevistas. Quando ¢ o momento de encaminhar um
conflito racial para a orientacdo escolar? Quando ¢ necessario incluir a dire¢do na mediagao
ou chamar a familia para o didlogo? Com o relato da entrevistada E2, que trabalha em uma
escola privada, entende-se que ela ¢ orientada pela escola a ndo mediar determinados tipos de
conflitos raciais em sala de aula. Esse movimento da orientagdo, por um lado, pode ser visto
como positivo, uma vez que demonstra que a escola se interessa e se envolve na mediagdo dos
conflitos, indicando ter um protocolo ou, pelo menos, algumas diretrizes explicitas ou tacitas
para professoras e professores. Porém, o relato também pode ser interpretado como uma

orientagdo inadequada, pois impossibilita a professora de, a partir do conflito que ocorre em
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um contexto escolar pelo qual ela ¢ responsavel, reforcar a sua posicdo de autoridade. A
professora teria a oportunidade de, a partir do conflito, ensinar a turma sobre racismo
individual, institucional e estrutural.

Retirar o conflito da sala de aula, sem um dialogo com a turma, impossibilitou a
professora de construir uma conversa sobre as injurias raciais que estdo em voga nas midias
sociais. O conflito entre os colegas se inicia quando um aluno desabafa em aula, tentando
entender do porqué de existir o chingamento proferido aos jogadores de futebol negros, por
parte das torcidas e dos adversarios, assim como as musicas racistas que sdo cantadas nesses
espagos, a professora tenta iniciar um didlogo com a turma sobre o assunto mas logo ¢é
interrompida pela frase racista dita por outro aluno. Nesse momento, ela sente a necessidade
de seguir o protocolo explicito ou tacito da escola, e, ao retirar o aluno da sala, encerra ali a
discussdo com a turma, retomando o conteudo da aula. A exclusao temporaria do aluno por
causa de uma expressdo de racismo individual produz um aprendizado para a turma, o de
reconhecer expressoes de racismo individuais, as quais recebem algum tipo de san¢do. Porém,
essa mediagdo parece insuficiente se ndo for acompanhada de outras praticas dialdgicas de
mediacao e de outras praticas de valorizagao cultural.

A atitude racista do aluno ¢ conhecida pelos professores e colegas, uma vez que ele
parece ser um adolescente que “da trabalho” para a escola. Na entrevista, a professora diz que
a familia é chamada constantemente na escola, mas ndo nos informa quais tipos de abordagem
a escola ja tentou utilizar para que a consciéncia racial desse estudante seja sensibilizada.
Apenas trata-lo como o aluno problematico da turma nao parece estar resolvendo. A equipe
diretiva e, particularmente, os responsdveis pela orientacdo pedagodgica, ao mediar esse
conflito, poderiam pensar em ag¢des ao longo do ano, ja que apenas tratar o caso como assunto
isolado visivelmente ndo surte efeito positivo.

Pinheiro (2023), idealizadora e criadora da escola afro-referenciada Maria Felipa,
localizada no estado da Bahia, nos conta que ao abrir a escola, duas escolas privadas entraram
em contato solicitando ajuda com casos de racismo. Ela também fala que escutou atentamente
o pedido dessas escolas, ja que eles precisavam de alguém com letramento racial para
ministrar palestras para sua comunidade pois presenciaram muitos casos de racismo e ja
tinham tentado de tudo: fazer o aluno pedir desculpas, chamar os familiares para conversar e,
até mesmo, proibir a matricula de determinados alunos para o préximo ano. Diversas
abordagens individuais que ndo surtiam efeito nenhum. Barbara ouvia tudo com atencdo e

perguntou sobre a estrutura do curriculo da escola, qual historia negra eles contam para os
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alunos, se tém representacdo de pessoas negras na literatura utilizada na escola e se ha pessoas
negras ocupando espacos de poder na instituicdo. A pesquisadora diz que nas duas vezes
aconteceu a mesma coisa: as pessoas que estavam representando a escola ficaram tdo
desestruturadas com as perguntas que nao retornaram a ligagao.

Diferente da escola publica, em que a composi¢do do corpo pedagogico e
administrativo se d4 por concursos publicos, as escolas privadas escolhem e contratam seus
funcionarios através de indicacdo e entrevistas, o que acaba resultando em pouca ou nenhuma
diversidade. A entrevistada E2 relata que ¢ a unica professora negra da escola, o que nos
mostra que essa institui¢do ndo possui representatividade no corpo docente. Entretanto, se
nesta escola houver pessoas brancas com afeto a causa (MEINERZ, 2017), é possivel que
ocorra alguma intervengao pedagdgica em toda a escola para todas as turmas. Porém, se nao
houver pessoas brancas com consciéncia e letramento racial, o que ¢ muito comum no nosso
pais, ndo haverd o questionamento sobre raca, muito menos ag¢des para mediar conflitos
escolares com a finalidade de aprendizado e n3o de puni¢do. Outra dimensdo de uma
educacdo antirracista ¢ aumentar a representatividade negra no corpo docente da instituigao,
pois a auséncia de representatividade ¢ um dos motivos de o racismo nao ser visto. As pessoas
que ali estdo se enxergam como membros de um mesmo grupo, o grupo de pessoas brancas,
grupo esse que ndo vé racismo (BENTO, 2022).

O conflito relatado pela entrevistada E4 tem um carater diferente, uma vez que foi
encaminhado para a orientacao escolar ndo pela professora, mas sim pela aluna que recebeu a
ofensa e ndo aceitou a mediagdo proposta pela professora. Entdo, ela buscou outra mediagao.
A entrevistada relata que evita buscar a orientacdo escolar pois percebe que existe uma
demanda muito grande na escola e que nem sempre os conflitos raciais sdo tratados de forma
a educar e que, geralmente, sao tratados como problemas comportamentais individuais. Entdo,
a professora nao utiliza do servico ofertado para esse tipo de conflito. A aluna, que ja estava
muito machucada pelas injlrias raciais que vinha sofrendo ao longo do ano, também nao
aceitou a mediacao proposta pela orientacdo e resolveu trocar de escola.

Podemos interpretar o que aconteceu com a aluna de E4 como uma forma de
banalizacdo do sofrimento da pessoa negra, uma vez que € provavel que a atitude da diregdo e
da orientacdo seria, no minimo, mais rigorosa com os culpados se a agressao verbal ou fisica
fosse com uma aluna branca. Porém, por se tratar de uma menina negra, que sofreu extensas

situagdes de violéncia na escola, as diversas situagdes de preconceito, violéncia e
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discriminacdo foram banalizadas, pois a elite branca definiu essas violéncias como naturais
(GADIOLI; MULLER, 2017).

Na categoria “repertorio de mediacdo de conflito”, classificamos os relatos em trés
subcategorias. A primeira ¢ referente ao disciplinamento, quando professoras e professores
utilizam de sua autoridade para repreender um aluno ou a turma inteira, mostrando que as
atitudes racistas deles t€ém consequéncias na sala de aula. A entrevistada E1 fala que, muitas
vezes, ao ouvir uma fala racista, ela xinga os alunos, questionando-os da necessidade de
determinado comentario, fazendo-os perceber que faltaram com o respeito uns com os outros
e, também, com a professora, autodeclarada negra. Ela explica que a fala racista também
desrespeita ela. A entrevistada E6 relata que ¢ muito dificil impor limites para os estudantes e
que, muitas vezes, precisou ser incisiva na fala. Ela relata, também, que talvez esses
momentos mais incisivos e categdricos surgem quando ela ndo encontra outra forma de
mediar a situagdo, principalmente quando o conflito extrapola os limites de normalidade em
uma sala de aula ou, entdo, quando o aluno quer realmente desestruturar o ambiente.

Na subcategoria intitulada “racismo € crime”, a entrevistada E1 comenta que, as vezes,
a injuria racial ¢, na opinido dela, “muito grave”. Nessas ocasioes, ela alerta os alunos sobre a
legislacdo e pontua que o racismo cometido por eles ¢ crime. Ela se orienta pelo que classifica
a legislagdo como crime quando as ofensas praticadas por determinado aluno atingem todo
um grupo de pessoas, por sua raga, religido, etnia e procedéncia nacional. Assim, xingar
alguém de macaco ¢ injuria racial, o que também configura um crime segundo a lei 14.532,
criada no ano de 2023. Logo, a injuria racial ¢ tipificada como crime de racismo (BRASIL,
2023). Informar os alunos que determinados tipos de xingamentos configuram crime ¢ alertar,
ensinar, educar que, se eles ndo compreenderem a gravidade do que dizem e fazem nesse
momento da vida e no contexto escolar, podem ter que responder judicialmente se cometerem
esse tipo de crime no futuro.

A subcategoria que denominamos de “didlogo” é empregada quando os professores e
as professoras tentam mediar o conflito somente com os envolvidos ou, entdo, quando os
alunos envolvidos em conflitos solicitam uma media¢do. Essa ¢ uma forma de ndo expor um
conflito delicado para toda turma. E, também, uma forma de preservar a vitima, oferecendo
uma explica¢do educativa do porqué daquilo estar acontecendo. Quando um professor tenta
conversar com os alunos de forma privada, ele ndo bloqueia esse aluno para o aprendizado e
demonstra que enxerga esse aluno, que quer entender o conflito e ouvir a versdo dele também,

mesmo que esta seja a errada. Ao mostrar essa abertura de didlogo para o aluno com atitude
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racista, faz com que esse aluno tenha uma abertura para o aprendizado, podendo modificar a
sua atitude futuramente.

Na conversa privada, o estudante agressor e a vitima deixam de ser estudantes
anonimos, sendo reconhecidos e considerados individualmente em suas necessidades e
escutados, tornando possivel o estabelecimento de relagdes de reciprocidade entre cada um e a
professora mediadora. Esse vinculo pode favorecer a constru¢do de um processo de
entendimento entre os proprios estudantes que eles tém a possibilidade de expressar as suas
perspectivas, sentimentos ¢ necessidades. Esse tipo de mediagdo busca educar os estudantes
para lidar com os conflitos dialogicamente.

Professores com consciéncia e letramento racial percebem que as atrocidades que
acontecem na sociedade repercutem na sala de aula. Os discursos de 6dio circulam e pessoas
tao jovens, tdo imaturas, que ndo tem nog¢ao da gravidade desses discursos que reproduzem,
estdo também cometendo crimes. Isso desestabiliza o profissional da educacdo. Por mais que
esse professor seja antirracista, quando esses conflitos habitam a sala de aula, ¢ como se
aquele sujeito que aparece nas midias sociais, protegido pelas telas, estivesse ali, dentro da
sala de aula, muito perto de nos. Isso assusta € nos mostra o quanto necessitamos de atitudes
que sensibilizem todos os alunos, pois o combate ao racismo individual, institucional e
estrutural ¢ urgente.

Na categoria “mediacdo planejada”, separamos os relatos em duas subcategorias, a
primeira, tratada a seguir, visa ampliar o repertério dos estudantes para resolucao
argumentativa. O entrevistado E2 relata um conflito que aconteceu em sua aula entre dois
estudantes. O conflito ndo era de cunho racial, mas ele comenta que, ao levar o caso até a
orientacdo, percebeu que a mediagdo nao surtiu efeito nenhum. Entdo, ele levou uma
mediacao planejada para a sala de aula, apds o conflito. Assim, ele mostrou que a forma como
os alunos resolvem os seus conflitos, na maioria das vezes, ndo ¢ benéfica para o grupo. Apds
essa mediagdo planejada, uma aluna solicitou a opinido do professor sobre um conflito racial
que ela estava sofrendo de suas amigas. Dessa forma, o entrevistado tenta aumentar o
repertdrio dessa aluna com argumentos que visam reeducar suas amigas com atitudes racistas.

Quando nos colocamos a disposi¢ao dos estudantes para mediar conflitos, fornecemos
a eles ferramentas e conhecimentos para identificar, confrontar e combater atitudes racistas. O
professor instrumentaliza o estudante com argumentos solidos e plausiveis para possiveis
conflitos, fazendo com que esse aluno ndo tome atitudes precipitadas diante de um conflito

racial e consiga resolver os possiveis futuros conflitos de forma efetiva.
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A entrevistada E6 apresenta um relato em que ela tenta mediar um conflito de um
aluno que ¢ interpelado por discursos de 6dio e que os utiliza com insoléncia na sala de aula.
Quando a professora v€ a sudastica na classe, desenhada pelo aluno, inicialmente, busca
dialogar com ele de forma individual. Essa mediagdo foi classificada como “dialogo
espontaneo”. Posteriormente, quando esse estudante cola uma sudstica no quadro, diante do
testemunho dos colegas, a professora tenta disciplinar a turma toda para que as atitudes do
aluno ndo fossem copiadas pelos colegas, mas isso ndo foi suficiente. Ela precisou planejar
uma mediacdo de forma muito individual e tentou, através de letras de musicas, estimular o
desenvolvimento da empatia nesse aluno, permitindo que ele, mesmo sendo um aluno negro
que sofre racismo constantemente, se coloque no lugar de outros grupos étnicos, no caso
especifico, dos judeus, um grupo étnico-religioso. Por meio da media¢do planejada, a
professora tenta criar um vinculo entre o aluno e esse grupo para que ele reconhega que as
experiéncias e desafios enfrentados por pessoas racializadas sdo parecidas.

Esse tipo de mediacdo ¢ essencial para a construcdo de relagdes solidarias e
desconstru¢do de preconceitos. A estratégia de fazer uso de um tipo de musica que a
professora imaginava que o estudante poderia gostar e sentir-se sensibilizado foi um caminho
encontrado por ela para sensibilizar o estudante e estabelecer com ele um vinculo mais
produtivo do que o da repreensdo espontanea, que ¢ necessaria mas insuficiente. A musica, a
arte ¢ a mediagdo planejada sdo formas de valorizagdo cultural com possibilidade de retirar o
jovem estudante daquele lugar de desvio, perturbacao, do crime de d6dio.

A segunda subcategoria de mediacdo planejada ¢ a dindmica de grupo em que a
entrevistada E1 comenta que, por muitas vezes, escuta os xingamentos, os conflitos entre os
estudantes, e prefere agir em outra aula, pois busca realizar atividades para que eles, nas
palavras da entrevistada: “se enxerguem, se olhem, entendam as coisas que possuem em
comum uns com os outros, apesar dos conflitos”. A entrevistada com essa mediagdo planejada
busca promover a empatia, combater o preconceito e desconstruir esteredtipos.

A mediacdo de conflitos ndo ¢ uma tarefa facil, exigindo do profissional um grande
leque de resolucdes, visto que, por mais que os conflitos se repitam, os individuos envolvidos
sdo unicos e cada um necessita de um tipo de abordagem. Muitas vezes, conversar
individualmente com um aluno que teve atitude racista resolve o problema de forma pontual,
no mesmo dia. Porém, se o aluno ndo entender que o racismo que ele estd praticando e
perpetuando ¢ resultado de uma sociedade estruturalmente racista, o conflito vai se instalar

novamente na sala de aula. Corroborando as pesquisas de Meinerz (2017), ser um professor



87

antirracista deveria ser pré-requisito para estar em sala de aula, pois o racismo ndo pede
licenga para se instalar nesse ambiente e os alunos negros e negras devem ser protegidos nesse
espaco. Entretanto, para além de ser um professor antirracista, ¢ necessario que esse
profissional esteja a par da ERER e planeje suas aulas de acordo com esse projeto para a

constru¢ao de uma sociedade mais justa.

5.5 ERER - DO PLANEJAMENTO A EXECUCAO

A Educacio para as Relages Etnico-Raciais é uma forma de prevengio de situagdes
de racismo e ¢, também, uma forma de mediacdo planejada de conflitos. Dificuldades de
professores e professoras em exercicio para planejar e abordar, em suas aulas, questdes
relacionadas a pluralidade cultural, para descentralizar o norte global dos conteudos, para
considerar a diversidade de raga/etnia, nao ¢ novidade no cenario brasileiro (PINHEIRO,
2023). Os professores e professoras entrevistados consideram que a formagao inicial recebida
¢ insuficiente, sendo esse um dos motivos para eles ndo planejarem com frequéncia suas aulas
pautadas na ERER. A disposicdo para a ERER parece existir nos entrevistados e eles
conseguem planejar e desenvolver aulas voltadas para a ERER, mas ainda s3o atividades
pontuais em contetidos muito especificos ou vinculados a determinadas datas do calendario
escolar.

Duas entrevistadas, E6 e E4, relataram ter dificuldades em planejar aulas voltadas para
a ERER pois sentem que o curriculo de Ciéncias ¢ muito engessado, por ter uma lista de

habilidades e objetos de estudos muito extensa, fragmentada e descontextualizada.

[...] Eu tenho muita dificuldade de planejar uma aula pensada na ERER, tipo ¢ dificil sabe, porque as vezes eu
me sinto engessada assim pelo curriculo, porque as vezes a gente tem que ficar dando conta da BNCC né [...]
mas sempre quando eu tenho uma ideia assim eu planejo pensando a ERER, mas, na maior parte das vezes, é

muito dificil [...] E6

Dos seis entrevistados, quatro sdo professores dos anos finais do ensino fundamental.
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) de Ciéncias ¢ extremamente voltada para o
conhecimento cientifico, logo, os professores e professoras necessitam encontrar /inks entre os
conteudos, tarefa essa que ndo ¢ facil quando ndo se tem formacdo adequada e voltada para a

ERER.
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Outra queixa apontada nas entrevistas ¢ a falta de tempo para planejar aulas de
qualidade. Sabendo que planejamento ¢ algo que precisa de estudo, leitura e pesquisa, ndo ¢
possivel planejar um conteudo de ciéncias voltado para a ERER sem antes passar por essas
etapas. A entrevistada E4 ministra uma disciplina intitulada Agroecologia’ e sabe que pode
incluir a ERER nos contetidos dessa disciplina. A forma como ela planeja fazer essa inclusao,
no proximo ano, demonstra essa disposicdo. Porém, ela também entende que precisa de
tempo, pois € necessario encontrar materiais e realizar um trabalho que seja atual e que faca
sentido para os alunos.

Além de referir a importancia de ter tempo para realizar o estudo e o planejamento, a
entrevistada, ao mencionar a possibilidade de inclusdo da ERER nessa disciplina de
Agroecologia, comenta que a forma como aborda o conteido em sala de aula, nas suas

palavras, ¢ muito tradicional, o que dificulta no planejamento voltado a ERER.

[...] eu ainda ndo tenho essa flexibilidade, ainda ndo consigo planejar pensando a ERER, por falta de tempo,
para tentar, sentar e ver algo sabe, montar um planejamento decente, e porque tu precisa de tempo né, tu
precisa ler, tu precisa tipo, montar links, essas coisas, entdo ¢ por falta de tempo e também porque eu sou
muito, eu acho que eu sou muito, acho ndo, tenho certeza, eu sou adepta do ensino tradicional assim, tipo, eu
uso bastante quadro, eu faco outras coisas também, tipo aula pratica, essas coisas, mas eu ainda sou bem rigida
sabe, entdo, falta assim, na realidade me faltou formacao para pensar fora da caixa. [...] mas para o ano que
vem eu to com umas ideias [...] dentro da minha matéria, eu trabalho agroecologia, eu vou tentar trazer algo
sobre alimentagdo relacionado a cultura indigena ¢ negra né, relacionado a isso, né a agroecologia, tentar

planejar alguma coisa fazendo /ink com a ERER.[...] E4

E essencial investir na formagdo continuada dos professores, esperar que a formagio
inicial destes profissionais dé conta de todas as demandas de uma sala de aula ¢ ingénuo.
Cursos, workshops, momentos para troca de experiéncias e de outras estratégias sao
indispensaveis para a formagdo de professores. Também seria importante ter um espaco
organizado na rotina escolar para planejamento em grupos de trabalho para a troca de
materiais, metodologias, fontes de informacdo e de experiéncias; uma agdo que pode
instrumentalizar professores com disposi¢des ainda fracas para a ERER. Esse espago-tempo
institucionalizado possibilitaria interagcdes sociais com potencial de gerar, ativar e fortalecer

uma disposi¢ao para ERER.

7 O componente curricular de Agroecologia é oferecido no contraturno de uma escola de tempo integral da rede
estadual que atende um numero reduzido de estudantes.
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A entrevistada E6 conta sobre algumas aulas em que conseguiu aplicar o conteudo de
ciéncias fazendo links com a ERER. Se outros colegas egressos da Licenciatura, também
professores de ciéncias, tivessem esse momento de troca que vivemos no contexto de
entrevista, na rotina escolar, ou em cursos de formagao continuada, eles poderiam aperfeigoar

suas praticas pedagodgicas.

[...] ano passado, eu apliquei uma aula, inclusive que tipo, ta no meu TCC, assim né duas aulas, uma foi
falando um pouquinho sobre diversidade de cor de pele, que eu usei inclusive os giz de cera cor de pele e eles
se pintaram, a gente na verdade estava falando de identidade e a gente falou um pouco sobre sexualidade,
género e também raga. Fiz uma aula sobre ancestralidade com plantas e ervas, onde eu pedi para eles
entrevistar pessoas mais velhas, vizinhos para conhecer alguma receita de familia com ervas, cha e banhos de
ervas.[...] na gincana da escola, também pude fazer isso, foi muito legal porque os meus alunos que trouxeram
isso assim, foi bem na época que o jogador Vinicius Jr estava sofrendo racismo, entdo estava bem aflorado
assim, dai o nome da equipe foi antirracismo, eles que escolheram o nome, a gente fez um cartaz, foi muito
legal, a nossa apresentacdo na festa junina, foi um grande ato assim sabe, um grande cartaz com aquela frase
que o jogador tem tatuada, o nosso mascote era uma maozinha em punho assim sabe, entdo foi bem legal. Mas

assim no dia a dia, apesar de falar sobre isso, ¢ muito dificil colocar isso em pratica. [...] E6

Quando o professor, a partir de suas disposi¢des, combate o racismo em sala de aula e
na escola, planejando e executando aulas e atividades em que a ERER esta presente, os alunos
acabam vinculando uma coisa a outra e eles mesmos trazem o racismo como conflito ou tema
de estudo. Isso pode ser observado em um relato da entrevistada E6, em que os alunos
trouxeram o racismo como tema de estudo, a partir de noticias que estavam sendo veiculadas
na grande midia, e como forma de protesto, visando ensinar toda a comunidade escolar. O
planejamento e a insercdo da temadtica étnico-racial nas aulas produz um espaco de
acolhimento para os estudantes mais atentos e que também demonstram uma abertura ou um
letramento racial.

A entrevistada E1 conseguiu apresentar uma aula em que estavam inclusos o contetido
de ciéncias, a ERER e uma data comemorativa do calendario escolar. Ao executar a atividade,
a entrevistada percebeu a importancia da representatividade para acolher estudantes que se
identificam com personalidades negras, sendo esse um dos indicativos de presenca de
disposi¢do para a ERER. Essa professora também modifica a instituicdo, tornando-a um

ambiente em que disposi¢des antirracistas sao cultivadas. E de extrema importancia discutir as
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questdes raciais no ambiente escolar, desenvolver aulas visando esse projeto de sociedade e,

principalmente, apresentar aos alunos trajetorias positivas de pessoas negras.

[...] Eu comecei o ano trabalhando 14 no nono ano, com os topicos: o que € ciéncia, quais sdo as areas do
conhecimento e aproveitei o0 més da mulher para reunir as questdes da ERER, de género e sobre fazer ciéncia.
Resumindo, eu trabalhei as cientistas, eles tinham que pesquisar sobre cientistas mulheres e eu levei algumas
cientistas negras, com o intuito deles buscarem a diversidade né, porque, se ndo sempre fica na Marie Curie e
foi bem legal, mas foi algo pontual, ndo é um projeto que eu tenho dentro da minha disciplina, mas foi bem
legal, principalmente para aqueles alunos negros se sentirem representados, porque eu percebi que eles
curtiram isso sabe, principalmente as meninas, até na forma de falar, a expressdo corporal, a entonacdo da voz
de contar para os colegas qual é a pesquisa de determinada cientista, era muito diferente, tinha um orgulho

estampado ali sabe, eles gostaram bastante, mas foi uma atividade pontual.[...] E1

Embora durante a entrevista ndo tenha sido feita uma pergunta que oportunizasse o
relato da entrevistada sobre todas as cientistas negras pesquisadas pelas estudantes em sua
escola, ¢ fundamental referir, neste estudo, trés pesquisadoras. A primeira, a brasileira
Jaqueline Goes de Jesus, doutora em Patologia Humana e Experimental pela Universidade
Federal da Bahia (UFBA), que coordenou a equipe responsavel por sequenciar o material
genético do virus da Covid 19 em apenas 48 horas (ASCON, 2021). A segunda cientista, a
estrela além do tempo, Katherine Johnson, matematica, fisica e cientista espacial americana,
que contribuiu de forma fundamental para a expansdo espacial. Johnson era chamada de
“computador de saia”, uma mulher extraordinaria. A terceira cientista, também brasileira, ¢ a
doutora em astrofisica Marcelle Soares Santos, uma expoente astrofisica internacional. Com
apenas 37 anos, Santos estuda a natureza da expansao acelerada do universo usando dados de
alguns dos telescopios mais poderosos ja construidos (PINHEIRO, 2020). Referimos aqui
apenas trés cientistas extraordinarias, entre tantas outras; apresentar essas mulheres para os
alunos na sala de aula e na escola pode ser um ponto inicial de mudanga de vida para eles.

O impacto de um planejamento de aula pautado na ERER na vida de estudantes negros
e negras pode ser revolucionario, por fazer alunos e alunas perceberem que é possivel
vislumbrar novos caminhos e, além disso, esse impacto resignifica o aprendizado e faz com
que ele seja valorizado (CARVALHO; JUNIOR, 2023). A minha geragdo cresceu sem
nenhuma ou quase nenhuma conexdo com aqueles que lutaram pela nossa histdria, nos
aprendemos pouco sobre os nossos antepassados. Entretanto, a geracdo atual pode aprender

sobre aqueles que vieram antes deles, como Carvalho e Junior comentam:
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Acredita-se que uma potente maneira de romper com o racismo, enraizado e
perpetuado na sociedade brasileira, é trazer a tona a representatividade -
estampa-la no cotidiano do povo preto - para que, desde a mais tenra idade,
saibam que nunca faltou capacidade ao povo deles, mas, sim, lhes foi

negada a oportunidade (CARVALHO; JUNIOR, 2023, p. 72).

A entrevistada E3, professora em escola privada, relatou que a obrigatoriedade da
utilizacao do livro didatico acaba fazendo com que ela se sinta presa a estrutura e organizagao

desse material, dificultando a inclusdo da ERER no planejamento.®

[...] Eu consigo planejar aulas, pensando na ERER, apesar de ter que utilizar o livro sempre, eu tenho essa
liberdade, s6 que eu ndo consegui me organizar ainda, porque no comeco, foi bem dificil, porque eu ndo sabia
0 que que eu ia fazer sabe, até porque o contetido que eu comecei com eles ¢ muito, muito tedrico assim, eu
acredito que, agora, no oitavo ano, no segundo semestre, vamos comecar a educacdo sexual eu vou conseguir
trazer sabe, por enquanto ndo consigo trazer outras coisas assim, mas claro que eu trago coisas do dia a dia

[..] E3

E3, ao relatar que o conteudo ¢ muito tedrico, mostra a necessidade de formacao
continuada voltada para o ensino de ciéncias ¢ ERER. Por exemplo, no 7° ano, um dos
conteudos previstos € sobre maquinas simples (plano inclinado, alavanca e roldana), um
conteudo que pode ser muito complexo e teorico, mas que ¢ uma porta de entrada para
discussoes e reflexdes sobre o Egito Antigo. Os egipcios utilizaram esses conhecimentos para
construir as pirdmides, além de contribuirem de forma fundamental para a matematica.
Portanto, ¢ importante destacar as contribui¢des da civilizagao egipcia, no continente africano,
para o patrimonio de conhecimentos da humanidade. E sabido que os professores néo tiveram
acesso adequado as contribuigdes africanas para as mais diversas areas das ciéncias, mas essa
tradi¢do ndo precisa continuar. Podemos e devemos quebrar esse ciclo e comecar a incluir as

contribuicdes dos povos egipcios nas aulas de ciéncias (SILVA, 2018).

¥ Livros didaticos de edi¢des recentes, aprovados pelo PNLD, sdo avaliados quanto ao cumprimento das
DCNERER (2004), sendo um critério de exclusdo da obra a inexisténcia de imagens de pessoas negras e
indigenas e essas imagens nao podem ser depreciativas, precisam valorizar a historia e a cultura desses grupos
étnico-raciais. Da mesma forma, os textos sdo avaliados quanto a esses critérios, sendo excluidas da compra pelo
Ministério de Educagdo as obras que descumpram esses critérios. (BRASIL, 2019). Entretanto, apostilas de
escolas privadas ndo passam por esse sistema de avaliacdo ¢ podem descumprir esses critérios.
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Os professores recebem uma formacdo inicial totalmente eurocéntrica, logo, ¢
compreensivel que eles tenham dificuldades em relacionar os contetidos programaticos das
ciéncias da natureza com a ERER. Os relatos dos entrevistados s6 reforcam que ¢ necessario
investir em formacao continuada, com dados que corroboram com a pesquisa de Stroher e
Kaspari (2018) ja citada aqui nesta dissertacdao, onde os pesquisadores apresentam o quanto a
ERER ainda ¢ pouco trabalhada na formacao de professores.

O entrevistado E2 justifica que planeja e executa as aulas de biologia vinculadas a
ERER pela demanda e interesse dos alunos. Essa percep¢ao do interesse ou da necessidade

dos estudantes indica uma disposi¢ao para a ERER e a educacdo antirracista.

[...] planejamento das aulas, ta, eu ndo conhecia o filme M8 e ai eu assisti, fiquei super empolgado e ja
incorporei esse filme nos meus planejamentos sobre as aulas do corpo humano. Da parte de género e
sexualidade, eu levei a Djamila como uma mulher negra para falar dessa questo racial, mas tinha a Amara
Moira para falar da parte da sexualidade também né, entdo tipo, em qualquer sentido assim eu tento colocar
isso porque interessa a eles, me interessa também e dialoga muito com tudo que a gente v€, isso é natural

assim.[...] E2

O entrevistado E2, professor de trilhas do Novo Ensino Médio, ministra uma
disciplina intitulada “Estrutura e funcionamento da maquina humana”, na qual ele incluiu as
aulas citadas no relato acima. O filme “M8 - Quando a morte socorre a vida”, langado no ano
de 2020, retrata, questiona e tensiona o lugar ocupado pelo corpo negro dentro da sociedade,
bem como as nuances de como ele ¢ automaticamente carregado de preconceitos e como ¢
percebido pelo outro (ZANETTI, 2020).

O filme citado mostra o racismo individual, institucional e estrutural. Muitas vezes,
essas trés formas de racismo sdo apresentadas ao publico de forma muito caricata e, em
outras, de forma sutil. E um filme poderoso, que causa desconforto ao apresentar cenas que
denunciam o racismo no dia a dia do personagem, fazendo com que telespectadores se
coloquem contra os atos discriminatorios expostos € permitindo, também, que percebam o seu
proprio racismo retratado na tela. Por fim, o corpo humano ali retratado na sua forma
biologica ¢ apenas um plano de fundo para discussdes e reflexdes mais abrangentes e
profundas acerca do corpo negro e da sociedade racista que determina como ele serd visto,
usado, julgado, exterminado.

Nessa mesma disciplina, o entrevistado E2 abordou questdes de género, sexualidade e

raca. Para essa discussdo, ele apresenta duas importantes figuras do cenario atual brasileiro
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para a turma. A primeira ¢ a filosofa, feminista negra, escritora e académica brasileira,
Djamila Ribeiro. Pesquisadora e Mestra em Filosofia Politica, Ribeiro ficou amplamente
conhecida no pais pelo seu ativismo na internet, além de ser autora de livros consagrados,
como “O que ¢ lugar de fala?” e “Pequeno Manual Antirracista”. A segunda autora abordada
¢ a escritora, professora de literatura e ativista brasileira, Amara Moira. Doutora em Teoria
Literaria, Moira foi a primeira mulher trans a receber o titulo pela Universidade de Campinas
utilizando o nome social. A intelectual também ¢ autora de livros renomados, dentre os quais
estdo, “E se eu fosse puta” e “Vidas Trans: a luta de transgéneros brasileiros em busca de seu
espaco”. Trazer a tona discussdes sobre género, sexualidade e raca para o ambiente da sala de
aula, dando voz as pessoas que possuem o lugar de fala, ¢ fundamental para o aprendizado
dos alunos.

A BNCC do Ensino Fundamental e do Ensino Médio possui pouca ou completa
auséncia de discussdes e proposi¢des focadas no combate ao racismo e no reconhecimento e
valorizagdo a diversidade étnico-racial brasileira como parte integrante do curriculo. Essa
auséncia acaba sendo um impeditivo para aulas de qualidade, focadas na diversidade, e no
combate ao racismo. Sabemos que a BNCC ¢ apenas um referencial, mas ndo podemos
esquecer que, na pratica, ela acaba determinando o modo de operar na sala de aula
(MASSONI, BRITO, CUNHA, 2021). Os entrevistados ¢ entrevistadas acabam realizando um
grande esfor¢o para vincular a ERER aos conteudos, o que os torna professores excepcionais,
ja que essa ndo ¢ uma tarefa simples, devido ao fato de que a formacao inicial eurocentrada ¢
insuficiente para os desafios do trabalho de ensino de ciéncias ¢ ERER.

A partir de um estudo que empregou indicadores do Censo Educacional e do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2016, Cavalcanti, Nascimento e Ostermann (2018)
consideram que o nivel socioecondmico dos estudantes, a adequagdo da formagdo e as
condigdes de trabalho docente sdo varidveis que atuam conjuntamente influenciando o
desempenho dos estudantes, medido a partir do desempenho nas provas do ENEM. Os autores
apontam que a qualidade da formacdo inicial ¢ importante, assim como a oferta de educagdo
continuada, mas insuficiente diante das desigualdades socioecondmicas dos estudantes e
também da pouca atratividade da carreira docente em razdo dos baixos salarios e das
condig¢des precarias das escolas.

Percebemos aqui que ser um professor antiracista nao ¢é tarefa simples, exigindo um
grande esforco. Isso se d4, principalmente, pela falta de formagao adequada, pela auséncia de

orientagdes nos documentos oficiais e pela inexisténcia de formagao continuada. Nos parece
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que ter disposi¢ao atirracista e para a ERER ¢ fundamental, mas sé isso nao ¢ suficiente para a
pratica docente. Professores com disposi¢des antirracistas e para ERER tentam mediar
conflitos e desenvolvem praticas pedagogicas considerando a representatividade negra e
conhecimentos africanos e afro-brasileiros. Porém, frequentemente, essa atuacao ¢ solitaria

em contexto de racismo institucional e estrutural.
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6 CONSIDERACOES FINAIS
“Uma chama nao perde nada ao acender outra chama”

Provérbio Africano

Iniciamos esse trabalho de forma muito ingénua, no ano de 2017, quando fui
selecionada para ser monitora da disciplina de Estagio de Docéncia em Biologia do curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, quando fui convidada pela professora para modificar o
planejamento e ajuda-la a pensar em formas de inserir a ERER nas aulas de Biologia. Naquele
momento, disse para ela que a insercdo ndo precisava estar engessada aos conteudos da
disciplina pois, na realidade, a ERER ¢ um projeto de sociedade e todos precisamos lutar
juntos pelo fim do racismo, independente de estar associado a um contetido especifico, ou de
ter a pele negra. Inicialmente, fiquei empolgada com a possibilidade de mudar um pouco o
planejamento daquela disciplina e, muito ingénua, acreditei que, com aquela pequena
mudanga, coisas grandiosas poderiam acontecer na futura pratica pedagogica de cada egresso.

Neste momento, finalizando esta dissertacdo, me pego pensando que, apesar de o
artigo 26A da LDBEN, redigido pela lei 10.639/03 ha vinte anos, ainda temos um longo
caminho pela frente. Precisamos continuar lutando muito e exigir que se cumpra a lei.
Felizmente, ja estamos caminhando. Realmente, fui ingénua ao acreditar que, com apenas trés
ou quatro aulas, poderiamos sensibilizar alunos e alunas para uma causa que, para nds, ¢
urgente. Esquecemos de, antes disso, tornar a causa urgente para eles.

Os entrevistados relataram que a construcao inicial de seu letramento racial se deu na
universidade, o que nos mostra o quanto a representatividade nesses espagos ¢ necessaria.
Aqui ndo falamos s6 da presenca de pessoas negras, o que ja ¢ muito importante, mas também
da possibilidade dessas representatividades poderem ser expressadas. Essa expressao ocorre
de forma diversa, seja num movimento politico, em uma foto oficial de acolhimento aos
“bixos” negros, em espacos abertos para discussdo das questdes raciais, pela presenca de
epistemologias e de perspectivas afro-brasileiras em tematicas de pesquisa ou em agdes de
extensao que criam as possibilidades de inser¢ao em programacoes curriculares de atividades
de ensino. Percebemos que a representatividade e essas diferentes manifestacdes culturais e
epistemologicas fizeram com que os entrevistados se tornassem os professores antirracistas

que sao hoje.
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A universidade precisa oferecer mais espacos para a expressdo artistica e de
socializacdo da cultura afro-brasileira e africana. Assim como temos espacos que exaltam a
cultura e o idioma de paises asidticos, poderiam existir espagos € estudos da nossa cultura
preta. Uma das entrevistadas, que faz parte de um grupo de dancga, apresentou disposi¢des
bastantes consolidadas para a luta antirracista, o que nos fez perceber que estar em um grupo
que promove o sentimento de pertencencimento por um tempo prolongado faz com que as
disposi¢cdes permanecam, podendo ser ativadas e reativadas ao longo de uma trajetoria de
vida.

A disciplina de estagio foi também um importante ponto na ativagdo da disposi¢ao
antirracista ¢ da ERER de alguns entrevistados, principalmente na aula em que eles
precisaram apresentar uma representatividade negra para seus colegas. A entrevistada E3, que
até hoje apresenta uma personalidade negra onde quer que va, confirma que a ERER precisa
estar cada vez mais presente no curriculo dos cursos de licenciatura. Ainda que a participacdo
prolongada em atividades culturais extracurriculares seja efetiva em cultivar e consolidar
disposi¢des antirracistas, observamos que somente uma entrevistada, pertencente a uma
familia com mais recursos, pode usufruir dos espagos de convivio que a instituicdo oferece.
Assim, a presenga da ERER nos curriculos ¢ indispensavel e precisa ser ampliada para a
constituicdo das disposi¢des almejadas. Podemos pressupor que quem ¢ vitima do racismo,
quando encontra um espaco de acolhimento e estudo sobre ERER, estd predisposto a
desenvolver disposicdes para ERER e para a educacdo antirracista. A sensibilizagdo de
estudantes brancos, por sua vez, pode ser mais dificil. A luta contra o racismo € incessante e
exige compromisso diario, logo, o ensino, a pesquisa e a extensao das Universidades precisam
tornar a ERER e a luta antirracista uma das pautas centrais desse espago, para que todos e
todas sejam sensibilizados ao longo de seu percurso académico para se tornarem profissionais
antirracistas.

E visivel que os entrevistados e entrevistadas possuem uma disposicio antirracista e
uma disposicdo para ERER. Essas disposi¢cdes foram ativadas ou reativadas durante os seus
percursos académicos, no encontro com seus pares € nos momentos de socializagdo,
geralmente extracurriculares. Quando se tornam professores, se deparam com a estrutura
institucional racista do ambiente escolar, com a persisténcia e naturalizacdo da discriminagao
racial. Com isso, eles se sentem enfraquecidos, o que dificulta a luta antirracista e ERER, no
sentido de que esse um projeto de sociedade em que todos deveriam estar envolvidos. Porém,

nossa realidade é muito diferente do ideal.
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Evidéncias de contextos escolares racistas aparecem nos relatos dos entrevistados,
demonstrando que a percepcao de expressoes de racismo ndo € consensual entre professores e
estudantes e indicando distintas disposi¢des para perceber e classificar atitudes de humilhagao
e chacotas como expressdes individuais de racismo. Conforme os relatos dos entrevistados,
eles convivem com colegas professores e das equipes coordenadoras que ndo percebem, ou
percebem e silenciam, conflitos raciais gravissimos entre os estudantes; profissionais que,
quando ndo silenciam, intensificam o racismo e o sofrimento decorrente dele, afirmando, por
exemplo, que o ilusdrio “racismo reverso” existe. Além disso, quando a escola tenta realizar
seu trabalho de coibir expressdes individuais de racismo, as disposi¢des primarias dos
estudantes e de suas familias podem interferir no processo educativo escolar com a ERER e,
por serem disposi¢Oes constituidas em processos de socializacdo primaria, em contexto
familiar, elas sao mais solidas, o que dificulta o trabalho da equipe pedagogica.

Todos os profissionais do ambiente escolar — docentes, a supervisdo, a orientagdo e a
direcdo — necessitam ter um diploma de graduagdo para ocupar esses cargos ou, pelo menos,
deveriam ter. Se todos precisam de um diploma, isso significa que todos concluiram o curso
de graduacdo, mas os resultados nos mostram que esses profissionais possivelmente nao
tiveram a ERER na sua formagao inicial, além de ser perceptivel que eles nao estao recebendo
uma formagdo continuada robusta para a ERER. A formagdo continuada ¢ tdo necessaria
quanto a formacao inicial, uma vez que mantém o profissional atualizado e amplia os seus
saberes, sendo um espaco para trocas. A presente pesquisa mostra o quanto as trocas de
conhecimento, materiais ¢ experiéncias sao necessarias para a consolidacao de disposi¢des
dos profissionais para a ERER e para a educagdo antirracista. Esse quadro produz a omissao
em relagdo ao racismo institucional e a soliddo de professores negros. Os entrevistados
precisam enfrentar de modo solitario os inimeros conflitos raciais em que, as vezes, também
sdo as vitimas e, em outras, testemunham o sofrimento de estudantes negros, tendo
experiéncias de reccorer a instdncias superiores incapazes de mediar adequadamente os
conflitos.

Como mencionado anteriormente nesta dissertacdo, os conflitos sempre irdo existir e,
infelizmente, os conflitos que os professores precisam mediar sao inumeros. Os conflitos
raciais que ocorrem nas salas de aula, em contexto de racismo estrutural e institucional, estdo
longe de acabar ou serem combatidos, de forma a educar os envolvidos em expressdes
individuais de racismo. Observamos que os entrevistados evidenciam disposi¢des antirracistas

e para ERER, mas, em alguns casos, as disposi¢des parecem ser mais consolidadas,
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permitindo-lhes perceber e enfrentar conflitos raciais com um repertorio que lhes permite agir
de forma imediata e espontanea, além de promover uma educa¢ao antirracista planejada.

Ressaltamos a importancia de se ter em sala de aula professores que sdo antirracistas,
com disposi¢gdes fortes o suficiente e formagdo adequada para poder combater o racismo
enquanto educam para a ERER. Os entrevistados tentam, com as ferramentas que possuem,
planejar e realizar algumas aulas especificas em que a ERER esta inserida. Essas praticas sao
favorecidas no més da consciéncia negra, porém, percebemos que isso ainda ¢ insuficiente,
visto que a lei ndo € cumprida na sua totalidade; a ERER deveria ser trabalhada o ano inteiro,
em todas as areas de conhecimento, € ndo somente no més de novembro.

Sabemos que essa pesquisa ndo termina de forma completa; mas ela gerou dados
importantes para a luta antirracista ¢ pode ser o ponto de partida para outras pesquisas que
existirdo num futuro. Sabemos que os resultados estdo vinculados a um curso, uma
universidade, um grupo de egressos que sdo professores, em um tempo-espaco especificos,
mas acreditamos que ¢ uma situagdo recorrente com egressos de outros cursos, de outros
campos de conhecimento e institui¢des. Nossa esperanca ¢ a de que, num futuro proximo, nao
seja mais necessario esse tipo de denincia — o que gostariamos de ver, na verdade, ¢ cada
vez mais pesquisas apresentando resultados de planejamento e pratica de aulas de Ciéncias e

Biologia vinculadas a ERER.
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APENDICE A - Roteiro de entrevistas
TEMATICAS E POSSIVEIS PERGUNTAS
1. SITUACAO ATUAL E TRAJETORIA PROFISSIONAL
1.1 Qual a sua ocupagao atual?
1.2 A quanto tempo vocé trabalha como professor de Ciéncias ou de Biologia?
1.3 Em qual rede de ensino (municipal, estadual, privada)?
2. DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
2.1.Ano de nascimento.
2.2.Qual a sua cor ou raga? (Como se autodeclara do ponto de vista étnico-racial?)
2.3.Como se autodeclara quanto ao género?
2.4. Vocé tem filhos? Qual a idade dos filhos?
2.5. Vocé ¢ da primeira geragao com curso superior em sua familia?
3. EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

3.1 Conhece a lei da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais? Por favor, conte uma

experiéncia desenvolvida em sua escola.

3.2 Vocé observa situagdes de exclusdo, de racismo e de bullying na escola? Por favor,

descreva uma situag¢do e como foi manejada.

3.3 Como vocé enfrenta situa¢des de conflitos no trabalho ou de resisténcia ao trabalho
com ERER (com outros professores, de outras areas ou da coordenagdo pedagogica ou

da direcdo, com estudantes e suas familias)? Poderias descrever uma situacao?

3.4 Vocé ja teve cargo de dire¢do ou coordenacdo? Essa posicdo na gestdo favorece ou

dificulta a ERER?

4. CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
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4.1 Vocé precisou de formacdo complementar para o desempenho de seu trabalho ou o
curso de Licenciatura foi suficiente? Se houve, qual(is) foi(ram) a(s) formacao(cdes)

complementar(es)?

4.2 Vocé realizou alguma formagdo especifica para trabalhar a ERER? Qual a carga
horaria e qual institui¢ao promoveu a formac¢ao? Houve alguma outra experiéncia com

o tema (ERER) na sua trajetoria?
5. ATUACAO POLITICA

5.1 Vocé teve participacdo no movimento negro ao longo da vida académica ou

profissional? Qual o impacto dessa atuacdo na sua trajetoria de estudos e trabalho?
6. DESIGUALDADES E TENSOES

6.1 Ja& enfrentou situacdes em que se sentiu desrespeitada(o), incomodada(o) nas

instituigdes em que estudou ou trabalhou?
7. INGRESSO E PERMANENCIA NA GRADUACAO
7.1 Fez estagio em escola, além dos estagios obrigatorios? Comente.

7.2 Cursou a disciplina eletiva Encontro de Saberes ou a nova disciplina Educacdo e
Relagdes Etnico Raciais? Realizou alguma formagdo especifica sobre ERER na

graduagdo?
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APENDICE B - Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

PESQUISA: Professores de Ciéncias Biologicas e a mediagdo de conflitos na escola:
disposi¢des para uma educacdo antirracista.

Prezado(a) Sr(a)

Estamos desenvolvendo a pesquisa intitulada Professores de Ciéncias Biologicas e a
mediagdo de conflitos na escola: disposi¢des para uma educacdo antirracista, de autoria da
pesquisadora Cibele Fagundes Capaverde. Vocé estd sendo convidado(a) a participar deste
estudo. A seguir, informaremos as condi¢des e 0s objetivos da pesquisa:

NATUREZA DA PESQUISA - O objetivo principal é realizar um estudo de caso
acerca de como uma amostra intencional de egressos do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) que tenha participado da
disciplina de estagio de Docéncia em Biologia apds o ano de 2017, esteja diplomado e
atuando na educagdo basica, como professor de Ciéncias e/ou Biologia, apresenta disposi¢des
e competéncias para uma educacdo antirracista. A pesquisa serd realizada por meio de
entrevista em profundidade.

PARTICIPANTES DA PESQUISA — Serdo coletados dados através de entrevistas em
profundidade com diplomados no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas da UFRGS,
participarao 8 diplomados.

ENVOLVIMENTO NA PESQUISA - Ao participar deste estudo vocé serd
convidado(a) a conceder uma entrevista, ela sera realizada presencialmente em local publico
de sua preferéncia. A entrevista levara até duas horas para ser realizada. Vocé tem a liberdade
de se recusar a participar e desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem
nenhum prejuizo.

SOBRE A ENTREVISTA - Na entrevista serdo solicitadas informagdes ao
participante sobre a trajetdria profissional, dados sociodemogréaficos (incluindo
autodeclaragdo racial, identidade de gé€nero e escolarizagdo dos pais), curso de graduagdo e
continuidade dos estudos, questdes sobre Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e sobre
situagdes associadas a tensdes e conflitos raciais na escola, bem como a possivel participagao
politica no movimento negro.

A entrevista presencial serd gravada através de aplicativo de dudio e os registros de
voz terdo como finalidade exclusiva a transcri¢do para a realizacdo de andlise de conteudo. Os
audios ndo serdo publicados para garantir a preservagdo da identidade e o anonimato dos(as)
participantes. A pesquisadora se compromete a submeter o texto da versdo final da transcrigcao
da entrevista a apreciagdo do(a) entrevistado(a) a fim de que ele(a) possa ou ndo concordar
com a publicizagdo do contetido desse texto. O uso de voz sera realizado considerando os
direitos dos(as) participantes, dispostos na Resolugao do Conselho Nacional de Satide (CNS)
n® 510 de 2016 em seu Artigo 9°, de terem sua privacidade respeitada; de terem garantida a



110

confidencialidade das informagdes pessoais e de decidirem, dentre as informagdes que
forneceram, quais podem ser tratadas de forma publica.

RISCOS - Os procedimentos utilizados obedecem aos critérios de ética em pesquisa,
conforme a Resolugdo CNS 466/2012 ¢ a Resolugcdo CNS 510/2016, e buscam respeitar a
dignidade e a integridade dos(as) participantes. Os possiveis riscos de danos, decorrentes da
participacdo na pesquisa, sao desconforto, constrangimento, ansiedade, tensdao e possivel
abalo com algumas perguntas da entrevista relativas as situagdes de discriminagdo, e praticas
profissionais. O(a) participante ainda poderd sentir cansago, invasdao de privacidade ao
participar da entrevista. Essas reagdes e sensagdes de mal-estar podem ser momentaneas e
passageiras ou desencadear efeitos subjetivos mais duradouros. A fim de prevenir os efeitos
negativos dos questionamentos que podem tocar em temas sensiveis, a pessoa participante
dependendo de suas respostas, ndo sera exposta ao conjunto das questdes, sendo abreviada a
finalizagdo da entrevista. Buscar-se-4 construir uma relagdo de confianca com empatia,
sensibilidade e responsabilidade com o(a) participante. Assim, quando houver manifestagcao
de desconforto, ansiedade ou cansago, além de temas sensiveis serem contornados, as recusas
serdo acolhidas e o(a) participante serd lembrado(a) de que a entrevista podera ser
interrompida. Serd evitada a insisténcia em respostas que gerem desconforto, que possam
levar a exaustdo e, principalmente, sera resguardada a autonomia e a liberdade do(a)
participante. Em qualquer fase da pesquisa, sem nenhum prejuizo, o(a) participante tera
acesso ao registro do seu consentimento, sempre que solicitar, o consentimento pode ser
retirado, o(a) participante pode desistir de participar e pode solicitar que as informagdes
coletadas nao sejam publicadas e sejam destruidas. Em caso de danos decorrentes do estudo,
os(as) participantes terdo direito a receber assisténcia (integral e imediata), de forma gratuita
pelo tempo que for preciso. Da mesma forma, os(as) participantes tém direito a indenizacao
em caso de danos decorrentes da pesquisa.

CONFIDENCIALIDADE - Todas as informagdes coletadas na entrevista sao
estritamente confidenciais. Trataremos os dados sem que a identificagdo de cada
entrevistado(a) seja revelada. As informagdes coletadas irdo compor um banco de dados
codificado de um estudo mais geral ao qual essa pesquisa se vincula, o qual serd mantido sob
a responsabilidade da pesquisadora responsavel e da Universidade. Os resultados obtidos na
pesquisa serao utilizados para alcancar os objetivos do trabalho, incluindo a publicagdao na
literatura cientifica especializada. Os procedimentos de armazenamento e analise dos dados
coletados serdo realizados de modo a prevenir o acesso nao autorizado, acidental ou ilicito aos
dados obtidos, em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709)
(BRASIL, 2018) e a Carta Circular 1/2021 da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa.

Os arquivos de dudio, assim como os arquivos de texto das transcri¢cdes das entrevistas
serdo arquivados no espago virtual de armazenamento ChasqueBox da UFRGS com acesso
exclusivo, por meio de senha, pela pesquisadora responsavel e pela mestranda, a fim de
prevenir acesso ndo autorizado ou acidental aos dados pessoais dos(as) participantes da
pesquisa, garantindo a confidencialidade e o sigilo das informagdes. Os arquivos serao
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armazenados até dois anos apds a data da publicagdo dos resultados da pesquisa. Depois
disso, os arquivos serdo destruidos.

BENEFICIOS - Ao participar desta pesquisa, vocé ndo tera nenhum beneficio direto;
entretanto, esperamos que os resultados deste estudo sejam usados em beneficio de outras
pessoas, possibilitando a avaliacdo do curriculo do curso de graduagdo a partir das
perspectivas, experiéncias ¢ demandas dos(as) diplomados(as) no que se refere a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais. A pesquisa também pretende contribuir para a proposigdo de
reformas curriculares e de oferta de cursos e programas de educacdo continuada em sintonia
com as necessidades dos(as) egressos. Vocé€ também tem assegurado o acesso as publicacdes
dos resultados da pesquisa, sempre que solicitar.

PAGAMENTO - Vocé ndo receberd nenhum tipo de remuneracao ou bonificagdo por
sua participacdo nesta pesquisa e nao devera ter despesas, mas tem o direito ao ressarcimento
de possiveis gastos decorrentes da pesquisa, assim como seus acompanhantes, como por
exemplo, custos com transporte e alimentacao.

Desde ja, agradecemos a aten¢ao e a participagdao. Caso queira contatar a pesquisadora
e conversar sobre duvidas, a qualquer momento, isso podera ser feito pelos e-mails:
cibelecapaverde@gmail.com e russel.rosa@ufrgs.br, e pelo telefone (51) 3308-4156, no
endereco Prédio 12.201, sala 823. Av. Paulo Gama, Bairro Farroupilha, Porto Alegre, RS,
CEP 90040-060.

O projeto sera apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UFRGS), 6rgio
colegiado, de carater consultivo, deliberativo e educativo, cuja finalidade ¢ avaliar — emitir
parecer e acompanhar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos, em seus aspectos
éticos e metodologicos, realizados no dmbito da instituigio. O Comité de Etica em Pesquisa
UFRGS pode também ser contatado pelo e-mail etica@propesq.ufrgs.br e pelo telefone
(51)3308-3787. Prédio Anexo I da Reitoria, sala 311 - Campus Central, Av.Paulo Gama, 110,
Porto Alegre/RS - CEP: 90040-060. Horario de atendimento do CEP/UFRGS: das 08h as 12h
e das 13h as 17h.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para que
participe desta pesquisa. Este Termo, em duas vias, sera rubricado em todas as suas paginas e
assinado, ao final, pelo convidado a participar da pesquisa, assim como pela pesquisadora
responsavel ou pela mestranda, Cibele Fagundes Capaverde, que conduzird as entrevistas.
Vocé receberd uma via assinada deste documento (Resolugdo CNS n.° 510, de 2016, Artigo
17, Inciso X). A assinatura do termo ndo exclui possibilidade do(a) participante buscar
indenizacdo diante de eventuais danos decorrentes de sua participagdo na pesquisa, como
preconiza a Resolucao 466/12, item IV.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, (nome
completo), declaro que fui devidamente informado(a) sobre os objetivos e procedimentos da
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pesquisa e que participarei de uma entrevista presencial. Para os fins propostos no projeto,
conforme aqui descritos, permito a utilizacdo das informacdes obtidas por meio da entrevista.

( ) Sim, autorizo a gravacdo da minha voz durante a entrevista com a finalidade
exclusiva de transcri¢do para fins de analise, com a garantia de que a minha voz ndo sera
divulgada ou publicada.

() Nao autorizo a gravacao da minha voz durante a realizacao da entrevista.

Local e data:

Assinatura do(a) participante

Eu, CIBELE FAGUNDES CAPAVERDE, mestranda, dedicada ao projeto Professores
de Ciéncias Biologicas e a mediacdo de conflitos na escola: disposi¢des para uma educacao
antirracista. Obtive de forma apropriada e voluntdria o consentimento Livre e Esclarecido
do(a) participante da pesquisa.

Assinatura Pesquisadora do Estudo Cibele Fagundes Capaverde
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APENDICE C - E-mail a ser enviado como convite aos participantes

Sr./ Sra diplomado na Licenciatura em Ciéncias Biologicas da UFRGS,

Por ser diplomado no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e atuar como
professor/a da Educacdo Bésica vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada
“Professores de Ciéncias Biologicas e a mediagcdo de conflitos na escola: disposi¢des para

uma educagao antirracista”.

O objetivo ¢ realizar um estudo de caso com uma amostra de egressos do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), que tenha participado da disciplina de Estagio de Docéncia em Biologia a partir do
ano de 2017, esteja diplomado e atuando na educagdo bdasica, buscando evidenciar se

apresenta disposi¢des e competéncias para uma educagao antirracista.

Caso vocé concorde em participar da pesquisa serd entrevistado em uma conversa
presencial por até duas horas. A entrevista abordara a trajetoria académica e profissional,
informacdes demograficas como idade, género e pertencimento étnico-racial, além do tema da
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, incluindo a experiéncia com tensdes e conflitos

raciais.

Segue anexo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em que hd um maior
detalhamento dos possiveis beneficios e riscos, bem como o seu direito de desistir de

participar a qualquer momento.
Aguardamos a sua manifestagao,
Atenciosamente,

Russel Teresinha Dutra da Rosa (pesquisadora responsavel) e Cibele Fagundes

Capaverde (mestranda)



