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Carta aos leitores | 13.06.24

Barreiras implicitas dificultam a equidade de género na Justica
Federal

Conhecimento do portugués
proporciona acolhimento para imigrantes
que vivem no Brasil

Humanas | Dissertacdo de mestrado do PPG Ciéncia Politica analisa estruturas de poder e viés de género na
instituicao

Movimento de plataformizacdo do
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trabalho docente

Mesmo que tenha aumentado na série histérica, a participacdo feminina na magistratura brasileira nunca chegou aos 50%. E o que aponta o

Relatério Participacdo Feminina na Magistratura - Atualizagdes 2023, do Conselho Nacional de Justica. Segundo o levantamento, em 2022, as
mulheres eram 38% dos juizes no pafs. Especificamente na Justica Federal, esse nimero é ainda menor, 31%, e a maioria das juizas ocupava a funcdo - .
O Direito e a prevencdo de desastre

de substituta. No mesmo ano, apenas 25% dos ingressantes na magistratura federal eram mulheres. ambiental

“Eu queria dar um sentido para esses nimeros que o CNJ ja tinha levantado”, inicia Mariana Camargo Contessa, mestra pelo PPG Ciéncia Politica da
UFRGS e doutoranda pelo mesmo programa. Com base em sua vivéncia pessoal - que inclui, desde 2015, a magistratura federal -, a pesquisadora

Atuacdo do NESA-IPH frente as

desenvolveu sua dissertacdo de mestrado a fim de analisar como o ambiente de trabalho da Justica Federal exclui estruturalmente as mulheres. O inundacdes

trabalho foi orientado pela professora Jussara Reis Pra.

Caminhos da pesquisa
A presenca negra num bairro riograndino

A escolha da ciéncia politica ndo foi por acaso. Para a juiza, enquanto aspecto formal normativo, a ciéncia juridica falha em justificar a auséncia de
mulheres em posicdo de poder. Segundo ela, “hd uma insuficiéncia do direito na explicacdo desses temas”. Nesse sentido, a drea de pesquisa

estabelecida pareceu ser “um campo que tinha outras explicacdes”.
Carta aos leitores | 06.06.24

O trabalho foi dividido em duas partes. Na primeira etapa, Mariana propde um viés de género junto a teorias neoinstitucionalistas, buscando explicar

os obstaculos formais e informais que impedem uma participacdo feminina efetiva no Judiciario Federal. Na segunda, séo retomados dados

estatisticos do CNJ, unidos aos resultados da pesquisa qualitativa. “Me parecia interessante que a instituicdo estivesse no cerne da analise, porque ela

nao é s6 uma soma de pessoas, tem espirito préprio”, aponta. Acultura Hip Hop expressa sua
coletividade em espacos que demarcam O

A parte empirica contou com a elaboragdo e andlise de entrevistas semiestruturadas até a saturacdo (repeticdo de informacdes) com 21 juizes sua presencano RS

federais de todas as regides do pais - 18 mulheres e 3 homens. Apurar a subjetividade de juizas federais sobre a existéncia de um viés da instituicdo

T

que privilegia o masculino permitiu refletir sobre “como as instituicdes se organizam de forma que, ao ignorar o aspecto de género, ou fingir que ele s L
Impercepgéo boténica na politica

ndo interessa, na verdade, implicam na exclusao do feminino”. ambiental

Aspectos essenciais

Arvores podem aliviar deslizamentos e

Nos relatos, a busca foi por identificar trés tipos de barreira: (1) internas, relativas a identidade social e simbdlica de género; (Il) externas, que se enchentes

vinculam a cultura organizacional institucional e a ideologia do profissionalismo; e (lll) interativas, decorrentes da divisdo sexual do trabalho. Para
Mariana, todas interagem de forma a criar um ambiente “ndo amistoso para as pessoas que tém deveres de cuidado, que, socialmente, ainda séo,

em sua maioria, mulheres”. Em todas as entrevistas realizadas, o impacto do género na carreira é reconhecido unanimemente.

“Teto de vidro” e “labirinto de cristal” sdo alguns dos conceitos em destaque no texto. Conforme explica a pesquisadora, ambos se referem as
“barreiras que ndo sao explicitas, mas que implicam numa maior dificuldade para as mulheres ascenderem em espacos de poder”. Para Mariana, a
arquitetura da instituicdo, por exemplo, é um dos elementos excludentes para as mulheres. Nesse aspecto, a pesquisadora destaca a falta de

ambientes como banheiro com trocador, espacos para criancas e sala de aleitamento.

Algumas mudangas

Em 2023, medidas surpreenderam ao caminhar na direcdo da equidade, em um cendrio que, segundo a autora, ndo parecia propicio para isso. Em
decisdo histérica e unanime, o CNJ aprovou a criacao de politica de alternancia de género no preenchimento de vagas para a segunda instancia do
Judiciério. Para Mariana, a adogao de afirmativas transformadoras para o incentivo a diversidade de género é uma das possiveis solu¢des para a

problematica.

Conforme exposto na pesquisa, compreender como operam os vieses de género é um primeiro passo para a modificacdo institucional em favor da
igualdade material. Com o trabalho, a autora almeja “colaborar para o debate sobre o desenvolvimento de um Judicidrio mais diverso e paritario
como imperativo do Estado Democratico de Direito”. Para ela, reconhecer a problematica é fundamental, haja vista que, enquanto a organizagao

afirmar-se “neutra”, ainda estarad operando de modo a favorecer o masculino.

:: Posts relacionados

‘

O Direito e a prevencdo de  Dicas importantes para maes A possibilidade da eutanasia  Dissertagdo é precursora no
desastre ambiental amamentarem durante o no Brasil estudo sobre seguros contra
periodo de enchentes riscos cibernéticos no Brasil

INSTAGRAM REALIZAGAO CONTATO

jornaldauniversidadeufrgs JORNAL DA Jornal da Universidade
UNIVERSIDADE Secretaria de Comunicacao Social/UFRGS

Av. Paulo Gama, 110 | Reitoria - 8.andar | Campus Centro |
Bairro Farroupilha | Porto Alegre | Rio Grande do Sul | CEP:
90040-060

() (51)3308.3368

jornal@ufrgs.br

View on Instagram

Designed using Unos Premium. Powered by WordPress.

Social Share Buttons and Icons powered by Ultimatelysocial



http://www.ufrgs.br/ufrgs/inicial
https://www.ufrgs.br/secom/#sobre-a-secom
https://www.ufrgs.br/jornal/category/in-english/
https://www.instagram.com/jornaldauniversidadeufrgs/
https://www.facebook.com/jornaldauniversidadeufrgs
https://www.ufrgs.br/jornal/
https://www.ufrgs.br/jornal/
https://www.ufrgs.br/jornal/posicionamento-editorial/
https://www.ufrgs.br/jornal/category/editorias/
https://www.ufrgs.br/jornal/category/reportagens/
https://www.ufrgs.br/jornal/category/artigo/
https://www.ufrgs.br/jornal/category/bem-estar/
https://www.ufrgs.br/jornal/edicoes-on-line/
https://www.ufrgs.br/jornal/author/carolinacomerlatto/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/relatorio-participacao-feminina-na-magistratura-v3-20-03-23-ficha-catalografica.pdf
https://www.ufrgs.br/politica/
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/274555
https://www.cnj.jus.br/cnj-aprova-regra-de-genero-para-a-promocao-de-juizes-e-juizas/
https://www.ufrgs.br/jornal/o-direito-e-a-prevencao-de-desastre-ambiental/
https://www.ufrgs.br/jornal/dicas-importantes-para-maes-amamentarem-durante-o-periodo-de-enchentes/
https://www.ufrgs.br/jornal/a-possibilidade-da-eutanasia-no-brasil/
https://www.ufrgs.br/jornal/dissertacao-e-precursora-no-estudo-sobre-seguros-contra-riscos-ciberneticos-no-brasil/
https://www.ufrgs.br/jornal/carta-aos-leitores-13-06-24/
https://www.ufrgs.br/jornal/carta-aos-leitores-13-06-24/
https://www.ufrgs.br/jornal/conhecimento-do-portugues-proporciona-acolhimento-para-imigrantes-que-vivem-no-brasil/
https://www.ufrgs.br/jornal/conhecimento-do-portugues-proporciona-acolhimento-para-imigrantes-que-vivem-no-brasil/
https://www.ufrgs.br/jornal/movimento-de-plataformizacao-do-trabalho-docente/
https://www.ufrgs.br/jornal/movimento-de-plataformizacao-do-trabalho-docente/
https://www.ufrgs.br/jornal/o-direito-e-a-prevencao-de-desastre-ambiental/
https://www.ufrgs.br/jornal/o-direito-e-a-prevencao-de-desastre-ambiental/
https://www.ufrgs.br/jornal/atuacao-do-nesa-iph-frente-as-inundacoes/
https://www.ufrgs.br/jornal/atuacao-do-nesa-iph-frente-as-inundacoes/
https://www.ufrgs.br/jornal/a-presenca-negra-num-bairro-riograndino/
https://www.ufrgs.br/jornal/a-presenca-negra-num-bairro-riograndino/
https://www.ufrgs.br/jornal/carta-aos-leitores-06-06-24/
https://www.ufrgs.br/jornal/carta-aos-leitores-06-06-24/
https://www.ufrgs.br/jornal/a-cultura-hip-hop-e-os-espacos-onde-se-manifesta/
https://www.ufrgs.br/jornal/a-cultura-hip-hop-e-os-espacos-onde-se-manifesta/
https://www.ufrgs.br/jornal/impercepcao-botanica-na-politica-ambiental/
https://www.ufrgs.br/jornal/impercepcao-botanica-na-politica-ambiental/
https://www.ufrgs.br/jornal/arvores-podem-aliviar-deslizamentos-e-enchentes/
https://www.ufrgs.br/jornal/arvores-podem-aliviar-deslizamentos-e-enchentes/
https://instagram.com/jornaldauniversidadeufrgs?ref=badge
https://www.instagram.com/p/C8VB8-nilCD/
https://www.instagram.com/p/C8VB8-nilCD/
https://www.instagram.com/p/C8U4DPDtZht/
https://www.instagram.com/p/C8U4DPDtZht/
https://www.instagram.com/p/C8Uy68MO3aE/
https://www.instagram.com/p/C8Uy68MO3aE/
https://www.instagram.com/p/C8KSq7RNNKl/
https://www.instagram.com/p/C8KSq7RNNKl/
https://www.instagram.com/p/C8HxIF1vlQt/
https://www.instagram.com/p/C8HxIF1vlQt/
https://www.instagram.com/p/C8FehrgxtQD/
https://www.instagram.com/p/C8FehrgxtQD/
https://www.instagram.com/p/C8FK92vKsjQ/
https://www.instagram.com/p/C8FK92vKsjQ/
https://www.instagram.com/p/C8CgcMFMR1a/
https://www.instagram.com/p/C8CgcMFMR1a/
https://www.instagram.com/p/C76pUN0Mi85/
https://www.instagram.com/p/C76pUN0Mi85/
https://instagram.com/jornaldauniversidadeufrgs?ref=badge
http://ufrgs.br/secom
https://www.ufrgs.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=555133083368&text=Ol%C3%A1!%20Obrigada%20por%20entrar%20em%20contato.%20Deixe%20sua%20mensagem%20e%20retornaremos%20em%20breve.
https://wphoot.com/themes/unos/
https://wordpress.org
https://www.ultimatelysocial.com/?utm_source=usmplus_settings_page&utm_campaign=credit_link_to_homepage&utm_medium=banner
#scrollpoint-page-wrapper

