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RESUMO

A pandemia trouxe uma série de implicacbes em diversos ambitos da vida em
sociedade, principalmente na educacdo. A metodologia adotada para manter as
atividades de ensino foi o Ensino Remoto Emergencial (ERE), o qual impactou
diretamente as relacfes de ensino-aprendizagem. Este estudo tem o objetivo de tracar
comparativos entre as experiéncias de estagio curricular supervisionado nas
modalidades remota e presencial. Trata-se de um desenho com delineamento misto
com estratégia de triangulacdo concomitante. Os participantes foram 19 estudantes
do Curso de Educacéao Fisica (Licenciatura) da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul que vivenciaram a disciplina de estagio na modalidade remota e presencial. Os
participantes responderam a um questionario com perguntas abertas e fechadas que
englobavam questdes relacionadas a interacdo com os colegas de estagio, com o
corpo docente e com os estudantes da escola; pontos positivos e negativos; e
aproveitamento da disciplina. Os resultados apontam que a interacdo na docéncia
compartilhada foi benéfica em ambas as modalidades, principalmente em relagédo ao
suporte emocional. A interacdo com o corpo docente apresentou muitas dificuldades
durante a experiéncia remota, prejudicando a aproxima¢do com o campo de atuacao
e a troca de experiéncias. A baixa assiduidade nas aulas sincronas, o pouco retorno
nas atividades assincronas e até mesmo a inexisténcia da devolutiva das tarefas
foram elementos comuns na interagdo com os estudantes na modalidade remota.
Somente a experiéncia de estagio presencial oportunizou a criacdo de vinculos
afetivos com a turma. Os pontos positivos da experiéncia no ERE foi um maior
aprofundamento sobre teorias de ensino e planejamento. Por sua vez, a experiéncia
pratica e as vivéncias no ambiente escolar foram os elementos mais citados nas
experiéncias de estagio presencial. Quanto aos pontos negativos, a auséncia da
experiéncia pratica no estagio remoto foi o ponto que gerou maior frustracédo para os
estagiarios. Ja no estagio presencial, as questbes de ordem logistica foram
ressaltadas como pontos que foram insuficientes. Por fim, o estagio durante o ERE foi
evidenciado como uma experiéncia menos proveitosa quando comparada ao estagio

presencial.

Palavras-chave: estagio curricular supervisionado; estagio docente; ensino remoto
emergencial; relato de experiéncia.



ABSTRACT

The pandemic brought a series of implications in different areas of life in society,
especially in education. The methodology adopted to maintain teaching activities was
Emergency Remote Teaching (ERE), which directly impacted teaching-learning
relationships. This study aims to draw comparisons between supervised curricular
internship experiences in remote and face-to-face modalities. It is a mixed design with
a concomitant triangulation strategy. The participants were 19 students of the Physical
Education Course (Licenciatura) at the Federal University of Rio Grande do Sul who
experienced the internship discipline in remote and face-to-face modality. The
participants answered a questionnaire with open and closed questions that included
questions related to the interaction with the internship colleagues, with the faculty and
with the students of the school; positive and negative points; use of the discipline. The
results indicate that the interaction in shared teaching was beneficial in both modalities,
especially in relation to emotional support. The interaction with the teaching staff
presented many difficulties during the remote experience, hindering the approximation
with the field of action and the exchange of experiences. Low attendance in
synchronous classes, little return on asynchronous activities and even the lack of
feedback on tasks were common elements in interaction with students in the remote
modality. Only the face-to-face internship experience enabled the creation of affective
bonds with the group. The positive points of the experience at ERE was a greater
deepening of teaching and planning theories. In turn, practical experience and
experiences in the school environment were the most cited elements in the face-to-
face internship experiences. As for the negative points, the absence of practical
experience in the remote internship was the point that generated the most frustration
for the interns. In the face-to-face internship, logistical issues were highlighted as
points that left something to be desired. Finally, the supervised internship during the
ERE was evidenced as a less profitable experience when compared to the face-to-
face internship.

Keywords: supervised curricular internship; teaching internship; emergency remote
teaching; experience report.
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1 INTRODUCAO

O trabalho a seguir trata-se das reflexdes sobre a experiéncia docente que tive
durante minha trajetéria no curso de Educacéo Fisica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Ao longo da minha graduacéo, vivenciei um momento impar na historia
da humanidade: a pandemia do coronavirus. Com isso, diversas adaptacdes
precisaram ser realizadas a fim de atingir as demandas de ensino e a necessidade de
manter o distanciamento social para evitar uma maior taxa de disseminagéo do virus.

Os estéagios curriculares supervisionados na licenciatura sdo o apice da nossa
formacdo, pois conseguimos concretizar nossa bagagem de conhecimentos em
intervencdes com criancas e adolescentes que estdo na educacdo publica. No
entanto, com o decreto do Ensino Remoto Emergencial (ERE), docentes e discentes
foram afastados do ambiente escolar, afetando o processo de ensino-aprendizagem
e dificultando a criacdo de vinculos. Foi nesse contexto que tive minha primeira
experiéncia como docente de Educagéo Fisica.

Apesar de haver uma ansia em concluir as disciplinas dentro do periodo
estipulado de oito semestres, optei por prolongar minha formacao e realizar os
estagios seguintes somente quando as aulas retornassem com 100% de presenca.
Ap6s um longo periodo de incertezas, a pandemia foi finalmente controlada e as aulas
retornaram ao seu padrédo de normalidade. Como eu ja havia passado por uma etapa
semelhante durante o ERE, me senti preparado para esse novo desafio. Logo nas
primeiras aulas, fiquei perplexo com as dificuldades que encontrei e as diferencas com
a minha experiéncia anterior.

Nesse sentido, desenvolvi meu trabalho com o intuito de comparar as
experiéncias de estagio remoto e presencial, analisando as diferencas nas
aprendizagens, as principais dificuldades, os pontos positivos e negativos de cada
etapa. Para alcancar esse objetivo, elaborei um questionério e compartilhei com

outros colegas de curso que também vivenciaram esse periodo.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A PANDEMIA E O DISTANCIAMENTO SOCIAL

Em meados de dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, localizada na
Republica Popular da China, surgia uma variante de um virus que iria abalar com toda
a realidade em que viviamos: tratava-se do novo coronavirus (Sars-Cov-2)
(ANDERSEN et al., 2020). Esse virus tem como principal caracteristica desencadear
uma sindrome respiratéria aguda grave que foi denominada como COVID-19
(CORONAVIRIDAE STUDY GROUP OF THE INTERNATIONAL COMMITTEE ON
TAXONOMY OF VIRUSES, 2020). Devido as suas caracteristicas de rapida
disseminacgdo, a COVID-19 comecou a ser registrada em diversas provincias da China
e, posteriormente, em outros paises (WIERSINGA et al., 2020). No més seguinte, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto do novo coronavirus
constituiu uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII):
“‘um evento extraordinario que pode constituir um risco de saude publica para outros
paises devido a disseminacao internacional de doencas; e potencialmente requer uma
resposta internacional coordenada e imediata” (OPAS-OMS, 2020).

Esse decreto chamou a atencéo devido a seu carater de gravidade, uma vez
que sO havia sido utilizado em outras cinco circunstancias, dentre elas os surtos de
H1N1, Ebola e Zika. Em apenas trés meses apds o registro do primeiro caso, a
COVID-19 estava presente em 114 paises, o que levou as autoridades sanitarias a
atualizar o status da doenca. No dia 11 de marco de 2020, a OMS declarou que a
COVID-19 passou a ser considerada uma pandemia, elevando a doenca causada pelo
novo coronavirus (Sars-Cov-2) ao nivel maximo na classificagdo de contaminacéo.
Até aquele momento, o mundo registrava mais de 118 mil casos de infecgéo e cerca
de 4 mil mortes pela doenca (UNA-SUS, 2020a). Por sua vez, o Brasil registrou o
primeiro caso da doenca apenas em 26 de fevereiro de 2020 (UNA-SUS, 2020b). No
entanto, em apenas um més, o nimero de casos de COVID-19 agravou-se de maneira
tdo drastica que em 20 de margo o pais ja declarava estado de calamidade publica

em decorréncia da pandemia (BRASIL, 2020a).
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Por se tratar de um virus altamente contagioso e com um potencial de letalidade
consideravel, os 6rgdos sanitarios emitiram uma seérie de orientacdes para prevencao
e controle de infeccdo pelo Sars-Cov-2 (ANVISA, 2020). Dentre elas, podemos
destacar a higienizacéo constante de méos; limpeza e desinfecao de superficies; uso
de mascaras; o distanciamento e o isolamento social (lockdown), sendo essa Ultima a
mais excepcional de todas (TALIC et al., 2021). Tendo em vista o desconhecimento
acerca da melhor forma de combater a disseminacgéo do virus até que vacinas fossem
desenvolvidas, o distanciamento social foi amplamente adotado pela maioria dos
governantes como carro-chefe na luta contra o virus. Entretanto, essa deciséo teve
como consequéncia diversas mudancas no ambito da economia, da saude e das

relacdes sociais.

2.2 A EDUCACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA

As instituicdes de ensino foram duramente afetadas nesse processo. De acordo
com um levantamento de 2020, o encerramento das aulas em universidades e escolas
afetou 90% dos estudantes em todo o mundo (UNESCO, 2020). Uma das alternativas
encontradas para suprir a demanda de combate ao virus e manutencao de atividades
de ensino foi a migracdo para ambientes virtuais. Em particular, a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) suspendeu todas suas atividades presencias
ainda em marco (UFRGS, 2020a) e, posteriormente, decretou a substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meio digital até que a situacdo da pandemia estivesse
amenizada (BRASIL, 2020b).

Os professores precisaram se adaptar rapidamente a essa nova situagao, mas
nao houve nenhum tipo de preparagédo para essa transicao (NEVES; ASSIS, 2021).
Aprender a lidar com as plataformas digitais, produzir e inserir atividades online,
oferecer canais de contato para acompanhar a evolucdo dos estudantes e propor
avaliacdes coerentes com essa realidade foram os principais desafios encontrados
pelo corpo docente (DIAS; PINTO, 2020). Uma pesquisa realizada com professores
(as) da educacéo bésica de todo o pais demonstrou que 89% dos docentes nunca
tiveram uma experiéncia prévia em aulas online antes da pandemia (GESTRADO-
UFMG, 2020). Apesar de grande parte deles possuir recursos tecnolégicos para isso
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(computador, smartphone e internet), cerca de 53% deles néo se sentiam preparados
para ministrar aulas nessa modalidade. Aliado a isso, a percepcdo de 82% dos
docentes foi a de que houve um aumento na carga de trabalho quando comparado as
aulas presenciais.

Nesse sentido, houve um agravamento do processo de uberizagcéo do trabalho
docente (SILVA, 2019), caracterizado por uma grande instabilidade e auséncia de
direitos trabalhistas e previdenciarios. Do mesmo modo, com a inser¢ao no trabalho
remoto, denominada youtuberizacéo (SILVA, A. M. 2020), os professores passaram a
ter jornadas ampliadas e ndo remuneradas devido a um maior tempo de preparacdo
dos conteddos para meios digitais quando comparado ao tempo gasto com a
organizacdo de uma aula presencial. Além disso, os instrumentos de trabalho como
computadores, celulares, pacotes de dados, luz, entre outros, tiveram que ser
custeados integralmente pelos docentes. Tendo em vista esses aspectos, o trabalho
remoto proporcionou um aumento da ansiedade, do afeto negativo e do estresse
(TROITINHO et al., 2021), além de aumentar a presenca de indicadores da Sindrome
de Burnout (ROCHA; NETO; SILVA, 2022), contribuindo para o aprofundamento do
“‘mal-estar docente” (PEREIRA; AGUIAR; COSTA, 2015).

Se por um lado os docentes encontram dificuldades para se adaptar a nova
realidade de ensino remoto, os estudantes ainda sdo o conjunto mais vulneravel desse
processo. De acordo com um levantamento sobre o uso das tecnologias de
informacao e comunicacdo nas escolas brasileiras, cerca de 86% dos domicilios ndo
tinham recursos basicos para acesso as aulas remotas e internet na velocidade
suficiente para viabilizar o uso pedagodgico de tecnologia (CGIL.BR, 2022). Como
consequéncia, houve uma queda no nivel de aprendizagem, uma ampliacdo da
desigualdade de desempenho entre as criancas e as taxas de evasdo escolar
dobraram durante esse periodo, afetando principalmente os estudantes em situacées
socioeconbmicas precérias (LICHAND et al., 2022). Portanto, apenas uma pequena
parcela dos alunos conseguiu aproveitar 0 ensino remoto, uma vez que grande parte
foi excluida do processo por nao ter condicoes de acesso e outra parcela teve sua
permanéncia fragilizada pela falta de recursos adequados.

Quanto aos estudantes universitarios, a perturbacdo psicologica também foi
maior durante o periodo da pandemia quando comparado aos periodos de atividades
normais (MAIA; DIAS, 2020). Os sentimentos de angustia, estresse e estado

depressivo foram alavancados pela mudanca brusca de rotina, pela dificuldade de
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concentracdo, pelas interferéncias externas e pela perda da qualidade de ensino
(ROGERIO; MAGALHAES; RAMOS, 2022). Além das dificuldades citadas acima,
muitos estudantes precisavam organizar as atividades de vida diéria, como estudar,
trabalhar e afazeres domésticos, em um ambiente domiciliar compartilhado com
outros familiares, o que gerou maior nivel de estresse durante a pandemia (GINDRI,;
GINDRI, 2021).

ApoOs dois anos de muitas incertezas e angustias, o0 ministério da saude
decretou o fim da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
causada pela pandemia da Covid-19 no Brasil. Essa decisdo foi considerada por
muitos como o “fim” da pandemia, no entanto, quem pode dar esse aval é a OMS, o
gue ocorreu em maio de 2023 (OPAS-OMS, 2023).

2.3 O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Com o avanco do virus no pais e, consequentemente, aumento no nimero de
internacdes e mortes, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) emitiu
uma portaria (UFRGS, 2020a) em 17 de marco decretando a suspensdo das
atividades presenciais de ensino na instituicdo. No entanto, a Universidade néo parou
totalmente, contribuindo de maneira expressiva no combate a pandemia por meio de
acOes em pesquisa e extensao, seja na linha de frente ou por meio do trabalho remoto.

A partir disso, iniciou-se uma série de discussdes para definir quais 0s rumos
gue deveriam ser tomados para proporcionar um ensino de qualidade e de acesso
garantido para todos os estudantes. Somente entre os meses de junho e julho a
UFRGS conseguiu encontrar uma resolucdo para o problema, primeiro com a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais (BRASIL, 2020b) e,
posteriormente, com o0 estabelecimento do Ensino Remoto Emergencial (ERE)
(UFRGS, 2020b).

Cabe ressaltar que existem diferencas significativas entre o Ensino a Distancia
(EAD) e o0 ERE. Desde a Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996), a educacgéao a
distancia foi regularizada e passou a ser uma opc¢éo de modalidade de ensino para as
universidades de todo o pais. No EAD, os alunos e professores estdo separados

fisicamente e 0 ensino pode ser mediado por recursos impressos ou tecnologicos (TV,
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radio, internet). As atividades podem ser desenvolvidas de maneira sincrona, quando
docentes e discentes realizam a atividade ao mesmo tempo em aula, ou assincrona,
quando ambos realizam as atividades educacionais em periodos diferentes (GUSSO
et al., 2020). Para que isso ocorra de maneira adequada, se faz necessario muito
planejamento, capacitacédo e formacao continuada de técnicos e professores, acesso
aos recursos didaticos e vias de assisténcia pedagoégica aos alunos (MUGNOL, 2009).

Por outro lado, o ERE foi uma medida tomada as pressas para suprir uma
demanda de ensino durante um periodo atipico (HODGES et al., 2020). Nesse
sentido, ndo houve tempo habil para capacitacdo dos docentes com as tecnologias de
comunicacdo e ferramentas pedagodgicas digitais. Além disso, nem todos o0s
estudantes tinham acesso a computadores ou dispositivos moéveis com acesso a
internet para acompanhar as aulas. A fim de amenizar o efeito excludente dessa
modalidade, a UFRGS apresentou o Plano de Assisténcia Estudantil Extraordinario
(UFRGS, 2020c), o qual designava um auxilio financeiro para alunos de baixa renda
poderem adquirir tablets e internet banda larga para suas residéncias.

O ERE na UFRGS teve a duracao de quatro semestres, iniciando em 19 de
agosto de 2020 (2020/1) e finalizando em 4 de dezembro de 2021 (2021/2). E
importante destacar que houve um descompasso entre o calendario académico e o
calendario escolar, tendo em vista que a Educacao Infantil foi dispensada de cumprir
0s 200 dias letivos e a carga horéaria de 800 horas, enquanto o Ensino Fundamental,
Médio e Superior precisou cumprir a carga horaria minima obrigatéria (BRASIL,
2020c). Além disso, as aulas presenciais da Educacéo Basica das redes municipais
(PORTO ALEGRE, 2020) e estaduais (RIO GRANDE DO SUL, 2021) retornam entre
outubro e novembro de 2020, mas na UFRGS isso somente ocorreu um ano apos.

2.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Os estagios curriculares supervisionados sdo uma etapa fundamental da
formacao dos estudantes de ensino superior em cursos de licenciatura, pois as
atividades proporcionam o desenvolvimento de competéncias proprias para as
praticas pedagogicas dos futuros professores (BRASIL, 2008). Além do mais, a

Educacao Fisica Escolar é caracterizada como um componente curricular obrigatorio
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nos diferentes niveis da Educacdo Basica (BRASIL, 1996). Na Escola de Educacao
Fisica, Fisioterapia e Danca (ESEFID), os estagios possuem uma carga horéaria de
641 horas, sendo 150 horas dedicadas a Educacao Infantil, 150 horas ao Ensino
Fundamental, 150 horas ao Ensino Médio e 191 horas de docéncia em extensdo. As
praticas sdo concretizadas por meio de acdes integradas com escolas das redes
municipal e estadual de ensino; Creche do Hospital de Clinicas de Porto Alegre;
Colégio de Aplicacdo da UFRGS; programas (exemplo: Programa de Residéncia
Pedagdgica) e projetos de extensdo cuja acao principal esteja relacionada a pratica
docente (UFRGS, 2021).

Em semestres tipicos, os discentes estdo vinculados a uma escola e tem o
compromisso de comparecer ao local em dois dias da semana, totalizando 10 horas
semanais. Dentre as atividades desenvolvidas no semestre, podemos citar 0 processo
de planejamento (plano de ensino e planos de aulas), observacéao, pratica docente e
elaboracao do relatério final (SILVA; TORRES, 2016). Além do mais, sdo realizadas
reuniées com os professores orientadores de estagio, nas quais se discute questdes
referentes ao processo de planejamento e os feedbacks com relacdo a pratica
docente.

Outro componente comum nesse contexto é a elaboracao do Diario de Campo,
um instrumento fundamental para os discentes refletirem sobre suas praticas.
Geralmente, os registros no diario abordam as linhas de raciocinio do planejamento
das atividades, as reflexdes acerca das aulas ministradas, as aprendizagens, 0s
feedbacks dos estudantes, as observacdes das aulas de outros colegas de estagios,
além de angustias e referentes a esse momento (NETO; FRIZZO; SILVA, 2013).

Com o decreto do ERE, as atividades de ensino com carga horéria préatica dos

estagios poderiam ser adaptadas para essa nova modalidade, desde que:

| — a natureza da atividade possibilite 0 seu desenvolvimento de modo
seguro, considerando o estado da pandemia da COVID-19 na regido
do estagio;

Il — a natureza da atividade possibilite a orientacédo e a supervisédo de
forma remota e com a necessidade do registro de acompanhamento;
Il — haja a anuéncia expressa no Termo de Declaracdo Discente
(abaixo) da/do estudante. (UFRGS, 2020d).
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Nesse sentido, a Comissdo de Graduacdo da Educacéo Fisica decidiu ofertar
as disciplinas de estagio curricular supervisionado para o curso de Licenciatura

durante a vigéncia do ERE.

2.5 OBJETIVO GERAL

Comparar as experiéncias de estagio curricular supervisionado nas
modalidades remoto e presencial de estudantes do curso de Licenciatura em

Educacao Fisica.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar as interacdes na docéncia compartilhada em ambas as experiéncias;

e Comparar as interacbes com o corpo docente na modalidade remota e
presencial;

e Contrastar as interacdes com os estudantes da educacédo basica em ambas
as modalidades de ensino;

e Pontuar os aspectos positivos e negativos de cada experiéncia,

e Quantificar as expectativas e o0 aproveitamento da disciplina estagio curricular

supervisionado de modo remoto e presencial.
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3 MATERIAIS E METODOS

A pesquisa possui um delineamento misto com estratégia de triangulacéo
concomitante. Segundo Creswell (2007):

Esse modelo geralmente usa métodos quantitativos e qualitativos
separadamente como forma de compensar os pontos fracos inerentes
a um método com os pontos fortes de outro método. Nesse caso, a
coleta de dados quantitativos e qualitativos é simultanea, ocorrendo
em uma fase do estudo de pesquisa. Idealmente, a prioridade seria
igual entre os dois métodos, mas, na pratica, pode-se dar prioridade a
técnica quantitativa ou qualitativa. Essa estratégia geralmente integra
os resultados dos dois métodos durante a fase de interpretacdo. Essa
interpretacdo pode ou assinalar a convergéncia dos resultados como
uma forma de fortalecer as alega¢6es de conhecimento do estudo ou
explicar qualquer falta de convergéncia que possa ocorrer.
(CRESWELL, 2007, p. 219)

O publico-alvo foi estudantes do curso de Licenciatura em Educacao Fisica da
UFRGS. A coleta de dados foi realizada em junho de 2023 por meio de um formulario
online e a divulgacéo ocorreu nas redes sociais (Instagram e WhatsApp). Para atender
aos critérios, os estudantes deveriam ter cursado uma disciplina de estagio curricular
supervisionado o ERE e ter cursado uma disciplina de estagio -curricular
supervisionado de modo presencial (antes ou apds o ERE).

Apbs acessar o link do formulério, os participantes assinalavam um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Em seguida, eles responderam a um questionario
estruturado com perguntas abertas e fechadas divididas em dois topicos: experiéncia
no estagio remoto e experiéncia no estagio presencial. Cada tépico continha questdes
referentes a interacdo na docéncia compartilhada (caso houvesse); interacdo com o
corpo docente; interacdo com os estudantes do colégio; pontos positivos e negativos
de cada experiéncia; avaliacdo do engajamento dos estudantes nas atividades
propostas; expectativas e aproveitamento da disciplina. Algumas questdes possuiam
uma escala numérica (1-10) a fim de quantificar e tracar comparativos entre os relatos
de experiéncia. A versao completa do questionario pode ser verificada no Apéndice I.
Os dados sao apresentados em frequéncias absolutas, frequéncias relativas, mediana

e amplitude interquartil.
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No total, foram obtidas 25 respostas no questionario, mas seis respostas foram

invalidadas pelos seguintes motivos: ndo realizou estagio em licenciatura durante o

ERE (n = 4); resposta duplicada (n = 1); outro curso de graduacdo da UFRGS (n = 1).

Desse modo, 19 respostas foram utilizadas para a anélise dos relatos.

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas gerais dos participantes que

preencheram o formulario online. Cerca de 89,4% ingressaram no curso em 2018 (ou

em anos anteriores) e aproximadamente metade deles (52,6%) tem previsao de

formacéo para 2023. Mais de trés quartos da amostra vivenciou antes o estagio

docente em condicdbes de ERE e, em seguida, de modo presencial. A maior

concentracdo de experiéncias no ERE ocorreu entre os semestres de 2020/2 e 2021/1

(68%), por sua vez, de modo presencial, foi entre 2021/2 e 2022/2 (70,8%).

Tabela 1 - Perfil dos discentes que responderam ao

guestionario.

n %

Ingresso no curso

Antes de 2018 7 36,8%

2018 10 52,6%

Apos 2018 2 10,5%
Previsdo de formacao

Formado(a) 5 26,3%

2023 10 52,6%

2024 4 21,1%
Cronologia dos estagios

Presencial + ERE + Presencial 5,3%

Presencial + ERE 2 10,5%

ERE + Hibrido 5,3%

ERE + Presencial 15 78,9%
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Tabela 1 - Perfil dos discentes que responderam ao
guestionario (conclusao).

n %
Semestre em que realizou estagio
remoto
2020/1 3 12,0%
2020/2 7 28,0%
2021/1 10 40,0%
2021/2 5 20,0%
Semestre em que realizou estagio
presencial/hibrido
2018 2 8,3%
2019 2 8,3%
2021/1 1 4,2%
2021/2 5 20,8%
2022/1 6 25,0%
2022/2 6 25,0%
2023/1 2 8,3%

ERE = Ensino Remoto Emergencial

A Tabela 2 apresenta as caracteristicas gerais entre as experiéncias de estagio
docente remota e presencial. Durante o ERE, a maior parte das vivéncias foram na
etapa da Educacao Infantil (64,0%) enquanto no presencial foi no Ensino Médio
(48,0%). Quanto a situacdo das aulas nas escolas vinculadas ao programa de estagio,
durante o ERE, cerca de 57,9% das atividades da turma estavam ocorrendo de modo
totalmente remoto, 15,8% de modo hibrido e houve apenas um relato de que as aulas
estavam ocorrendo de modo totalmente presencial. Além disso, destaca-se que 21,1%
dos relatos foram apenas simulacao de plano de aula, sem vinculos com instituicées
de ensino. Por outro lado, de modo presencial, a grande maioria (94,7%) das escolas
estavam realizando atividades totalmente presenciais e apenas uma resposta (5,3%)

apontou atividades hibridas durante esse periodo.
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Tabela 2 - Caracteristicas gerais das experiéncias de estagio curricular
supervisionada.

Remoto Presencial
n % n %

N° de experiéncias em cada modalidade

Uma 12 63,2% 12 63,2%

Duas 7 36,8% 7 36,8%
Etapa de ensino

Educacéo Infantil 16 64,0% 3 12,0%

Ensino Fundamental 8 32,0% 10 40,0%

Ensino Médio 1 40% 12 48,0%
Instituigdo de ensino

Publico 15 100,06 17 100,0%

Privado 0 00% O 0,0%
Situacao das aulas

Simulagéo 4 21,1% O 0,0%

Totalmente remotas 11 579% O 0,0%

Hibrido 3 158% 1 5,3%

Totalmente presencial 1 53% 18 94,7%

4.2 RELACAO NA DOCENCIA COMPARTILHADA

A Tabela 3 mostra as respostas referentes as questbes sobre a docéncia
compartilhada. Em ambas as modalidades, a maioria dos relatos indicou que 0s
estagios foram realizados em duplas ou trios (ERE = 79,0%; Presencial = 75,0%).
Durante o ERE, o contato entre os estagiarios foi predominantemente por meio digital
(92,3%), mas na modalidade presencial, houve um equilibrio entre o digital (54,8%) e
o presencial (45,2%).

Com relagédo a questao “O(A) colega de estagio era acessivel para discutir e
auxiliar nas atividades praticas?”, a mediana das respostas foi 10 (0,5) para a

modalidade ERE e 10 (0) para a modalidade presencial.
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Conforme a pergunta “De modo geral, vocé ficou satisfeito(a) com a frequéncia,
a qualidade e o feedback da sua dupla de estagio?”, a mediana das respostas foi 10
(1) para a modalidade ERE e 10 (0) para a modalidade presencial.

A questdo aberta sobre a experiéncia docente compartilhada obteve quatro
respostas para a modalidade remota e cinco para a modalidade presencial, todas

destacando aspectos positivos.

Tabela 3 - Respostas da experiéncia docente compartilhada em ambas as modalidades de

ensino.
Remoto Presencial
n % n %
Docéncia compartilhada
Sozinho(a) 4 21,1% 3 15,0%
Dupla 14 73,7% 12 60,0%
Trio 1 5,3% 5 25,0%
Contato com a dupla/trio
Aplicativo de mensagens 14 53,8% 16  51,6%
Videochamadas 10 38,5% 1 3,2%
Reunides/encontros presencias 2 7,7% 14 452%
O(A) colega de estégio era acessivel para
discutir e auxiliar nas atividades praticas? (1-10)
1 0 0,0% 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0,0%
3 0 0,0% 0 0,0%
4 0 0,0% 0 0,0%
5 1 6,7% 0 0,0%
6 0 0,0% 0 0,0%
7 0 0,0% 0 0,0%
8 1 6,7% 1 6,3%
9 2 13,3% 1 6,3%
10 11 73,3% 14  87,5%
De modo geral, vocé ficou satisfeito(a) com a
frequéncia, a qualidade e o feedback da sua
dupla de estagio? (1-10)
1 0 0,0% 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0,0%
3 1 6,7% 0 0,0%
4 0 0,0% 0 0,0%
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Tabela 3 - Respostas da experiéncia docente compartilihada em ambas as modalidades de
ensino (conclusao).

Remoto Presencial
n % n %
De modo geral, vocé ficou satisfeito(a) com a
frequéncia, a qualidade e o feedback da sua
dupla de estagio? (1-10)
5 0 0,0% 0 0,0%
6 0 0,0% 0 0,0%
7 0 0,0% 0 0,0%
8 1 6,7% 1 6,3%
9 3 20,0% 2 12,5%
10 10 66,7% 13  81,3%

4.3 RELACIONAMENTO COM O CORPO DOCENTE

A Tabela 4 mostra as respostas referentes as questdes sobre o contato com o
corpo docente. Durante o ERE, a comunicacgéao foi totalmente por vias remotas e, em
quatro experiéncias, ndo houve vinculo com nenhuma escola. No entanto, nas
experiéncias de estagio presencial, a comunicacdo ocorreu por meio de
encontros/reunides presenciais (60,7%) e o restante (39,3%) foi por vias digitais.

Com relagéo a pergunta “O corpo docente era acessivel para o(a) estagiario(a)
sanar suas duvidas, auxiliar nas praticas ou sugerir alteragdes nas atividades?”, a
mediana das respostas foi de 8 (4) durante o ERE e 10 (0,75) para a modalidade
presencial.

Conforme a pergunta “De modo geral, vocé ficou satisfeito (a) com a frequéncia,
a qualidade e o feedback do professor (a) responsavel pela sua turma?”, a mediana
das respostas foi de 7 (3,5) para a modalidade remota e 10 (0) para o modo presencial.

A questéo aberta sobre o contato com o corpo docente obteve sete respostas
para a modalidade remota. Quatro destacaram que n&do houve contato, pois a

disciplina ndo oportunizou essa vivéncia; uma resposta destacou aspectos positivos e
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outra resposta apontou aspectos negativos. Para a modalidade presencial, houve

guatro respostas, todas destacando beneficios.

Tabela 4 - Respostas referentes ao corpo docente em ambas as modalidades de ensino.

Remoto Presencial
n % n %

Contato com o corpo docente
Sem contato/simulacéo 4 14,3% 0 0,0%
Aplicativo de mensagens 15 53,6% 10 35,7%
Videochamadas 32,1% 1 3,6%
Reunides/encontros presencias 0,0% 17  60,7%

O corpo docente era acessivel para o(a) estagiario(a)

sanar suas duvidas, auxiliar nas praticas ou sugerir

alteracdes nas atividades? (1-10)
1 0 0,0% 1 5,6%
2 1 6,6% 0 0,0%
3 2 13,3% 0 0,0%
4 1 6,6% 0 0,0%
5 1 6,6% 0 0,0%
6 2 13,3% 0 0,0%
7 0 0,0% 1 5,6%
8 4 26,6% 2 11,1%
9 1 6,6% 1 5,6%
10 3 20,0% 13 72,2%

De modo geral, vocé ficou satisfeito (a) com a

frequéncia, a qualidade e o feedback do professor (a)

responsavel pela sua turma? (1-10)
1 1 6,6% 1 5,6%
2 2 13,3% 0 0,0%
3 0 0,0% 0 0,0%
4 1 6,6% 0 0,0%
5 2 13,3% 0 0,0%
6 0 0,0% 1 5,6%
7 2 13,3% 0 0,0%
8 4 26,6% 2 11,1%
9 0 0,0% 0 0,0%
10 3 20,0% 14 77,8%
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4.4 RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES

A tabela 5 mostra as respostas referentes as questdes sobre o contato com 0s
estudantes. Durante o ERE, a comunicacao foi predominantemente por vias remotas
(78,2%), um relato indicou encontros presenciais (4,3%) e em quatro experiéncias
(17,4%) ndo houve vinculo com nenhuma escola. No entanto, nas experiéncias de
estagio presencial, a comunicacdo ocorreu por meio de encontros/reunides
presenciais (94,7%) e apenas um relato apontou a utilizacdo de plataformas virtuais.

A metodologia das aulas aplicadas durante o ERE compreendeu mais
atividades assincronas (61,5%) do que sincronas (23,0%). Por sua vez, no estagio
presencial, as atividades sincronas foram majoritarias (94,7%).

Com relagdo a pergunta “De modo geral, vocé ficou satisfeito (a) com a
assiduidade, a qualidade e o feedback dos estudantes (ou pais) da turma?”, a mediana
das respostas foi 4 (5,5) para a experiéncia durante o ERE e 10 (0,75) para o estagio
presencial.

Quanto a questdo “Qual foi o engajamento dos(as) alunos(as) em suas
atividades?”, a mediana foi 5 (4) para o ERE e 9,5 (1,75) para a modalidade presencial.

Referente a pergunta “Vocé obteve retorno (fotos, videos, mensagens) dos
alunos (as) realizando as atividades propostas? Especifique.”, a baixa taxa de retorno
em atividades assincronas foi evidenciada em sete experiéncias de estagio durante o
ERE, além disso, a baixa assiduidade em aulas sincronas foi apontada em trés
respostas. Houve dois relatos que apontaram que os estudantes enviaram as tarefas
propostas nos ultimos dias letivos a fim de obter um conceito de aprovacéo. Por fim,
em outros dois relatos durante o ERE, ndo houve nenhum retorno por parte dos

alunos.

4.5 APROVEITAMENTO DA DISCIPLINA

De acordo com a pergunta “Quais foram os pontos positivos dessa experiéncia
de estagio REMOTA?”, os principais temas levantados foram: Desenvolver
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competéncias e habilidades pedagdégicas (n = 5); Otimizacdo do tempo (n = 3);
Questdes relacionadas ao planejamento (n = 3); Aprofundamento teérico (n = 3);
Manutencédo das atividades de ensino (n = 2); Coletividade (n = 1); Utilizacdo de
plataformas digitais (n = 1); Nenhum (n = 3). Quanto ao estigio presencial, as
tematicas sugeridas foram: Experiéncia e pratica docente (n = 11); Vivéncia e contato
com a turma (n =7) Feedback dos alunos (n = 5); Conhecer a realidade das escolas
(n = 4); Vivéncia e contato com o corpo docente (n = 3); Desenvolver competéncias e
habilidades pedagogicas (n = 3); Criacdo de vinculos (n = 1); Lidar com adversidades
(n=1).

Por outro lado, com relagéo a questao “Quais foram os pontos negativos dessa
experiéncia de estagio REMOTA?”, as tematicas mais citadas foram: Auséncia da
experiéncia pratica (n = 9); Pouca participacdo/assiduidade dos alunos (n = 5);
Auséncia de interacdo com os alunos (n = 5); Pouca interagdo com alunos (n = 3);
Pouca interacdo com o corpo docente (n = 4); Auséncia de interacdo com 0 corpo
docente (n = 1); Sem retorno/feedback (n = 3); Baixa motivagédo docente (n = 1); Pouca
interacdo com os pais/responsaveis (n = 1); Aprofundamento das desigualdades
sociais na educacao (n = 1); Experiéncia abstrata (n = 1); Nenhum (n = 1). Quanto ao
estagio presencial, os assuntos relatados foram: Deslocamento (n = 3); Saude mental
(estresse, ansiedade, exaustdo) (n = 3); Descompasso no calendario académico (n =
2); Pouca interagcdo com corpo docente (n = 2); Pouco engajamento da turma (n = 2);
Precarizacdo da carreira docente (n = 1); Tempo de aula prolongado (n = 1); Baixa
frequéncia semanal (n = 1); Desentendimentos com o corpo docente (n = 1); Intrigas
entre os alunos (n = 1); Falta de infraestrutura e materiais na escola (n = 1); Nenhum
(n=4).

Conforme a pergunta “Qual era sua expectativa quanto ao aproveitamento da
disciplina ANTES do estagio iniciar?”, a mediana das respostas para o estagio remoto
foi 5 (4) e para estagio presencial foi 8,5 (3). De acordo com a questao “Qual foi seu
aproveitamento da disciplina APOS conclui-la?”, a mediana das respostas foi de 4
(3,5) para o estagio durante o ERE e 10 (1,75) para a experiéncia de estagio

presencial.
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Tabela 5 - Respostas da interagdo com os alunos em ambas as modalidades de ensino.

Remoto Presencial
n % n %
Contato com os estudantes
Atendimento presencial 1 4,3% 18 94,7%
Contato remoto por video chamada 5 21, 7% 0 0,0%
gcc))\:g?;g remoto por plataforma digital do 5 21.7% 1 5.3%
oo O DSOS ANIES R 5 aew 0 0o
Sem contato/simulagéo 4 17,4% 0 0,0%
Metodologia das propostas pedagogicas
Atividades sincronas (presencial) 1 3,8% 18 94,7%
Atividades sincronas (video chamada) 5 19,2% 0 0,0%
hiades sswinas nvados ot 7 oew 1 5w
ivdaes soonas oeds s, o wes o 0ok
N&o aplicavel ou simulagéo 4 15,4% 0 0,0%
De modo geral, vocé ficou satisfeito (a) com a
assiduidade, a qualidade e o feedback dos
estudantes (ou pais/responsaveis) da turma?
1 5 33,3% 0 0,0%
2 0 0,0% 0 0,0%
3 2 13,3% 0 0,0%
4 1 6,7% 0 0,0%
5 2 13,3% 0 0,0%
6 1 6,7% 0 0,0%
7 3 20,0% 0 0,0%
8 0 0,0% 2 11,1%
9 0 0,0% 3 16,7%
10 1 6,7% 13 72,2%
Qual foi 0 engajamento dos(as) alunos(as) em suas
atividades?
1 1 6,7% 0 0,0%
2 2 13,3% 0 0,0%
3 2 13,3% 0 0,0%
4 1 6,7% 0 0,0%
5 2 13,3% 0 0,0%
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Tabela 5 - Respostas da interacdo com os alunos em ambas as modalidades de ensino

(conclusao).

Remoto Presencial
n % n %

Qual foi 0 engajamento dos(as) alunos(as)

em suas atividades?

6 2 13,3% 0 0,0%
7 3 20,0% 0 0,0%
8 1 6,7% 5 27,8%
9 1 6,7% 4 22,2%
10 0 0,0% 9 50,0%
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5 DISCUSSAO

A partir dos resultados da pesquisa, pode-se tracar alguns comparativos entre
as experiéncias de estagio curricular supervisionado remoto e presencial. O primeiro
ponto € que, em ambas as modalidades, a docéncia compartilhada foi muito benéfica
no processo de formacdo docente e na superacdo dos desafios de cada etapa. O
segundo ponto € que durante os estagios remotos, o contato com a escola e o corpo
docente foi bastante comprometido, refletindo em um menor aproveitamento dessa
etapa e em um sentimento de frustracdo. O terceiro ponto € que o engajamento dos
estudantes durante o ensino remoto foi muito baixo, com isso, houve um
empobrecimento das reflexdes acerca das intervengdes pedagodgicas. Por fim, o
estagio de modo presencial proporcionou experiéncias muito positivas e foi superior
ao estagio em diversos aspectos como interacdo com a escola, corpo docente e
alunos; criacdo de vinculos; experiéncia e pratica pedagogica; expectativa e

aproveitamento da disciplina.

5.1 RELACAO NA DOCENCIA COMPARTILHADA

As primeiras nogdes do conceito de docéncia compartilhada foram
desenvolvidas na década de 70 pela escola Flamming, na Alemanha, com préaticas
pedagogicas na educacéo inclusiva de alunos com necessidades especiais. Nesse
contexto, a bidocéncia era definida como a presenca de dois docentes na mesma sala
de aula (CAUSSI, 2013). Para além da educacdo especial, a maior parte das
referéncias que tratam da docéncia compartilhada sédo advindas da Educacéao Infantil,
Ensino a Distancia e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
(HOCHNADEL; CONTE, 2019).

Dentre os beneficios observados, pode-se destacar o trabalho cooperativo, a
troca de experiéncias, o estimulo ao dialogo e o apoio emocional, 0os quais colaboram
para uma maior qualidade das intervencbes pedagodgicas. Segundo Hochnadel e
Conte (2019):
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A Docéncia Compartilhada contribuiu com ricas oportunidades aos
professores para o trabalho colaborativo, construindo acdes mais
criativas a partir do pensar e criar juntos. Este processo ndo pode ser
considerado uma simples divisdo de tarefas, mas sim a possibilidade
de encontro e troca de ideias e experiéncias que agrega imensamente
a praxis do educador. (HOCHNADEL; CONTE, 2019, p. 84-85).

7

Nesse sentido, para que ocorra um trabalho compartilhado, € necessario
também partilhar conhecimentos, duvidas, saberes, insegurancas, vivéncias, alegrias
e sofrimentos, promovendo o colega de trabalho como parceiro (FERNANDES e
TITTON, 2008' apud HOCHNADEL; CONTE, 2019). Podemos perceber esses
aspectos positivos no relato a seguir, o qual destaca os seguintes pontos sobre a

docéncia compartilhada durante o estagio presencial:

A minha dupla era diferente da dupla que fiz estagio na Ed Infantil, no
entanto o resultado foi o mesmo. Ja éramos amigas préximas,
trabalhamos muito bem juntas, sempre em sintonia, alinhadas e
escutando e respeitando as opinides e o tempo de cada uma. Foi uma
dupla perfeita e servimos de apoio uma a outra ao longo do estagio.
(RELATO 23).

Seguindo esse raciocinio, um dos aspectos mais interessantes observados na
pesquisa é que, mesmo durante o estagio remoto, caracterizado pelo distanciamento
fisico e pelas comunicacdes totalmente intermediadas pela tecnologia, a docéncia
compartilhada manteve sua esséncia e proporcionou uma aprendizagem significativa
durante essa etapa. Sobretudo, o apoio emocional e o exercicio da empatia entre os
discentes foram fundamentais para superar as insegurancas de assumir uma turma
de alunos pela primeira vez, somado a necessidade de se reinventar com novas
praticas pedagogicas devido as peculiaridades do ERE. Alinhado a essa perspectiva,

temos um relato sobre a docéncia compartilhada durante o estagio remoto:

[...] A familiaridade e proximidade facilitou muito a comunicagédo e
compreensdo de situacbes que cada uma teve mais dificuldade e
facilidade. Isso também propiciou que conseguissemos expressar as
nossas angustias e esperancas ao longo da disciplina, tornando tudo
mais leve e conseguindo nos alinhar com facilidade. (RELATO 23).

! FERNANDES, D. A. N.; TITTON, M. B. P. Docéncia compartilhada: o desafio de
compartilhar. Rede Romanticos Conspiradores, S&o Paulo. Discussdo da Carta de
Principios, ago. 2008.
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Desse modo, a pratica pedagogica deve ser balizada pelo dialogo com os
pares, pela parceria e abertura a fala do outro. O sucesso da intervencao pedagdgica
ocorre por meio de um trabalho organizado, comprometido e responsavel no
acompanhamento do desempenho e desenvolvimento dos alunos (LOPES; COSTA,;
JUNIOR, 2012).

5.2 RELACIONAMENTO COM O CORPO DOCENTE

Em periodos anteriores a pandemia, as dificuldades relacionadas aos tramites
burocraticos que envolvem integrar as escolas publicas como espacos formativos para
os docentes em formacéao j& eram evidentes (LAGO; FIGUEIREDO; ALMEIDA, 2021).
Com o advento do ensino remoto, essas questdes foram ainda mais acentuadas, pois
muitas escolas deixaram de receber estagiarios para ndo sobrecarregar os docentes
com as responsabilidades atribuidas a tutoria (LAGO; FIGUEIREDO; ALMEIDA,
2021). Esse fato foi evidenciado por quatro relatos de experiéncias, 0s quais
destacaram que foram realizadas apenas “simulagdes” de planos de aula, pois os
alunos da disciplina de estagio nao tinham qualquer contato com a comunidade
escolar.

Por outro lado, naquelas escolas que puderam atender aos estudantes da
disciplina de estagio curricular supervisionado, as professoras e supervisoras
precisaram flexibilizar as formas de acompanhamento dos estagiarios, o que
possivelmente ndo aconteceria na modalidade presencial (PINTO; MIGUEL, 2022). A
partir disso, multiplos meios de comunicacdo (aplicativos de mensagens,
videochamadas, email, etc.) foram criados para proporcionar essa ponte entre a
universidade e a escola. Porém, ao disponibilizar seu contato privado e expor 0s
espacos domiciliares para as cameras, ocorre uma mistura entre vida privada e
trabalho profissional. Essa condicéo invasiva faz o espaco privado da casa ser um
espaco invadido pelo Estado ou pelo patrdo e os gastos que deveriam ser obrigacoes
do Estado (ex: luz, agua, internet e computador) tornam-se parte do orcamento do
professor (FRIGOTTO, 2021).
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Essa demanda excessiva, auséncia de retorno compensatorio, falta de apoio
técnico e/ou psicolégico, inexisténcia de planejamento e de organizacdo nos
processos de trabalho, resultou em uma precarizagéo das condi¢des de trabalho dos
professores (PAES; FREITAS, 2020). O aumento de responsabilidades e tarefas da
nova rotina imposta pelo ERE aos discentes da Educacéo Basica certamente limitou
sua disponibilidade para interlocucdo com os estagiarios, visto que essa atividade néo
era reconhecida por parte das escolas e secretarias de educacdo (LAGO;
FIGUEIREDO; ALMEIDA, 2021). O relato a seguir reflete bem essa situacéo durante
o ERE:

A professora da turma que pegamos passou 0 semestre sem nos dar
retorno. Foi apenas no ultimo dia que ela passou todos 0s nossos
videos e atividades para os alunos de uma vez s0, e ainda passou de
forma diferente do que explicamos. Por ndo ter nenhuma explicagéo
junto com os videos das criancas brincando, ndo sabemos se ela nédo
entendeu ou ela adaptou por necessidade da turma. Se o caso for que
ela ndo entendeu, ndo daria nem tempo de ela tirar dividas devido ao
momento que ela passou as atividades. Sabemos que ela tinha muitas
demandas na escola, mas ela ja sabia que receberia estagiarios com
antecedéncia, e pareceu que nao se planejou para isso. (RELATO 23).

Em contraste, o relato abaixo aponta aspectos positivos que evidenciam uma
melhor interagcdo com o corpo docente durante a experiéncia de estagio presencial:
4...] a professora de sala da turma sempre foram muito acessiveis [sic], nos ajudando
sempre que necessario, acompanhando as aulas e dando feedbacks construtivos que
agregaram no nosso aprendizado.” (RELATO 23). Da mesma maneira, Luz (2022)
encontrou relatos semelhantes ao presente trabalho, os quais comentam que 0 corpo
docente proporcionava maior apoio durante o estagio presencial.

Segundo as concepcdes de Souza e Ferreira (2020), para oportunizar ao
discente a vivéncia do estagio docente, mesmo em condi¢cfes de tempo/espaco virtual
da aula remota, deve ser preservada a triade exigida para a materializagédo do estagio,
na sua compreensdo de atividade supervisionada e monitorada pelo docente da
educacao superior e da educacao basica. O reconhecimento do docente em formacgéao
como parte integrante do corpo docente da escola durante o periodo de estagio
supervisionado é essencial no seu percurso formativo e na autoafirmacdo do seu
grupo social. Ha tensbes que sdo assumidas pelo estagiario que, no encontro com o
professor da educacdo bésica, sdo transformadas em aprendizagens da docéncia
(SOUZA; FERREIRA, 2020).
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Todavia, quatro relatos indicaram que ndo houve contato com qualquer
professor da educacdo basica. Entre aqueles que tiveram contato, a avaliacdo da
acessibilidade foi menor quando comparada ao estagio presencial, evidenciando
prejuizos de aprendizado para os docentes em formacao que vivenciaram o estagio
durante o ERE.

5.3 RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES

Um dos aspectos mais discrepantes entre as experiéncias de estagio foi a
interacao entre docentes em formacéao e estudantes da educacéo basica. Com relacéo
ao estagio remoto, a avaliacdo da interacdo com os alunos (assiduidade e qualidade
do feedback) foi bem baixa, assim como o0 engajamento nas atividades propostas.
Essas afirmativas séo justificadas com os seguintes relatos: “Tive apenas alguns
retornos, onde em média 15 a 20% dos alunos realizava as atividades propostas por

nés [sic], realizando um retorno através de videos.” (Relato 22);

No ensino fundamental conseguiamos essas informacdes diretamente
com os alunos por video chamadas, ainda que a turma na chamada
(Na folha, para marcar presenga) fosse imensa e a quantidade de
alunos que acessava a aula sincrona era bem pequeno [sic]. (Relato
20).

Resultados semelhantes foram encontrados no artigo de Macedo et al. (2020)
que, ao descrever seu relato de experiéncia com criancas da Educacao Infantil,
verificou pouca participacdo em numero de criangas e pais nos momentos das aulas
(videochamadas). Outras duas revisdes de literatura (FRANCA; LEIRO, 2023;
WEBER; ALVES, 2022) apontaram para uma grande apatia dos alunos, dificuldades
de acesso as aulas, falta de contato com os estudantes e evaséo escolar.

Umas das explicacdes para esse fendbmeno é que o aprendizado online ndo
pode produzir os resultados desejados em paises ndo desenvolvidos, onde a grande
maioria dos alunos ndo consegue acessar a internet devido a questdes técnicas e
monetarias (ADNAN; ANWAR, 2020). Em uma pesquisa desenvolvida em trés escolas

publicas brasileiras, apenas 29% dos estudantes do Ensino Fundamental
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responderam a um questionario que valia como tarefa semanal (SILVA A. J. F. et al.,
2020). Além do baixo acesso, existe a problematica de utilizacdo das tecnologias
(internet, smartphones e/ou notebooks) de maneira compartilhada entre as pessoas
da familia, comprometendo o tempo habil destinado aos estudos e a participacédo de
atividades sincronas de forma efetiva (SILVA; SOUSA; MENEZES, 2020).

A inexisténcia de contato concreto com a instituicdo escola no ensino remoto
traz maiores prejuizos para as crian¢as do que para a formacéo de professores, pois
grande parte das criangas encontram na escola, além do direito a educacéo, o direito
a vida, a seguridade, a protecao social e a constituicdo de vinculos afetivos (SOUZA;
FERREIRA, 2020). Para além dos processos de ensino e aprendizagem dos
conteudos disciplinares, o ambiente escolar promove a socializacéo de individuos e,
como consequéncia, o desenvolvimento das habilidades sociais que sao essenciais
para as relacdes interpessoais (DEL PRETTE; DEL PRETTE, 2005).

Ja com relacdo ao docente em formacéo, Tardif (2014) afirma que o saber dos
docentes se constitui na sua experiéncia de vida, na historia profissional e por suas
relacdes com os alunos em sala de aula. O autor coloca em perspectiva que é preciso

ter em mente o papel central da interacdo nos processos de ensino e aprendizagem:

Ao entrar em sala de aula, o professor penetra em um ambiente de
trabalho constituido de interagdes humanas. As interagbes com 0s
alunos ndo representam, portanto, um aspecto secundario ou
periférico do trabalho dos professores: elas constituem o nucleo e, por
essa razéo, determinam [...] a prépria natureza dos procedimentos e,
portanto, da pedagogia. (TARDIF, 2014, p. 118).

Sob essa 6ptica, Schollenberg, Martins e Souza (2022) discorrem que para se
alcancar interacbes de qualidade na escola é preciso criar um vinculo capaz de
permitir que tanto o docente quanto o discente alcancem o0s objetivos de
aprendizagem. Nesse processo, 0s alunos necessitam estabelecer relacbes de
respeito e confianca com os mediadores para, posteriormente, se dedicar a assimilar
o conteudo da disciplina (SCHOLLEMBERG; MARTINS; SOUZA, 2022).

Todavia, o modelo baseado no ERE possui uma séria limitacdo nesse quesito.
E notado que certas habilidades ou competéncias ndo s&o passiveis de ensino via
EAD, como habilidades sociais basicas, pois a maioria dos estudantes ndo possui
acesso aos ambientes virtuais que poderiam favorecer as interacdes (ex: aulas

sincronas, chats, foruns etc.) (GUSSO et al., 2020). E possivel que a falta de interac&o



33

social, convivéncia com colegas, professores e o compartilhamento de experiéncias
sensoriais possam significar alguma influéncia negativa na qualidade de ensino e
aprendizagem (MENEZES, 2020).

Por outro lado, a interagdo no modelo de estagio presencial foi muito benéfica,
tanto para as criancas/adolescentes quanto para os estagiarios. A seguir, os relatos
ilustram a diversos aspectos que ndo foram observados na experiéncia remota: 9...]
Sou muito grata por essa turma que nos apegamos muito ao longo do estdgio. O
vinculo que criamos com os estudantes no estagio presencial é algo essencial que

nao foi possivel criar com eles no estagio remoto.” (Relato 23);

Conseguimos criar um vinculo muito bom com a nossa turma, 0s
professores falaram que a turma era extremamente dificil [...], mas os
alunos nos escutavam e cooperavam, tinhamos a oportunidade de
mediar conflitos, interagir e brincar [...]. (Relato 23).

Alguns autores defendem a importancia das interacdes sociais Nnos processos
de aprendizagem (LEITE; TASSONI, 2002; TOGATLIAN, 2010). E no ambito familiar,
onde a base das relacdes é afetiva, que ocorrem os primeiros atos de ensinar e
aprender (LEITE; TASSONI, 2002). Da mesma forma, € a partir da relacdo com o(a)
professor(a) nos anos iniciais que a crianga vai conquistando avangos significativos
no ambito cognitivo (LEITE; TASSONI, 2002). Em concordancia com essas

perspectivas, Togatlian (2010):

Se a aprendizagem ocorre por meio das interacdes sociais e estas sdo
originadas por meio dos vinculos que estabelecemos com os outros,
pode-se dizer que toda aprendizagem esta impregnada de afetividade.
Em relacdo especificamente a aprendizagem escolar, o enredo que
envolve alunos, professores, tarefas, contetido escolar, livros, etc. ndo
se desenvolve apenas no campo cognitivo. Existe uma origem afetiva
permeando essas relagdes. (TOGATLIAN, 2010, p.13).

Nesse sentido, uma relacéo afetiva positiva entre docente e discente tende a
promover a competéncia social, desenvolver aspectos cognitivos e o interesse pela
aprendizagem. Em contrapartida, uma relagao conflituosa ou estressante pode ser um
verdadeiro obstaculo para o sucesso escolar da crianga (TOGATLIAN, 2010). A
interac&@o entre os estudantes e com o professor é crucial para o estabelecimento de
um ambiente de suporte social e traz influéncias nas dimensdes cognitiva, emocional
e comportamental do engajamento (FREDRICKS; BLUMENFELD; PARIS, 2004).
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Dentre as formas de comunicacdo que facilitam a interacdo no ERE, os
encontros sincronos, por meio de video ou chat, mostram-se importantes para motivar
0s estudantes e engaja-los nas atividades didaticas (CHIU, 2022). Porém, ao analisar
0 contexto educacional brasileiro, essa interacdo € comprometida, pois 0s encontros
sincronos nao sao utilizados de forma recorrente devido a falta de acesso de grande

parte dos estudantes a recursos tecnologicos (ESPINOSA, 2021).

5.4 APROVEITAMENTO DA DISCIPLINA

A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como:

[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos. (BRASIL,
2008).

Partindo do pressuposto que uma das principais funcfes do estagio curricular
supervisionado é proporcionar ao estagiario a vivéncia da pratica docente no seu
ambiente de trabalho e contribuir diretamente na sua formacédo (PIMENTA; LIMA,
2006), foi observado que, tanto na experiéncia de estagio remota quanto presencial,
a aprendizagem de habilidades e competéncias para o fazer docente foram
destacadas como aspectos positivos dos relatos.

Se de um lado a tecnologia foi um empecilho para o acesso a uma educacéo
de qualidade, aqueles que conseguiram se apropriar desses recursos obtiveram
sucesso em suas intervencbes. O estudo de Santos e outros (2023) encontrou
resultados semelhantes ao evidenciar que a partir do ensino remoto foram
potencializadas novas formas de intervencéo intermediadas por tecnologias. Os
relatos abaixo apontam para aspectos positivos de suas experiéncias de estagio
remotas no que tange as adversidades que a pandemia trouxe: “Aprender a nos
reinventar como professores.” (Relato 9); “Crias estratégias para poder obter a
presenca dos alunos, como também criar diversas didaticas pedagodgicas que

contribuiram para a aprendizagem durante o ano letivo”. (Relato 6).
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Com relacao aos outros pontos positivos do estagio remoto, foi destacado um
maior aprofundamento tedrico e elaboracéo de planos de estudos. O relato de Bikel e
Benites (2022) também destaca uma quantidade maior de leituras e andlise de planos
de aulas a fim de suprimir atividades que ndo eram passiveis de adaptagdo para o
ERE. Sobre isso, Pimenta e Lima (2006) refletem que no pensamento comum, a
atividade de estagio fica reduzida a hora da pratica, ao como fazer, as técnicas a
serem empregadas em sala de aula e ao desenvolvimento de habilidades especificas
do manejo de classe. Os estagiarios partem da premissa de que essa etapa somente
€ valida quando ocorre a aquisi¢édo e aplicacdo de conhecimento tedricos no campo
da pratica (escola), o que contribui ainda mais para baixa apreciacdo e, até mesmo,
para a negacao do estagio remoto, uma vez que a pratica se torna idealizada (SOUZA;
FERREIRA, 2020).

Sob essa perspectiva, houve uma grande diferenca entre a expectativa e o
aproveitamento da disciplina de modo remoto quando comparada a experiéncia
presencial. lgualmente, os estagiarios entrevistados por Luz (2022) destacaram que a
experiéncia durante o modelo remoto foi muito insuficiente quando comparado ou
modelo presencial. Os dois relatos a seguir explicitam bem a frustracdo da maioria
dos docentes em formacédo que passaram pelo ensino remoto: “Em nenhum momento
achei que seria tdo bom quanto o presencial, e acredito que outros alunos tiveram
experiéncias melhores que a minha, mas fiquei extremamente frustrada com o estégio

e sinto que perdi muito fazendo ela no ERE.” (Relato 23);

Eu queria muito ter tido a experiéncia de dar aula presencial pro ensino
médio, era o0 estagio que eu estava com mais expectativas. Da forma
gue foi, sinto que ndo tenho a experiéncia que gostaria de ter com
alunos do ensino médio, ndo sei como o0s alunos do ensino médio se
comportam em uma aula de educacéo fisica, os conflitos que ocorrem
no dia-a-dia [sic], se minhas aulas seriam bem recebidas ou ndo. Mas
entendo que foi o possivel para o periodo de pandemia. (Relato 13).

O contexto da pandemia e do ensino remoto trouxeram uma série de
discussoes relacionadas a qualidade do ensino durante esse periodo. Pinto e Miguel
(2022) traz a tona o dilema ético de se formar um/a professor/a que nunca pisou ha
escola ou interagiu presencialmente com criancas e adolescentes da educacgao
basica. Silva e Torres (2016), destacam que as experiéncias pessoais, as

experiéncias escolares e as experiéncias docentes (realizadas nos estagios
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supervisionados) fazem parte do processo de construcdo da identidade docente. Ao
analisar os relatos de experiéncia, o modelo presencial € destacado por vivéncias
mais significativas para a formacao docente: “As experiéncias presenciais foram
fundamentais pra me fazer ver como é o mundo real da escola, gostei muito da
experiéncia e foi 0 que me levou a dar aula em escola atualmente (dou aula do 1° ao
9° do fundamental).” (Relato 13).

Tendo em vista esse relato, Ludwig (2007) discute a importancia das vivéncias
proporcionadas pelo estagio supervisionado na permanéncia dos docentes em

formacdo na area de atuacéo pretendida:

Portanto, pode-se dizer que o objetivo do estagio é oferecer ao futuro
licenciado um conhecimento da real situacdo do trabalho em sala de
aula, sendo também, um momento para se verificar as competéncias
adquiridas ao longo do curso na prética profissional. Objetiva também
levar o estagiario a uma reflexao sobre a sua profissao e se realmente
deseja se dedicar a essa profisséo. E 0 momento para muitas decisées
sobre a profissdo do professor (LUDWIG, 2007, p. 43).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Os relatos obtidos por meio do questionario forneceram informacdes valiosas
sobre as aproximacgfes e as distingdes entre as experiéncias de estagio curricular
supervisionado na modalidade remota e presencial. Com relacdo a docéncia
compartilhada, essa metodologia provou ser fundamental na superacdo das
dificuldades inerentes dessa etapa curricular. A qualidade das interacdes entre 0s
docentes em formacao foi preservada, sendo um dos Unicos atributos que mantiveram
sua esséncia mesmo em um contexto de comunicacdes totalmente remotas.

Quanto as interagbes com o corpo docente, ficou evidente que o
distanciamento social proporcionou uma lacuna dificil de ser preenchida com o ERE.
As dificuldades de comunicacdo com o0s membros da comunidade escolar
prejudicaram a aproximacdo com o campo de atuacdo, assim como a troca de
experiéncias entre o(a) professor(a) da educacéo basica e os estagiarios. Além disso,
alguns estagiarios relataram que seu “contato” com o corpo docente foi totalmente
abstrato, proporcionando uma experiéncia ainda mais empobrecida. Em
contrapartida, a interagdo com o corpo docente no estagio presencial, seja na escola
ou por meios digitais, agregou diversas aprendizagens para 0s estagiarios e
possibilitou uma amostra da importancia do trabalho coletivo entre os docentes.

A interacdo que apresentou mais prejuizos foi com os estudantes da educacéo
basica durante o ensino remoto. A baixa assiduidade nas aulas sincronas, o pouco
retorno nas atividades assincronas e até mesmo a inexisténcia da devolutiva das
tarefas foram elementos comuns no ERE. Nessa modalidade, a baixa participacéo dos
alunos proporcionou uma experiéncia baseada apenas no conteudo, pois as
dificuldades de comunicacdo comprometeram a calibragem dos conteudos e as
adaptacbes necessdrias para que a turma tivesse uma apropriacdo dos
conhecimentos. Por sua vez, a experiéncia de estagio presencial oportunizou a
criagdo de vinculos afetivos com a turma, sendo esse um elemento central nos
processos de ensino-aprendizagem.

Dentre os pontos negativos, a auséncia da experiéncia pratica no estagio
remoto foi o ponto que gerou maior frustragdo para os estagiarios. J4 no estagio
presencial, as questdes de ordem logistica foram ressaltadas como pontos que foram

insuficientes. Entretanto, o estagio curricular no ERE também teve pontos positivos,
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principalmente com relacdo a um maior aprofundamento tedrico e trabalhos
relacionados ao planejamento (de estudos e de aula). Quanto ao estagio presencial,
a experiéncia pratica e as vivéncias no ambiente escolar foram os elementos mais
citados nos relatos, os quais foram associados a uma experiéncia mais fidedigna com
a realidade que os futuros professores irdo encontrar em suas carreiras.

Por fim, o estagio curricular supervisionado durante o ensino remoto foi
evidenciado, tanto pelas questdes quantitativas quanto qualitativas, com um
aproveitamento menor que o estagio presencial. Mas, analisando as expectativas de
aprendizagem, os docentes em formacéo ja projetavam que essa experiéncia seria
prejudicada devido as condi¢cdes do ERE. De outro modo, 0s estagiarios no ensino
presencial apontaram um maior aproveitamento da disciplina, superando suas

expectativas iniciais.
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8 APENDICES

Versédo completa do questionario disponivel no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIBEjxSVg0eYNpAhA5JSj1Nk3wUIMU|G
wYcumV7pjDFpH-MNQ/viewform?usp=sf_link



