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RESUMO

Venho refletindo sobre como a maternidade pode ser um ato de resiliéncia na vida
de uma mulher. Nossa sociedade, ao longo dos anos, criou e enraizou a ideia de
que a mae é a melhor cuidadora dos filhos. Isso nos remete a ideia da divisao sexual
do trabalho, gerando uma imensa sobrecarga fisica e psicolégica na mulher. Assim,
0 objetivo deste trabalho foi compreender o impacto da maternidade na vida
académica e profissional de uma estudante de Bacharelado em Educacéo Fisica.
Para isso, foi realizada uma narrativa autobiografica buscando entender e visibilizar
as dificuldades encontradas por uma mée para reingressar ao marcado de trabalho,
a vida académica e a rotina anterior a gestagdao. Contudo, também ¢é preciso que
problematizemos as questdes referentes as desigualdades de género e a posigao
subalternizada da mulher, que usa a maternidade como principal ferramenta de
opressado e de manutencao para o patriarcado. A mulher mae deve ser respeitada,
valorizada e apoiada, tanto pelas Universidades, quanto também pelo mercado de
trabalho e pela sociedade, aumentando assim, as chances de crescimento
profissional e pessoal.

Palavras chave: Maternidade; Universidade; Mercado de Trabalho; Desigualdade
de Género.



ABSTRACT

I've been reflecting on how motherhood can be an act of resilience in a woman's life.
Our society, over the years, has created and rooted the idea that the mother is the
best caregiver for the children. This brings us to the idea of the sexual division of
labor, generating an immense physical and psychological burden on women. Thus,
the objective of this work was to understand the impact of motherhood on the
academic and professional life of a Bachelor of Physical Education student. For this,
an autobiographical narrative was carried out, seeking to understand and make
visible the difficulties encountered by a mother in reentering her work environment,
academic life and pre-pregnancy routine. However, we also need to problematize
issues related to gender inequalities and the subaltern position of women, who use
motherhood as the main tool of oppression and maintenance for patriarchy. The
woman mother must be respected, valued and supported, both by Universities, as
well as by the labor market and society, thus increasing the chances of professional
and personal growth.

Keywords: Maternity; University; Job market; Gender Inequality.



SUMARIO

INTRODUGAOD .....oomiiiteieteeeetee ettt es e 9
1. PROBLEMA DE PESQUISA......oo e 15
2. OBUETIVO GERAL ...ttt 17
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS .......ooveeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 17
3. REVISAO DE LITERATURA. ..ottt 18
3.1. MATERNIDADE E GRADUAGAO .......c.cciieiiieieeeeieeeeeee e 18
3.2. MATERNIDADE E A VIDA PROFISSIONAL .....ccoiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 21
3.3.  MATERNIDADE NA PANDEMIA ... .o 25
4. METODOLOGIA ... 28
4.1. PROCEDIMENTOS PARA OBTENGCAO DA INFORMAGAO..........cccccveueuenn. 29
4.1.1. REDES SOCIAIS ... .ot 30
4.1.2. NOTAS SOBRE MATERNIDADE ..ottt 30
4.1.3. DIALOGOS COM OUTRAS MAES .......ocoviiieeeeeeeeeeeeeee e 31
5. ANALISES E RESULTADOS.......cooiiotiececeeeieteeeetee ettt 32
5.1.  FIQUEI GRAVIDA, E AGORA? .......oouotieeeeeeeeteeeee et 32
5.2.  OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA .........c.cccueue... 33
5.3. OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA PROFISSIONAL ........ccccc....... 36
5.4. OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA PESSOAL........ccccvviviniiennenn. 38
5.4.1. MATERNIDADE SOLO ....ccoiiiiiiiiiiiiie et 40
CONGCLUSAOD. ...ttt ettt es s 44

REFERENCIAS ...ttt en e 46



INTRODUCAO

O atual cenario da maternidade geralmente é baseado em uma romantizacao
do ser mée, como se a mulher fosse programada para viver essa realidade. Eu, ao
relatar minha experiéncia, prefiro ndo seguir esse padrédo, me negando a ser mais
uma ferramenta de ilusdo, como se tudo que eu vivo fosse um mar de rosas.
Devemos sempre relatar os fatos como eles realmente sdo, a maternidade real,
vivida e sofrida no dia a dia. Diversas vezes ouvimos conselhos do tipo: “tudo vai
ficar bem” ou “isso passa” e € verdade, porém, muitas vezes, demora pra passar e
até ficar tudo bem, ha um processo longo e doloroso. A maternidade nao é
simplesmente um ato individual, mas sim uma pratica social, que, inclusive, ja teve
inumeras transformacgdes ao longo da historia.

Antes de ser mae, o exercicio da maternidade nunca foi meu principal objetivo
de vida. Pensava inclusive na possibilidade de nao me tornar mae, por medo nao so
do desafio que uma crianga representa, mas também da falta de resiliéncia diante do
mundo maternal. Porém, ao mesmo tempo, pensava que se fosse o caso, gostaria
de ser mae cedo, podendo ter mais disposicao para acompanhar a infancia do meu
filho. Mesmo com todas essas duvidas e contradigdes, acabei engravidando, em
fevereiro de 2020. Era o ano da minha formatura no curso de Licenciatura em
Educacéo Fisica na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), participei
da colagao de grau no inicio da gestagao, até entdo, ndo descoberta.

Com o passar das semanas, em meados de abril, ja matriculada no curso de
Bacharelado em Educacéao Fisica, comecei a sentir fortes célicas o que me fez ir a
um ginecologista, descobrindo a gestacdo nao planejada. Inicialmente foi um
choque, para mim, para o pai da crianca e toda nossa familia, afinal, nao
esperavamos por isso.

Lidar com essa situagdo me trouxe a tona uma enorme incerteza, de como
seria minha vida dali pra frente, quais seriam os desafios que eu enfrentaria? Como
eu lidaria com os desafios de criar um filho na sociedade atual? Eu ndo sabia nem
ao certo se iria me identificar como mae, se eu encontraria meu lugar no mundo,
para mim e para meu filho. Acredito que essas questbes até hoje ndo foram

respondidas.
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Como se nao bastasse ter que assimilar uma gestagéo, recém formada e
desempregada, ainda passavamos pelo inicio da pandemia do COVID-19. Qualquer
acesso a servicos de saude era complicado e arriscado, porém, necessario. Por
conta disso, também fui afastada do estagio que exercia em uma academia de
musculagdo. Tudo, absolutamente tudo tinha fugido da normalidade, nada mais era
como antes e isso me assustava. Tratava-se de um momento de cuidado,
sobrevivéncia e reinvencdo. Aprendi outras formas de viver uma gestacdo, a
universidade e as relagdes pessoais. O isolamento social, recomendado pelo
Ministério da Saude, embora extremamente necessario, desestruturou meu
psicolégico, fez eu me sentir sozinha, justamente em um momento que tanto
precisava de apoio.

O que mais ouvi ao longo dos 9 meses da gestagéo, foram questionamentos
referentes a minha vida académica e profissional. Comentarios do tipo: “agora néo
vai cursar o bacharel?”, “vai largar as academias né?”, “a tua profissdo te consome
muito tempo, vai ter que te adaptar”, foram muito presentes e muito desconfortaveis.
Foi incrivel vivenciar como as pessoas "naturalmente" colocam todos os encargos de
uma crianga nos bragos da mae. Sera que essas perguntas também foram feitas ao
pai? Ou sera que pra ele era considerado "normal" manter sua rotina habitual
podendo manter seus estudos e sua vida profissional sem maiores preocupagdes?

A gestagcdo, na maior parte do tempo, se apresentou tranquila, alguns
desconfortos foram vividos, mas nada fora do comum. Contudo, com o passar das
semanas, tudo foi ficando mais complicado, o aumento do peso corporal, as dores
no corpo, o inchagco nas pernas. Eu ja ndo aguentava mais. Assim como a maioria
das maes, ansiava pelo nascimento, desejava ter meu filho nos bragos. Hoje, ao
olhar para essa experiéncia e refletindo sobre ela para realizagao deste Trabalho de
Conclusdo de Curso, penso que deveria ter aproveitado mais, dormido e
descansado mais, pois nada dali pra frente foi facil. Final de outubro de 2020, no dia
22, nasceu o0 menino Vicente, natural de Tramandai, apressado, de 35 semanas em
um parto normal, rapido e humanizado. Um bebé lindo, de sorriso banguela, cheio
de vida e que ressignificou toda minha existéncia.

As primeiras semanas de maternidade ndo me trazem boas lembrangas.

Durante o puerpério, juntamente a fatores relacionados ao desequilibrio hormonal,
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enfrentei um terrivel baby blues’, onde nio via alegria na vida, me sentia sozinha e
apavorada com as responsabilidades remetidas a um recém-nascido. Desde
sempre, nunca tive muito apoio por parte do pai da criangca, ele sempre se
apresentou de forma insuficiente, ndo estando consciente das suas reais atribuicoes
como pai. Dependia da minha mée para tudo, que inclusive serei eternamente grata.
A falta de apoio associada as questdes hormonais do pds parto me ocasionaram um
desequilibrio psicolégico e emocional muito grande. Com o passar do tempo, a vida
foi se tornando mais leve, apesar do acumulo de tarefas, a maternidade ja me trazia
alegrias. Assim, os dias foram ficando menos cinzas, comecei a encontrar felicidade
nos pequenos momentos e ver o quanto sou feliz por ser mée.

Foram e estdo sendo momentos novos, de incerteza e muito desafiadores. O
ser mae, para mim, sempre sera desafiador. Além disso, o puerpério complicado, a
dificuldade na amamentacio, o cansaco, a privagcao de sono, a criagao de um ser
humano, me lavaram a uma sobrecarga fisica e psicolégica imensuravel.
Infelizmente, isso é visto pela sociedade como situagdes "naturais" para uma mae,
havendo muitas vezes uma romantizagdo da situagdo, como se ser mae gerasse
apenas o encargo de amar incondicionalmente o seu filho. Quem dera fosse.

Juntamente com todas questdes da maternidade, eu ainda consegui conciliar
o final da minha graduacado de bacharelado em Educacgao Fisica na UFRGS, em
2021. Por sorte, peguei a fase do Ensino Remoto Emergencial (ERE)?, onde o
ensino se dava de forma totalmente remota por conta da pandemia da COVID-19.
Eu, claramente, conclui as ultimas cadeiras com o Vicente em meus bragos, vezes
me ajudando, outras nem tanto. Ao finalizar todos os créditos do Curso, optei por
trancar a matricula, deixar meu filho ser menos dependente para que eu pudesse
me dedicar melhor na realizagcdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

Com o passar dos meses, a vontade de retomar a vida pré gestacao foi
tomando conta de mim. A necessidade de voltar ao mercado de trabalho, um Curso
Superior esperando para ser concluido e a vontade de voltar a praticar exercicios

(minha principal ocupacéo nas horas de lazer), me fizeram pensar como eu poderia

"Transtorno emocional que pode se manifestar durante o puerpério desaparecendo (ou ndo) ao
decorrer dos dias. Geralmente caracteriza-se por sentimentos de ansiedade, tristeza, choro, apatia,
culpa, entre outros.
2 Art. 1° Estabelecer a adogéo do Ensino Remoto Emergencial (ERE) para o Ensino de GraduagZo, a
partir do periodo letivo 2020/1, enquanto permanecer a situagdo emergéncia de saude, nos termos
desta Resolugéo (UFRGS, 2020).
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conciliar todas essas tarefas com a maternidade. Como o meu dia poderia se dividir
em tantas partes se uma crianga precisa de cuidado em tempo integral? Quem seria
responsavel por cuidar, educar e criar meu filho?

Hoje, o Vicente ja com dois anos de idade, continua ocupando grande parte
do meu dia com suas atividades. Atualmente passamos por uma investigagéao
referente ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), ja dando inicio as Terapias
Ocupacionais (TO) e acompanhamento com neurologista. Incialmente a investigagcao
comegou através do Sistema Unico de Saude (SUS), porém, devido & demora para
encaminhamentos das especialidades (fonoaudiologia, terapia e neurologista), optei
por realizar o acompanhamento também pela rede privada.

Todas essas demandas fazem parte do meu trabalho reprodutivo, invisivel e
nao remunerado. Aos olhos de muita gente, passo apenas por situagées “normais”,
sendo de minha exclusiva responsabilidade, afinal de contas, eu sou mae.

A escola municipal de Educacao Infantii me ajudou muito na questdo de
conseguir me manter ativa profissionalmente. Entretanto, ainda tenho que conciliar
meus alunos de acordo com os horarios da escola, pois fora desse momento,
dependeria da minha mae para assumir os cuidados com o meu filho. Vivo
constantemente tendo que me adaptar, assumindo todas as responsabilidades de
forma exclusiva, sem muitas op¢cées com quem dividir as obrigagoes.

Acredito que nao s6 eu, como muitas ou quase todas as maes da sociedade
atual, que ocupam o mercado de trabalho, que buscam por formagao académica,
entendem o quanto é dificil essa situacédo. Existe a vontade e a necessidade de
seguirmos a vida, mas também, existe um sentimento de culpa, por, de certa forma,
termos que terceirizar os cuidados de nossos filhos. A grande questdo €, até que
ponto ndés mulheres temos a capacidade de exercer multitarefas? Deveriamos ser
"obrigadas" a exercer duplas ou triplas jornadas de trabalho? Até que ponto isso nao
impacta na prépria criagao de nossos filhos?

Com tantos questionamentos que recaem sobre nds, me motivei a direcionar
a tematica desse TCC a questdes que visibilizem as dificuldades pertencentes
aquelas que vivenciam a mesma realidade que eu, refletindo sobre as questdes
imputadas e também retiradas a n6s mulheres quando assumimos socialmente o
papel de mae. E, por perceber que, além disso tudo, a formacao de nivel superior e

as Universidades ndo podem mais nos deixar na invisibilidade, pois como querem
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que a gente se mantenha e conclua nossas formagbes com condi¢gdes téao
desgastantes que vivemos ao nos tornarmos maes? Ouvir de docentes: "é so trancar
a matricula e voltar depois" ndo é a resposta que desejamos € merecemos ouvir.
Precisamos é de apoio para n&o desistirmos.

No préoximo capitulo, aprofundo o que narrei até aqui e como fui percebendo
que a tematica da maternidade estava me modificando, a ponto de pensa-la como

tema de pesquisa desse TCC.
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1. PROBLEMA DE PESQUISA

Desde que tive a experiéncia com a maternidade, em 2020, pude refletir quais
as formas que as mulheres utilizavam para conciliar a tarefas diarias, tanto pessoal
quanto profissional, a formagdo académica e as responsabilidades e tarefas
exclusivas ao publico feminino que se torna méae.

Grande parte das pessoas, incluindo mulheres ndo maes, nao pensam nas
dificuldades que € se posicionar como mulher, em uma sociedade machista,
patriarcal, que preza pela subordinacido da mulher em relagdo ao homem. Além de
viver tentando adaptar a vida normal com o fato de ser mée e responsavel por
alguém tao pequeno, dependente e indefeso.

Maes, principalmente as de primeira viagem e solos, enfrentam enormes
dificuldades, por exemplo, a falta de uma rede de apoio eficiente, um mercado de
trabalho que as acolha, muitas vezes, machista e exclusivo, e a pouca ou nenhuma
participacdo do genitor nas tarefas, demandas que envolvem o cuidado com uma
crianga. Muitos destes inclusive, na maioria das vezes, nem podem ser chamados
de pai, pelo fato de nido exercerem suas funcbes e deveres que a paternidade
implica. A falta de informacgao, de acolhimento e de forga para seguir, faz com que
muitas de nds abandonemos nossos sonhos, nossos estudos e, até mesmo, nossos
empregos e, quando possivel, restringimo-nos, exclusivamente, a maternidade,
como se esta fosse a Unica via possivel de sermos e estarmos no mundo.

N6s mulheres como maes que somos, tenderemos sempre a ter uma posi¢cao
desvalorizada na sociedade, sendo minimizadas, invisibilizadas e violentadas de
diversos modos. Dessa forma, como podemos pensar que uma mulher seria capaz
de exercer suas atividades profissionais, praticar alguma atividade fisica, ter um
tempo pra si, frequentar uma universidade, e ainda assim, ser a principal
responsavel pelo provento da familia e pela criagdo de uma crianga? Dificil imaginar
que seja possivel ou que ndo seja necessario a intervengdo de outras pessoas no
processo, além de politicas publicas de apoio as maes.

Falar e ser ouvida, para nds, € uma maneira de existir. Assim, vivenciar a
situagdo, como protagonista de historia, fez eu, pela primeira vez, entender as
dificuldades que uma mae passa em nossa sociedade e como existe pouca ou

nenhuma assisténcia com esse publico, que necessita tanto de atengdo. Assim, e a
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partir da minha experiéncia com a maternidade, que apesar de singular, entendo ser
coletiva, esse trabalho tem como seguinte problema de pesquisa: Como a
maternidade impacta a vida académica e profissional de uma estudante de
Bacharelado em Educacgao Fisica?

Na proxima sessao apresento os objetivos geral e especificos da pesquisa.
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2. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho trata de compreender o impacto da
maternidade na vida académica e profissional de uma estudante de Bacharelado em

Educacéo Fisica.
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos especificos da pesquisa sdo os seguintes:
e Compreender os impactos da maternidade vivida concomitantemente ao

periodo de formacao académica;

e Compreender os impactos da maternidade na vida profissional e os principais

desafios dessa experiéncia.
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3. REVISAO DE LITERATURA

A seguir, apresento a revisdo de literatura realizada para esse trabalho, a
partir de tematicas que me ajudaram a compreender, narrar e refletir sobre a

experiéncia da maternidade no universo académico.

3.1. MATERNIDADE E GRADUAGAO

Por muitos anos, as vagas das Universidades eram ocupadas, principalmente
por homens. Com as conquistas feministas, finalmente as mulheres estdo ocupando
cada vez mais 0s espagos académicos e outros espacos na sociedade. Assim, o
processo histérico de mulheres no ingresso a educagao superior vem evoluindo
bastante, porém, esse fato longe esta de ser o suficiente para garantir a equidade de
géneros.

Além disso, esse assunto traz a tona o grande problema de género
historicamente estabelecida em nossa sociedade. Mulheres, no geral, tendem a ter
muito mais implicagbes ao longo de sua vida, tanto pessoal, quanto académica e

profissional:

O destino de identidade e atividades como a separagdo dos ambitos
de agao para homens e mulheres, que estdo valorizados de forma diferente,
€ a expressao social da desigualdade. Desta valorizagdo desigual surge um
acesso também desigual ao poder e aos recursos, o que hierarquiza as
relacbes entre homens e mulheres. As diferencas nas remuneracbes no
mercado de trabalho, por exemplo, sdo partes importantes da desigualdade
entre os sexos. Mas existem muitas outras esferas de beneficios
diferenciados: na divisdo do trabalho dentro do lar, no grau de cuidados ou
de educacao recebidos, na liberdade de escolha, respeito ao tipo de vida
que se deseja levar (SANTANA; BENEVENTO, 2013, p. 1).

A maternidade gera mais uma fungao na vida da mulher, ja que essa, de certa
forma, ja é incumbida de tarefas pessoais, domésticas e, somando a isso, as
diversas responsabilidades vinculadas aos cuidados dos filhos, a sobrecarga soé
aumenta. Houve, historicamente, uma ‘“naturalizacdo" dessa realidade,
especialmente sobre mulheres com tarefas destinadas somente a elas, por serem
mae e, do mesmo modo, por serem mulheres. Para Bitencourt (2017), aquela mae

que se dedica integralmente ao seu filho, é vista pela sociedade como alguém que
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“ndo faz nada além da obrigacao”, afinal, ela € mae. Ja o pai, quando é dedicado e

atencioso com a criagao de seu filho, é visto como algo exemplar:

[...] diariamente as mulheres maes s&o coagidas, orientadas e
instruidas a adquirir certas praticas relacionadas a maternidade, sendo
obrigadas a se desdobrar fisica e psicologicamente em nome do “cuidado
materno”, frequentemente tendo suas vontades préprias e caracteristicas
subjetivas surripiadas com o propdsito da manutenc¢ao do sistema patriarcal
(RIBEIRO, 2016, p. 27) [grifo do autor].

Bezerra (2016) afirma ainda que ha uma urgéncia na desconstrugdao do que
entendemos como tarefas dos homens e das mulheres e que a sociedade reafirma
constantemente. O velho ditado que diz: “quem pariu os seus que os embale”, por
exemplo, ressalta a ideia que “o filho € da mae”, desconsiderando as ideologias
trazidas e que determinam o papel da mulher na sociedade.

Para Aragéo e Kreutz (2010, p. 109):

[...] o positivismo acreditava que a educacgdo se iniciava na familia,
atribuia a mulher o papel de educar e moralizar as novas geragdes. Essa
deveria ser a rainha do lar, cuidando da casa, do marido e dos filhos, tendo
que seguir certos modelos de comportamento, a serem ensinados pela
educacao formal, dai a diferencga nos curriculos entre homens e mulheres.

E fato que hoje, muitas vezes, temos que ocultar o nosso lado méae, deixar
nossos filhos de lado para que continuemos nossos estudos, para que possamos
manter nossa profissdo. Essas responsabilidades sdo dadas exclusivamente para as
mulheres, ao ponto de que, muitas vezes, acabem por nos silenciar, sendo
considerado "normal" o desafio que é criar e educar uma crianga.

A maternidade demanda mais de uma mulher do que se pode imaginar e ela
esta associada a diversos fatores, fora as exigéncias da vida profissional. Além
disso, vincular o maternar com as obriga¢des do cotidiano académico, que requer
comprometimento e responsabilidade dos discentes, faz com que grande parte das
mulheres maes abandonem os estudos. E esse abandonar, muitas vezes, € iniciado
com o trancamento do Curso. Sdo poucas as maes estudantes que cancelam um
semestre e conseguem retornar no semestre seguinte. Muitas dessas, geralmente,
nao possuem uma rede de apoio adequada, além de, muitas vezes, ndo receberem

apoio e a devida participacao do genitor (SANTOS, et al., 2019).
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Ramalho, Lopes e Cardoso (2023) realizaram uma pesquisa com o objetivo
de identificar experiéncias de maes universitarias, pretas/negras ou pardas e da
classe trabalhadora, no curso de Educacédo Fisica na Universidade Estadual de
Montes Claros. Foi aplicado um questionario de forma online para 12 participantes,
tanto do Bacharelado, quanto da Licenciatura. Nesse estudo, observou-se que a
maioria das mées vivenciavam dificuldades diarias para conciliar a Universidade com
os afazeres domésticos. Dentre os principais relatos, ter com quem deixar os filhos e
a falta de tempo para com as tarefas estudantis foram os principais pontos citados
pelas mulheres. Outra questao importante ressaltada, foi que, tais mulheres se viam
como unicas responsaveis pelas demandas de seus filhos.

Assim como eu, muitas mulheres vivenciaram a maternidade juntamente ao
processo de formagao académica. Eu, por conveniéncia da modalidade do ERE,
consegui concluir boa parte dos estudos. Mas, e se estivéssemos em "tempos
normais”? E se ndo estivéssemos passando por uma pandemia e as aulas fossem
presenciais? Como as mulheres conseguiriam associar os estudos com os cuidados
de um filho? Isso nos faz pensar, minimamente, na necessidade de uma Politica
Publica de apoio e de permanéncia, que acolha ndo s6 os nossos filhos, mas
também nds, como maes, estudantes e mulheres sobrecarregadas e que precisam
concluir seus estudos.

Como forma de amparar e acolher essas maes estudantes da Graduagao e
Pd6s-Graduacgao, foram criados Coletivos de Maes que buscam dar condi¢des dignas
para inicio e continuidade dos estudos apdés a maternidade. Segundo Oliveira (2019,
p. 31):

[...] a formagédo de coletivos de maes universitarias apresenta-se
como um mecanismo legitimo para desvelar a realidade vivenciada
silenciosamente por méaes universitarias, no sentido dos inUmeros desafios
que enfrentam cotidianamente para conciliarem estudos e maternidade,
propondo solugbes e demandando politicas publicas efetivas que
considerem as especificidades vivenciadas por aquelas que buscam
concluir um curso de graduagao.

Atualmente, na Universidade Federal Fluminense (UFF), foi criado um
Coletivo de Maes que visa encontrar solugbes para maes ou gestantes que desejam
retornar ou ingressar as atividades da graduagao, através da formagao de um

Coletiva efetivo, auxiliando nos desafios encontrados na conciliagdo entre a
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maternidade e os estudos. O Coletivo luta também pela criagdo de espacos para a
permanéncia das criancas enquanto as maes se encontram em horario de aula,
permitindo também que as criangas fagam uso do Restaurante Universitario
(OLIVEIRA, 2019).

Do mesmo modo, iniciativa similar ocorreu na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), chamada “MaEstudantes”, criando uma Politica para Permanéncia
Materna na Instituicdo, que consistia em um espaco para receber as criancgas filhos
dos discentes (SILVA, 2023).

Mais projetos como esses deveriam ser criados, mais universidades deveriam
se mobilizar e dar voz para as discentes maes, para que nos consigamos assim, dar

continuidade a nossa vida académica de forma mais leve e humanizada.

3.2. MATERNIDADE E A VIDA PROFISSIONAL

Desde o nascimento enfrentamos as batalhas que € ser mulher. Na vida
adulta, as desigualdades se acentuam nos colocando sempre em posigdes inferiores
a dos homens. A expressiva inferioridade salarial, o acesso limitado a cargos de
chefia e a falta de boas condi¢cées de qualificagdo profissional sdo exemplos da
desigualdade de género presentes no ambiente profissional. As limitagdes
geralmente acontecem ja na entrevista de emprego, onde as mulheres que tem
filhos, muitas vezes, sao excluidas dos processos seletivos. Essas barreiras limitam
nosso desenvolvimento profissional.

Apesar do Brasil ter apresentado uma melhora no quadro de desigualdades
atualmente, ainda ocupa a posicdo de um dos paises mais desiguais do mundo.
Guiginski e Wajnman (2019) apresentam a divisdo e a conceituagdo do trabalho,
podendo dividir-se em trabalho remunerado, também denominado trabalho produtivo
e atividades nado remuneradas, incluindo aquelas exercidas dentro do ambiente

doméstico, chamado trabalho reprodutivo:

[...] ha uma relagdo entre concentragdo feminina e baixos salarios,
uma vez que as profissdes com maior participagdo feminina sdo as piores
remuneradas, como, por exemplo, aquelas das areas de Letras e Servigo
Social. Por outro lado, as carreiras com baixa concentragdo de mulheres
s&0 as mais bem pagas (LAMEIRAO, 2011, p. 6).
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“‘Quando sdao comparadas mulheres com e sem filhos, aquelas que contam
com a presencga de filhos, geralmente, auferem salarios inferiores aos das mulheres
sem filhos” (GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019, p. 2). A autora ainda apresenta a ideia
de que o0 aumento da inser¢cdo das mulheres brasileiras no ambiente profissional ndo
vem acompanhada de significativos progressos nas redefinicbes das relagbes de
género em relagcédo a atividades domésticas. Com isso, presume-se que o trabalho
reprodutivo continua sendo exercido exclusivamente pelas mulheres.

Oliveira et al. (2011), evidencia em seu estudo, que questdes sociais e
pessoais podem influenciar na produtividade da mulher no ambiente profissional.
Fatores esses que foram subdivididos em trés categoria: a idade dos filhos, tempo
de afastamento de mercado de trabalho, expectativas e satisfacbes da mae quanto
ao mercado de trabalho. Em relagao a idade, pode-se concluir que a existéncia de
filhos pequenos prejudica a permanéncia da mulher no mercado de trabalho e que
quanto maior o numero desses, menor a tendéncia de as maes estarem
trabalhando. No entanto, considerou-se o fato de que, para maes com filhos nessa
idade, ha uma maior flexibilizagdo assim como um maior apoio social. Quanto ao
tempo que a mulher se afasta de suas atividades, observou-se que quanto maior o
afastamento afora a licenca maternidade, menor é a chance de retomar a vida
profissional, sem contar que, ha uma possibilidade de rebaixamento da estrutura
hierarquica da organizagdo, assim como uma redugédo das chances de promogao.
Para o ultimo, foi ressaltada a importancia para a individualidade do trabalho
remunerado apds o nascimento do filho. Evidenciou-se também em maes de baixo
nivel socioeconémico, que a maternidade ndo € contemplada sem a presenga de
atividades profissionais.

No cenario contemporaneo, houve uma mudancga nas atividades da mulher na
sociedade, os papeis desempenhados por ela e as expectativas convencionais do
que devem ser esses papeis, € em particular, os papeéis nos espacos publicos. Nao
se trata apenas da mudancga do papel feminino, mas sim, o entendimento do que é
ser mulher e a construgédo dessa subjetividade. Essas mudancgas referem-se a como
nos mulheres nos vemos e como o mundo nos enxerga perante a sociedade
(MALUF, 2009).

Ja relacionando a minha profissdo, o profissional de Educacado Fisica

necessita de habilitacdo em nivel superior, e, no caso do curso de Bacharelado, o
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egresso é responsavel por promover a saude integral dos individuos, abrangendo a
area da educacgéo, do lazer e também da saude em diversos espacgos. Hoje em dia,
a profissdo ainda é muito desvalorizada e possui uma alta carga horaria de trabalho,
fazendo com que os profissionais dediquem grande parte do seu dia a questdes
profissionais.

Com o aumento da demanda de pessoas que procuram realizar atividades
fisicas nos mais diversos espacos sociais, as academias estdo cada vez mais
lotadas. Bem como os Personais Trainer que estdo com as agendas cheias e, até
mesmo, as ruas das cidades estdo repletas de pessoas se exercitando ao ar livre.
De acordo com Junior, Gobbie e Teixeira (2013), nos ultimos anos, o Personal
Trainer surgiu como uma nova possibilidade de trabalho profissional, fazendo com
que o aluno se tornasse cliente, havendo, de certo modo, uma comercializacdo da
saude.

Entdo, considerando que esta profissdo é responsavel por demandar muitas
horas ao trabalho, como podemos considerar que alguém consiga conciliar a vida
profissional com a maternidade, por exemplo, ja que € possivel dizer que uma
crianga, principalmente na primeira infancia, demandaria praticamente o dia inteiro
de uma méae? Isso, de modo geral, remete muitas maes a terceirizarem a criagao de
seus filhos ou, até mesmo, a abandonarem a profissao.

N&o € de hoje que vemos a luta diaria das mulheres buscando conciliar a vida
doméstica e os cuidados dos filhos com a vida profissional. Segundo um
levantamento realizado no Rio Grande do Sul no ano de 2005, 55% das pessoas
com Ensino Superior, sdo mulheres. E, apesar de sermos em maioria, ocupamos
menos postos nos diversos locais de trabalho (43,21%). Ja o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), revelou que a maioria dos
discentes presentes no ambiente universitario sdo mulheres (OLIVEIRA, 2019).
Rossi, Perrewé e Sauter (2005) usam como justificativa para essa desigualdade, a
multiplicidade de tarefas remetidas a mulher, como a maternidade, a formagéao

académica e a atuacao profissional. De acordo com Biroli (2006, p. 737):

A divisdo sexual do trabalho esta ancorada na naturalizagdo de
relagbes de autoridade e subordinagdo, que sao apresentadas como
fundadas na biologia e/ou justificadas racialmente. Em conjunto, restricoes
que se definem pelo género, pela raga e pela classe social conformam as
escolhas, impdem desigualmente as responsabilidades e incitam a
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determinadas ocupagbes enquanto bloqueiam ou dificultam o acesso a
outras.

Antigamente, as geragdes de mulheres viviam para gerar e cuidar da casa e
dos filhos. Porém, cada vez mais vemos mulheres ndo desejando a maternidade ou,
até mesmo, adiando ou abdicando o desejo de ser mae, justamente pela dificuldade
e falta de apoio familiar ou de policias publicas governamentais em relagdo a maes
que desejam continuar desenvolvendo atividades profissionais ou dando
continuidade a atividades formativas. Bezerra (2016, p. 23) afirma em seu estudo

que:

A mim, hoje, a partir das mulheres com as quais dialogo e que nao
desejam a maternidade, fica explicito que a escolha se da muito mais com a
finalidade delas de desviarem de um amontoado de impossibilidades que é
imputado aquelas que sao maes que pelo fato de ter ou ndo um filho seu,
alguém com o qual terdo responsabilidades concretas. Elas ndo temem a
responsabilidade de educar um individuo e com ele compartilhar parte de
suas vidas. Elas temem, em sua maioria, tudo que sutilmente ndo permitirao
que elas fagam a partir da chegada de um filho.

Vivendo e experienciando as dificuldades que € exercer a maternidade na
sociedade atual, sozinha, entendo com maior facilidade aquelas mulheres que nao
optam por serem maes. Ver além da romantizacao atrelada ao maternar, nos fazer
repensar se realmente devemos ter filhos. Afinal de contas ndo € uma tarefa facil.

D’Avila (2019, p. 77) confirma essa ideia ao afirmar:

[...] conviver com mulheres iguais a mim, mulheres militantes (usamos
esse termo para pessoas que dedicam seu tempo a uma causa ou a um
partido), mulheres deputadas, fez eu colocar o tema da maternidade no seu
lugar correto: ndo ha romance. Nao ha espacgo para romantizagdo e
idealizacdo. Ser mae da trabalho. Ser mae exaure. Ser mde é cansativo.
Ser mae é solitario. Ser mae € perder trabalho. Ser mae é nao ter com
quem deixar os meninos. E, mesmo assim, socialmente, ser mée é uma
obrigagéo para a mulher.

Maluf (2009) contrasta a antiga imagem da mulher, antes fragil, necessitada
de atencao e presa aos cuidados com a prole, para hoje, vista como um ser em
construgcdo, buscando no seu desenvolvimento o poder da realizacdo e suas
potencialidades.

A mulher, desde sempre, enfrentou diversas dificuldades em ingressar, ou até

mesmo, de se manter no meio profissional, que na maioria das vezes € machista.
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Mesmo quando conseguem um cargo no mercado de trabalho, seguem sendo
pressionadas a manterem conjuntamente suas atividades conjugais, maternais e
cotidianas, sem que ninguém as compartilhe com elas (PINTO, 2022).

Segundo Oliveira (2019, p. 18):

[...] além dos desafios de conciliarem tarefas domésticas, as mulheres
depararam-se com barreiras culturais, eis que a sociedade heteronormativa
ndo aceita que elas deixem o lar e “abandonem” os cuidados dos filhos,
para entrarem em concorréncia com homens, nos campos que
simbolicamente a estes pertencem: a esfera publica, sobretudo a partir de
uma formagédo académica e consequente inser¢do em um mercado de
trabalho mais especializado.

Outro ponto importante a destacar € que, para uma mae estar no mercado de
trabalho, é necessario que seu filho esteja em Creches ou Pré-escolas, sendo esse
um direito tanto da mae, quanto da crianca. Dessa forma, vemos que se faz
necessario ferramentas e contextos para que nés mulheres continuemos lutando
pela nossa construgao e crescimento profissional. Com isso, podemos observar uma
grande demanda de vagas na Educacdo Infantil. O principal motivo seria a
necessidade de trabalho dos pais, que geralmente, ndo tem condicdes de
permanecerem apenas em casa cuidando dos filhos. A luta por vaga em escolas
publicas municipais € a busca por bolsas de ensino nas escolas privadas, séo
algumas alternativas para aqueles que n&o tem condigbes econdmicas para
matricular as criangas em escolas particulares. De acordo com Mata et al. (2022), as
politicas publicas que garantem escolas infantis sdo componentes institucionais do
cuidado, podendo ser classificadas como uma rede de apoio transitéria, ferramenta

de sobrevivéncia util no dia a dia das pessoas responsaveis por criangas.

3.3. MATERNIDADE NA PANDEMIA

No ano de 2020 houve o surgimento da COVID-19, causada pelo virus SARS-
CoV-2, originando inumeras mortes por todo o mundo. Todos, principalmente os
grupos de risco, como idosos, portadores de doengas cronicas, gestantes e
puérperas, foram instruidos a permanecerem em suas casas, se isolando de
qualquer contato social. Essa decisdo implicou diversas mudangas em nossas vidas,

como afastamento do local de trabalho, isolamento social e grande dificuldade de
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acessar o comeércio. Isso levou, alguns grupos sociais a buscarem novas formas de
entretenimento que ndo colocasse em risco sua saude, de seus familiares e amigos.
Infelizmente, diversas vidas foram ceifadas com a propagacao do virus, colocando
varias familias em situacdo de luto e ainda mais temerosas por sua saude e
seguranca.

Em janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), declarou
situacado de emergéncia em saude publica de interesse nacional. No dia 11 de margo
do mesmo ano, a OMS declarou a COVID-19 como pandemia, estabelecendo
medidas de prevencgéo e enfrentamento para o novo cenario. Além de medidas de
higiene (lavar as maos, utilizagado de alcool gel, evitar tocar nas areas como nariz,
olhos e boca), foi implementado o distanciamento social, uso de mascara, evitar
aglomeragdes e medidas ambientais. A doencga teve alta disseminagéo pelo mundo
inteiro (SANTOS et al., 2021).

Muitas como eu, tiveram a experiéncia de viver uma gestacao logo nessa
fase, onde grande parte das pessoas se encontravam isoladas e afastadas de suas
diversas atividades. Diante desse contexto, o contato visual, os abragos e os
momentos sociais foram sendo prejudicados, as relagdes foram restabelecidas de
outros modos, e os contatos se deram quase que totalmente de forma virtual. Essas
medidas restritivas geraram um impacto direto na economia, nas relagdes sociais e
familiares, e na saude mental de muitas pessoas.

Diante do periodo pandémico, podemos considerar que o fato da mulher se
afastar do espago laboral, gerou uma maior sobrecarga referente ao trabalho
reprodutivo ndo remunerado, ja que essa, devido ao isolamento social, aumentou
seu periodo em casa exercendo tarefas doméstica, com a permanéncia continua
das criangas em seus lares, devido ao fechamento das escolas (SANTOS et al,
2021). Com isso, podemos ressaltar a importancia de redes de apoio eficientes, que
visem suprir alguns dos sofrimentos emocionais gerados pela maternidade e
aumentados devido a pandemia.

A maternidade vivida por maes inseridas no mercado de trabalho e no
universo académico, ja possui suas proprias dificuldades como vimos nos tépicos
acima. A pandemia forgou inumeras familias a adaptarem suas vidas. O trabalho em
casa (home office) associado a permanéncia constantes das criangas em casa, fez

com que muitas mulheres dobrassem sua jornada de trabalho, mesclando o trabalho
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produtivo com o reprodutivo. Isso gerou mais uma sobrecarga na vida das maes de
pandemia, acarretando prejuizos a saude mental delas.

O exercicio da maternidade no periodo pandémico, reforgou as desigualdades
quanto a sobrecarga vivida pela mulher no ambiente domiciliar. Assim, nés como
mulheres-méaes-feministas devemos sempre procurar descontruir aspectos culturais,
sociais e institucionais que nos levem a uma manutencao de praticas que reforgam o
patriarcalismo. Segundo Insfran e Muniz (2020), a divisdo sexual do trabalho é o
principal marcador para as desigualdades de género submetidas a mulher, sendo o
trabalho reprodutivo desvalorizado, subestimado e limitador para o trabalho

produtivo.
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4. METODOLOGIA

O presente estudo trata de uma pesquisa narrativa autobiografica de natureza
qualitativa.

Atualmente, os estudos que se inserem no universo das narrativas
autobiograficas ainda s&o objeto de receio e estranhamento para alguns
pesquisadores, gerando diversas discussdes no campo da metodologia da pesquisa
cientifica. Ao mesmo tempo, os pesquisadores que trabalham com essa perspectiva,
indicam sua viabilidade e destacam que trata de uma 6tima fonte e ferramenta para
estudo, especialmente, sobre o0 ser humano e suas complexidades.

Marques e Satriano (2017, p. 4) afirmam que:

A partir de narrativas, tem-se a possibilidade de (re)elaborar questdes
internas e fortalecer a autoria e a autonomia. A narragdo néo € a descrigao
fiel do fato, mas como ele foi construido mentalmente pelo narrador. No
narrado podemos conhecer mais acerca da subjetividade do narrador do
que a “verdade” em si do narrado. No sentido tradicional, as narrativas sao
formas orais ou escritas de contar uma histdria.

O método narrativo possibilita que o autor exponha seu ponto de vista, a partir
de suas histérias, experiéncias e lembrangas. De acordo com Sousa e Cabral
(2015), narrativas nada mais sao do que histérias contadas e nds, seres humanos,
que somos, por natureza, contadores de historias e que, além disso, essas historias
sdo passadas de geragdo em geragao. Isso nos da a chance de refazermos nossas
lembrangcas com base na rememoracao, permitindo que situacbes pessoais do
passado possam ser recuperadas e situadas no tempo, e, apdés compartilhadas
coletivamente, podem ser ressignficadas pelo sujeito e traduzidas em experiéncias e
aprendizagens.

A pesquisa autobiografica para a formagao de professores, tem como como
foco principal entender como o docente vivencia o processo de formacéao
(MARTINELLI, 2016). Dessa forma, ninguém além de mim mesma, que vivencia a
situagdo de maternar dia apés dia, poderia relatar minha propria experiéncia e refletir
sobre as formas que a maternidade influenciou e influencia em minha vida pessoal,
académica e profissional. Por conta disso, nesse trabalho ha um posicionamento
meu, como sujeita falante e expressiva que sou. Entretanto, para além de minha
experiéncia, as narrativas autobiograficas, quando em confronto com a revisdo de
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literatura e compartilhadas em um ambiente coletivo, sdo histéria que nao tratam
especificamente apenas da vida de uma mulher, pois o0 que elas passam enquanto
maes e estudantes, ndo € somente pessoal, e sim, coletivo, pois as histérias vao se
repetindo, os desafios sdo similares e dai podemos ir compreendendo que tem uma
estrutura, de certo modo opressora que unifica essas mulheres em experiéncias
similares. Assim, "a culpa" ndo € da mae, ou de uma ou outra estudante, e sim, de
um sistema que nao oportuniza elas viverem suas maternidades e formacodes
académicas de modo digno.

Josso (2007, p. 414) em seu trabalho, afirma que:

O trabalho de pesquisa a partir da narragao das histérias de vida ou,
melhor dizendo, de histérias centradas na formacdo, efetuado na
perspectiva de evidenciar e questionar as herangas, a continuidade e a
ruptura, os projetos de vida, os multiplos recursos ligados as aquisi¢des de
experiéncia, etc., esse trabalho de reflexdo a partir da narrativa da formagao
de si (pensando, sensibilizando-se, imaginando, emocionando-se,
apreciando, amando) permite estabelecer a medida das mutacdes sociais e
culturais nas vidas singulares e relaciona-las com a evolugéo dos contextos
de vida profissional e social.

Dessa forma, esse trabalho busca problematizar a maternidade associada a
vida profissional e académica, buscando na literatura, argumentos que possamos
compreender a tematica.

No capitulo seguinte, apresento os procedimentos para obtencdo da

informacéo utilizados nessa pesquisa.

4.1. PROCEDIMENTOS PARA OBTENGAO DA INFORMAGAO

Além de artigos académicos, dissertacdes de mestrado, livros e trabalhos de
conclusao de curso, busquei materiais no Instagram, em perfis que tém sua principal
tematica a maternidade.

Utilizei também, didlogos com outras mé&es, amigas, conhecidas e pessoas
que vivenciaram situagoes similares as minhas, ou seja, que ja tinham passado ou
estavam vivenciando a condigdo da maternidade. Também foi utilizado relatos
escritos ao longo do meu puerpério que se tornaram ferramenta util para realizagéo
desse trabalho e, especialmente, para a reflexdo sobre a experiéncia vivida. O

principal procedimento para obtencao de informacgao foi minha propria experiéncia, a
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minha forma de viver a maternidade, minhas dificuldades e realizagdes ao viver o

tema dessa pesquisa.

4.1.1. REDES SOCIAIS

Devido ao momento histérico da pandemia, eclodiu no Brasil, inumeros
Coletivos de Maes e Grupos nas Redes Sociais que se voltaram para o universo da
maternidade e para a luta por visibilidade e condicbes de ensino dignos para
estudantes méaes, especialmente nas universidades brasileiras. Para a realizagao
dessa pesquisa, utilizei dessas ferramentas para adquirir informagdes referente a
tematica apontada.

Uma ferramenta muito importante para a realizagao deste trabalho, foi a Rede
Social Instagram. Perfis como @maesnaufrgs, @parentisncience,
@maestudantes.ufsc, @projetomaesnauniversidadeufrj, sdo extremamente uteis na
luta para buscar e debater politicas de permanéncia e de apoio para maes
universitarias. Também é importante ressaltar perfis como o @gmater.unb,
@cientistaqueviroumae, @casacolheinfancias.ufrgs, @maesf3pefice, @nucleoniem
e @nucleomaterna, que se dedicam basicamente a dar voz as mulheres maes por
meio de divulgacdes de trabalhos, pesquisas, eventos e publicacbes de conteudos

referente a maternidade, parentalidade e sociedade.

4.1.2. NOTAS SOBRE MATERNIDADE

Ao longo do puerpério, durantes as interminaveis noites em claro, acabei por
escrever algumas notas referente aos fatos acontecidos. As longas noites me
possibilitaram escrever alguns relatos referente a maternidade que eu vivia na
época, que, por sinal, foi um periodo nada facil.

Inclusive, a epigrafe acrescentada a esse trabalho, foi escrita ao longo das
noites, onde me era possivel refletir e problematizar sobre o amor, a sobrecarga e os
encargos envolvidos na maternidade.

Para realizar essa pesquisa, retornei a essas notas e pude relé-las e,
atualmente, refletir sobre elas, de modo que se transformassem em aprendizagens,

conhecimento e ajudassem na construgao desse trabalho.
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4.1.3. DIALOGOS COM OUTRAS MAES

Maes geralmente tendem a desabafar suas inquietagbes umas com as outras.
Apds ser mae, adquiri o costume de conversar e procurar entender as dificuldades
vivenciadas por outras mées, além de que, comecei a perceber esse universo, até
entdo invisibilizado por mim. Com isso, pude identificar que ndo sé eu, mas muitas
outras mulheres, enfrentam enormes dificuldades quanto ao retorno das atividades
profissionais, dar inicio ou continuidade aos estudos e a pouca ou henhuma rede de
apoio, assim que nos tornamos maes.

Esses relatos me ajudaram a ter a iniciativa de realizar um estudo
visibilizando e problematizando essas questbes, enfatizando a necessidade de
Politicas de Permanéncia por parte da Universidade e reducdo ou, até mesmo a
exclusao, das desigualdades de género, principalmente aquelas acentuadas com a
maternidade.
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5. ANALISES E RESULTADOS

5.1. FIQUEI GRAVIDA, E AGORA?

A vida da mulher é cruel. Enfrentar desde sempre o preconceito, 0 machismo
e o0 assédio fazem com que nos consideremos "sobreviventes" da sociedade. "Viver"
de modo livre e com tranquilidade, ainda € um passo a ser alcangado. A mulher
como méae vive uma luta dobrada, além de suas proprias batalhas, ela deve
enfrentar o grande desafio de criar, sustentar e educar um ser humano. Tarefa essa,
vista como algo "natural", inato e "funcao social" da mulher e somente dela. Afinal de
contas, quantas vezes ouvimos que “o filho € da mae”, ou, "quem pariu os seus que
embale”?

Segundo Bezerra (2016, p. 2):

[...] penso ser possivel fazer a leitura da experiéncia materna sob
duas dticas: a otimista, quando eu digo que €& possivel enxergar a
maternidade como espago de luta politica, de reagdo, resisténcia e
desconstru¢do das questdes impostas a mulher em nossa sociedade de
base patriarcal e machista. A outra seria a pessimista, talvez a mais
concreta hoje, quando enxergo a maternidade de forma irreversivelmente
cerceadora das possibilidades de ser e pertencer de muitas mulheres, se
configurando assim, num espago mais que eficiente para oprimi-las e onde
protagonizam situagbes diante das quais s&o treinadas socialmente a se
calar, soterrando-se pelo velho discurso “o filho é da mae” entre outros,
proferidos e corroborados na auséncia de reflexdo e empatia minima de
uma sociedade que preza pela manutengédo da dominagdo do homem sobre
a mulher.

A maternidade desde o seu descobrimento na vida da mulher, impacta
fortemente sua proépria vida e, também, a vida das pessoas ao seu redor. Mesmo
quando planejada, assimilar uma nova vida, novas responsabilidades, novos
compromissos, faz com que nds maes, tenhamos uma nova realidade de vida. Nao
se trata mais somente de néds, a vida ndo é mais tdo previsivel como antes, temos
que pensar nos nossos filhos, nos nossos estudos, no nosso trabalho. E nao trata do
"cliché romantico" de que "quando nasce uma crianga, nasce uma mae", mas sim,
dos desafios, impactos e sofrimentos que essa mulher € convocada em sua nova

vida.
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Além de pensarmos em nés, mulheres como maes, devemos ampliar os
horizontes nos permitindo outras definicbes de papeis sociais, afinal de contas, nao

exercemos apenas essa fungao. Para Bins et al. (2021, p. 4):

Uma vez que ndo existe consenso sobre as formas de se criar e
educar os filhos e as filhas, compreendemos que algumas das formas
defendidas e que séo experienciadas na sociedade estdo pautadas em um
entendimento dos pais e das maes como condutores e condutoras dos
filhos e das filhas pelos caminhos da vida, apresentagdo da sociedade e da
cultura em que se inserem. Uma maternagem em que os filhos e as filhas
nao sao compreendidos e compreendidas como propriedade dos pais e das
maes, e que estes Ultimos ocupam um papel de mediagao para auxiliar os
filhos e as filhas a compreenderem e se situarem no mundo e poderem
tomar suas decisdes.

Para Bins et al. (2021), a maternidade pode ser entendida como a relagao
consanguinea entre méae e filho e a maternagem € estabelecida no vinculo afetivo do
cuidado e acolhimento ao filho por uma méae. Esse cuidado dependera ndo s6 do
conceito que envolve ser mae socialmente, como também ao significado de um
filho(a) em determinado contexto cultural.

Dessa forma, devemos considerar o maternar como um elemento cultural e
politico. Fazemos parte da sociedade, devemos nos sentir incluidas a ela, devemos
receber apoio estrutural e financeiro de politicas governamentais. Devemos usar
esse espaco, da maternagem, para a pratica politica do feminino. “A maternidade
ainda é concebida pela sociedade como ferramenta valida para o acirramento da
opressao e da violéncia contra mulheres” (BEZERRA, 2016, p. 85). Com todas
essas informagdes, podemos considerar que a maternidade € um rico espaco
politico para a mulher. No estudo da autora, ela relata o grande posicionamento
dessas maes de forma ética e politica diante o mundo. Ha uma resisténcia a
constru¢gées machistas e a rigida separagdo dos papéis de géneros com base no

patriarcado.

5.2. OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA

De acordo com inumeros estudos da literatura, podemos observar que muitas
maes ocupam as universidades. Com isso, entendemos que muitas mulheres
enfrentam os desafios de dar continuidade aos estudos com um bebé nos bracos.

Muitas, como eu, dividiram suas vidas, pois geralmente o mundo real ndo tem
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espacgo para a maternidade. Maes devem sempre priorizar o trabalho doméstico, as
tarefas para com os seus filhos, os estudos sempre ficam pra depois ou, até mesmo,

para nunca mais.

A sociedade na qual vivemos impde a mulher a responsabilidade
principal do cuidado com os/as filhos/as, o que implica em acumular
diferentes papéis e tarefas (mulher, mae, profissional, pesquisadora,
estudante, para citar alguns) ou em abrir mao de varios deles” (KUHN et al,
2021, p. 2).

E reconfortante ver que as mulheres seguem na luta e ndo se vitimizam, que
nao se deixam abalar pelos desafios das multitarefas exercidas, pelo preconceito,
pela exclusdo e pela falta de empatia da sociedade. Entretanto, essa ndo é a
realidade da maioria das mées estudantes.

Quando descobri que estava gravida, muitas questdes me vieram na cabeca.
Uma das principais era, de que forma eu poderia concluir o curso de Bacharelado
em Educacgao Fisica? Ou, se eu daria continuidade aos estudos? Ou, abandonaria a
oportunidade de me formar em mais um curso em uma universidade federal? Com
muito apoio e incentivo de minha mae, optei por enfrentar os desafios e concluir o
curso, aproveitando a fase do ERE e concluindo os créditos académicos em casa,
aliando as tarefas maternas com as aulas virtuais.

As novas Politicas de Inclusdo nas Universidades, fizeram com que houvesse
um maior indice de maes transitando com seus filhos por entre os ambientes
académicos.

Conforme visto anteriormente, Programas de Apoio e Permanéncia
destinados as maes estudantes, como da UFF e UFSC sao imprescindiveis para a
formacédo académica de méaes que necessitam de apoio com seus filhos. Na UFSC,
atos de violéncia contra as maes e a permanéncia delas no espaco académico,
foram fatores determinantes para a criacdo do Projeto MaEstudantes, responsavel
por diversas conquistas, como por exemplo, a liberacao de filhos de maes discentes
com até 12 anos no Restaurante Universitario (RU).

Ja na Universidade Federal Fluminense, o Coletivo de Maes é representado
por mulheres entre 21 e 44 anos com filhos entre 0 e 9 anos de idade. Nesse
cenario, ha uma grande diversidade socioeconémica, cultural e racial. O Coletivo

visa enxergar a mulher mae dentro da Universidade e buscar seus direitos. Busca
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também, um estreitamento com outros Coletivos de Méaes de universidades federais.
Dessa forma, podemos entender que se faz necessario programas eficientes
de permanéncia por parte das universidades, que visibilizem, apoiem e deem voz a
nos mulheres, exercentes da maternidade, na luta pela formacdo no mundo
académico com qualidade, diante de uma realidade sem a minima empatia,
exclusivista e opressora para com as maes. As universidades devem continuar
fazendo seu papel de formadoras da cidadania, garantidoras da inclusdo e
promotoras do desenvolvimento social. Também é importante a criagado de coletivos
de mée universitarias (GRUPO DE TRABALHO “MULHERES NA CIENCIA”, 2019).
De acordo com as Propostas de Politicas de Apoio a Maternidade na

Universidade, o Grupo de Trabalho “Mulheres na Ciéncia” (2019), acrescenta, ainda:

Estes coletivos tém se mostrado como formas legitimas e efetivas
para dar visibilidade as maes universitarias e seus desafios, criagdo de
redes de apoio entre elas para cuidado dos filhos, abertura de espaco para
discussdes quanto aos desafios encontrados na tentativa de conciliagdo de
cuidados dos filhos e conclusdo de cursos académicos, bem como a
construgdo de dialogos junto as instituicdes a que se vinculam - para a
implementacdo de politicas publicas que apoiem suas permanéncias na
universidade.

Em 2022, foi criado, a partir do Coletivo de Maes F3P-EFICE, no Campus
Olimpico da ESEFID na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, um espago
chamado Casa Acolhe Infancias. Esse Coletivo e essa Casa tem o objetivo de
acolher maes e pais estudantes de Graduacao e P6s Graduagao juntamente a seus
filhos. A Casa conta com um amplo espaco e uma equipe de docentes e bolsistas
prontos para acolher todas as pessoas. A Universidade também conta com o
“Coletivo Maes na UFRGS”, desde que a pandemia vem se articulando que luta por
condicbes dignas de acesso, permanéncia e conclusdo de seus cursos de
Graduagao e Pés-Graduacao.

Tristdo (2022) realizou um estudo com quatro participantes maes, estudantes
do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, visando obter informacdes referente a questbes pessoais,
principalmente relacionadas a maternidade, situagdo financeira e profissional e
relagcédo do ensino remoto emergencial (ERE) com o desempenho académico. Esse

trabalho foi um dos primeiros a relacionar essas questbes de forma agrupada,
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gerando uma reflexdo de que ha a necessidade de continuarmos a estudar questdes

relacionadas a maternidade e a vida académica dentro da UFRGS.

5.3. OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA PROFISSIONAL

E fato que o mundo se encontra em constante processo de globalizac&o,
havendo uma evolucdo da sociedade e do mercado de trabalho que vem
apresentando evolugdes positivas com a crescente participacao feminina e reducao,
porém nao eliminagdo, das desigualdades decorrentes do modelo tradicional de
divisdo sexual do trabalho. Mercado esse que, muitas, vezes, parece estar inerente
a figura da mae, que no geral, apresenta um acumulo de funcgbes, estando
responsavel pela casa, filhos, trabalho e muitas outras atividades. As dificuldades
que atropelam o nosso dia a dia como mulher sdo constantes. A desigualdade de
género e suas consequéncias, a pressao socioldgica por um padrao considerado
aceito, a funcao de “polvo” destinada a maternidade, dificultam com que consigamos
manter nossa produtividade no trabalho. Filhos nos requerem tempo, atencao,

dedicacdo e muitas vezes ndo temos com quem dividir essas tarefas:

[...] o fato de as responsabilidades familiares ficarem a cargo das
mulheres faz com que elas ndo consigam dedicar todo o seu tempo ao
trabalho remunerado. Em vista disso, ocorre de muitas delas interromperem
suas carreiras profissionais ou trabalharem em tempo parcial a fim de
exercerem o trabalho doméstico, retornando ao emprego de tempo integral
posteriormente. Por conseguinte, o progresso na carreira profissional é
prejudicado, pois a ascensao € mais lenta, conduzindo a menores salarios
comparados aos dos trabalhadores do sexo masculino (LAMEIRAO, 2011,

p. 8).

As mulheres foram conquistando um espaco cada vez mais amplo no
mercado de trabalho e nas mais variadas profissées, passaram a ter mais espacgo na
vida académica, ocupando as cadeiras dos mais diversos cursos, conquistaram a
liberdade de decidirem sobre o seu destino, sobretudo, o direito de deliberarem
sobre o seu préprio corpo. Mesmo considerando esse desenvolvimento, nao
podemos concluir que esse fato reduz a situacao hierarquica feminina desvantajosa
no trabalho, concordando com as constantes denuncias do movimento feminista das

ultimas décadas.
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De acordo com o que eu vivi e com relatos de mulheres na mesma situacao
que pude ter contato na revisdo de literatura deste Trabalho, é possivel dizer que,
grande parte das empresas ou de diversos locais de trabalho, ndo se preocupam em
acolher as maes, tdo logo elas tenham conhecimento que estdo gravidas. Os
espacos laborais ndo se preocupam com a sobrecarga de trabalho, e, muito menos,
visam criar estratégias para facilitar ou ajustar o seu dia a dia de uma pessoa
gravida com o trabalho (idas a médicos, exames, transformacdes diversas, dentre
outros exemplos). O mercado de trabalho € exclusivista, fazendo com que noés
mulheres tenhamos que adaptar nossas vidas aos padrdes empregaticios por

pessoas que geralmente ndo sao méaes, e nao entendem a realidade que vivemos:

Em um mundo onde a mulher conquistou seu espago, ela ainda é
cobrada, desvalorizada e estigmatizada se ndo se encaixar a determinados
padrées exigidos dela desde a infancia, pois € como se ja comegasse a vida
com saldo devedor ao nascer mulher. Sempre necessita provar algo, que é
inteligente, que é competente, que pode sim jogar futebol igual aos
meninos, que possui 0s mesmos direitos que os garotos da sala e que é
capaz de fazer suas escolhas exatamente como o colega do sexo oposto.
(FERNANDES, 2022, p. 10).

A vida profissional, infelizmente, permanece eternamente em competicdo com
a maternidade. Provavelmente, uma acarretara prejuizos a outra. Ao longo da
gestacdo, principalmente referente a atividades profissionais, ouvimos muito que
“‘Gravidez ndo é doenga”. Realmente, ndo é doenga, mas uma gestante sente
inumeras dores e desconfortos. Além disso, ela ainda passa por um periodo de
inumeras restrigcdes, fisicas e também psicoldgicas, sendo indicada a descansar e
evitar qualquer estresse emocional, mesmo enfrentando uma bomba hormonal em
seu organismo. Realmente, gravidez ndo € doencga, mas precisa de cuidados, de
atencao e de apoio.

Desde sempre tivemos que conquistar nosso lugar no mundo, e em suas
diversas esferas sociais. Lutamos pela igualdade salarial, igualdade de direitos, pela
visibilidade da luta feminina. Ser mulher € um permanente ato politico. Ser mae é
duplicar ou, até mesmo, triplicar essa luta. E buscar pelo nosso direto, como
mulheres, como maes, como pessoas necessitadas de politicas que apoiem e deem
VOZ a nossa causa.

Devemos conquistar e, por que nao, dominar o mercado de trabalho.

Devemos lutar pela exclusdo de vagas de emprego que excluam mulheres com
37



filhos, ja que essas sao vistas como um prejuizo para a empresa. Devemos lutar
pelo direito de levar nossos filhos conosco para o trabalho, quando n&o tivermos
outra opgao, de nao correr o risco de demissdao por um atraso ou falta quando
precisamos levar o filho no médico ou de quando ele fica doente, devemos lutar para
nao sermos demitidas quando retornarmos da licenga gestante, devemos lutar pelo
respeito, pela valorizagao, pelos nossos direitos de igualdade, afinal de contas,
somos mulheres. A lista € quase infinita, e, por isso, os espacos coletivos séo
importantes para unirmos forcas.

Dessa forma, devemos sempre dar visibilidade e problematizar as questdes
que geram sobrecarga na vida da mulher mae. A pandemia, atuou como mais um
fator limitante para as familias chefiadas por mulheres, havendo uma diminuicao e
até mesmo, uma exclusdo da renda obtida pela mulher. Dessa forma, como
podemos ser maes com tantas dificuldades nos afrontando todos os dias? Como
podemos ser maes atenciosas com os nossos filhos se estamos tdo ocupadas
lutando por permanecer nas vagas de emprego € nos cursos das Universidades?
Como podemos ser maes com tantas desigualdades presentes no pais? Como
podemos ser maes e criar nossos filhos, se nem mesmo os pais das criangcas se

apresentam suficientes para com a criagao deles?

5.4. OS IMPACTOS DA MATERNIDADE NA VIDA PESSOAL

A partir da pratica da maternidade vivida de modo real, € possivel obtermos
uma problematizagdo da vida, minha e de muitas outras mulheres, na construgdo do
que é ser mulher e mae pertencentes a sociedade contemporanea.

Como pudemos observar ao longo do trabalho, a maternidade consome muito
tempo, principalmente da mulher, que geralmente é a principal encarregada dos
afazeres da crianga, da casa e de sua proépria vida.

Segundo o estudo de Bins et al. (2021, p. 2):

[...] as formas de exercer a maternidade sao culturais. Sendo assim,
dispositivos historico-culturais em nossa sociedade ocidental e euro-
estadunidense indicam ao longo do tempo como deve ser uma mae,
enfatizando um acumulo de tarefas, papéis e fazeres sobre as mulheres.
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Assim como eu, muitas mulheres encontram dificuldade em retomar a vida
anterior a gestacdao. Muitas inclusive, abandonam diversos habitos por falta de
tempo, condicdes financeiras, entre outros.

Ouvimos muito ao longo da vida que s6 uma mae entende a outra, e essa é
uma realidade infeliz e cruel. Ao mesmo tempo, apenas estar na condicdo de mae,
nao é garantia de empatia de uma mulher com outra. Eu mesma, antes de vivenciar
a atual situagao, nao dedicava tempo suficiente para entender as dificuldades diarias
que um filho envolve na vida de uma mulher, e, principalmente na vida de uma mae.

A realidade de muitas mulheres se baseia em dividir o dia em trabalho,
estudos (quando estudam), filhos e a si propria. Essas, muitas vezes, apesar de
terem conquistado muitos espagos, sentem-se pressionadas a apresentar atitudes
predeterminadas pelos padrbes que ha anos sio repetidos e, muitas vezes,
inquestionaveis.

A invisibilidade, a falta de programas que incluam méaes como pertencentes
da sociedade, faz necessario mais atengdo a esse publico. A falta de empatia é
grande, por parte dos genitores inclusive, empregadores, gestores, universidades e
a sociedade no geral. Nos resta, principalmente, buscar apoio aos nossos familiares,
amigos e pessoas que prezam pelo nosso bem estar fisico e psicoldgico.

Com todos esses problemas citados, podemos, de certa forma, entender a
luta diaria que é a vida de uma mae. Para Bezerra (2016), desde que nos tornamos
maes, a maternidade atinge diretamente de maneira definidora, nossos outros
lugares no mundo. Sendo assim, como podemos imaginar que além de tudo, ela
poderia se dar ao luxo de ter um momento para si, um momento de lazer ou de auto
cuidado? E impossivel, inviavel e inapropriado, de acordo com a sociedade machista
que coloca a mulher como alguém que nasceu somente para procriagdo e nada
além disso.

Apesar de separar esse trabalho por topicos, devemos considerar que na
pratica vivida, ninguém separa a vida dessa forma. Somos mulheres como um todo,
devemos agrupar todas essas questdes e lidar com tudo de forma conjunta. Temos
a incumbéncia de sermos maes, estudantes, trabalhadoras domeésticas e
profissionais sem deixar nenhuma parte a desejar. Devemos exceléncia a cada
tarefa exercida, estamos sobrecarregadas e precisamos de visibilidade. Precisamos

que o mundo nos olhe com os olhos de mae, que nos entenda e nos acolha.
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Precisamos de apoio para continuarmos sendo capazes de praticar varias atividades
guase que ao mesmo tempo.

Hoje, escrevo esse trabalho em meio a inumeros brinquedos, a sala
extremamente bagungada, tendo que optar por estudar e deixar os afazeres com a
casa de lado. Entre um paragrafo e outro, tenho de explicar para o Vicente as cores
de seus carrinhos, objeto alvo de seu hiperfoco atual, que ele vem me perguntar
cheio de alegria.

Essa € a maternidade real, vivida por mulheres reais e que enfrentam as
dificuldades de conciliar a vida de m&e com a vida académica e profissional. Eu,
como ferramenta principal para obtencdo de informagbes dessa pesquisa, tenho o
dia a dia agitado, tendo que ser responsavel por muitas atividades, ndo so
profissionais, como também com as demandas do meu filho. Muitas vezes, nesse
processo, acaba ndo sobrando tempo para mim, ja que todo o resto me consome

praticamente o dia inteiro.

5.4.1. MATERNIDADE SOLO

Antes de tudo, penso que devo contextualizar essa tematica nesse momento
do trabalho. Solo nos remete a uma experiéncia de solidao, que ndo esta associada
ao estado civil de uma mulher. Trata de uma soliddo que nos impde toda
responsabilidade pela demanda e pela criacdo de um ser humano. A rotina de uma
mae solo é extremamente exaustiva e de uma sobrecarga impensada, pois envolve
nao somente os cuidados com os filhos, mas também, de corresponder as
expectativas que a sociedade impde sobre a maternidade.

Segundo um levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2018, 11 milhdes de familias com criangas até 14 anos sao chefiadas por
mulheres, e que 5,5 milhdes das criangas ndo tem o0 nome do pai no registro de
nascimento. Pode-se observar também, que a maioria dessas maes sao
pertencentes as classes C, D e E e nado possuem ensino superior. E, se
considerarmos o fato dessas mulheres serem negras, a situagao fica ainda mais
tragica.

De acordo com a Academia Brasileira de Letras, a mée solo é conceituada

como aquela que assume exclusivamente as responsabilidades pela criacdo do filho,
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tanto financeiras quanto afetivas, em uma familia monoparental. O termo faz

referéncia a forma de parentalidade e n&o ao estado civil da mulher:

O estado civil atrelado ao termo revela que a mulher casada goza de
determinado status social ndo atribuido a mulher solteira, tampouco a méae
que nao esta inserida em um relacionamento conjugal, como se o
casamento por si so fizesse-a atingir um melhor nivel social (GALVAO,
2020, p. 3).

Ainda, seguindo as ideias da autora supracitada, mulheres maes que né&o
possuem uma relagdo conjugal compdem grande parte da sociedade moderna.
Assim que, o termo, ainda tdo usado em nossa sociedade, de "mae solteira" nos
remete a um conceito machista e patriarcal onde a mulher tinha seus direitos civis,

sexuais e reprodutivos reduzidos e subordinados a vontade do marido:

Por se tratar de um desvio do padrdo hegeménico de familia nuclear
e conjugal, a configuragdo familiar mae solo, além de nomear a propria
experiéncia vem problematizar o campo académico. Porque, de um lado,
recusa o esteredtipo de “méae solteira”, que vincula maternidade a
conjugalidade; por outro, tensiona e rompe com a concepgao
universalizante de familia nuclear. Ao mesmo tempo expde como o debate
em torno da maternidade solo é essencial para se pensarem as dindmicas
sociais das relagbes familiares, as politicas publicas e, sobretudo, as redes
de apoio (MATA et al., 2022, p. 124).

Além dos desafios que a maternidade proporciona, nés mulheres, ainda
sofremos com o preconceito relacionado a monoparentalidade na criacédo de nossos
filhos. O julgamento da sociedade é inevitavel, ja que o considerado “normal” é nos
casarmos e termos nossos filhos. Seremos eternamente culpabilizadas como
irresponsaveis e inconsequentes, como se o fato de conceber um filho fosse tarefa
apenas da mae.

Na sociedade atual, a maternidade ainda é vista como uma experiéncia
exclusiva da mulher, esquecem-se, constantemente, de incluir os homens nesse
discurso idealizador. Ter, de forma exclusiva, a total responsabilidade de ser a unica
fonte de renda que nossos filhos contam para comer, ter saude, vestimenta, nos
gera uma pressao pela produtividade imposta pelo mundo capitalista.

Apesar do “amor incondicional”’, definido, ainda de modo romantico, por
muitas mulheres, os desafios da maternidade tendem a ser bem mais cruéis quando

nao ha a participagdo do pai ao longo dessa jornada. Dessa forma, como poderemos
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criar nossos filhos sozinhas enfrentando o grande problema de desigualdade de
género exercido pela sociedade?

Ja sabemos o quanto a maternidade nos desafia a passarmos por
modificagcdes e adaptagcdes para adequarmo-nos a uma nova rotina, tanto
profissional quanto pessoal. Esses desafios e dificuldade se multiplicam inumeras
vezes quando tratamos de mulheres que s&o unica referéncia na vida de seus filhos.
A auséncia da figura paterna € uma afronta para espago social na qual o modelo
idealizado de familia é aquele composto pela familia tradicional: pai, mae e filhos. O
machismo ainda perpetua essa visdo, o que torna a batalha das maes solo ainda
mais desafiadora (FERNANDES, 2022). Isso que nem entramos na realidade vivida
das méaes atipicas, que tem as cobrancgas e julgamentos sociais aumentados.

No caso do Transtorno do Espectro Autista (TEA), este possui diversas
causas, comprometendo o processo de desenvolvimento infantil, incluido entre os
transtornos globais do desenvolvimento. E caracterizado principalmente pela
dificuldade de comunicagdo com o meio social, pouca interagao social e padroes de
comportamentos repetitivos e estereotipados (SMEHA; CEZAR, 2011).

A maternidade atipica implica mais uma lista de fungdes na vida
principalmente das mulheres. E necessario, mais cuidado, atencdo, tempo,
paciéncia e luta por acessibilidade. Lidamos, ao longo do crescer, com marcos do
desenvolvimento fora do esperado e do previsto. Mas principalmente, lidamos com
mais um preconceito, o capacitismo, de forma ainda mais cruel, por se tratar de
criangas que merecem todo nosso apoio e afeto. Além de nos imporem tantas
obrigacdes, temos ainda a obrigacdo de gerar um filho “perfeito” e neurotipico. A
chegada do diagnostico, geralmente, aumenta o indice de familias monoparentais,
trazendo mais uma mulher para o grupo das maes solos que lutam todos os dias, de
forma solitaria, por si e por seus filhos.

Ser mae atipica, para mim, significa lidar com a diferenca € com o
desconhecido. Sinto que aprendo todos os dias uma nova forma de ver o mundo,
ensinada por uma crianga que vé tudo de forma diferente. Muitas vezes me sinto
sobrecarregada, sinto como se nao fosse dar conta de tudo, porém, acredito que se
cheguei até aqui, tenho capacidade para continuar, mesmo que exausta.

Indmeras mulheres compartiham a mesma experiéncia: criar, educar e

participar da vida de um filho sozinha. Muitas enfrentam também, a necessidade de
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suprir a paternidade ausente. E comum n&o terem as mesmas condutas julgadoras e
preconceituosas em relacdo a participacdo do pai na criacdo dos filhos. Muitas
vezes, sao supervalorizados e superestimados quando cumprem seus deveres, fato
este visto como apenas uma obrigagéo "natural" daquele que também é responsavel

por conceber uma crianga.
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CONCLUSAO

Com esse trabalho, podemos concluir o que talvez ja soubéssemos, mas que
precisa ser dito e repetido. A mulher ndo é o sexo fragil. Exercemos tantas fungoes,
temos a capacidade de realizar diversas tarefas ao mesmo tempo, somos as
principais responsaveis pela continuacdo da espécie e, mesmo assim, ainda
sofremos com o desrespeito e a desvalorizagao.

Apesar de movimentos feministas terem nos colocado em posi¢cdoes menos
desiguais, ainda estamos longe do ideal. Devemos lutar pelo direito de
frequentarmos o ambiente de trabalho, de buscarmos por formagdo académica de
qualidade, por sermos livres como mulheres, como cidadas, como maes que somos.

Dessa forma, esse trabalho buscou dar visibilidade para o publico materno
quanto as suas dificuldades, de pertencimento a sociedade em todas as suas
esferas, tanto profissional, quanto académica e a fatores ligados a vida pessoal.
Estudos e ferramentas de intervengao devem ser realizados com o objetivo de dar a
essas maes, maior facilidade de manterem suas atividades, considerando o acumulo
de fungdes empregado a elas.

Para finalizar, compartilho que se tem uma coisa que a maternidade me
ensinou, € que a vida ndo € e nunca mais sera a mesma. Terei ao longo dos anos,
que encontrar formas de me adaptar, de incluir meu filho, de manter minha profissao
sem que um prejudique o outro, pois apesar da relagdo mae e filho, somos seres
autébnomos e diversos na vida. Assim como dia apos dia vou aprendendo a ser mae,
aprenderei também a lidar com as dificuldades que a cada nova fase do
desenvolvimento infantil se apresentam.

Nos meus primeiros anos vivenciando a maternidade, cursei o Curso de
Bacharelado em Educacgao Fisica durante o periodo ERE, que de certa forma me
ajudou pelo fato de nao necessitar me deslocar para frequentar as disciplinas,
porém, também me sobrecarregou, pelo fato de ter que conciliar as tarefas
académicas com as demandas do meu bebé. Vivi dias dificeis, intercalei o
computador e os livros com a amamentagao e as noites mal dormidas. Com essa
experiéncia, pude refletir quanto as dificuldades impostas as mulheres, que tem a

“obrigacéo” de unir diversas tarefas em seu dia.
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Por conta disso, devemos unir forcas, buscar por nossos direitos de
frequentar a Universidade de forma digna, sem que tenhamos que abdicar de
nossos filhos e sem que passemos por situacdes constrangedoras, de desrespeito,
de preconceito e de falta de empatia.

Desde que me tornei mé&e, venho passando por um universo de
descobrimentos e novas experiéncias sem fim. Trata-se principalmente de novos
medos, euforias, obrigacdes e dificuldades, que por sinal, sdo muitas. A maternidade
€ inenarravel, é unica, € uma luta pela sobrevivéncia, dia apos dia. Nao devemos
jamais romantiza-la, mas considerando tudo que vimos com esse trabalho, podemos
considerar que, de certa forma, “ser mae é padecer no paraiso”.

Parabenizo as mulheres que optaram pela maternidade e também as que
optaram por ndo serem maes, todas elas, igualmente corajosas no enfrentamento do

que nossa sociedade apresenta a nos, mulheres.
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