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RESUMO

Essa dissertagdo foi escrita em cartas-manifesto que testemunham e documentam — cartagrafam
(Battistelli; Oliveira, 2021) - parte do meu percurso enquanto mulher negra de pele clara, filha
de um casal interracial, cisgénera, 1ésbica e do ase, a partir do que a vivéncia na pos-graduagao
em Piscologia Social e Institucional na Universidade Federal do Rio Grande do Sul mobilizou
em meu corpo. Meu objetivo foi utilizar as minhas vivéncias em ambientes educacionais desde
a infancia, passando pela adolescéncia, graduagdo, até chegar na pos-graduacao, como quem
recolhe pistas que auxiliam a olhar para a racializacdo das relagdes institucionais e interpessoais
tanto dentro da universidade quanto na sociedade brasileira. Evoco essas memorias —
escrivivéncias (Evaristo, 2016) - para encontrar evidéncias de como o racismo institucional e
interpessoal dentro da academia opera e também para discutir estratégias de autocuidado,
resisténcia, sobrevivéncia e uma nova possibilidade de docéncia em Psicologia. Tratam-se de
dezoito cartas, enderecadas a diferentes pessoas, grupos, coletivos € mesmo algumas sem
enderecamento, que ndo possuem a pretensao de serem respondidas, pois nem toda carta precisa
de resposta e, neste caso, elas servem para manifestar, testemunhar, documentar, registrar as
memorias e vivéncias do meu corpo-territorio (Nascimento, 2021), como quem ousa erguer a
voz (hooks, 2019a). Com esse trabalho, estive dedicada a encontrar algumas perspectivas de
como pensar uma docéncia e pesquisa em Psicologia Social que transcendesse os livros e as
autoras estudadas, respeitando os corpos e sujeitos com quem trabalha. Mais do que uma
pesquisa, assim, essa dissertagdo foi um processo de cura, na medida em que escolhi transformar
as dores das cicatrizes em movimento politico e social. Isto sé foi (e segue sendo) possivel em
comunidade, pois como bell hooks (2020a) nos ensina e Silvane Silva cita no prefacio a edi¢ao
brasileira de Tudo sobre o amor: “a cura ¢ um ato de comunhao” (Silva apud hooks, 2020a,

p.19).

Palavras-chave: relagdes raciais; racismo institucional; branquitude; escrivivéncias; cartagrafia.



ABSTRACT

This dissertation was written in manifesto-letters that testify and document — cartagrafam
(Battistelli; Oliveira, 2021) — part of my journey as a light-skinned black woman, daughter of
an interracial couple, cisgender, lesbian and afroreligious, from what the postgraduate
experience in Social and Institutional Psychology at the Federal University of Rio Grande do
Sul mobilized my body. My objective was to use my experiences in educational environments
since childhood, through adolescence, graduation, until reaching postgraduate studies, as
someone who collects clues that help to look at the racialization of institutional and
interpersonal relationships both within the university and in society. Brazilian. I evoke these
memories — escrivivéncias (Evaristo, 2016) - to find evidence of how institutional and
interpersonal racism within academia operates and also to discuss strategies for self-care,
resistance, survival and a new possibility of teaching in Psychology. These are eighteen letters,
addressed to different people, groups, collectives and even some unaddressed, which do not
intend to be answered, as not every letter needs a response and, in this case, they serve to
manifest, testify, document, record the memories and experiences of my body-territory
(Nascimento, 2021), as someone who dares to raise their voice (hooks, 2019a). With this work,
I was dedicated to finding some perspectives on how to think about teaching and research in
Social Psychology that would transcend the books and authors studied, respecting the bodies
and subjects with whom we work. More than just research, this dissertation was a healing
process, as I chose to transform the pain of scars into a political and social movement. This was
only (and continues to be) possible in community, because, as bell hooks (2020a) teaches us
and Silvane Silva quotes in the preface to the Brazilian edition of Tudo sobre o amor: “healing
is an act of communion” (Silva apud hooks, 2020a, p.19).

Keywords: racial relations; institutional racism; whiteness; escrivivéncias; cartagrafia.
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Guia de entrada

Agoyé mojuba! Comego essa dissertacio pedindo a béngdo e licenga a minha Mae Preta,
ao meu Pai Seu Sete, a todos os meus mais velhos e mais novos, a todos os seres visiveis e
invisiveis, ao Conselho de Iyas e Babas da Nagdo Muzungué para que o meu ase de escrita seja
de amorosidade, acolhimento e respeito.

Essa pesquisa nao comegou em 2022, tampouco em 2021, quando ingressei no
Programa de Pds-Graduacao em Psicologia Social e Institucional (PPGPSI) na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e muito menos em 14 de setembro de 1991, dia do
meu nascimento. Ela comeca bem antes de mim. Comega a ser tecida pelas minhas ancestrais
que pavimentaram o caminho com resisténcia, luta e amorosidade, possibilitando que hoje eu
esteja aqui, contando parte da minha historia através das minhas memorias.

Minha dissertacio foi escrita em cartas-manifesto - como dito pela Iyalasé Yashodan
Abya Yala em minha banca de defesa - que testemunham e documentam — cartagrafam
(Battistelli; Oliveira, 2021) - parte do meu percurso enquanto mulher negra de pele clara, filha
de um casal interracial, cisgénera, 1ésbica e do ase, a partir do que a vivéncia na pds-graduagao
mobilizou em meu corpo.

Aqui, meu objetivo ¢ utilizar as minhas vivéncias em ambientes educacionais desde a
infancia, passando pela adolescéncia, graduagdo, até chegar na poés-graduacdo, como quem
recolhe pistas que auxiliam a olhar para a racializacdo das relagdes institucionais e interpessoais
tanto dentro da universidade quanto na sociedade brasileira. Evoco as minhas memorias —
escrivivéencias (Evaristo, 2016) - para encontrar evidéncias de como o racismo institucional e
interpessoal dentro da academia opera para “engendrar formas de exclusdo e eliminagdo de
corporeidades diferentes” (Iyalasé Yashodan Abya Ayla, 2023). Nio para que a universidade
se redima - ela ndo sera redimida! - mas para que assuma a sua responsabilidade e se desforme,
como minha Iya Yashodan Abya Ayla ensina na carta que escreve para compor a minha banca
de defesa dessa dissertacdo e que pode ser lida em anexo. Também discuto, nesse sentido,
estratégias de autocuidado, resisténcia, sobrevivéncia e uma nova possibilidade de docéncia em
Psicologia.

Para isso, recorro a alguns elementos da andlise institucional buscando construir um
percurso critico e analitico da racializagdo e da branquitude através da minha experiéncia no
PPGPSI. Nesse sentido, faco uso instrumental da sobreimplica¢do descrita por Lourau (2004)

como uma recusa dos sujeitos em analisar seu envolvimento com as situagdes (vivenciadas),



evidenciando uma dificuldade em “se implicar”, fato bastante habitual aos intelectuais brancos.
Essa chave serd melhor apresentada e fundamentada ao longo das cartas.

Foram dezoito cartas-manifesto, enderecadas a diferentes pessoas, grupos, coletivos e
mesmo algumas sem enderegamento, que ndo possuem a pretensao de serem respondidas, pois
nem toda carta precisa de resposta e, neste caso, elas servem para manifestar, testemunhar,
documentar, registrar as memorias e vivéncias do meu corpo-territoério (Nascimento, 2021),
servem para erguer a voz (hooks, 2019a): Carta para minha avé Terezinha; Sobre as politicas
da memoria e o meu objeto de pesquisa; Clara demais para ser negra, escura demais para ser
branca; Como eu chego até a academia; Os primeiros meses de mestrado: a desilusdo; Carta
para bell hooks; Sobre a minha escrevivéncia: ética metodoldgica e politica de escrita; Carta
para os/as pesquisadores/as-cientistas-brancos/as; O comego da virada de chave da pesquisa; O
surgimento desta pesquisa; Carta para Lu; Coletivo bell hooks: aquilombamento e possibilidade
de (re)existéncia; Cinco anos depois das Ac¢des Afirmativas no PPGPSI: o que mudou?; Cinco
anos depois das A¢des Afirmativas no PPGPSI: o que mudou? - Parte 2; Cinco anos depois das
Ac¢des Afirmativas no PPGPSI: o que mudou? - Parte 3; Sobre a atuagao da Comissao de Agoes
Antirracistas; “Roberta, tu tem nog¢do do que tu escreveu? Do que tu produziu?”’; E possivel
exercer uma docéncia em comunidade de aprendizado?

Com essa pesquisa eu desejo encontrar algumas perspectivas de como pensar uma
docéncia e pesquisa em Psicologia Social que transcenda os livros e as autoras estudadas,
respeitando os corpos e sujeitos com quem trabalha. Mais do que uma pesquisa, essa dissertacao
¢ um processo de cura, na medida em que escolho transformar as dores das cicatrizes em
movimento politico e social. Isto s6 foi (e segue sendo) possivel em comunidade, pois como
bell hooks (2020a) nos ensina e Silvane Silva cita no prefacio a edigdo brasileira de Tudo sobre
o amor: “a cura ¢ um ato de comunhao” (hooks, 2020a, p.19).

As minhas mais velhas e aos meus mais velhos; as minha iyés e Babas; aos Orixas e
todas as entidades que me guiam e protegem; as minhas irmas e irmaos filhos de Mae Preta (em
especial as Sense8); a minha orientadora Luciana Rodrigues; a minha familia de origem,
Fatima, Clori, Terezinha, Tais, Eloi, Jorge, Lucas e Pedro; ao Coletivo bell hooks e toda a sua
potencialidade - em especial a Bruna Battistelli, Sharyel Toebe, Jéssica Lopes Borges e Zaine
Jaqueline Schenckel; as amigas e amigos que a vida me deu, representades aqui pela Ana Luiza
de Souza Castro, Angela Aline Haiduk Rosa, Ariella Yung Soares, Bruna Dalmaso Junqueira,
Camila Baialardi, Caroline Ferreira, Denise Silva Motta dos Santos, Fabiana de Lima Amadeo

Casarolli, Flora Ini Saldanha, Gabriela Brito Pires, Juliana Gomes, Karen de Avila, Kaoma



Cristina Silveira, Lucas Machado, Luciana Barcellos Fossi, Pedro Henrique Machado, Rafaela
Martins Castelo Branco, Tamires Fiihr da Silva e Thaynd Miranda da Silva; & minha irma,
também filha de Mae Preta, e companheira Daléh (Pamela Marconatto Marques), que esteve
me incentivando e auxiliando a finalizar essa dissertacdo p6s banca de defesa e lembrando "que

ha sempre um imprevisto apaziguante, quando tudo parece perdido.": sou grata.

*

Iabas - Saci Were

Odoya, eparrei

Buruqué, oraieié

Iemanja, [ansa

Nanan e Oxum

Que eles aprendam a chorar

Desistam de esconder

Gota com gosto de mar

Que limparia o seu ser

Vocés tém que se curar

Dessa dor

Que te faz querer o poder

Pra maquiar sua falta de se acolher

Menino va se lavar

Em agua doce ou no mar

Deixa as labas lhe ensinar

Deixa as labas lhe ensinar

Filho, irmao, venha cé

Nao deixe enrijecer

Tua luz, tua dogura, tua fragilidade

Vai abrir teus olhos pra ver

Permita-se em meu doce abrago acalentar o teu fardo
Expurga o teu cansago com esse punhado farto de alecrim
Perdoa o embarago que essa gente criou pra vocé e pra mim
Permita-se em meu doce abrago acalentar o teu fardo,
Expurga o teu cansago com esse punhado farto de alecrim
Perdoa o embarago que essa gente criou pra vocé e pra mim

*

Vocés que me leem perceberdo que em varios trechos uso o pronome feminino como
universal, pois para além de reverenciar aquelas que vieram antes de mim, estou falando de
formacdo em Psicologia, area de conhecimento composta no Brasil majoritariamente por

mulheres.
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Carta para minha avé Terezinha

“Busquem estar com o coragdo atento e a mente emocionada.”

Seu 7, pai da Nacdo Muzungué

Porto Alegre, 19 de abril de 2023

04, vo!

Escrevo para ti no intuito de conseguir colocar para fora um pouco, ou muito, da saudade

que tenho sentido desde a tua partida em 28 de dezembro de 2022. Quer dizer... A saudade eu

jé& vinha sentindo desde que a doenga — o Alzheimer — comegou a te acometer de maneira mais

intensa, fazendo com que o esquecimento passasse a ser cotidiano e corriqueiro na tua vida.
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Sabe vo, eu lembro que quando tu recebeste o diagndstico da doenga eu estava na
graduacdo, coincidentemente ou ndo, eu havia recém terminado uma disciplina que se chamava
“Avaliacdao Neuropsicologica”, na qual estudavamos varios tipos de doengas demenciais. Essa
disciplina também foi uma das duas inicas em que peguei recuperagao na faculdade e acho que
nunca estudei tanto para uma prova quanto estudei para essa recuperacdao. Eu gostava da
matéria, mas achava bem dificil e acho que o fato de os médicos ja estarem suspeitando do teu
diagnostico também fez com que eu me aproximasse do contetido. Isto acabou despertando em
mim uma curiosidade para compreender as doencas e, portanto, fez com que tivesse mais
vontade de estudar. E no final das contas tirei uma nota super alta no exame e passei com uma
média acima de 7,0, o que lembro de ter me deixado bem contente. Hoje pensando me dou
conta, que besteira, né, vo?! Achar que o meu conhecimento sé valeria algo se eu passasse com
uma nota acima de 7,0. Chega a ser ridiculo eu falar isso pra ti, que foi uma mulher incrivel,
cheia de afeto, de cuidado, de amor, de conhecimento, que criou 3 filhos e ajudou a criar muitos
netos e netas, mesmo tendo estudado somente até a 4° série.

No dia em que tu fizeste a passagem eu escrevi um texto para te homenagear que vou

compartilhar aqui contigo:

“Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022.

Essa noite que passou, enquanto eu estava na insénia da madrugada, o
Google fotos me notificou com uma recordagdo de "Vocé e Teté". Ontem eu me
despedi fisicamente, conversei, beijei muito e fiquei sentindo pela ultima vez o
calor da mao dela.

Segunda, dia 26, teria sido aniversario do meu avo, o grande amor dela.
Eram tipo cdo e gato. Viviam brigando quando estavam juntos, mas nas
temporadas que ela passava em Porto Alegre, para ficar com os netos, e ele
seguia em Imbé, se falavam todos os dias por telefone. Depois, com as ligagoes
gratuitas para a mesma operadora de telefone movel, era o dia inteiro se
falando.

Eu tenho tantas memorias lindas com ela (e com ele também). Foram
anos de verdes na praia jogando carta. Brincando, indo ao centrinho de

Tramandai comer crepe, ao sacoldo, ao 1,99 e ao CECLIMAR'. Com eles

! Centro de Estudos Costeiros, Limnologicos e Marinhos da UFRGS.
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aprendi a jogar pife, escova, canastra. lamos madrugada adentro jogando e
depois eu dormia no quarto deles, na "minha" caminha.

Com ela também aprendi muito do que sei na cozinha. Lembro dos pdes
caseiros, das panquecas, dos nhoques de espinafre, das rapaduras de leite -
muuuuuito melhores que as do Maquiné’, diga-se de passagem rsrs -, das tortas
com massa podre, dos docinhos nos aniversarios e do bolo de cenoura que ela
me ensinou a fazer, que segue sendo meu bolo favorito até hoje.

Também lembro de quando ela me perguntou como se fazia arroz. Nesse
dia eu senti o baque. Dali para frente, a cada vez que a via era menos memoria
e reconhecimento que ela tinha. Mas a risada dela, o bom humor, o carinho,
esses sempre persistiram.

Sou muito grata por ter somente lindas e afetivas memorias, vo. Foste
luz em nossas vidas e eu te amo muito! Agora descansa e encontra o vo. Ele com
certeza estd te esperando faceiro.

Adupé pela tua existéncia!”

Nesse texto eu pincelei um pouquinho, quase nada, de algumas lembrangas felizes que
tenho contigo e com o v0. Mas a verdade ¢ que sdo muitas, infinitas lembrangas. Desde muito
pequena eu tenho a memoria de entrar em férias na escola, passar o Natal em Porto Alegre, na
casa da v6 Clori e dia 26 ir para a praia, pois era aniversario do vo e ja ficar direto para o Ano
Novo. Eu ficava na casa de vocés. Lembro que quando era crianga, tinha uma cama de casal na
sala e que eu dormi muito ali. Depois, ja pré-adolescente, tinha uma cama de solteiro no quarto
de voceés, que era onde eu dormia. Ja na adolescéncia eu ficava ou no quarto de vocés ou no
quarto de uma das minhas tias, quando elas ndo estavam. Era quando eu podia ficar “sozinha”
e achava o méaximo. Foi na casa de vocé€s que eu vivi as melhores lembrancas da minha infancia
no verdo. Eram brincadeiras com meus primos e os vizinhos: jogar bola, brincar de pega-pega,
esconde-esconde, andar de bicicleta, jogar carta — a gente amava jogar dorminhoco com rolha,
lembra? Sempre tinha briga e vocés tinham que intervir hahaha —, andar de rede, pular corda,
brincar na piscina 1000 litros que o vO montava todos os verdes, jogar o videogame dos meus
primos mais velhos. Eu lembro que eles nos davam um controle remoto desplugado do aparelho

para a gente achar que estavamos jogando e na verdade sé eles que jogavam rsrsrs.

2 DOCES CASEIROS MAQUINE, ¢ uma loja que produz doces, pées, cucas e outras comidas regionais do Rio
Grande do Sul, localizada na estrada para o litoral gaticho, que sempre foi parada confirmada nas idas de minha
familia a Imbé, cidade litordnea na qual os meus avo residiam.
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Lembro que todo ano novo eu ficava enchendo o saco da familia inteira para irmos para
a praia depois da ceia ver os fogos de artificio na beira do mar, isso deve ter acontecido, sei 14,
no méaximo umas 3 vezes. Eu era uma crianga, e depois adolescente, com uma energia infinita.
Lembro que tinha uma fase que eu passava virando estrelinha no patio, plantando bananeira,
fazendo parada de mao. Nessa época a mae dizia que ficava cansada s6 de me olhar rsrsrs.

Outro ambito da minha vida em que tu sempre esteve muito presente foi o da
alimentagdo. Aprendi muito do que sei na cozinha contigo € mais do que aprender a cozinhar,
aprendi a colocar amor, afeto, cuidado em cada alimento preparado. Quem me conhece sabe
que uma das maneiras que eu mais gosto de oferecer afeto para quem eu amo ¢ fazendo uma
comidinha gostosa. A primeira comida que tu me ensinaste a fazer foi bolo de cenoura com
cobertura de chocolate e nao por acaso € o meu bolo preferido até hoje! Lembro da gente 14 no
apartamento da Portugal, fazendo nhoque com a massa de batata e espinafre. Eu amava esses
momentos, de separar os ingredientes, comegar a receita, ir aprendendo contigo, te observando
e botando a mao na massa conforme tu ia permitindo... Abacate com limao e agucar!!! Eu
amava!! E quando eu reclamava que tinham formigas no abacate, que iam de brinde com o
agucar, tu dizia que era para comer igual, pois “formiga faz bem pros olhos” hahaha. Eu ficava
braba, mas comia!

Nossa, Teté, eu poderia ficar horas e horas aqui s6 escrevendo sobre lembrangas lindas
que temos juntas e que eu tenho certeza, me acompanhardo para sempre. Sou imensamente grata
por ter sido cuidada por ti durante tantos anos, fosse em Imbé, durante as férias de verdo, fosse
em Porto Alegre, quando tu ia passar a semana na minha casa ou na casa da vo Clori — eu, que
ndo era boba nem nada, dormia todos os dias na casa da v6 Clori quando tu estavas 14 para
poder te aproveitar a0 maximo rsrsrs.

E bem louco pensar que hoje, quando eu me conecto com a minha espiritualidade, de
alguma maneira isso me leva para perto de ti, ou te traz para perto de mim. Acho que se explica
pelo amor, pela conexdo com as minhas origens, pelo desejo de saber quem eu sou, de onde eu
vim e para onde eu vou. E aqui entra outro fator bem importante para mim, que ¢ pensar a minha
racializa¢do: uma mulher negra de pele clara, que foi criada por pessoas brancas, incluindo tu.
Também acho bem louco pensar que as minhas referéncias de cuidado e afeto até muito pouco
tempo atras eram apenas de mulheres brancas — tu, a vé Clori, a mae e a Tais. Acho que por
isso me incomoda tanto quando pessoas negras — proximas ou ndo —me dizem: “eu ndo consigo
confiar em gente branca”. Mesmo que eu entenda o que elas querem dizer, porque de fato a

branquitude como categoria social ¢ complicadissima... eu s6 consigo me transportar para a
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minha infancia e meu desenvolvimento, que perpassam o cuidado de vocés quatro, mulheres
brancas. Como eu ndo vou confiar em quem me criou? Em quem me deu afeto, carinho, educou?
Em quem tem uma grande influéncia na mulher que eu me tornei? Para mim ¢ simplesmente
impossivel pensar nisso.

S6 posso dizer que tenho uma gratiddo imensa, vo. Pelo amor, pelo cuidado, pelas
risadas, pelos ensinamentos, pelo afeto em forma de comida, jogos de carta, passeios no
centrinho, beijos e abragos quentinhos. Amo-te demais, veinha! E te sinto sempre perto! Cada
vez mais.

Com amor, Beta.
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Sobre as politicas da memoria e o meu objeto de pesquisa

“Memdria tem cor, cheiro e nao tem tempo.”

Mae Preta, Iydgba ancestral da Nacio Muzungué

Porto Alegre, 25 de abril de 2023

01, querida leitora! Espero que essa carta te encontre bem.

Semana passada na disciplina de “Politicas da memoria”, ministrada pela Luciana,
minha orientadora, e pela Bruna, professora da Universidade Federal do Parand (UFPR),
enquanto estavamos conversando sobre o terceiro capitulo do livro “Performances do tempo
espiralar” da Leda Martins (2021), me dei conta de como a minha escrita no projeto de
dissertacdo seguiu em boa parte um tempo cronoldgico, que mesmo eu tendo o desejo de
realizar uma escrita que fuja do padrdo académico eurocentrado, branco e colonial, facilmente
cometo “deslizes” nessa proposta de escrita. E ndo escrevo isso com o intuito de me martirizar,
mas sim para refletir sobre como 0s nossos corpos € mentes sao tao colonizados que até mesmo
quem se propde a ser contra-colonial, por vezes, funciona de forma colonizada. Afinal, somos
pessoas de um determinado tempo histérico, vivendo em uma determinada forma de sociedade
— capitalista, patriarcal, supremacista branca — portanto, diretamente influenciadas por essas
variaveis.

Quando penso em “tempo historico” penso em memoria, € quando penso em memoria,
me questiono: o que é memoria? E possivel encontrar uma tnica defini¢do de memoéria? E
necessario encontrar essa definicao? Serviria para o que, ou para quem, essa definicao? Seria a
memoria aquela lembranca de “uma mesa posta para o almogo, com panelas cheias de comida,
saladas variadas e um refrigerante”, conforme me disse uma paciente em atendimento hoje pela
manha? Seria a minha memoria olfativa na casa da praia dos meus avos, eu com cerca de 10
anos ¢ o cheiro de pao feito em casa assando no forno? Ou seria a lembranca do gosto das
pitangas gigantes que meu avo colhia todo dia 26 de dezembro para me receber em sua casa no
dia de seu aniversario? Ou ainda, seriam as lembrangas de dores fisicas e angustias que as
minhas crises de ansiedade me proporcionam? Quem sabe sejam as lembrangas dos abragos

quentinhos que dou em quem eu amo? Das horas de conversa por telefone ou chamada de video
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com minhas amigas, hadbito este que desenvolvemos na pandemia de covid-19, mas que
mantivemos depois, com o intuito de nos mantermos conectadas?

Eu poderia ficar descrevendo varias e varias experiéncias como memorias, mas tenho
pensado muito, através das discussoes em sala de aula, que determinadas palavras ndo precisam
necessariamente serem conceituadas e talvez a memoria, seja uma dessas. Memoria como um
corpo-tela (Martins, 2021), com sentidos, cheiros, gostos, tatos. Memoéria como uma lembranga
visual. Nosso corpo carrega memoria quando danga, quando ginga, quando canta, quando
chora, quando ri. Talvez a memoria seja nao o que ela ¢, mas o que ela faz, assim como bell
hooks nos ensina que o amor ¢ a¢do, nunca simplesmente um sentimento (hooks, 2020a).

Vilma Piedade (2017) nos faz pensar que todo conceito carrega consigo significados e
significantes, que por sua vez irdo representar um determinado lugar de poder. Afinal, quem
pode determinar um conceito? Ewa — orix4, Iyagba — é chamada de “senhora das
possibilidades”, também conhecida como senhora dos disfarces, da transformagdo e da
invisibilidade. E um orix4 ligado 4 memoria, que incide sobre as sensacdes e a imaginacio dos
seres vivos, ¢ a deusa das imagens e se apresenta da forma que desejar, quando e se desejar
(Martins, 2006). Conhecer as caracteristicas de Ewa nos possibilita pensar em como o culto aos
orixds tem a capacidade de nos ensinar que as certezas, que pensamos ser absolutas, caem por
terra ao nos depararmos com as possibilidades e potencialidades que as divindades carregam
consigo, juntamente a conexao delas com a terra, o ar, o fogo e a d4gua. O que me faz voltar ao
pensamento de Vilma Piedade, quando nos lembra que um conceito, ainda que carregue
significados e significantes, ndo ¢ estatico, estd sempre em movimento, assim como 0s
elementos da natureza, assim como Ewa. Um conceito ¢ circular, assim como a memoria ¢é
espiralar (Martins, 2021).

Mas voltando a sala de aula, a Bruna ¢ aquela professora que sempre nos traz
questionamentos bem importantes, nos faz sair da aula com mais davidas do que certezas, o
que, particularmente, eu acho 6timo, pois os questionamentos nos auxiliam a produzir
movimento. Recentemente ela nos disse que “mais do que definir conceitos a gente precisa
operar. Com qual corpo vamos operar no texto? Como o corpo opera € como demonstramos o
corpo no texto? Como operar memoria, mais do que narrar um conceito?”. E € esse operar que
tem martelado na minha cabeca. Como o meu corpo estd operando nas minhas escritas? Sera
que eu estou conseguindo vir o mais inteira possivel para as escritas?

E por que razdo eu quero falar das minhas memorias? Quando me perguntam qual ¢ a

minha pesquisa, eu ainda titubeio na resposta. Eu sei o que me motivou a escrever sobre as
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memorias: foram as violéncias vividas por mim dentro do ambiente da pds-graduagdo e as
formas que encontrei para resistir e seguir existindo. Mas ndo é contar so por contar. E para
documentar o meu testemunho. Mas por que esta documentagao ¢ importante? O que significa
documentar?

Yasmin da Silva (2022), em seu Trabalho de Conclusdo de Curso, nos lembra que a
colonialidade opera de forma a ndo reconhecer a nossa historia, num processo de apagamento
e destrui¢do de nossa ancestralidade, de nossas memorias. Portanto, pensar a minha vivéncia
dentro da poés-graduagdo como um corpo-documento, que ¢ territério de resisténcia e
permanéncia (Reis, 2022), possibilita enraizar as minhas memorias dentro deste espaco que € o
Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia Social e Institucional (PPGPSI) da UFRGS.

Para transformar a minha narrativa em um testemunho documentado, que ird enraizar
aquilo que eu relato ao longo da minha pesquisa na historia deste programa, inspiro-me em
muitas mulheres negras, africanas e da diaspora, que ao longo de suas escritas narram os seus
processos de retorno as suas origens, ancestralidades e existéncias: Scholastique Mukasonga
(2018), Viola Davis (2022), Conceicao Evaristo (2021), bell hooks (2019a, 2021, 2022),
Carolina Maria de Jesus (2014), Francoise Ega (2021), Beatriz Nascimento (2021), Teresa
Cérdenas (2020), Audre Lorde (2021), Buchi Emecheta (2018), Saidiya Hartman (2021),
Angela Davis (2019), Sobonfu Somé (2007).

Quando paro para pensar o que significa ter o meu corpo, este corpo de uma mulher
negra e lésbica que questiona a ordem hegemonica da academia, que nao se cala quando se
sente desrespeitada e violentada, que trocou de orientacao por ter sofrido racismo com o
primeiro grupo de pesquisa e a primeira orientadora dentro do Programa de Pos-Graduagdo em
Psicologia Social e Institucional da UFRGS, lembro que ndo sou um corpo bem-quisto nesse
espaco. Ao menos nao pela maioria das pessoas que ali circulam, afinal, como a Bruna bem

lembra:

A academia foi feita pensando em corpos muito especificos, em um corpo muito
especifico: homem, branco, solteiro, sem filhos, com pais que podem lhe prover, com
tempo para o trabalho de contemplag@o do pensar como faziam os filésofos gregos.
(Battistelli, 2022, p.16)

Se tem algo que eu aprendi nestes ultimos dois anos e alguns meses no mestrado foi
qual o tipo de docente-pesquisadora que eu nao desejo ser. Nao desejo ser uma professora que
esteja distante da realidade vivenciada tanto pelas alunas quanto pela sociedade como um todo.

Nao desejo ser uma professora que acredita que suas ideias, posicionamentos e pensamentos,
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sdo verdades absolutas. Nao desejo ser uma professora que defende bandeiras de luta — contra
0 machismo, o racismo, o sexismo, o capacitismo, a LGBTfobia — nas suas produgdes
académicas e nos autores que leva para a sala de aula, mas nas relagdes interpessoais oprime as
alunas e colegas de trabalho.
Pensar outras possibilidades de existir, — hoje como po6s-graduanda, mas futuramente
como educadora negra e lésbica — em uma instituicdo branca, hétero e cisnormativa como a
academia ¢ também ofertar para as mulheres que virdo depois de mim uma escrita que seja
acolhedora e que as auxilie a enxergar outras formas de resistir e existir dentro da pds-
graduacdo, para além das violéncias cotidianas perpetradas contra os corpos negros e 1ésbicos.
Retomo a pergunta: “Mas por que esta documentagdo ¢ importante?” Registrar as
minhas memorias ¢ também uma forma de reverenciar todas aquelas que vieram antes de mim,
que pavimentaram o caminho para que eu pudesse estar onde estou hoje. E uma maneira de
consagrar as memorias destas outras mulheres, algumas ja ancestrais (Reis, 2022), outras que
permanecem lutando e resistindo em uma academia supremacista branca.

Vou dar uma pausa nessa carta e retomarei em outro momento.

Porto Alegre, 08 de junho de 2023

“Cara branquitude que me lé, quero informa-la que sou composta por
fragmentos de memorias vivas, onde o esquecimento jamais fard
morada. Enquanto mantiverem-se as estruturas economicas, sociais e

educacionais racistas, estaremos em guerra.” (Silva, 2022)

Oie, retomando...

Estava aqui rememorando conversas com colegas do Coletivo bell hooks e pensando
que as historias contadas como uma forma de resgate poderiam ser consideradas memorias
ficcionais, se tomarmos a ficgdo como nos fala dela a Concei¢ao Evaristo (2016), que ao
escreviver também estamos criando narrativas carregadas de tudo o que vivemos. Nesse
sentido, ficcional ndo se opde ao real, mas compde com ele. E que estas memorias estdo
localizadas em um determinado lugar social, ocupando espacos de disputa. Afinal, quem tem o
poder de escolher quais, quando e como as historias ¢ as memorias serdo contadas?

Chimamanda Adichie (2019) em “O perigo de uma historia tnica”, nos lembra o quanto as
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historias sdo contadas através de uma determinada lente e que se ndo buscarmos outras lentes
para compreender a mesma historia, teremos entdo uma Unica versdo dela, que se tornara
definitiva.

Historicamente, em um projeto de mundo moderno-colonial, sio os homens brancos,
heterossexuais, cis, europeus e burgueses que detém o poder de contar a historia. Nesse sentido,
a historia contada sobre a coloniza¢do do nosso pais também foi pré-determinada por esses
estereotipos de uma unica historia (Adichie, 2019). Chimamanda ainda nos diz que a dignidade
das pessoas ¢ roubada quando apenas uma historia sobre elas ¢ contada. Para a autora, ¢
impossivel pensar em um envolvimento completo com alguém ou algum lugar, sem se envolver
com todas as dimensdes historicas daquele lugar ou daquela pessoa.

Dentro do ambiente académico, a dominag¢ao do saber nao ¢ diferente do “mundo 1a
fora”. A academia ¢ branca, colonial, patriarcal, capitalista, sexista e calcada dentro da hetero
cisnorma (hooks, 2019a). E quando um corpo como o meu, de uma mulher negra e 1ésbica, se
propde a contar as suas histdrias através da escrevivéncia (Evaristo, 2016), a primeira reagdo
da branquitude académica ¢ tentar deslegitimar a producdo de conhecimento a que me
proponho. Nao tem sido um processo facil compartilhar as minhas memorias ao longo desta
pesquisa, uma vez que esse percurso se contrapde a logica supostamente hegemodnica da
academia. Principalmente por que ao transcrever as minhas vivéncias dentro da pds-graduagao,
necessariamente, as contradicdes do campo da esquerda progressista aparecem das mais
diversas formas e aqui dou énfase aquelas que surgem como reproducdes de violéncias raciais.

Quando paro para lembrar como foi 0 meu processo de aprendizagem com a pesquisa
na graduagdo, vou me dando conta como essa proibi¢do de misturar publico e privado me foi

imposta, quase que “goela abaixo”. Como diz bell hooks:

Hesitei em compartilhar historias pessoais. Fui treinada para acreditar que quem apoia
uma historia pessoal como evidéncia para defender ou confirmar uma ideia jamais
poderia ser académica/intelectual, de acordo com o pensamento do dominador no
ensino superior. Contar uma histéria pessoal para documentar ou estruturar um
argumento era sinal de que pessoa ndo estava lidando com fatos comprovados, de que
ndo era cientifica o suficiente (hooks, 2020b, p.89).

As metodologias de pesquisa que aprendi durante os cinco anos de graduagdo em
Psicologia — entre 2011 e 2015 — eram baseadas em epistemologias coloniais. A escrevivéncia,
por exemplo, jamais seria considerada uma forma de se fazer pesquisa. Como se 0 meu corpo
negro (na época ainda me entendia como heterossexual) pudesse ser dissociado da realidade

que eu vivenciava dentro e fora da academia. Foi com bell hooks (2019) que comecei a
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compreender que essa divisdo entre publico e privado, historicamente cobrada dentro da
academia, estd diretamente relacionada as praticas de dominagdo que ndés como corpos
colonizados aprendemos ser o habitual.

Contudo, desde que ingressei no Coletivo bell hooks tenho tentado escutar a convocagao
de Gloria Anzaldua (2000), que chama as mulheres do terceiro mundo e lésbicas a se
desfazerem da “abstracdo e o aprendizado académico, as regras, o0 mapa € 0 compasso”
(Anzaldua, 2000). Assim, tenho feito um movimento de me despir desses saberes para constituir
a minha propria forma de fazer pesquisa e de produzir conhecimento. A escrevivéncia surge
nesse processo como uma metodologia possivel, como uma politica de escrita, para colocar em
movimento as minhas memorias e executar esta pesquisa.

Conceig¢do Evaristo (2020) vai contrapor as criticas que dizem ser a escrita de si uma escrita
narcisica, uma vez que nao sao historias de “um eu sozinho, que se perde na solidao de Narciso”
(Evaristo, 2020). Para a autora, cada “contar de historias” € singular e fala sobre uma realidade
distinta, uma vivéncia, um amor, um desejo, uma magoa, uma decepcdo, mas sempre vem
acompanhada de uma coletividade, nunca ¢ somente de uma narrativa isolada. A escrevivéncia
(Evaristo, 2016) ¢, portanto, um contar de historias, que mistura a propria historia com historias
inventadas. As escrevivéncias, escritas por mulheres negras, sempre irdo dialogar com as
vivéncias das proprias mulheres negras. Sendo assim, quando escrevemos, criamos, contamos
uma historia, estamos falando das nossas vivéncias, mas também da vivéncia de milhares de

outras mulheres negras.

E quando eu utilizo a escrita para falar sobre a minha vivéncia e de tantas outras que
vieram antes de mim, para consolidar e enraizar as memorias para as que virao depois de mim,
acesso a linguagem como um lugar de luta, que ¢ capaz de reunir, renovar, autorrecuperar
(hooks, 2019a). Luta essa que objetiva a recuperagao da voz coletiva por meio de uma conexao
com a minha ancestralidade e das mulheres negras, em um movimento contrario ao que a
colonizagdo e as politicas de dominagao buscaram realizar. Se historicamente tentaram apagar

a nossa historia, nos temos buscado nos fortalecer através do reconhecimento da nossa historia.
Seguimos pensando juntas...

Abragos, Roberta.
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Clara demais para ser negra, escura demais para ser branca

“1998 escola adventista

9 anos de uma Pretinha bolsista

Coleguinha branca me leva po pra por na cara

Que pra andar com ela a minha cor tinha que ser mais clara.
Revoltada atirei foi na sua cara

Imagina a pretinha barraqueira foi parar na dire¢do da escola.

Patinha feia sempre era preta

Patinha feia sempre era preta

Nao serve pra ser preterida

Mas serve pra ponte de paquera das suas amigas.

Fora isso no pré, ja desde o inicio
Ja pré-concebido a preto mestico.
O estupro das pretas das indias

Aqui virou romantismo

E os pretos unicos como sdo vistos?
Aceitaveis para eles ndo oferecem risco.

Epistemicidio matou nossa cultura nossa arte
“Penso, logo existo” clamaram pensadores da verdade

Perspectiva do umbigo ocidental
Mas como pensar o ser,

sem suas adversidades africanas e tribal?

Eu penso ubuntu, eu digo ubuntu.
Eu sou porque nos somos

No mundo onde quem tem a pele mais escura, jamais tera inteligéncia de um médico?
Alias, feche os olhos e imagine qual a cor de um doutor?!
Tira sua estrutura racista do meu caminho que vou passar com a minha cor.

Demorei muito pra ter essa coragem
Uma mentira estraga mil verdades

Me contaram que pra eu ser aceita eu tenho que negar minha identidade
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Hierarquia racial,

Onde quem tem a pele mais clara é superior

A parda, a mulata, a sarara sem bandeira

Nem muito clara pra ser branca, nem muito escura pra ser preta.

Um vazio que aperta a sensagdo de nao saber a que diabos pertencer.

Desumanizam pelo tom da minha pele
Mas nunca sentiram na pele

A dor de meus ancestrais.

De escravizados a diaspora

1

Povo que esquece de onde vem ndo sabe pra onde vai.’
(Poeta Desperta)

Porto Alegre, algum dia de maio de 2023

Esses dias estava almogando com a minha mae, Fatima, e enquanto conversavamos
sobre a minha vida profissional e académica, ela me fez a seguinte pergunta: “em algum
momento tu imaginava estar onde esta hoje?”. Prontamente respondi: “ndo, nunca”. Quando
terminei a graduacdo meu pensamento foi: “gracas as deusas acabou, ndo pretendo voltar tao
cedo, se ¢ que um dia voltarei”. Mas a vida nunca segue a totalidade, quic4 a metade, daquilo
que planejamos para ela... A minha chegada ao PPGPSI da UFRGS foi desenhando-se no dia
a dia, fugindo de todo planejamento que eu tinha idealizado antes do meu ingresso.

Eu escolhi escrever essa dissertacdo através de cartas nas quais eu tento dialogar com as
minhas leitoras sobre a pesquisa que desenvolvi, baseada em meu percurso nesses dois anos e
meio de mestrado. Quem for ler esse trabalho ir4 se deparar com uma multiplicidade de cartas
escritas por mim, que narram as minhas experiéncias dentro da pos-graduacdo e algumas
externas também. E ¢ partir destas narrativas que eu escolho escreviver (Evaristo, 2016),
erguendo a minha voz, a fim de sobreviver e autorrecuperar-me (hooks, 2019a). Acontece que
para contar sobre o mestrado, eu entendo que preciso também trazer sobre quem ¢ a Roberta
antes de ser mestranda. Relatar as situagdes que eu vivenciei durante a vida e que me fizeram
perceber ser negra, que me fizeram entender que sempre fui atravessada pelo racismo.

Trago aqui um fragmento de uma carta escrita em novembro de 2021 para uma
disciplina do PPGPSI, intitulada “Politicas Feministas Antirracistas: pensando cuidado e
transformagao com bell hooks e Audre Lorde”, ministrada pela professora — e com muito
orgulho, minha orientadora — Luciana Rodrigues, a Lu. A carta deveria ser escrita para a

Roberta do presente, do passado ou do futuro:
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Roberta,

Nao sei bem como comegar esse didlogo... Estava aqui pensando no teu
processo de tornar-se negra e queria escrever sobre isso... [...] Eu ndo sei se tu
vais te recordar, mas eu nunca gostei do bairro Moinhos de Vento, sempre me
senti deslocada naquele lugar, sentia que eu era olhada como um ET e que eu
ndo era bem vinda, ndo que eu tenha circulado muito por ali, nunca fez parte
do meu “rol” de frequentagdo da provincia porto alegrense (ah sim, isso ndo
mudou, Porto Alegre segue sendo uma grande provincia, por vezes acho que até
piorou). Pois bem, foi no ano de 2014, fazendo o meu primeiro estdgio
profissional, no DOMUS>, em terapia sistémica e familiar — que também vim a
descobrir depois que ndo era “minha praia” — quando finalmente pude
compreender por que razdo o Moinhos de Vento ndo era para mim: sim, porque
eu sou uma mulher lésbica, preta e trabalhadora e aquele lugar é branco e
burgués. Ndo sei se tu vais te lembrar, mas a primeira vez que tu entendeste o
racismo que tu sofrias foi ao tentar entrar no banco para sacar dinheiro...
Nagquele dia tu precisaste tirar absolutamente tudo que tinha dentro da tua
mochila, depois mostrar a mochila, para entdo poder simplesmente sacar um
dinheiro, que provavelmente deveria ser coisa de 20 reais. Depois desse dia tu
comegou a enxergar varios outros episodios. Tem um que eu lembro bastante,
tu tinhas ido de tranca para o estagio e um colega, branco obviamente, tirou
sarro do teu cabelo: “nossa, e essa tranca dura ai”. Ndo sei se tu te recordas,
mas tua reagdo foi de ndo ter reagdo, ficou parada olhando e sentiu um pouco
de raiva, mas ndo disse absolutamente nada. Depois desse dia tu nunca mais fez
esse tipo de tranca, afinal, teu cabelo é afro e uma tranga unica no cabelo afro
ndo tem todo aquele movimento do cabelo liso, ndo é a tran¢a da Rapunzel. No
ano seguinte era o ano da formatura, 2015 e tu “tretou” com parte da turma e
do cerimonial da UFCSPA (Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre), porque ndo queria que tocasse o hino racista do Rio Grande do
Sul. A justificativa da universidade foi que existia uma lei, resolu¢do ou o
caralho a quatro, que obrigava a tocar o hino. Enfim, vocés foram vencidas/os.

Algumas/uns poucas/os colegas e tu ndo cantaram o hino, mas se levantaram,

3 Centro de Terapia Individual, Casal e Familia.
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hoje penso que ndo deveriam nem ter se levantado. Alguns meses depois a nossa
avo, branca, assistindo ao DVD da formatura disse “tu viu, minha filha, tu era
a unica negra da turma”. Ndo sei se tu lembras, mas naquele dia que tu te deu
conta que ndo so era a unica da turma, como a segunda formada por aquela
institui¢do... Infelizmente, ndo tenho noticias muito animadoras para te dar...
De la pra ca, talvez tenham se formado mais umas 10 pessoas pretas na psico

da UFCSPA, sendo que por ano se formam de 30 a 40 alunas/os, em média.

[-]

Eu quis recordar contigo esses momentos para tentar explicar como
essas vivéncias todas foram fundamentais no teu, no nosso, vir a ser negra.

Conforme Neusa Santos Souza (2021) disse:

A descoberta de ser negra é mais do que a constata¢do do obvio. [...] Saber-
se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade,
confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo, a experiéncia de
comprometer-se a resgatar sua historia e recriar-se em suas potencialidades.
[...] (Souza, 2021, p. 46)

Ser negra ndo é uma condi¢do dada, a priori. E um vir a ser. Ser negra é
tornar-se negra (Souza, 2021, p. 115).

Um abrago apertado do futuro, que reconhece o seu passado e tem
orgulho de toda a trajetoria trilhada até aqui, mesmo quando insistem em tentar
nos dizer que ndo podemos, que ndo pertencemos, que ndo deveriamos estar

nesse lugar.
Porto Alegre, 30 de novembro de 2021.

Essa carta foi a primeira que eu escrevi no mestrado, sentindo que fazia sentido o que
eu estava produzindo. Mais a frente falarei um pouco sobre a carta que escrevi para a minha
primeira orientadora e vai ser possivel entender melhor ao que eu me refiro. O que eu narro
aqui me remete a muitas outras vivéncias ao longo da minha vida e desenvolvimento. Como eu
costumo sempre dizer, me criei em um mundo absolutamente branco, eu fui criada por mulheres
brancas, em um bairro branco, em uma familia branca, estudei em escolas brancas, eu vestia
branco, eu respirava branco, eu comia branco e até pensava branco, a despeito de ter um pai
negro de pele retinta. Meus pais se divorciaram quando eu tinha quase dois anos. Desde entdo,
minha relagdo com o meu pai foi ficando cada vez mais escassa, at¢ chegar no momento atual,

no qual temos contatos rarissimos. Além disso, mesmo com um pai negro, a minha familia
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paterna ¢ toda branca, pois meu pai € adotado. O que eu quero dizer quando conto isso € que a
unica referéncia que eu teria de negritude na minha infancia ndo foi uma referéncia e bem...
minha mae na época tinha, arrisco dizer, zero letramento racial, ainda que ela sempre tenha tido
consciéncia de que eu era negra.

Eu estudei em escolas privadas a minha vida inteira. Uma delas era frequentada por
estudantes em sua maioria de um nivel socioecondmico acima do meu. Nao a toa foi nesta
escola, Colégio Salesiano Dom Bosco, que eu softi os episodios de racismo mais explicitos e
violentos, culminando em uma troca de colégio no meio do ano letivo, em 2003, quando eu
estava na 6 série do ensino fundamental. Ao longo do ensino fundamental eu passei por quatro
escolas, todas localizadas em Porto Alegre, sendo que a ltima delas foi a que entrei em 2003
e permaneci até completar o meu Ensino Médio, em 2008. Era o Colégio Marista Sao Pedro,
que eu e minha mae apelidamos carinhosamente de “o irmao pobre dos Maristas”, pois existem
na minha cidade outros colégios desta mesma congregacdo que nao s6 sao mais caros, como
sdo frequentados por estudantes com maior poder aquisitivo e, portanto, ainda mais brancos.

No Sao Pedro eu também lembro de ter vivido episodios de racismo, mas um deles me
marcou mais. Estava na 7% série e tinha apenas eu e outra colega negra (vou chama-la de Vivi)
na turma — ainda que na época ela talvez ndo se identificasse como negra, na verdade, nem
tenho certeza se hoje ela se identifica, mas enfim — e um colega branco branquissimo, de olhos
claros e cabelos loiros nos chamou de “neguinhas sujas”, em meio a um debate em sala de aula.
Nao sei o que me deu naquele dia que eu nao reagi xingando o “querido”, mas disse para Vivi
que deveriamos descer e ir até a sala da coordenadora pedagogica contar o que havia acontecido
e foi o que fizemos. A coordenacdo entdo chamou o estudante e disse que era inadmissivel o
que ele havia feito, que racismo no Brasil era crime e que aquilo jamais poderia se repetir € o
fez se retratar pedindo desculpas a nés. Ele nunca mais foi racista conosco. Ao menos nao na
nossa frente.

Esse episddio me marcou muito, pois foi algo muito “menor” em comparacao ao que eu
vivenciei no Dom Bosco, mas existiu uma reagdo da escola em ndo pactuar com o racismo
reproduzido pelo estudante, bem diferente do que aconteceu na outra escola. O ano era 2003 e
tudo comegou quando eu passei a receber mensagens “SMS” andénimas no celular que me
ameagavam (na época era possivel enviar mensagens de texto pelos sites das operadoras
gratuitamente, sem precisar colocar o remetente). Os dizeres eram algo como “tu ndo sabe quem
€u sou, mas eu sei quem tu € e tu vai se ver comigo”’. Logo quando isso comegou, minha mae

foi até a escola e pediu para conversar com a psicologa. Sim! Tinha uma psicologa, que nao
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lembro o nome, tampouco o rosto, mas me recordo que era uma mulher branca, alta, de cabelos
lisos e loira. Nenhum movimento foi feito por parte da escola no sentido de me proteger e/ou
tentar compreender de onde partia a violéncia. As mensagens seguiram e eu comecei a me isolar
e entrar em sofrimento, mesmo sem entender na época o que estava acontecendo. Teve um dia
que eu cheguei na escola e fui para o patio onde todas ficavam antes de comegar a aula.
Estuddvamos a tarde e comecaram a andar a minha volta cantando “fique sozinha sua galinha”.
Dessa vez lembro que a tal psicologa fez uma conversa comigo € as pessoas que estavam
envolvidas.

Passaram-se mais alguns dias, ndo fago ideia se semanas ou meses, até o episodio que
para mim foi o estopim. Era um dia ensolarado de inverno e eu havia levado cartazes e um pote
com docinhos feitos por mim, brigadeiro preto, para uma despedida de uma colega que iria
morar em outro estado. Cheguei na escola, larguei minhas coisas e fui para o patio, como de
costume. Chegando 14, as gurias da turma fizeram uma roda ao meu redor e enquanto trés delas
falavam, as demais ficavam em siléncio escutando, sem esbocar qualquer reacdo, fosse para
concordar com as falas ou para me defender. As falas iam no sentido de dizer que eu estava
“pagando pelo que eu tinha feito, que a vida era um espelho, que tudo que a gente fazia refletia
de volta para n6s”. Sao as poucas palavras que eu me lembro. Entretanto, tenho muito vivida
em mim a memoria de ficar com uma mao na cintura e outra na cabeca, acima dos olhos,
tapando a luminosidade do Sol que chegava até mim para conseguir enxergé-las. E lembro que
fiquei o tempo todo em siléncio, s6 escutando. Lembro também que foi a primeira vez que senti
raiva pelo que estava acontecendo. Bateu o sinal para o comego da aula e elas sairam. Eu estava
com meu celular e me escondi atras de uma arvore para ligar para minha mae. Liguei aos prantos
dizendo: “vem me buscar, eu ndo fico mais um dia nessa escola”. Minha mae mandou eu subir
e aguarda-la na sala da coordenadora de turno, que ela estava indo. Quando fui pegar minha
mochila, os cartazes estavam pisoteados e os docinhos todos revirados dentro do pote.

Obedeci a orientacdo da minha mae e fiquei aguardando-a chegar. Devem ter se passado
cerca de uns 40 minutos e tudo o que foi feito pela escola nesse meio tempo foi chamar as trés
alunas que tinham me violentado para nos conversarmos e “nos acertarmos”. Foi a primeira vez
que eu gritei. Nao lembro o que eu dizia, mas lembro que eu gritava xingando-as. Elas, por sua
vez, diziam com a voz mais doce possivel: “calma, Roberta. A gente veio conversar contigo,
ndo tem por que tu ficar gritando com a gente”. Quando minha mae chegou na escola, foi direto
falar com a coordenacao e dizer que todos os limites haviam sido ultrapassados e que ela iria

me tirar da escola. A resposta? “Nao adianta tirar a Roberta da escola, pois para onde ela for o
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problema vai ir com ela”. Minha mae ficou furiosa e aquele foi o tltimo dia em que eu pisei no
colégio.

Faz uns dois anos, minha mae e eu conversavamos sobre esses episédios do Dom Bosco,
pensando juntas que aquilo tudo era racismo, mas que na época a gente nao entendia. Ela me
pediu desculpas por nao ter entendido e ndo ter me protegido “melhor”. Eu respondi que ndo
tinha motivos para ela se desculpar, que ela fez o possivel na época, mesmo sem entender o que
acontecia, me protegeu. E que bom que hoje em dia a gente compreendia isso e que ela havia
avangado no seu letramento racial. Assim, se um dia eu fosse mae poderiamos lidar melhor com
as situagdes de violéncia racial que surgiriam.

Quando eu era crianga, frequentava um terreiro de Candomblé. Logo depois da
separacao dos meus pais comecei a ter feridinhas no couro cabeludo, que resistiam a todos os
tratamentos. Foi entdo que minha mae decidiu recorrer as benzeduras ancestrais e espirituais
nesse terreiro, onde as acabei curando. Quando faz isso, percebo que minha mae, mulher branca,
mesmo que ndo totalmente consciente, estd iniciando comigo um caminho de retorno e resgate
a minha ancestralidade como forma de cura e autocuidado. Nos anos seguintes, mesmo que nao
tenha mantido o culto aos orixas em uma casa de santo de maneira assidua, essa experiéncia
deixou um registro no meu corpo-territério (Nascimento, 2021) pois quando, aos 30 anos,
retomo contato com a espiritualidade nesse mesmo terreiro, a Preta — entidade com quem
sempre tive um vinculo muito forte — diz: “Tu nunca esteve sozinha, minha filha! A Preta
sempre esteve te olhando e acompanhando, por isso que mesmo quando as coisas estavam
muito ruins, o pior ndo te aconteceu!”

Depois, lembro que minha made comegou a frequentar um centro espirita e entdo eu fazia
evangelizagdo aos sdbados, que era uma espécie de catequese, mas do espiritismo. Confesso
que nao tenho memoria se gostava. Ocorre que na aula de ensino religioso, no Colégio Sao
Pedro, eu tinha uma professora branca, obviamente, que nos obrigava a rezar no comego da
aula, sendo que diariamente a gente ja tinha que rezar no comeg¢o da manha — o que eu ja achava
um saco, pois era um colégio cristdo. Em uma avaliacdo no final de um trimestre, eu escrevi
que ndo gostava de ter que rezar duas vezes, achava um exagero e me incomodava a sensagao
de obrigatoriedade de uma reza. A professora chamou a minha mae e disse que aquele era um
colégio catdlico e que se eu ndo gostasse de rezar eu deveria trocar de escola. Nao sei o que a
mae respondeu, mas acho que s ignoramos e eu segui reclamando das oragdes.

No ano seguinte mudou a professora de religido. Agora era uma mulher negra, a minha

primeira professora assumidamente negra no periodo do ensino basico. Digo assumidamente
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pois acredito que na primeira escola eu tive uma outra professora negra, mas acho que ela nao
se entendia como tal. Bem, a nova professora era bem mais legal e estudavamos diversas
religides durante a disciplina. Nao era uma doutrinacao da igreja catolica. Lembro que foi a
unica vez que eu curti as aulas de ensino religioso. Nao lembro o que eu sentia em relagdo a ter
uma professora negra. Acho que ndo entendia que me identificava com ela, mas recordo que
gostava muito dela, ficAvamos conversando nos intervalos e achava ela muito querida e legal.
Ela foi minha professora somente por um ano, pois no ensino médio nao tinhamos aula de
religido.

Quanto a colegas negros no ensino fundamental e médio, sempre foram poucos ou
nenhum. Lembro que na 4* série, em uma escola que eu adorava estudar, mas que fiquei s6 um
ano, pois ela fechou, foi quando eu tive mais colegas negros, todos filhos de trabalhadores da
escola (higienizagao/cozinha) e bolsistas. Nos espacgos brancos, quando tinham outras criangas
negras, eu era sempre a com maior poder aquisitivo. Ja em comparagdo as criangas brancas, eu
era sempre a com menor poder aquisitivo. Pensando hoje, acho que na escola, junto aos pares
eu sempre fui lida como ndo branca. Porque sempre softri racismo, desde a creche, quando me
chamavam de “urso do cabelo duro”. J4 na familia materna extensa, eu era sempre a “mulata”,
“moreninha”. Mesmo quando passei a me entender enquanto negra escutava: “mas tu ndo ¢ tao
escura assim, tu ndo ¢ negra”. Enquanto na familia paterna, acredito que por serem todos bem
brancos e ter um negro retinto, eu nunca fui lida como branca.

Como eu falei, eu cresci em espagos brancos. Morei até os 10 anos no mesmo prédio,
em um bairro elitizado, apesar do nosso prédio ser um prédio simples, daqueles que “sobram”
no bairro conforme vai havendo uma modernizacdo e maior elitizagdo geografica. Entdo,
lembro que existiam familias com poder aquisitivo mais baixo que o da minha, assim como
outras familias com pessoas negras. Mas das criangas da minha idade, com quem eu brincava,
eu era a unica negra. Minha mae teve um relacionamento, depois do casamento com o meu pai,
com um cara que tinha dois filhos. Um guri um ano mais velho que eu e uma guria dois anos
mais velha, que eram brancos. Nos adoravamos brincar de Power Rangers’ com as demais
criancas do prédio e eu sempre era obrigada por eles a ser a amarela, cuja personagem era negra,
e nunca podia ser a rosa, cuja personagem era branca e loira. Quando brincdvamos de

Chiquititas®, novamente eu s6 poderia ser a personagem negra, a Pata. Lembro que uma vez eu

4 Desenho estadunidense de super-herois, no qual cada um tinha a vestimenta de uma cor diferente: amarela, rosa,
branca, vermelha...

5 Chiquititas é uma telenovela brasileira exibida entre 28 de julho de 1997 e 19 de janeiro de 2001, que contava a
historia de criangas 6rfas.
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fui convidada por umas meninas que moravam num prédio que dava para os fundos do meu
prédio para compor uma banda cover de Spice Girls®. Mais uma vez eu s6 poderia ser a pessoa
que interpretaria a unica cantora negra do grupo, a Mel B. Nas imagens abaixo estdo,

respectivamente, o elenco de Power Rangers, o elenco de Chiquititas e as cantoras da banda.

Figura 2. Imagens ilustrativas de livre acesso

Rememorar a minha histéoria no que diz respeito a racializagdo me leva,
necessariamente, para o debate de colorismo e identidade racial, muito bem discutido por
Alessandra Devulsky em seu livro intitulado “Colorismo” (2021), publicado pela editora
Jandaira, na cole¢cdo Feminismos Plurais. A autora argumenta que ser negra ndo ¢ uma escolha,
quando fenotipicamente ndo ha duvidas de que a identidade racial ndo ¢ branca, o que vai
ocorrer desde a infancia, seja a pessoa sociabilizada enquanto negra ou pelas “infelizes e
insultantes nominagdes de “mulato” ou “morena escura” (Devulsky, 2021, p. 167).

No Brasil a populagdo negra ¢ dividida, segundo o quesito raca/cor do IBGE, em preta
e parda (que eu chamarei de negra de pele clara), sendo 9,3% e 46,5%, respectivamente,
totalizando 56% das brasileiras. O fato de as pessoas negras de pele clara serem a maioria da
populagdo brasileira tem ligacdo direta com o processo de embranquecimento colocado em
curso pelos colonizadores, cujo objetivo era tornar a populagao brasileira mais “civilizada”, ou
seja, mais branca (Nascimento, 2019). Essa a¢do comeg¢a com o estupro colonial de mulheres
negras e indigenas e vai sendo aperfeicoado conforme ocorre a imigragdo de europeus no
periodo pds-abolicao (Nascimento, 2021; Carneiro, 2011).

Vivemos em um pais no qual em 1911, século passado, o entdo presidente do Museu
Nacional do Rio de Janeiro, Jodo Batista Lacerda, defendeu a miscigenagdo como uma forma
de evolucdo da espécie humana pelo branqueamento da raga, durante o Congresso Mundial das
Racas realizado em Londres (Oliveira, 2021). A raga ¢ utilizada como um marcador social para

classificar e hierarquizar os individuos e grupos humanos (Schucman, 2012). Os negros de pele

6 Spice Girls foi uma banda britanica de musica pop criada em 1994. O grupo era formado por Melanie Brown,
Melanie Chisholm, Emma Bunton, Geri Halliwell e Victoria Beckham.
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clara vivem em um limbo no que diz respeito a essa classificagdo, uma vez que sdo escuros
demais para serem brancos e claros demais para serem negros na leitura social. Alessandra
Devulsky nos diz que o “pardo insere-se na estrutura racial que infere da sua identidade negra
as caracteristicas negativas atribuidas a africanidade desde o processo de escraviddao”
(Devulsky, 2021, p.72).

Contudo, a condi¢do de mesticagem da negra de pele clara também vai beneficia-la
socialmente, fornecendo maior passabilidade do que pessoas negras de pele retinta. Ao longo
da minha vida, eu vivenciei isso em diversos momentos. Se, por um lado, como contei antes,
eu sofria racismo na infincia durante as brincadeiras por nao ser lida como branca, por outro,

se eu tivesse a pele mais escura provavelmente eu nem seria inserida nas brincadeiras.

Negros de pele clara descobrem precocemente, antes mesmo do inicio da
impubescéncia, que seu desejo de integrar o grupo branco ¢ interditado, exatamente
como acontece com negros de pele escura. O que ocorre, contudo, ¢ que as criangas
de pele mais clara, dependendo de suas caracteristicas fenotipicas e do seu capital
cultural, tendem a se reinventar para buscar um lugar nesses grupos que, no mundo
infantil, sdo os mais importantes lugares de construgao identitaria social — sejam eles
na escola, na vizinhanga, nos cultos, nos clubes ou mesmo nos circulos familiares.
Muito embora a aceitagdo do negro mestico nesses grupos nunca seja completa, uma
vez que ela permanece sob o jugo de uma subalternizagao rigorosa, o negro de pele
clara consegue uma insercdo que, geralmente, ¢ interditada por completo ao negro de
pele escura (Devulski, 2021, p.72).

Cresci sabendo que ndo era branca, mas ndo sabia direito o que eu era. Lembro que
durante muito tempo eu mesma me identificava como “mulata” e s6 fui parar de dizer isso
quando aprendi que o termo era racista, isso na época da graduagdo. Sempre soube que eu nao
me assimilava as colegas brancas na escola e desde muito nova sentia que precisava me adaptar
para sobreviver aquele mundo. Quando eu era crianca e acho que até¢ o comego da adolescéncia,
eu fazia escova para alisar o meu cabelo no meu aniversario, todos os anos. E sabe por qué?
Porque eu tinha o sonho de passar as maos nos meus cabelos € os dedos deslizarem, da mesma
forma que ocorre quando uma pessoa de cabelo liso passa a mao em seus cabelos. Lembro que
no Dom Bosco foi quando eu comecei a querer ter determinadas roupas “de marca”, como
minhas colegas tinham, para me sentir pertencente. Minha mae e avd Clori sempre me
presentearam com essas roupas que eu desejava. Entdo eu utilizei calca da Brasil Sul, da
Dimato’s, té€nis Reef, roupas/sapatos que eram moda na minha adolescéncia, a0 menos aqui em
Porto Alegre.

Apesar de querer alisar os cabelos no meu aniversario, eu nunca desejei alisar
definitivamente, mas eu fazia outro processo quimico que se chamava relaxamento, cujo

objetivo era aumentar o tamanho do meu cacho, ou seja, aproximar o meu cabelo de um padrao
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mais embranquecido. Eu lembro que tinha o sonho uma €poca de ter os cabelos como o da
modelo Gisele Biindchen, que no caso era liso, mas com umas ondas feitas de babyliss. Ou seja,
um padrdo inatingivel. Fiz relaxamento por uns oito anos, até que em um momento 0 meu
cabelo ja ndo tinha mais formato, praticamente ndo tinha mais cacho e chegou no apice de
quebrar meu cabelo na raiz. Foi quando decidi que iria voltar ao crespo original, mas precisei
comegar a ir fazendo o processo inverso, um procedimento para ir deixando ele mais cacheado.
Até que o meu cabelo ficou 100% natural, mas durante um tempo eu usava ele com muito creme
e sem volume, pois ainda ndo gostava do meu crespo natural. Foi somente mais para o final da
graduacdo que eu comecei a gostar de volume no meu cabelo. Abaixo uma sequéncia de fotos

que mostram essa evolugao capilar.

Figura 3. Transigdo capilar (arquivo pessoal)

A maneira como se da a racializacao a partir do colorismo coloca as pessoas negras
de pele clara (mas nao s6) em uma tentativa de se encaixar nos moldes brancos existenciais:
consumindo roupas, estéticas, linguagens vinculadas a branquitude. Jéssyca Barcellos
(2016) ao abordar em seu trabalho de conclusdo de curso como era ser uma mulher negra
na universidade branca, rememora que estava “Presa em um mundo branco onde tudo que
podia fazer era tentar ser aceita. Aceitar que nunca pertenceria por completo aquele lugar”
(Barcellos, 2016, p.7).

E ¢ justamente quando incorporamos a ideia de que a branquitude ndo nos enxerga
como brancas, em que compreendemos as situagdes de violéncias raciais as quais fomos
historicamente expostas, ¢ que passamos a nos enxergar como pessoas negras (Devulsky,
2021; Souza, 2021). Esse processo foi ocorrendo comigo ao longo de toda a vida, mas
compreendo o seu apice durante o final do curso de graduagdo ali pelo ano de 2014,
conforme contei na carta para a disciplina da Lu.

Sueli Carneiro (2011) reflete sobre as multiplas configuragdes cromaticas das familias
negras no Brasil, fruto da miscigenacdo histérica a que fomos submetidos, que seguem

ainda sendo utilizadas para enfraquecer a luta antirracista. Sueli Carneiro dialoga com
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Alessandra Devulsky quando diz que para jovens negros de pele clara, como eu, ndo resta
duvida de que somos vistos como negros pela policia quando somos sempre vistos como
suspeitos em potencial.

Essa mesma miscigenacao ¢ terra fértil para seguir adubando o mito da democracia
racial, na medida em que os relacionamentos interraciais entre brancos, indigenas e negros
sdo utilizados como sinalizadores da suposta tolerancia racial dos brasileiros. Ora, como
assim ndo ha democracia racial no pais em que existe tanta diversidade de cores? E o que
escutamos por ai desde sempre. As pessoas sO “esquecem’ que a miscigenagao so iniciou
por conta do estupro colonial praticado pelo colonizador sobre mulheres negras e indigenas.
Inclusive, carrego na minha histéria a heranga dessa pratica normatizada socialmente, uma
vez que meu pai, homem preto, ¢ filho de um homem branco, patrdo, que violentou
sexualmente a sua mae, mulher preta e empregada doméstica da familia.

Quando eu paro para analisar a minha historia de vida, de onde eu vim, fica nitido
como as violéncias raciais foram se transpondo as minhas experiéncias desde muito pequena
e que o fato de ter crescido em ambientes hegemonicamente brancos proporcionou o meu
embranquecimento e afastamento da minha origem negra. Mas que bom que as coisas
mudam e a gente avanca. A minha trajetoria me permitiu desnudar essa mascara branca e
passar a olhar para a minha pele negra. Sou grata a todas que passaram pelo meu caminho
possibilitando que hoje, aos quase 32 anos, eu ndo tenha duvidas sobre quem eu sou, de

onde eu vim e o que eu estou fazendo aqui.

nossas costas
contam historias
que a lombada
de nenhum livro
pode carregar

Mulheres de cor (Rupi Kaur)
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AS MAOS* - Ondjaki
se os dedos forem as asas da mdo
se a expressdo dos dedos

inexplicar o gesto da mao

se o gesto for obra esculpida
sob o suor salgado

dos dedos

e esses dedos

forem asas de outra mao
eu posso ficar preso

num poema

de curto esvoacar

mas a mao

os dedos e os gestos
hdo-de sempre

saber

voar.

*gosto das maos porque além de saberem esculturas e barros servem para tocar outras maos

Oie!

(nota do autor)

Porto Alegre, dezembro de 2021

Como eu disse, eu nunca imaginei seguir uma trajetoria dentro da academia e em janeiro

de 2016, logo apds me formar em dezembro do ano anterior, comecei a trabalhar como técnica

social no A¢ao Rua — Servico de Abordagem Social no municipio de Porto Alegre. Durante o
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periodo de dois anos e meio presenciei a realidade de trabalho com a Politica de Assisténcia
Social e a populagdo em situagao de rua. A maioria das pessoas que compunham a minha equipe
de trabalho eram, assim como eu, negras. Igualmente, as pessoas que atendiamos eram
majoritariamente negras. Cotidianamente, eu e minhas colegas faldvamos sobre como a
negritude, o racismo e as racialidades atravessavam 0s nossos corpos negros € também da
populacdo atendida, uma vez que a maior parte desta ¢ composta por homens negros, que sdo
sistematicamente violentados pelo Estado, em um pais formado por 56,2% de negros (BRASIL,
2019), sendo o segundo pais do mundo com maior populacdo negra (Appiah; Gates apud
Salgueiro, 2004).

Durante o periodo em que estive no Ac¢do Rua pensava que caso um dia, em algum
momento de loucura, eu decidisse tentar ingressar no mestrado, eu gostaria de pesquisar sobre
os atravessamentos da negritude de pessoas em situacao de rua e das educadoras sociais negras.
Sai do trabalho na abordagem social no meio de 2018 e em 2020, quando decidi participar do
processo seletivo para o PPGPSI, pensei que a tnica coisa que poderia escrever seria sobre a
relagdo entre a negritude e o fazer profissional das educadoras sociais. Surgiu entdo o
anteprojeto Entre travessias e atravessamentos. um encontro entre a imagem, os educadores
sociais negros e a rua. Ocorre que entre julho de 2018 e julho de 2020, muitas coisas
aconteceram, vivéncias que considero terem sido fundamentais para que eu chegasse até aqui.

Quando sai do Ac¢do Rua em julho de 2018, resolvi estudar para algumas provas de
residéncia multiprofissional. No final do ano participei de alguns processos seletivos, mas nao
consegui ser aprovada em nenhum deles. Entdo, no comeco de 2019, eu comecei a procurar
emprego novamente € em margo comecei a atuar como técnica social em um Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) na Restinga, bairro negro no extremo sul de Porto
Alegre. No comeco do més de abril, recebi o convite de uma colega psicdloga para compor uma
chapa para o processo eleitoral do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul
(CRPRS). Aceitei o convite e no final do més comecamos a campanha, que duraria até¢ 27 de
agosto, ultimo dia de eleicdes.

Nesse meio tempo do processo eleitoral, de campanha, articulagdes e conhecer pessoas
novas, houve um fato que iria mudar todo o curso da historia. Foi o fatidico dia 14 de junho de
2019 (que chamarei de 14J). Era dia de Greve Geral Nacional pela luta contra a reforma da
previdéncia, na €poca eu era organizada em um coletivo feminista-classista aqui de Porto
Alegre, que contraditoriamente era dirigido por um homem. O 14J caiu em uma sexta-feira e

nesse dia eu combinei com a minha chefia imediata do CRAS no qual eu trabalhava que iria
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tirar banco de horas. Pensei que essa era a melhor opgao para eu poder ir as manifestagdes sem
maiores preocupagdes de ter que ir trabalhar no dia seguinte.

Comecamos as atividades de madrugada. Por volta das 3h, fomos até a garagem da
empresa de onibus VTC, que fica na Av. Cavalhada, zona sul da cidade. O objetivo era trancar
o portdo e conversar com as pessoas motoristas e cobradoras, a fim de tentar ganha-las para o
movimento e, dessa forma, impedir que os O6nibus saissem. Além de mim e de mulheres do meu
antigo coletivo, tinham mais pessoas de outras organizagdes politicas e partidos.

Era cerca de 4h da manha quando a Policia Militar (PM) chegou ao local e nos dispersou,
com bombas de gas e balas de borracha. Seguimos entdo em direcdo ao sul da cidade, ainda na
Av. Cavalhada. Algum tempo depois, chegou um outro grupo de manifestantes, na maioria
jovens de 20 anos em média, estudantes universitarias e brancas. Eis que estas ultimas
comegaram a provocar a PM, até que em um determinado momento a policia comegou a avangar
e nds iamos recuando cada vez mais. Nao demorou para comecarem novamente as bombas de
gas e as balas de borracha, o que gerou desespero em algumas pessoas que comegaram a correr
para “se esconder”. Nisso a PM seguia avangando cada vez mais rapidamente, até que chegou
0 momento em que ndo conseguimos mais recuar € dois batalhdes nos cercam, um estava num
caminhdo e o outro a pé.

Ao todo, foram cerca de 50 pessoas emparedadas. Apanhamos um pouco da PM e depois
mandaram todos sentarem e ficarem com a cabeca baixa, enquanto iam chamando um a um
para a revista e, posteriormente, para entrar em um Onibus de linha para irmos até a 2* Delegacia
de Policia (DP). Eu era uma das Unicas pessoas negras. Além de mim, tinha uma das
companheiras de coletivo e mais dois caras. Sentadas ao meu lado esquerdo tinham varias gurias
brancas, loiras, estudantes universitarias da UFRGS. Uma delas se desfez de um pote contendo
maconha... Foi quando ela se levantou e eu vi o pote ao meu lado que eu pensei “ja era, me
fodi”, pois era a Unica preta daquele “lado”...

Dito e feito... Nao se passaram nem 5 minutos para que um PM que estava em pé ao
lado se abaixasse para pegar o tal pote e me alcangasse dizendo “toma, pega que ¢ teu”. Eu
apenas respondi: “ndo ¢ meu, eu nao vou pegar”. Ele insistiu muito e duas gurias do meu
coletivo falaram “para, nao ¢ dela”. Ele desistiu por um momento. Quando eu fui chamada por
outro policial para a revista, levantei-me e o mesmo PM anterior tentou me fazer pegar o pote,
reiniciando o didlogo. Ele dizia para eu pegar, porque “era meu”, e eu dizendo que ndo iria

pegar, pois nao era meu e as gurias pedindo para ele parar de fazer aquilo.
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Na sequéncia ele mandou eu tirar minha mochila das costas. Tirei e alcancei a ele. Ao
que ele abriu a mochila, colocou o pote dentro e disse “hoje ndo ¢ Natal, mas a gente esta te
dando um presentinho”. Apds, entregou minha mochila para seu colega que havia me chamado
para a revista. Este, por sua vez, abriu minha mochila e jogou tudo no chao. Tinham panfletos
do coletivo, um 6culos de sol, leite de magnésia, carteira ¢ ndo me lembro o que mais. Ele
montou um cendrio com todas essas coisas, mais a maconha e disse que aquela “imagem dava
uma excelente capa da Zero Hora””. Depois dessa cena toda, me encaminharam para a revista
fisica com uma policial mulher que, ao final da revista, mandou eu soltar meus cabelos — na
ocasido eu estava utilizando trangas e um coque alto — pois eu poderia ter algo escondido nos
cabelos. Eu soltei e sacudi a cabegca com bastante for¢a para verem que nao tinha nada. Nesse
momento outro PM falou “nossa que fedor”, referindo-se ao meu cabelo.

Apo6s, fomos todas levadas a DP e 14, uma a uma das pessoas detidas era chamada para
a ocorréncia policial e depois dar o nosso depoimento da versdo dos fatos. Foram horas dentro
da DP. Chegamos por volta das 5h da manha e eu fui liberada j4 era umas 16h. Eu fui uma das
ultimas a ser liberada. E ai vemos mais uma contradicao do meu entdo coletivo: eu era a unica
negra trabalhadora terceirizada ali e a inica que tinha tido maconha enxertada pela PM, mas as
mulheres todas do coletivo pensaram que eu nao deveria ser uma das primeiras a passar pela
ocorréncia. Nao havia uma ordem, a policia disse que era para ir indo um por vez, apenas. Em
nenhum momento elas pensaram que eu deveria ser uma prioridade e enquanto eu estava ali
preocupada com a minha situacdo, com o meu emprego, uma das gurias, branca, loira,
trabalhadora municiparia estatutaria, estava preocupada se ela ndo seria deportada ao chegar na
Espanha para visitar sua irma, pois havia sido detida no ato. Para piorar, ela ficava falando essas
coisas, sem o menor bom senso ou empatia com quem realmente estava em uma situacao
delicada por ali.

Quando eu fui liberada, peguei meu celular, havia muitas chamadas nao atendidas da
chefia da instituicdo que me contratava e uma mensagem no WhatsApp pedindo que eu ligasse,
pois ela “precisava falar urgente comigo”. Primeiro, liguei para a minha chefia imediata do
CRAS, para ver se ela sabia o que estava acontecendo. Ela, por sua vez, ndo tinha muitas
informacdes. Respondi a mensagem dizendo que estava tirando banco de horas e se poderiamos
conversar na segunda-feira. A resposta dela foi que me aguardava na institui¢do na segunda as
8h. Na hora eu ja soube que seria demitida. E fui. Com a justificativa de “inadequagdes

ideoldgicas a instituicao”.

7 Jornal local de grande circulagio.
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Toda a conversa da demissdo foi absurda. Eu questionava sobre os motivos, se havia
alguma questdo técnica sobre o meu trabalho e nenhum motivo plausivel aparecia, ficando
nitido que era uma perseguigdo politica. Acontece que eu gravei toda a reunido e ao sair de 14
ja fui direto para o escritério da minha advogada. Entramos com um processo por danos morais
em decorréncia da demissdo por discriminacao.

No dia 17 de junho de 2019, me vi desempregada novamente, porém, o que me “salvou”
naquele momento foi o processo eleitoral do CRPRS, para o qual eu direcionei todas as minhas
energias e acabei nao encarando a minha realidade. Acontece que dois meses e meio depois
acabou o processo eleitoral, ganhamos a elei¢do, eu seria conselheira do CRPRS, mas ainda
estava desempregada e sem nenhuma perspectiva de trabalho. Foi quando eu me obriguei, pelas
circunstancias, a encarar a nova realidade e lidar com todas as consequéncias do 14J.

No més de setembro comecei a me dar conta que minha ansiedade estava bastante
potencializada e que o meu animo praticamente inexistia. Muitas vezes, até sair da cama para
comer ou tomar banho era dificil. Pela primeira vez na vida nao fiz nenhum movimento para
comemorar 0 meu aniversario, algo que sempre foi muito importante para mim. Minha mae,
meu padrasto e minha companheira na época comegaram a ficar cada vez mais preocupadas,
assim como uma amiga psicologa, colega de gestio do CRPRS. Esta sugeriu que eu buscasse
outro psiquiatra e eu aceitei a sugestao.

Jé fazia andlise ha alguns anos e na época estava fazendo duas vezes por semana. Com
esse novo psiquiatra comecei a tomar outra medicacdo. J4 tomava para ansiedade e ele
introduziu uma outra para a depressdao. Comecamos com uma dose baixa, cujo efeito ndo senti
muito, e logo passou para a dose maxima. Foi quando eu comecei a conseguir reagir. Evidente
que precisei e pude contar com muitas pessoas nesse processo, que me apoiaram e foram
fundamentais para auxiliar na minha melhora. E nenhuma delas era do meu antigo coletivo.

Foi nesse meio tempo que decidi pedir afastamento do coletivo, pois estava bastante
adoecida. Para além de toda a crise que eu j& vinha vivendo em relagdo a militancia organizada,
algo que muito me marcou foi que durante os meses do final do ano, em que eu estava afastada,
ninguém me procurou para saber nem se eu estava viva. E ainda “esqueceram” de me convidar
para a confraternizacdo de final de ano. Foi quando eu decidi que pediria desligamento
definitivo e foi o que fiz, logo nos primeiros dias de 2020.

Apds me desligar, um enorme peso saiu das minhas costas e consegui energia para
investir em algo que hé muito eu evitava: comecar a atender como psicologa clinica. Fui muito

incentivada por amigas proximas, minha analista e familia. Uma amiga que também atuava com
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a clinica e tinha um consultério me cedeu gratuitamente o seu espago para que eu pudesse
atender minhas primeiras pacientes, o que ocorreu ainda em janeiro de 2020. As coisas pareciam
finalmente estar tomando um rumo, sentia que minha vida comecava a se reorganizar, quando
estourou a pandemia da Covid-19.

Os primeiros meses de pandemia foram muito dificeis. Algumas pacientes tiveram que
deixar a terapia por motivos financeiros e eu me vi, novamente, em um cendrio desesperador,
basicamente sem fonte de renda, tendo que depender da minha mae e companheira para
sobreviver. Entretanto, foi também a crise generalizada que se instaurou com a crise sanitaria
que possibilitou algumas aberturas de caminhos para a minha trajetoria profissional.

Desde o comego da gestdo do CRPRS, eu passei a presidir a Comissdo de Relagdes
Etnico-Raciais e, em consequéncia, a circular por diferentes espagos profissionais. Com a
pandemia e a saude mental da populagdo em geral por um fio, a desigualdade social sendo
desnudada através da crise sanitaria, politica e econdmica, comecei a ser convidada para falar
sobre satide mental da populacdo negra... Ao ser convidada para dar uma aula para uma turma
de graduacdo sobre o mesmo tema, gelei! Mas aceitei o desafio. Era uma disciplina sobre
diversidade em uma faculdade privada de Psicologia, localizada aqui em Porto Alegre. A
professora que ministrava a disciplina era também uma mulher negra, que contatou o CRPRS
perguntando se alguma pessoa que compunha a Comissido de Relagdes Etnico-raciais poderia
participar da aula. Estudei, me preparei, preparei o material para a aula e “fui” (no modelo
remoto). A partir desse dia, passei a cogitar a real possibilidade de tentar fazer mestrado.
Comecei a me enxergar dentro da academia e a pensar no que queria pesquisar € em como
exercer a minha fun¢do de ensinar.

Finalmente, quando saiu o edital para o processo seletivo do PPGPSI, escolhi me
aventurar. Nao sem medo, afinal por muitos anos me vi incapaz de estar na academia,
principalmente no que diz respeito a capacidade intelectual. Sempre pensei que para estar aqui
era preciso ser uma pupila da pesquisa de alguma professora desde os primordios da graduacao
€ que nao teria espago para mim: psicodloga social negra, 1ésbica, jovem, militante, provocadora
e questionadora. Pensava que esse lugar ndo era pra pessoas como eu e que eu iria so criar mais

um problema para minha vida. Errada eu nao estava, hahahaha...
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Foi s6 adentrar a academia que pude confirmar que a visao que eu tinha desse espaco
estava correta: um espago supremacista branco, colonial, burgués, calcado dentro da hetero cis
norma. No comego do primeiro semestre do mestrado, na disciplina obrigatoria de Metodologia
de Pesquisa I, tinhamos que escrever uma carta para a nossa orientadora sobre “o que € quem

eu trago para essa pesquisa?”’, que reproduzo abaixo:
Carta para a minha primeira orientadora

Na aula de Metodologia fomos instigadas a pensar sobre “quem e o que
trago para essa pesquisa”, mas fiquei me questionando sobre quem e o que eu
trago para esse processo do mestrado. Acredito que tudo tem relag¢do e nada
pode ser analisado excluindo-se o contexto social e politico, nossos corpos sdo
politicos, nossas relagoes sdo politicas, nossa inser¢do social é politica. Dito
isso, estar ingressando no mestrado em uma universidade publica, gratuita e de
qualidade, em meio ao desmonte da educag¢do e de varias outras politicas
publicas, é um verdadeiro ato de resisténcia e sou grata pelo privilégio de ter
podido, durante a pandemia, me dedicar ao processo seletivo do PPG de

Psicologia Social e Institucional da UFRGS.

Para além do ja citado, ingressar no mestrado esta sendo pra mim uma
verdadeira revolugdo interna. Um ano antes do processo seletivo eu estava em
um processo de muito adoecimento e a falta de perspectiva na profissao era
minha fiel escudeira no dia a dia. Acreditar durante o processo seletivo que eu
era capaz de conseguir uma vaga no programa, confesso, ndo foi tarefa facil,
mas com auxilio de amigas muito especiais, consegui superar meus medos,
minhas angustias, frustra¢oes e apos horas sentada em frente ao computador,
sem conseguir produzir uma linha do anteprojeto, ele nasceu! E nasceu
lindamente, deixando-me orgulhosa ao final de tudo. Sabemos que talvez o
anteprojeto “Entre travessias e atravessamentos: um encontro entre a imagem,
os educadores sociais negros e a rua”, ao tornar-se projeto, modifique-se tanto
que serda dificil encontrar as semelhancas entre as duas escritas. Quando saiu o
resultado da sele¢do, minha mde me ligou e disse chorando “ai minha filha, tu
passou!”, imediatamente eu comecei a derramar lagrimas também, pois s6 nos

duas sabiamos naquele momento o que essa aprovagdo significava.



42

Nos ultimos dias, tenho pensado muito sobre o que tem me motivado a
estar no mestrado nesse momento de crise sanitaria, politica e economica... E
os nossos encontros do grupo de pesquisa, as trocas que temos ao longo da
semana no WhatsApp me permitem encontrar um pouco do sentido de ser uma
mestranda. Senti-me plenamente acolhida desde o primeiro dia que participei
de uma reunido para conhecer todo mundo, em janeiro desse ano, quando ainda
nem havia sido realizada a matricula. O afeto e o cuidado que percebo nas
trocas do nosso grupo sdo parte importante do que me motiva nesse momento a
estudar, aprender, pesquisar, pois nada nesse momento tem sido mais
importante do que o cuidado e o autocuidado. E aqui, mais uma vez, confesso,
sempre tive muito medo da academia, de ndo me sentir pertencente em nenhum
espago, mas tu e os colegas do grupo tém proporcionado que eu descubra uma
nova possibilidade dentro daquela “velha academia”, antes, a unica conhecida

por mim.

Bom, mas voltando a pergunta inicial “quem e o que trago para essa
pesquisa?”’, trago uma Roberta cheia de desejos. Desejos de poder estudar
sobre as relagoes raciais e as implicagoes e atravessamentos da psicologia e do
fazer psicologico. Desejo de aprender e estudar sobre temdticas até entdo
desconhecidas ou pouco adentradas por mim. Desejo de vivenciar muitas
trocas, ndo so de conteudo, mas principalmente de afeto, cuidado, esperanga.
Quando paro para pensar sobre esses desejos, eles parecem tdo amplos e
abstratos que chego a questionar se sera possivel atingi-los durante esses dois
anos... Talvez eles carreguem um tanto de utopia, mas, parafraseando Galeano,
para que serve a utopia? A utopia serve justamente para que caminhemos em

busca dos desejos que se encontram la no horizonte.

Por fim, queria deixar um poema que gosto muito e que em tempos de
caos sempre me acompanha. Desejo que esse poema te abrace, te acolha e te

proporcione sentir for¢a para seguir em frente, para se manter em pé!

Em pé (Mario Benedetti)
Em pé

Continuo em pé
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Um grande abrago, Roberta.

A carta para minha primeira orientadora foi enviada no dia 24 de marco de 2021.
Naquele momento eu estava comecando a entender melhor por qual caminho eu gostaria de
seguir a minha pesquisa. Contudo, ocorreu uma situagdo que modificou totalmente o meu
percurso formativo e também a minha relacdo com o espago académico, com minha orientadora
anterior € o seu grupo de pesquisa — majoritariamente composto por pessoas brancas.

Era uma quinta-feira, 6 de maio de 2021. Nesse dia eu trabalhei muito, fiz diversos
atendimentos clinicos e mal tive tempo de parar para ler noticias e saber o que estava ocorrendo
no Brasil ¢ no mundo. Quando finalizei o ultimo atendimento do dia, fui mexer na internet e

me deparei com uma noticia que relatava a ocorréncia do Massacre do Jacarezinho®, maior

8 Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2021-05-07/maioria-dos-mortos-na-chacina-do-jacarezinho-nao-
era-suspeita-em-investigacao-que-motivou-a-acao-policial.lhtml e  https://brasil.elpais.com/brasil/2021-05-
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chacina da histdria da cidade do Rio de Janeiro, que deixou 28 mortos. Comecei a ler a matéria
e fiquei extremamente mobilizada. Senti raiva, angulstia e tristeza, quando me dei por conta ja
era o horario de entrar na sala virtual do grupo de pesquisa.

Ao entrar no encontro do grupo, a primeira coisa que fiz foi colar a matéria recém lida
no chat. Logo em seguida, vi que as colegas comecaram a ler. Eis que a professora verbaliza
que teriamos muito trabalho para aquela noite e precisdvamos comecar logo as discussdes dos
trabalhos que estavam programadas para o dia. Como as colegas ja estavam lendo a matéria,
ignoraram a fala da professora e seguiram nas suas leituras. Passados cerca de trés minutos, a
professora novamente convoca o grupo a parar de ler a reportagem e focar no trabalho. As
pessoas, por sua vez, atenderam prontamente ao pedido e iniciaram a discussdo prevista.

Minha primeira reagao foi de choque. Pensei: “sério que vamos continuar a noite como
se nada tivesse acontecido?”. Ignorei que o grupo estava acontecendo e segui lendo matérias,
vendo videos de moradoras da comunidade do Jacarezinho e advogadas que denunciavam a
acdo policial. Quanto mais coisas eu lia e via, mais raiva eu ia sentindo, ndo somente pelo
massacre em si, mas também pelos meus colegas e orientadora, que simplesmente ignoraram a
violéncia que eu, mulher preta e Iésbica, havia trazido para dentro do espago coletivo.

Isso me recorda um conto escrito por Marcelino Freire, no qual ele vai evidenciar que a
paz ¢ branca, que somente o corpo branco tem o direito de permanecer em paz. E o que eu

estava me propondo naquele momento era romper com essa paz branca:
“DA PAZ - por Marcelino Freire’
Eu ndo sou da paz.

Nao sou mesmo nao. Nao sou. Paz é coisa de rico. Nao visto camiseta
nenhuma, nao, senhor. Nao solto pomba nenhuma, nio, senhor. Nao

venha me pedir para eu chorar mais. Secou. A paz ¢ uma desgraca.
Uma desgraga.

Carregar essa rosa. Boba na mao. Nada a ver. Vou ndo. Nao vou fazer

essa cara. Chapada. Nao vou rezar. Eu ¢ que ndo vou tomar a praca.

06/operacao-policial-mata-25-pessoas-no-jacarezinho-em-segunda-maior-chacina-da-historia-do-rio.html.
Acesso em: 15 abr. 2022.

9 Disponivel em: https://www.geledes.org.br/da-paz-de-marcelino-freire-por-naruna-costa/. Acesso em 14 jul.
2023.
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Nessa multiddo. A paz ndo resolve nada. A paz marcha. Para onde

marcha? A paz fica bonita na televisdo. Viu aquele ator?

Se quiser, va vocé, diacho. Eu ¢ que nao vou. Atirar uma lagrima. A paz
¢ muito organizada. Muito certinha, tadinha. A paz tem hora marcada.
Vem governador participar. E prefeito. E senador. E até jogador. Vou

nao.
Nao vou.

A paz ¢ perda de tempo. E o tanto que eu tenho para fazer hoje. Arroz e
feijdo. Arroz e feijdo. Sem contar a costura. Meu juizo nao estd bom. A
paz me deixa doente. Sabe como ¢? Sem disposi¢@o. Sinto muito. Sinto.

A paz nao vai estragar o meu domingo.

A paz nunca vem aqui, no pedaco. Reparou? Fica la. Esta vendo? Um
bando de gente. Dentro dessa fila demente. A paz ¢ muito chata. A paz ¢
uma bosta. Nao fede nem cheira. A paz parece brincadeira. A paz ¢ coisa
de crianga. Td uma coisa que eu ndo gosto: esperanga. A paz ¢ muito
falsa. A paz ¢ uma senhora. Que nunca olhou na minha cara. Sabe a
madame? A paz ndo mora no meu tanque. A paz ¢ muito branca. A paz

¢ palida. A paz precisa de sangue.

J& disse. Nao quero. Nao vou a nenhum passeio. A nenhuma passeata.
Nao saio. Nao movo uma palha. Nem morta. Nem que a paz venha aqui
bater na minha porta. Eu ndo abro. Eu ndo deixo entrar. A paz esta
proibida. A paz s6 aparece nessas horas. Em que a guerra ¢ transferida.
Viu? Agora ¢ que a cidade se organiza. Para salvar a pele de quem? A
minha ¢ que ndo €. Rezar nesse inferno eu ja rezo. Amém. Eu ¢ que ndo

vou acompanhar andor de ninguém. Nao vou. Nao vou.

Sabe de uma coisa: eles que se lasquem. E. Eles que caminhem. A tarde
inteira. Porque eu ja cansei. Eu ndo tenho mais paciéncia. Nao tenho. A
paz parece que esta rindo de mim. Reparou? Com todos os ter¢os. Com
todos os nervos. Dentes estridentes. Reparou? Vou fazer mais o qué,

hein?
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Hein?

Quem vai ressuscitar meu filho, o Joaquim? Eu ¢ que ndo vou levar a
foto do menino para ficar exibindo 14 embaixo. Carregando na avenida a
minha ferida. Marchar nao vou, ao lado de policia. Toda vez que vejo a
foto do Joaquim, d4 um né. Uma saudade. Sabe? Uma dor na vista. Um

cisco no peito. Sem fim. Ai que dor! Dor. Dor. Dor.

J4

A minha vontade ¢ sair gritando. Urrando. Soltando tiro. Juro. Meu
Jesus! Matando todo mundo. E. Todo mundo. Eu matava, pode ter

certeza. A paz ¢ que ¢ culpada. Sabe, ndo sabe?
A paz ¢ que ndo deixa.”

A partir desse momento comecei entdo a me questionar “o que eu estou fazendo aqui?

Qual o sentido de permanecer nesse grupo? Que psicologia social e institucional ¢ essa?” Com

todos esses questionamentos, resolvi que sairia da sala virtual apds escrever a seguinte
mensagem no chat:

Gente, pego desculpas, mas nao t6 aqui... t6 14 no RJ, essa foi a maior chacina da

histéria do Rio de Janeiro. Nao estou conseguindo seguir aqui hoje. Sempre foi, mas
t4 mais dificil ainda ser negra nesse pais. Abragos.

Nenhuma colega branca me escreveu, a orientadora me mandou uma “mensagem’ com
trés coragdes, um inteiro, um repartido € mais um inteiro. E essa foi toda a interagdo existente
ap6s minha saida da reunido. Chorei muito nesse dia, senti raiva, tristeza e voltei a me
questionar sobre estar no mestrado, sobre estar construindo uma trajetéria dentro da academia
e se era realmente isso que fazia sentido para mim. Mais do que isso, se haveria lugar para
pessoas como eu — mulher negra e 1ésbica — dentro da academia. Aqui cabe lembrar um pedago

da carta que apresento nesta escrita, dirigida a minha primeira orientadora:

Senti-me plenamente acolhida desde o primeiro dia que participei de uma reunido para
conhecer todo mundo, em janeiro desse ano, quando ainda nem havia sido realizada a
matricula. O afeto e o cuidado que percebo nas trocas do nosso grupo sdo parte
importante do que me motiva nesse momento a estudar, aprender, pesquisar, pois nada
nesse momento tem sido mais importante do que o cuidado e o autocuidado. E aqui,
mais uma vez, confesso, sempre tive muito medo da academia, de ndo me sentir
pertencente em nenhum espaco, mas tu e os colegas do grupo tém proporcionado que
eu descubra uma nova possibilidade dentro daquela “velha academia”, antes, a unica
conhecida por mim.
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Todo esse paragrafo eu escrevi para que a carta tivesse algo sensivel a oferecer a minha
orientadora, mas a verdade era que eu ja ndo vinha me sentindo pertencente aquele grupo desde
o principio. Hoje, relendo, percebo que o sentimento genuino enquanto escrevia a carta era
exatamente o oposto do que eu acabei por escrever. O que me faz pensar em como 0 racismo
me afeta de forma tdo profunda, produzindo em mim um entendimento de que eu deveria
acolher a minha orientadora branca, hetero e cis, para, minimamente, ter a possibilidade de me
sentir acolhida, concomitante ao nao acolhimento que me era ofertado.

Olhando para as minhas experiéncias de vida, penso na estratégia criada por mim
mesma para sobreviver e existir em todos os espacos brancos pelos quais eu circulei e, nisto,
inclui-se a academia branca, patriarcal, heteronormativa e burguesa. A necessidade que eu
carregava (talvez ainda carregue em alguma medida), inconsciente ou até mesmo
conscientemente, de embranquecer-me para poder compor determinados espagos. Dessa forma,
ndo precisaria trazer tensdes raciais, uma crenga/idealizacao criada de que a partir do momento
que eu vestisse uma “mascara branca” (Fanon, 2008), eu poderia pertencer aos espacos brancos,
que nunca foram meus. Como se, de alguma maneira, esconder a minha negritude, a minha
ancestralidade, fosse capaz de produzir uma maior aceitagdao, por parte da branquitude — e
provavelmente de mim mesma — do meu corpo negro, afinal, com a mascara branca, ele ndo
seria tdo negro assim.

Voltando ao relato do racismo sofrido dentro do grupo de pesquisa e os desdobramentos
na minha caminhada pelo mestrado, na semana seguinte ao massacre do Jacarezinho, no dia 12
de maio, eu fiz uma conversa com a minha orientadora para solicitar sua anuéncia para que eu
pudesse participar de outro grupo de pesquisa, dentro do mesmo PPG. A justificativa que eu
criei foi de que era um espago no qual as leituras e discussdes estavam mais alinhadas com a
minha proposta de pesquisa, o que poderia auxiliar-me no processo de construcdo do meu
projeto. A partir de junho passei a participar deste outro grupo de pesquisa, que de fato auxiliou-
me na reescrita do projeto e possibilitou que eu enxergasse motivos para continuar na pos-
graduacao.

Contudo, em agosto de 2021 eu percebi que apesar do novo espaco no qual eu vinha
compondo estivesse sendo fundamental para que eu nao desistisse, era preciso algo a mais, que
eu ndo conseguiria permanecer sem que houvesse uma troca de orientagdo. Entdo, em 11 de
agosto, realizei uma conversa com a minha entdo orientadora na qual explicitei o meu
desconforto com o seu grupo de pesquisa, bem como o episddio de 6 de maio e todo o

sofrimento vivenciado por mim a partir daquele dia. Por fim, consegui verbalizar o meu desejo
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de trocar de orientacdo, acrescentando que eu ja havia pensado em uma professora para me
acompanhar na continuacdo desse percurso. As minhas colocagdes foram escutadas pela
orientadora e iniciamos o processo burocratico de troca de orientagdo. Combinei também que,
quando possivel, enviaria uma carta ao seu grupo de pesquisa, carta essa enviada no dia 29 de

setembro de 2021 e que compartilharei abaixo:
“Oi, gente.

Conforme vocés ja devem saber eu troquei de orientadora e sai do grupo.
Ainda estava aqui no grupo de WhatsApp, pois queria escrever essa
s ) . . . ~ r

carta’ que escrevo hoje. Meu objetivo ndo é rememorar o fato que
disparou o meu sentimento de ndo pertencimento e de ter sido silenciada
por este grupo, mas de trazer alguns elementos que talvez as ajude a
refletir sobre as praticas racistas tanto a nivel coletivo, quanto

individual, ainda perpetuado pela branquitude que as habita.

Comecgo trazendo o escrito que fiz para explicar como eu entendo o

surgimento do racismo e a sua constitui¢do na historia da humanidade:

O periodo da coloniza¢do das Américas, entre os séculos XV e XVI, foi
o periodo de acumulagdo primitiva do Capital, é o momento no qual o
Capitalismo estava sendo gerado. O Capitalismo para se estabelecer
como modo de produgdo utilizou-se da escravizagdo dos povos africanos
visando acumular capital e transferir riqueza para a Europa, sendo
possivel assim no século XVIII se estabelecer, se firmar, se definir, se
constituir como modo de produ¢do dominante. O racismo é uma
ideologia criada  pela classe dominante (a época
Aristocracia/Monarquia) para justificar a sua forma de exploragdo e
escravizag¢do dos povos africanos. Era necessario que os colonizadores
ao chegarem nas Américas se enxergassem como seres superiores
aqueles que eram escravizados. Dessa forma, podemos compreender a
necessidade fundamental da existéncia do racismo para que a classe
dominante (hoje burguesia) seguisse/siga explorando a for¢a de trabalho
negra para lucrar e continuar enriquecendo. Se o racismo cumpriu um

papel historico na formag¢do do modo de produg¢do em que vivemos



49

(capitalismo), hoje o seu papel estda na manutengdo dos privilégios da
classe dominante sobre uma massa de trabalhadores — que em sua
grande maioria é preta, periférica, LGBT — e sendo reproduzido por
todas as instituicoes do Estado como se fosse uma verdade absoluta,
influenciando a classe trabalhadora que também reproduz essa

ideologia nas suas relagoes sociais.

E por que eu trago essa reflexdo? Para problematizar que o racismo ndo
é uma teoria moral, criada pelos brancos que sdo pessoas ruins e que
querem o mal das pessoas pretas/indigenas. Ndo acredito que “todo
branco é racista”, mas que todo branco em algum momento vai
reproduzir o racismo, que é estrutural. Inclusive porque se todo branco
fosse racista, o racismo seria algo biologico e sendo algo biologico, ndo
teria cura, portanto ndo faria sentido lutarmos pela sua erradicagdo.
Ainda que, ao fazer uma leitura de que o racismo, ao fazer parte do
sistema capitalista, so podera ser erradicado com a destrui¢do dessa
sociedade. O que sobremaneira significa que ndo devemos lutar para
diminuir as desigualdades e a sua reprodugdo cotidiana e sistematica

que atinge os corpos pretos/indigenas em nosso pais e no mundo.

Sempre faco essa introdugdo nas mesas em que sou convidada a falar
sobre saude mental da popula¢do negra, pois faz-se necessario
compreender o racismo e sua reprodugdo pelas pessoas ndo
pretas/indigenas, ndo como um aspecto moral, mas sim como parte de

uma determinada ideologia, que é dominante, branca, burguesa.

E no caso desse coletivo aqui, trago isso para convida-las a pensar em
como vocés tém reproduzido esse racismo cotidianamente. Penso que
mais do que refletirem sobre, através de conversas, leituras (académicas
ou ndo), é preciso que se desacomodem e atuem na prdtica de forma
antirracista. O que isso significa? Em primeiro lugar, que consigam
enxergar seus lugares de privilégio por serem brancas, ou seja,
enxergarem a sua branquitude e mais do que compreenderem, aceitarem
que vocés também sdo racializadas. Mas que, ao contrario da

racializagdo das pessoas ndo brancas, a de vocés serve para perpetuar
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determinados privilégios. Apos esse olhar atento as suas branquitudes,
comecem a refletir sobre a forma que vocés deveriam se portar
socialmente para ndo mais reproduzir esses privilegios da branquitude,
seja dentro do PPG, dos seus locais de trabalho, nas suas familias e/ou
relacionamentos afetivos-sexuais. Tentem fazer o exercicio de pensarem
de que forma uma pessoa ndo branca passaria por determinada situagdo
que para vocés ¢ tao simples que ndo ha nenhum tipo de
problematizagdo, como por exemplo, ir ao supermercado ou a uma loja
qualquer comprar algo que vocés precisem/desejam, sem serem seguidas
e/ou interpeladas pelos segurancas. Ao escutarem/presenciarem atos
racistas, reajam, ndo SO com apoio a Vvitima, mas também
problematizando com a pessoa que esta reproduzindo essas atitudes e,
principalmente, ndo silenciem as pessoas pretas que estdo reportando o
seu sofrimento a vocés, quando compartilham situacoes vivenciadas
individualmente ou de racismo estrutural existente em nosso pais. Caso
vocés percebam que ha a possibilidade de realizar alguma mudan¢a na
estrutura, por exemplo, deste PPG, para diminuir o abismo que ha entre
as pessoas brancas e as ndo brancas, proponham, intervenham, ndo se
calem por “medo” ou por “preguica de desacomodar”. Sempre que
pensarem que estdo com medo ou que determinada situa¢do gera
incomodo, angustia, aflicdo... Lembrem-se que para nos, pessoas nao
brancas, a vida ndo permite que tenhamos medo, incomodos, angustias,
aflicoes, pois cotidianamente temos nossos corpos e nossas existéncias
violadas, pelo simples fato de sermos pretos/indigenas. Nao podemos nos
dar ao luxo de escolher ndo pensar sobre o assunto porque o dia foi
pesado demais, pois se nos ndo pensarmos e problematizarmos, vocés
também ndo o fardo e somos nos que seguiremos, cotidianamente,
sofrendo as consequéncias dessa sociedade racista e de um Estado

genocida.

Enfim, escrevo isso, infelizmente, sem qualquer sentimento de
esperanga de mudanga, mas quem sabe no futuro eu seja surpreendida

em novos encontros com voces por ai.
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Saio agora do grupo de whats, pois ja ndo faz mais sentido estar
aqui, mas sigo aberta ao didalogo, como sempre estive, caso seja o desejo.
Nao garanto que irei corresponder aos desejos de vocés de forma
imediata, pois cada vez que mexo em historias como essas, um pouco das
minhas cicatrizes sdo ativadas e ainda mais penetradas em minha

existéncia. Mas responderei, no meu tempo.

’

Abracgos, Roberta.’

Hoje, em 2023, apos algumas leituras, estudos, debates e movimentagdes do
pensamento, tenho iniciado minhas falas de outra forma. Tenho escolhido comecar falando
sobre O perigo de uma historia unica, em que a autora nigeriana Chimamanda Adichie (2019)
nos provoca a pensar sobre como acessarmos uma Unica versdo da historia limita a nossa
compreensdo de mundo e andlise social critica. Em seu livro, a escritora narra sobre que tipos
de historias lia e escrevia quando crianca: “escrevi exatamente o tipo de histéria que lia: todos
0s meus personagens eram brancos de olhos azuis, brincavam na neve, comiam macas e falavam
muito sobre o tempo e sobre como era bom o sol ter saido” (Adichie, 2019, p.12). E entdo ela
problematiza que cresceu em um campus universitario no leste da Nigéria, onde as pessoas
eram majoritariamente negras, ndo tinha neve e fazia sol diariamente, portanto as historias que
ela escrevia ndo se aproximavam em nada da sua realidade. Foi quando ela descobriu escritores
africanos:

Percebi que pessoas como eu, meninas com pele cor de chocolate, cujo cabelo crespo
ndo formava um rabo de cavalo, também podiam existir na literatura. Comeceli, entéo,
a escrever sobre coisas que eu reconhecia. [...] O que a descoberta de escritores

africanos fez por mim foi isto: salvou-me de ter uma historia tinica sobre o que sao os
livros (Adichie, 2019, p.13-14).

Posteriormente tenho abordado Aimé Césaire em O discurso sobre o colonialismo
(2020), no qual o autor vai discorrer sobre sua analise de que a europa ¢ indefensavel, pois com
todo o processo de colonizagdo, invasdo e exterminio realizado pelo continente “ndo sobraria
um unico valor humano” (Césaire, 2020, p.11). A colonizagdo evidencia uma desumanizagao,
um desprezo, uma animaliza¢do pelos nativos, ao passo que também desumaniza o colonizador,
quando esta passa a lidar de forma natural com o sofrimento e a barbarie. O colonizador
transforma-se em animal para aliviar a sua consciéncia e justificar suas acdes. O resultado da

colonizagao?
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Sociedades esvaziadas de si mesmas, culturas pisoteadas, instituicdes solapadas,
terras confiscadas, religides assassinadas, possibilidades extraordinarias suprimidas.
Enquanto as sociedades pré-colonizagdo eram sociedades comunitarias, nunca de
todos para alguns; democraticas, cooperativas, fraternas (Césaire, 2020, p.24-25).

E entdo entro no contetido, normalmente passando pelo conceito de racismo estrutural, debatido
por Silvio Almeida (2018), que vai nos dizer que ¢ um resultado da maneira como a sociedade
esta estruturada e naturalizando padrdes e regras em principios discriminatorios de raca.
Sustentando-se em um processo que ¢ historico-politico-social que ira desenvolver e trabalhar
para que haja uma manutengdo de um aparato de hierarquizagao e segregacao racial em todos
os ambitos da vida social. Mas, voltando ao relato do que aconteceu apds eu enviar minha carta
ao grupo...

Quatro pessoas do grupo me escreveram no dia seguinte para falar sobre como a minha
escrita as tinha tocado. Foram pedidos de desculpas, reconhecimentos por eu ter tido paciéncia
para explicar o que ndo deveria mais ser explicado por mulheres pretas como eu, mas também,
junto com isso, enxerguei muita fragilidade branca expressa através da culpa. Para DiAngelo
(2018) a fragilidade branca pode ser entendida como um mecanismo de rea¢do defensiva da
branquitude ao estresse racial, que por sua vez pode ser representado de diversas formas. No
caso da minha carta, entendo que eu ter apontado que os comportamentos daquelas pessoas
brancas, que compunham o grupo de pesquisa, tiveram um impacto racista, foi produtor de
confronto a racializag¢ao para os corpos brancos, produzindo um desconforto instaurado a partir
de tensoes raciais.

Apesar de eu ter dito em minha carta que eu responderia caso alguém quisesse conversar,
eu nunca consegui produzir respostas a essas procuras. Acredito que pelo sentimento de
exaustao em ter que ficar lidando com a branquitude. Ficar explicando que a reproducao de
racismo acontece mesmo quando nao ha intengdo, que o antirracismo precisa se apresentar nas
relacdes interpessoais cotidianas e ndo s6 em leituras e produgdes de conteudos. Agora,
pensando bem, enxergo que também houve naquele momento a minha vontade — ou seria
necessidade? — de “encerrar” aquela etapa do mestrado vivenciada até entdo para poder seguir
em frente. Mesmo que conscientemente eu saiba que nao ¢ simplesmente colocar um ponto
final nas situagdes de violéncias que fard com que as dores e o sofrimento sejam elaborados.

Afinal, como bem me lembrou Jota Mombaga:

Ninguém passa incolume pela violéncia, e todas nés que fomos violentadas e
injusticadas ao longo da vida sabemos bem disso. A violéncia cria marcas, implica
vidas, ela ndo ¢ nunca um evento simples, é sempre complexa, multidimensional, e
por isso requer cuidado. (Mombaga, 2021, p.57)



Seguimos!

Abragos, Roberta.
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Carta para bell hooks!’

Querida bell,

Escrevo essa carta para ti hoje, dia 14 de outubro de 2022, em Belo Horizonte/MG,
exatamente um més apds ter vivenciado o I Forum Nacional de Psicologues Negres (I FNPN),
organizado pela Articulagdo Nacional de Psicologues Negres e Pesquisadores (ANPSINEP)
durante a programacdo do XII COPENE (Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negres),
ocorrido em Recife/PE. Contextualizando, dia 14 de setembro, quando ocorreu o I FNPN, foi
também meu aniversario, o primeiro em que pude passar aquilombando-me junto com as
minhas e os meus pares.

Sou uma mulher negra, Iésbica, psicologa, filha de um casal inter-racial — mae branca,
pai negro — nascida e criada no sul do Brasil, mais precisamente em Porto Alegre, capital do
Rio Grande do Sul, estado fortemente colonizado por alemaes e italianos. Ainda, meu pai foi
adotado por uma familia de brancos, sendo eu e ele os tinicos negros. Meus pais se separaram
quando eu tinha quase dois anos. No comego eu tinha uma convivéncia mais regular com meu
pai, o que nao se sustentou durante muito tempo e, com o passar dos anos € com o meu
crescimento, foi diminuindo exponencialmente.

A minha primeira referéncia de negritude deveria, ou poderia, ter sido o meu pai, porém,
por diversos fatores, nunca houve essa relagdo entre nos. Cresci no interior da minha familia
materna branca, em um bairro branco, estudando em escolas privadas brancas, convivendo com
criangas brancas, sendo cuidada por pessoas brancas, desejando muitas vezes ser branca.
Afinal, todas as minhas relagdes e insercdes sociais eram brancas, eu nio tinha outras
referéncias que nao as brancas que me foram apresentadas desde o nascimento.

Tem uma historia que eu gosto muito de utilizar para ilustrar esse “desejo de ser branca”:
durante varios anos da minha infancia e adolescéncia, no dia do meu aniversario eu alisava o
meu cabelo, que ¢ afro, um cabelo crespo de tipo 3C e 4A, pois eu vivia imaginando como seria
poder passar as maos nos cabelos e elas deslizarem por entre os fios — como acontece com as
pessoas que tém cabelo liso. Hoje entendo o quao violento isso era comigo, uma crianga, que
desejava se embranquecer na expectativa de sentir-se pertencente.

Quando eu tinha 11 anos a minha mae comecou a se relacionar com o meu padrasto,

também um homem negro. Naquela época eu ainda ndo me entendia enquanto uma pessoa

10 Carta escrita para publicacio de e-book que se encontra no prelo.
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negra. O meu processo de tornar-me negra ocorreu, ou melhor, iniciou, do meio para o final da
graduagdo, mas s6 foi ganhar for¢a quando ja psicéloga comecei a me aproximar do movimento
negro dentro da Psicologia. Fui também uma adolescente que pouco se sentia pertencente nos
meios em que circulava. Eu ndo entendia muito bem o porqué, so6 sabia que aqueles lugares
brancos nos quais eu estava inserida ndo desejavam a minha presenca, tampouco eu desejava
estar neles. Hoje, com outra consciéncia racial, entendo que sofri muito racismo durante a
infancia e adolescéncia, e que varios sofrimentos psiquicos foram oriundos destas violéncias
raciais.

No comego de 2016, logo apds me formar, comecei a militar no que viria a ser, em 2018,
um coletivo “feminista” — cheio de contradi¢des, a comecar por ser dirigido por um homem
branco, heterossexual, cisgénero — tendo permanecido vinculada ao mesmo até o comego de
2020. Fiquei quatro anos vinculada a este grupo, que muitas vezes foi extremamente violento,
invasivo, autoritdrio, machista e racista comigo. Vivi muitas situacdes dificeis, desde um
relacionamento que terminou comigo sendo perseguida pela minha ex-companheira (militante
do mesmo coletivo), por ela ndo ter aceitado o término, até ter maconha — que pertencia a uma
mulher branca, loira, universitaria — enxertada pela policia militar em minha mochila e ter
respondido um processo criminal por posse de drogas, passando por ter sido demitida, me ver
sem perspectiva dentro da profissdo e em um processo de bastante adoecimento psiquico.

Esse periodo turbulento da minha vida ndo se encerrou no comecgo de 2020, quando me
desliguei da organizagdo, mas sim agora, no ano de 2022, quando qualifiquei o meu projeto de
mestrado, no qual através de cartas eu compartilho parte dessas histdorias, em uma perspectiva
de escrita de autorrecuperagao, como aprendi contigo, bell.

Desde muito nova eu aprendi que seria preciso “erguer a minha voz” para ser escutada
e respeitada — mesmo que eu s6 tenha entendido o termo e o que ele representa recentemente.
Eu ndo sabia exatamente o porqué disso, mas entendia que quando eu erguia a minha voz,
conseguia me fazer ouvir, ainda que na maior parte das vezes fosse chamada/lida como uma
mulher grossa, raivosa, que ndo conseguia conversar. Paradoxalmente, entre os anos de 2016 e
2021 eu acabei me anulando de diversas formas. E isso eu sé fui comecar a entender no final
de 2021: quando passei a me reaproximar da minha espiritualidade, a pensar no que eu gostava
de fazer para me divertir, para relaxar; quando lembrei que eu amo escutar musica e ir a shows,
mas deixei esse habito de lado naqueles anos. Em alguma medida, sinto que ainda estou

descobrindo quem eu sou, do que eu gosto, € o que faz sentido para mim.
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Com isso, eu retorno ao comego da carta, quando falava do COPENE. O que eu senti
durante minha passagem por Recife foi muito intenso e segue, um més depois, reverberando
em mim. Hoje ¢ a primeira vez que estou sentando para escrever sobre essas vivéncias. No
congresso pude encontrar pessoalmente duas professoras negras que estavam presentes, de
forma remota, na minha banca de qualificacdo do mestrado, o que foi muitissimo especial e
emocionante. Pude reencontrar pessoas que eu ja tinha conhecido pessoalmente, abracar, rir,
chorar. Conheci muitas pessoas novas € também conheci pessoalmente muitas que eu sé via
nas telas durante os ultimos dois anos. No evento de abertura do congresso que ocorreu na
concha acustica da universidade que sediava o evento, vi um mar de gente preta, algo que eu
nunca tinha visto antes: tantas pessoas pretas, de varias areas do conhecimento, pesquisadoras,
reunidas em um evento académico.

Pisar naquela cidade me trouxe um sentimento de pertencimento que eu s6 havia sentido
antes em Salvador/BA — em janeiro/fevereiro do presente ano, quando passei 15 dias em férias.
Uma sensacao de que aquele chdo, aquela terra era o meu lugar. Era como se eu estivesse
voltando para um lugar conhecido, sem nunca ter vivenciado aquilo e de alguma forma eu
realmente estava, pois aquela terra foi pisada, habitada, construida, povoada, pelos meus
ancestrais. Aquela terra que respira uma cultura afro-brasileira e que reverencia e respeita a
ancestralidade que habita este pais.

O que eu senti ao caminhar pela cidade, conhecer lugares historicos, estar com as
pessoas pretas que habitam ndo s6 Recife, mas outras tantas regides do pais, me trouxe uma
sensagao de finalmente ter encontrado uma possibilidade de me conectar com um determinado
espago fisico. Foi como se ali eu estivesse diretamente ligada a minha ancestralidade, a minha
origem, a cultura preta, aquela mesma que eu contei acima que anulei durante muitos anos.

Eu sempre gostei muito de comemorar o meu aniversario, desde crianca, sempre foi
uma data importante para mim, juntar varias pessoas que eu amo e tenho afeto, de uma so6 vez
e, ainda, para comemorar a minha vida! S6 que nos ltimos trés anos ndo tinha sido possivel
celebrar, pois em 2019 estava muito deprimida e em 2020 e 2021 por conta da pandemia de
covid-19. Eis que em 2022, mais do que a possibilidade de comemorar o meu aniversario, eu
tive a possibilidade de passar o dia todo cercada de pessoas pretas que eu amo, admiro € quero
perto de mim. Pessoas pretas que sdo referéncias, inspiragdes, que se fortalecem no coletivo e
que respiram luta. Vivenciar a poténcia de um verdadeiro aquilombamento compartilhando
conhecimento, vivéncias, sonhos € sorrisos com estas pessoas, enquanto comemorava 0s meus

31 anos, foi especial demais.
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Antes de ir para o COPENE os meus dias vinham sendo muito pesados, muita violéncia
racial dentro da academia, muita dificuldade em circular e ocupar os espagos da cidade onde
moro, de me sentir pertencente e de acreditar, ou mesmo enxergar, poténcia na realidade em
que vivo. Os dias em Recife me fizeram retomar o esperangar na construcao e sustentagao de
uma comunidade de cuidado, de amorosidade, de possibilidades de existéncia e de afetos.
Possibilitaram-me uma conexdo com a minha origem, com a minha pertenca, com aquelas que
vieram antes de mim e também com todas as que virao depois de mim. O que me faz lembrar

de um trecho escrito por ti, no Erguer a Voz:

Dominagao e colonizacao tentam destruir nossa capacidade de conhecer o eu, de saber
quem somos. Nds nos opomos a essa violacao, essa desumanizagdo, quando buscamos
a autorrecuperagdo, quando trabalhamos para reunir os fragmentos do ser para
recuperar nossa historia. Esse processo de autorrecuperacao permite que nos vejamos
como se fosse a primeira vez, pois nosso campo de visdo ndo ¢ mais configurado ou
determinado somente pela condigdo de dominacdo (hooks, 2019a, p. 78).

O que eu (re)descobri durante os dias de congresso também faz parte do meu processo
de autorrecuperacao, de me enxergar através de lentes outras que ndo as da dominagao e da
colonizagdo, mas através de uma comunidade negra, de psicologas e psicologos que
compartilham comigo os mesmos sonhos, os mesmos desejos: de que ocupemos cada vez mais
espacos que sao nossos por direito, que sejamos poténcia para existir e resistir nesta sociedade
supremacista branca, capitalista e patriarcal, que possamos produzir satide e pertencimento para
0 n0sso povo através de uma ética do amor e de uma constru¢ao em comunidade.

Estou encerrando esta escrita no dia 15 de outubro, dia em que se comemora a existéncia
das professoras e dos professores no pais. Nao poderia ser mais simbolico, ja que eu estar onde
estou hoje perpassa, necessariamente, todos os aprendizados e trocas que tenho tido a
possibilidade de viver dentro da sala de aula. Nas trocas com as professoras que tém me
acompanhado e também com as colegas que caminham ao meu lado, que acreditam junto
comigo e foram inspiradas nos teus ensinamentos, em uma pedagogia engajada, em

comunidade e cheia de afeto.

Com amor e esperangar,
Roberta.
Belo Horizonte/MG, 15 de outubro de 2022.
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Sobre a minha escrevivéncia: ética metodoldgica e politica de escrita

No Rio Das Lembrancas - Zé Manoel

[-]

Quando eu molhar os pés

No olho das lembrangas que eu sonhei
Em terras onde eu nunca pisei

Onde a rainha era minha made

Vou me banhar com ela

Mergulhar nas dores e anseios dela
Vou me perder pra me encontrar

Em cada palavra, nos gestos dela

Ora yé yé Oxum
Eu sou pescador e nao sei remar
Ora yé yé Oxum

Se eu me perder vem me buscar

Porto Alegre, 1° de julho de 2023

Oig!

Estava pensando sobre como tem sido o meu processo de escreviver ao longo do
mestrado. Como esse movimento foi se transformando com o passar dos meses, as descobertas
e aprendizados que o processo de escrita foi me proporcionando. Um aprender sobre qual ¢ a
minha forma de escrita. Quando iniciei o mestrado, a minha vivéncia de pesquisa académica
anterior havia sido durante a graduacao, em um modelo absolutamente engessado, enrijecido.
E eu tinha muita dificuldade de me ver escrevendo um projeto de dissertacao que seguisse esses
moldes, tanto ¢ que fiquei travada na escrita varias vezes e durante os mais diversos periodos.

Na disciplina de Metodologia de Pesquisa I, no primeiro semestre do mestrado,
precisamos escrever diversas cartas, enderecadas a pessoas distintas. Lembro que na época as

escritas fluiram, mas eu nao conseguia compreender direito como essa poderia ser uma



59

metodologia possivel de ser utilizada em uma pesquisa académica. Sim, um pensamento bem
colonial e engessado, exatamente como aprendi durante os anos de graduacao.

Por outro lado, sempre fui uma pessoa que gosta de escrever e receber cartas. Na
adolescéncia eu trocava cartas pelo correio com uma amiga que morava na mesma cidade que
eu, Porto Alegre, mas que tinha trocado de escola. Eu morava na zona norte e ela na zona sul e
ndo tinhamos independéncia suficiente para nos vermos com a frequéncia que gostariamos,
entdo comegamos essa dindmica da troca de cartas. Tenho guardada na casa da minha mae duas
caixas cheias de cartas que recebi na adolescéncia e comego da vida adulta. Cartas de amigas,
amigos, namorados, namoradas, familiares. Recentemente mexi nessas caixas procurando
algo de minha avé Terezinha, que faleceu em 28 de dezembro de 2022, pois estava em um
momento de sentir bastante saudades. Achei alguns cartdes de aniversario que ganhei dela e
também um bilhete que escreveu em um guardanapo de papel em um aniversario meu, que

infelizmente ndo tem registro do ano. Acredito ter sido na época da minha pré-adolescéncia.

Figura 4. Carta de minha avé Terezinha (arquivo pessoal)

Lembro também que eu escrevia muitas cartas e bilhetinhos para minha mae no dia a
dia. Dando boa noite, bom dia, pedindo para ela me dar beijo quando chegasse da rua, pois eu
jé estaria dormindo. E ela também me escreveu varios bilhetinhos, que eu achei mexendo na

caixa de cartas. E curioso lembrar disso hoje, eu com 31 — quase 32 — anos, escrevendo a minha
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dissertagdo somente através de cartas. Quando eu poderia imaginar que meu gosto por cartas
iria me possibilitar a escrita de uma pesquisa, ainda mais uma pesquisa que versa sobre a minha
histéria, as minhas vivéncias enquanto uma mulher negra e 1ésbica na p6s-graduagao?!

Ainda que eu tenha memorias muito bonitas das cartas que mandava e recebia, também
tenho memorias tristes de cartas que enviei e nunca recebi nem uma confirmagdo do
recebimento. Uma em especial me marcou muito e tem ainda hoje reverberacdo em mim. Foi
uma carta que enviei pelo correio ao meu pai — também moravamos na mesma cidade — falando
sobre a nossa relagdo e que eu desejava da parte dele presenca e afeto. Ele nunca me disse nada
sobre a carta. Eu s6 fiquei sabendo que ele realmente recebeu porque ele morava com a minha
avo e ela me disse um dia durante uma ligacdo telefonica: “Enviou um cartdo para o teu pai,
Bel? De Natal?” Era dezembro e minha avo presumiu que seria um cartao desejando feliz Natal.

Nao lembro exatamente em qual momento eu decidi que a minha dissertagdo seria
escrita através de cartas, mas lembro que a primeira carta que eu escrevi foi em dezembro de
2021, quando a Luciana, minha orientadora, me sugeriu escrever sobre ndo estar conseguindo
escrever. Lembro também que 1i alguns artigos escritos por ela e pela Bruna Battistelli juntas,
outros que elas escreveram com outras autoras — em todos tinham cartas — ¢ também lembro
de ter acompanhado a defesa da tese da Bruna, na qual ela contextualiza e defende o uso da
cartagrafia como uma metodologia possivel. Nao sei em qual ordem se deram essas vivéncias
e também isso ndo importa muito, pois como nos lembra Cusicanqui (2021) a histéria ndo ¢é
linear, ela se move em circulos, em espiral, o que me faz pensar na forma como Conceig¢ao
Evaristo (2016) vai falar sobre as historias das escrevivéncias contadas por ela, dizendo que
todas as historias sdo ficcionais, mesmo aquelas reais, quando sdo contadas, uma vez que neste
contar alguma coisa sempre se perde e ¢ justamente essa perda que possibilita um
enriquecimento da historia.

As cartas entram na minha pesquisa como uma forma de colocar em pratica as minhas
escrevivéncias, de narrar as minhas memorias e deixar registrado o meu testemunho através da
escrita em primeira pessoa. E através da cartagrafia (Battistelli; Oliveira, 2021) ¢ da
Escrevivéncia (Evaristo, 2016), que me conecto e reverencio minhas ancestrais, aquelas que
vieram antes de mim, que pavimentaram o caminho dentro da academia, mas ndo s, para que
mulheres como eu pudessem estar aqui hoje, pesquisando e produzindo conhecimento. Busco
com as narrativas das histérias por mim vivenciadas enraizar a memoria para que elas sigam

existindo.
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Junto a Escrevivéncia, a Cartagrafia me permite convidar as minhas leitoras ao didlogo
(Battistelli; Rodrigues, 2021). Ela, a Cartagrafia, se apresenta através de textos pouco
preocupados com as respostas, sem a intengdo de encontrar o correto € o errado, mas sim de
olhar para o caminho, para 0 movimento e o que se constroi através dele (Battistelli; Oliveira,
2021; Battistelli, 2022). Portanto, o que busco através da perspectiva cartagrafica (Battistelli;
Oliveira, 2021) e da Escrevivéncia (Evaristo, 2016) ¢ a produ¢do de conhecimento, utilizando
as minhas memorias com o objetivo de analisar discursos e praticas racistas na pos-graduagao
através de narrativas vivenciadas desde o meu corpo, de mulher negra e Iésbica. Discutir
estratégias de autocuidado, resisténcia, sobrevivéncia e uma nova possibilidade de docéncia em
Psicologia, com o enfrentamento ao racismo e a branquitude na academia, perpassando o meu
corpo-territorio (Nascimento, 2021) dentro de um programa de pds-graduagdao em Psicologia
Social e Institucional em uma universidade publica federal ao sul do Brasil.

Escrever historias, criar histérias, ler historias, nos possibilita tomar contato com
diversos mundos, exteriores e interiores. bell hooks (2019a) diz que o ato de escrever ¢ uma
maneira de capturar a fala, de apoderar-se e manté-la por perto. Meu desejo € de utilizar a fala,
na forma de Escrevivéncia (Evaristo, 2016), para problematizar, para me fazer ser ouvida e
fazer com que as minhas sejam ouvidas também. Para ndo mais sermos apagadas, silenciadas.
Para que possamos existir, resistir e reexistir!

Para bell hooks (2019a), quando mulheres negras erguem a sua voz e falam sem serem
convidadas, elas estdo executando um ato de coragem, de ousadia. Erguer a voz, se fazer ouvida,
conseguir expressar o que pensa, o que sente, o que produz através da fala ¢ também uma forma
de autorrecuperacdo. Quando nds, mulheres negras, utilizamos a linguagem como agdo, para
lutar, reunir, reconciliar, renovar, resistir, estamos fazendo emergir uma voz libertadora, uma
voz coletiva e ancestral. O meu processo de Escrevivéncia (Evaristo, 2016) ¢ atravessado
também pelo Erguer a Voz (hooks, 2019a) e pela Autorrecuperacao (hooks, 2019a).

Narrar as minhas memorias, assentadas em saberes vivos e coletivos (Silva, 2022),
tomar contato novamente com as dores sentidas no percurso da pos-graduagdo — e ndo s6 — para
poder trazer as leitoras a realidade da academia supremacista branca, hetero-cis-normativa que
busca expurgar corpos dissidentes (Carneiro, 2005) ndo ¢ uma tarefa simples. Entretanto,
acessar esses arquivos que perpassam o meu corpo e a minha histéria (Reis, 2022) e poder dar
a eles outros sentidos, outra dimensao, ressignificacao e resisténcia € o que a bell hooks (2019a)

nomeia como autorrecuperagao.
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Nesse sentido, conecto-me ao que Yasmin narra em seu TCC, quando diz que ao
“escrever sente os tremores que ora aparentam medo, ora coragem” (Silva, 2022) e qual a
consequéncia nao s6 subjetiva disso, mas também fisica. Fico rememorando aqui, enquanto
escrevo esta carta, todas as vezes que tive sensagdes de muita angustia durante a escrita da
dissertacdo. Nao foi uma, nem duas, nem cinco as vezes em que suava frio, sentia palpitacdes,
um aperto no peito, como se um elefante estivesse deitado sobre ele, os tremores como narrados
por Yasmin sempre foram muito presentes nesse percurso. E se, por um lado, escrever causa
esse embrulho no estdmago, por outro sinto que ¢ um convite de mim a mim mesma a
ressignificar essas dores, colocando as memorias em um outro lugar, que sonha e cria uma outra
possibilidade de docéncia-pesquisa. E me aproximar do que bell hooks (2019a) vai dizer ser a

nossa necessidade mais urgente, em dire¢do a um trabalho de libertagao:

O contexto académico, o discurso académico, no qual eu trabalho, ndo ¢ um lugar
conhecido por dizer verdades. Nao ¢ um lugar em que os oprimidos nos juntamos para
falar sobre nossa saida da serviddo, para escrever nosso caminho em dire¢do a
liberdade, publicar artigos e livros que fagam mais do que informar, que testemunhem,
que sejam testemunhas da importincia da luta, ¢ nosso esforco coletivo para
transformar. Porém, essa ¢ nossa necessidade mais urgente, a mais importante do
nosso trabalho - o trabalho de libertagao” (hooks, 2019a, p. 74).

Ano passado, em um grupo de orientacdo no qual discutiamos o meu projeto de
pesquisa antes da banca de qualificagcdo, um colega, o Leonardo Régis, disse que mais do que
referenciar bell hooks em erguer a voz, essa poderia ser uma politica metodologica. Ja esse
ano, discutindo no grupo sobre parte da dissertacdo que ofertei a leitura das colegas, eu
questionei se dava para entender o que estava escrevendo. Se na leitura que elas haviam feito
conseguiam perceber/enxergar os conceitos e os debates tedricos que eu me propunha a trazer
para as cartas. Elas disseram que sim, o que, confesso, me trouxe um sentimento de paz e um
quentinho no coragio. E paradoxal o quanto mesmo quando estamos nos propondo a uma
escrita contracolonial, precisamos muitas vezes da validagdo dos nossos pares para

acreditarmos, confiarmos que o que estamos produzindo também ¢ conhecimento.

Rosane Borges defende a Escrevivéncia como um “principio conceitual-
metodoldgico” (Borges, 2022) que possibilita a narrativa dos excluidos, tendo a linguagem
como um instrumento para construir memorias e compor histérias. O que me transporta aos
ensinamentos de Audre Lorde quando diz que o siléncio ndo vai me proteger € que o
compartilhar com outras mulheres que vivenciam o mesmo que eu, ¢ o que me da (e dara)

forcas para seguir (Lorde, 2022). Romper o siléncio erguendo a minha voz, enraizando as
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minhas memorias ao registrar a minha escrevivéncia em cartas seria, entdo, mais do que a
minha politica de escrita. E a dimenséo epistemoldgica e ética desta pesquisa. Erguer a voz
juntamente com as mulheres/intelectuais que trago para a discussao das minhas memorias me
permite lembrar quem eu sou, de onde eu vim e o que eu quero fazer aqui, enquanto uma
pesquisadora-docente mulher, negra e 1ésbica.

Essas reflexdes todas me fazem pensar na Patricia Hill Collins quando nos explica o
que ¢ a epistemologia feminista negra e o que € ser uma outsider within dentro de um contexto
intelectual académico (Collins 2016; 2019). Pesquisadoras feministas negras estdao
localizadas no que Patricia chama de “grupo intelectual marginal” (Collins, 2016), que se
propdem a trazer para a realidade académica aspectos de uma realidade invisibilizada dentro
da colonialidade, opondo-se, portanto, a abordagens consideradas mais “ortodoxas”. Nesse
sentido, temos pesquisadoras insiders — dentro do campo que produz ciéncia — a0 mesmo
tempo que sdo outsiders, uma vez que o que ¢ ofertado a essas mulheres ndo ¢ o mesmo
ofertado a (pseudo)hegemonia do homem branco hetero-cis-burgués. Ou seja, as condigdes
de se fazer pesquisa para feministas negras nao sao as mesmas ofertadas a supremacia branca.
Dessa forma, estas mulheres criam uma outra epistemologia possivel, que leva em
considera¢do a sua propria histéria como uma “fonte significativa de conhecimento” (Collins,
2016, p.123).

Patricia Hill Collins e bell hooks nos dizem que existe uma outra dimensao possivel
de pesquisa e produ¢ao de conhecimento que envolve as nossas proprias vivéncias, historias,
memorias, e que € possivel embasar analises tedricas a partir dessa perspectiva (Collins, 2016;
2019; hooks, 2019a; 2020b; 2021). Assim, a epistemologia, aponta como as relagdes de poder
estabelecem no que devemos acreditar e por qué, “determina quais perguntas merecem
investigacdo, quais referenciais interpretativos serdo usados para analisar as descobertas e
para que fim serdo destinados os conhecimentos decorrentes desse processo” (Collins, 2019,
p. 403). Para Patricia podemos dividir o campo epistemoldgico em duas grandes vertentes:
uma hegemonica que defende os interesses dos homens brancos hetero-cisgéneros e ricos; e
outra que expressa as preocupagoes do/para/com o feminismo negro, que ¢ de onde ela parte,
como uma mulher negra estadunidense (Collins, 2019).

A epistemologia feminista negra propde que a experiéncia carrega um “critério de
significado com imagens praticas como veiculo simbolico” (Collins, 2019, p. 412). Ou seja,
através das nossas narrativas pessoais podemos anunciar novos significados. Nesse sentido,

afirmo para vocés que me leem que a forma que eu escrevo também produz debates teoricos.
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Através da minha voz erguida tenho produzido conhecimento para sustentar um
aquilombamento (Nascimento, 2019) quando me proponho ao encontro com outros corpos
negros em movimento, em uma comunidade na qual os nossos corpos sdo também memoria

(Reis, 2022), ndo s6 de quem somos, mas das que vieram antes.
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Carta para os/as pesquisadores/as-cientistas-brancos/as

“Sem ser indelicada me concentro,

me fecho e foco

Sem excluir sem esquecer

Visto a armadura e ainda assim amo leve
Me munindo de for¢a e agao,

muni¢do é tiro certo no alvo que quero conquistar
Sigo os caminhos sem pedir licenga,

mas sem passar por cima sem pisar

E desviando de pés inocentes,

porém mortais que cercam

Com fé no que sei e no que ndo sei,

no que sou e no que serei,

sigo hoje forte, mais do que ontem
Minha resisténcia é voz

e se for preciso,

eu aprendo a ser feroz [...].”

Minha Prece - Dandara Manoela

Porto Alegre, junho de 2022

Vocés, homens brancos que, junto com as mulheres brancas, historicamente
construiram no norte global metodologias de pesquisa que se propunham a ser neutras,
coladas a uma realidade considerada por vocés hegemonica, onde havia um objeto, um outro
a ser estudado. Vocés, que supdem conhecer o mundo desde seu ponto de vista — branco.
Vocés talvez ndo entendam e nem queiram compreender o meu, € 0 nosso, modo de pesquisar,
de escreviver e de produzir conhecimento. Mas, apesar de vocés, eu estou aqui, dentro dessa
academia supremacista branca, sexista, capitalista e patriarcal. E irei continuar aqui. Nao
sozinha, mas com as minhas, com as que vieram antes de nds e com aquelas que virdo depois
de nos. Iremos ocupar cada vez mais esse espago que € nosso por direito.

Trago Jota Mombaga (2021) para dialogar com vocés. Ela vai dizer que a violéncia
estd naturalizada para a sociedade, da mesma forma que para vocés esta naturalizado nao
conviver com corpos nao brancos. Ou quando convivem, sao em situacdes muito especificas
e delimitadas, como com trabalhadoras domésticas, pessoas trabalhadoras dos servigos de
higienizagdo, portaria, vigilancia, dentre outros empregos que sao tidos como

precarizados/terceirizados € que sdo compostos majoritariamente por pessoas negras. A
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violagdo dos nossos corpos faz parte de um projeto de governo, faz parte da politica de
exterminio que vocés, pessoas brancas progressistas, tanto dizem confrontar. Pois bem, se a
violéncia ¢ socialmente distribuida, por que ndo poderiamos noés a redistribuirmos como
forma de resisténcia, de autocuidado e de sobrevivéncia aqui dentro da academia?
“Redistribui¢do da violéncia ¢ um projeto de justica social em pleno estado de emergéncia e
deve ser performada por aquelas para quem a paz nunca foi uma opg¢ao” (Mombaga, 2021,
p.52).

A redistribuicao que Jota Mombaga traz nao ¢ no sentido literal da palavra, como diz
o rapper Djonga ao explicar a letra da musica Olho de Tigre (2017)!'! na qual ele diz “fogo
nos racistas”. Nao significa que a gente v4 queimar os racistas, mas sim que iremos reagir a
cada violéncia, simbdlica ou ndo, que for proferida a no6s. Cada vez mais vocés precisarao
aceitar que a minha, a nossa, reagcdo ao racismo ¢ a raiva (Lorde, 2020), que ndo estamos mais
em posicao de aceitar caladas a exclusdo, a tentativa de apagamento, de silenciamento. Daqui
para frente ndo irei mais admitir que o 6dio de vocés seja capaz de me matar, destruir,
aniquilar. E vou, sim, reagir com raiva a todas as ag¢des racistas que vocés produzirem dentro
— e fora — da academia.

Parem de rejeitar a minha raiva com a justificativa de sentirem-se intimidadas (Lorde,
2020). Nao, eu ndo sou apenas uma jovem mulher negra e lésbica raivosa, e o que vocés
ouvem na minha voz ¢ furia (Lorde, 2020). E ndo, eu ndo estou mais com tempo, nem
paciéncia para explicar-lhes aquilo o que vocés ja deveriam ter aprendido. Por isso, a partir
de agora, eu irei seguir essa conversa com as mulheres pretas que me inspiram, que andam ao
meu lado, mas também com aquelas que tém medo, que sdo violadas, exterminadas,

cotidianamente. E vocé€s? Vocés vejam se aprendem algo com isso.

" «Sensacdo, sensacional/Sensacdo, sensacional/Sensacdo, sensacional/Firma, firma, firma/ Fogo nos
racista” — Trecho da cangdo Olho de Tigre — Djonga (2017). Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=0D84LFKiGbo&ab_channel=PineappleStormTV
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O comeco da virada de chave da pesquisa

“O passado me ensinou que ndo hd, nesta sociedade branca, riqueza
ou privilégio que ndo seja, no minimo, suspeita.”
Iyalasé Yashodan Abya Yala

Porto Alegre, abril de 2022

Em marc¢o de 2022 outras situacdes de racismo foram escancaradas dentro do PPGPSI,
me atravessando de tal maneira que, mais uma vez, minha escrita travou. Percebi naquele
momento que seria impossivel seguir o meu percurso de escrita como se aquelas situagdes nao
estivessem acontecendo. Dei-me conta, em um encontro do grupo de orientagao, que o mestrado
e o doutorado para pessoas ndo brancas seriam sempre atravessado pelas violéncias raciais,
ainda que por vezes nao fossem os nossos corpos individualmente sofrendo tais violéncias. Pois
cada vez que uma das nossas ¢ atingida, morta, asfixiada, violentada, nossos corpos sentem a
dor de ser e existir. Abaixo segue trecho de uma carta que escrevi, sem enderegamento, em um
caderno relatando os novos episodios vivenciados:

Um dia abri o grupo de “Whatsapp” das mestrandas pretas da minha turma de ingresso
do PPGPSI e tinha uma mensagem de uma colega preta, trans ndo-bindria (que
chamarei de Tati), dizendo que havia decidido sair do programa, que estava apenas
verificando como seriam os tramites burocraticos para realizar tal agdo. No momento

em que li aquilo fui tomada por um sentimento de tristeza, mas também de muita raiva
- era minha forma de reagir ao racismo (Lorde, 2020).

Para Audre Lorde (2020), mulheres reagindo ao racismo sao mulheres capazes de reagir
araiva da exclusdo, do privilégio, do silenciamento e das violéncias. Para a escritora, pensadora
feminista negra, a reagdo possivel ao racismo ¢ a raiva. Mas ndo o medo da raiva, a evitacdo do
sentimento de raiva ou a raiva como paralisagdo. Ao contrario, ¢ a raiva como possibilidade de
movimento, como um sentimento que anda ao lado do sofrimento que ¢ causado pelas
violéncias raciais (re)produzidas por corpos brancos em dire¢do aos corpos nao brancos. Ainda,
a raiva ¢ diferente do o0dio: a primeira ¢ capaz de produzir mudanga a partir de uma reagdo ao
racismo, enquanto o segundo ¢ a reprodugdo da furia daqueles que ndo suportam os nossos
corpos negros existindo e que tem como objetivo final a morte e a destruigao.

Voltando a histoéria da Tati, no decorrer dos dias seguintes, procurei algumas colegas
pretas e também conversei com minha ex-companheira — mulher branca, discente do mesmo

programa, porém no doutorado — para pensar coletivamente quais agdes seriam possiveis de



68

realizar, dado o contexto. De imediato pensamos em dois encaminhamentos: chamar uma
assembleia geral discente e eu conversar com a colega para acolhé-la e perguntar se ela

concordaria em levarmos para a Comissio de A¢des Antirracistas do PPGPSI'?

a sua situagao.
Conversei com a Tati a fim de entender o que tinha acontecido, por que ela havia tomado
tal decisdo, pude compreender que estdvamos vivenciando mais um episoédio de racismo,
associado a transfobia, dentro do PPGPSI. Expus pra ela que pensava ser necessario tentarmos
algumas medidas de reparacdo antes que ela efetivasse o seu desligamento. Propus que eu
pudesse levar para a Comissao de Ag¢des Antirracistas do programa a sua situagcdo para la
podermos pensar em medidas para garantir a sua permanéncia. Ela concordou e foi o que fiz.

Ainda no més de margo aconteceu a primeira assembleia geral discente, na qual tiramos
o encaminhamento de escrever uma carta aberta ao PPGPSI com o objetivo de denunciar o
racismo institucional e interpessoal, assim como de demarcar que ndo iriamos mais aguentar
caladas todas as violéncias que sofremos, historicamente, enquanto corpos nao brancos dentro
da academia. Ocorre que a0 mesmo tempo em que eu participava da construcdo coletiva junto
as discentes do programa, eu passei a compor a Comissdo de Acdes Antirracistas, como
representante discente. Estar nestes dois espacos concomitantemente ndo foi bem recebido por
algumas docentes brancas que compunham a comissdo a época. Para elas, era como se eu
estivesse traindo suas confiancas ao compor com a comissdo ag¢des para trabalhar o racismo e
a branquitude produzidas pelo corpo docente do programa e ao mesmo tempo, estar reunindo
com o coletivo de discentes.

Esse incomodo apresentado pelas docentes transformou-se em diversas violéncias
direcionadas diretamente a mim, dentro do espago da comissdo. Tive minha atuagdo dentro da
comissdo questionada por diversas vezes e fui colocada em uma posicao de ser a grande vila,
responsavel por convencer o coletivo de discentes a escrever uma carta denuncia. Temos aqui
alguns problemas, dentre eles: colocarem o meu corpo, negro e l1ésbico, como alvo de violéncias
raciais; deslegitimar nossa carta discente escrita por pessoas brancas e negras, bem como tratar
as demais discentes negras que participaram da organizagao coletiva como incapazes de opinar
e decidir livremente pela participagdo ou ndo no movimento de escrita da carta.

A violéncia foi tamanha que cheguei a cogitar me retirar da comissao, pois nao fazia

sentido eu permanecer em um espago que se propunha a pensar o antirracismo, mas que

2 A Comissdo de Ac¢des Antirracistas do PPGPSI surge como uma intervengdo estratégica para pensar acdes
antirracistas frente as situagdes/dentincias de racismo institucional e interpessoal dentro do programa. Naquela
época era composta por quatro docentes (duas mulheres negras, uma mulher branca e um homem branco) e também
por quatro representantes discentes (duas mulheres negras, um homem negro ¢ uma mulher branca).
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reproduzia racismos cotidianos sobre o meu corpo — e também de outras pessoas pretas ali
presentes. O que me fez permanecer foi o acolhimento das duas docentes negras que também
compdem a comissdo, que por diversas vezes posicionaram-se questionando as agdes das
docentes brancas e buscaram me proteger.

Em Pele negra, mascaras brancas, Fanon (2008) traz a reflexdo de como as pessoas
brancas lidam com a existéncia das negras nos espacos tidos tradicional e hegemonicamente
como brancos. Para ele, ha explicitamente uma necessidade da presenga negra, pois a
branquitude precisa da negra para sobreviver, desde que seja comedida, desde que os privilégios
brancos ndo sejam atingidos, tampouco questionados. E foi exatamente o que eu senti apos as
violéncias raciais sofridas na Comissao de A¢des Antirracistas. Eu era util para ajudar a pensar
e construir as acoes, desde que eu nao mantivesse a minha voz erguida, desde que eu nao
defendesse minhas opinides de forma contundente, nem expusesse as contradigdes da
branquitude que compunha aquele espago, bem como o corpo docente do PPGPSI.

Essa vivéncia dentro da Comissdao me lembra o que bell hooks (2019b) traz em seu texto
O olhar opositor: mulheres negras espectadoras (hooks, 2019b), no qual ela lembra que os
donos de escravos puniam os escravizados por olhar, portanto as criangas escravizadas
aprenderam desde cedo que “olhar” poderia ser perigoso e causar o recebimento de violéncias
fisicas e até mesmo a morte. Entretanto, a0 mesmo tempo que se cria uma vigilancia sob “o
olhar”, surge uma acdo de resisténcia para o povo negro colonizado, que ao olhar corajosamente
subverte a norma. Cria-se um anseio em ver, em experienciar um olhar opositor, que nao so
olha como também deseja que o seu olhar seja capaz de mudar a realidade (hooks, 2019b). O
olhar opositor €, portanto, politico, carregado de poder do povo negro e hostil a supremacia
branca, que treme de medo ao ser encarada, ao ter os seus privilégios e seu antirracismo de livro
questionado.

Trago mais uma vez Yasmin para dialogar, quando em seu TCC ela trabalha com o
termo “antirracismo cordial” (Silva, 2022), ao se remeter a branquitude antirracista que
responsabiliza apenas o Estado pela existéncia do racismo, eximindo-se de sua participagao
nesse sistema de opressao, sem o reconhecimento de sua racializagdo e, portanto, dos privilégios
que possui. Maria Aparecida Bento (2002), a Cida Bento, diz que os brancos reconhecem as
desigualdades raciais, s6 que ndo relacionam essas desigualdades a violéncia racial,
evidenciando assim um dos primeiros sintomas da branquitude.

A academia supremacista branca, capitalista, imperialista, patriarcal e heteronormativa,

mesmo quando composta por um grupo progressista, reproduz e sustenta diariamente o racismo
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que oprime os corpos ndo brancos existentes naquele lugar. O paradoxo esta justamente no fato
de que esses grupos possuem maior capacidade de disfarcar ou mascarar essas violagdes, uma
vez que nao sao vistos nem tidos como extremistas (hooks, 2021).

A brancura, como nos faz refletir Jota Mombaca, ¢ “menos uma cor ¢ mais um modo de
perceber a si e organizar a vida, uma inscri¢do particularmente privilegiada na histéria do poder
e uma forma de presengca no mundo” (Mombaga, 2021). Isso inclui a ndo convivéncia com
pessoas negras (hooks, 2021), seja no campo afetivo das relagdes interpessoais, ou no ambito
profissional. Essa ndo intimidade com pessoas negras, faz com que raramente as pessoas
brancas tenham que escutar mulheres negras falando, se posicionando, produzindo contetudo. E
quando escutam, por diversas vezes tratam nossa existéncia naquele espago como bondade
delas em nos acolherem, como se nao fossemos intelectualmente capazes de estar ali (hooks,
2021).

Dentro de um programa de pds-graduagdo, essa acdo de ndo reconhecer nossos passos
e nossa historia é apenas mais uma das tantas formas de reproduzir violéncias raciais. E aquilo
que Sueli Carneiro (2005) chama de epistemicidio e que, constantemente, reduz as
pesquisadoras negras a militantes raivosas e academicamente incapazes. E urgente que a
branquitude docente aceite que, enquanto houver uma “lacuna entre teoria e pratica” (hooks,
2021) no que diz respeito as relacdes étnico-raciais, serd impossivel avangar naquilo que ela
chama com tanta convic¢do de antirracismo. Afinal, o antirracismo precisa de muito mais do
que apenas teoria. Nao ¢ a producao de artigos, capitulos de livro ou aceite de orientagdo a
pessoas ndo brancas que torna um corpo branco efetivamente antirracista — apesar de isso ser o
que constantemente observamos dentro das universidades. E preciso descolonizar os corpos, o
modo de pensar e de agir, sobretudo nas relagdes interpessoais e cotidianas com pessoas nao

brancas e ndo mais reproduzir as violéncias raciais ja tdo naturalizadas socialmente.
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O surgimento desta pesquisa

“[.]

Que o meu corpo seja parte

Do proposito do universo em mim

Que eu seja instrumento

Da arte

Que o meu corpo seja parte

Do proposito do universo em mim

Que eu seja o que meus ancestrais sonharam
E que seja sempre assim

[.].”

Antes de Ir - Bia Ferreira

Porto Alegre, maio de 2022

Viver a realidade académica, sentir o meu corpo sendo atravessado pela branquitude,
pelo racismo, pela tentativa de silenciamento, pela sensagdo de ser uma mulher negra 1ésbica
que, segundo a sociedade supremacista branca e patriarcal, ndo deveria existir (Anzaldaa, 2000;
hooks, 2021) nao tem sido tarefa simples. Entretanto, ter pessoas pretas caminhando ao meu
lado neste processo tornou-se um esperancar ¢ uma forma de impulsionar o meu desejo em
erguer a voz (hooks, 2019a). Mesmo que historicamente tenhamos sido ensinadas a ndo reagir
as violéncias sentidas em nossas existéncias (Mombaga, 2021).

E foi em uma conversa com uma dessas mulheres negras, no caso a minha orientadora,
Luciana, que surgiu a ideia de recomecar — sim, a segunda mudanga desde marco de 2021 — a
escrita do meu projeto de pesquisa. Lembram que até entdo eu iria pesquisar os atravessamentos
da minha escuta clinica de mulheres negras, 1ésbicas e bissexuais na constru¢do das nossas
identidades e racialidades, uma vez que sou uma psicéloga negra e 1ésbica? Pois bem, nao ¢
mais por esse caminho que decidi seguir.

“Roberta, tu tem certeza sobre o que tu quer escrever?”. Foi a pergunta que a Luciana
me fez. Na hora meu cérebro apenas colapsou. Pensei: “sério, Luciana?! Sério mesmo? A essa
altura do campeonato (isso foi dia 7 de abril de 2022) mudar tudo novamente?”. Depois de

respirar e pensar por alguns longos segundos, compreendi que talvez realmente eu ndo estivesse
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mais certa do que gostaria de pesquisar € que a conexdo com o meu tema de pesquisa ndo estava
mais existindo naquele momento. As leituras, estudos e discussdes coletivas que eu vinha
realizando tratavam justamente sobre as minhas vivéncias no cotidiano do percurso do
mestrado: o racismo institucional e interpessoal dentro da academia e como eu vinha
conseguindo resistir a essa realidade era o que estava — e permanece — ressoando em mim.
Surge a partir disso o projeto desta pesquisa, hoje dissertagdo, que tu estas lendo. Nao
sem dificuldade, ndo sem medo, nao sem dores. Mais uma vez, bell hooks (2019a) convoca-me
a pensar que relatar o que eu e tantas outras mulheres negras vivemos cotidianamente na
academia brasileira ¢ um ato de coragem, de resisténcia as politicas de dominagdo. A minha
escrita deve ser, entdo, uma forma verdadeira e sincera de expor a minha (a nossa) voz, €
precisa, como me diz Gloria Anzaldta (2000, p. 7), “evocar as realidades pessoais e sociais —

nao através da retdrica, mas com sangue, pus e suor”.

Gosto de escrever, na maioria das vezes doi, mas depois do texto escrito ¢ possivel
apaziguar um pouco a dor, eu digo um pouco... Escrever pode ser uma espécie de
vinganga, as vezes fico pensando sobre isso. Ndo sei se vinganga, talvez desafio, um
modo de ferir o siléncio imposto, ou ainda, executar um gesto de teimosa esperanga.
Gosto de dizer ainda que a escrita é para mim o movimento de danga-canto que o meu
corpo ndo executa, ¢ a senha pela qual eu acesso o mundo. (Evaristo, 2005, p.2)

Hoje vou parando por aqui.
Um abrago,

Roberta.
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Carta para Lu

Porto Alegre, junho de 2022
Lu,

Faz tempo que eu queria escrever essa carta pra ti, inclusive ja tinha comentado contigo
em alguma orientagdo que ela faria parte do meu projeto... Quando eu paro para pensar em
como eu te procurei para pedir que tu me orientasse, eu fico um pouco chocada comigo
mesma... A gente tinha trocado meia diizia de palavras uma vez por conta de uma atividade do
CRPRS e s6.

Lembro que uns dias antes eu entrei no site do PPGPSI para ver quem eram as docentes
do programa e se teria alguém ali que eu me sentiria a vontade para pedir acolhimento e me
deparei contigo... Na época eu pensei: “ja escutei ela falando e gostei, ela ¢ calma, ¢ preta e
lésbica também, compde a Comissdo de Combate Permanente ao Racismo Institucional do
Instituto de Psicologia (CPCRI), me identifico com as producdes/campo de pesquisa dela... &,
acho que ¢ uma boa pessoa para me orientar”. E com isso te liguei e comecei a contar tudo que
tinha acontecido e ao final fiz o pedido: “e gostaria de saber se tu poderia me acolher como tua
orientanda”. Tu ndo podia ver, mas eu estava roxa de vergonha e também com medo de receber
uma negativa, afinal, naquele momento eu ja tinha entendido que a unica possibilidade de eu
permanecer no mestrado seria trocando de orientagdo. Eu ndo tinha a menor condigdo de satde
mental para seguir esse percurso se permanecesse com a minha primeira orientadora.

Depois de alguns segundos em siléncio, que mais pareceram duas horas, tu disse — do
teu jeito extremamente calmo e doce — algo como: “nossa, Roberta, primeiro eu queria te dizer
que sinto muito que tu tenha passado por tudo isso e segundo que sim, eu te acolho como
orientanda, espero poder te ajudar naquilo que estiver ao meu alcance”. Na hora meus olhinhos
brilharam e pensei: “Ufa, resolvido!”. Depois disso foi s6 seguir o fluxo burocratico e oficializar
a troca de orientagdo. Obvio, isso no que diz respeito a ti, a nossa relagdo orientadora-
orientanda, porque concomitante a isso teve toooodo o resto que tu ja sabe e que eu ja relatei
aqui nesta dissertacdo Bem, acho que relembrar o comeco dessa nossa relagdo de trabalho ¢
importante para pensar no quao adoecida eu estava no ano passado e em como foi importante
ter sido acolhida por ti.

Mas agora quero falar de coisas boas! Quero te dizer, Lu, que ter te encontrado no
percurso do mestrado tem sido uma das alegrias dessa etapa da minha vida. Ter uma orientadora
negra e Iésbica, como eu, ocupando um espago tao dificil para os nossos corpos adentrarem tem

sido uma experiéncia bem importante no meu percurso académico. Ano passado tinha sido tua
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aluna em uma disciplina do PPGPSI e esse ano fui tua estagiaria de docéncia na disciplina de
Psicologia Social para o Servico Social, o que foi uma vivéncia bem marcante e especial para
mim. Como eu te disse no ultimo dia de aula: te acompanhar como mulher negra, 1ésbica,
feminista e docente em meio a esse caos que ¢ estar dentro de uma universidade publica federal
em desmonte constante — além de branca, burguesa, patriarcal, heteronormativa e sexista — tem
sido inspirador. Aprendo contigo cotidianamente o ato de ensinar a transgredir através da
pratica da liberdade. Se hoje consigo me enxergar como uma docente em construgdo, devo isso
a ti e a possibilidade de acompanhar o teu percurso como professora.

Também tem sido fundamental experienciar ter uma orientagdo sensivel, implicada,
presente e acolhedora nesse percurso. Muitas foram as vezes que eu so queria largar tudo pro
alto e sair correndo, mas sempre consegui falar pra ti o que estava sentindo e ser acolhida por
ti. Da mesma forma que tantas vezes me senti a vontade e acolhida para falar o que sentia dentro
do nosso grupo de orientacdo, que ¢ outra parte bem importante deste ano de 2022. Termos
iniciado o grupo com praticamente a sua totalidade composta por pessoas pretas foi aspecto
fundamental também para a minha nao desisténcia, para eu conseguir encarar minhas dores,
meus medos e conseguir coletivamente elaborar todos esses sentimentos e ter forgas para seguir
em frente.

Assim como tu e o0 nosso grupo tém sido sustentacdo para mim, espero poder retribuir
um pouquinho disso a vocés. E que esse seja apenas o primeiro ano de uma relagao de trabalho
e de vida que estamos construindo. Deixo um poema da Maya Angelou para te acolher e
inspirar, da mesma forma que tu me acolhe e inspira:

A vida nao me assusta

Sombras nas paredes

Barulhos pelo corredor

A vida ndo me assusta nem um pouco
Cachorros maus latindo alto

Nuvens que parecem fantasmas

A vida ndo me assusta nem um pouco.
Velha e ma Mamae Ganso

Ledes a solta

Eles ndo me assustam nem um pouco

Dragdes colocando fogo
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Na minha manta

Isso ndo me assusta nem um pouco.
Eu faco bu

Para fazé-los irem embora

Eu zombo

De como eles correm

Eu ndo vou chorar

Entdo, eles voam para la

Eu apenas sorrio

Eles vao a loucura

A vida nd3o me assusta nem um pouco.
Caras durdes brigando

A noite inteira sozinha

A vida ndo me assusta nem um pouco.
Panteras no parque

Estranhos na escuridao

Nao, eles ndo me assustam nem um pouco.
Aquela nova turma na escola

Em que todos os meninos puxam meu cabelo
(Garotinhas melosas

Com cabelos cheios de cachinhos)
Eles ndo me assustam nem um pouco.
Nao me mostra sapos e cobras

E espero meus gritos,

E s6 nos meus sonhos

Em que sinto medo de tudo.

Eu tenho um truque de magica

Que eu guardo na minha manga,
Posso andar pelo fundo do oceano

E nunca ter que respirar.

A vida ndo me assusta

N3o me assusta

Nao me assusta.



Abragos,

Roberta.
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A vida ndo me assusta.
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Coletivo bell hooks: aquilombamento e possibilidade de (re)existéncia

“Meu kilombo ta lindo como o qué?
Meu kilombo ta lindo como o qué?
Oh! Mamae abrac¢a eu, mamade
Embala eu, mamae

Cuida de mim”

Orin de Mde Preta, Iydgba ancestral da Nagdo Muzungué

Porto Alegre, 25 de julho de 2023

Oié!

Escrever essa pesquisa tem sido uma intensa experiéncia de colocar em palavras as
minhas dores, anseios e desejos. De reforgar algo que eu ja acreditava, mas que se materializou
ainda mais intensamente nos ultimos meses, que somente através da luta ativa e coletiva pela
minha vida negra e Iésbica € que eu poderei seguir existindo (Mombaca, 2021). Nao somente
eu, mas todas aquelas e aqueles que fogem a regra, que se colocam contra-hegemonicamente
em combate a essa academia colonial, branca, burguesa e patriarcal. A minha escrita vem sendo
poténcia para elaborar, para dar vazao aos sentimentos, para produzir resisténcia e possibilitar
a constru¢dao da minha autorrecuperacao (hooks, 2019a). Afinal, como ¢ possivel sobreviver
sendo uma mulher preta e Iésbica dentro da academia? Como usar a minha propria experiéncia
para produzir conhecimento e resisténcia em um contexto de racismo?

Desde o meu ingresso no Coletivo bell hooks: formagao e politicas de cuidado, o meu
percurso de mestrado ganhou outras cores — literalmente, ficou menos embranquecido —
inspiragcdes, movimentagdes ¢ desejos de construir uma outra possibilidade de academia.
Pertencer ao coletivo & ter a certeza de que, como diz Sued Nunes em sua musica Povoada'?,
“eu sou uma, mas ndo sou s6”. Foi e segue sendo através do coletivo que eu tenho descoberto

as respostas para as perguntas que fagco no primeiro paragrafo dessa carta.

13 Povoada - Sued Nunes: [...] Eu sou uma, mas ndo sou s6, minha fia'/Povoada/Quem falou que eu ando s6?/Nessa
terra, nesse chao de meu Deus/Sou uma mas ndo sou s6/Povoada/Quem falou que eu ando s6?/Tenho em mim
mais de muitos/Sou uma mas ndo sou s6/Povoada/Quem falou que eu ando s6?/Nessa terra, nesse chdo de meu
Deus/Sou uma mas néo sou s6/Povoada/Quem falou que eu ando s6?/Tenho em mim mais de muitos/Sou uma mas
ndo sou s6 (5x)/Eu sou uma, mas néo sou so, 'mermo!
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Seja nas reunides do grupo de pesquisa ou do grupo de orientagdo, encontrar com o meu
povo sempre me proporciona uma sensagio de reenergizagio, de carregamento das baterias. As
vezes, nas correrias € demandas do cotidiano, confesso que sinto preguiga de ir até a UFRGS
para nossos encontros, mas nunca me arrependo de ir. O sentimento de quentinho no coracao
ap6s cada encontro é sempre certeiro. Lembro de uma fala de Sobonfu Somé'* em um video

que assisti recentemente no YouTube, no qual a autora diz que:

Comunidade ¢ a luz que guia atras de qualquer ser ou qualquer pessoa, que ajuda a
alcangar o seu proposito. Sem comunidade o individuo esta perdido. (Asili Coletiva,
2020)

Gloria Anzaldta (2021) nos fala sobre as aliangas que fazemos na busca de vivéncias
que facam sentido, que nos toquem de forma diferente, que nos possibilite movimento. Essas
aliancas ocorrem e podem justamente ocorrer entre pessoas que sdo vitimas de racismo e do
sexismo. Pensar essas aliancas como uma forma de sobrevivéncia e resisténcia dentro da
academia faz bastante sentido, me parece. O nosso Coletivo € multiplo em sua diversidade de
idade, raga, género, orientagdo sexual, tanto na pesquisa, quanto na orienta¢ao e na extensao.

Falando especificamente do grupo de orientagdo, este tem sido um espago no qual o
significado e o pertencimento para me manter na academia tem surgido e acredito que sejam
sentimentos comuns a todas ou quase todas nés que compomos o grupo. Foi conversando com
minhas colegas e orientadora que me lembrei de Audre Lorde (2020), acerca da importancia de
reconhecermos o nosso papel como essencial no processo de transformar o siléncio em
linguagem e em a¢@o. Quando olho para os lados dentro do meu grupo de orienta¢do e enxergo
pessoas negras como eu — mas nao so, temos também mulheres brancas que se propdem a olhar
criticamente para a sua supremacia e privilégios brancos, construindo este espago conosco —
que também estdo subvertendo a ordem colonial da academia, entendo a forca e a poténcia que
o aquilombamento (Nascimento, 2021) possui ao fornecer forca e esperanca para aquelas que
ousam transgredir e erguer a voz (hooks, 2019a).

As nossas pesquisas de mestrado e doutorado tém girado em torno das politicas da
memoria, do testemunho, das nossas narrativas pessoais € escrevivéncias. Algumas atravessam
diretamente o ambiente académico, outras ndo tanto, mas algo que elas t€m em comum ¢ a
proposta de ser um estudo, uma produgao de conhecimento contracolonial, que se coloque em

oposi¢ao a hegemonia branca, eurocentrada, colonial, hetero-cis-normativa da academia.

14 0 video vocé pode acessar aqui: https://www.youtube.com/watch?v=N2qsEXG23t0
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Antonio Bispo dos Santos (2023), o Négo Bispo, diz que ao se conectar com suas
memorias se fortalece para dar continuidade ao percurso. E exatamente isso que entendo que
fazemos no Coletivo bell hooks quando nos conectamos com nossas memorias, sejam elas
individuais ou coletivas: a gente se sustenta coletivamente, pois como diz Ailton Krenak (2020),
nenhum sujeito de nenhum povo sai sozinho pelo mundo, somos constelagcdo. Trago mais uma

vez Sobonfu Somé (2007) que nos diz que:

A comunidade ¢ o espirito, a luz-guia da tribo; ¢ onde as pessoas se reunem para
realizar um objetivo especifico, para ajudar os outros a realizarem seu propdsito ¢ para
cuidar umas das outras (Somé, 2007, p.31).

Nesse compartilhar da comunidade, entra o que Antonio Bispo dos Santos (2023) chama
de confluéncia, que produz cuidado, compartilhamento de agdes, de gestos, de afetos. E esse
confluir rende, porque ele vai e vem, ele tem reciprocidade e energia que nos movimenta para
o reconhecimento, para o respeito. A gente quando conflui, aumenta, amplia. A gente cria
quilombos, que foram e continuam sendo “um local onde a liberdade era praticada, onde os
lagos étnicos e ancestrais eram revigorados” (Nascimento, 1979, p.17).

Os quilombos surgem como uma necessidade das africanas escravizadas em resgatar a
sua liberdade e dignidade, fugindo dos cativeiros e construindo uma sociedade livre
(Nascimento, 2019). O quilombismo exerceu um “papel fundamental na consciéncia historica
dos negros” (Nascimento, 1979, p.18), se estruturando através de uma rede de associagdo, da
solidariedade, convivéncia. A sociedade quilombola era — e ¢ ainda hoje — contra a propriedade
privada da terra, dos meios de producdo e de elementos da natureza, defendendo que a terra, as
arvores, os rios e todos os elementos basicos sdo de propriedade e uso coletivo (Nascimento,
2019).

Em seu livto Um feminismo decolonial, Frangoise Verges (2020) retrata que a
quilombagem era uma oportunidade de futuro, mesmo quando ele ¢ socialmente negado, pela
igreja, pelo Estado, pela cultura. Apesar do sistema de escravidao, os quilombolas lutaram e se
declararam livres, reivindicando e vivendo seus sonhos, suas esperangas € utopias.

Analisar a histéria do quilombismo € ter a certeza de que temos a missdo, enquanto
populagao negra que resiste, de organizar a nossa propria luta para garantirmos a sobrevivéncia
e existéncia do nosso povo (Nascimento, 2019). E transpondo essa tarefa para a academia,
temos entendido no Coletivo bell hooks — e trabalhado para isso — que € um dever expurgarmos
a supremacia branca de nosso meio. E fazemos isso ndo s6 com as pessoas negras, mas também

com as pessoas brancas que admitem terem sido historicamente privilegiadas e beneficiadas
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por sua cor, por sua racializacdo branca. Termos essa branquitude critica (Cardoso, 2018) ao
nosso lado ndo significa que as pessoas nunca erram, mas que elas ao errarem sao capazes de
encarar o proprio erro e se propdem a corrigi-lo (hooks, 2021).

Eu tenho, mais do que compreendido, sentido e vivido um aquilombamento dentro do
Coletivo bell hooks, que me possibilita estar viva, construir coletivamente resisténcias e
permanéncias. Eu me reconheco nesse espaco, eu existo porque as outras pessoas existem e me
reconhecem. Nossa forma de existir, de pensar ¢ circular (Piedade, 2017), € espiralar (Martins,

2021), € comego, meio e comego (Bispo, 2023).

“Vocé ficara surpreso com o que a bengdo da comunidade,
de um circulo de amigos, pode fazer por vocé,

’

no fim de qualquer crise.’

Sobonfu Somé (2007, p.110)
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Cinco anos depois das Acoes Afirmativas no PPGPSI: o que mudou?

“Aho, axé, aha, sarava
Aos meus ancestrais, pe¢o licen¢a pra chegar.

E eu vou comecar

Martin Luther king, parafrasear.

"Eu tenho um sonho"

Que um dia a cor da minha pele, ndo seja mais motivo pra matar

So que a policia e os racistas faz toda hora questdo de me lembra, que eu ainda tenho
que me preocupar.

Ah menina dos olhos de oxala,
Oya, filha guerreira.

E preciso o zelar, dos nossos corpos na vivéncia.

Furaste a bolha dos que queria tua desisténcia.
Fez vento, fez tempestade
Pra mostra matripoténcia.

A forga, que os de Pele Preta encontra é a resiliéncia.

E os de pele vermelha?
Deles tambem vim falar.
Resisténcia.

Aqui Pedro Alvares gritou: terra a vista...
Roubou que era do indio

Fez Genocidio.

Deixou sem CEP, sem municipio.

Devolve aos verdadeiros donos esta terra Brasilis.
Que aqui plantaram o que chamamos de raizes.

Chdo de Dandara, chdao de Jurema
Aqui tem zumbi, tem Tupd e tupiniquim.

Aqui Sepé Tiaraju gritou:

"Essa Terra ja tem dono, Ja tem dono essa Terra."
Vinda da restinga

O canto desse enredo.

As cotas ainda sdao nossos direitos.
Ou vocés ainda ndo entenderam?!
De 1500 a 2022 e nas faculdades indigenas ndo chega nem a 1%.



82

Politica pra quem?
Politica por quem?

Fecharam os caminhos da gente. Mal sabiam eles, que Exu é nossa linha de frente.

Onga pintada me trouxe coragem
Pantera Negra Continuidade...

Haa... Seu Pena Branca
Esse Estado ndao garante nossa humanidade.

E violéncia dos povos, escrachadas por toda parte.

Ja passou da hora de arrancar esses véus
E comecgar trazer a verdade.

Do alto do prédio
Ou das cadeiras da faculdade.

Eles fingem ndo vé quilombos, Eles fingem ndo vé palmares.
Eles Fingem ndo vé indigena

As 7h da manha...
No chdo do centro da cidade.

Cultura, arte, ancestralidade, minha gente se expressa
Como num grito de liberdade.

’

Aho, axé, aha, sarava. Aos meus ancestrais peco licenca pra me retirar.’
(Poeta Desperta)

Porto Alegre, 06 de julho de 2023

Oii!

Hoje eu quero contar sobre como se deram uma série de violéncias raciais dentro do
PPGPSI e do IPSSCH (Instituto de Psicologia, Servigo Social, Saude e Comunicagao Humana)
no ano de 2022, que influenciaram o meu percurso académico e a minha prépria escolha de
pesquisa. Escolhi fazer uma andlise institucional sobre as relagdes raciais no cotidiano de um
programa de pds-graduagao, para ofertar a quem me 1€ uma possibilidade de revisao das praticas
que envolvem as relagdes étnico-raciais entre a comunidade académica. Desta forma, acredito
poder contribuir para pensar a sociedade brasileira e a universidade, que também ¢ parte de uma

logica branca, colonial, hetero-cis-normativa.
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Discutir as relagdes interpessoais entre corpo docente-discente, discentes-discentes,
docentes-docentes ndo ¢ uma tarefa simples, tampouco tranquila. Mexer nos incomodos da
branquitude, apontar as violéncias raciais que as pessoas brancas reproduzem — consciente ou
inconscientemente (Bento, 2022) — desnudar que o espaco da academia, que ainda ¢
extremamente racista, colonial, hetero-cis-normativo, sexista e excludente, pressupde nao so
acessar feridas colocando o meu corpo “a mostra”, como também colocar em questdo o

antirracismo da supremacia branca progressista (hooks, 2020b), como Yasmin (2022) nos

lembra em seu TCC:

Quando escolho vasculhar minhas memorias e partilhar os incomodos enfrentados no
contato com a branquitude académica progressista, posiciono-me com a certeza de
que o silencio ndo me salvaria e também ndo provocaria nenhuma mudanca
significativa, ele apenas alimentaria a supremacia branca. Quero evidenciar nessas
linhas que a academia ndo ¢ o pais das maravilhas, a universidade branca-hetero-
patriarcal sequestra saberes ancestrais e vai facilmente capturando conceitos como
antirracismo, letramento racial, epistemologias decoloniais de maneira superficial
para responder demandas emergentes (Almeida M, 2020)'5, nessa légica, tedricas(os)
e intelectuais negras(os) sdo transformadas(os) em consultoras(es) especializadas(os)
nas discussdes étnico-raciais a servico da branquitude (hooks, 2017)'°. (Silva, 2022)

Escolho narrar as minhas experiéncias, contar historias (hooks, 2021) e as minhas
memorias do que ocorreu nesse um ano dentro do PPGPSI/IPSSCH para poder analisar
institucionalmente e teorizar. Para tanto, trago autoras, sobretudo feministas negras, para
dialogarem comigo e me auxiliarem nesse processo. Demarco aqui que essa ¢ uma escolha
politica de escrita, de quem fala do lugar de uma mulher negra, 1ésbica, psicologa, feminista,
pesquisadora, que busca ancorar a produgdo do conhecimento relatando o que ocorreu - ¢ ainda
ocorre - com o0 meu corpo dentro deste espago. Alids, irei também descrever como o meu corpo
tem reagido (Reis, 2022) e sobrevivido nesse contexto institucional dentro de um sistema de
opressoes, que sao estruturantes do social. Nao tenho, contudo, a menor pretensao de “ofertar-
lhes verdades absolutas” (Silva, 2022, p.6). Exer¢o aqui uma tentativa de recontar historias,
através de uma autorrecuperagdo memorialista (Silva, 2022), compostas de “fragmentos de um
passado, tensionamentos de um presente e ideias para o futuro, em um limbo atemporal onde
meu corpo € sempre alvo” (Silva, 2022, p.7).

Considero importante trazer para vocés que existem outras pessoas estudantes de dentro
do IPSSCH que também narram em suas escritas episodios de racismos vivenciados dentro do

ambiente institucional. Alisson Batista (2020) em seu TCC apresenta a sua experiéncia

15 Referéncia ao artigo “Corporeidades negras em risco: o racismo académico e seus afetos” (Almeida, 2020).
16 Referéncia ao livro “Ensinando a transgredir: educag@o como pratica de liberdade” (hooks, 2017).
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enquanto estudante negro em um mundo branco — a universidade — e observa que as suas
vivéncias podem ser redirecionadas para uma esfera coletiva, haja vista que o racismo ¢ um
sistema de opressao estruturante da nossa sociedade (Almeida, 2018).

Tiago Rodrigues da Costa (2020) também narra, em artigo publicado, situacdes de

dentuncias de racismo dentro o [IPSSCH, a época Instituto de Psicologia (IP):

No inicio do primeiro semestre letivo de 2017, houve algumas dentincias de racismo
sofrido por algumas turmas, nas quais estudantes negros(as) estavam sendo
excluidos(as) de grupos de WhatsApp com a justificativa racista de serem pessoas
“violentas”, “sem educacdo” e “sem empatia” por uma professora que ja havia tido
comportamentos racistas em sala de aula. Outras dentincias de posicionamentos de
professores(as) nesse sentido comecaram a ecoar pelo curso. [...] Cabe ressaltar que o
nascimento do coletivo partiu de um episddio explicito de violéncia do racismo
institucional para com nossos corpos, mas que ndo € de hoje que essa violéncia existe
e nos afeta (Costa, 2020, p. 108;114).

Tem também a tese da Bruna Battistelli (2022), na qual ela também traz relato de

violéncias dentro do PPGPSI:

Lembro do quanto chorei em uma reunido aberta em que se discutia sobre questdes de
assédio, violéncia e racismo no PPG em que estudo. Lembro que chorei de raiva,
chorei de vergonha falando sobre como ndo conseguimos falar de fato sobre cuidado,
sobre estar junto na formagao. E se foi pesado pra mim (uma mulher branca), imagina
como foi para minha/meu colega negra/o ser exposto a fragilidade branca e ao racismo
em nivel institucional e ndo perceber eco nas pessoas que deveriam cuidar da
formacdo. Naquela reunido eu decidi que em todas as oportunidades que eu tivesse, o
tema da supremacia branca seria discutido, pois ndo d4 para as pessoas brancas se
eximirem de curar essa ferida que sangra o mundo: a superioridade branca ¢ um
sintoma que precisa ser combatido e enfrentado (Batistelli, 2022, p.87).

E por que razdo eu trago essas narrativas de outras colegas? Porque entendo que ¢
fundamental partirmos da compreensdo de que o racismo que existe dentro dessa instituigdo e
atravessa as relagoes interpessoais, ndo ¢ algo vivenciado e narrado apenas por mim. Muitas e
muitos que vieram antes ja narraram historias, portanto, ndo ¢ uma singularidade do meu
percurso de mestrado no PPGPSI/UFRGS. Assim como ndo ¢ possivel descolar este espago
académico, no qual estou inserida, do resto da sociedade brasileira, e que, portanto, acaba por
reproduzir em seu interior as politicas de dominagao. Posso afirmar que ha muitas evidéncias
sobre a maneira que as dindmicas raciais transversalizam a institui¢do e operam na manutencao
do racismo (Batista, 2020).

Sueli Carneiro (2005) ao falar sobre o epistemicidio contemporaneo nas universidades
brasileiras, diz que o binarismo do discurso académico versus o discurso militante também

aparece nesse contexto, buscando desqualificar o pensamento e a movimentagao que o ativismo
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negro produz. Como se o saber do corpo negro ndo pudesse ser considerado conhecimento,
ciéncia e pesquisa, principalmente se este saber traz consigo a vida privada de quem produz
(hooks, 2019a). Olho, nesse trabalho, como o pacto narcisico da branquitude e a supremacia
branca vao operar nas relacdes interpessoais dentro do IPSSCH e do PPGPSI — sendo estes
espacos representativos da sociedade brasileira — baseada na minha escrevivéncia, quando
busco erguer a minha voz como corpo negro e lésbico, ndo mais silenciando ante todas as
violéncias raciais sentidas e observadas.

Bem, tu te lembras da situagdo da minha colega Tati que gerou a primeira carta escrita
pelos discentes do PPGPSI, né? Aquela que também gerou aquela série de violéncias para cima
do meu corpo dentro da Comissdo de A¢des Antirracistas do PPG? A carta foi encaminhada ao
corpo docente no mesmo dia em que eles estavam reunidos no Primeiro Seminario de Formagao
Permanente em Agdes Antirracistas, organizado pela comissdo referida acima junto a
coordenacdo do PPG. Docentes contam que ao receberem a carta pararam as tarefas que
estavam realizando para 1é-la e que na semana seguinte discutiram sobre o conteudo em uma
reunido entre o corpo docente, 0 que posteriormente, gerou uma carta de resposta ao corpo
discente. Optei por compartilhar as cartas'” na integra, para situar quem me 1é e poder seguir o

debate junto as autoras que me inspiram nesse percurso.

CARTA ABERTA
Porto Alegre, 30 de margo de 2022

A COMUNIDADE ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL DA
UFRGS

"Faz escuro mas eu canto"

[Thiago de Mello]

No6s, o corpo discente do Programa de Poés-graduagdao em
Psicologia Social e Institucional da UFRGS, reunides no dia 25 de margo
de 2022, as 19h, em Assembleia Geral, definimos como necessidade

urgente deste PPG evidenciar e reconhecer as situacdes de racismo

7 Importante frisar que as cartas sdo Cartas Abertas, portanto, publicas.
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institucional ocorridas no ambiente académico, bem como das demais
opressdoes — transfobia, homofobia, lesbofobia, e demais danos
promovidos e provocados pela supremacia branca.

Assinamos essa carta de modo coletivo, afirmando nosso lugar
enquanto grupo, apesar das nossas diferengas, preservando discentes da
nomeagdo e exposicao individuais, para que ndo sejam mais uma vez
vitimas de violéncias racistas que ainda persistem neste espago. Optamos
ainda nesse momento por enderegar esta carta fundamentalmente a todo
coletivo de docentes deste PPG, uma vez que este estd diretamente
envolvido nas situagdes de opressdo aqui apontadas e organizado para
uma atividade formativa que se propde justamente a refletir sobre a
branquitude e o racismo.

Nos discentes estamos aqui para alertar que estas situagdes ndo
permanecerdo no confortavel siléncio da branquitude. Precisamos
discutir como as estruturas do racismo, acompanhadas por sistemas de
opressao de género e classe podem interferir na permanéncia de alunes
negres, indigenas e branques na pds-graduagao.

O racismo ¢ uma estrutura e, como tal, precisa ser entendido desde
suas relagdes com o cotidiano do PPG, dos grupos de pesquisa, espagos
de orientacgdo, disciplinas, e da implicagado e autocritica do corpo docente
frente a elas. Essas opressoes ¢ o lugar da branquitude, nesse sentido,
precisam ser pensados a partir deste contexto, promovendo agdes
concretas de mudancas neste PPG e ac¢des praticas das/dos docentes, para
que estes ndo mais perpetuem o racismo nas suas relacoes institucionais
e interpessoais. Nao estamos falando somente de conceitos e/ou debates
tedricos que correm o risco de se esvaziar de implicagdo, pela repeti¢do
estereotipada, muito menos desejamos nos cercar de posturas brandas e
distantes da realidade.

Acreditamos ndo ser possivel haver um reposicionamento ético,
politico, responsavel e implicado se os seus privilégios ndo forem
revistos. Haja vista que estes compdem a base dessa estrutura que nos
adoece e produz a sensagdo de inadequacdo que, consequentemente,

desemboca no desejo de desisténcia em relagdo as nossas pesquisas,



87

nossos objetivos e construcdo de nossas trajetorias profissionais e
académicas. Nao aceitaremos nossos corpos dissecados por mesas
redondas e epistemologias que se repetem cansativamente separando
razado ¢ emogao, corpo ¢ mente. NOs falamos por nos. Nos trazemos
conosco nossas vivéncias como apostas metodologicas que podem, sim,
compor dissertagdes e teses.

Alias, nossas apostas metodologicas sao inseparaveis de nossas
praticas de vida. Afirmamos: Nossas vivéncias também siao nossas
epistemologias. E urgente nos ocuparmos de praticas que produzam
outros lugares e saberes. Quem tem medo da inven¢ao? Quem tem medo
da criagao? Serd que poderemos dizer, em algum momento, que ndo nos
sentimos sozinhes no espago académico? Até quando trataremos de
modo brando estas tramas estruturais tdo profundas do racismo e do
sexismo epistémico?

Sim professoras e professores, nesta carta assinam discentes pretes,
indigenas e discentes brancas, que constroem a critica e que se
comprometem a achar palavras para ocupar o espaco do siléncio
mortificador mantido em alguns espagos. S6 estamos aqui porque nossas
lutas vém de muito tempo. Por isso, reafirmamos aqui que ndo pedimos
favores, nao estamos aqui por sua concessao, estamos aqui €
permaneceremos aqui como corpos que lutam dia a dia para permanecer,
mesmo quando bolsas sdo cortadas, mesmo quando ¢ dificil respirar...

Nunca andamos sés. Desafiamos entdo aqueles integrantes do
corpo docente que ainda resistem em se implicar que ndo passarao
silenciosas as praticas racistas, sexistas, autoritdrias, individualistas e
lgbtfobicas.

"Simplesmente assumir responsabilidade ndo significa que
possamos impedir que atos discriminatorios ocorram. No entanto,
podemos escolher como reagimos aos atos de injustica." (hooks, 2020a,
p- 97)

Rejeitamos com veeméncia as praticas que insistem em operar pelo
medo, desqualificagdo e desconsideragdo de pesquisas, em nome da

manutengdao de um modelo hegemdnico de academia que se pretendia
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desprovida de afeto e acolhimento, que passa desapercebida quando
confronta com corpos, corpas, corpes pretes, bichas, sapatdo, trans. Quais
estratégias e possibilidades poderiam ser pensadas e aplicadas na
composi¢do de espacos de novidade? Como de fato produzir
coletivamente um acolhimento e cuidado em redes?

Recentemente, tivemos a denuncia de um caso de uma aluna preta
trans, orientada por um docente que coordena um grupo de pesquisa que
estuda género e sexualidade. A mesma ressalta que nao foi acolhida.
Todavia, segue sendo culpabilizada por ndo dar conta sozinha do seu
processo de pesquisa. Com isso, nos indagamos: O que consideramos
transfobia? Como acolher uma mulher preta e trans na universidade?
Como transformamos nosso debate sobre relagdes raciais, género,
sexualidades e diversidades em pratica, em ato no nosso cotidiano? De
que servem essas teorias senao e, justamente, para que tenhamos um PPG
mais inclusivo?

Estamos cansades de anunciar que, se ndo ¢ produzida escuta para
as questdes que atravessam um corpo trans preto adentrando neste
espago, a producdo académica que tange a temadtica de
género/sexualidade continuara fazendo sentido somente na vida
fantastica e de aparéncias do lattes! Corpes trans pretes tem trabalhado
muito para ocupar o espago da academia, existir e performatizar no
ambiente universitario, que ainda forja marcas de colonialismo. Isto ¢é
sobre afirmar resisténcia e estar em pé diante de um territorio opressor,
que rotula e culpabiliza o processo da escrita como propulsor de um
processo solitario, silencioso, invisibilizado e sem orientagdo e
acolhimento, que ¢ o nosso direito! O que por sua vez reverbera em
multiplas formas de violéncia em grupos de orientagdo, que sdo,
teoricamente, espagos que deveriam servir como apoio.

Em 2021 tivemos uma colega preta e Iésbica que foi
sistematicamente violentada dentro do grupo de pesquisa ao qual
pertencia. Sentindo-se abandonada e sendo silenciada quando tentava
colocar seus questionamentos e dores em decorréncia do racismo que nos

estrutura socialmente. A situacao mais explicita foi quando a aluna tentou
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sugerir o debate sobre o Massacre do Jacarezinho - ocorrido em maio de
2021 - e foi silenciada pela orientadora que, na ansia de discutir os
trabalhos agendados para a noite, encerrou o assunto e conduziu o grupo
a focar na discussao programada para a data. Cabe salientar que as/os
discentes presentes compactuaram com tal silenciamento. A quem serve
o apaziguamento das tensdes e conflitos raciais, sendo a branquitude?
Que psicologia social € essa que ignora um dos maiores massacres contra
o povo preto da histéria desse pais? Que ignora a dor de uma estudante
preta que buscava acolhimento dos seus, ditos, pares? Que considera que
esse debate ndo € pertinente a um grupo de pesquisa e que, por isso, deve
ser silenciado? Afinal, para que serve o conhecimento produzido na
Universidade Publica Brasileira?

A violéncia dentro dos grupos de pesquisa e orientacdo também
emergem de colegas discentes, sendo sustentada pela omissdo dos/das
docentes responsaveis. E em conjunto com a omissao estao presentes a
minimizagdo dos acontecimentos e¢ a auséncia de acolhimento para as
corpas pretes violentadas pelas falas e a¢des racistas nesses espagos. A
violéncia do racismo ndo corresponde a animos esquentados, que sdo
“naturais” aos espacos de debate; essas posturas de tangenciamento da
violéncia racista vivenciada no espago dito de acolhimento provoca
adoecimento, inseguranga e desconforto nas estudantes pretes. Devemos
produzir satude no fazer ético e politico do ato de pesquisar. Enquanto
coletivo, ¢ urgente lancarmos reflexdes perante tais praticas, visando
transformagdes radicais nesse manejo violento, caso contrario, esse
engendrar estrutural para com todes nos dara continuidade no
adoecimento psiquico e evasdo de estudantes da pos-graduacao.

Vivemos tempos pandémicos e de guerras de diversas formas.
Estes sdo necro-tempos sombrios que nos provocam reflexdes e
provocacdes diante de praticas que tiram nossas forcas, nos silenciam e
produzem adoecimento, seja psiquico ou fisico, dentro da academia. O
Brasil de Lélia Gonzalez, Carolina de Jesus, Paulo Freire e Glauber
Rocha, ¢ atravessado nesse momento por forcas fascistas, discursos de

6dio, desmanche das politicas publicas e cortes na educagdo! Os Orgéos
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que fornecem bolsas como Capes, CNPq pararam de custear bolsas aos
estudantes, sem transparéncia e informagdes sobre os cortes.

Enfatizamos que o PPGPsi no ano de 2021 ndo contemplou
nenhuma bolsa para turma ingressante no doutorado, € a mesma situagao
se repete no ano de 2022 [alunes do doutorado e mestrado t€m se
questionado: cadé nossas bolsas?].

Esses cortes estratégicos e fatais, mais uma vez frisam quem pode
e deve continuar seus estudos na universidade publica brasileira, que
sempre teve e facilitou as portas abertas para a burguesia
branca/cis/heteronormativa. Mais um ponto que evidencia a manutengdo
da hegemonia elitista no programa de pés-graduagao sao os horarios que
historicamente sdo ofertados nas disciplinas obrigatérias. Nao ¢ a
primeira vez que estas sdo oferecidas em turnos que desfavorecem
aquelas e aqueles que precisam trabalhar para manterem a si e a suas
familias. Nos questionamos em que medida as/os professoras/es estao
tangenciadas assim da realidade das/os estudantes, pois essa pauta ndo ¢
de hoje, isso ¢ uma realidade social, e diz sobre acesso e permanéncia. E
entristecedor e revoltante saber de colegas que desistiram de suas
pesquisas, € novos que continuam a desistir, por conta de uma “grade”
curricular que impossibilita a continuidade de seus estudos. Ultrapassa a
incoeréncia, afirma-se uma politica excludente em manutencao,
enquanto um corpo docente ndo se propor a ser mais inclusivo, passando
e necessitando se rever e se desconstruir com propostas metodologicas,
novas abordagens e produgdes académicas contemporaneas, enquanto na
pratica insiste com essas posturas individualistas e excludentes.

A contradicdo permeia todes enquanto sociedade, o que se trata
aqui ¢ do racismo estrutural, que atravessa também este PPG. A questdo
entdo estd em o que faremos eticamente com isso, principalmente vocés
como corpo docente de um Programa de Pds-graduagdao em Psicologia
Social, em uma Universidade Publica Federal, que ¢ direito de todes
estarem e ocuparem! Portanto, assumam suas responsabilidades!

Estamos atentas/os/es aos nossos direitos!
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Dito isso, também convidamos toda a comunidade académica a se
revoltar, se mobilizar, se comprometer e se engajar na luta antirracista,
antitransfobica, antisexista, antilesbofobica, antihomofobica,
anticlassista e contra todos os cortes na educacdo que vém sendo
intensificados pelo atual desgoverno, visto que estamos sendo uma das
camadas mais afetada dessa conjuntura. Continuaremos na busca de
transformagoes reais e concretas!

Necessitamos que esta carta nao fique no siléncio. Como ja dito, o
siléncio ¢ o que vem protegendo a branquitude e a quem assimila
elementos da supremacia branca. Como ¢ possivel uma resposta a esta
carta com possibilidades de dialogos, responsabilizag¢des e, na finalidade
de implementar mudancas efetivas que escutem as corpas € corpos que
aqui escrevem e estdo presentes? Bem como, quem participara das
proximas turmas?

“A Fragilidade Branca ¢ um estado em que at¢ mesmo uma
quantidade minima de estresse racial se torna intoleravel, desencadeando
uma série de movimentos defensivos. Esses movimentos incluem a
expressdo de emogdes como raiva, medo e culpa, e comportamentos
como discussao, siléncio e abandono da situagdo criadora de estresse.
Esses comportamentos, por sua vez, funcionam para restabelecer o
equilibrio racial branco.” (DiAngelo, 2018)

Finalizamos esta primeira escrita como uma proposta de troca de
cartas entre discentes e docentes, um didlogo que precisa ser continuo e
aprofundado entre nds, para que vocés possam de fato encarar, se
posicionar frente as opressoes e efetuarem mudangas efetivas na estrutura
desse PPG e no cotidiano das relagdes interpessoais, considerando os
lugares de poder que ocupam institucionalmente.

Aguardamos coletivamente esse retorno, cientes de que as palavras

precisam estar acompanhadas de agdes.

Assinam esta carta discentes do Programa de Pos-graduacgio de

Psicologia Social e Institucional da UFRGS.
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*

Na carta que escrevemos enquanto discentes situamos diversas dentincias de violéncias
raciais, escrevemos na expectativa de que o corpo docente pudesse acolher nossas demandas,
escutar, pensar criticamente e, quem sabe, reagir de maneira efetiva, com propostas praticas de
olhar para a realidade do programa e propondo medidas que pudessem incidir diretamente nas
situacdes denunciadas. Contudo, o que obtivemos de resposta na carta escrita pelo corpo
docente e direcionada a nés, discentes, foi apenas uma prestagao de contas narrando a realidade
do PPG, apontamentos do que j& foi feito de mudanga em relacdo as acdes afirmativas, as
dentncias de racismo, aos horarios das disciplinas, etc.

*

“Prezades estudantes,

A carta aberta a comunidade académica do PPGPSI, escrita na Assembleia
Geral des discentes, no dia 25 de margo de 2022, foi recebida ¢ lida durante o
Primeiro Seminario de Forma¢ao Permanente em A¢des Antirracistas, no dia 30
de margo, e debatida em reunido com o corpo docente no dia 06 de abril.

Entendemos a importancia e a urgéncia das questdes denunciadas na carta,
sobre situagdes de racismo e outras opressdes interseccionadas, e reafirmamos a
necessidade de produzir mudangas profundas para debelar tais opressdes no
cotidiano das relagdes institucionais, interpessoais € nos processos de trabalho
em nosso Programa, o que inclui, entre outras, as relagdes de orientacdo, nos
grupos de pesquisa, nas disciplinas e nos espacos de convivéncia em geral.

A realizagdo do primeiro Seminario de Formacdo Permanente em Agdes
Antirracistas, cuja temadtica foi o privilégio branco, representou mais um passo
na direcdo do compromisso politico do Programa em implementar tais
mudangas, atendendo a uma demanda que vem sendo colocada peles discentes
nos espacos institucionais de avaliacao deste PPG e reiterada nessa ultima carta,
a qual faz referéncia, inclusive, a uma série de questdes que vém sendo nosso
objeto de andlise e de propostas de mudangas.

Dentre essas proposi¢des, no que se refere especificamente aos aspectos
metodoldgicos e epistemoldgicos, temos acolhido e implementado uma
diversidade de abordagens que contemplem as indagagdes trazidas pelo corpo

discente. No entanto, sabemos que tais mudangas sdo ainda incipientes diante da
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estruturacdo de nossas praticas académicas e que precisamos acelerar e
intensificar tais esfor¢os pela transformagao da graduagdo e pos-graduacao, a
fim de erradicar as marcas do epistemicidio e do colonialismo no ambito da
Universidade, realizando deslocamentos, desacomodacgoes e, sobretudo, criando
novos modos de produzir conhecimento. Entendemos que ndo bastam apenas
mudangas pontuais em disciplinas especificas e que ¢é preciso uma
transformagao na propria cultura institucional na dire¢ao da descolonizacao dos
saberes e das metodologias de pesquisa.

Quanto aos horéarios das disciplinas obrigatorias do doutorado, os mesmos
serdo revistos peles docentes responsaveis junto as respectivas turmas. Em
relagdo as bolsas de doutorado, infelizmente, o corte que atingiu as duas ultimas
turmas extrapola a instadncia administrativa deste Programa, integrando um
cenario mais amplo de precariza¢do da pos-graduacao brasileira, o qual também
estamos empenhados em combater.

Desde a primeira até a ultima dentuincia de racismo, o PPGPSI buscou e
efetuou os encaminhamentos as instancias cabiveis para cada caso ou processo.
Estamos nos propondo, em nossas reunioes, a dar seguimento aos seminarios de
formagdo antirracista permanente e, nos grupos de pesquisa, a identificar e
combater praticas racistas naturalizadas em nosso cotidiano de trabalho.
Também consideramos que ¢ fundamental fortalecer os espacos institucionais
de mediagao e representacdo para que essas demandas possam ser acolhidas.
Nesse percurso, temos buscado nos repensar enquanto coletivo de professoras e
professores que assumem a dimensdo micropolitica do racismo, intentando
construir um PPG antirracista.

Implicados com os debates e mudangas que precisam ser promovidos,
acolhemos o convite que recebemos para uma troca de cartas entre discentes e
docentes a fim e superarmos a logica de silenciamentos apontada no texto que
nos foi dirigido. Também nos colocamos abertos para a constru¢ao de outros
dispositivos e espacos grupais de didlogo, para além da escrita e da troca de
cartas, que consideramos necessarias mas ndo suficientes. Fica, desde ja, nosso

convite para multiplicar os espagos de troca.

Assina o corpo docente do PPG em Psicologia Social e Institucional
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Fica evidente a incapacidade des professores branques em olhar para si fazendo uma
autocritica dos seus comportamentos violentos. A incapacidade de reconhecerem que o pacto
narcisico da branquitude que es habitam diz respeito as a¢des que elus fazem no mundo. E, por
consequéncia, a facilidade com que conseguem dissociar as situa¢des de violéncias raciais — e
outras ocorridas dentro do programa — dos seus corpos brancos. Paradoxalmente elus colocam-
se como um coletivo que tem se proposto a descolonizar e realizado mudancas no dia a dia,
mesmo que nds saibamos, ao analisar, que tais mudangas tém incidido apenas no ambito
burocratico, sem atravessar o dambito das relagdes interpessoais.

E sempre muito curioso que es docentes do PPG quando sdo confrontades sobre o racismo
que es habita e habita o programa, reagem elencando as mudangas que ja ocorreram desde o
comeco desse programa de pos-graduacdo. De fato, muitas coisas foram modificadas ja, mas
nas “microrrelagdes serd que mudaram tanto mesmo? Mudou para quem e em que intensidade?”
(Battistelli, 2022, p.84). Afinal, apenas promover o ingresso de estudantes negras (e indigenas)
na pos-graduacao através das agdes afirmativas nao € o suficiente, principalmente se vemos que
as pessoas que constituem o espaco académico ndo se movimentam para se adequar as
demandas desse novo publico (Batista, 2020). Fico refletindo também o quanto esse PPG se
debruca em estudar as microrrelagdes, em produzir sobre, mas quando dentro deste mesmo
espaco a branquitude ¢ convidada a olhar para a sua forma de se relacionar socialmente, o pacto
narcisico aparece, ficando evidente que o conhecimento tedrico nao blinda ninguém de exercer
violéncias raciais e outras.

Pensando nisso, lembro de Lourau (2004) que nos diz que ndo existe a minima
possibilidade de, ao se efetuar uma analise institucional, esta ser neutra e apolitica, portanto, a
implicacdo ¢ fundamental nesse processo. Ainda, o autor nos diz que implicacdo nao esta
associada a nossa subjetividade, a nossa individualidade e aos julgamentos morais, visando
mensurar o engajamento e a participacdo em determinado fato dentro da instituicdo (Lourau,
1990). Ao contrario, ela revela que tudo o que a institui¢ao produz nos nossos corpos € resultado
de uma producao “coletiva, de valores, interesses, expectativas, desejos, crengas que estao
imbricados nessa relagdo” (Romagnoli, 2014, p.47). Pensando a implicagdo, trago Cida Bento

(2002) para o dialogo, quando ela diz que os brancos:

Reconhecem as desigualdades raciais, s6 que ndo associam essas desigualdades
raciais a discriminagdo e isto ¢ um dos primeiros sintomas da branquitude. Ha
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desigualdades raciais? Ha! negra? Ha! Isso tem alguma coisa a ver com o branco?
Nao! E porque o negro foi escravo, ou seja, ¢ legado inerte de um passado no qual os
brancos parecem ter estado ausentes (Bento, 2002, p.3).

Essa passagem da Cida Bento me transporta ao discurso da insuficiéncia que ¢ tdo
comum de escutar nos corredores do IPSSCH, no qual es docentes branques reiteram em suas
falas que “nada que elus fazem ¢ o suficiente”, como se nods, pessoas negras, estivéssemos
sempre apenas reclamando sobre a grande bondade da branquitude ao nos conceder o minimo:
condig¢des de existéncia. Nesses momentos, vemos a branquitude expor o que Robin DiAngelo

(2018) vai chamar de “fragilidade branca”, que Layla Saad (2020) define como:

A fragilidade branca aparece quando uma pessoa branca assume a posi¢do de vitima
quando ¢ de fato aquela pessoa branca que cometeu ou participou de atos de dano
racial. [...] Esse desejo de ser visto como bom, por si mesmo e pelos outros, impede
que vocé observe as maneiras pelas quais participa sem saber e faz parte da
supremacia branca por causa de seu privilégio branco. Seu desejo de ser visto como
bom pode realmente impedi-lo de fazer o bem, porque, se vocé ndo se vé como parte
do problema, ndo pode fazer parte da solucdo. A fragilidade branca torna vocé
perigoso para pessoas ndo brancas. Quando surgem conversas sobre racismo, vocé
entra no modo de defesa, tornando-se incapaz de realmente ouvir e entender a dor e
os desafios de pessoas nao brancas. O foco passa a ser defender o ego (e, de fato, o
proprio privilégio branco e a supremacia branca como um todo), em vez de se abrir
para uma experiéncia de tornar-se consciente do que o seu privilégio protegeu. (Saad,
2020, p. 52;53)

Voltamos entdo para Lourau (2004), que define como “sobreimplicacdo” a recusa dos

sujeitos em analisar seu envolvimento com as situagdes, evidenciando uma dificuldade em “se

implicar”, fato bastante habitual aos intelectuais brancos. Roberta Romagnoli (2014) diz que:

A sobreimplicagdo diz respeito ao movimento intencional pelo qual nos engajamos
em uma instituicdo. A sobreimplica¢do impede que a implicagdo seja analisada,
anestesiando os efeitos dindmicos e processuais de nossas pertengas ideologicas,
libidinais e institucionais nas situa¢des das quais participamos. Ou seja, burlando a
propria implicagdo. (Romagnoli, 2014, p.48)

Nao seria entdo, a dificuldade do corpo docente em lidar com as relagdes raciais, com o
conflito racial, com a confrontacdo a sua branquitude, uma manifesta¢do da sobreimplicagdo?!
O que nos leva, novamente, ao didlogo com Cida Bento (2002), quando nos diz que
historicamente o branqueamento, a branquitude, o racismo, ¢ considerado um problema do nao
branco no Brasil. Ou seja, o problema estd no outro, afinal, para as pessoas brancas, a
racializacdo estd apenas no ndo branco (negros, indigenas). Esse funcionamento da branquitude
¢ uma das respostas para o surgimento do pacto narcisico da branquitude (Bento, 2022), que ¢

uma espécie de trato entre os brancos de que eles ndo teriam implicacdo na existéncia e
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permanéncia das desigualdades raciais em nosso pais. Transpondo isso para o IPSSCH/PPGPSI
teriamos a ideia de que os corpos brancos ndo teriam responsabilidade sobre as violéncias
raciais ocorridas na instituicdo, apesar de eles reconhecerem que existe o racismo ali dentro,
ndo se reconhecem como racistas.

Voltando agora ao relato do ocorrido apds o comeco da troca de cartas entre discentes
e docentes...

Além daresposta que eles nos deram via carta, tiveram também varios movimentos dentro
dos grupos de pesquisa, nas relagdes com es orientandes. Na assembleia discente seguinte ao
envio da nossa primeira carta, relatamos as reverberagdes que vivenciamos € observamos nos
espacos do programa. Eu, como participo apenas do Coletivo bell hooks, que oferta agdes de
ensino, pesquisa e extensdo, todos coordenados pela minha orientadora Luciana, sou uma
estudante privilegiada e nao precisei lidar com violéncias raciais em consequéncia da nossa
carta. Mas os relatos das colegas foram bastante pesados. Teve professore questionando em sala
de aula quem des estudantes estava presente no processo de escrita da carta com um ar
intimidador. O mesmo questionamento ocorreu em grupos de pesquisa. Tiveram colegas
discentes se colocando contra o movimento de estudantes que vinha se organizando em
assembleia. Alguns falaram sobre o tom da nossa escrita, que estava violento, sem abertura ao
dialogo, que expunha o corpo docente e enfraquecia o programa, algo que também escutamos
do professorado. Nessa mesma assembleia, no més de abril de 2022, decidimos que iriamos
escrever nova carta de denuncia, desta vez direcionada nao s6 ao PPG, mas também a direcao
do Instituto de Psicologia Servigo Social, Satide e Comunicagao Humana (IPSSCH) da UFRGS,
ao qual est4 vinculado o PPGPSI.

Sobre a postura de discentes branques, Silva e Passos (2021) discutem sobre o perfil de
estudantes nas Institui¢des de Ensino Superior (IES) no Brasil e resgatam o histdrico da escassa
diversidade, que comecou a se modificar no comego do século XXI com a implementacgao das
politicas de agdes afirmativas. Ainda, esse ingresso de estudantes que colorem as IES impacta
diretamente as relagdes étnico-raciais institucionais. O medo branco (DiAngelo, 2018) produz
uma alianga entre discentes branques e docentes branques, que iré refletir na perpetuacao das
posturas racistas, mesmo que discentes entendam aquelas agdes como inadequadas e violentas.

A ocupagdo das IES por estudantes negras e indigenas tem produzido muitas questdes
com as quais as institui¢des, que sdo calcadas em um saber supremacista branco, colonial,
hetero-cis-normativo, sexista, nao t€ém sabido lidar (Santos; Oliveira, 2019), inclusive por vezes

negando a existéncia das violéncias raciais. Ocorre que para combater o racismo, faz-se
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necessario reconhecer seus engendramentos institucionais, como ele se reproduz e se mantém.
A afirmacgdo da presenga do racismo € peca chave para a sua superacao (Silva; Passos, 2021) e

como nos diz Alisson em seu artigo:

Caminhar em uma légica antirracista nao é uma tarefa facil, e nem existe prescrigao
para isso, contudo, ha alguns caminhos possiveis: Falar sobre o racismo! Ai esta um
dos primeiros passos para avangarmos (p.143). (Batista, 2020, p.143)

Cara pessoa leitora, percebi que esta carta ja esta ficando grande demais, entdo farei

uma pausa e retomarei a discussao em outra carta logo mais.
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Cinco anos depois das Acoes Afirmativas no PPGPSI: o que mudou? - Parte 2

“Eles querem que alguem

Que vem de onde nois vem

Seja mais humilde, baixe a cabega

Nunca revide, finja que esqueceu a coisa toda
Eu quero é que eles se

Eles querem que alguém

Que vem de onde nois vem

Seja mais humilde, baixe a cabeca

Nunca revide, finja que esqueceu a coisa toda
Eu quero é que eles se”

Mandume - Emicida

Porto Alegre, 07 de julho de 2023

Oie, dando sequéncia ao relato e analise das situagdes vivenciadas no PPGPSI/IPSSCH

ano passado, abaixo estd, na integra, a segunda carta de dentincia que escrevemos.

“CARTA ABERTA
Porto Alegre, 18 de maio de 2022

A DIRECAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA UFRGS E A
TODA A COMUNIDADE ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL DA
UFRGS

“Sao as crengas e 0s pressupostos supremacistas brancos menos
extremos, mais faceis de disfarcar ou mascarar, que mantém e
disseminam o racismo diario como forma de opressao de um grupo.”

(hooks, 2021, p. 72)

Comecamos esta nova carta nos questionando a quem ela se
endereca: a quem devemos encaminha-la? Quem se interessa em escutar

e se implicar conosco nas questdes que envolvem o racismo
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institucional e interpessoal dentro do PPGPSI? Nao ¢ um mero
“problema” e por isso o listamos de saida: ndo sabemos quem, diante
daquelas/es que usufruem de posi¢des de poder dentro dessa instituicao,
se interessa em escutar o que temos a dizer de maneira coletiva. Ainda
nos perguntamos: existe um espaco que possa de fato acolher e escutar
nossa demanda para que algo mude?

Como anunciado em nossa primeira carta, entendemos a escrita
como um espago politico de (des)constru¢do de mundos. Estamos
apostando nela como uma ferramenta para expressar o que sentimos e
vivemos em decorréncia do racismo, o que percebemos, conhecemos e
acreditamos eticamente. Estamos dispostas a apontar como as vias
opressoras dos espacos académicos nos adoecem, pois acreditamos na
transformag¢ao da universidade como um lugar de acolhimento e cuidado,
no entanto, para que as mudangas ocorram, ¢ preciso desacomodar,
desnaturalizar as violéncias e os lugares ocupados dentro da instituicdo
académica, colocar nas linhas o que permanece entre elas de forma
insistente e perniciosa. Afinal, o lugar da branquitude ¢ e segue sendo
muito confortavel e privilegiado.

A carta vem para nds nesse momento como uma aliada na
descolonizagdao da realidade, do nosso PPGPSI/UFRGS, de nossas
corpas, das nossas pesquisas, ¢ acreditamos que as corpas brancas podem
e devem estar neste processo. Afinal, estamos ou nio aliades nesta luta?
Acreditamos na possibilidade de que essa escrita implicada, que nos
convoca a dizer e contar de lugares especificos, de afirmacao de nossas
corpas, de nossos saberes, de nossas vivéncias, de nossos territorios e, ao
mesmo tempo, das dificuldades e violéncias especificas que riscam
cotidianamente essas corpas, pode se tornar um canal onde seja possivel
dialogar e compor com outres corpes que ndo aqueles a quem a
universidade foi inicialmente destinada.

Ao escrevermos a primeira carta, em margo, esperavamos -
ingenuamente?! - que ela pudesse sensibilizar a ponto de produzir
reflexdes criticas sobre como cada uma e cada um ocupa um lugar

distinto de poder nas institui¢des, bem como gestos ativos de implicacao
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e cuidado para com aqueles que pelejam para se manter no espago
académico. Esperavamos abertura para o incOmodo, para as
desestabilizagcdes, fundamentais para as mudangas; recebemos
resisténcias, respostas padrdes, justificativas e tentativas de
silenciamento em vérios espacos académicos, desde o interior dos grupos
de pesquisa até os espagos coletivos das reunides. Nos mostram como o
racismo € constantemente relativizado e tratado como uma coisa banal.
E exatamente essa banalizagdo o que mais prejudica o combate ao
racismo no Brasil.

O que sentimos no retorno da primeira carta, do didlogo explicito
que o corpo docente iniciou conosco, foi um corpo fechado, blindado,
que nao se implica nas questdes que foram levantadas pelas nossas
corpas. Acreditamos que esse ¢ um dos efeitos de uma branquitude que
se autoprotege, pois tem medo da autocritica, de direcionar-se para a sua
construgdo histdrica e encarar os danos socio-historicos que foram e
seguem sendo produzidos pelos grupos sociais brancos, € que os colocam
exatamente nesse lugar confortavel e comodo que hoje ocupam e
reforcam em suas praticas. Inversamente, a constru¢ao da branquitude
coloca corpas pretas em um lugar habitado pelo medo... da postura, da
expressdo, do pensamento, sobre como se deve estar em um espago
académico. Medo ao pensar nos limites do que ¢ possivel falar, de quais
serdo as consequéncias e as possibilidades de suportar um lugar de
soliddo, inseguranca, dentre outras sensagdes que despotencializam e
violentam aquelas e aqueles que fogem ao padrao hegemonico - pessoas
brancas.

Para além da distancia e do tom evasivo da carta-resposta por parte
do corpo docente, a circulacdo e as conversas sobre a carta dos discentes
nos grupos de pesquisa do PPG reiteraram em varios episddios as
violéncias raciais que a propria carta denunciava. Explicitando a
desresponsabilizacdo des leitores, duplicando a violéncia: primeiro
quando ela ¢ vivida, em seguida quando ela ¢ comunicada.

Diante da carta, algumas das reagdes que pudemos alcancar nos

grupos de pesquisa € em outros espacos institucionais foi o de
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questionamentos sobre a carta, se ela falava realmente pelos estudantes,
se ela teria legitimidade. At¢é mesmo dentro da Comissdo de Agdes
Antirracistas do PPG houve mais reproducao de racismo e violéncia para
cima dos corpos pretos que ali estavam presentes. Como um evento
estranho e alheio, a carta ndo parecia fazer parte daquilo que pesquisamos
cotidianamente, talvez ndo fosse relevante ser discutida, poderia causar
uma separagao entre brancos e nao-brancos, fragilizar o espago - sagrado
- institucional do PPGPSI. Diante da carta, escutamos da branquitude o
ar de cansaco e de defensiva que, de alguma maneira, se vitimiza quando
algo desse porte lhe alcanca. Escutamos de quem ocupa majoritariamente
as posicoes decisorias do programa: “nos ja estamos fazendo algo”, “mas
antigamente nem acdes afirmativas existiam”, “no meu tempo de pds-
graduacdo era muito diferente, naquela época sim, era possivel dizer que
as pessoas ndo brancas nio adentravam a universidade”. E a fragilidade
branca, discutida por Robin DiAngelo, € o pacto narcisico da
branquitude, cunhado por Cida Bento, que apontam nao s6 que nao
toleram questionamentos e tensdes raciais, mas também se protegem
entre si, de modo a continuar perpetuando racismo e negando as
violéncias produzidas pela branquitude.

O racismo que nos ronda € constante, e achamos justo compartilhar
para a implicagao des professores, pois nao ¢ possivel que as coisas
permanecam como estdo. O corpo docente branco precisa se rever e se
reinventar. Afinal, o que temem? A mudanca? Se sim, entdo ¢ favoravel
permanecer como esta? Queremos transformagdes concretas, nado
monologos narcisistas brancos. A questao ¢: o mundo ndo gira ao redor
de egos brancos, ¢ preciso que a branquitude desca do seu pedestal,
mergulhe no mais profundo da construgdo de suas imagens internas e
externas, se reveja. E preciso que ela seja propositiva neste movimento,
veja os lugares ocupados pelos seus pares, pelos que ocupam os espagos
de prestigio e poder na universidade. E cansativo e adoecedor ser
oprimida e ainda ensinar como ndo oprimir.

E ¢ diante deste ponto que nos perguntamos: de que adianta as

professoras e os professores dizerem estar abertas/os ao dialogo? De que
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adianta se ndo considerarem as diferencas de posicdes e de lugares de
prestigio e poder que cada corpa ocupa? Que didlogo ¢ possivel se ndo
compartilhamos de um lugar comum de cuidado? Que didlogo ¢ possivel
quando ouvimos que estamos todas no mesmo barco? Dizer que estdo
abertas/os ao didlogo muitas vezes pode ser apenas uma maneira de
responsabilizar as corpas negras pela violéncia causada com a falta de
abertura, a vergonha e a humilhacdo do espago institucional. Por que nao
pensar na propria responsabilidade em ofertarem espacos de cuidado e
dispositivos para a manutencdo e permanéncia do didlogo, diante da
posicdo que ocupam? Sera que sdo capazes de refletir sobre a dimensao
psiquica do racismo nos corpos negros? Sera que sao capazes de cogitar
que as suas acdes praticas no cotidiano de trabalho sdo, por muitas vezes,
disseminadoras de violéncias?

Ainda, nos perguntamos se em algum momento as/os docentes
brancas e brancos conseguirdo se encarar no espelho e se enxergarem
como corpos brancos que sio, compreendendo que a sua racializacao
lhes permite carregar privilégios desde sempre. Serd que, em alguma
momento, questionaram-se por que apenas professoras brancas sdo do
nosso atual corpo docente permanente e as 3 professoras negras, € o tnico
professor negro, sao convidadas? Serd que compreenderdo em algum
momento que somente aceitar orientar uma discente preta nao significa
acolher? Que ler autoras/es negras/os e citd-las/os em suas producdes
académicas ndo ¢ o suficiente para ser antirracista? Que o antirracismo
se faz nas praticas cotidianas das relacdes interpessoais, seja entre
docentes-discentes ou entre docentes-docentes? Sera possivel em algum
momento que elas e eles reconhegam que essas reacdes defensivas a cada
dentncia de racismo, sdo carregadas de fragilidade branca e reprodutoras
de mais violéncia? Sera possivel que um dia essas professoras/es sejam
capazes de encarar suas agoes racistas, realizar uma autocritica sincera e
entdo partir para a superagao dessas violéncias?

Todos esses questionamentos que temos nos feito, infelizmente,
nos parece ser em vao, pois o retorno que obtivemos das/os docentes na

carta que direcionaram a nos foi absolutamente distante das
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problematizagdes que haviamos feito em nossa primeira carta. As
palavras escritas por elas/eles foram tdo automadticas e desimplicadas,
que nos deram a impressao de estarmos em didlogo com automatos. E
aquilo que as mesmas sentiram e perceberam nos grupos de pesquisa
sobre a nossa primeira carta, por que ndo compartilharam para andlise
coletiva e institucional do processo que deveriamos estar construindo
juntes? Estamos mesmo em um programa de pds-graduagdo em
psicologia social e institucional?

Queremos envolvimento, acolhimento, afetos, proposi¢des,
direitos, permanéncia, respeito. Entendemos que isso se constroi no
processo e em coletivo, mas nos questionamos se as/os docentes do PPG
estao dispostas/os a isso, ou apenas continuarao a invisibilizar e simular
que a sua parte estd feita? E preciso que elas/eles entendam: sem
autoanalise e autocritica, coletiva e implicada, a confianca ndo sera
construida e a proposta de um PPGPSI antirracista, ético e politico,
engajado com as causas sociais continuara atrasada, descompassada e
defasada.

Voltamos, entdo, a pergunta inicial: Quem se interessa em escutar
e se implicar conosco nas questdes que envolvem o racismo
institucional e interpessoal dentro do PPGPSI? A resposta? Nao
sabemos. Contudo, uma certeza noés temos: a mudanca precisa ser
coletiva, implicada sobretudo pelos corpos brancos que ocupam as
cadeiras cristalizadas do PPGPSI. Os mesmos corpos que precisam, se
realmente quiserem avangar, acolher as tensdes e os conflitos raciais e
nao agir em prol de apazigud-los. Afinal, a conciliagdo serve apenas, ¢
tdo somente, a branquitude.

Nao adianta nos dizerem que acolhem nossas dentncias e nada
fazerem, nao se implicarem de fato com elas. Nao nos adianta de nada
terem conhecimento das mais variadas reproducdes de racismo aqui
dentro e silenciarem. Parece 6bvio, mas as vezes o 6bvio também precisa

ser dito: quem cala, consente.
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Assinam esta carta discentes do Programa de Pos-graduacgio de

Psicologia Social e Institucional da UFRGS reunidos em Assembleia.

*

A carta acima foi encaminhada no dia 18 de maio de 2022. J4 no dia 20 de maio
recebemos, discentes, coordenagdo do PPGPSI e Comissao de Agdes Antirracistas do PPGPSI,
um e-mail da dire¢do do IPSSCH convocando para uma reunido na semana seguinte.

Ocorre que dois dias antes da reunido, no dia 23 de maio, chegou outra carta de dentncia
de racismo, desta vez escrita pelos residentes do Programa de Residéncia em Satide Mental
Coletiva da UFRGS (RIS-SMC), coordenado na época por duas docentes do IPSSCH, sendo

uma delas também docente no PPGPSI.

Carta aberta a comunidade do Programa de Residéncia Integrada em

Satide Mental Coletiva da UFRGS e a sociedade em geral

A mdscara, portanto, levanta muitas questoes: por que deve a boca do
sujeito negro ser amarrada? Por que ela ou ele tem de ficar calada/o?
O que poderia o sujeito negro dizer se ela ou ele ndo tivesse sua boca

tapada? E o que o sujeito branco teria de ouvir? [Grada Kilomba, 2019,

p.41]

O coletivo de residentes do Programa de Residéncia Integrada em
Satde Mental Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(RIS-SMC/UFRGS), conforme a deliberacdao no espacgo autogestionado
ocorrido no dia 16 de maio de 2022, por meio desta carta, busca demarcar
a importancia e viabilizar a continuidade da discussao aberta em espagos
internos da RIS-SMC sobre a necessidade de colocarmos em debate os
atravessamentos da branquitude e das relagdes étnico-raciais como
elementos estruturantes também das relagcdes construidas em nossos
espacos de trabalho e formacdo. Entendemos que a dificuldade

encontrada para que fosse acolhida e levada adiante a proposta —
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levantada por residentes do programa — de tomarmos a branquitude e os
seus pactos narcisicos como analisadores das nossas relagdes de trabalho
e formacao esta relacionada ao modo como essa discussdo tem sido
historicamente encarada no contexto brasileiro — com negagdo e
silenciamento. Como residentes de um programa vinculado a uma
universidade federal e como trabalhadoras e trabalhadores em formagao
no Sistema Unico de Satide, compreendemos que ¢ um compromisso
ético investir no aprofundamento desse debate, compartilhado de modo
publico, contando com a parceria de outros espacgos, segmentos,
movimentos e atores sociais. Entdo, tomaremos aqui como analisadoras
as situagdes recentes que vém ocorrendo em nosso programa de
residéncia, sem o objetivo de expor ou culpabilizar qualquer sujeito
individualmente, mas sim buscando dar visibilidade a eclementos
estruturais e, por isso, pertinentes a todas as relagdes sociais, sobretudo
aquelas que envolvem politicas publicas de educacgdo e satude.

Ao longo do primeiro més de inser¢ao nos cenarios de pratica da
RIS-SMC do ano de 2022, situagdes problematicas ocorreram
paralelamente em diferentes locais. Em uma das situagdes (situacdo 1),
uma residente negra relatou um contexto de racismo sofrido em seu
cenario de pratica, acdo que partiu de parte da equipe de trabalho do
espacgo e, diante da situagdo, compreendeu-se a necessidade da saida
dessa residente do local para que fosse, entdo, inserida em um novo
cenario. Ao mesmo tempo, em outro cenario (situagdo 2), a microequipe
de residentes — uma mulher negra e uma mulher branca — 14 inserida se
deparou com um espaco incompativel com um cenario formativo e com
relagdes de trabalho que impediam intervengdes diante desse quadro.
Nesse segundo caso, as duas residentes sairam do local, que também foi
suspenso temporariamente como cenario de pratica da RIS-SMC.

As residentes envolvidas na situagdo 2 realizaram uma série de
reunides com as duas pessoas que compoem a coordenagdo da residéncia,
com a tutoria de campo da residéncia, assim como com a preceptoria e a
coordenagdao do cenario de pratica em questdo, inicialmente, sem a

participagdo do coletivo de residentes do programa. Até o momento em
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que as residentes ndo haviam apresentado divergéncias em relagcdo a
condugdo do processo de saida do cenério proposta pela coordenagdo da
RIS-SMC, as docentes coordenadoras haviam demonstrado
compreensdo em relacdo a complexidade da situacdo, indicando que as
residentes poderiam, entdo, indicar 0s cendrios para 0s quais se sentiam
a vontade para ir e que a coordenacdo da RIS-SMC se disponibilizaria a
negociar com os locais.

No entanto, tensdes foram surgindo a partir do momento em que,
diante de uma série de inadequacdes em relacdo a postura de trabalho
demonstradas pela coordenadora do cendrio que seria suspenso antes e
durante a conducdo do processo de afastamento da residéncia, as
residentes envolvidas na situacao 2 indicaram a coordenacgdo da RIS-
SMC o incomodo que vinham sentindo por perceberem que as docentes
— que ja conheciam a coordenadora do local de pratica de outros circulos
sociais — estariam, possivelmente, desresponsabilizando essa
trabalhadora pelas problematicas encontradas no servico, agindo, muitas
vezes, em uma posicdo de defesa dessa pessoa, buscando minimizar a
gravidade das suas a¢des. Na mesma reunido em que esse desconforto foi
levantado pelas residentes envolvidas na situacdo 2 (na qual estavam
presentes, além delas, as duas coordenadoras da RIS-SMC), nesse
mesmo sentido, a residente negra sugeriu como um convite que, no
espaco previsto para debater analisadores das relagdes de trabalho e de
formacdo da RIS-SMC, agendado para aquela mesma semana,
discutissemos também os atravessamentos da branquitude e dos seus
pactos narcisicos nessas relagcdes, uma vez que percebia que, em varias
relagdes estabelecidas na residéncia, o exercicio dos pactos narcisicos da
branquitude parecia influenciar os processos de ingresso, de saida, de
suspensdo ou ndo de cendrios, de resolucdo de conflitos, etc,
compreendendo que, além dos cargos de coordenagao do programa
serem compostos por duas mulheres brancas, a maioria das coordenagdes
dos servigos em que realizamos a formacdo também ¢ ocupada por
pessoas brancas e, em diversos casos, por pessoas do mesmo circulo

social das docentes coordenadoras da RIS-SMC. A colocagao dessa



107

residente negra foi recebida imediatamente com uma postura bastante
defensiva, sendo que, imediatamente, uma das docentes afirmou que
“ndo gostaria de se sentir silenciada por ser branca”, quando sabe-se que,
historicamente, sdo as pessoas nao brancas as socialmente silenciadas.
As duas docentes, ao longo da reunido, seguiram negando que o
atravessamento da branquitude pudesse ter relacdo com as relagdes
estabelecidas entre elas e as coordenadoras dos servigos. Ainda,
afirmaram que achavam que as duas residentes envolvidas ndo deveriam
compartilhar com o restante dos residentes os detalhes dos

acontecimentos envolvendo a coordenadora do servigo.

[O funcionamento dos pactos narcisicos da branquitude]
ndo ¢ um acordo combinado. Eu sempre digo que ndo ¢
que as pessoas se encontrem as cinco da manhd para
combinar, mas, nas diferentes instituicdes, vocé tem o
mesmo perfil de pessoas liderando. E liderar significa
tomar decisdes, definir os rumos. (Cida Bento, no Roda
Viva, em 2 de maio de 2022)

Na mesma semana, aconteceu a reunido proposta para
debatermos os analisadores das relagoes da RIS-SMC, com foco nas
situagdes problematicas que vinham acontecendo em alguns cenarios de
pratica, na qual estavam presentes as/os residentes, as docentes
coordenadoras e as/os tutoras/es de campo e de nticleo profissional do
programa. Na ocasido, uma das coordenadoras relatou o que havia levado
a suspensdao do cenario envolvido na situagdo 2, evitando o
compartilhamento das a¢des inadequadas da coordenadora do servigo, o
que foi lido por nos, residentes, como a manutenciao desse sistema de
protecao entre pessoas do mesmo grupo social e como falta de
transparéncia sobre os acontecimentos, que nao vinham sendo
compartilhados integralmente com o grupo de residentes. Ao final do
relato, a docente mencionou brevemente, de modo displicente, que a
residente negra envolvida na situacao 2 havia alertado para o fato de que
a conducdo do processo poderia estar sendo atravessada pela
branquitude, mas ndo indicou nenhuma autorresponsabilizacio ou desejo

de dar continuidade a discussdo. Entdo, a residente negra expds outra
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versao do relato da situacdo 2 e explicou, didaticamente, o que queria
dizer com branquitude e com seus pactos narcisicos, ressaltando que
trazia a discussao pensando também nas condi¢des de permanéncia de
residentes negras/os na RIS-SMC, o que ela j& vinha sentindo dificuldade
de encontrar. As reacdes apresentadas pelas coordenadoras do programa
apos a fala da residente manifestaram uma posicao fortemente defensiva
que, com hostilidade, buscavam invalidar as colocagdes feitas, a partir da
tentativa de fazer parecer que as/os residentes ¢ que ndo compreendiam
a complexidade das relagdes da residéncia. A dureza das falas que
recairam de forma pessoalizada, principalmente sobre o corpo de uma
unica residente negra, ndo cessaram mesmo diante do seu evidente
sofrimento e s6 tiveram alguma trégua a partir do questionamento de uma
das tutoras de nucleo, outra mulher negra, sobre o porqué da tensdo em
relacdo ao que vinha sendo apontado pelas/os residentes e sobre como
uma residéncia em Saude Mental Coletiva parecia ter tanta dificuldade
para trabalhar relacdes de cuidado. Consideramos importante destacar
que, apds toda a tensdo dessa reunido, da qual a residente negra que foi
duramente exposta e violentada saiu nitidamente aos prantos, ela ndo foi
procurada por qualquer pessoa da coordenacdo da RIS-SMC com a
proposta de escuté-la ou acolhé-la, mesmo que tivesse expressado que
estava em grande sofrimento e que encontrava dificuldade para

permanccCer no programa.

A Fragilidade Branca ¢ um estado em que mesmo uma
quantidade minima de estresse racial se torna intoleravel,
desencadeando uma série de movimentos defensivos.
Esses movimentos incluem a expressdo de emocgdes
como raiva, medo e culpa, e comportamentos como
discussdo, siléncio e abandono da situacdo geradora de
estresse. Esses comportamentos, por sua vez,
restabelecem o equilibrio racial branco. O estresse racial
resulta de uma interrupgdo do que ¢ racialmente familiar.
(Diangelo, 2018, p. 39-40)

Na semana seguinte, as duas residentes envolvidas na situacao 2,
em que o cendrio foi suspenso, e a residente envolvida na situagdo 1, que
havia sofrido uma situac¢ao de racismo em seu cendrio, foram convocadas

pelas duas docentes coordenadoras da RIS-SMC para uma reunido sobre
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a realocacdo das trés em novos cenarios. Na reunido, contraditoriamente
a postura aberta a escuta que haviam apresentado antes de as questdes
raciais terem sido levantadas, as coordenadoras apresentaram uma
proposta fechada e, em varios sentidos, dito por elas, indiscutivel. Nessa
proposta, a Unica pessoa contemplada em relagdo ao desejo manifestado
foi a Ginica residente branca envolvida — as coordenadoras afirmaram que,
por compreenderem que seria importante levar em consideragao o desejo
dessa residente de se manter em determinado tipo de cenario, haviam
negociado com o local indicado por ela, e ela poderia ir para 14. J& no
caso da sua colega, a residente negra envolvida também na situagdo 2,
que havia indicado que preferia, nesse momento, ser direcionada a
qualquer um dos cinco cenarios das politicas de gestdo e equidade
municipais, nessa reunido, ouviu que a coordenacdo da RIS-SMC
compreendia que ja havia muitos residentes do programa no campo da
gestao (as microequipes t€ém o mesmo tamanho do que nos demais locais)
e que haveria uma dificuldade de infraestrutura fisica para receber mais
pessoas (problema comum a diferentes cendrios de pratica), o que
tornaria, portanto, indiscutivel a ida de mais uma residente para esse
campo. Essa residente negra, entdo, foi direcionada pela coordenacdo da
RIS-SMC a ocupar a vaga deixada pela outra residente negra envolvida
na situacao 1, que saia do local justamente por ter sofrido 14 uma situagao
de racismo. De acordo com as docentes coordenadoras da RIS-SMC, o
entendimento da equipe do cendrio era de que enxergavam como muito
positiva a ida de outra residente negra para o local, o que permitiria que
trabalhassem “essas questdes” (sic). A residente que estava sendo
direcionada para 14, entdo, alertou para o fato de que se sentia muito
desconfortavel em, como uma mulher negra, ocupar esse espacgo deixado
por outra mulher negra que havia sido racialmente violentada no espaco,
além de indicar o quanto a ideia de que a sua presenca no local serviria,
de alguma forma, para resolver uma situacdo de racismo institucional
jogava um enorme peso sobre seu corpo, quando, no programa, ela
deveria ter direito de, como as/os residentes brancas/os, ser residente em

Satde Mental Coletiva. Esses apontamentos, novamente, ndo foram nada
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bem recebidos e foi possivel observar, mais uma vez, posturas reativas,
defensivas, de negacao e de silenciamento.

Em relacao a residente negra envolvida na situagdo 1, foi indicado
que ela fosse para um cenario com a coordenagao do qual as docentes da
RIS-SMC acreditavam ja ter uma boa parceria firmada, mas ignorando
completamente o desejo da residente, que também desejava ser
direcionada para um cenario de gestio. E importante salientar que essa
residente — que ja havia sofrido uma situacao de racismo em seu cendario
e, portanto, estava em sofrimento e bastante fragilizada — pediu,
anteriormente, por espacos de escuta pelas docentes coordenadoras da
RIS-SMC para que pudesse, entre outras coisas, ser acolhida e ser
escutada, inclusive sobre onde desejava dar continuidade a sua formacao,
e esse espago nao foi oferecido a ela. Nessa mesma reunido entre as duas
coordenadoras e as trés residentes, ao indicar o seu desconforto com isso,
aresidente foi respondida com falas hostis, que buscavam distorcer o teor

do que dizia diante do seu pedido de escuta, mais uma vez ignorado.

A repressdo €, nesse sentido, a defesa pela qual o ego
controla e exerce censura em relacdo ao que ¢ instigado
como uma verdade “desagradavel”. Falar torna-se, assim,
virtualmente impossivel, pois, quando falamos, nosso
discurso ¢ frequentemente interpretado como uma versao
dubia da realidade, ndo imperativa o suficiente para ser
dita nem tampouco ouvida. (Kilomba, 2019, p. 42)

Nessa reunido entre docentes coordenadoras da RIS-SMC e as
trés residentes envolvidas nas situagdes 1 e 2, ¢ importante destacar que
elas se sentiram fortemente pressionadas a aceitar essa proposta ja
encaminhada pela coordenagao, antes mesmo de um debate coletivo com
as/os demais residentes. Houve tentativas por parte das trés residentes de
demonstrar o descontentamento com a condug¢do do processo, mas elas
foram respondidas com reagdes que pareciam querer reduzir a
complexidade de discussdes graves, como as que envolvem racismo
institucional, a uma mera imaturidade profissional ou ao desejo das
residentes negras de serem “privilegiadas” apds as violéncias que ja

haviam sofrido.
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Somente no dia seguinte a esse direcionamento pela coordenagao
da RIS-SMC sobre os cenarios para os quais as residentes seriam
encaminhadas ¢ que foi realizada nova reunido com a presenca de
todas/os as/os residentes do programa, docentes coordenadoras e
algumas tutoras para discutirmos a situacdo 1, envolvendo o cendrio do
qual uma residente negra estava saindo apos ter sofrido uma situagao de
racismo e no qual, agora, outra residente negra estava sendo inserida pela
coordenagao da RIS-SMC. Apds a residente relatar como estava se
sentindo sobre a violéncia racial sofrida no cenario, as docentes
coordenadoras se mostraram totalmente indisponiveis para dar
continuidade a qualquer didlogo sobre a situagdo, também nao
demonstrando qualquer postura de acolhimento. Além disso, nao
mencionaram o fato de terem indicado que outra residente negra, a que
estava envolvida na situacdo 2, fosse para o cenario onde a violéncia
havia acontecido. Quando a propria residente relata sobre como esse
processo havia acontecido, muitas/os de nos, colegas residentes,
comegamos a levantar uma série de questdes: nos posicionamos de forma
totalmente contraria a inser¢do de outra residente negra em um cendrio
em que outra mulher negra acabava de ter sido submetida a situagdes de
racismo institucional; demonstramos nosso desconforto diante da falta de
transparéncia por parte da coordenagdo em relacao a auséncia de dialogo
com o coletivo de residentes sobre como esses processos e decisdes
importantes vinham sendo conduzidos; questionamos o fato de apenas a
unica residente branca envolvida na situacao ter tido a chance de escolher
o cendrio para o qual pretendia ir; e pedimos mais explicacdes sobre o
fundamento de as residentes negras, que gostariam de ir para os cenarios
de gestdo, terem sido impedidas disso, considerando que preceptoras/es
desses cenarios ja haviam manifestado a possibilidade dessa
movimentagdo. Diante dos nossos tensionamentos, as docentes
coordenadoras, além de ndo responderem objetivamente aos
questionamentos, repetiram diversas vezes que o fato de a residente negra
envolvida na situagdo 2 assumir a vaga antes ocupada pela residente

negra envolvida na situagao 1 “ndo estava em discussdao”. Demonstraram
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também uma fragil compreensdo acerca de como o racismo estrutural
funciona, afirmando que o cenario em questdo ndo ¢ um ambiente racista,
entendendo que apenas uma trabalhadora estava envolvida com a
situacao de violéncia.

Ainda nessa reunido, diante da mobilizacdo dos residentes de,
enquanto coletivo, marcarem uma posi¢ao contraria a da coordenagao, as
docentes coordenadoras passaram, entdo, a mais uma vez demonstrar a
expressao da fragilidade branca. Expressando também muita raiva, as
docentes afirmaram que elas eram quem de fato estavam sendo atacadas
e violentadas nesse processo, sendo que, a todo momento, vinham
ignorando ou deslegitimando o sofrimento das residentes envolvidas,
sobretudo, das mulheres negras. Entre as suas falas, as docentes também
expuseram outras pessoas negras que compdem o coletivo de residentes
de forma totalmente inadequada, estabelecendo uma dindmica —
historicamente conhecida entre as estratégias que buscam minar as
possibilidades de coletivizagao da luta contra as violéncias racistas — que
poderia colocar sujeitos negros contra sujeitos negros, além de
desmobilizar as relagdes de coletividade entre residentes. A reuniao foi
encerrada abruptamente pela coordenacao da RIS-SMC, calando as falas
de pessoas negras que ainda diziam sobre uma urgéncia latente de pensar
em como lidar com um contexto de tanto sofrimento.

O sujeito negro torna-se entdo tela de projecdo daquilo que o
sujeito branco teme reconhecer sobre si mesmo, neste caso: a ladra ou o
ladrao violenta/o, a/o bandida/o indolente e maliciosa/o. Tais aspectos
desonrosos, cuja intensidade causa extrema ansiedade, culpa e vergonha,
sdo projetados para o exterior como meio de escapar dos mesmos.
(Kilomba, 2019, p. 37)

Dois dias depois desse evento, foi realizada uma reunido em que
estavam presentes as docentes coordenadoras e tutoras/es da RIS-SMC,
além das/os preceptoras/es de cenarios de pratica. Soube-se que, nessa
reunido, em que ndo estavam presentes as/os residentes, foram relatadas
as situacdes que estavam acontecendo e, em um segundo momento da

mesma tarde, houve outra reunido com a presenca de todos os sujeitos
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envolvidos no programa: coordenagao, tutores, preceptores e residentes.
Nesse momento, ndo se falou sobre os conflitos que vinham acontecendo
e foi conversado sobre outras pautas da residéncia, como se ndo houvesse
uma situagdo fundamentalmente mais importante sobre a qual havia
necessidade de dialogar. Acreditamos que esse encontro era mais uma
oportunidade de produzir espagos de escuta e didlogo no sentido de
desenvolver o debate proposto pelo coletivo de residentes, mas que tem
sido constantemente silenciado e visto como uma ameaga. Desde entdo,
ndo houve mais qualquer espaco em que fosse viabilizada a oportunidade
de dar seguimento ao didlogo sobre o que vem emergindo em nosso
programa.

Compreendemos que as reagdes e posturas assumidas pelas
docentes coordenadoras da RIS-SMC quando sdo trazidas para o espago
da residéncia questdes sobre o exercicio da branquitude sdo fruto das
iniquidades oriundas do racismo estrutural no Brasil. Os programas de
residéncia, como tantas outras instituicdes, vém se configurando como
espacos ocupados historicamente por pessoas brancas. Em 2022, entre os
31 residentes com vinculo ativo com o programa, ainda temos somente
cinco residentes negras/os e nenhum/a residente indigena. Nesse
contexto, ¢ de se esperar que, até entdo, a RIS-SMC nao tenha sido
convocada a refletir ¢ debater sobre as relagdes €tnico-raciais e como clas
estruturam os nossos processos de trabalho, formagdo e construgdo de
saude.

Direito ao conforto racial: na posi¢do dominante, os
brancos estdo quase sempre confortaveis racialmente e,
portanto, desenvolveram expectativas incontestadas para
assim permanecerem (Diangelo, 2006D).

Os brancos ndo tiveram que criar tolerancia para o
desconforto racial e, portanto, quando o desconforto
racial surge, normalmente respondem como se algo
estivesse “errado” e culpam a pessoa ou o evento que
provocou o desconforto (geralmente uma pessoa ndo
branca). Esta culpa resulta em uma série de movimentos
socialmente sancionados contra a fonte percebida do
desconforto, incluindo:  penalizagdo; retaliacdo;
isolamento; ostraciza¢do; e recusa em continuar o
engajamento. A insisténcia branca no conforto racial
garante que o racismo ndo seja enfrentado. Essa
insisténcia também funciona para punir aqueles que
quebram os codigos brancos de conforto. Os brancos
geralmente confundem conforto com seguranga e
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afirmam que ndo nos sentimos seguros quando o que
realmente queremos dizer ¢ que ndo nos sentimos
confortaveis. Isso banaliza nossa histéria de brutalidade
em relac@o as pessoas ndo brancas e perverte a realidade
dessa historia. (Diangelo, 2018, p. 44-45)

Diante disso, entendemos como uma responsabilidade ético-
politica também nossa, enquanto residentes da RIS-SMC, ndo permitir
que tais movimentacdes sejam silenciadas. Apostamos que, em breve,
possamos ter agdes afirmativas que viabilizem, em uma sociedade
desigual, o ingresso de cada vez mais pessoas nao brancas no programa,
bem como pessoas trans (transsexuais e travestis) e pessoas com
deficiéncia, e reiteramos a essencialidade de que o processo da garantia
desse direito se efetive. Porém, nos traz grande preocupacgao a percepcao
de que esses sujeitos também encontrardo grandes dificuldades em
relacdo a sua permanéncia, de alguma forma saudavel, em mais um
espaco que ainda se mostra despreparado para acolher o debate sobre as
relagdes étnico-raciais € o sofrimento daquelas/es que tém seus corpos

expostos cotidianamente a situacdes de racismo.

[...] essa fala incoerente € resultado de falar sobre raga em
um mundo que insiste que raga nao importa. Essa
incoeréncia € uma demonstragdo de que muitos brancos
nao estdo preparados para se engajar, mesmo em um
nivel preliminar, em uma exploragdo de suas perspectivas
raciais que poderia levar a uma mudanga em sua
compreensdo do racismo. Esta falta de preparagdo resulta
na manutenc¢do do poder branco, porque a capacidade de
determinar quais narrativas sdo autorizadas e quais sdo
suprimidas ¢ a base da dominagao cultural (Banks, 1996;
Spivak, 1990). (Diangelo, 2018, p. 51)

Nesse momento, enquanto a coordenagdo da RIS-SMC parece se
afastar de alguns espacos e do didlogo com as/os residentes sobre essas
situacdes, optando por conversar sobre isso apenas com sujeitos
entendidos como “parceiros”, nds, residentes, temos procurado criar
espagos de construgdo coletiva para que pensemos estratégias para
trabalhar tais conflitos a partir de uma perspectiva que nao fortaleca
ressentimentos, mas sim que, responsavel e eticamente, explore as

possibilidades de potencializar as nossas relagdes de formacao e trabalho.
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Repetidas  vezes testemunhei uma quebra na
comunica¢do no ambiente de sala de aula, quando
individuos que estavam falando descobriam nédo s6 que
tinham diferengas de perspectivas bastante evidentes,
como também que tentar se engajar em um dialogo no
marco dessas diferengas provoca emocgdes intensas,
incluindo raiva e tristeza. Era mais facil para estudantes
e professores lidar com lagrimas e sofrimento do que com
expressoes de discordancia que evocavam sentimentos de
raiva, disfargados ou explicitos. No entanto, a pressdo
para manter uma atmosfera nao combativa, em que todas
as pessoas pudessem se sentir seguras, pode, na verdade,
funcionar como silenciador de debates e/ou eliminar por
completo a possibilidade de troca dialética. (hooks, 2020,
p.- 138)

Nas ultimas semanas, em alguns momentos, as docentes
coordenadoras falaram sobre a necessidade de repactuarmos relagdes de
confianca nos ambientes da RIS-SMC. Contudo, a nossa leitura é a de
que, por vezes, se compreende que um ambiente confidvel ¢ aquele em
que ndo ha conflitos explicitos. Tedricas negras, como bell hooks,
compartilham sobre o quanto a auséncia aparente de conflitos, na
verdade, pode estar silenciando necessidades de debates, angustias e
sofrimentos relevantes, sobretudo sentidos por pessoas nao brancas.
Nesse sentido, compreendemos que (re)construir possibilidades de
espagos efetivamente seguros na RIS-SMC s¢6 ¢ possivel quando houver
verdadeiras condigdes de escuta, de discordancia, de didlogo, de reflexdo
e de disposi¢ao a mudanca de discursos e praticas.

Assim como uma das ainda poucas residentes negras do programa
nos convidou a colocar em debate os atravessamentos do racismo, da
branquitude e dos seus pactos narcisicos nas relagdes da RIS-SMC,
marcamos, aqui, a nossa disposi¢ao para dar continuidade a essa
discussao de modo coletivo, aberto a escuta, mesmo ao que ndo nos ¢

familiar, e sempre atento ao cuidado.

Paul Giroy descreve cinco mecanismos distintos de
defesa do ego pelos quais o sujeito branco passa a fim de
ser capaz de “ouvir”, isto €, para que possa se tornar
consciente de sua propria branquitude de si propria/o
como perpetadora/perpetador do racismo: negacao;
culpa; vergonha; reconhecimento; reparacao. [...] Esses
diversos passos revelam a consciéncia sobre o racismo
ndo como uma questdo moral, mas sim como um
processo psicologico que exige trabalho. Nesse sentido,
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em vez de fazer a cldssica pergunta moral “Eu sou
racista?” e esperar uma resposta confortavel, o sujeito
branco deveria se perguntar: “Como eu posso
desmantelar meu proprio racismo?” (Kilomba, 2019, p.
43-46)

Gracas a resisténcia de muitas outras pessoas negras em espagos
como esse, hd muitas producdes, experiéncias, profissionais
capacitadas/os a realizar andlises institucionais ou intervengdes grupais
de modo racializado, entre outros instrumentos que podem nos servir de
apoio nessa movimentacao. Ainda assim, entendemos que nao € possivel
efetivamente racializar o olhar sobre as nossas relagdes interpessoais, de
trabalho e de formacdo, bem como as nossas praticas, sem um processo
que passe também pelo sofrimento. Porém, € necessario reconhecer o
histérico de lutas na RIS-SMC, por parte das/os residentes, da sua
coordenacdo e das/os outras/os profissionais envolvidas/os: luta
antimanicomial, luta contra os retrocessos que atacam a reforma
psiquiatrica e o cuidado em liberdade, luta pela defesa do SUS e, até
mesmo, a luta pela garantia das agdes afirmativas como politica de
equidade dentro do nosso proprio programa. Entdo, que ndo nos falte
folego e que ndo paremos justo agora, quando ¢ finalmente chegada a
hora de, juntas/os, lutarmos também pela permanéncia daquelas/es que
vém comecgando a acessar o seu direito de ocupar e¢ modificar esse
espago.

Assinam esta carta as e os residentes do Programa de Residéncia

Integrada em Saude Mental Coletiva da UFRGS.

23 de maio de 2022

Apoiam esta carta:

e Coletivo Gaticho de Residentes

e GT Antirracista do Coletivo Gaucho de Residentes

e Discentes do Programa de Pds-graduagdo em Psicologia Social e
Institucional da UFRGS reunides em assembleia

e Forum dos Direitos Humanos, diversidade e equidade de raca e género

da Rede Unida



117

e Coletivo Psicopreta

e Nucleo de Estudos e Pesquisas E'lé¢ko: agenciamentos epistémicos
descoloniais antirracistas

e Articulacdo antirracista de trabalhadoras/es da Aten¢ao Basica/GHC

e Coletivo Feminista-Classista Alexandra Kollontai

*

Para nao me alongar, vou encerrar essa carta por aqui € seguirei a analise e a narrativa
na proxima escrita.

Abragos!
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Cinco anos depois das A¢oes Afirmativas no PPGPSI: o que mudou? - Parte 3

“Ogum, Ogum
Ogum, Ogum, Ogum

Ei, ah, ei
Oh
Ah

Abre caminho, guia meu passo
Lidera povo, tira cansago

Abre a mente, guerreiro valente

A langa e a espada que vai na frente
Sabedoria pra viver

Sabedoria pra sorrir

E sabedoria de aprender”

Ogum, Ogum - Criolo

Porto Alegre, 08 de julho de 2023

Oie!

Lembra que eu tinha falado sobre a reunido que a direcao do IPSSCH convocou para o
dia 25 de maio de 2022? E sobre ela que quero comegar falando nessa carta. A reunido contou
com a presen¢a das duas docentes diretoras do IPSSCH, representacdo da Comissdao de
Combate ao Racismo Institucional do IPSSCH (CPCRI), representantes discentes (RDs) do
PPGPSI, docentes coordenadoras do PPGSI e representantes da Comissdao de Acdes
Antirracistas do PPGPSI, a qual eu fazia parte na época.

A diretoria do IPSSCH abre a reunido dizendo que gostaria de nos escutar — os/as
discentes — pois haviam recebido as nossas duas cartas, bem como a carta escrita pelo corpo
docente e gostariam de compreender o que estava acontecendo, no sentido de nos pedir ajuda.
Sim, isso mesmo que tu leste... A direcao do IPSSCH estava solicitando ajuda aos estudantes
que realizaram as dentncias das violéncias, pois ndo sabiam de que maneira intervir frente as

cartas. Os RDs apontaram que as cartas ja haviam explicitado as situagdes enfrentadas, que
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estas foram elaboradas de maneira coletiva com o objetivo de pedir ajuda as instancias
responsaveis pelo PPGPSI para que existisse alguma implicagdo em relagdo a demanda.

A Bruna Battistelli problematiza as reagoes da branquitude académica ao conflito racial
em uma carta dentro de um artigo publicado por ela e outro autor (Battistelli e de Paula, 2022),
que dialoga demais com essa demanda da direcdo do IPSSCH ao solicitar apoio justamente as

pessoas que estavam denunciando o racismo:

Tem algo no texto do Lourengo Cardoso (2018) sobre a branquitude académica que
me acompanha: os pesquisadores brancos nao suportam o mal-estar do conflito racial.
O autor disse que quando pessoas brancas se encontram com o conflito racial sua
fragilidade ndo permite que se sustente 0 mesmo, o que ocasiona na procura de saidas
faceis de manuais. O que aprendi com isso: para acabar com algo tdo violento como
o racismo (que foi criado por brancos) precisamos sustentar o conflito, ouvir
atentamente e construir juntas/os possibilidades de enfrentamento, que nao se ddo na
simples constatagdo de que brancos sdo brancos e sdo privilegiados (Battistelli; De
Paula, 2022, p.60).

Fica evidente, quando paramos para analisar, que o que estd em acdo ¢ o medo branco
(Santos; Oliveira, 2021), que por sua vez age na sustentacao do pacto da branquitude. Esse
pacto constitui-se por um elemento narcisico, de autopreservagao, pois o sentimento de medo
transpde a branquitude uma reag@o de proteger aquilo que ¢ considerado “normal”, “universal”
do que o ameaga, que seria considerado o “diferente” (Bento, 2022). Para superar esse pacto,

Cida Bento (2022) vai nos dizer que:

Nesse processo, ¢ fundamental reconhecer, explicitar e transformar aliangas e acordos
ndo verbalizados que acabam por atender a interesses grupais, e que mostram uma das
caracteristicas do pacto narcisico da branquitude (Bento, 2022, p.19).

Pensando sobre as reagdes da branquitude e seus corpos brancos, evidenciadas apos as
nossas denuncias, salta-me aos olhos as semelhangas com as situagdes narradas por outros
colegas do PPGPSI/IPSSCH - que cito noutras cartas desta pesquisa. Tais similaridades
demonstram um determinado funcionamento institucional no que diz respeito as relagdes
interpessoais € ao racismo dentro desse espago académico. Oferto para ti que esta me lendo,
outro trecho escrito pela Bruna, no qual ela pontua como tem entendido que precisa agir frente

ao racismo institucional, & supremacia branca e o pacto da branquitude na academia:

Nao cair nos chavdes universalizantes que fui ensinada a reproduzir é parte de um
processo de desaprendizagens. Para aprender a desaprender essa branquitude racista
que impera em nosso pais, preciso ler e aprender com muitas vozes. Preciso me
responsabilizar por meu processo de aprendizagem e pelas minhas atitudes. Mas
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apagar a branquitude que mora em meu corpo, isso € impossivel. Sinto que a questao
¢ reaprender e fazer outras coisas a partir dela... O que nao posso ¢ ser pouco
perceptiva para as capturas do pacto narcisico da branquitude. As desigualdades
raciais e as violéncias (de todas as ordens) sdo alimentadas por este pacto; pois a
solidariedade branca ¢ narcisica: 6tima com quem ¢é de seu grupo, pouco eficaz com
as minorias que diferem de si. Ter nascido mulher e pobre me ajudou a ver minhas
responsabilidades, mas ndo me exime das vezes que fiz uso dos privilégios raciais da
branquitude (Battistelli; De Paula, 2022, p.60; 61).

Voltando para o relato da reunido... Na sequéncia, a dire¢ao do IPSSCH segue a postura
de solicitar ajuda, alegando que percebem nao terem feito o suficiente, que as agdes realizadas
até entdo para dar conta das situagdes racistas haviam sido insuficientes, que se tinha uma
idealizagdo de que dentro daquele espaco da academia nao fossem reproduzidas as violéncias
raciais nas relagdes, da mesma forma que ocorre para fora dos muros da universidade.
Evidenciam que estdo pedindo ajuda pois, institucionalmente, ndo sabem como “nos ajudar” e
frisam que o caminho do didlogo sempre esteve aberto, que elas estavam abertas e queriam nos
escutar e pensar juntas. Ainda, frisam que existe uma pressa para que “isso” - as violéncias
raciais - cessem logo, que todo mundo tem pressa disso e que quando estao solicitando a nossa
ajuda ndo ¢ para nos sobrecarregar, mas sim para que a gente auxilie a pensar o que foi feito e
o que ainda pode ser executado. Enquanto isso, a representante da coordenagdo do PPGPSI
convoca a ndés, discentes, pensarmos em estratégias para lidar com os racismos, mais uma vez
colocando a responsabilidade sobre os corpos que sao sistematicamente violentados e que estao
realizando as denuncias destas violéncias.

Esse comportamento da branquitude do IPSSCH em jogar a responsabilidade para “O
Outro” (Bento, 2022) evidencia o que Cida Bento (2022) vai dizer ser um padrao de todas as
institui¢des, sejam elas publicas ou privadas e situadas em qualquer ambito da sociedade, na
maneira como lidam com as relagdes étnico-raciais internamente (Silva; Passos, 2021).
Também fica exposto o quanto o corpo docente que habita a institui¢do de ensino analisada nao
considera a pluralidade da popula¢ao que compde o IPSSCH, fazendo com que as construgdes
tanto de ensino-aprendizagem, quanto de relagdes interpessoais, permanecam coloniais,
excludentes e voltadas para um publico muito especifico: branco, hetero, cis e elitizado (Bento,
2022). Ou seja, os corpos que adentram a instituicdo através das agdes afirmativas - pessoas
negras, indigenas, transsexuais e pessoas com deficiéncia -, seguem sendo desprezados e
invisibilizados.

Outro ponto que precisa ser analisado € o siléncio branco que aparece nessa reuniao. Ai
tu que me 1€ pode questionar: “mas Roberta, elas ndo estavam justamente falando sobre o

racismo e pedindo ajuda?”. E eu respondo: sim, elas estavam falando sobre, mas a partir de qual
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otica? Era uma fala carregada de autocritica, de implicagdo, de sobreimplicagdo (Lourau,
2004)? Ou era uma fala que possibilitava o siléncio conveniente da branquitude? Layla Saad

(2020) vai definir o siléncio branco:

E quando pessoas com privilégio branco permanecem convenientemente caladas
quando se trata de questdes de raga e supremacia branca. Também ¢ uma defesa do
status quo da supremacia branca - uma manifestagao de se apegar ao privilégio branco
através da inagdo (Saad, 2020, p.62).

O siléncio branco, portanto, tem o pressuposto de autoprotecdo, que consequentemente
protege a supremacia branca. Como assim? Ele age protegendo a pessoa com privilégio branco,
que se isenta/omite de ter que ocupar-se com os danos da supremacia branca, ao mesmo tempo
que protege a supremacia branca de ser questionada, propiciando sua manutencao (Saad, 2020).
Layla em seu livro Eu e a supremacia branca, faz um apelo a branquitude, que eu fago agora

ao corpo docente do IPSSCH:

Aqui esta uma ideia radical que eu gostaria que vocé entendesse: siléncio branco ¢
violéncia. Siléncio branco protege ativamente o sistema. Todos esses espagos sdo
frequentemente protegidos de atos publicos e individuais de racismo, permitindo que
o racismo dissimulado e sistémico faga parte da cultura aceita através do siléncio
branco (Saad, 2020, p.65).

De volta ao relato da reunido. .. Considero importante pontuar aqui que a a¢do da direcao
do IPSSCH em convocar essa reunido para dialogarmos foi importante. E realmente necessario
que esses espacos sejam abertos. Contudo, a autocritica precisa se fazer presente por parte
das/os docentes que estao colocando-se disponiveis para um canal de comunicagdo, pois do
contrario, sera apenas mais um encontro a expor os corpos violentados a novas violéncias. Por
fim, os encaminhamentos foram: formac¢do permanente para professores brancos; repensar
fluxos para acolhimento das dentincias - comissao antirracista estava fazendo uma proposta na
época; ampliagao do estudo de perspectivas anticoloniais; direcdo do IPSSCH sugere encontro
presencial com o coletivo de estudantes para seguir falando sobre as estratégias possiveis de

enfrentamento ao racismo institucional e interpessoal dentro do instituto.
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Sobre a atuacio da Comissdo de Acdes Antirracistas

No dia 3 de junho de 2022 a Comissao de A¢des Antirracistas realizou uma reunido com
a coordenacao do PPGPSI para apresentar os fluxos que gostariamos de sugerir ao PPG

referente aos pedidos de desligamento, troca de orientacdo e co-orientagdao das/os discentes.

Novo Fluxo
PPGPSI

Se pedido de co-orientacio,
deve haver envio de cartas
do orientador e do professor
convidado paraa
coordenacdo

Se pedido de troca de
orientagio, deve haver
envio da carta do discente
para a coordenagio

A coordenacdo deve
encaminhar a carta para
COMPOS e para Comissdo
de AgSes Antirracistas

Figura 5. Fluxograma (elaborado pela Comissao de Ag¢bes Antirracistas do PPGPsi)

Nesta reunido a coordenagao sugeriu que incluissemos no fluxo uma reunido final entre
a coordenacdo do PPG e a Comissdo para troca de informagdes sobre as escutas com o discente.
Foi sugerido ainda a proposta de inclusdao de representagdo discente negra na COMPOS para
poder fazer o acolhimento da dentncia junto com o representante da Comissao Antirracista.
Posteriormente iriamos apresentar o fluxo ao Conselho de P6s-Graduagdo, que ¢ a instancia que
retne todos os professores do PPG e a representagdo discente, com reunides bimestrais, € a
Comissao de Pos-Graduagao (COMPOS), que ¢ a instancia ordinaria de decisao e coordenagao
do PPG, que conta com participa¢ao da coordenagao do programa, uma representagao docente
de cada linha de pesquisa e mais as representacdes discentes. A frequéncia ¢ mensal.

No dia 08 de junho de 2022 apresentamos o fluxo criado pela Comissdo de Ag¢des

Antirracistas a COMPOS. Na ocasiao, um dos docentes presentes colocou-se contrario ao fluxo
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apresentado, sugerindo que o mesmo criaria um “poder paralelo” dentro do PPG. Fico me
perguntando o que significa para esse professor um “poder paralelo”?! Ao que ele esta se
referindo? Qual o seu receio? Parece-me que ele reproduz um medo da branquitude em perder
o dominio daquele territério, como quem diz “onde ja se viu agora essas pessoas
(negras/indigenas) querem ter voz dentro da instituicdo? Ja ndo basta entrar, ainda querem
opinar e defender a sua permanéncia?”’. Em 15 de junho de 2022 a Comissdo apresentou o fluxo
na reunido do Conselho de Pés-Graduacao. As reagdes da branquitude docente foram diversas:
teve professor dizendo que o orientador também precisava ser acolhido, pois em determinadas
situacdes 0 mesmo ndo se sentia confortdvel em seguir orientando o discente; outra docente
defendeu que talvez a Comissao ndo fosse a mais adequada para fazer o trabalho de acolhimento
dos estudantes; defenderam que o termo ‘“deve” poderia ensejar a compreensao de
compulsoriedade das conversas de acolhimento sem que a/o estudante tivesse a possibilidade
de escolher conversar ou ndo. Ainda houve outra questao colocada pelo Conselho sobre o sigilo
das informacdes acerca das solicitacdes de desligamento/co-orientagdo/troca de orientagdo
das/dos estudantes. A solucao pensada como encaminhamento foi acrescentar no formulario
um campo para autorizagdo de compartilhamento das informacdes com a Comissao. Por fim, o
Conselho também apontou que a Comissdo de Ac¢des Antirracistas ndo teria existéncia
regimental.

No dia 27, ainda no més de junho, realizamos outra reunido da Comissdo para
organizarmos as adequagdes conforme debates realizados na reunido de Conselho.
Compreendemos que precisariamos ressaltar para o Conselho a relevancia do acesso a
informagao por parte da Comissdo de modo a viabilizar a agdo desta, bem como, o investimento
na formaliza¢do da Comissdo. Encaminhamos na reunido a criagdo de um novo fluxo e um texto
que compunha os formularios de solicitagao de desligamento, de co-orientagdao ou de troca de

orientagao:

A Comissdo de Acdes Antirracistas do PPGPSI surge como uma intervencgdo
estratégica frente as situagdes/denuncias de racismo institucional e interpessoal dentro
do programa. Atualmente é composta por quatro docentes'® e também por quatro
representantes discentes'®. Caso concorde em compartilhar as informacdes deste
formulario com esta Comissdo, assinale a opg¢do abaixo. (Texto dos formularios de
desligamento).

Abaixo o novo fluxo criado por nos:

18 Suprimi 0 nome dos docentes para evitar a exposi¢io dos mesmos.
19 idem



Novo Fluxo
PPGPSI

Se pedido de troca de orientagdo, o
discente podera solicitar a mudanga de
orientador, mediante preenchimento do
formulario online, dirigido a COMPOS com
a opgdo de compartilhamento para a
Comissdo de Ac¢des Antirracistas
(Conforme Regimento interno, art 20, §.3)

Se pedido de co-orientagdo, a COMPOS
notificara a Comissdo de A¢Ses
ntirracistas para que a mesma oferega a
possibilidade de acolhimento ao discente

Se pedido de desligamento, o discente
podera solicitar mediante preenchimento
do formulario online, dirigido a COMPOS
com a opgao de compartilhamento para a

Comissdo de Agdes Antirracistas

(Conforme Regimento interno, art 38)
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Todos esses casos devem ser notificados a
Comissdo de A¢des Antirracistas

A coordenacdo se reunira com o docente
para compreender a questdo em caso de
solicitagdo de troca de orientagdo ou
desligamento

Caso a questdo envolva um discente negro
ou indigena, dois discentes negros da
Comissdo de Agdes Antirracistas se
colocar@o a disposigdo para acolher o
discente.

Caso a questdo envolva um discente

branco, dois discentes da COMPOS se

colocardo a disposicdo para acolher o
discente

Figura 6. Novo Fluxograma (elaborado pela Comissao de Agbes Antirracistas do PPGPSI)

Em 10 de agosto de 2022 a Comissdo de Ag¢des Antirracistas um convite da
coordenacdo do PPGPSI chamando a integrar o momento de discussdo e formacao
“EDUCACAO PERMANENTE EM RELACOES ETNICO-RACIAIS NO INSTITUTO DE
PSICOLOGIA: ESCUTA AFETIVA E ANALISE INSTITUCIONAL” e indicar uma

representacdo docente da Comissdo de A¢des Antirracistas.

Uma das docentes negras que compunha a entdo Comissdo de Acdes Antirracistas

participou do encontro do dia 13 de agosto nos representando. Contudo, o relato da mesma foi
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de que o espago fora recheado de violéncia. Desta forma, decidimos que na proxima reunido de
Conselho iriamos ler um texto escrito pelas/os membras/os da Comissdo, que dizia que nao
havia razdo de permanecer na comissao se o corpo docente ndo estava disposto a rever suas

praticas no PPG.

Entdo, no dia 17 de agosto de 2022 ocorreu a reunido do Conselho de Pés-Graduagao,
na qual dois professores brancos, membros da Comissdo, leram o texto acima. A reacdo do
corpo docente presente foi violenta, repleta de fragilidade branca e evidenciando o pacto
narcisico da branquitude. Além disso, houve também o relato da docente, que a época também
ocupava a coordenagdo da Residéncia em Saude Mental Coletiva (RIS-SMC) da UFRGS, no

qual justificava a escolha pelas mediadoras da “A¢do de Formacao™.

A professora explicou que o convite ocorreu durante um congresso da Associacao
Brasileira de Saude Mental, no qual a mesma estava presente, bem como as mediadoras
convidadas. O objetivo inicial era que a atividade girasse em torno da “problematica da
residéncia” — como a docente mencionou, evidenciando sua dificuldade em nomear as
violéncias raciais. Contudo, por nao haver verba prevista para formagdes na RIS-SMC a
professora realizou uma conversa com a coordenacdo do PPGPSI, questionando se seria
possivel o PPG custear a formagdo. A coordenacdo do PPG, por sua vez, sugeriu que a demanda
fosse discutida com a diregao do Instituto de Psicologia, haja vista que as situa¢des de racismo
vinham perpassando todos os espagos institucionais do IPSSCH.

A “Acao de Formagao”, portanto, foi organizada pela direcdo do IPSSCH, juntamente
com essa docente do PPGPSI e também coordenadora da RIS-SMC. Importante ressaltar que
as mediadoras ndo receberam nenhum valor pelo trabalho executado, pois o IPSSCH custeou
apenas hospedagem e passagem. E, nas palavras da docente, as profissionais foram muito
“generosas” ao aceitar fazer o trabalho de forma voluntaria. Ora, a nds da Comissao de Agdes
Antirracistas ficou nitido que a “A¢ao de Formacao” fora organizada com a intencao de
apaziguar os animos entre corpo discente/residentes, que vinham denunciando atitudes racistas
dentro dos referidos programas e o corpo docente do PPGPSI/coordenacao da RIS-SMC.

Sao tantas as camadas que pedem analise nessas situagcdes que acabo de relatar aqui,
que fica dificil decidir por onde comegar... Talvez abordar o que ¢, efetivamente, a supremacia
branca... Para Layla Saad (2020) ¢ uma ideologia racista, que se fundamenta na convic¢ao de

que as pessoas brancas sdo seres superiores €, portanto, dominam as demais ragas. A supremacia
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branca vai atravessar as instituicdes, uma vez que sendo um sistema de opressdo, ird ser
estruturado para sustentar o dominio branco.

Junto a supremacia branca, temos também a excepcionalidade branca, que ¢ quando a
branquitude acredita que por que estuda sobre antirracismo, assiste documentarios e filmes que
debatem as consequéncias do racismo, escuta podcasts que abordam as discriminagdes ¢ a falta
de justi¢a social, ja ¢ antirracista e ndo precisa se aprofundar mais (Saad, 2020). E quando
aquela pessoa branca fica ofendida quando falamos sobre privilégio branco, ou quando
criticamos a branquitude, afinal “ela ndo ¢ racista, até tem amigos negros” ou no caso do
PPGPSI “até orienta estudantes negres”; racistas sdo aquelas pessoas extremistas que vemos
nos jornais, nas matérias, ou at¢é mesmo um familiar distante que ¢ explicitamente racista
quando faz piada, xinga, humilha pessoas nao brancas.

Bem, sinto informar para o corpo docente do IPSSCH que quando questionam a
veracidade e a forma que as dentncias de racismo sdo feitas por quem sofre violéncia, quando
reagem de forma agressiva ao serem confrontades em sua branquitude e seus privilégios,
quando verbalizam que “hoje as coisas ja estdo muito diferentes do que eram na minha época,
ha 20 anos”, todas essas acoes refletem a fragilidade branca, o pacto narcisico da branquitude,
a excepcionalidade branca, o privilégio branco e ao fim e ao cabo, o qudo racistas elus tém sido
em suas praticas profissionais, nas relagdes interpessoais dentro do ambiente académico.

Aqui, penso ser necessario também retomar a discussao sobre fragilidade branca, que ¢
um dos aspectos intrinsecos a branquitude, suscitando reagdes de resisténcia quando pessoas
nao brancas abordam a tematica racial de forma direta e explicita, nomeando o que precisa ser
nomeado (DiAngelo, 2018). No que pude observar dentro do IPSSCH, a fragilidade branca
aparece quando o corpo docente responde as denuncias de racismo de forma defensiva, sem
reconhecer que este ¢ um problema de ordem social, portanto coletivo, em que ndo se esta
debatendo apenas o que o individuo “x” ou “y” realizou, mas sim de que forma,
institucionalmente, pode existir um reconhecimento das violéncias e uma reparagao, de modo
a essas agdes nao mais serem reproduzidas.

Reacdes de autodefesa podem ser visualizadas cotidianamente nas relagdes
interpessoais: quando docentes se colocam no lugar de vitimas, choram, dizem que ndo tiveram
a inten¢do de executar tamanha violéncia; quando reagem com raiva ao apresentarmos
evidéncias de que dentro do IPSSCH a supremacia branca, o privilégio branco e o pacto
narcisico da branquitude se fazem recorrentemente presentes. Para Layla Saad (2020), “em

esséncia, a fragilidade branca aparece quando uma pessoa branca assume a posi¢ao de vitima
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quando ¢ de fato aquela pessoa branca que cometeu ou participou de atos de dano racial” (Saad,
2020). Isto me lembra bell hooks (2020b), que relata no livro Ensinando Pensamento Critico
que ¢ comum lagrimas de mulheres brancas surgirem quando confrontadas em sua dinamica
racial, pois isso acarreta vergonha, culpa, desconforto, frustracao. O que produz uma evitagao
das pessoas com privilégio branco em olharem para os seus privilégios. Entretanto, negar a
existéncia dos mesmos ndo faz com que eles ndo existam. Alias, escolher ndo olhar ¢ mais uma
das tantas expressoes deste privilégio.

bell hooks (2021) diz que rarissimas sdo as pessoas brancas que optam por ser
efetivamente antirracistas, vivendo isso de forma contundente. E que a branquitude sabe muito
bem que o racismo ndo estd no sangue, mas sim na consciéncia e que, “onde ha consciéncia, hé
escolha” (hooks, 2021). Quando uma pessoa branca decide realmente desmantelar a supremacia
branca, ela entendeu a essencialidade que tem o privilégio branco em sua vida e como ele a
beneficia, seja consciente ou inconscientemente (Saad, 2020). E nesse momento que a pessoa
branca consegue romper com aquele antirracismo cordial (Silva, 2022), que ndo confronta, ndo
machuca, nao desacomoda. Que ¢ recheado de siléncio e de desimplicagdo. Quem sabe, se um
dia a comunidade académica que constitui o IPSSCH se propuser a isso, ai serd possivel
dizermos que as agdes afirmativas realmente trouxeram mudancgas praticas cotidianas para
dentro da instituicao.

Mas, como esse dia estd longe de acontecer, volto para o meu relato do ano de 2022.
Apos a reunido do Conselho de Pos-graduagdo em 17 de agosto, reunimos novamente a
Comissao de Agdes Antirracistas para definirmos os rumos dali para frente e o que decidimos,
em decorréncia de todos os fatos, foi por uma rentincia coletiva, informada por email na data

de 31 de agosto de 2022:

A Comunidade do PPGPSI,

A Comissao de Ag¢des Antirracistas do PPGPSI entendeu que, ao
longo desses meses de trabalho, nao foi possivel promover uma reflexao
coletiva sobre o racismo institucional e interpessoal neste programa, uma
vez que nossas proposicdes foram recorrentemente recebidas com
posicdes defensivas, o que denota uma falta de implicagdo do corpo

docente com o debate e praticas antirracistas.
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A partir da Gltima reunido do Conselho do PPGPSI, a nossa
avaliacdo ¢ de que o programa se revela incapaz de resolver os problemas
que o seu funcionamento suscita, inclusive produzindo novas violéncias,
o que nos fez decidir pela rentncia coletiva de todos os membros dessa
Comissao, na expectativa de que o corpo docente possa refletir sobre
quais rumos seguir no ambito das ac¢des antirracistas nesta comunidade

académica.

Comissao de Agoes Antirracistas. 31/08/2022

No dia 01 de setembro de 2022 a coordenacao do PPGPSI acusou ciéncia do comunicado
a Comissao de Ag¢des Antirracistas, informou que o mesmo foi enviado ao conjunto de discentes
e docentes do PPG e convidou a uma nova reunido, da qual decidimos nao participar — o que

foi oficialmente comunicado no dia 05.09.22 - ja que a decisdo estava tomada.

Hoje, em julho de 2023, situagdes de violéncia racial seguem ocorrendo no cotidiano
do PPGPSI, a despeito de todos os movimentos existentes por parte do corpo discente e também
de docentes negras que tensionam as estruturas desse espago. A reproducdo de uma logica
racista segue sem uma discussdo engajada de enfrentamento aos processos e praticas ligados a

branquitude.
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“Roberta, tu tem nocao do que tu escreveu? Do que tu produziu?”

“talvez hoje seja o melhor dia
pra ser fragil

pra ndo saber

pra se perder

pra ndo recuar

de seus medos

talvez hoje seja o melhor dia
pra beijar a sua pele

dizer pra ela que habita-la

é nunca estar sozinha no mundo
vocé ja chegou aqui completa

talvez hoje seja o melhor dia
pra dizer sim aos espelhos
pra se convidar

a se salvar

talvez hoje seja o melhor dia

pra saber que a sua voz

tem o poder de erguer cidades inteiras
remontar peitos em chamas

mas primeiro vocé

talvez hoje seja o melhor dia
pra ndo confundir renascimento
com fardo

50 recomeg¢a quem chegou

ao fundo do oceano

teve coragem no desconhecido

e voltou

é feitico saber voltar

talvez hoje seja o melhor dia

pra confessar seus abismos

quem te disse que mulheres como vocé
ndo tremem da cabega aos poros
ainda assim, seguimos

talvez hoje seja o melhor dia
pra adormecer as vozes de outras pessoas
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que tentam construir territorios
em suas memorias

te convencendo

ser menor

talvez hoje seja o melhor dia
pra desabar

e dessa vez

pedir ajuda

talvez hoje seja o melhor dia

pra saber que essa impressdo que vocé tem
de que seus pedacgos ficaram com alguém
estd errada

vocé esta ai

assuma ser nova

talvez hoje seja o melhor dia
pra decidir se sera sutilmente
ou de forma avassaladora
que vocé vai comegar

a se amar”

Ryane Ledo

Porto Alegre, 07 de agosto de 2023

Hoje estdvamos no grupo de orientagdo, Lu, Shary, Zaine, Sara e eu. A ideia era discutir
sobre o meu trabalho. Eu havia pedido para as gurias lerem as trés cartas “Cinco anos depois
das A¢oes Afirmativas no PPGPSI: o que mudou?” partes 1, 2 e 3. Logo no comego do encontro
uma delas me perguntou por que eu pedi para elas lerem justamente essa parte do trabalho.
Fiquei pensando enquanto ela falava... Respondi que eu tinha muito receio de como essas cartas
serdo recebidas por quem me ler... E também como foi dificil escrevé-las. A dissertagdo como
um todo ndo foi um processo de escrita facil, tranquilo. Ao contrario, foi cheio de dores, de
cicatrizes, de contatos com traumas, mas também com possibilidade de fortalecimento, de
autorrecuperacao.

Entretanto essas trés cartas foram as mais dificeis. Eu fiquei procrastinando varias e
varias vezes a escrita delas... Comecava, escrevia uns paragrafos, ficava ansiosa — palpitacgdo,

aperto no peito, suor, tremores. Parava. Demorava dias para voltar. Quando eu terminei de
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escrever a ultima carta na semana passada, de sexta para sdbado, eram umas duas horas da
manha, eu estava exausta. Ainda queria escrever mais duas cartas, mas eu ndo tinha forgas.
Comecel a ter uma crise de ansiedade e chorar, chorar, chorar. Pensei, vou ver se alguma das
minhas amigas esta acordada. Escrevi num grupo no qual somos sete, uma delas viu na hora a
mensagem e me ligou. Ela ficou uns 20 minutos no telefone comigo, me acalmando, ajudando
a fazer exercicio de respiragdo. Outra amiga, que mora na Australia, viu a mensagem e
perguntou se eu tinha Rivotril, que se tivesse era para tomar e ficar quietinha, pois no momento
da crise a gente nao consegue pensar. Tomei o remédio. Desliguei a ligacao e capotei. Acordei
pelas 7h30 exatamente na mesma posi¢ao que havia deitado, tamanho o meu cansaco.

Hoje a Lu perguntou se eu tinha nog@o do que eu havia produzido, se eu reconhecia que
0 que eu havia escrito sobre memoria era inovador e se eu conseguia enxergar isso. Eu disse
que ndo... Que eu tinha essa dificuldade... Ai eu brinquei: “as vezes eu so queria ter autoestima
do homem branco, hetero e cis”, ao que a Lu respondeu que ndo precisamos da autoestima do
homem branco, pois o nosso espelho ndo ¢ o espelho de narciso. O nosso espelho ¢ o espelho
de Oxum e ¢ com ele que aprendemos. Ela acrescentou: “dizem que dé& azar quebrar o espelho,
mas para nos esse azar seria nao se reconhecer mais na branquitude. O que no caso nao seria
azar, seria sorte passar a se reconhecer em outros pares, lugares, coletivos”.

Eu fico me lembrando de uma passagem do Négo Bispo (Santos, 2023) na qual ele diz
que o que tem valor para nds ¢ uma pessoa ser necessaria, ndo importante. Pois as pessoas
importantes se acham boas, mas ndo servem. Ja aquelas que sdo necessarias, sao as que fazem
falta. Pessoas necessdrias precisam estar presentes, sdo pessoas das quais vamos atras. E
transpondo isso para as interpelacdes que recebi do grupo hoje de manha, concluo: preciso
compreender, acreditar, internalizar, que aquilo o que eu produzi é necessario, ¢ contribui¢ao
para o entendimento e o estudo de uma légica de como a universidade branca, colonial, hetero-
cis-normativa, sexista, patriarcal ¢ excludente e reprodutora de violéncia. E como se faz urgente
que possamos investir no fortalecimento de mais espacos de aquilombamento e resisténcia
nossos, para que cada vez mais pessoas como nos, negras, indigenas, LGBTs, possam seguir
existindo e resistindo dentro do universo académico.

Agradeco a Lu e as colegas que puxaram as minhas orelhas chamando a minha atencao
para que eu compreenda e acredite em quem eu sou e qual a necessidade de eu ser e estar neste
mundo.

Desejando amor e autocuidado para mim mesma,

Roberta.
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E possivel exercer uma docéncia em comunidade de aprendizado?

“Guerreio ¢ no lombo do meu cavalo

Bala vem, mas eu ndo caio, armadura é a prote¢do
Avango sob a noite iluminado, luto sem pestanejar
Derrubo sem me esforcar, a guarni¢do

A guimba e a fumaga do meu cigarro

Cega o olho do soldado que pensou em me ferir
Com um sorriso derrubo uma tropa inteira
Mesmo que na dianteira sombra venha me seguir

O gole da cachaga esguicho no ar

Chorando na labuta ougo a corrente se quebrar
E o0 golpe do destino esse eu sinto mas ndo caio
Guerreio é no lombo do meu cavalo™

Sdo Jorge - Metda Metd

Porto Alegre, 29 de julho de 2023

Lembro de uma pergunta que uma das professoras que estava na minha banca de
qualificacdo fez, ndo lembro as palavras exatas, mas o sentido era esse: “serad que prospectar
uma outra possibilidade de docéncia dentro desta academia supremacista branca, colonial,
racista, sexista, ndo ¢ ingenuidade? Sera que ndo deveriamos investir em criar 0s Nossos
proprios espagos de resisténcia?”’.

Eu entendo o que ela quis dizer e concordo que sim, devemos criar 0s n0ssos proprios
espagos de resisténcia, inclusive € isso que o Coletivo bell hooks representa para mim, além de
outros espacos nos quais circulo e ajudo a construir, como a Comunidade Kilombola Morada
da Paz - Territorio de Mae Preta/CoMPaz, a articulacdo de profissionais negras e negros da
saude aqui no estado do Rio Grande do Sul - Saude Preta RS, Articulagdo Nacional de
Psicologas Negras/os e Pesquisadoras/es - ANPSINEP. Contudo, penso que também ¢ possivel
exercer uma outra forma de docéncia, que € justamente o que tenho aprendido dentro deste PPG
com educadoras como a Lu e a Suiane, duas mulheres negras que sdao inspiragdo, mesmo
vivenciando cotidianamente as opressdes advindas de uma academia branca e colonial. Elas
sdo, também, “as que vieram antes de mim”, elas mantém em movimento o que aprenderam

com as nossas mais velhas, elas resistem ha muito para que pessoas como eu possam existir.
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Eu acredito na constru¢do de uma academia que possa ser produtora de cuidado, de
acolhimento (Battistelli; Rodrigues, 2021), que proporcione vidas e existéncias multiplas e ndo
mais silencie e humilhe o meu, os nossos, corpos. A luta contracolonial, o feminismo negro,
uma pedagogia engajada (hooks, 2017) sdo ferramentas que precisam ser utilizadas por pessoas
como nds, como estratégia de combate dentro do espago universitario, para que sigamos vivas
e ndo sejamos massacradas (Anzaldua, 2021) por pessoas brancas, machistas, sexistas,
LGBTf{0bicas.

Ao longo desse periodo de pouco mais de dois anos € meio em que estive mestranda,
pude realizar duas praticas de estdgio de docéncia, ambas sendo estagiaria em disciplinas
ministradas pela Lu. A primeira foi ainda no periodo do ensino remoto, no semestre 2021/1, na
disciplina de Psicologia Social I para o curso de Servigo Social que ocorria nas segundas-feiras
a noite. Foi a minha primeira experiéncia de estar semanalmente em sala de aula no lugar da
docéncia. Como eu ja contei pra ti em outras cartas, eu fui me descobrindo nesse mundo
académico ha pouco tempo, cronologicamente em um tempo pandémico?® e do meu mestrado.

Nessa disciplina de Psicologia Social I a gente produzia cartas pedagogicas sobre os
conteudos trabalhados e ofertamos a turma antes da aula expositiva sobre a teoria. Eu pude
tanto trabalhar no preparo das aulas, produzindo cartas e o material expositivo, quanto executar
a didatica de sala de aula, ao ficar responsavel por ministrar algumas - claro, a Lu sempre estava
me acompanhando, dando todo o apoio, confianga e respaldo necessario. Ao final do semestre
as estudantes deveriam escrever uma carta, que seria a segunda atividade avaliativa, coloco

abaixo as instrugdes para a realizagdo da tarefa:

Envio de uma CARTA-PEDAGOGICA: a proposta dessa atividade avaliativa é a
producdo da escrita de uma carta enderecada a Psicologia Social (vocés podem,
também, optar por realizar uma gravagao de audio). O convite € que vocés escrevam
como se estivessem enviando uma carta a Psicologia Social (imaginem que vocés
estejam escrevendo para uma/um amiga/o, para a "senhora Psicologia Social" ou para
nos, se isso facilitar o processo de escrita de vocés). Nessa carta, escrevam sobre as
suas experiéncias de aprendizado pela disciplina, como foi realiza-la, como se
sentiram estudando os contetidos propostos, o que eles possibilitaram a vocés
pensarem e sentirem, o que ¢ de que modo esses contetidos contribuiram para o
exercicio de pensamento de vocés e para o exercicio de suas formagdes profissionais.
A referéncia sobre a extens@o do trabalho ¢ de que a carta possa ter entre 1-2 paginas
(se vocés desejarem escrever um pouco mais de 2 paginas, ndo tem problema).

20 A pandemia de COVID-19, também conhecida como pandemia de coronavirus, foi uma pandemia da doenga
por coronavirus 2019 (COVID-19), causada pelo coronavirus da sindrome respiratoria aguda grave 2 (SARS-CoV-
2). O virus foi identificado pela primeira vez a partir de um surto em Wuhan, China, em dezembro de 2019. As
tentativas de conté-lo falharam, permitindo que o virus se espalhasse para outras areas da China e, posteriormente,
para todo o mundo. Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classificou o surto como
Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional e, em 11 de margo de 2020, como pandemia. A OMS
declarou o fim da pandemia no dia 5 de maio de 2023.
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Apds elas entregarem as suas cartas, nds escrevemos uma carta nossa, de resposta ao
que elas enviaram, que compartilho com vocés a parte que eu escrevi € que expressa um pouco

do que foi essa primeira experiéncia de estagio para mim:

“Oi turma, agora sou eu, Roberta, ‘falando’. A Luciana ja trouxe na sua
escrita muito do que acredito também ser possivel e necessario dentro
da academia, do processo formativo de cada uma de nos. Eu quero
agora, especificamente, compartilhar com vocés um pouco da minha
trajetoria até chegar ao estagio docéncia e também como foi para mim
esta experiéncia.

Ingressei no mestrado em margo de 2021, meu processo seletivo
ja foi pandémico, no segundo semestre de 2020. Ndo lembro se contei
pra vocés, mas sou orientada pela professora Luciana, entretanto, o
comego do meu percurso na pos-graduagdo ndo foi acompanhado por
ela. Eu era orientada por outra professora... branca, hetero e cis, que
juntamente com o seu grupo de pesquisas produziram sucessivas
violéncias racistas contra mim. Até que em um determinado momento eu
decidi que ou trocaria de orientagdo, ou abandonaria o mestrado. Eu ja
conhecia e admirava a Luciana, apesar de nunca termos trabalhado
juntas antes e me haver com a possibilidade de ser orientada por uma
mulher negra de pele clara e também lésbica, como eu, foi o que me deu
forcas para ir atras dessa troca.

Entao, em agosto de 2021 passei a ser orientada pela Lu e pude
a partir dai perspectivar outras possibilidades e vivéncias no meu
percurso académico. Dentre elas, o desejo de fazer estagio de docéncia.
Inicialmente eu pensei em uma disciplina sobre relagoes étnico-raciais e
psicologia, do curso de psicologia, também tendo a Lu como uma das
docentes. So que quando falei para ela desse desejo, ja tinha outra
colega interessada em fazer o seu estagio por ali. Eis que surge a
possibilidade de eu fazer na disciplina de Psicologia Social I para o
Servico Social. Ndo pensei duas vezes, era com a Lu, era psicologia
social e era pro curso que estd formando assistentes sociais, uma das

profissoes que mais dialogam com a pratica da psicologia no dia a dia.
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Ainda que eu ja tenha estado como professora convidada em
cursos de psicologia de outras faculdades, o estagio foi a minha primeira
experiéncia de acompanhar e ser ativa em todo o processo que faz parte
da docéncia: desde pensar materiais de leitura, preparar a aula e
ministrar a mesma, até pensar atividades e dar um retorno para as
alunas e alunos. Estar semanalmente “em sala de aula”, ainda que
virtualmente - e aqui concordo com a Lu que faz toda a diferenga os
nossos corpos estarem juntos fisicamente - foi uma experiéncia muito
gostosa para mim. Quando vocés agradeciam pela aula, pelas partilhas
e chamavam a Lu e a mim de “profes” eu ficava toda boba e muito feliz.
Ao ler as cartas de vocés e perceber que as nossas trocas realmente as/os
tocaram e fizeram sentido, assim como fizeram sentido e também
tocaram a mim, foi muito especial. Minha primeira experiéncia “real”
em sala de aula trouxe-me a certeza de que é possivel construir uma
outra forma de ensinar, de partilhar.

Sou grata a turma de vocés pela oportunidade ter vivido esse
processo do estdagio e ter me sentido também muito acolhida por vocés
todas e todos. Espero que possamos nos encontrar novamente nos
corredores da vida e, preferencialmente, de forma presencial.

Também agradeco a ti, Lu, pela possibilidade de te acompanhar
como docente e de poder me inspirar em ti. Tanto como uma mulher
negra, lésbica e feminista, quanto como professora em meio a esse caos
que é estar dentro de uma universidade publica federal em desmonte
constante e tambem branca, burguesa, patriarcal, heteronormativa e
sexista. Obrigada por me acolher como estagidaria e me ensinar
cotidianamente o ato de ensinar a transgredir através da pratica da
liberdade.

Como escutei recentemente de Exu - senhor das encruzilhadas:
desejo que todas e todos possam seguir firmes, e com saude, nos seus

Ppropositos.

Abragos afetuosos e quentinhos,

i)

Roberta.’
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A minha segunda prética de estagio de docéncia foi no semestre 2022/1 na disciplina de
Relagdes Etnico-raciais e Psicologia, que tinha como docentes responsaveis a Lu e outros dois
professores; ¢ de estagidrias eu e uma colega doutoranda do PPG em Psicologia da UFRGS.
Apesar de ndo ser bolsista e, portanto, ndo ter a obrigatoriedade de realizar estagio, eu optei por
realizar um segundo para viver a experiéncia de sala de aula presencial. J& que essa disciplina
aconteceu em um momento final da Pandemia da Covid-19, foi muito diferente viver a
experiéncia da docéncia estando presencialmente na universidade.

Como era uma turma bem grande, nds intercaldvamos encontros coletivos, nos quais
eram ministradas aulas expositivas, com encontros com turmas menores, separando a turma em
trés grupos - A, B e C -, cada um sendo conduzido por um dos trés docentes responsaveis pela
disciplina. A minha colega estagiaria e eu ficamos responsaveis por ministrar a aula coletiva
sobre Psicologia e Povos Indigenas, que ocorreu em dois encontros. Na primeira semana a gente
realizou uma aula expositiva com base principalmente no documento do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) “Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) Junto aos Povos
Indigenas™?!, langada em agosto de 2022. E no segundo encontro convidamos trés psicologas
que atuavam com satude dos povos indigenas no estado do Rio Grande do Sul para uma roda de
conversa com as estudantes.

J& nas aulas com as turmas menores, em que eu e a Lu ficdvamos com a “turma B”, a
gente ofertava trechos de livros, videos, musicas e outros materiais como dispositivos
disparadores do debate. Foram encontros em que era possivel entrar mais profundamente no
conteudo estudado e discutir com a turma sobre as praticas profissionais da psicologia nas
relagdes étnico-raciais. Ter podido viver essa segunda experiéncia foi muito significativa, pois
foi a primeira vez que pude estar compartilhando o mesmo espago fisico que as/os estudantes,
sentindo o clima de estar em sala de aula, o que reforcou o meu encanto pela docéncia e desejo
de seguir a minha constru¢ao de docente-pesquisadora.

Hoje posso afirmar que eu almejo - e tenho trabalhado para isso - a constru¢do de uma
comunidade de aprendizado (hooks, 2021) e como diz Négo Bispo (2023) “a comunidade se
faz com os diversos”, se faz com a pratica cotidiana, na troca de saberes e movimentos. Sinto
que além de um desejo, eu tenho um compromisso com as minhas mais velhas, com as minhas

ancestrais, com aquelas que vieram antes e pavimentaram o caminho para que mulheres como

21 A referéncia pode ser acessada neste link: https://crepop.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/34/2022/10/030-
Crepop-Referencias-Tecnicas-para-Atuacao-de-Psicologasos-Junto-aos-Povos-Indigenas.pdf
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eu pudessem estar hoje existindo na academia e pensando a educagdao como pratica de liberdade
(hooks, 2017). Exercitar o aquilombamento dentro do ambiente académico tem sido uma das
formas possiveis de erguer a minha voz e afirmar quem eu sou e que lugar seguirei ocupando
dentro da academia, produzindo outras formas de docéncia e mantendo os caminhos abertos
para aquelas que virdo depois de mim.

Junto a isso tudo, tem o fato de que ndo € possivel separar o que acontece fora da sala
de aula do que acontece dentro. Audre Lorde (2020) nos diz que os estudantes absorvem o
externo, trazendo para o ambiente académico, portanto, ¢ necessario que a professora tenha um
olhar, uma percepcao ampla, para além daquilo que seus olhos conseguem ver, ndo apenas
focada no que ocorre entre as quatro paredes da universidade. Isso me lembra o que bell hooks
(2019a) nos diz sobre nao separarmos o privado do publico, sobre levarmos para as nossas
escritas, as nossas producdes de conhecimento e de aprendizagem aquilo o que nds somos. Que
as nossas experiéncias também sdo politicas e devem ser enxergadas com tal relevancia, afinal
a forma que encaramos o mundo, que vivemos, que compartilhamos nossos sentimentos
também faz parte do que ensinamos enquanto educadoras (Lorde, 2020).

Para bell hooks (2020b) uma das formas que podemos iniciar uma constru¢ao de
comunidade ¢ contando as nossas histdrias, quando estamos comunicando o que sentimos, entre
duas ou mais pessoas, estamos aprendendo, uma vez que somos tocadas pelas historias, pelo
que esta sendo compartilhado e isso € ensinar (Lorde, 2020). Quando estamos em sala de aula
com estudantes e falamos sobre as nossas vivéncias pessoais, nos aproximamos deles, pois eles
passam a nos enxergar para além da fun¢ao de professora. Essa ¢ uma maneira de humanizagao
do ensino, do compartilhar.

Lembro que quando comecei a escrever o meu projeto dessa pesquisa, eu ficava super
insegura pensando se o que eu estava produzindo seria considerado académico, como bell hooks

nos diz em uma passagem do livro Ensinando Pensamento Critico:

Hesitei em compartilhar historias pessoais. Fui treinada para acreditar que quem apoia
uma histéria pessoal como evidéncia para defender ou confirmar uma ideia jamais
poderia ser académica/intelectual, de acordo com o pensamento do dominador no
ensino superior. Contar uma histéria pessoal para documentar ou estruturar um
argumento era sinal de que a pessoa nao estava lidando com fatos comprovados, de
que no era cientifica o suficiente (hooks, 2020b, p.89).

Quando releio esse trecho da bell, me transporto para as vivéncias dentro do PPGPSI,
também existentes em outros ambientes académicos, pois como vim tecendo nessa pesquisa, as

violéncias raciais sdo produto da forma como a sociedade brasileira se constituiu € se mantém
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na atualidade. Me transporto para as acusagdes que recebemos de que o que fazemos ndo ¢
producdo de conhecimento, pois perpassa pela nossa vivéncia, pela nossa histéria. Engracado ¢
que as mesmas pessoas que desvalorizam o nosso trabalho, elogiam a Escrevivéncia de
Conceig¢do Evaristo (2016), desde que ela ndo seja utilizada para criticar a supremacia branca.
Ou seja, sua desconstrucdo e epistemologias outras s6 servem para fora do programa de pos-
graduagdo. Mas a boa noticia ¢ que eu pude contar com mulheres que muito me inspiraram e
seguem inspirando nesse processo de vir a ser uma pesquisadora-docente, uma delas inclusive
val me “xingar” quando ler essa frase, dizendo que eu era pesquisadora muito antes da
academia, hahaha.

Sao tantas as mulheres que me inspiram, para além das autoras que trago para o didlogo
aqui nessa pesquisa, das minhas colegas de pos-graduagio, de amigas e familiares, das Iyas e
minhas irmas da Nagdao Muzungué. Duas mulheres tém sido pega fundamental nesse meu
crescimento dentro da docéncia-pesquisa: a Lu, minha orientadora, e a Bruna, colega, amiga e
professora na UFPR. Foi com elas que eu conheci de verdade bell hooks, até entdo tinha lido
um ou outro texto, mas nunca me aprofundado nas leituras, muito menos debatido suas obras.

A Lu e a Bruna que me ensinaram que as historias que trago para a minha pesquisa
dizem de quem eu sou e acrescentam intimidade (hooks, 2020b), vida para o que eu produzo.
Foi com elas que eu descobri que poderia escrever cartas dentro da academia e esta ser uma
metodologia de pesquisa. Alids, foi com elas que eu finalmente compreendi que epistemologias
feministas negras eram bem mais do que citar autoras negras em suas produgdes (alooooou,
PPGPSI! rsrsrs). Elas sao duas mulheres que se formaram mestras e doutoras nesse mesmo PPG
e que encontram uma forma de sustentagdo ocupando esse espago da academia e propondo-se
a realizar uma outra forma de docéncia, pois as referéncias que elas tinham ndo as davam esse
respaldo. Se hoje eu e outras discentes podemos existir e aprender a criar uma comunidade de
aprendizado, € porque pessoas como a Lu e a Bruna vieram antes e abriram esse caminho para
nos.

Silva ¢ Passos (2021) conversam com seus leitores sobre como a ideia de ciéncia ao
referenciar outras formas de percep¢ao do objeto, acrescentariam, favoreceriam a propria nogao
de ciéncia e, por consequéncia, a compreensao de uma determinada perspectiva. Essa seria,
segundo os autores, uma maneira de fortalecer epistemologias plurais, que possam conectar-se
com a nossa ancestralidade, com os mortos, com a terra, com a agua, o ar, o fogo, com tudo que

nos alimenta o corpo ¢ a alma.
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Isso tudo me lembra o que Antonio Bispo dos Santos (2019) nos traz ao explicitar o que

¢ a colonizagdo e a contracolonizagao:

Colonizagdo todos os processos etnocéntricos de invasdo, expropriagdo, etnocidio,
subjugacdo e até de substitui¢do de uma cultura pela outra, independentemente do
territorio fisico geografico em que essa cultura se encontra. Contracolonizagéo todos
os processos de resisténcia e de luta em defesa dos territorios dos povos contra
colonizadores, os simbolos, as significagdes e os modos de vida praticados nesses
territorios (Santos, 2019, p. 35)

E ndo seria, entdo, um movimento contracolonial defender uma forma de docéncia, de
producdo de conhecimento que resista a tudo que nos foi imposto pela colonizagdo? Reunir
forcas entre pessoas que se conectem e desejem estar fora das estruturas vigentes, buscando um
mundo no qual todos possamos crescer e render (Bispo, 2023) ¢ uma forma de lutar para a
constru¢do de uma comunidade de aprendizado (hooks, 2020b), “pois as ferramentas do senhor
nunca derrubardo a casa-grande” (Lorde, 2021, p.137)

Desejo que possamos seguir confluindo, compartilhando historias que auxiliem os
estudantes, e nds docentes, a pensar criticamente, nos permitindo aprimorar uma escuta ativa e
afetiva (hooks, 2020b). Sou grata a Lu, a Bruna e a todas as outras que vieram antes de nos por
estarmos construindo no miudinho, no cotidiano, uma comunidade de aprendizagem com amor
em ac¢do (hooks, 2021), num ritual de comunhao, como bell hooks (2020b) nos ensinou,
alicer¢ada em principios de uma educagdo que liberte e ndo mais aprisione!

Um forte abrago a ti, que me 1€ e me acompanhou até aqui.

Gratidao.

Ase!

Com amor e esperangar,

Roberta.
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Figura 7. Colagem por Roberta da Silva Gomes
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ANEXO 1. Uma carta de manifestacio, de iyalasé Yashodan Abya Yala
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ANEXO 2. Carta-parecer de Jaileila de Araujo Menezes










