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RESUMO

Tendo em vista o aumento do numero de domésticas resgatadas de trabalho
domeéstico em condicbes analogas a de escravo nos Ultimos anos, esta pesquisa
busca investigar o tema do trabalho doméstico no Brasil, com o objetivo geral de
analisar os desafios e avancos na erradicacao do trabalho analogo a escravidao, sob
a perspectiva da Lei Complementar 150/2015. Para alcancar esse objetivo, visa
analisar a caracterizacdo do crime de trabalho analogo a condicdo de escravo no
trabalho doméstico, explorando suas particularidades. Além disso envolve a
investigacdo das peculiaridades inerentes ao ambiente domeéstico, incluindo a anélise
do impacto historico da auséncia de direitos nessa categoria profissional. Ainda,
concentra-se em avaliar os desafios enfrentados na fiscalizacdo do trabalho
doméstico analogo a escravidao. Para isso, por meio da revisao bibliografica, verifica-
se que, apesar de conquistas trabalhistas, a erradicacdo do trabalho analogo a
escravidao no setor € limitada, devido a barreiras sociais e legais, a inviolabilidade do
domicilio e a complexidade de identificacdo diante da relacdo de afeto presente no
contexto do trabalho doméstico.

Palavras-chave: Trabalho escravo contemporaneo. Trabalho doméstico analogo a
escravidao. Afeto. Lei Complementar 150/2015. Fiscalizacao do Trabalho.



ABSTRACT/RESUMEN/RESUME

Considering the increase in the number of domestic workers rescued from domestic
labor under conditions analogous to slavery in recent years, this research aims to
investigate the topic of domestic labor in Brazil, with the overall objective of analyzing
the challenges and advancements in eradicating slavery-like practices, from the
perspective of Complementary Law 150/2015. To achieve this goal, the research aims
to analyze the characterization of the crime of slavery-like practices in domestic labor,
exploring its specificities. Furthermore, it involves investigating the inherent
peculiarities of the domestic environment, including the analysis of the historical impact
of the lack of rights in this professional category. Additionally, the focus is on evaluating
the challenges faced in monitoring slavery-like practices in domestic labor. To do so,
through a literature review, it is evident that despite labor achievements, the eradication
of slavery-like practices in this sector is limited due to social and legal barriers, the
inviolability of the domicile, and the complexity of identification given the emotional
nature of the domestic labor context.

Keywords/Palabras-clave/Mot-clés: Contemporary slave labor. Domestic slavery.
Affection. LC 150/2015. Labor Inspection.
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1 INTRODUCAO

A atividade do trabalho doméstico constitui-se como uma das ocupac¢fes mais
antigas em nosso pais, desempenhando um papel fundamental, porém
frequentemente invisivel, na economia brasileira. Desse modo, apesar de possuir um
grande numero de profissionais, a categoria das domésticas permaneceu por muito
tempo desprovida de direitos trabalhistas.

Assim, em 2015, por meio da Lei Complementar 150, as empregadas
domésticas conquistaram direitos trabalhistas que anteriormente eram garantidos
apenas aos trabalhadores de outras areas profissionais. A partir desse marco, nos
altimos anos, tem sido comum encontrar matérias em sites de noticias relatando casos
de resgate de trabalhadoras domésticas em condi¢cdes analogas a escravidao.

Dessa forma, a relevancia deste estudo reside na necessidade de compreender
os desafios persistentes que impedem a erradicacdo efetiva do trabalho analogo a
escravidao no ambito do trabalho doméstico, bem como os avancos legais que tem
sido implementados.

Portanto, surge o questionamento: a Lei Complementar 150 de 2015 trouxe
avancos para o combate do trabalho doméstico analogo a escravidao?

O objetivo deste estudo € analisar os desafios e avanc¢os na erradicacédo do
trabalho analogo a escraviddo no trabalho doméstico brasileiro, a luz da Lei
Complementar 150/2015.

Para isso, foram delineados os seguintes objetivos especificos: analisar como
se caracteriza o crime de trabalho analogo a condicdo de escravo no ambito do
trabalho doméstico, investigar as particularidades inerentes do trabalho doméstico,
examinar o impacto da auséncia de direitos ao longo do histérico da categoria; avaliar
os desafios enfrentados na fiscalizagao do trabalho domeéstico analogo a escravidao.

Parte-se da hipdtese de que, apesar dos avancos legais proporcionados pela
Lei Complementar 150/2015, a persisténcia do trabalho analogo a escravidao no
ambito do trabalho domeéstico brasileiro se da devido a combinacdo de fatores,
incluindo a natureza privada do ambiente de trabalho, as dinamicas sociais e a falta
de conscientizacdo sobre os direitos das trabalhadoras domeésticas.

Este estudo sera conduzido com base em uma pesquisa bibliografica

abrangente, envolvendo a analise de livros, artigos académicos, teses, monografias,



leis, jurisprudéncia, regulamentos, tratados internacionais, convencdes da OIT,
relatorios governamentais. A pesquisa bibliografica permite uma compreensao
aprofundada das questdes legais, historicas e culturais relacionadas ao trabalho
domeéstico e a erradicacdo do trabalho doméstico analogo a escravidao no Brasil.

No inicio do primeiro capitulo, € explorada a continuidade da existéncia de
trabalho analogo a escraviddo na atualidade, evidenciando como essa realidade
persiste nos tempos contemporaneos. Além disso, sdo examinados 0S cCoOmpromissos
internacionais assumidos pelo Brasil no combate a essa préatica. Em seguida, séo
detalhadas as disposi¢cdes do Artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro, que aborda o
crime de reducdo de individuos a condi¢cdes analogas a de escravo, relacionando os
modos de execucdo com exemplos do contexto do trabalho doméstico analogo a
escravidao.

No capitulo seguinte, a pesquisa aborda a influéncia historica da escravidao no
contexto do trabalho doméstico. Além disso, explora a dindmica da relacdo de afeto
que permeia a interacdo entre empregada doméstica e o patrdo, bem como os
familiares deste. Assim, ser4 examinado como a haturalizacdo do discurso "quase
parte da familia” pode ser utilizado para legitimar a negacao de direitos trabalhistas

O terceiro capitulo deste estudo trata sobre a trajetoria do trabalho doméstico,
caracterizada pela auséncia de protecbes trabalhistas. Ser4 explorado como as
legislagbes, como a Consolidagéo das Leis do Trabalho e a Constituicdo Federal,
negligenciaram a categoria das trabalhadoras domésticas. Somente ap6s mais de 70
anos da promulgacao da CLT € que a categoria das domésticas teve seus direitos
finalmente garantidos, gracas a Emenda Constitucional 72/2013, seguida
posteriormente pela Lei Complementar 150 de 2015.

Por fim, sera estudado a regulamentacao da fiscalizacédo do trabalho no ambito
do trabalho doméstico, estabelecida pela Lei Complementar 150. Ainda, seré discutido
os desafios enfrentados pela fiscalizacdo do trabalho em relacdo ao principio da

inviolabilidade do domicilio.
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2 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO AMBITO DOMESTICO

A andlise do trabalho analogo a escraviddo frequentemente expde uma
compreensao equivocada em muitas pessoas, levando-as a assumir que tal realidade
pertence a um passado distante e que j4 ndo exerce influéncia sobre o presente.
Todavia, mesmo com a abolicdo formal da escravatura no Brasil, os elementos dessa
pratica retrograda e desigual ainda persistem, apresentando-se das maneiras mais
disfarcadas, tais como: a proibicdo de abandonar o servico quando desejado, a
exploragdo humilhante da forga de trabalho, a submissdo a maus tratos, a falta de
condicBes higiénicas, o constrangimento fisico e moral e a aceitacdo de condicGes
indignas?.

Dessa forma, ao ignorarmos essa realidade, perdemos a capacidade de
reconhecer as inimeras manifestacdes que o trabalho escravo pode assumir nos
tempos atuais, seja nos ambientes urbanos ou rurais, nas fabricas, fazendas ou até
mesmo em ambientes domésticos?. Assim sendo, este estudo terd como foco principal
a ultima forma de trabalho escravo contemporaneo mencionada.

Nesse cenario, de acordo com informacdes divulgadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), no primeiro semestre de 2023, foram resgatadas 1.443
pessoas submetidas a trabalho escravo contemporaneo®. Ainda que a maioria dos
resgates tenha ocorrido no contexto do trabalho rural, o nimero de trabalhadores
domésticos encontrados em situacdo analoga a de escravo vem crescendo nos
ultimos anos. Conforme aponta os dados do Portal de Inspecédo do Trabalho#, foram
registrados dois resgates em 2017, seguidos por mais dois em 2018, cinco em 2019,
trés em 2020, impressionantes 30 em 2021, novamente, 30 em 2022 e, até o

momento, sete em 2023.

1 PEDROSO, Eliane. Da negacéao ao reconhecimento da escraviddo contemporanea. In: NOCCHI,
Andrea Saint Pastous.; VELLOSO, Gabriel Napole&o.; FAVA, Marcos Neves Trabalho Escravo
Contemporéneo: o desafio de superar a negacéo. 22%ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 56.

2 CURVO, Isabelle Carvalho; OLIVEIRA, Leticia Netto Martins. Trabalho escravo e cadeias de
producéo no capitalismo global. In: REIS, Daniela Muradas; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
FINELLI, Lilia Carvalho. Trabalho Escravo: Estudos sob as perspectivas trabalhista e penal. Belo
Horizonte: RTM, 2015. p. 23.

8 GOV. MTE resgatou 1.443 trabalhadores de condi¢gBes andlogas a escraviddo em 2023. 16
maio 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2023/junho/mte-resgatou-1-443-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-
2023. Acesso em: 25 jun. 2023.

4 SIT. Portal de inspecéo do trabalho. Painel de informacGes e estatisticas da inspecédo do
trabalho no Brasil. Disponivel em: https://sit.trabalho.gov.br/radar/. Acesso em: 29 ago. 2023.



11

A utilizacdo da forca de trabalho de forma analoga a escraviddo ndo € uma
guestdo exclusiva do nosso pais. Nesse sentido, organizacdes internacionais se
preocuparam em lidar sobre o assunto, levando o Brasil a acatar as orientagoes
dessas entidades e a estabelecer definicdes especificas sobre essa conduta em seu

préprio ordenamento juridico.

2.1 COMPROMISSOS INTERNACIONAIS NA ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO

Ao longo de sua trajet6ria, o Brasil assumiu a responsabilidade de combater o
trabalho escravo contemporaneo em seu territério por meio de uma série de
compromissos internacionais. Assim, a Convencdo das Nacdes Unidas sobre
Escravatura, estabelecida pela Liga das Nacf6es em 1926, é considerada como a
primeira normativa internacional a abordar a problematica do trabalho escravo.

A Convencéo estabelece a definicao de trabalho escravo como sendo “o estado
ou condicdo de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, alguns
ou todos os atributos do direito de propriedade”. Subsequentemente, a Convencéo
foi emendada em 1953 e também foi complementada pela Convencao Suplementar
em 1956. Desse modo, além de proibir a escravidao por divida e o trafico de pessoas,
ainda incluiu disposicdes relativas as formas anéalogas de escravidao®.

Do mesmo modo, as convencdes e tratados internacionais relacionados aos
direitos humanos também desempenharam papéis significativos na luta contra o
trabalho escravo. Um exemplo notavel € a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos, também referida como o Pacto de San José da Costa Rica’. Esse
documento ndo apenas proibia explicitamente a escravidao e a servidao, mas também

instituia garantias judiciais essenciais para combater esse crime.

5 INTERNATIONAL, Anti-Slavery. Formas Contemporaneas de Escravid&o. In: COMISSAO
PASTORAL DA TERRA (CPT). Trabalho Escravo no Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: EdicBes
Loyola, 1999. p. 49.

6 BRASIL. Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966. Promulga e Convencéo sobre Escravatura de
1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengdo Suplementar sobre a Abolicdo da
Escravatura de 1956. Presidéncia da Republica, Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Atos/decretos/1966/D58563.html. Acesso em: 21 maio 2023.

7 BRASIL. Decreto n° 678 de 6 de novembro de 1992. Promulga a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969. Presidéncia da
Republica, Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm. Acesso em: 30
maio 2023.
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Igualmente, outro importante marco foi a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), aprovada pela Assembleia Geral da ONU em 1948. O seu primeiro
artigo estabelece que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos®. Além da contribuicdo para os direitos humanos, a DUDH também aborda
direitos econbmicos e sociais, como a questdo da escravidao e direitos do trabalho.
Nesse sentido, o artigo 4° determina que “ninguém sera mantido em escravidao ou
serviddo; a escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
formas.” Ja o artigo 23 assegura a livre escolha do emprego, enquanto o artigo 24
garante o direito de repouso e lazer.

Antes disso, no ano de 1932, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
tratou sobre o Trabalho For¢cado ou Obrigatorio por meio de sua Convencao n.° 29. O
propasito central da convencao reside no objetivo de eliminar todas as manifestacfes
de trabalho forcado (ou obrigatério). Para isso, seu artigo 2° estabelece a definicdo de
trabalho forcado como: “todo trabalho ou servigco exigido de um individuo sob ameaca
de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade™.
A convencéo foi internalizada pelo ordenamento brasileiro em 1957, a partir do
Decreto n. 41.721 (atualmente Decreto 10.088/2019)1°,

Além disso, 0 mesmo decreto incorporou no ordenamento juridico a Convencéao
n.° 81 da OIT. Essa tratou sobre o estabelecimento de diretrizes para os sistemas de
inspecdo do trabalho!. A Convencdo tem o objetivo de assegurar a eficaz
implementacdo das legislacBes trabalhistas em seus paises membros, além de
promover condices de trabalho decentes.

Ja a Convencdao n.° 105, de 1957, ratificada pelo Brasil pelo Decreto 58.822 de
1966 (atual Decreto 10.088/2019), veio para complementar a Convencgédo n.° 29.
Intitulada como Abolicdo do Trabalho Escravo, ela proibe o trabalho forcado como

meio de coercdo ou educacédo politica; ou san¢cdo a pessoa por opinido politica ou

8 ONU. Declaracado Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas. 1948. Disponivel em:
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/por.pdf. Acesso em: 22 maio 2023.

9 OIT. Convencao n. 29 Trabalho Forgado ou Obrigatério. 1932. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm. Acesso em: 12 maio 2023.
10 BRASIL. Decreto n. 10.088, de 5 de novembro de 2019. Consolida atos normativos editados pelo
poder executivo federal que dispem sobre a promulgacdo de convencdes e recomendacdes da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela republica federativa do Brasil. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm. Acesso em: 12
maio 2023.

11 OIT. Convencéo n. 81. Inspecdo do Trabalho na Indistria e no Comércio. 1947. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235131/lang--pt/index.htm. Acesso em: 18 jun. 2023.
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ideologica; como método de mobilizacdo de méo de obra para fins de
desenvolvimento econdmico; como medida de disciplina de trabalho; como medida de
discriminacéo racial, social, nacional ou religiosa'?.

A OIT ressaltou que o trabalho forcado pode se disfarcar de diversas formas,
como: escravidao por nascimento (ou descendéncia), serviddo por divida, rapto ou
sequestro, venda de pessoa a outra, confinamento no local de trabalho, coacdo
psicolégica, engano ou falsas promessas sobre tipos e condi¢cdes de trabalho,
retencdo ou ndo pagamento de salario, retencdo de documentos de identidade ou de
pertences pessoais de valor'3. Todas essas caracteristicas, como examinaremos
adiante, sdo frequentemente observadas no contexto do trabalho doméstico analogo
a escravidao.

As Convencdes da OIT citadas determinam que os paises que fazem parte da
Organizacado devem se comprometer a implementar medidas eficazes com o objetivo
de erradicar o trabalho forcado ou obrigatério. Nesse sentido, em 1940, por meio de
seu novo Caédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848), artigo 149, o Brasil tornou crime a acédo
de qualquer individuo que tentasse ‘reduzir alguém a condicdo analoga a de

escravo"!4. Para esse crime, a pena estabelecida foi de reclusédo de dois a oito anos.

2.2 A EVOLUCAO DA LEGISLACAO CONTRA O TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

Por mais que o Cédigo Penal tenha tipificado o trabalho escravo como crime, o
texto da lei foi muito abrangente, sendo raros os casos em que foi possivel sua
aplicacdo®®. Na época, a concepcdo de condicdo analoga a de escravo ainda estava
ancorada no pensamento anterior a abolicdo. Consequentemente, a interpretacdo
limitava-se a ideia de que uma situagdo analoga a escraviddo somente seria

reconhecida se houvesse uma restricdo da liberdade, acompanhada de maus tratos

12 OIT. Convencéo n. 105 - Abolicao do Trabalho Forgado. 1957. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm. Acesso em: 12 maio 2023.
13 OIT. Uma alianca global contra o trabalho forgcado. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_227553.pdf. Acesso em: 26 maio 2023.

14 BRASIL. Decreto-lei n° 2.848/1940, de 7 de dezembro de 1940. Presidéncia da Republica, casa
civil, subchefia para assuntos juridicos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848.htm. Acesso em: 29 maio 2023.

15 MESQUITA, Valena Jacob Chaves. O trabalho analogo ao de escravo: uma andlise
jurisprudencial do crime no TRF da 1 Regi&o. 1. ed. Belo Horizonte: RTM, 2016. p. 39.
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ou praticas violentas'®. Contudo, essa abordagem negligenciava a questdo da
dignidade das vitimas e ndo abordava as complexidades do contexto de trabalho
envolvido.

Nesse cenario, em 1994, a Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) acatou a queixa apresentada contra o Brasil, no caso "José Pereira" por
violacbes de direitos humanos e negligéncia estatal na investigacdo de crimes de
trabalho escravo. O relatério da CIDH apontou que José Pereira foi gravemente ferido
e outro trabalhador rural foi morto ao tentar escapar de uma fazendal’. Eles, e outros
60 trabalhadores, foram atraidos por falsas promessas de condicfes de trabalho, mas
acabaram sendo submetidos a trabalhos forcados em condi¢des desumanas e ilegais.

Dessa forma, o Brasil assumiu diversos compromissos para combater o
trabalho escravo contemporaneo. Dessa maneira, no ano de 2003, a Lei n® 10.803/03
promoveu uma modificacdo no art. 149, com o propdsito de definir de maneira mais
precisa o crime de sujei¢cao a condi¢cdes analogas a escraviddao. Como resultado dessa

alteracao, o dispositivo passou a apresentar a seguinte redacao:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
-0 a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocao em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem." 18

Assim, a conceituacao da lei atual foi ampliada se comparada com a definicao
anterior. A legislacéo brasileira ndo se limita mais na mera avaliacdo da restricdo da

liberdade para que seja configurada a condi¢do analoga a de escravo, mas também

16 NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal Comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013
p. 746

17 Comissao Interamericana De Direitos Humanos. Caso 11.289. Relat6rio n° 95/03. Solucéo
Amistosa do Caso José Pereira, 2003. 2003. Disponivel em:
https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/brasil.11289.htm. Acesso em: 26 maio 2023.

18 BRASIL. Lei n°® 10.803, de 11 de dezembro de 2003. Presidente da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.803.htm. Acesso em: 25 maio 2023.
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considera quando ha violacdo de direitos trabalhistas e presenca de condi¢cdes
degradantes de trabalho?®.

De acordo com José Brito Filho, a alteracdo do artigo resguardou a dignidade
da pessoa humana. Essa reformulacdo também se baseou nos fundamentos
constitucionais do trabalho, com destaque para os principios da igualdade e né&o
discriminacédo, além dos principios da valorizacdo do trabalho e da justica social®.

Do mesmo modo, a conceituacdo do trabalho em condi¢cbes analogas a de
escravo, segundo Livia Mendes Moreira Miraglia, deve ser feita a luz do principio da
dignidade da pessoa humana. Conforme a autora, “o trabalho em condi¢cdes analogas
a de escravo é a antitese do trabalho digno”?!. Por conseguinte, além do aspecto
individual, a dignidade deve ser compreendida também em seu aspecto social. Para
isso, é essencial o respeito aos direitos fundamentais do trabalho.??

Da andlise do artigo 149 do Cdédigo Penal, nota-se que ndo ha uma situacao
especifica de trabalho doméstico analogo a escravidao. Todavia, isso hdo implica que
tal enquadramento legal seja inviavel, mas que apenas demandara uma analise
conjunta das leis concernentes ao trabalho doméstico e ao trabalho analogo a
escravidao. Assim sendo, se uma ou mais das situacdes citadas no artigo 149 do CP
se manifestar “para com aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, o trabalho

doméstico podera se configurar como analogo ao escravo”23.

BN

2.2.1 Modos de execucdo do trabalho andlogo a escraviddo no ambito do

trabalho doméstico

O crime de reducao do trabalhador a condicdo analoga a de escravo possui
como modos de execucgdo: o trabalho forcado, a jornada exaustiva, as condi¢oes
degradantes de trabalho, a restricdo da locomoc¢éao em funcéo de divida e os modos

9 | EITE, Carlos Henrique Bezerra apud MESQUITA, op. cit., 2016. p. 40.

20 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: andlise juridica da exploragédo do
trabalho: trabalho escravo e outras formas de trabalho indigno. 4°ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p.
69.

21 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo — Conceituagéo a luz do
principio da dignidade da pessoa humana. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2011. p. 149.

22 |bid. p. 150.

23 FONSECA, Maria Hermilia; CINTRAO, Conrado Ferri. Trabalho doméstico como forma anéloga de
trabalho escravo. In: BORGES, Paulo César Corréa (org.). Formas Contemporéneas de Trabalho
Escravo: Série tutela penal dos direitos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
(Tutela penal dos direitos humanos). p. 102.
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de execucdo equiparados (cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, a manutencdo da vigilancia ostensiva no local de trabalho e o
apoderamento de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores). Logo, €
importante contextualizar como esses modos se manifestam no ambito do trabalho

doméstico analogo a escravidao.
2.2.1.1 Trabalho forcado

No que diz respeito ao trabalho forcado, na perspectiva da OIT, este consiste
em uma imposicdo por parte do empregador para que o empregado aceite ou
permaneca no trabalho, mediante ameaca, coercdo ou qualquer outra forma de
pressdo que cause constrangimento ao trabalhador?*. Similarmente, de acordo com
Livia Miraglia, o trabalho forgado se caracteriza como aquele realizado “com ofensa
ao direito de liberdade do trabalhador que, por meio de coacéo fisica ou moral, fraude
ou artificios ardilosos, é impedido de extinguir a relagédo de trabalho”?>.

Segundo a autora, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia nacional séo
praticamente unissonas em concordar que o trabalho forcado constitui uma maneira
de submeter o ser humano a condicdo analoga a de escravo?®. Além disso, destaca-
-se que o trabalho forcado pode ocorrer desde o inicio de sua realizacdo ou durante a
sua execucgao?’.

A coacdo fisica, como o proprio nome evidencia, se da quando resulta em
agressao fisica. Ja a coacdo moral se manifesta quando o trabalhador é levado a
acreditar que é seu dever permanecer no emprego?8. O debate acerca desse tipo de
coacao sera restabelecido no tépico 3.3 do préximo capitulo, onde serd abordado com
maior detalhe, uma vez que sua manifestacao ocorre de maneira mais sutil no ambito

doméstico, exigindo assim uma analise mais minuciosa. Além da coacao fisica e

24 SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho Escravo: a abolicdo necessaria: uma analise da
efetividade e da eficacia das politicas publicas a escraviddo contemporénea no Brasil. 1. ed.
Séo Paulo: LTr, 2008 p. 110.

25 MIRAGLIA, op. cit., 2011. p. 135.

26 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A OIT, o Trabalho escravo eo trabalho decente: analise sob a
perspectiva brasileira. In: REIS, Daniela Muradas; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; FINELLI, Lilia
Carvalho. Trabalho Escravo: Estudos sob as perspectivas trabalhista e penal. Belo Horizonte:
RTM, 2015. p. 82

2T MESQUITA, op.cit. 2016. p. 48-49.

28 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de Combate ao Trabalho em Condicées
anélogas as de escravo. 2011. Disponivel em: https://www.mpf.mp.br/atuacao-
tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-
1/notas-tecnicas-planos-e-oficinas/combate%20trabalh0%20escravo%20WEB%20MTE.pdf. Acesso
em: 28 jul. 2023. p. 13.
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moral, h4 também a coac¢do psicoldgica, que ocorre quando se da por meio de
ameacas?®.

No contexto atual brasileiro, cada vez mais séo noticiados casos de trabalho
anélogo a escravidao no &mbito doméstico, detalhando as circunstancias sob as quais
as trabalhadoras sujeitas a essas condi¢cdes foram resgatadas. Por meio dessas
noticias, € comum identificar a presenca das formas de coacdes supracitadas.

Em junho de 2020, conforme noticiado, o Ministério Publico do Trabalho de S&o
Paulo recebeu a denuncia de que uma trabalhadora doméstica que estava “sendo
vitima de agressdes, maus tratos, constrangimento, tortura psiquica, violéncia
patrimonial e exploragdo do trabalho por seus empregadores”. Dessa maneira, de
acordo com as informacfes veiculadas, torna-se evidente a manifestacdo das
diferentes formas de coacéo mencionadas anteriormente.

Ademais, inUmeros sao 0s casos noticiados em que é possivel notar a presenca
dessas formas de coacdo. Podemos citar o caso de Madalena Santiago da Silva,
noticiado pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12
Regido (AMATRAL), a empregada doméstica, resgatada apds 54 anos em condicdes
analogas a escravidao, além de ser humilhada e sofrer racismo, chegou a ser agredida
fisicamente pelos patréesst. Além disso, a ex-patroa disse que “ndo pagava salario da

doméstica”??.
2.2.1.2 Jornada exaustiva

Segundo José Brito Filho, independentemente da obediéncia ou nao dos limites
das leis, a jornada exaustiva é caracterizada por aquela que “cause prejuizos a vida

ou a saude fisica e mental do trabalhador, exaurindo-o, e decorrente de uma situacao

29 SIMON, Sandra Lia; MELO, Luis Antdnio Camargo de. Direitos Humanos Fundamentais e Trabalho
Escravo no Brasil. In: SILVA, A. da et al. Direitos Humanos: Esséncia do Direito do Trabalho. 1.
ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 108.

30 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Doméstica é resgatada em situac&o analoga a de
escravo em bairro nobre de Séo Paulo. Disponivel em: https://www.prt2.mpt.mp.br/790-domestica-
e-resgatada-em-situacao-analoga-a-de-escravo-em-bairro-nobre-de-sao-paulo. Acesso em: 20 jun.
2023.

31 AMATRAL. Juiza bloqueia R$ 1 milh&o para indenizar vitima do trabalho escravo na Bahia.
05 maio 2022. Disponivel em: https://www.amatral.org.br/noticias/?justica-bloqueia-r-1-milhao-para-
indenizar-vitima-do-trabalho-escravo-na-bahia. Acesso em: 6 jul. 2023.

82 G1. Ex-patroa diz que ndo pagava salario de doméstica resgatada de trabalho analogo a
escraviddo porque a considerava da familia. 2022. Disponivel em:
https://g1l.globo.com/ba/bahia/noticia/2022/05/02/ex-patroa-diz-que-nao-pagava-salario-de-domestica-
resgatada-de-trabalho-analogo-a-escravidao-porque-a-considerava-da-familia.ghtml. Acesso em: 6
jul. 2023.
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de sujeicdo que se estabelece entre ambos, de maneira forcada ou por circunstancias
que anulem a vontade do primeiro”33,

Dessa forma, a identificacdo da jornada exaustiva requer uma analise do
desgaste ocasionado pela atividade laboral, sem considerar necessariamente se
respeitou a jornada de trabalho estabelecida por lei. Todavia, ainda que o elemento
principal para a caracterizacédo da jornada exaustiva nao seja o limite legal, isso ndo
significa que ndo seja importante a regularizacao da jornada de trabalho.

Assim, conforme o Ministério do Trabalho e Emprego:

Ressalte-se que as normas que preveem limite a jornada de trabalho (e, no
mesmo sentido, a garantia do gozo do repouso) caracterizam-se como
normas de salde publica, que visam a tutelar a salde e a seguranca dos
trabalhadores, possuindo fundamento de ordem biol6gica, haja vista que a
limitacdo da jornada — tanto no que tange a duracdo quanto no que se refere
ao esforco despendido — tem por objetivo restabelecer as forgas fisicas e
psiquicas do obreiro, assim como prevenir a fadiga fisica e mental do
trabalhador, proporcionando também a reducao dos riscos de acidentes de
trabalho.3*

Dessa forma, como veremos no capitulo 4 do presente estudo, a categoria das
trabalhadoras domésticas somente teve a sua jornada regularizada no ano de 2015,
com a Lei Complementar 150.

Anteriormente, sem regularizacao, a jornada estava sujeita a discricionariedade
do empregador. Com a lei passou a se estabelecer a duracdo de 8 (oito) horas diarias
e 44 horas semanais®®. Ademais, a legislacédo determinou que as horas extras fossem
remuneradas em, pelo menos, 50% a mais do que o valor da hora normal trabalhada.
Além da jornada de trabalho normal, outras formas foram permitidas, como o regime
de compensacédo de horas extras, o regime de tempo parcial e, mais tarde com a

reforma trabalhista de 2017°6, a jornada 12x36 foi regularizada.

83 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: andlise juridica da exploracdo do
trabalho: trabalho escravo e outras formas de trabalho indigno. 4aed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.
97-98.

3 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, op. cit., 2011.

35 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis no 8.212, de 24 de julho de 1991, no 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3o da Lei no 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
e oinciso VIl do art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias.
Presidéncia da Republica, Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm.
Acesso em: 29 jun. 2023.

36 BRASIL. Lei n°® 13.467, de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo
as novas relagdes de trabalho. Presidéncia da Republica, Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/113467.htm. Acesso em: 30 jun. 2023.
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Na pratica, por mais que seja dificil ter um controle efetivo da duracédo da
jornada de trabalho em ambientes domésticos, a positivacdo desse direito
desempenha um papel importante. Ao estabelecer um limite na lei, de certa forma
conscientiza a domeéstica sobre seus direitos e também impde um limite para evitar a

exploracéo por parte do empregador.
2.2.1.3 CondicOes degradantes de trabalho

Em relacdo ao trabalho em condi¢des degradantes, este ocorre quando estao
ausentes garantias minimas de saude e seguranca, além da caréncia de condicdes
bésicas relacionadas a trabalho, habitacéo, higiene, respeito e alimentag&o®’. Assim,
para Brito Filho, a auséncia de qualquer desses elementos leva a caracterizacéo de
trabalho em condi¢cbes degradantes.

No contexto do trabalho doméstico anélogo a escravidao, um caso que ganhou
bastante repercusséao foi o de Madalena Gordiano. Além dos direitos ter seus direitos
trabalhistas violados, a trabalhadora doméstica encontrava em condicdes
degradantes de trabalho, caracterizadas por “auséncia de privacidade, conforto,
alimentacao e condi¢des de higiene adequadas, além de outras humilhacdes as quais
era submetida™®. Nos autos do processo, consta que a vitima tentava se comunicar
com os vizinhos utilizando bilhetes nos quais solicitava produtos de limpeza, comida
e dinheiro®®. Além disso, a narrativa da patroa era que a empregada doméstica era
“como se fosse da familia”. Todavia, conforme apuracgéo dos investigadores, a vitima
nunca foi considerada membro da familia, sendo encontrada em “estado permanente
de negligéncia afetiva”?.

A auséncia de uma contraprestacao justa pelo trabalho doméstico realizado
pode levar a caracterizacao desse trabalho como degradante. Isso ocorre porque,
conforme explica Livia Pereira, quando a trabalhadora ndo recebe uma remuneracao

adequada, sua liberdade de escolha em relacdo ao seu destino € comprometida. Ela

87 BRITO FILHO, op. cit., 2016. p. 99.

38 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL. Caso Madalena: MPF denuncia quatro pessoas por
trabalho escravo doméstico. 2022. Disponivel em: https://www.mpf.mp.br/mg/sala-de-
imprensa/noticias-mg/caso-madalena-mpf-denuncia-quatro-pessoas-por-trabalho-escravo-domestico.
Acesso em: 29 jul. 2023.

39 BRASIL, TRT da 32 Regido. Processo n° 0010894- 12.2020.5.03.0071. Acado Civil Publica., 2022.
Disponivel em: https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/. Acesso em: 1 ago. 2023.

40 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, op. cit., 2022.
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passa a depender integralmente do empregador para garantir sua sobrevivéncia e
atender as suas necessidades basicas*'.

Essa situagdo cria um desequilibrio significativo no poder entre a trabalhadora
e 0 empregador, limitando suas op¢des e forcando a doméstica a permanecer em
condicbes que podem ser prejudiciais para ela. Assim, a falta de autonomia leva a
uma situacdo de exploracdo e vulnerabilidade, contribuindo para um ambiente de

trabalho degradante.
2.2.1.4 Cerceamento de liberdade

Também chamada de “servidao por divida”, a restricdo de locomocao por divida
contraida, define-se como impossibilidade do trabalhador de deixar o trabalho “por
coacdo ou qualquer outro meio, em razéo de divida, licita ou ilicitamente constituida,
deste para com o tomador de seus servicos ou com seus prepostos”™?. Assim, o
empregador, de maneira ilegitima e dissimulada, se vale da vulnerabilidade e da baixa
instrucdo dos trabalhadores para endivida-los de forma a impedir deliberadamente a
sua saida.

Esse caso é bastante comum no trabalho doméstico analogo a escravidao ja
que a empregada trabalha e, por vezes, reside na mesma residéncia dos
"empregadores”, estes ilicitamente aplicam cobrancas pela comida ou pelo

alojamento. De acordo com a LC n°® 150/2015:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentag&o, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em
caso de acompanhamento em viagem.43

No entanto, mesmo sendo proibido pela lei, ainda é comum casos que ocorra.
Conforme noticia recente, uma doméstica foi afastada de condi¢cdes anélogas a
escravidao, apés 30 anos sem receber salarios e sem folgas ou férias*4. Segundo o

auditor fiscal do trabalho, a doméstica resgatada "trabalhava em troca de alimentagéo

4L PEREIRA, M. R. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico e o afeto como fator de
perpetuacéo. 2021. - Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte,
2021. p. 236.

42 BRITO FILHO, op. cit., 2016. p. 102.

43 BRASIL, op. cit., Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

44 BARBOSA, M. Doméstica é afastada de situacdo analoga a escravidao apds trabalhar 30 anos
sem receber salario em casa de Andpolis. g1, 2021. Disponivel em:
https://g1.globo.com/go/goias/noticia/2021/06/18/domestica-e-afastada-de-situacao-analoga-a-
escravidao-apos-trabalhar-30-anos-sem-receber-salario-em-casa-de-anapolis.ghtml. Acesso em: 29
jul. 2023.
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e moradia". Nesse sentido, ainda persistem os casos de cerceamento por divida no
ambito doméstico. Além disso, chama atencdo mais um caso que a empregada era

considerada “como se fosse da familia”.
2.2.1.5 Modos de execucao equiparados

As praticas do trabalho escravo por equiparacdo ndo sao novas, mas sim a
forma como a legislacdo agora as aborda, ao menciona-las de maneira em
separado®. Nesse sentido, os modos de execucdo equiparados que estdo previstos
no 81 do artigo 149 do CP s&o: reter o trabalhador em seu local de trabalho por meio
do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, ou por vigilancia ostensiva,
ou pela retencao de seus documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Em relacdo ao cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, a sua
aplicacdo é mais comum no contexto do trabalho rural andlogo a escravidao, uma vez
gue se da em éareas de dificil acesso. Assim, restringir qualquer meio de transporte
nessas localidades dificulta a saida das vitimas do local de trabalho, tornando-as mais
vulneraveis a vontade do empregador.

No caso da vigilancia ostensiva, conforme art. 24 inciso VI da Instrugao
Normativa n.° 2, consiste em “qualquer forma de controle ou fiscalizacao, direta ou
indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o
impeca de deixar local de trabalho ou alojamento™®¢. Dessa forma, podemos citar
novamente o caso de Madalena Santiago que, conforme a juiza do caso, Vivianne
Tanure Mateus, relatou em sua sentenca: “Ha, ainda, fatos que demonstram, a
principio, que a requerida costumava impor vigilancia ostensiva a senhora Madalena,
inclusive com emprego de coagédo moral™’.

Por fim, o terceiro modo de execuc¢éo envolve a indevida retencao, por parte do
empregador, de documentos e pertences pessoais dos empregados, forcando-os a
permanecer em suas funcdes*®. No ambito do trabalho doméstico analogo a

escraviddo essa situacdo também se manifesta, um exemplo disso foi o caso de

45 BRITO FILHO, 2016. p. 104.

46 MTP. Instru¢cdo Normativa MTP n° 2, de 8 de novembro de 2021. Dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacdes elencadas.
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia, 2021a. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/legislacao/PDFINn2de8denovembrode2021compilado29.12.2022.pdf. Acesso
em: 20 ago. 2023.

47 AMATRAL, op. cit., 2022.

48 NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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Yolanda®®. A trabalhadora doméstica relatou a justica que havia extraviado sua
carteira de identidade (RG) e que foi "contratada” ap0s a promessa de que seus
empregadores auxiliariam na obtengéo de um novo documento. No entanto, como ela
mencionou, essa promessa nunca se concretizou. Além disso, ela foi impedida de
guardar qualquer tipo de valor, incluindo dinheiro em espécie, e ndo teve oportunidade

de sair para solicitar a emisséo de novas copias de seus documentos.

49 D’ALMEIDA, T. Justica condena familia por manter mulher em situacdo analoga a escravidao
por 50 anos em SP. 2022. Disponivel em: https://g1l.globo.com/sp/santos-
regiao/noticia/2022/05/02/justica-condena-familia-por-manter-mulher-em-situacao-analoga-a-
escravidao-por-50-anos-em-sp-video.ghtml. Acesso em: 5 ago. 2023.
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3 PARTICULARIDADES DO TRABALHO DOMESTICO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

Compreendida a evolucdo legislativa que levou a regulamentacao do artigo 149
do Cddigo Penal e o modo como se configura o trabalho doméstico em condi¢cfes
analogas a de escravo, avancamos agora para a analise das caracteristicas
intrinsecas e as dinamicas que permeiam o trabalho doméstico. O capitulo abrange
desde as origens historicas do trabalho doméstico até a analise da relacéo de afeto
representada pelo discurso "quase parte da familia”.

3.1 HERANCA HISTORICA E PERSISTENCIA DA DESIGUALDADE

Nos lares de maior poder aquisitivo no Brasil, € comum a presenca da
empregada doméstica. Essas profissionais geralmente moram na mesma residéncia
gue os empregadores e suas atribui¢cdes incluem desde a manutencéo da limpeza da
casa e o preparo das refeicbes até o cuidado de criancas. Muitas vezes, essas
empregadas domésticas compartilham caracteristicas em comum, sendo
predominantemente mulheres negras, de origem socioecondmica menos favorecida e
com niveis de escolaridade baixa ou, inclusive, analfabetas, de acordo com dados
divulgados pelo Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas (DIEESE)®°.

A pesquisa, conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), informou que, em 2022, havia 5,6 milhdes de trabalhadores domésticos no
Brasil. Entre esses trabalhadores, chama a atencdo o fato de que 91,4% s&o
mulheres, destacando a dimensao de género envolvida nesta realidade. Além disso,
a pesquisa apontou também a questao racial, revelando que 67,3% das trabalhadoras
domésticas séo identificadas como negras. Ainda, mais da metade ndo possui ensino
médio e 39,6% recebem menos de meio salario minimo.

Assim, tal informacéao revela um legado enraizado no racismo e no patriarcado,
ligado ao periodo da escravidao legal que se estendeu do século XVI ao XIX, no Brasil.
Durante o periodo citado, o trabalho doméstico era em grande maioria realizado pelas

mucamas e pelas amas de leite, conforme elucida Lorena Telles:

50 IBGE. Pesquisa Nacional Por Amostra De Domicilios Continua (Pnad Continua) - 4° Trimestre
de 2013 e de 2022 Elaboracao: Dieese. Disponivel em:
https://lwww.dieese.org.br/infografico/2023/trabalhoDomestico2023.pdf. Acesso em: 30 maio 2023.
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Diversamente das escravas quitandeiras e lavadeiras, que circulavam pelas
imediacdes urbanas carregando pesados fardos, escravas domésticas, em
particular mucamas e amas de leite, incumbiam-se da prestacéo dos servigcos
mais intimos e pessoais a familia senhorial. Vivenciada nos espagos internos
das casas, a ocupacdo de ama de leite inseriu mulheres escravizadas numa
teia complexa de relagcbes sociais, geradas em meio ao cotidiano tenso

envolvendo trabalho supervisionado e praticas de dominio paternalista.51

Apesar da abolicdo da escravatura ter representado um avanco na protecéo da
vida humana, libertando as pessoas da sujeicéo a terceiros, essa mudanca foi apenas
uma ruptura superficial com a antiga pratica. Isso porque as pessoas anteriormente
exploradas permaneceram submetidas a condigdes precarias de trabalho e privadas
de direitos®2. Assim, a expectativa de transformacéo social a partir da promulgacéo
da Lei Aurea durou pouco, uma vez que a “abolicido ndo forneceu qualquer garantia
de seguranca econdmica, nenhuma assisténcia especial a esses milhares de
escravos libertados” %3.

De acordo com Fernandes®*, ap6s a abolicdo, os homens negros enfrentaram
dificuldades para se inserir no mercado de trabalho livre, uma vez que as
oportunidades eram em grande parte direcionadas aos imigrantes recém chegados
no Brasil. Enquanto isso, no caso das mulheres negras, a situacdo foi ainda mais
restrita, pois geralmente encontravam suas principais opc¢des de emprego no setor do
trabalho doméstico, com raras excec¢des. Essa dinamica acabou perpetuando o
mesmo tipo de trabalho que historicamente desempenhavam durante o periodo de
escraviddo, mantendo-as presas nas camadas sociais mais baixas e sujeitas a
submisséo as familias de classe média branca.

Nesse sentido, as caracteristicas do trabalho doméstico mantém uma visédo
enraizada na escravidao, na qual ndo se reconhece a necessidade de remuneracao
para executar essa atividade. Como consequéncia disso, o trabalho doméstico muitas

vezes ndo é considerado uma relacéo de emprego legitima®®. Dessa forma, a mulher

51 TELLES, Lorena F. S. Amas de leite. In: SCHWARCZ, Lilia M.; GOMES, Flavio S. Dicionério da
escravidéo e liberdade. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2018. p. 99-100.

52 QUEIROZ, Suely Robles Reis de. Escraviddo Negra no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1987.

53 MATTOSO, Kétia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990. p.
239

54 FERNANDES, Florestan apud BERNARDINO-COSTA, Joaze. Decolonialidade e
interseccionalidade emancipadora: a organizagdo politica das trabalhadoras domésticas no Brasil.
Sociedade e Estado. v. 30, n. 1, p. 147-163, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/sociedade/article/view/5955. Acesso em: 24 de jun. 2023.

55 MIRAGLIA, Livia M. Miraglia; PEREIRA, Marcela Rage. Trabalho escravo doméstico: (re)leitura
por meio do feminismo decolonial a fim de superar a invisibilidade. imbra 2019,Volume
7.NUNES, César Augusto R. et. al.(orgs) Jundiai/SP: Edi¢bes Brasil,Editora Fibra,Editora Brasilica,
2020, p. 197.
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envolvida na execucdo do trabalho doméstico, devido a falta de valorizacdo e
reconhecimento de sua atividade, acaba por possuir menos direitos em comparagao
com outras mulheres que pertencem a diferentes categorias laborais.

Assim, importante informar que o presente estudo ira utilizar o género feminino
ao fazer referéncia a populacédo das trabalhadoras domeésticas. Essa escolha ndo tem
a intencdo de excluir a existéncia de trabalhadores homens na categoria, mas sim

reconhecer a predominancia feminina que caracteriza a categoria.

3.2 CONCEITO ATUAL DE EMPREGADO DOMESTICO

O conceito de empregado doméstico sofreu algumas alteracGes até chegar na

definicdo atual:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.5®

A Lei Complementar 150 de 2015, ao dispor a respeito do conceito de
empregado doméstico, pds fim a discusséao relacionada ao niumero de dias da semana
em que o trabalhador presta servigo. Ficou estabelecido que, a fim de caracterizar o
vinculo de emprego doméstico, é necessaria a prestacao de servi¢cos por mais de dois
dias por semana®’. Dessa forma, tem-se a configuracdo da continuidade do servico.

No que diz respeito a finalidade nédo lucrativa, essa busca assegurar que o
empregador ndo obtenha beneficios financeiros com as tarefas executadas pela
empregada doméstica.

Quanto ao ambito residencial, registra-se que deve ser interpretado num
sentido amplo, pois do contrario, somente o empregado que prestasse servicos dentro
da residéncia seria considerado doméstico, ficando de fora motoristas, jardineiros,
entre outros®®. Todavia, em relacédo ao foco deste estudo, sera considerado aquele
gue realiza a atividade dentro do domicilio. Portanto, o elemento central que define a

natureza da relacdo de emprego domeéstico é o local onde o trabalho é realizado, o

56 BRASIL, op. cit., Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015..

57 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; FRACAPPANI,
Adriano. Cartilha dos direitos do empregador e do empregado doméstico: perguntas e
respostas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 4.

58 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 31.
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qual, nesse cenario, muitas vezes se confunde com a moradia do empregador e, em
diversas ocasides, com a do proprio empregado.

Em relacdo ao empregador doméstico, destaca-se que ndo ha uma definicdo
especifica prevista na LC 150/2015. Assim, ao interpretar o art. 1° da lei, & possivel
definir o empregador doméstico como sendo a pessoa ou familia que ndo busca
ganhos financeiros com o servico domeéstico que ira contratar e recebe os servicos de
um empregado para sua residéncia. A pessoa referida no artigo € a pessoa fisica, uma
vez que pessoas juridicas normalmente almejam lucros. Além disso, nao € cabivel

pensar em uma pessoa juridica agindo como uma familia®®.

3.3 ENTRE O AFETO E A EXPLORACAO: O DISCURSO “QUASE DA FAMILIA” NO
TRABALHO DOMESTICO

No topico 2.2.1.1, do capitulo anterior, foi mencionado que a coagédo moral se
da de forma mais discreta no ambito do trabalho doméstico em condi¢cdes analogas a
escravidao. Portanto, neste topico, sera analisado como essa forma de coacgéo se
desenvolve. Para isso, é importante lembrar que nas reportagens, apresentadas no
capitulo anterior, foi possivel notar a presenca recorrente do argumento “ela € como
se fosse parte da familia”. Tal alegacao, apresentada pelas patroas, buscava, de certa
forma, justificar a falta de direitos trabalhistas em que se encontravam as empregadas
domésticas resgatadas.

O argumento, evidentemente, ndo reflete os verdadeiros sentimentos dos
patrdes, mas tem sido culturalmente perpetuado e socialmente tolerado para ocultar
situacdes que degradam a dignidade das domésticas e também para reduzir as
responsabilidades trabalhistas dos empregadores®®. Nesse cenario, o ambiente do
domicilio, que deveria ser sinbnimo de protecao, por vezes mascara o isolamento e o
desamparo que a empregada domeéstica sofre.

Como o préprio nome da categoria evidencia, a trabalhadora doméstica realiza
suas tarefas no ambiente domiciliar. Uma vez que o ambiente de trabalho e de

domicilio se confundem, isso leva naturalmente ao convivio da empregada doméstica

59 |bid. p. 39

6 ARAUJO, Ana Beatriz de Souza. Trabalho escravo contemporaneo: a invisibilidade seletiva
das trabalhadoras domésticas e o caso paradigmatico “madalena gordiano”. 85 f. 2022. Centro
De Ciéncias Sociais Aplicadas - Ccsa Curso De Direito - Universidade Federal Do Rio Grande Do
Norte, Natal, 2022. p. 45.
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com o empregador e sua familia. Dessa relacédo surge uma particularidade especifica
do trabalho doméstico, a relacédo de afeto. Em um primeiro momento, essa expressao
parece inofensiva, todavia muitas vezes ela oculta o contexto de exploracao
trabalhista que a doméstica est4 submetida.

Diante da complexidade da questédo, é necessario estabelecer a definicdo de
afeto antes de prosseguirmos. O afeto consiste no conjunto de fenémenos psiquicos
que se revelam por meio de emocdes e sentimentos®l. O sentimento ndo é passivel
de observacao, uma vez que reside no interior do individuo. No entanto, quando se
manifesta como emocao, traduzido em expressao corporal ou em comportamento
perante 0s outros, ou seja, quando surge por meio da interacdo social na esfera da
percepcéo do mundo, é possivel de ser identificado®?.

Desse modo, 0 espaco doméstico propicia o encontro tanto de conexdes
afetivas familiares quanto interacdes de ordem trabalhista, resultando no encontro e
na convivéncia de pessoas de classes desiguais®®. Nesse contexto, considerando que
as relacdes familiares envolvem a troca de afeto, confianca, lealdade, intimidade, uma
vez que a empregada doméstica exerce suas atividades nesse ambiente, ela também
é afetada por essa relacdo®. Cabe ressaltar, ainda, que a problematica é direcionada
para contextos nos quais o afeto esta presente somente no discurso, ou seja, quando
o afeto é empregado unicamente como pretexto para a exploracdo excessiva da
trabalhadora®®.

Conforme apontado por Jurema Brites, no cenario doméstico, surge a
denominada “ambiguidade afetiva”. Essa ambiguidade se manifesta da seguinte
forma: por um lado, o afeto € evidente “na troca de servicos nao vinculados ao
contrato, nas fofocas entre mulheres e trocas de carinhos com as criangas”; por outro

lado, coexiste uma demarcacédo hierarquica que se estabelece por meio da interacédo

61 CODO, Wanderley e GAZZOTTI, Andrea Alessandra. Trabalho e Afetividade. In: CODO,
Wanderley. Educacgéo, Carinho e Trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 1999. p. 48-59.

62 PEREIRA, M. R. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico e o afeto como fator de
perpetuacéo. 2021. 295f. (mestrado em direito) -Faculdade de Direito da Universidade Federal de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2021. p. 77.

63 KOFES, Maria Suely. Diferenca e Identidade nas armadilhas da igualdade de desigualdade:
interacdo e relacdo entre patroas e empregadas domésticas. 1990. 450f. Tese (doutorado).
Departamento de Antropologia, Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,S&o Paulo, 1990.
p. 233.

64 |bid, p. 236.

65 PEREIRA, op. cit., 2021. p. 121.



28

entre as mulheres que contratam o0s servicos domésticos e aquelas que 0s
desempenham?®®.

Portanto, embora as empregadas domésticas estejam envolvidas de forma
intima na dinamica familiar, ao mesmo tempo estdo excluidas dessa relacédo. Isso
acontece devido a varias diferencas e limitacbes simbdlicas que resultam no
distanciamento da doméstica do nucleo familiar®’. Essas limitacdes tornam-se
aparentes na diferenciacdo dos espacos reservados para os patrdes e sua familia e
nos espacos reservados para a empregada domestica.

Mesmo que tais restricdes nao estejam formalizadas no contrato da empregada
doméstica, ou mesmo gue nao sejam explicitamente comunicadas, a doméstica nédo
tem permissao para utilizar certos espacos, objetos, alimentacdo. Um exemplo disso
é o fato de que, salvo em raras ocasides, a doméstica nao é autorizada a se sentar a
mesa junto com a familia do empregador durante as refeicdes.

Do mesmo modo, existem outros casos que revelam essa dinamica de nao
pertencimento a familia. Um cenario frequente € a situacdo do quarto da empregada,
espaco que deveria proporcionar conforto e descanso adequado, muitas vezes se
resume a um pordo na residéncia ou a um cémodo improvisado em condi¢bes
precarias. Isso resulta em condicBes de vida desiguais em comparacdo com 0S
membros da familia do empregador, demonstrando que o discurso que a considera
parte da familia serve apenas para encobrir a falta de direitos que lhe sdo negados.

Além disso, a ligacdo de proximidade e afeto se dissolve em situacfes de
conflito. Nesses momentos, o empregador rebaixa a empregada de volta a sua
posicdo original e retoma seu papel de superioridade hierarquica®. Assim, em
momentos dificeis, o patrdo assume explicitamente sua posi¢éo, reestabelecendo
tanto a hierarquia quanto os papéis de cada individuo dentro da relacéo.

Dessa forma, a distancia social e os limites intransponiveis da relacdo entre

domésticas e patrbes ndo se desfazem com o afeto, pelo contrario, podem levar a

66 BRITES, Jurema. Afeto, Desigualdade e Rebeldia: bastidores do servico doméstico. 239 f.
2000. Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 2000. p. 73.

87 TEIXEIRA, Juliana Cristina. As artes e praticas cotidianas de viver, cuidar, resistir e fazer das
empregadas domésticas. 412f. 2015. Faculdade de Ciéncias Econdmicas - Universidade Federal de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2015. p. 221.

68 GIRARD-NUNES, Chistiane F.; SILVA, Pedro Henrique Isaac. Entre o prescrito e o real: o papel
da subjetividade na efetivacdo dos direitos das empregadas domésticas no Brasil. Sociedade e
Estado, 2013. v. 28. p. 599.
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desconsideracdo de aspectos necessarios da relacdo de trabalho®®, como a limitagéo
da jornada e o pagamento de salario, por exemplo. Nesse sentido, ainda que
supostamente considerada da familia, conforme j& mencionado, ha situacdes
frequentes em que a trabalhadora doméstica se vé submetida a condigbes
degradantes de trabalho.

Conforme Alexandre Lyra, auditor fiscal do trabalho, apés o resgate de uma

domeéstica vitima de condi¢cbes analogas a escravidao:

“Em casos como este ouvimos sempre a afirmagao de que a vitima & ‘como
se fosse da familia’. Mas para essa pessoa da familia ndo foi permitido
estudo, nem lacos de amizade externos ou mesmo conduzir a prépria vida.
Essa pessoa da familia dorme em um soféa, em um espaco improvisado como
dormitério em uma antessala do quarto da empregadora, de quem ela era

cuidadora” 7°,

Nesse sentido, ao se apoiar nessa narrativa de “quase parte da familia”, o
patrdo se considera benfeitor por dar abrigo e alimentacdo, 0 que enxerga como
“regalias” concedidas’’. Dessa forma, o empregador ndo encara como uma
responsabilidade garantir os direitos trabalhistas da funcionaria contratada, mas sim
como se estivesse realizando um favor a mesma.

Assim, conforme a Lei Complementar 150/2015: “E vedado ao empregador
doméstico efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento de
alimentacao, vestuario, higiene ou moradia [...]"’?. Nesse contexto, a ndo observancia
aos direitos trabalhistas configura infracéo legal e, em situacfes extremas, pode ser
caracterizado o crime de trabalho analogo a escravidéo, conforme previsto no artigo
149 do Cadigo Penal.

Cabe salientar que muitas trabalhadoras domésticas submetidas a exploracéo
tem a consciéncia de que nao sdo parte da familia, porém avaliam que, diante de um
cenario sem alternativas, essa se torna a Unica escolha viavel’®. Como ja mencionado,
no contexto do trabalhado doméstico no Brasil, quase metade das trabalhadoras
domésticas ndo possui ensino médio, e 39,6% tem renda inferior a meio salario

minimo.

89 TEIXEIRA, op. cit., 2015. p. 215-220.

70 SAKAMOTO, Leonardo; CAMARGOS, Daniel. Mulher é resgatada ap6s 72 anos de trabalho
escravo doméstico no Rio. 13 maio 2022. Disponivel em:
https://reporterbrasil.org.br/2022/05/mulher-e-resgatada-apos-72-anos-de-trabalho-escravo-
domestico-no-rio/. Acesso em: 20 maio 2023.

7 MELO, Hildete Pereira de. De criadas a trabalhadoras. Estudos Feministas. Rio de Janeiro:
IFCS/UFRJ, v.6, n.2, p.323-357, 1998. Rio de Janeiro: IFCS/UFRJ, 1998. (v. 2).v. 6. p. 12.

2 BRASIL, op. cit.,, Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015. .

3 PEREIRA, op. cit., 2021.
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No caso do trabalho analogo a escraviddo doméstico, diante da falta de
remuneracao, a trabalhadora perde a capacidade de tomar decisfes quanto sua
vontade. Tornando-se, assim, totalmente dependente do empregador para garantir
sua subsisténcia e suprir suas necessidades basicas’™.

Portanto, esse cenario estabelece um desequilibrio consideravel no poder entre
a trabalhadora e o empregador, restringindo suas opc¢oes e forcando-a a permanecer
em condigdes que podem ser prejudiciais. Dessa forma, a falta de autonomia impede
que a vitima estabeleca contato com seus familiares ou desenvolva conexdes sociais,
como amizades, devido a falta de recursos financeiros ou a privacdo da liberdade.
Como resultado desse isolamento, a empregada doméstica se encontra
desamparada.

Dessa forma, a relacéo de afeto, representada pelo discurso "quase da familia"
afeta a autonomia da trabalhadora domeéstica e, ao mesmo tempo, prejudica seu
préprio reconhecimento na relacdo empregaticia. Além disso, normaliza a posicao de
serviddo, a qual é utilizada pelos patrées como um instrumento para garantir
obediéncia e lealdade da doméstica. Assim, repeticao cultural desse discurso silencia

essas profissionais e estabelece como natural a falta de direitos para a categoria.

7 bid. p. 236.
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4 A CONQUISTA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O trabalho doméstico possui uma longa histdria no pais, conforme foi visto, sua
origem remonta ao periodo colonial brasileiro. Dado o histérico secular dessa
ocupacao, surge o0 questionamento sobre as razdes pelas quais essa categoria foi
deixada de lado por tanto tempo, tendo somente no ano de 2015 conquistado direitos

trabalhistas como os demais trabalhadores.

4.1 EVOLUCAO DA REGULAMENTACAO DO TRABALHO DOMESTICO NO
BRASIL: DA AUSENCIA DE PROTECOES AOS PRIMEIROS DIREITOS
CONQUISTADOS

Como ja visto no primeiro capitulo desse estudo, a abolicdo da escraviddo, em
1888, nado trouxe qualquer amparo aos recém libertados. Diante da auséncia de
regulamentacgdes legais relacionadas ao trabalho doméstico, a Unica alternativa que
restava aos trabalhadores da categoria era retornarem a ocupacdo que exerciam
antes da Lei Aurea’®.

Nesse contexto, antes da introducdo das primeiras leis dedicadas a regular o
trabalho doméstico, as atividades dessa categoria eram regidas pelas disposicoes
abrangentes do Coddigo Civil de 191676. Assim, eram relacionadas a locacédo de
servigos, as quais, em geral, ndo ofereciam protec¢des ou direitos significativos para
os trabalhadores envolvidos.

Somente em 1941, mais de 50 anos apdés a abolicdo da escravidao, que surgiu
a primeira lei que tratou das trabalhadoras domésticas. O Decreto-Lei n°® 3.078, em
seu artigo 1°, trouxe a definicdo de empregada doméstica: “todos aqueles que, de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragdo, prestem servicos em

residéncias particulares ou a beneficios destas” /. Além disso, o Decreto trouxe

75 SOUZA JUNIOR, Antonio Humberto de. O novo direito do trabalho doméstico. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. p. 20.

76 BRASIL. Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil (1916). Lei n. 3.071 de 1° de janeiro de
1916. Camara dos Deputados, 1916. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1910-
1919/lei-3071-1-janeiro-1916-397989-publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 5 maio 2023.

77 BRASIL. Decreto-lei n°® 3.078, de 27 de fevereiro de 1941. Dispde sobre a lotacdo dos
empregados em servigo doméstico. Diario Oficial da Unido, 1 mar. 1941. Secéo 1, p. 3731. Disponivel
em: https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-3078-27-fevereiro1941-
413020-norma-pe.html. Acesso em: 3 jun. 2023.
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consigo alguns direitos inéditos para a categoria até entdo. O artigo 2° estabeleceu a
exigéncia do uso da carteira profissional, ja o artigo 3° introduziu o0 aviso prévio de oito
dias para ambas as partes, sujeito ao pagamento de indenizacdo caso nao cumprido.
Adicionalmente, o Artigo 6° previu a possibilidade de rescindir o contrato por justa
causa no caso do empregador ndo cumprir com suas obrigacbes. No entanto, o
decreto previa o prazo de 90 dias para ser regularizado, o que ndo aconteceu, ficando
a categoria desamparada legalmente’®.

Ainda que nao tenha sido regularizado, vale destacar que, apesar de garantir
direitos as domésticas, o decreto também trazia os deveres da empregada. Entre eles,
destaca-se o previsto na alinea ‘a’ do artigo 7°: “prestar obediéncia e respeito ao
empregador, as pessoas de sua familia e as que vivem ou estejam transitoriamente
no mesmo lar’. Desse modo, o artigo evidencia a persisténcia de praticas herdadas
da escravidao, ainda presente no trabalho doméstico, assim como a naturalizacdo da
relacdo familiar tratada no primeiro capitulo do presente trabalho.

Poucos anos mais tarde, apés muita luta dos trabalhadores, foi promulgada a
Consolidacao das Leis do Trabalho, por meio do Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio
de 1943. A CLT foi um importante marco para os trabalhadores brasileiros, pois trouxe
a garantia de diversos direitos, como: salario minimo, descanso remunerado, férias,
aviso preévio, entre outros.

Todavia, ndo bastasse a inércia por mais de meio século para a regulamentar
o trabalho doméstico, o legislador foi ainda mais longe no texto da CLT, ao excluir
explicitamente o empregado doméstico dos direitos trabalhistas assegurados aos

demais trabalhadores. Conforme artigo 7° da CLT:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam: 47
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
gue prestam servi¢os de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no

ambito residencial destas;79

Assim, o trabalho doméstico permaneceu inserido no ambito do Cédigo Civil de

1916, que estabelecia a obrigacdo do locador de realizar "qualquer servico compativel

78 SILVA, Otacilio P. “Empregados Domésticos”. In; BARROS, Alice Monteiro de (coord). Curso de
Direito do Trabalho: estudos em memdria de Célio de Goyata. Sdo Paulo: LTr, 1994. v. 2. p. 366.
79 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. 1 maio 1943. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
Acesso em: 3 jun. 2023.
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com suas capacidades"®. Esse trecho de lei fazia referéncia as responsabilidades do
criado doméstico do século XIX e, devido a sua falta de precisdo, a expressao
"compativel com suas capacidades" abrangia sem restricbes todas as tarefas
domésticas..

Apés décadas, a Lei n. 3.807/1960 concedeu o direito as empregadas
domésticas de participar da previdéncia social, todavia, como seguradas facultativas,
ou seja, a propria doméstica teria que pagar a contribuicdo se quisesse participar do
beneficio®?. Nessa situagdo, uma vez que ndo existia um salario minimo estabelecido
para essa categoria, os ganhos eram muito baixos, o que tornava praticamente
inviavel para a maioria conseguir ter acesso ao beneficio.

Ainda na década de 60, a Lei n.° 5.316/1967 ampliou a protecdo aos acidentes
de trabalho para incluir as trabalhadoras domésticas®:. Entretanto, a legislacdo
deixava claro que a aplicacdo as domeésticas somente poderia ser realizada caso
houvesse possibilidades técnicas e administrativas da Previdéncia Social. Em outras
palavras, tratava-se somente de uma expectativa de direito, uma vez que as condi¢des
efetivas para o exercicio desse direito ndo foram definidas®.

Importante destacar que, mesmo considerando o carater isolado do trabalho
domeéstico — uma vez que grande parte das empregadas domésticas ndo tem contato
com colegas de trabalho em seu ambiente de trabalho, dado que atuam nas
residéncias dos empregadores —, esse isolamento ndo impediu que a categoria se

mobilizasse na luta por seus direitos. Conforme Joaze Bernardino-Costa:

As organizacdes politicas das trabalhadoras domésticas datam de 1936,
qguando foi fundada a Associacdo dos Empregados Domésticos em Santos
por Laudelina de Campos Melo (1904-1991). Apdés o pioneirismo da
Associacao de Santos, que se deve especialmente a atuacédo de Dona Nina,
como era chamada Laudelina, outras associacdes e grupos somente iriam
ser criadas na década de 1960. Nos anos 60 foram criadas as Associa¢cfes
de Campinas (novamente devido a atuacdo de Laudelina, que tinha se
mudado para esta cidade por volta de 1954), de Sdo Paulo e do Rio de

80 BRASIL, op. cit. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil (1916). Lei n. 3.071 de 1°de
janeiro de 1916.

81 PEREIRA, op. cit., 2021. p. 135.

82 BRASIL. Lei n. 3.807 de 26 de agosto de 1960. Dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia
Social. Presidéncia da Republica., Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-
1969/1ei-3807-26-agosto-1960-354492-publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 5 jun. 2023.

83 BRASIL. Lei n. 5.316 del4 de setembro de 1967. Integra o seguro de acidentes do trabalho na
previdéncia social, e da outras providéncias. Presidéncia da Republica., Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5316-14-setembro-1967-359151-
publicacaooriginal-35290-pl.html. Acesso em: 5 jun. 2023.

84 SANTOS, Judith Karine Cavalcanti. Quebrando as correntes invisiveis: Uma analise critica do
trabalho doméstico no Brasil. 2010. Faculdade de Direito - Universidade de Brasilia, DF, 2010. p.
50.
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Janeiro. Ainda na década de 60 se tem o registro da existéncia do grupo de
Recife4 que se tornaria associacdo somente em 1979. O grupo da Bahia
somente comegaria a se reunir nos finais dos anos 70, e se tornaria

Associacio por volta de 1985.8°

Assim, apenas em 1972, 84 anos apos a abolicdo da escravidao, veio a primeira
lei que atribuiu direitos as domésticas. A Lei n. 5.859, trouxe o conceito de empregado
doméstico: “aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas™®. A lei introduziu o
conceito de continuidade, que perdura até o presente na legislacdo em vigor.

Além do conceito, a lei concedeu a categoria, apos ser regulamentada?®’, férias
remuneradas de 20 dias Uteis apds cada 12 meses de trabalho, anotacao de Carteira
de Trabalho e inscricdo do empregado como segurado obrigatério na Previdéncia
Oficial. Por outro lado, a lei também introduziu a obrigacdo do empregado de
apresentar o atestado de boa conduta, o qual poderia ser emitido pela autoridade
policial.

Na década de 80, a Lei 7.195/1984 abordou a responsabilidade civil das
agéncias de empregadas domésticas, dispondo que tais agéncias deveriam realizar
uma selecao adequada dos funcionarios domésticos e assumir a responsabilidade por
essa acdo®®. JA no ano de 1985, foi promulgada a Lei n° 7.418 (que,
subsequentemente, foi modificada pela Lei n® 7.619 de 1987. Por sua vez, essa Ultima
lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 1997. Essas medidas tratavam da
concessao de auxilio-transporte, reconhecendo esse direito inclusive para o0s
trabalhadores domésticos®.

Portanto, apesar da significativa garantia de direitos trabalhistas proporcionada

pela Lei n. 5.859/1972, é relevante destacar que pouco avancou se comparado com

8 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Colonialidade do Poder e Subalternidade: os sindicatos das
trabalhadoras domésticas no Brasil. 311-345 f. 2007. vol. VII, num. 14, enero-junio - Universidade
Federal de Goiéas Brasil, Goiania, Brasil, 2007. p 332.

86 BRASIL. Lei 5.859 de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e d4 outras providéncias. Presidéncia da Republica, Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5859-11-dezembro-1972-358025-
publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 6 jun. 2023.

87 BRASIL. Decreto n. 71.885 de 9 de margo de 1973. Aprova o Regulamento da Lei n° 5.859, de 11
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, e da outras providéncias.
Presidéncia da Republica, Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-
1979/decreto-71885-9-marco-1973-420205-publicacaooriginal-1-pe.html

88 BRASIL. LEI n°® 7.195, de 12 de junho de 1984. DispGe sobre a responsabilidade civil das
agéncias de empregados domésticos. Presidéncia da Republica., Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7195.htm. Acesso em: 10 jun. 2023.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. O novo manual do trabalho doméstico. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 19.
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os direitos ja adquiridos pelos demais grupos de trabalhadores. Assim, mesmo apos
um seéculo da abolicdo da escraviddo, as trabalhadoras domésticas ainda nao
contavam com direitos trabalhistas basicos, como salario minimo, descanso

remunerado e limitagdo da jornada de trabalho, entre outros.

4.2 AVANCOS E LUTAS DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS NA BUSCA POR
EQUIPARACAO DE DIREITOS APOS A CONSTITUICAO DE 1988

Durante o processo de criacao da Constituicdo, em que foi permitida uma maior
participacdo popular e dos movimentos sociais, as trabalhadoras domésticas se
uniram na expectativa de finalmente alcancar a equiparacdo com outras categorias
trabalhistas. Nesse cenario, foi redigido um documento intitulado Carta das Mulheres
Brasileiras aos Constituintes, a qual pleiteava a ampliacdo dos direitos trabalhistas
regidos pela CLT e dos beneficios previdenciarios para abranger tanto as empregadas
domésticas quanto os trabalhadores rurais®.

Nesse contexto, em 1988 foi promulgada a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que trouxe um enorme avango para a sociedade brasileira,
reconhecendo os principios fundamentais e de direitos sociais e constitucionalizando
os direitos do trabalhador. Todavia, apesar de ter avancos para os direitos das
trabalhadoras domésticas, a chamada “Constituicao Cidada”, tratou mais uma vez de
discriminar a categoria.

Dos 34 incisos elencados no artigo 7°, que estabelecia direitos trabalhistas para
trabalhadores urbanos e rurais, o paragrafo Unico desse dispositivo limitou aos
trabalhadores domésticos apenas nove desses direitos. Dessa forma, foram
assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV (salario minimo), VI (irredutibilidade do salario), VIl (13° salério), XV

(repouso semanal remunerado), XVII (férias anuais remuneradas), XVIII (licenca a

% CAMARA DOS DEPUTADOS. Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes. 1987.
Propostas redigidas durante o Encontro Nacional do CNDM (Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher), em 26 de agosto de 1986, e encaminhadas aos Senhores Constituintes. 1987. Disponivel
em: https://lwww2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-
cidada/a-constituinte-e-as-mulheres/arquivos/Constituinte%201987-1988-
Carta%20das%20Mulheres%20a0s%20Constituintes.pdf. Acesso em: 25 jun. 2023.
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gestante), XIX (licenca-paternidade), XXI (aviso prévio) e XXIV (aposentadoria), bem
como a sua integracdo a previdéncia social®®.

Apesar disso, embora as domésticas ndo tenham alcancado todas as
reivindicacfes desejadas, a Constituicdo introduziu o direito a sindicaliza¢ao, o que
possibilitou a criagcdo de Sindicatos para a categoria, substituindo as Associacoes.
Esse movimento favoreceu a politizacédo e conferiu mais forca para a luta pelos seus
direitos.

A primeira disposi¢céo legal as domésticas, apds a Constituinte, somente veio
depois da virada do século. Nos anos 2000, o Decreto n° 3.361 e, posteriormente, a
Lei 10.208, possibilitava a incluséo facultativa da doméstica no Fundo de Garantia por
Tempo e Servico (FGTS)%. Todavia, dependia de requerimento do empregador e,
tendo em vista a desvalorizacdo do trabalhado doméstico, poucos empregadores
fizeram essa escolha.

Ja em 2006, a Lei 11.324 introduziu direito do descanso remunerado em
feriados, estendeu o periodo de férias para 30 dias (eram de 20 dias na legislacéo
anterior), garantiu o emprego a gestante até cinco meses apos o parto. Além disso,
pds fim a possibilidade de descontos salariais do empregado relacionados a
alimentacdo, higiene, vestuario ou moradia. Ainda, o legislador buscou estimular os
empregadores a registrar sua trabalhadora doméstica, pois a lei previa a deducéo no
Imposto de Renda da contribuicéo feita ao INSS®3. Assim, por mais que a lei trouxesse
direitos inéditos, ainda ndo promovia efetivamente esses direitos.

Em 2010, comecou os debates sobre a necessidade de uma Proposta de
Emenda Constitucional, que posteriormente seria chamada de “PEC das Domésticas”.
Nessa perspectiva, a atuacdo das empregadas domésticas, organizadas por meio de
sindicatos representativos e contando com a presenca ativa da Federagdo Nacional

91 BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Presidéncia da Republica,
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 23 jun.
2023.

92 BRASIL. Lei n°® 10.208, de mar¢o de 2001. Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, que dispde sobre a profissédo de empregado domeéstico, para facultar o acesso ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao seguro-desemprego. Poder Legislativo, Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10208-23-marco-2001-351210-norma-pl.html.
Acesso em: 22 jun. 2023.

9 BRASIL. Lei n°® 11.324, de julho de 2006. Altera dispositivos das Leis n°s 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859, de 11 de
dezembro de 1972; e revoga dispositivo da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949. Presidéncia da
Republica., Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11324-19-julho-2006-
544755-publicacaooriginal-56246-pl.html. Acesso em: 26 jun. 2023.
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das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad)®*, teve papel importante nas discussoes.
Além do mais, no contexto internacional, a OIT também atuou de maneira assertiva
na promocdo da regularizagdo dessa categoria, por meio da formulagcdo da
Convencéo 189 e da Recomendagao 201.

4.3 CONVENCAO N° 189 DA OIT E RECOMENDACAO 201

A Convencdo n° 189 da OIT sobre o “Trabalho Digno para o Trabalho
Doméstico”, publicada em 2011, estipulava que todo pais membro da OIT deveria
adotar medidas previstas para respeitar, promover e tornar realidade os principios e
direitos fundamentais para as trabalhadoras domésticas®.

Entre as disposi¢cdes da Convencéo, incluia-se a erradicacdo de todas as
formas de trabalho analogo a escravidao, bem como a implementacdo de medidas
para garantir que os trabalhadores domeésticos estivessem protegidos efetivamente
contra quaisquer tipos de abuso, assédio e violéncia. Desse modo, a convencao prevé
gue os trabalhadores domeésticos desfrutem de condicdes justas de trabalho, assim
como os trabalhadores em qualquer setor, e condi¢cdes de trabalho decente.

J4& a Recomendacdo 201 da OIT, aconselha seus paises membros a
implementar acdes para assegurar que os trabalhadores domésticos tenham o direito
a intervalos apropriados para descanso ao longo da jornada de trabalho, permitindo
oportunidades para refeicdes e pausas®®.

Entre outras medidas, a Convencdo e a Recomendacéo indicam que o0s
trabalhadores domésticos devem ter o direito a um periodo de descanso semanal
consecutivo de 24 horas, a regulamentacdo do salario minimo, a remuneracdo em
dinheiro, que deve ser paga em intervalos regulares, nunca menos do que
mensalmente, a possibilidade de receber beneficios em espécie, desde que sejam
apropriados para o uso da trabalhadora doméstica e que o valor atribuido a eles seja

justo e razoavel, entre outros aspectos relevantes. Além disso, € essencial garantir

%4 VIEIRA, Regina Stela Corréa O cuidado como trabalho: uma interpretagcéo do Direito do
Trabalho a partir da perspectiva de género. 253 f. 2018. Tese (Doutorado em Direito) -
Universidade Federal de S&o Paulo, S&o Paulo, 2018. p. 154.

9% OIT. Convencdo n. 189 Trabalho Digno para o Trabalho Doméstico. 2011a. Disponivel em:
https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wecms_179461.pdf. Acesso em: 28 jun. 2023.

9% OIT. Recomendacéo n. 201. Sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos. 2011b. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
domestico/WCMS_242769/lang--pt/index.htm. Acesso em: 28 jun. 2023.
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gue essas trabalhadoras tenham acesso efetivo aos tribunais ou a outros mecanismos
de resolucdo de conflitos, em condicbes ndo menos favoraveis do que aquelas

previstas para os demais trabalhadores.

44 A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013 E A ESPERANCA DA
EQUIPARACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Diante da atuacao dos sindicatos de trabalhadores domésticos e da influéncia
externa da OIT, em 2013, foi aprovada a Emenda Constitucional n°® 72 (EC n.°
72/2013). A emenda buscava equiparar os direitos ja conferidos a outras categorias
as empregadas domeésticas. Todavia, dos 34 paragrafos do artigo 7° da Constituicao
Federal, 25 foram destinados a categoria. Assim, a alteracdo do artigo 7° da

Constituicao trouxe o seguinte texto:

Art. 7, Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XllI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacédo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, lll, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n° 72, de 2013).%7

Dentro dos novos direitos estabelecidos pela Emenda Constitucional 72/2013,
alguns entraram em vigor imediatamente, enquanto outros necessitaram de
regulamentacdo. Entre os que foram aplicados de forma imediata, destacam-se os

seguintes:

X - protegdo ao salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XVI - remuneragdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.%8

97 BRASIL. Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Altera a redacgédo do paragrafo
Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Brasilia: Senado Federal.,
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm. Acesso
em: 28 jun. 2023.

98 BRASIL. op. cit.,, Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013.
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Desse modo, os direitos que dependiam de regularizacdo eram: despedida
arbitraria ou sem justa causa; seguro-desemprego; fundo de garantia; remuneracao
do trabalho noturno; salario-familia; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes; e
seguro contra acidentes de trabalho®.

A emenda néo foi acolhida de forma favoravel pelas classes de maior poder
aquisitivo. Espalhou-se a narrativa midiatica de que a equiparacdo de direitos
trabalhistas elevaria os custos de contratacdo o que resultaria, em ultima instancia,
em uma onda de desemprego na categorial®. Contudo, as criticas dirigidas a Emenda
carecem de embasamento, uma vez que na Republica o principio fundamental do
estado democratico de direito repousa na dignidade da pessoa humana, o que reforca
a importancia crucial do reconhecimento de direitos trabalhistas, independentemente

de sua ocupacado'®?,

4.5 LEI COMPLEMENTAR 150/2015

No ano de 2015, foi promulgada a Lei Complementar 150 com o objetivo de
regulamentar os direitos que ndo eram de aplicabilidade imediata da EC n° 72/2013.
A legislacdo conta com 47 artigos'®?, este capitulo se concentra na anlise dos artigos
relacionados a jornada de trabalho e a remuneracdo. Embora ndo tenham sido
originalmente concebidos para esse proposito especifico, a incorporacdo desses
elementos a legislacdo desempenha um papel fundamental no enfrentamento do
trabalho doméstico analogo a escravidao.

O conceito de empregado doméstico foi tratado no capitulo anterior, todavia,
cabe voltarmos a analise da questédo da continuidade. Assim, o art 1°, a LC 150/2015
estipula que para uma pessoa ser classificada como empregada doméstica, €
necessario que a prestacdo de servicos se dé por mais de dois dias por semana.

Assim, essa disposicao legal abre a possibilidade da contratacéo de diaristas por um

9% MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. Trabalhadores domésticos: direitos e
deveres. Brasilia: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, 2015. E-book.

100 GUIMARAES, Pilar Carvalho. De Trabalhadoras a militantes: A Luta das Mulheres do Sindicato
de Trabalhadoras Domésticas de Campinas-SP. 133 f. 2016. (Dissertacao de mestrado) -
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2016. p. 58.

101 FILHO, Jorge.; ALVARENGA, Ruibia. A ampliacdo da protecdo juridica dos empregados
domeésticos. Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, v. 2, n. 2,
p. 139-153, maio 2013. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/148191. Acesso em: 18
jul. 2023. p. 90.

102 BRASIL, op. cit., Lei Complementar no 150, de 1° de junho de 2015.
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periodo de até dois dias sem a obrigacdo de garantir a elas os direitos estabelecidos
na legislacdo. Dessa forma, depois da categoria das empregadas domesticas ter sido,
por tanto tempo, deixada de lado pela legislacéo trabalhista, dessa vez quem foi
excluida da protecéo juridica foi as diaristas.

Quanto a jornada de trabalho domeéstica, a Lei passou a estabelecer a duracao
de oito horas diarias e 44 horas semanais. Ademais, a legislacado determinou que as
horas extras fossem remuneradas em, pelo menos, 50% a mais do que o valor da
hora normal trabalhada. Conforme j& mencionado no primeiro capitulo, além da
jornada de trabalho normal, outras formas foram permitidas, como o regime de
compensacao de horas extras, o regime de tempo parcial e, mais tarde com a reforma
trabalhista de 2017'%3, a jornada 12x36 foi regularizada. Além da jornada trabalhista,
no art. 13 da LC, ficou estabelecido o intervalo intrajornada, evitando que haja
jornadas excessivamente longas, que poderiam comprometer a saide da domeéstica.

Assim, embora o controle eficaz sobre a duracdo da jornada de trabalho seja
uma tarefa complexa em contextos residenciais, a previsdo legal desse direito
desempenha uma funcgao significativa. Ao fixar um limite legal, de certa forma contribui
para a conscientizacao da profissional doméstica acerca de seus direitos, enquanto
também impde um parametro a fim de prevenir a exploracao por parte do empregador.

Nesse sentido, como viabilizar a fiscaliza¢do da jornada de trabalho, o artigo
12 trouxe a previsdo da obrigatoriedade do registro de horario de trabalho do
empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que
idéneo.

Quanto a remuneracdo destaca-se que o artigo 18 proibiu a realizacdo de
deducdes no salario do empregado em razao do fornecimento de alimentacéo,
vestuario, produtos de higiene ou moradia. Do mesmo modo, também nao é permitida
a efetuacdo de descontos relacionados as despesas de transporte, hospedagem e
alimentagao no caso de acompanhamento em viagens. Essa disposi¢ao contribui para
a deteccdo de violacdes trabalhistas e situacfes de trabalho doméstico analogo a
escravidao, como ilustrado no primeiro capitulo deste estudo.

E pertinente revisitar um aspecto abordado no subcapitulo anterior, que
mencionou a pesquisa de Guimardes!'® sobre a cobertura midiatica da PEC das

domésticas. Importante destacar como os veiculos de noticia ndo demonstraram

103 BRASIL. op. cit.,, Lei no 13.467, de julho de 2017.
104 GUIMARAES, op. cit., 2016. p. 58.
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preocupacdo com a falta de protecdo dos direitos trabalhistas das empregadas
domésticas, que permaneceram excluidas por mais de 70 anos desde a promulgacao
da CLT. Nesse contexto, embora tenham obtido direitos sob a legislacao trabalhista,
essa categoria ainda enfrenta o desafio da desvalorizacdo social do trabalho
doméstico, tanto em termos de reconhecimento profissional quanto de consideracao
de seus direitos individuais.

Dessa forma, descabida tal critica, considerando que a auséncia de garantias
trabalhistas abre caminho para a exploragéo e surgimento de situagOes de trabalho
analogo a escravidao. Assim, uma medida eficaz para determinar se as condi¢des de
trabalho sdo degradantes ou ndo se encontra nas regulamentacdes trabalhistas no
sistema juridico brasileiro'®. Desse modo, ao garantir direitos laborais, estes também
desempenham o papel de conscientizar a trabalhadora doméstica de seus direitos
trabalhistas, e impde restricdo aos possiveis abusos por parte do empregador. Além
disso, a garantia desses direitos estabelece a base para a fiscalizacéo do trabalho no

ambito doméstico.

105 MASSON, Cleber. Direito Penal Esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2012. v. 2. p. 240
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5 DESAFIOS DA FISCALIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO: ENTRE A
INVIOLABILIDADE DO DOMICILIO E A PROTECAO DOS DIREITOS

Como foi visto, em 2015, a Lei Complementar 150 regularizou os direitos
trabalhistas para a categoria das empregadas domeésticas. Esse marco significativo
além de efetivar o direito das domésticas também instituiu uma base legal para a
fiscalizacdo do trabalho se apoiar. Permitindo, assim, a fiscalizacdo identificar de
forma mais precisa quando uma trabalhadora domeéstica esta sofrendo exploracéo.

No entanto, mesmo com esses avanc¢os na legislagéo, o local onde a atividade
doméstica € executada ainda permanece como um dos principais obstaculos para a
fiscalizacdo do trabalho doméstico analogo a escraviddo. Isso porque, além da
complexidade em identificar infracdes de direitos trabalhistas no ambiente privado da
residéncia, conforme ja discutido nos capitulos anteriores, surge outro desafio para a
fiscalizacdo: o principio da inviolabilidade do domicilio.

Dentro deste cenario, o capitulo atual tem como proposito examinar de que
maneira o principio da inviolabilidade do domicilio, consagrado na Constitui¢cdo, se
apresenta como um desafio para a fiscalizacao do trabalho.

5.1 FISCALIZACAO DO TRABALHO E SUAS PRERROGATIVAS

A Constituicdo da Republica de 1988 estabelece como bases do Estado
Brasileiro os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e
da livre iniciatival®®. Ainda, o texto constitucional determina que a ordem econémica é
fundada na valorizacéo do trabalho humano'®’ e reconhece o direito ao trabalho como
um direito fundamental®®, juntamente com outros direitos aplicaveis aos

trabalhadores.

106 BRASIL, Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como
fundamentos: IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. op. cit., Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 .

107 BRASIL, Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢édo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: op. cit., Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 .

108 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacgédo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. op. cit., Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .
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Nesse sentido, conforme mencionado no tépico 2.1 do presente estudo, a
Convencao n.° 81 da OIT tratou sobre a necessidade de um sistema de inspecao do
trabalho. Desse modo, a Constituicdo conferiu a Unido a competéncia de organizar,
manter e executar a inspecéo do trabalho%®. Essa tarefa é atribuida a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho (SIT), que esta vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), 6rgao da administracdo Publica Federal.

Nesse contexto, a fiscalizacdo € desempenhada pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFT), servidores publicos responséveis pelo dever legal de fiscalizar as
relacdes de trabalho'l®. Esses servidores sdo reconhecidos como autoridades
trabalhistas e estéo distribuidos por todas as unidades federativas!!t. Além dos AFT,
também compde o Sistema De Inspecédo do Trabalho (SFIT) os Agentes de Higiene e
Seguranca do Trabalho e autoridades nacionais, regionais ou locais**?.

Assim, a Lei 10.593 disp&e sobre as atribuicbes do AFT:

Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por
atribuicGes assegurar, em todo o territério nacional:

I - o cumprimento de disposicdes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranc¢a e a medicina do trabalho, no &mbito das relacdes
de trabalho e de emprego;

Il - a verificagdo dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, visando a reducéo dos indices de informalidade;

Il - a verificacdo do recolhimento e a constituicdo e o langamento dos créditos
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a
contribuicdo social de que trata o art. 10 da Lei Complementar no 110, de 29
de junho de 2001, objetivando maximizar os indices de arrecadacéo;

IV - o cumprimento de acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores;

V - 0 respeito aos acordos, tratados e convencdes internacionais dos quais o
Brasil seja signatério;

VI - a lavratura de auto de apreensdo e guarda de documentos, materiais,
livros e assemelhados, para verificacdo da existéncia de fraude e
irregularidades, bem como o exame da contabilidade das empresas, nédo se
Ihes aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo Comercial.

VII - a verificagdo do recolhimento e a constituicdo e o lancamento dos
créditos decorrentes da cota-parte da contribuigéo sindical urbana e rural.
81°. O Poder Executivo regulamentara as atribuigbes privativas previstas
neste artigo, podendo cometer aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do

109 BRASIL. Art. 21. Compete a Unido: XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do trabalho;
op. cit., Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

110 BRASIL. Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002. Dispde sobre a reestruturagéo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita Federal -
ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias. Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm. Acesso em: 20 ago. 2023.

111 BRASIL. Art. 11. § 20 Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, no exercicio das
atribuicBes previstas neste artigo, sédo autoridades trabalhistas.op. cit., Lei n°® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002.

112 BRASIL. Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002. Aprova o Regulamento da Inspecao do
Trabalho. Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4552.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.
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Trabalho outras atribuicGes, desde que compativeis com atividades de
auditoria e fiscalizacéo.13

Entdo, de acordo com o paragrafo 1° da Lei n°® 10.493/2002, surge o Decreto
n® 4.552/2002 que amplia aspectos importantes para a fiscalizacdo do trabalho,
estabelecendo prerrogativas que visam garantir o cumprimento das normas de
protecéo em diversos tipos de estabelecimentos de trabalho. Assim dispde em seu
artigo 9°:

Art. 9° A inspecdo do trabalho sera promovida em todas as empresas,
estabelecimentos e locais de trabalho, publicos ou privados, estendendo-se
aos profissionais liberais e instituicdes sem fins lucrativos, bem como as
embarcacdes estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.'4

Por sua vez, o artigo 13 do Decreto estabelece o direito do Auditor-Fiscal do
Trabalho de “ingressar, livremente, sem prévio aviso e em qualquer dia e horario, em
todos os locais de trabalho mencionados no artigo 9°”. Esse aspecto é essencial para
evitar a manipulacéo de condi¢des de trabalho apenas para momentos especificos de
inspecao.

Além disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), também traz
prerrogativas que auxiliam na fiscalizacédo do trabalho. Confome artigo 630, § 3° da
CLT:

§ 3° - O agente da inspecéo terd livre acesso a tbédas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo, sendo as emprésas, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes legais e a exibir-lhes,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.1®

Ja em paragrafo 8°, inclui que “as autoridades policiais, quando solicitadas,
deveréo prestar aos agentes da inspec¢éo a assisténcia de que necessitem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais”. Essa colaboracdo entre as diferentes
autoridades fortalece o cumprimento das leis trabalhistas e ajuda a garantir o devido
cumprimento das atribuicdes legais dos agentes de inspecao.

Diante desse cenario, quando se trata da categoria das trabalhadoras
domésticas, surge um desafio para a fiscalizacdo. Uma vez que o trabalho é
executado no interior das residéncias, torna-se complexa a abordagem por parte das
autoridades de fiscalizacao trabalhista. Nesse contexto, € necessario analisar como

deveria ser conduzida a fiscalizacao diante desse obstaculo.

113 BRASIL, op. cit., Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002.
114 BRASIL.op. cit., Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002.
115 BRASIL. op. cit., Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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5.2 PRERROGATIVAS DA FISCALIZACAO DO TRABALHO A PARTIR DA LC 150

Destaca-se que as leis e toda a estrutura governamental para fiscalizacdo e
repressdo de crimes sdo admiraveis, porém concebidas para abordar situacdes de
trabalho escravo no contexto empresarial, especialmente no setor agricola. Ao
considerar as caracteristicas singulares do trabalho doméstico, tais abordagens nao
podem ser aplicadas de maneira idéntica'!®,

Assim, a partir de 2013, por meio da Emenda Constitucional n® 72 e, em 2015,
pela Lei Complementar 150, a previsao de direitos trabalhistas exerceu uma influéncia
substancial ao atuarem como base para a identificacdo de possiveis infracdes
trabalhistas. Junto com esses direitos estabelecidos, a LC 150 também introduziu

diretrizes relacionadas a fiscalizacdo do trabalho doméstico:

Art. 44. A Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte art.

11-A: “Art. 11-A. A verificag@o, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no
ambito do domicilio do empregador, dependera de agendamento e de
entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

§ 1° A fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagéao.

§ 3° Durante a inspecao do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do
Trabalho far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia
por este designado.”11”

Dessa maneira, os procedimentos a serem observados pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho nas situacdes de fiscalizacéo do trabalho doméstico foram estabelecidos
na Instrugcdo Normativa n°® 02/2021. Em seu artigo 104 estipulou que as acoes fiscais
devem ser feitas preferencialmente de forma indiretal!®. A fiscalizacdo indireta
consiste na fiscalizacdo sem a necessidade de entrar no domicilio do empregador*®.
Todavia, conforme art. 106, em situacées em que a fiscalizacdo direta se mostrar
indispensavel, apos a avaliacédo, sera necessario 0 agendamento de horario para a
visita e consentimento explicito e por escrito por parte do empregador ou membro da

familia (com capacidade juridica) para adentrar na residéncia.

116 PEREIRA, op. cit., 2021.

117 BRASIL, op. cit., Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015..

118 MTP, Portaria n° 547, de 22 de outubro de 2021. Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2021b.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-547-de-22-de-outubro-de-2021-
359093937. Acesso em: 20 ago. 2023..

119 MTP. op. cit., Portaria n® 547, de 22 de outubro de 2021.
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Logo, a prerrogativa de poder “ingressar, livremente, sem prévio aviso e em
qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho [...]” ndo se aplica no ambito da
fiscalizacdo do trabalho doméstico. Sendo assim, a fiscalizagéo do trabalho doméstico
nao contraria o principio da inviolabilidade do domicilio, disposto no art. 5°, inciso XI,
da Constituicdo Federal de 1988:

Xl - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar
sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou
desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao
judicial; 120

No entanto, ainda que n&do contrarie o principio da inviolabilidade, ndo significa
dizer que ndo é um desafio para a fiscalizacédo do trabalho, tendo em vista a limitacao
legislativa e as dificuldades que decorrem do contexto do ambiente doméstico. Além
disso, a situacao se torna ainda mais sensivel quando se trata da fiscalizacdo de
situacbes em que o trabalho doméstico é realizado em condigcbes analogas a

escravidao.
5.3 ENTRE A INVIOLABILIDADE DO DOMICILIO E A PROTECAO DOS DIREITOS

E possivel perceber que as regulamentacdes limitaram a atuacdo do AFT no
ambito doméstico, dado que € necessario o consentimento do empregador para que
seja possivel realizar a fiscalizacdo dentro do domicilio. Assim, o efeito surpresa da
fiscalizacdo direta, essencial para evitar a manipulacdo de condi¢des de trabalho,
somente é possivel mediante autoriza¢do judicial. Entretanto, essa autorizacéo nao é
simples de se obter, uma vez que o auditor precisa convencer 0 juiz, por meio de
provas indicativas de violacao de direitos. Além disso, conseguir tais evidéncias é uma
tarefa complexa no caso do trabalho doméstico analogo a escravidao, isso porque,
como ja discutido, as caracteristicas inerentes ao ambiente domiciliar tendem a
camuflar o contexto de exploracgéo e violagao de direitos.

Nesse sentido, uma das demandas da categoria é a importancia de regularizar
a fiscalizacao sindical, uma vez que o sindicato desempenha um papel fundamental

na garantia de que as negocia¢cdes ocorram de forma justa e livre de abusos. Além

120 BRASIL. op. cit., Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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disso, ele pode fornecer apoio e orientacdo em relacdo aos contratos de trabalho e
suas rescisdes!?!,

Diante dessa questéo, surge a necessidade de analisar se ha outra alternativa
legal para a fiscalizacao dentro do domicilio, que néo esteja condicionada a obtencgéo
de consentimento do morador ou a uma autorizagao judicial. No entanto, € importante
destacar que é essencial ter prudéncia ao realizar a fiscalizacdo, uma vez que, além
da inviolabilidade de domicilio, a pessoa investigada possui presun¢ao de inocéncia.

Assim, é fundamental destacar que no ordenamento juridico brasileiro,
nenhum direito é absoluto, dessa forma, isso também se aplica a inviolabilidade do
domicilio. Portanto, € valido observar que o préoprio artigo que estabelece a
inviolabilidade do domicilio inclui excecbes em que é possivel afastar a inviolabilidade.
Tais excegbes compreendem: o consentimento do morador; o flagrante delito ou
desastre; a necessidade de prestar socorro; ou determinacao judicial, durante o dia.

Ademais, por meio do Recurso Extraordinario n® 603.616, o0 Supremo Tribunal

Federal se posicionou no sentido de que:

A entrada forgcada em domicilio sem mandado judicial s € licita, mesmo em
periodo noturno, quando amparada em fundadas razdes, devidamente
justificadas 'a posteriori', que indiquem que dentro da casa ocorre situacdo de
flagrante delito, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e penal do
agente ou da autoridade e de nulidade dos atos praticados.122

Importante explicar que no contexto de crimes permanentes, a consumacao do
delito se estende ao longo do tempo, estando o autor em situacdo de flagrancia
enquanto ndo cessada sua pratica. Nesse tipo de crime ha somente uma atividade
que ocorre ao longo do espacgo-tempo, e em algum ponto especifico essa atividade
cessa, sendo impossivel identificar um momento preciso da atividade como sendo o
momento do crime!?3. Assim, tendo em vista que o crime de reducdo a condicdo

analoga a de escravo é considerado pela doutrina um delito de natureza permanente,

121 SILVA, Lua Lillys Costa da. Direito Sindical das(os) empregadas(os) domésticas(os) no Brasil:
perspectivas e desafios. 54 f. 2018. Monografia (Trabalho de Concluséo de Curso). -Departamento
de Ciéncias Juridicas. -Curso de Direito. -Universidade Federal da Paraiba, Santa Rita, 2018.
Disponivel em: https://repositorio.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/13802/1/LLCS04122018.pdf.
Acesso em: 13 ago 2023. p. 35.

122 BRASIL. Supremo Tribunal Federal Recurso Extraordinario 603.616 Rondénia. Brasilia:
Supremo Tribunal Federal, 2015. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=10924027. Acesso em: 26 ago.
2023.

123 MIRABETE, Julio Fabbrini; MIRABETE, Renato N. Fabbrini. Manual de direito penal: parte geral.
Séo Paulo: Atlas, 2009. v. 1. p. 115.
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o flagrante pode se dar enquanto ndo cessar a permanéncia, conforme art. 303 do
Cadigo Penal*?4,

Nesse sentido, se um Auditor-Fiscal do Trabalho estiver conduzindo uma
fiscalizacdo com o propdsito de investigar a submissdo de uma trabalhadora
doméstica em condicdes analogas a escravidao, em tese, seria juridicamente possivel
a entrada do agente estatal na residéncia do empregador, mesmo contra sua vontade
e sem a necessidade de um mandado judicial prévio!?>. Assim, considerando que a
Constituicdo dispensa o mandado judicial para ingresso em domicilio em caso de
flagrante delito e, se tratando de um delito de natureza permanente, a autoridade
trabalhista tem o dever legal de fazer cessar tais condicdes.

Uma outra perspectiva foi apresentada por Maria Zuila Lima Dutra, na qual
aborda especificamente da situacdo das "domésticas de criagdo"'26. Em situacées em
gue uma jovem esta sendo submetida a exploracdo no ambito do trabalho doméstico,
o qual é proibido por lei, sem receber salario, sem estudar, muitas vezes sujeitas a
humilhacdo e assédio sexual, a autora levanta a indagacdo se, mesmo nessas
circunstancias, a inviolabilidade do domicilio deveria prevalecer. Como alternativa,
Dutra sugere que a entrada no domicilio seja interpretada como um ato de prestacao
de socorro, que se sobrepde ao principio da inviolabilidade do domicilio.

Outrossim, considerando o embate entre direitos fundamentais, como
dignidade da pessoa humana, direitos fundamentais do trabalhador, dever de
protecdo do Estado, em contraposicao ao principio da inviolabilidade do domicilio,
uma alternativa a ser considerada para a resolucao do conflito seria a realizacdo de
uma ponderacdo embasada nos principios basilares da administracdo publica, tais

como proporcionalidade e razoabilidade'?’.

124 BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. Presidéncia
da Republica, Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm. Acesso
em: 21 ago. 2023.

125 VIRGINIO, Jamile Freitas. A fiscalizagdo do trabalho escravo doméstico contemporaneo e a
inviolabilidade domiciliar: uma andlise sob a 6tica do poder de policia administrativa da Inspecéo do
Trabalho. Revista da Escola Nacional da Inspeg¢ao do Trabalho, [s. I.], n. 6, 2022. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php/RevistaEnit/article/view/159. Acesso em: 12 ago. 2023. p.
341.

126 DUTRA, Maria Zuila Lima. A inviolabilidade do lar e o trabalho infantil doméstico. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, v. 81, n. 1, p. 152-175, 2015.

127 | OUREIRO, Dercylete Lisboa; PEREIRA, Hilana Carvalho. A inviolabilidade de domicilio e a
fiscalizagcdo do trabalho doméstico. Revista da Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho, n. 6,
2022. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php/RevistaEnit/article/view/162.
Acesso em: 17 ago. 2023. p. 192.
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Destaca-se que o principio da inviolabilidade domiciliar surge como meio de
protecdo “da vida privada e garantia do livre desenvolvimento da personalidade”'?8,
estando intimamente entrelacado com a dignidade da pessoa que habita o local. No
entanto, esse principio entra em conflito com a dignidade da pessoa humana das
trabalhadoras domésticas que também habitam o local. Dessa forma, € importante
ressaltar que ndo se pode utilizar a inviolabilidade do domicilio como escudo para a
pratica de ilicitudes.

Ademais, importante lembrar que a dindmica de trabalho possui caracteristica
inerente de assimetria contratual, que se estabelece entre o empregador e o
empregado. O trabalhador vende sua forca de trabalho para manter sua subsisténcia
ficando, assim, subordinado ao empregador. Portanto, independentemente do local
em que ocorra, a relacdo de trabalho deve ser disciplinada pelos principios
fundamentais dos direitos trabalhistas.

Portanto, diante dessa maior vulnerabilidade do trabalhador, é essencial que
haja uma resposta por parte do Estado, no sentido de intervir de maneira mais efetiva.
Nesse sentido, segundo Dercylete Loureiro e Hilana Pereira, “sendo os direitos
trabalhistas essenciais a existéncia e a subsisténcia humana, deverao ter maior peso
perante a privacidade e a intimidade do empregador doméstico”*?°. Assim, diante do
conflito entre os direitos, as autoras propéem que o Estado assuma o papel de
mediador entre o direito a inviolabilidade do domicilio e os direitos fundamentais
trabalhistas. Isso se justifica pelo fato de que tais direitos trabalhistas sé&o

indispensaveis para garantir a dignidade da pessoa humana.

128 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Sarlet, Ingo Wolfgang
Curso de direito constitucional / Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero. — 8. ed. — Sao Paulo : Saraiva Educagéo, 2019. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 588.
129 | OUREIRO, D. L.; PEREIRA, H. C. op. cit., 2022. p. 194.
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6 CONCLUSAO

Durante o estudo, foi possivel constatar que o trabalho em condi¢cdes analogas
as de escravo ainda persiste no pais, ndo mais na sua forma tradicional legalizada
pelo Estado, mas sim de maneira dissimulada. Diante desse cendrio, 0S
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, as convenc¢des da OIT e os
tratados relacionados aos direitos humanos foram essenciais para trazer a tona a
necessidade de combater o trabalho escravo contemporaneo em todas as suas
formas.

Tais compromissos desempenharam um papel fundamental para criacdo de
instrumentos de erradicacao do trabalho analogo a escraviddo no Brasil. Assim, o
artigo 149 do Cddigo Penal trouxe disposicfes para caracterizagdo da conduta. A
compreensao atual do trabalho em condicbes analogas a escravidao reconhece a
importancia da dignidade da pessoa humana. Essa concepc¢do se alinha com os
principios constitucionais do trabalho, da igualdade, da valorizagéo do trabalho e da
justica social.

Nesse sentido, embora o art. 149 do CP nao faca uma referéncia explicita a
situacbes de trabalho doméstico andlogo a escraviddo, isso nado inviabiliza a
possibilidade de seu enquadramento legal. Portanto, para sua caracterizacéo se faz
necessario uma analise conjunta das legislacdes relativas ao trabalho doméstico e
das formas de trabalho em condicbes analogas a de escravo, levando em
consideracdao, ainda, as particularidades inerentes do ambiente doméstico.

Na sequéncia, a analise historica da origem do trabalho doméstico no Brasil
revelou que o cenario do trabalho doméstico no Brasil é profundamente influenciado
por uma heranca histérica marcada pelas desigualdades de raca, género e classe,
cujos resquicios persistem até os dias atuais. A presenca predominante de
empregadas domésticas negras € um reflexo dessa realidade, ressaltando a
complexidade dessa questéao.

Quanto a relacdo de afeto, o discurso de que as empregadas domeésticas sédo
"quase parte da familia" frequentemente contrasta com a realidade vivenciada por
elas, marcada por condi¢cOes precarias de moradia, restricdes de acesso a espacos e
negacdo de direitos fundamentais. Esse discurso serve para justificar o nao
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, reduzindo a empregada doméstica a uma

posicdo de dependéncia e vulnerabilidade.
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Além disso, a falta de autonomia e a dependéncia econémica aprofundam
ainda mais a exploracédo, pois as empregadas domésticas muitas vezes se veem
presas em uma situacao na qual aceitam condi¢Oes degradantes de trabalho como a
Unica alternativa viavel. A relagédo de afeto ndo apenas compromete a autonomia das
trabalhadoras domésticas, mas também contribui para a perpetuacao de um ciclo de
exploracéo e submisséao.

A busca pelo reconhecimento e garantia dos direitos das trabalhadoras
domésticas no Brasil revela uma trajetéria marcada por desafios, desigualdades e
lutas incessantes. Desde a abolicdo da escravatura em 1888 até os avancos trazidos
pela chamada PEC das Domésticas, a categoria das trabalhadoras domésticas
enfrentou uma jornada ardua na luta por equiparacdo de direitos com outras
categorias trabalhistas.

O avanco legislativo da Lei Complementar 150/2015 trouxe significativas
melhorias aos direitos das empregadas domésticas, entretanto, enfrenta desafios
peculiares devido a natureza privada do ambiente de trabalho. A atuacao fiscalizatéria
se depara com obstéculos diante da inviolabilidade do domicilio. Assim, foi analisado
as hipéteses em que o principio da inviolabilidade do domicilio poderia ser afastado,
todavia, a complexidade legal e ética permanece.

Dessa forma, pode-se concluir que a conquista de direitos trabalhistas para as
empregadas domésticas foi um marco de significativa importancia. Contudo, seus
efeitos na erradicacéo do trabalho doméstico anélogo a escravidao tém sido limitados.
A luta contra essa forma de exploracdo encontra obstaculos nas esferas sociais e
legais. Além dos desafios relacionados a fiscalizacdo, que esbarra na inviolabilidade
do domicilio, hd também a complexidade de identificar a exploracdo enfrentada pelas
trabalhadoras domésticas, devido a invisibilidade resultante das relacdes afetivas e
do discurso que as coloca "como se fosse parte da familia”.

Esses fatores, somados ao histérico de auséncia de direitos das empregadas
domeésticas, perpetuam a desvalorizacdo social e profissional que impede que as
domésticas sejam reconhecidas como sujeitos de direitos. Para transformar essa
mentalidade, é indispensavel o reconhecimento do papel fundamental que essas
trabalhadoras desempenham na sociedade.

Portanto, € essencial que haja um esforco conjunto do Estado e da sociedade

para ndo apenas promover mudancas legais, mas também para desmontar as
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estruturas culturais que perpetuam a exploracdo e a desigualdade no ambito do

trabalho domeéstico analogo a escravidao.
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