UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE ODONTOLOGIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

NATALIA LUIZA TOMIOZZO DE OLIVEIRA

PERCEPCOES DE EGRESSOS DO CURSO DE ODONTOLOGIA NOTURNO SOBRE AS
VIVENCIAS NOS ESTAGIOS CURRICULARES NO SUS

Porto Alegre
2023



NATALIA LUIZA TOMIOZZO DE OLIVEIRA

PERCEPCOES DE EGRESSOS DO CURSO DE ODONTOLOGIA NOTURNO SOBRE AS
VIVENCIAS NOS ESTAGIOS CURRICULARES NO SUS

Trabalho de Conclusdao de Curso apresentado
ao Curso de Graduagcdo em Odontologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
como requisito para obtengdo do titulo de
Cirurgia-Dentista.

Orientadora: Prof®. Dr*. Eloa Rossoni.

Porto Alegre
2023



CIP - Catalogacéao na Publicacao

Luiza Tomiozzo de Oliveira, Natalia

PERCEPQGES DE EGRESS0S DO CURSO DE ODONTOLOGIA
NOTURNG SOBRE AS VIVENCIAS NOS ESTAGIOS CURRICULARES
NO SUS / Natalia ILuiza Tomiozzo de Oliwveira. -- 2023.

63 £,

Orientadora: Elod Rossoni.

Trabalho de conclusio de curso (Graduacdo) --
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Faculdade
de COdontologia, Curso de Odontologia, Porto Alegre,
BR-RS, 2023.

1. Educacgdo em Odontologia. Z. Estagios. 3.
Odontologia. 4. Servicos de Saude. I. Rossoni, Eloa,
orient. II. Titulo.

Elaborada pelo Sistema de Geragdo Automatica de Ficha Catalografica da UFRGS com os
dados fornecidos pelo(a) autor(a).




NATALIA LUIZA TOMIOZZO DE OLIVEIRA

PERCEPCOES DE EGRESSOS DO CURSO DE ODONTOLOGIA NOTURNO SOBRE AS
VIVENCIAS NOS ESTAGIOS CURRICULARES NO SUS

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao Curso de Graduagdo em Odontologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
como requisito para obtengdo do titulo de
Cirurgia-Dentista.

Orientadora: Prof®. Dr”. Eloa Rossoni.

Porto Alegre, 06 de abril de 2023.

Prof* Dr* Eloa Rossoni

Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Prof* Dr* Camila Mello dos Santos

Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Prof* Dr* Luciane Maria Pilotto

Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul



Precisamos da educacao ao longo da vida para
termos escolha. Mas precisamos dela ainda
mais para preservar as condigdes que tornam
essa escolha possivel e a colocam ao nosso

alcance.

Zygmunt Bauman



AGRADECIMENTOS

Agradeco aos meus pais, Maria Terezinha de Oliveira e Luiz Antunes de Oliveira,
por terem me dado a vida e terem destinado grande parte de suas vidas a minha. Vocés sdo o
mundo para mim! Agrade¢o aos meus familiares, em especial, minha irma Marisa Fatima
Tomiozzo de Oliveira, por terem acreditado em mim. Agradeco & minha orientadora, Prof* Dr*
Eloa Rossoni, por ter me dado a oportunidade de ser sua bolsista e orientanda. Agradeco aos
meus amigos, por terem tornado os dias mais felizes. Agradeco aos meus cachorrinhos,
mesmo que eles ndo saibam ler. Agradego a todos os professores e funcionarios da Faculdade
de Odontologia da UFRGS. Agradeco a todos usuarios do Sistema Unico de Saude que me
deram a honra de atendé-los. Agradeco a todos que de alguma forma contribuiram para que eu

tenha chegado até aqui!



RESUMO

Vérias medidas foram tomadas nas ultimas duas décadas para aproximar o Sistema
Educacional ao Sistema de Saude, entre elas, a elaboracdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo em Odontologia, por meio da Resolucao
CNE/CES 3/2002 e, posteriormente, pela Resolucdo n® 3/2021. Em 2010, a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) deu inicio ao curso de Odontologia Noturno,
construido a partir das DCN de 2002. Conforme preconizado nas diretrizes, o curso possibilita
aos estudantes a insercdo em Estdgios Curriculares Supervisionados (ECS) a serem
desenvolvidos majoritariamente na atengdo primaria, especializada, de urgéncia e emergéncia
e nas instdncias de gestdo e controle social do Sistema Unico de Satide (SUS). O objetivo
deste estudo ¢ analisar as percepgdes dos egressos do curso de Odontologia Noturno da
UFRGS acerca das vivéncias durante a formag¢do académica nos ECS no SUS. O estudo
compreendeu 23 dos 52 egressos do curso que vivenciaram os ECS no periodo de 2017/1 a
2019/2. Para a producao de dados, foram utilizados como fontes primarias um questionario
online contendo 4 questdes abertas e 27 fechadas, relatorios dos estudantes nos ECS na
Atencao Primaria a Saude e entrevistas semiestruturadas com uma amostra intencional de
cada semestre. Como fontes secundarias, utilizou-se o Projeto Pedagdgico do Curso e as DCN
do curso de Odontologia. O material quantitativo foi submetido a andlise descritiva e o
material qualitativo foi submetido a analise de contetido tematica de Bardin. Realizou-se a
triangulacdo desses dados de forma a aumentar a confiabilidade do estudo. Os egressos
participantes do estudo sdo predominantemente do sexo feminino (78,2%) e apresentam idade
média de 31,06 anos (dp £4,1). Em relacdo a inser¢ao profissional, os participantes trabalham
em servicos de Odontologia na rede publica (43,4%), na rede privada (30,5%), em ambos
concomitantemente (21,8%) ou ndo trabalham (4,3%). A maioria deles realizou alguma
modalidade de pds-graduacdo (91,3%), sendo 43,9% na residéncia em satide da familia. Os
egressos destacam a aquisicdo de competéncias para a atencdo integral a saude e para o
trabalho em equipe (100%), que foram possiveis por meio das vivéncias nos ECS, em especial
na atengdo primdria. Outras competéncias, como comunicar-se adequadamente com usuarios
e equipes, promover a educacdo permanente (91%), planejar atividades e acgdes de
saude/intersetoriais (78%), também foram evidenciadas. A andlise dos dados qualitativos
possibilitou identificar quais situacdes facilitaram a construcao destas e outras competéncias,
como: conhecimento da realidade e necessidades da comunidade, participagao em reunides de
equipe e conselhos de saude, discussdo de casos com a equipe e planejamento de agdes
interprofissionais. Conclui-se que os estagios curriculares do curso de Odontologia Noturno
proporcionam conhecimentos e vivéncias imprescindiveis para a formacao, influenciando nas
escolhas profissionais para o trabalho no servico publico e atende a aquisi¢do das
competéncias gerais dispostas nas DCN.

Palavras-chave: Educagao em Odontologia. Estagios. Odontologia. Servigos de Saude.



ABSTRACT

Several measures have been taken in the last two decades to bring the Educational System
closer to the Health System, among them the development of the National Curriculum
Guidelines (DCN) for undergraduate dental courses, through Resolution CNE/CES 3/2002
and later by Resolution No. 3/2021. In 2010, the Federal University of Rio Grande do Sul
(UFRGS) started an evening Dentistry course, based on the DCN of 2002. As recommended
in the guidelines, the course allows students to participate in Supervised Curricular
Internships (ECS) to be developed mainly in primary, specialized, urgent and emergency care,
and in the instances of management and social control of the Unified Health System (SUS).
The aim of this study is to analyze the perceptions of graduates of the night Dentistry course
at UFRGS about the experiences during the academic training in the ECS in the SUS. The
study comprised 23 of the 52 graduates of the course who experienced the ECS in the period
from 2017/1 to 2019/2. For data production, we used as primary sources an online
questionnaire containing 4 open and 27 closed questions, student reports on the ECS in
Primary Health Care, and semi-structured interviews with an intentional sample of each
semester. As secondary sources, we used the Pedagogical Project of the Course and the DCN
of the Dentistry course. The quantitative material was submitted to descriptive analysis and
the qualitative material was submitted to Bardin's thematic content analysis. Triangulation of
these data was performed in order to increase the reliability of the study. The egresses
participating in the study are predominantly female (78.2%) and have a mean age of 31.06
years (dp + 4.1). Regarding professional insertion, the participants work in public (43.4%),
private (30.5%), both simultaneously (21.8%) or not at all (4.3%). Most of them did some
kind of post-graduation (91.3%), being 43.9% in residency in family health. The graduates
emphasize the acquisition of competencies for comprehensive health care and teamwork
(100%), which were made possible through the experiences in the ECS, especially in primary
care. Other competencies, such as communicating appropriately with users and teams,
promoting continuing education (91%), and planning health activities and
actions/interventions (78%), were also highlighted. The qualitative data analysis made it
possible to identify which situations facilitated the construction of these and other
competencies, such as: knowledge of the reality and needs of the community, participation in
team meetings and health councils, discussion of cases with the team and planning of
interprofessional actions. We conclude that the curricular internships of the night Dentistry
course provide essential knowledge and experiences for education, influencing professional
choices for work in the public service and meets the acquisition of the generic competencies
set out in the DCN.

Keywords: Education in Dentistry. Internships. Dentistry. Health Services.
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1 INTRODUCAO

Em 1988, foi promulgada a oitava Constituicdo do Brasil. Conhecida como
“Constituicdo Cidada”, representa um marco fundamental na redefini¢do das prioridades do
Estado na érea da satide publica. No artigo 196, a satide ¢ descrita como direito de todos e
dever do Estado, garantida mediante politicas que visem a redu¢do de riscos de doengas e o
acesso universal as acdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao (BRASIL,
1988).

As diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), dispostas na Constitui¢do Federal,
reforcaram a necessidade de uma mudanga nos cursos de graduagdo, redirecionada no
contexto das Diretrizes Curriculares. Parcerias entre o Ministério da Educagao ¢ o Ministério
da Saude fomentaram a articulagdo entre educacdo superior ¢ saude publica, tendo como
objetivo a formagdo de profissionais coerente com as necessidades da populagdo e do SUS.
Nesse contexto, a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, atual Lei de Diretrizes e Bases,
extingue os curriculos minimos, vigentes até entdo, e propde as Diretrizes Curriculares
(FERNANDES NETO et al., 2006; MALTAGLIATI; GOLDENBERG, 2007).

Para atuar no SUS com exceléncia e atender as necessidades da populagdo, ¢
necessario ser um profissional tecnicamente competente e conhecedor da realidade social.
Tendo em vista a formacao de um profissional com tais caracteristicas, desde 2002, através da
Resolucao CNE/CES 3, de 19 de fevereiro de 2002, e, recentemente, por meio da Resolucao
n° 3, de 21 de junho de 2021, encontram-se em vigéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) do curso de graduagcdo em Odontologia. As DCN fundamentam a base nacional dos
curriculos, que devem ser complementados por cada Instituicdo de Ensino Superior (IES), a
fim de refletir as experiéncias individuais e caracteristicas regionais das mesmas
(FERNANDES NETO et al., 2006; BRASIL, 2002; BRASIL, 2021).

Em 2007, houve um importante movimento de expansdo das universidades, por meio
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdao e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI). Uma de suas dimensdes apontou a ampliagdo da oferta de educacao publica
superior, com o aumento de vagas para ingresso na universidade, especialmente no periodo
noturno (BRASIL, 2007; LAMERS, 2014).

Tal cendrio de mudancas movimentou a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), que no segundo semestre de 2010, deu inicio ao curso de Odontologia inteiramente
no periodo noturno. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) noturno seguiu o modelo existente

no projeto do curso diurno de Odontologia. Em atendimento as DCN, o curso destina 20% da
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carga hordria total aos estidgios a serem desenvolvidos majoritariamente na aten¢do primaria,
especializada, de urgéncia e emergéncia e nas instancias de gestdo e controle social do SUS
(BRASIL, 2021; ROSSONI; FORTES; TOASSI, 2020; UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, 2014).

Tendo em vista o contexto do curso de Odontologia e de seus estudantes, a questdo
que orientou este estudo foi ‘como os estudantes do curso de Odontologia noturno
vivenciaram a formagdo nos estagios curriculares no SUS e qual a influéncia destas vivéncias

em suas escolhas profissionais € na aquisi¢ao de competéncias para o trabalho em satde?’
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 CRIACAO DO SUS E SUA INTERACAO COM A ODONTOLOGIA

Advinda de um processo de construcdo coletiva, a Constitui¢do Federal, promulgada
em 1988, garante a saide como direito de todos e dever do Estado. Para atingir tal objetivo,
foi criado o SUS, organizado de acordo com as diretrizes de descentralizagcdo, atendimento
integral e participagdo comunitaria. O capitulo da Constituicao Federal que define o SUS traz
também um marco regulatorio ao inserir nas suas atribui¢des o ato de ordenar a formagao de
recursos humanos na area de saude e incrementar, em sua area de atuagao, o desenvolvimento
cientifico, tecnologico e a inovacao (BRASIL, 1988).

As diretrizes e principios do SUS reforcaram a necessidade de uma mudanga
paradigmatica, redirecionando, no contexto das Diretrizes Curriculares, os cursos de
graduacgdo. Parcerias entre o Ministério da Educacgdo e o Ministério da Satde proporcionaram
mecanismos para a articulacdo entre educacdo superior e saude, visando a formagdo de
profissionais com énfase na promocao, recuperagdo, reabilitacdo da saude e prevencao de
agravos, coerente com as necessidades da populagdo (FERNANDES NETO et al., 2006).
Desde a criagcdao do SUS, em uma rede de inter relagdes indissociaveis entre saude e educacao,
houve uma série de transformagdes no ensino odontoldgico, com o objetivo de melhorar as
praticas profissionais e, consequentemente, a saude do povo brasileiro (CARRER; PUCCA

JUNIOR; ARAUJO, 2019; MORITA; KRIGER, 2004).

2.2 O ENSINO DA ODONTOLOGIA NO BRASIL

Em 1961, com a promulgacao da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixou
as Diretrizes e Bases da educacdo no pais, passou-se a defender um curriculo minimo no
curso de Odontologia. Com base no Parecer n® 299/62, o Conselho Federal de Educacdo
tragou o perfil do Cirurgido-Dentista e estabeleceu o novo curriculo, dividido nos ciclos
basico e profissional, cada um com dois anos de duracdo. Com o objetivo de delinear o ensino
da Odontologia no pais, em 1982 o Conselho Federal de Educacgdo estabeleceu o contetido
minimo dos cursos de Odontologia através da Resolucdo n°® 4, de 03 de setembro de 1982.
Tais alteracdes tiveram como objetivo a formac¢do de um profissional generalista, além de
determinar uma carga horaria minima de 3.600 horas e de 8 semestres de duracao do curso. A

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, atual Lei de Diretrizes e Bases, extingue os
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curriculos minimos e propde as Diretrizes Curriculares (BRASIL, 1961; FERNANDES
NETO et al., 2006; MALTAGLIATI; GOLDENBERG, 2007), que serdo abordadas no

proximo subcapitulo.

2.2.1 Diretrizes Curriculares Nacionais

Desde 2002, através da Resolu¢do CNE/CES 3, de 19 de fevereiro de 2002, e,
recentemente, por meio da Resolugdo n°® 3, de 21 de junho de 2021, encontram-se em vigéncia
as DCN do curso de graduacdao em Odontologia. As DCN fundamentam o planejamento dos
curriculos, que possuem base nacional comum e devem ser complementados pelas IES, a fim
de refletir as experiéncias individuais e caracteristicas regionais de cada instituicdo
(FERNANDES NETO et al., 2006; BRASIL, 2002; BRASIL, 2021).

As DCN instituem os principios, os fundamentos e as finalidades para a formagao em
Odontologia, estabelecidas pela Camara de Educacao Superior (CES) do Conselho Nacional
de Educagcdo (CNE). Em seu artigo 2° estabelecem que a formagdo do bacharel em
Odontologia deve incluir o SUS como cendrio de atuacdo profissional e campo de
aprendizado. Nessa perspectiva, as DCN assumem um papel crucial no aperfeicoamento do
SUS (BRASIL, 2021; MORITA, KRIGER, 2004).

Para atuar no SUS com exceléncia e atender as necessidades da populagdo, ¢
necessario ser um profissional tecnicamente competente e conhecedor da realidade social. As
DCN, portanto, além de valorizarem a habilidade técnica, compreendem a relevancia social
das agdes de saude e do proprio ensino. Tais caracteristicas implicam na formagdo de um
profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, para que possa atuar em todos os
niveis da atencdo a saude. Desse modo, as DCN ndo representam um documento burocratico
para a adequacdo dos cursos de graduacao em Odontologia no pais, mas sim o avanco da
democracia, na qual a satde ¢ um exercicio da cidadania assegurado por Lei (BRASIL, 2021;
CARVALHO et al., 2021; FONSECA, 2013; MORITA, KRIGER, 2004).

Nas DCN encontram-se competéncias gerais e especificas que devem orientar a
formagdo do Cirurgido-Dentista. Conforme o documento, as competéncias gerais incluem:
atencao a saude, tomada de decisdes, comunicagao, lideranca, gestdo em saiude e educacao

permanente (BRASIL, 2021).
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2.2.2 Desenvolvimento de Competéncias para o Trabalho em Saude

As DCN orientam para curriculos que contemplem elementos essenciais para o
exercicio da Odontologia, em uma concep¢do de que o individuo deva aprender a aprender,
engajado em um processo de educagdo permanente. Enfoca-se o aprendizado baseado em
competéncias em evidéncias cientificas, na solu¢do de problemas e orientado para a
comunidade (BRASIL, 2021).

Construir articulacdes entre as IES e o SUS tem representado um desafio permanente
para os que fazem satde e educacdo no Brasil. Para o desempenho adequado de suas fungdes,
sdo requeridas, além do conhecimento e das habilidades especificas, competéncias gerais
associadas a um perfil profissional e humano. Tal perfil pode ser definido no ambito dos
processos de tomada de decisdes, na comunicacdo com a sociedade, na capacidade para
liderar, na sensibilidade administrativa e gerencial, inseridos em um processo de educagdo
permanente ¢ de atencdo as demandas da satde e da formacdo (BRASIL, 2021). Cabe
ressaltar que as competéncias gerais sdo comuns a todos os cursos da saude, visando a
formagdo de profissionais aptos a realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade (VARELA et al., 2016).

Assim sendo, as DCN devem, obrigatoriamente, ser consideradas em qualquer PPC e
as IES devem encontrar meios de efetiva-las. Esse caminho tem o poder de provocar uma real
mudancga no perfil dos profissionais da saude, tendo em vista que as estratégias estao voltadas
para o campo do ensino, momento propicio para a formag¢ao destes profissionais (VARELA et

al., 2016).

2.2.3 Escolhas Profissionais e Inser¢ao no Mercado de Trabalho

Do ponto de vista da responsabilidade social, o aumento progressivo no nimero de
Cirurgides-Dentistas em programas de atengdo publica representa um avancgo na ampliacao do
acesso a saude. Este profissional possui papel fundamental dentro da equipe para melhoria das
condi¢des de satde da populacao (BRASIL, 2021).

Até o final do século XX, a profissdo odontoldgica era predominantemente liberal.
No setor publico, a insercdo das Equipes de Saude Bucal (ESB) no Programa Satde da
Familia (PSF), no inicio de 2001, expandiu o mercado de trabalho na area da saude coletiva.
Trés anos mais tarde, a Politica Nacional de Satide Bucal (PNSB) expandiu o nimero de ESB

em territorio nacional . A insercdo da saude bucal na Satde da Familia e a prioridade dada
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pelo governo federal a satde bucal fez com que os servigos publicos passassem a constituir
um significativo mercado de trabalho para o profissional da Odontologia (SERGIO; LIMA;
VIANA, 2020).

Nesse cenario, tais mudangas evidenciaram novos desafios para o ensino
odontolodgico, redirecionado no contexto das DCN, que estabeleceram novas referéncias para
o curriculo dos cursos de graduacdo em saude nas IES, com o intuito de articular o perfil do
egresso as demandas sociais, em consonancia com o SUS (MORITA; KRIGER, 2004;
SERGIO; LIMA; VIANA, 2020).

2.3 CURSO DE ODONTOLOGIA NOTURNO DA UFRGS

Historicamente, a educagdo superior sempre desempenhou o papel de formar os
intelectuais das classes mais privilegiadas. Provas de admissdo e certificagdo do ensino
secundario eram exigidos ndo somente para garantir conhecimento prévio, mas como forma
de controlar o acesso as escolas superiores (CUNHA, 2000; LAMERS, 2021; LIMA; LIMA;
CARDOZO, 2016).

Nos ultimos anos, o governo federal propds um importante movimento de expansao
das universidades, por meio do Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu o
REUNI. Uma de suas dimensdes apontou a amplia¢ao da oferta de educacao publica superior,
com o aumento de vagas para ingresso na universidade, especialmente no periodo noturno
(BRASIL, 2007, LAMERS, 2021).

Tais mudangas também mobilizaram a UFRGS, lécus do presente estudo, que, no
segundo semestre de 2010, deu inicio ao curso de Odontologia integralmente no periodo
noturno. Com a oferta de 30 vagas anuais, o curso objetiva inserir o estudante trabalhador no
ensino superior, atendendo a demanda de quem desenvolve suas atividades profissionais
durante o dia e dispde somente da noite para realizar sua formagdo académica (LAMERS,
2014; ROSSONI; FORTES; TOASSI, 2020).

O PPC do curso noturno tomou como base o projeto do curso diurno de Odontologia,
contemplando a mesma carga horaria total (5040 horas), créditos obrigatérios (312 créditos),
eletivos (8 créditos) e complementares (16 créditos). O curso tem uma carga hordria de
aproximadamente 20 horas semanais, o que justifica sua duragdo de 16 semestres, mas pode
ter duracao de 14 semestres se o estudante realizar concomitantemente dois estagios no final

do curso (ROSSONI; FORTES; TOASSI, 2020).
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Em atendimento as DCN, o curso destina 20% da sua carga hordria total aos estagios a
serem desenvolvidos majoritariamente na atencdo primaria, especializada, de urgéncia e
emergéncia e nas instancias de gestdo e controle social no SUS (ROSSONI; FORTES;
TOASSI, 2020; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2014).

2.3.1 Estagios Curriculares Supervisionados

No rol das disposicdes presentes nas DCN do curso de Odontologia, o
desenvolvimento dos Estdgios Curriculares Supervisionados (ECS) deve ser visto como uma
estratégia pedagogica presente na sua estrutura curricular (BRASIL, 2021; CARVALHO et
al.,2021).

O conceito de estagio sofreu mudangas ao longo do tempo, passando de uma atividade
de acompanhamento pratico na Idade Média, para uma atividade curricular pratica nos cursos
ofertados pelas IES da atualidade. O termo, que deriva do latim medieval stagium e
significava residéncia ou local para morar, foi citado pela primeira vez na literatura no ano de
1080. No Brasil, as mudangas conceituais foram acompanhadas pela evolugao da legislagao
educacional. Atualmente, a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio
de estudantes no pais e define-o como ato educativo (BRASIL, 2008; COLOMBO;
BALLAO, 2014).

Os estagios sao fundamentais para a formagao do estudante e caracterizam-se pelo
conjunto de atividades pactuadas, nas quais cada estudante lida com situagdes reais
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO ODONTOLOGICO, 2022). Com vistas a
formagdo social, humana e cientifica do estudante, podem ser desenvolvidas atividades
relacionadas as competéncias profissionais gerais e especificas, de forma articulada e com
niveis crescentes de complexidade ao longo do processo formativo (BRASIL, 2021).

Para o exercicio de tais atribuigdes, os estagiarios de Odontologia podem atuar em
instancias de gestdo e em diversos niveis da Rede de Atencao a Saude (RAS). Na Atencao
Priméria a Saade (APS), podem estagiar nas Unidades de Saude (US); na atengado secundaria,
podem atuar nos Centros de Especialidades Odontologicas (CEO) e Unidades de Pronto
Atendimento (UPA); e na atengdo tercidria, nos hospitais. A integracdo
ensino-servigo-comunidade ¢ essencial e o SUS representa o cendrio ideal para que os
estudantes possam exercer suas praticas sob a perspectiva das DCN junto as comunidades

(CARVALHO et al., 2021; SANTOS et al., 2021). A participacdo do estudante no mundo do
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trabalho passa a ter um significado de possibilidade de aprendizado, para além do
cumprimento de uma atividade obrigatoria (CODATO et al., 2019).

Na literatura disponivel atualmente, a maioria das publicacdes acerca dos ECS nos
servigos publicos de saude referem-se a cursos de Odontologia diurnos. Este fato pode ser
justificado em razdo do numero total de cursos e vagas disponiveis no Brasil. Em 2018, o pais
contava com 220 cursos diurnos e apenas 24 noturnos. Ainda que o REUNI tenha tido como
foco a expansdo de vagas no periodo da noite, a Odontologia manteve-se em uma formacgao
predominantemente diurna, principalmente tratando-se de cursos federais. Em 2018, 97,40%
dos ingressantes nesse curso, em todo o pais, eram de turno diurno ou integral e apenas 2,60%
encontravam-se em cursos noturnos de universidades federais (LAMERS, 2021).

Em relacao ao curso de Odontologia diurno da mesma instituicdo, houveram outros
estudos na mesma linha de pesquisa que versaram sobre competéncias colaborativas,
autonomia profissional e gestdo em saide (BUSATTO; TREIN; ROSSONI, 2021;
RODRIGUES; CARDOSO; ROSSONI, 2021).
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as percepcdes dos egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS
acerca das vivéncias durante a formacdo académica nos Estagios Curriculares

Supervisionados no Sistema Unico de Saude.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Caracterizar os egressos quanto a idade, sexo, tempo de formado, local e setor de
atuagao;

b) Descrever as vivéncias dos egressos durante a formacao nos estagios em servigos de
saude;

c) Identificar as contribuicdes da formagdo em servicos de satde nas escolhas
profissionais dos egressos do curso e na aquisi¢ao de competéncias para o trabalho em

saude.
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4 METODOLOGIA

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O presente trabalho ¢ um recorte do projeto de pesquisa intitulado “Estagios
Curriculares de Odontologia no SUS: Implicagdes nas Escolhas Profissionais e no
Aprendizado de Competéncias para o Trabalho em Satde” submetido a Comissao de Pesquisa
da Faculdade de Odontologia da UFRGS e ao CEP/UFRGS e aprovado conforme Parecer
Consubstanciado do CEP/UFRGS ntmero 1.009.514 (ANEXO A). O estudo respeita as
Resolugdes n° 466/2012 e n® 510/2016, pois apresenta riscos minimos aos participantes e
mantém o seu anonimato (BRASIL, 2012; BRASIL, 2016). Trata-se de um estudo de natureza
descritiva com andlise de dados qualitativos e quantitativos realizado com egressos do curso

de Odontologia Noturno da UFRGS.

4.2 PARTICIPANTES

O estudo compreende os 52 egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS,
que vivenciaram os ECS no periodo de 2017/1 a 2019/2, dos quais 23 responderam ao
questionario online. Destes, todos tiveram os relatérios das vivéncias nos ECS I e II lidos e
uma amostra intencional de cada turma foi convidada a participar das entrevistas, totalizando

8 entrevistas, sendo 2 participantes de cada turma de egressos.

4.3 TECNICAS DE PRODUCAO DE DADOS

Para a produ¢do de dados, foram utilizados como fontes primarias um questionario
online, relatorios dos estudantes nos ECS na Atencdo Primaria a Satde e entrevistas
semiestruturadas com uma amostra intencional de cada semestre. Como fontes secundarias,
utilizou-se o Projeto Pedagogico do Curso e as DCN do curso de Odontologia.

Foram utilizados dados de um questiondrio online contendo 4 questdes abertas e 27
fechadas (APENDICE A), enviado via Google Forms aos egressos que vivenciaram os ECS
no periodo de 2017/1 a 2019/2, armazenados na plataforma Google Drive. Foram realizadas
até 3 tentativas de envio do questionario, durante o periodo de 2 meses. O questiondrio aborda
as caracteristicas dos participantes, escolhas profissionais e vivéncias durante os ECS. O

critério de inclusdo para participar da pesquisa ¢ possuir, no minimo, um ano de formado,



22

afim de que possuam inser¢do profissional. Os egressos foram comunicados dos objetivos do
estudo, convidados a ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE
B) e clicar na opgao “Li e aceito participar da pesquisa” caso se dispusessem a participar do
estudo. Uma cépia do TCLE pdde ser obtida pelo proprio participante. Foram analisados os
relatorios das vivéncias nos ECS I e II dos participantes que responderam ao questionario.
Com uma amostra dos participantes que responderam ao questionario foram realizadas
entrevistas semiestruturadas em profundidade (APENDICE C). Elas tiveram dura¢io média
de 30 minutos, ocorreram de maneira online na plataforma Google Meet, foram gravadas e,
posteriormente, transcritas. Os participantes foram convidados a ler o TCLE (APENDICE D)
e clicar na opcdo “Li e aceito participar da pesquisa” caso se dispusessem a participar da

entrevista. O fluxograma da metodologia encontra-se na Figura 1.

Figura 1 - Fluxograma da metodologia

Envio do TCLE e questiondrio por e-mail
para os 52 egressos que vivenciaram os
ECS el de 2017/1 a 2015/2

l Analise descritiva dos dados quantitativos

(média, percentual, desvio padrio)

Andlise dos relatorios das vivéncias nos
ECS | e Il dos 23 paricipantes que -—
responderam ao questionario

Andlise de conteldo tematica dos dados qualitativos
dos guestionarios, relatorios e entrevistas

l Triangulacéo dos dados obtidos de forma a aumentar a
confiabilidade do estudo

Envio do TCLE e realizacio de
entrevistas semiestruturadas com uma
amostra representativa de 8 egressos

Fonte: Autoral, 2023

4.4 ANALISE DO MATERIAL

Os questionarios respondidos online constituiram um banco de dados na plataforma
Google Drive, e, posteriormente, foram exportados para o Microsoft Excel. No Microsoft
Excel também foram inseridos os dados obtidos nos relatdrios analisados e nas entrevistas
transcritas. Nos resultados, os egressos foram identificados como “CD” e a respectiva
numeragdo na ordem de resposta ao questiondrio online, com o objetivo de manter a
confidencialidade das respostas. Os recortes das falas e entrevistas dos participantes foram

codificados como “R” quando oriundos dos relatérios e “E” quando referentes as entrevistas.
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O material quantitativo foi submetido a analise descritiva e o material qualitativo dos
questionarios, das entrevistas e dos relatérios, foram submetidos a analise de contetido
tematica (BARDIN, 2011). Foi realizada a triangulacdo dos dados obtidos de forma a

aumentar a confiabilidade do estudo.



24

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados deste estudo estdo apresentados e organizados nas seguintes unidades
de andlise: Caracterizagdo e Inser¢cdo dos Egressos, Vivéncias durante a Formacdo nos

Estagios e Escolhas Profissionais e Aquisicdo de Competéncias para o Trabalho em Saude.

5.1 CARACTERIZACAO E INSERCAO DOS EGRESSOS

Os 23 egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS que compuseram a
amostra sdo na maioria mulheres (78,2%), assim como no curso Diurno, onde 69,1% se
autodeclaram do sexo feminino (RODRIGUES; CARDOSO; ROSSONI, 2021). Tal dado
mostra uma tendéncia de predominincia de mulheres na Odontologia, também evidenciada
em outros estudos. Na Odontologia, a inser¢ao da mulher deu-se lentamente acompanhando o
desenvolvimento, tanto histérico como cultural da sociedade, pela sua conscientizacdo e
transformagdao do seu papel na busca de status e melhoria da condicdo social (COSTA;
DURAES; ABREU, 2010; MORITA; HADDAD; ARAUJO, 2010). A Tabela 1 apresenta as
caracteristicas dos participantes quanto a idade, sexo, tempo de formado, local e setor de

atuacao.

Tabela 1 - Caracteristicas dos participantes egressos do Curso de Odontologia Noturno da

Faculdade de Odontologia da UFRGS

Variaveis n %
Sexo
Feminino 18 78.,2%
Masculino 5 21,8%
Idade Atual
Média 31,06 -
Minimo 26 -
Maximo 40 -
Tempo de Formado
1 ano 6 26%
2 anos 12 52,2%
3 anos 5 21,8%
Local de Atuacao
Porto Alegre 17 74%

Regido Metropolitana 3 13%
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Interior do RS 2 8,7%
Nao trabalha 1 4.3%
Setor de Atuacio

Rede Publica 10 43.,4%
Rede Privada 7 30,5%
Ambas 5 21,8%
Nao trabalha 1 4,3%

Fonte: Autoral, 2023

A idade média dos participantes foi de 31,06 anos (dp + 4,1) o que difere do curso
diurno da mesma faculdade, com idade média de 26 anos (dp = 1,9), cujo curso tem menor
tempo de duracdo (RODRIGUES; CARDOSO; ROSSONI, 2021). Quanto ao tempo de
formado, os egressos possuem entre 1 e 3 anos de formado, pois o critério para inclusdo na
pesquisa era possuir no minimo um ano de formado.

Em relacdo ao municipio de atuacdo, 74% trabalham em Porto Alegre, 13% na
regido metropolitana, 8,7% no interior do Rio Grande do Sul e 4,3% ndo trabalham. San
Martin et al. (2018), em estudo que analisou a distribuicdo de profissionais no territorio
nacional, mostram que no pais a propor¢dao de habitantes (hab) por Cirurgido-Dentista
(hab/CD) ¢ igual a 735 hab/CD, enquanto o Rio Grande do Sul possui 650 hab/CD. Nesse
contexto, o municipio de Porto Alegre totaliza 306 hab/CD, enquanto o interior do estado
apresenta 782 hab/CD. Dessa forma, a compreensdo de como os profissionais estdo
distribuidos pode ser um importante indicador de planejamento profissional e de acesso dos
usudrios a saude bucal.

Os participantes do estudo trabalham em servicos de Odontologia na rede publica
(43,4%), na rede privada (30,5%), em ambas concomitantemente (21,8%) ou ndo trabalham
(4,3%). Tal resultado pode ser justificado pela ampliagdo da oferta de trabalho no servigo
publico através da Estratégia Saude da Familia. No inicio da década de 2000, o Programa
Brasil Sorridente foi criado, o qual teve como principais linhas de a¢do a reorganizacdo da
atenc¢do primaria em saude bucal, com a implementagdo e ampliagdo das equipes de satde
bucal na Estratégia Satide da Familia e a ampliacao e qualificagdo da Atencgdo Especializada.
A partir do Programa Brasil Sorridente, o aumento no nimero de CDs atuando no SUS foi
significativo, sendo que um quarto de todos os dentistas brasileiros passaram a ter vinculo

com o setor publico de saude (FORATORI-JUNIOR; PUCCA JUNIOR, 2021).
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5.2 VIVENCIAS DURANTE A FORMACAO NOS ESTAGIOS

O ensino da Odontologia tem, historicamente, se baseado na transmissao de
conhecimento com foco no desenvolvimento de habilidades técnicas, nas doengas bucais e na
pratica clinica especializada. Um dos desafios da contemporaneidade consiste em uma
formagdo contextualizada com a realidade, levando em consideragdo o desenvolvimento
econdmico, social e cultural no processo de educacao na saude no Brasil. Neste contexto, as
diretrizes do SUS, dispostas na Constituicdo Federal, reforcaram a necessidade de uma
mudanga nos cursos de graduacgdo, redirecionada de acordo com as DCN (SANTOS et al.,
2018).

No percurso formativo do curso de Graduagao em Odontologia Noturno esta previsto
a realizagdo de quatro semestres de estdgio com inser¢do nos servicos de saude do SUS,
distribuidos majoritariamente do décimo terceiro ao décimo sexto semestre do curso,
totalizando 930 horas. O curso contempla uma carga horaria de aproximadamente 20 horas
semanais ¢ duracdo de 16 semestres. A partir de decisdo da Comissdo de Graduagao
(COMGRAD), em 2018, o curso passou a ter a op¢ao de duracdo de 14 semestres se o
estudante tiver disponibilidade para realizar concomitantemente dois estdgios em cada
semestre no final do curso (BRASIL, 2021; ROSSONI; FORTES; TOASSI, 2020;
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2014).

Em relagdo aos locais de insercdo durante os ECS I e II, 65,2% dos estudantes
realizaram seus estdgios em unidades com Estratégia Satde da Familia (ESF), vide a Tabela
2. De acordo com a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), a ESF ¢ considerada a
estratégia prioritaria de expansdo, consolidacao e qualificacdo da Atengdao Bésica (BRASIL,

2017).

Tabela 2 - Percurso formativo durante os ECS I e II dos participantes egressos

Variavel n %

Local de Inserc¢ao

UBS com ESF 15 65,2%
UBS sem ESF 5 21,8%
UBS em Transi¢ao 2 8,7%
UBS com ESF + Transi¢ao 1 4,3%
TOTAL 23 100%

Fonte: Autoral, 2023
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Com a mesma carga hordria dos ECS I e II, conduzidos na APS, acontecem os
Estagios Curriculares Supervisionados III e IV da Odontologia, direcionados a gestdo em
saude e a atengdo especializada, preferencialmente nos CEO e rede hospitalar (ROSSONI;
FORTES; TOASSI, 2020; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL,
2014). As possibilidades de aprendizado nos diferentes pontos de atengdo dos servigos de
saude no SUS oportunizam vivéncias Unicas, tendo em vista que os estudantes podem
conhecer desde o acolhimento na APS até o acesso as praticas especializadas, na perspectiva
da atencdo integral a saude.

Quanto aos locais de inser¢do durante os ECS III e IV (Tabela 3), no questionario
online era possivel assinalar mais de uma opg¢ao, pois os estudantes vivenciam mais de um
servico. Os egressos assinalaram predominantemente a combinagdo dos setores de CEO +

Hospital + Gestao (43,4%).

Tabela 3 - Percurso formativo durante os ECS IIl e IV dos participantes egressos

Variavel n %

Setores de Inserciao

CEOQ, Hospital e Gestao 10 43,4%
CEO e Gestao 4 17,8%
CEO 3 13%

Gestao e Brigada Militar 1 4,3%
CEOQ, Gestao e Brigada Militar 1 4,3%
CEO, Hospital e Brigada Militar 1 4,3%
CEO e Hospital 1 4,3%
Gestao 1 4,3%
Brigada Militar 1 4,3%
TOTAL 23 100%

Fonte: Autoral, 2023

Haja visto as experiéncias proporcionadas pelos estagios, ¢ possivel entender o
motivo pelo qual o estagio na APS foi apontado por 87% dos egressos como significativo
para sua formagao, em consenso com o que escreveram nos relatorios do ECS I e II quando
fizeram a graduagdo. O estagio na APS foi muito significativo para os egressos, que relataram
terem adquirido, durante os quatro meses de estagio, aprendizados que nenhum artigo ou livro
poderiam ensinar. Conforme relatorios de estagio, eles finalizaram esse periodo sentindo-se

pessoas melhores do que quando iniciaram, além de aptos para o mercado de trabalho.
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[...] Termino o semestre muito orgulhosa de ter vivenciado toda essa
experiéncia, aprendi nesses quatro meses coisas que nenhum artigo ou livro
poderia me ensinar, tenho prazer em dizer que a Universidade junto a
Secretaria Municipal de Satde nos proporciona experiéncias maravilhosas e
que todo aluno realmente deve viver e sentir esse momento. [...] (CD 19 - R).

[...] Foi uma experiéncia com constante troca de saberes, um ciclo, onde néo
so0 aprendemos, mas também ensinamos algo da nossa al¢ada, ¢ como dizia
Paulo Freire: “Ninguém nasce feito, ¢ experimentando-nos no mundo que
no6s nos fazemos”, finalizamos esse ciclo com a certeza de que ndo somos
mais as mesmas que iniciaram o Estagio, somos pessoas melhores, pudemos
acrescentar e enriquecer nossa bagagem de conhecimentos, sentimentos e
amizades que construimos ao longo dessa jornada. [...] (CD 22 - R).

[...] O meu estagio foi completo. Aprendi muito sobre técnicas, treinei
muitas técnicas, aprendi a solucionar o problema do paciente com o que
temos disponivel, aprendi a me relacionar com a equipe de saude bucal, e
equipe de satde da unidade. Antes da vivéncia do estagio tinha anglistia em
pensar na proximidade da formatura, por ndo me sentir segura em atender
sozinha em uma clinica. Hoje tenho certeza que estou apta para o mercado
de trabalho. [...] (CD 9 - R).

Nesse contexto de ensino nos servigos de satide, o preceptor tem papel fundamental.
Preceptores sdo Cirurgides-Dentistas que atuam no servigo de satde e supervisionam o
estudante nos campos de estagio. Ao inserir o estudante no servico, ele passa a trabalhar
juntamente com o preceptor em uma equipe, buscando atuar de forma interprofissional e
reconhece o preceptor como um agente integrador (LUZ; TOASSI, 2016).

Nos relatdrios, os egressos consideram a preceptoria como imprescindivel para a
melhora da formagdo. Alguns participantes relatam terem iniciado o estagio na APS com
insegurancas e dificuldades, mas foram acolhidos pelos preceptores, que acreditaram nas suas

ideias e capacidades.

[...] Gostaria de agradecer primeiramente a oportunidade de ter feito o meu
estagio curricular I e II em uma unidade onde fui muito bem recebida e
acolhida, ndo somente pelo meu preceptor - qual tenho uma grande
admiragdo pela a pessoa humana que ele ¢ e todo o seu vasto conhecimento e
vivéncia na saude publica, e que foi durante todo esse tempo um exemplo
para mim de profissional e um incentivo a seguir na saude publica — bem
como por toda a equipe. [...] (CD 21 - R).

[...] Minha preceptora foi imprescindivel na melhora da minha formacgao. Eu
cheguei insegura, com dificuldades em alguns pontos como acesso, visao
indireta em dentes posteriores. Ela acreditou que eu tinha capacidades, viu
que meu maior problema era a inseguranca, comegou O estagio me
auxiliando e aos poucos foi me deixando atender sozinha, foi cobrando mais
de mim. Nao tenho duvidas de que a preceptoria e a tutoria sdo os elementos
mais importantes do estagio.[...] (CD 1 - R).
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O preceptor do servigo de saude exerce o papel pedagdgico no ambiente de trabalho,
assumindo vérias responsabilidades. E grande sua importancia como educador, pois oferece
ao estudante ambientes que lhe permita construir e reconstruir conhecimentos (BORGES et
al., 2022). Alguns campos de estagio contam com preceptores formados pelo atual curriculo
da Faculdade de Odontologia da UFRGS, o que facilita o0 acompanhamento da proposta do
estagio.

[...] Acho que ter um vinculo com o teu preceptor e ter uma amizade faz toda
a diferenga para o teu trabalho ser bom, para tu gostar daquilo que esta
fazendo e para a tua experiéncia no estagio ser positiva. A escolha dos
preceptores que a UFRGS faz é muito boa e geralmente sdo ex-alunos,
inclusive. O meu sonho ¢ um dia ser preceptora, pra ti ter uma ideia. [...]
(CD 19 - E).

Algumas potencialidades e fragilidades sdo apontadas pelos participantes na
formagao desenvolvida dentro dos servigos no contexto analisado. Dentre as potencialidades,
os estagios possibilitam mais contato com a populagdo, conhecimentos e vivéncias do SUS,
além de experiéncia profissional. As praticas interprofissionais, tradicionalmente,
caracterizam-se por serem pontuais na gradua¢do em Odontologia e ocorrem majoritariamente
nos estagios curriculares (TOMPSEN et al., 2018). Na visao dos egressos, o aprendizado com

profissionais de outras areas contribuiu positivamente nas experiéncias.

[...] Eu acredito que seja bem completa a vivéncia dos estagios, pelo menos
os meus foram bem completos. Vivenciei todas as partes, fiz visita
domiciliar, participei da questdo interna da unidade, das reunides de equipe,
fiz Programa Saude na Escola, passei em cada sitio, por exemplo, na escuta,
na farmaécia, na recepgao. [...] (CD 12 - E).

[...] Carrego apés essa experiéncia a crenga em um servico de exceléncia por
todos profissionais que compdem as equipes, pela empatia a qual apresentam
pela populacdo e a integralidade entre os profissionais e com a rede. Tive a
oportunidade de interagir com profissionais de diferentes formagdes,
formando sempre um processo interdisciplinar, aumentando a capacidade de
cuidado de toda a equipe, bem como ter uma boa convivéncia. [...] (CD 22 -
R).

Dentre as fragilidades, nas primeiras turmas do curso Noturno, destaca-se a pouca
oferta de campos a noite para a realizagao dos estagios na APS. Desde 2022, com a ampliagao
do Programa Satide na Hora, o municipio de Porto Alegre disponibiliza atendimento noturno
em 16 Unidades de Saude, facilitando a insercdo do estudante trabalhador em campos de

estagio no SUS (PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 2022).
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Os egressos destacam a extingdo do Instituto Municipal de Estratégia de Saude da
Familia (IMESF), criado pela Lei n. 11.062, de 06 de abril de 2011 (PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 2011) como um momento critico junto as equipes. Em
12 de setembro de 2019, enquanto alguns estudantes estavam nos campos de estdgio em Porto
Alegre, o Supremo Tribunal Federal declarou o IMESF inconstitucional. Com base nessa

decisdo, houve a demissdo dos funcionarios ligados ao instituto.

[...] Pensando no noturno, acho que as opg¢des de horario deveriam ser
ampliadas. Estamos em um curso noturno, teoricamente, tu entrou ali porque
precisa trabalhar. Quando chega na hora dos estdgios ndo tem muito essa
opgdo. [...] (CD 5 - E).

[...] Infelizmente vivenciamos e sentimos junto a tristeza dos profissionais
dedicados com o desmonte da saude que o governo atual vem fazendo, a
inconstitucionalizacdo do IMESF abalou a todos ¢ a todas as atividades e
grupos da Unidade e da equipe, mas acredito que mesmo com todas as
dificuldades que isso nos trouxe, podemos mostrar aos profissionais apoio e
de alguma forma propor agdes e realizar todos os objetivos propostos pelo
estagio. [...] (CD 22 - R).

Bacurau e Bento (2022) salientam que o trabalho na area da satde tem sofrido
expansao, o que possibilitou o ingresso de novos profissionais. Entretanto, esse crescimento
efetivou-se por meio da terceirizagdo, instaurando um processo de precarizacao das relagdes
de trabalho na APS. A rotatividade dos profissionais neste servico dificulta o vinculo com a
populagdo, o que interfere na longitudinalidade, um dos principais atributos do SUS. Desse
modo, a precarizagdo da satide gera perdas na qualidade do servigo ofertado aos usuarios,
causando a insatisfagdo dos mesmos, além de inseguranca nos profissionais, que perdem
direitos trabalhistas causados pela informalizagdo dos vinculos, descontinuidade do trabalho,

entre outros direitos.

5.3 ESCOLHAS PROFISSIONAIS E AQUISICAO DE COMPETENCIAS PARA O
TRABALHO EM SAUDE

A busca pelo aperfeigoamento profissional ou em outras areas do conhecimento ¢ um
fendmeno da contemporaneidade. Se em algum momento do passado prevalecia a educacdo
para a vida, na sociedade do conhecimento perdura a educacao ao longo da vida (CARDOSO,
2015; ROSSONI, 2016). Dos 23 egressos que compuseram a amostra, 91,3% estdo cursando

uma poés-graduagdo e 8,7% ndo estdo, mas pretendem cursar, conforme a Tabela 4. Resultados
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similares foram encontrados no curso Diurno da mesma Faculdade, onde a maioria dos
egressos (85,3%) estavam cursando ou ja haviam cursado poés-graduagio (BUSATTO;
TREIN; ROSSONI, 2021).

Em estudo realizado para identificar as percep¢des de egressos da Universidade
Federal do Ceara acerca do mercado de trabalho, a grande maioria dos participantes (87,7%)
possuia alguma titulagio académica de pos-graduacio (ARAUJO et al., 2021). Achados
semelhantes foram apontados por Melo Junior et al. (2018) em estudo que avaliou o perfil de
egressos da Universidade Federal de Pernambuco, onde 92,7% dos participantes responderam

positivamente quando perguntados se estdo fazendo ou se ja fizeram alguma pds-graduacgao.

Tabela 4 - Formagdo apds a graduagdo dos participantes egressos

Variavel n %

Pés-Graduacio

Sim, estou cursando 21 91,3%
Nao, mas pretendo cursar 2 8,7%
Nao pretendo cursar 0 0
J& cursou 0 0
Areas que cursam ou pretendem cursar

Residéncia em Satude da Familia 10 43,9%
Especializacdo em Endodontia 3 13%
Residéncia em Estomatologia 2 8,7%
Especializacao em Cirurgia 1 4,3%
Especializagcdo em Implantodontia 1 4,3%
Especializacao em Odontopediatria 1 4,3%
Especializacdo em Ortodontia 1 4,3%
Especializacdo em Protese 1 4,3%
Mestrado em Cariologia 1 4,3%
Mestrado em Estomatologia 1 4,3%
Mestrado em Satude Coletiva 1 4,3%
TOTAL 23 100%

Fonte: Autoral, 2023

Em relagdo as areas escolhidas pelos participantes do presente estudo, destaca-se a
Residéncia em Saude da Familia (43,9%). Nessa questdo, era possivel escrever uma resposta e
ndo haviam alternativas pré-definidas. As demais 4areas com maior procura foram a
Especializagdo em Endodontia (13,%) seguida pela Residéncia em Estomatologia (8,7%). Tal

resultado poderia ser distinto se mais egressos tivessem aceitado participar do estudo.
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Resultados semelhantes foram encontrados em estudo realizado para avaliar a
inser¢ao de egressos do curso de Odontologia da Universidade Federal do Piaui . Em relacdo
a pos-graduacdo, 88,7% dos egressos possuiam ou estavam cursando alguma modalidade,
dentre as quais destacaram-se especializacdo (54,3%) e aperfeicoamento (42,9%). As areas
mais citadas foram Cirurgia (37,1%) e Endodontia (30,7%), o que difere das areas mais
escolhidas pelos participantes do presente estudo (SERGIO; LIMA; VIANA, 2020).

As DCN preconizam que na formagao do Cirurgido-Dentista o estagio seja realizado
em ambiente real de trabalho, no qual devem ser desenvolvidas atividades diretamente
relacionadas as competéncias profissionais gerais e especificas (BRASIL, 2021). Referente a
questdo de multipla escolha do questionario online acerca das competéncias estimuladas pelas
experiéncias nos ECS no SUS, os egressos destacam a aquisicdo de competéncias para a
aten¢do integral a satde e para o trabalho em equipe (100%). Outras competéncias, como
comunicar-se adequadamente com usudrios e equipes, promover a educacdo permanente
(91%), planejar atividades e agdes de saude/intersetoriais (78%), mobilizar a participagdo

social (52%) e liderar equipes de trabalho (39%) também foram evidenciadas (Figura 2).

Figura 2 - Distribui¢do das competéncias estimuladas durante os ECS I e 11
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Fonte: Autoral, 2023

A analise dos dados obtidos possibilitou identificar quais situag¢des facilitaram a

construcdo destas e outras competéncias. O Artigo 4° das DCN lista tais competéncias, que
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serdo descritas e comentadas a seguir, buscando relagdes com a experiéncia formativa dos
estudantes.

Quanto a Ateng¢do a Saude, a graduacao em Odontologia visa formar o CD para atuar
considerando as dimensdes que singularizam cada pessoa. Além disso, o profissional deve ser
capaz de reconhecer a saide como direito humano, atuar na integralidade do cuidado,
promover a humanizagdo do cuidado e exercer tais fungdes de forma articulada com o
contexto social, econdmico, cultural e ambiental da populagao (BRASIL, 2021).

Em sintese, ¢ na competéncia de Atencdo a Saude que podem ser almejados os
maiores progressos na formagdo orientada pelas DCN. Nessa perspectiva, a formagao
centrada no diagndstico e tratamento de agravos cede espaco para uma compreensao
ampliada, que permite o manejo de agdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da
saude (MORITA et al., 2007). Tal competéncia ¢ considerada uma das mais dificeis de serem
alcancadas e mensuradas, uma vez que engloba uma série de outras competéncias. Faz-se
necessario sensibilizar o profissional para atuar além da técnica, enxergando o sujeito e suas
necessidades, de forma articulada ao seu contexto social, como o centro da producdo do
cuidado (FONSECA; JUNQUEIRA; ARAUIJO, 2018).

A Atencdo a Saude foi apontada nos relatos, onde os participantes puderam
desenvolver uma visdo mais ampla das condi¢des de saude e, consequentemente, da vida dos
usudrios. O periodo dentro das Unidades de Saude foi descrito como extremamente
enriquecedor. Diferentemente do que ocorre em algumas disciplinas clinicas, no estagio nao
existem metas e procedimentos minimos a serem alcangados pelos estudantes. No entanto,
nos estagios curriculares no SUS existem atividades que devem ser desenvolvidas como, por
exemplo, a territorializag¢do, o estudo de caso familiar e o projeto terapéutico singular, o que

permite-os verem o paciente como um todo, prezando pela humanizagao do cuidado.

[...] Com certeza as equipes da unidade funcionam muito bem como equipes
onde cada profissional estd motivado a ndo apenas auxiliar aos usudrios mas
também os seus colegas, tornando o atendimento integral, permitindo a
coordenagdo do cuidado, equidade, longitudinalidade, e acesso. [...] (CD 6 -
R).

[...] O estagio na unidade foi extremamente enriquecedor para a minha
trajetoria. Foram meses de muitas descobertas, aprendizados praticos sobre a
atengdo basica a saude e crescimento profissional. Sair dos muros da
faculdade nos faz enxergar o mundo como ele é, vivenciar o ambiente de
trabalho em equipe dentro do Sistema Unico de Satde. Assim tive a
oportunidade de por em pratica tantos conceitos transmitidos durante todos
os semestres da faculdade, em especial nas aulas tedricas do estagio. [...]
(CD 8-R).
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[...] Nesse novo mundo do estdgio como um todo, temos que testar nossos
conhecimentos de forma muito mais ampla, envolvendo ndo s6
conhecimentos clinicos-odontologicos, mas também da satde geral dos
pacientes. [...] Desde que entramos na faculdade nos foi ensinado e passado
que deveriamos ver o paciente como um todo, prezando a humanizagido do
cuidado, mas acredito que dentro da rotina clinica na faculdade esse conceito
se perde entre metas e procedimentos. [...] (CD 12 - R).

[...] Nao ficar restrita ao consultério odontologico foi de grande ajuda para o
meu entendimento do contexto e do funcionamento do servigo. Tenho
certeza que finalizo esta etapa sendo um ser humano melhor e uma
profissional de satide, e ndo somente mais uma futura Cirurgia-Dentista. [...]
(CD 17 -R).

De acordo com as DCN, a competéncia de Tomada de Decisdes implica no estudante
ser capaz de aplicar conhecimentos e metodologias de modo a produzir melhorias no acesso e
na saude da populacao. Ademais, o CD deve realizar a escolha das condutas adequadas, com
base na literatura e na escuta ativa (BRASIL, 2021).

O trabalho ao longo do curso para aquisi¢ao da competéncia de Tomada de Decisdes
requer um processo de ensino-aprendizagem interativo, onde o professor deve coordenar o
processo ¢ o aluno deve ter atuagdes decisivas. Nesse contexto, o aluno ¢ estimulado a
‘aprender a aprender’, valorizando a busca de fontes de informagdes e o conhecimento em
diversas areas para a melhor compreensao do ser humano e de suas necessidades (MORITA et
al., 2007). Os egressos salientam a oportunidade de amadurecimento técnico, seguranca e
autonomia para o diagnostico, que foram aprimorados conforme os atendimentos eram

realizados pelos mesmos nos estagios.

[...] Em relacdo a pratica clinica, permitiu meu amadurecimento técnico e
autonomia para o diagnostico. [...] (CD 17 - R).

[...] No estagio, a gente ganha uma autonomia que ndo tem na clinica, ja
somos considerados dentistas formados. Por mais que eles fiquem te
cuidando, eles te ddo autonomia e seguranga. [...] (CD 9 - E).

[...] Outro aspecto foi a questdo da dependéncia do atendimento, pois a
minha preceptora ia me deixando independente ao longo do tempo. Me
marcou muito a questdo da inseguranca, bateu forte em mim, mas conforme
fui fazendo os atendimentos também fui me sentindo mais segura. [...] (CD
19 - E).

Quanto a Comunicacao, as DCN preconizam a formag¢ao de um profissional capaz de
interagir com usuarios, familiares e comunidades por meio de linguagem acessivel, para que

seja possivel compreender as agdes e os procedimentos indicados. Além disso, deve
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relacionar-se com a equipe de forma a articular conhecimentos na solu¢do dos problemas
(BRASIL, 2021).

Em suma, a Comunicagao pode ser definida como um ato caracterizado por atitudes
de sensibilidade, aceitagdo e empatia entre sujeitos. Na relacdo entre profissional da satde e
usuario, ¢ importante o interesse pelo outro e a clareza na transmissdo da mensagem
(CORIOLANO-MARINUS et al., 2014). Os participantes afirmam terem aprendido a
desenvolver uma boa relagdo com preceptores, membros das equipes das Unidades de Saude e
usuarios. Os egressos adquiriram maior seguranca para atuacdo profissional e se sentem

melhor preparados para o mercado de trabalho.

[...] Os preceptores auxiliavam muito nas questoes técnicas, dando dicas e
orientagdes, inclusive para conversar com o0 paciente € se portar como
profissional. [...] (CD 8 - E).

[...] Sempre atendi as demandas dadas a mim pela preceptora, desenvolvi
uma boa relacdo com a preceptora ¢ a equipe, uma boa relagdo com os
pacientes e demais dentistas das outras unidades presentes. [...] (CD 5 - R).

[...] Acredito que a minha participagdo tenha somado para o trabalho da
equipe; pude comunicar-me eficientemente com a equipe e estive atenta as
rotinas do posto. [...] (CD 15 - R).

[...] O meu estagio foi completo. Aprendi muito sobre técnicas, treinei
muitas técnicas, aprendi a solucionar o problema do paciente com o que
temos disponivel, aprendi a me relacionar com a equipe de satde bucal e
equipe de saude da unidade. Antes da vivéncia do estagio tinha anglistia em
pensar na proximidade da formatura, por ndo me sentir segura em atender
sozinha em uma clinica odontologica. Hoje tenho certeza que estou apta para
o mercado de trabalho. [...] (CD 9 - R).

As Competéncias Gerais das DCN se inter-relacionam, sendo dificil aborda-las
separadamente. As DCN concebem o desenvolvimento da Lideranca como fundamental para
o desenvolvimento do trabalho em equipe, o que requer compromisso, responsabilidade,
empatia e habilidade para tomada de decisdes coerentes com as demandas da comunidade
(BRASIL, 2021; FONSECA; JUNQUEIRA; ARAUJO, 2018). A Lideranca se relaciona com
outra competéncia, Gestdo em Saude, tendo em vista que parte de suas caracteristicas
envolvem o gerenciamento.

Ao definir a Lideranga como aptidao do profissional da satde, as DCN sinalizam
para a necessidade de um trabalho integrado desde o inicio do curso, que deve envolver todas
as areas do conhecimento. A Lideranga deve ser desenvolvida ndo apenas relacionada aos

profissionais que compdem a Equipe de Satde Bucal, como também com a equipe
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multiprofissional. Para tal, faz-se necessario a articulagdo das competéncias gerais. Nessa
perspectiva, s6 pode assumir um papel de liderancga aquele profissional que é competente na
‘atencdo a saude’, seguro da ‘tomada de decisdes’, capaz de ‘comunicar-se’ com eficiéncia
com outros profissionais € com usuarios. Desse modo, a insercdo da Lideranga nas DCN
também se constitui como um esfor¢o para atender o principio do SUS da Integralidade da
Atengao (MORITA et al., 2007).

Quanto a Gestao em Saude, as DCN apontam para a formagao de profissionais que
conhecam, compreendam ¢ participem de acdes que visem a melhoria dos indicadores de
qualidade de vida. Outras caracteristicas descritas incluem a capacidade de aplicar os
fundamentos da epidemiologia e de gerir a equipe de saude em consonancia com o conceito
ampliado de satde, com as politicas publicas e com os principios e diretrizes do SUS
(BRASIL, 2021).

Esse tema ¢ pouco desenvolvido nos cursos de Odontologia no pais. Em decorréncia
da carga horaria limitada, poucas IES abordam as questdes administrativas e gerenciais. Nesse
sentido, a integracdo ensino-servico € os estagios nas diversas instancias do SUS sdo
oportunidades tnicas de aprendizado (MORITA et al., 2007).

Os participantes evidenciaram a oportunidade de participar de reunides de equipe e
de reunides nos Conselhos de Saude, que além de ampliarem o entendimento do sistema,
também sao importantes na compreensao da gestao dos servigos. Além disso, em alguns casos

foi possivel liderar agdes de saude, sempre com a ajuda de outros profissionais.

[...] As reunides de equipe acontecem nas quintas-feiras, das 15h as 17h. Nas
oportunidades que tive de participar, pude compreender o funcionamento ¢ a
organizacao do trabalho na Atencao Priméria a Satide. Ficaram claros alguns
dos processos do SUS, como acesso, acolhimento, encaminhamentos ¢
formagdo continuada da equipe. [...] (CD 11 - R).

[...] Vio quao dificil pode ser implementar uma agao, seja pelos profissionais
ou pelos usuarios, mas que os instrumentos a serem usados podem ser
simples e acessiveis, como folhas e canetas, bem como vi que posso mesmo
sendo da saude bucal, poderia liderar um grupo de satude geral, sempre com
a ajuda de outros profissionais. [...] (CD 6 - R).

[...] Minha preceptora me ajudou sempre, se mostrou muito disponivel e
engajada com tudo. Disponibilizou horarios para que eu pudesse participar
do Programa Saude na Escola, fazer visitas domiciliares, participar de
grupos, de reunides de equipe, palestras e reunides de conselho. Nao ficar
restrita ao consultério odontolégico foi de grande ajuda para meu
entendimento do contexto e funcionamento dos servigos. [...] (CD 17 - R).
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Alguns egressos sinalizam que mais énfase poderia ser dada nesse aspecto,

entretanto, compreendem que a carga horaria do curso € limitada. A experiéncia pratica dos

ECS III e IV, nas instancias de gestdo, foi considerada muito importante, podendo ser um

caminho para o desenvolvimento de tal competéncia.

[...] Na graduacao ¢ dificil falar, porque se a gente quisesse colocar mais
tempo na area da gestdo, a gente teria que tirar de outra area. A gestdo foi
muito boa para mim nos estagios, eu estava com uma preceptora que me
levava para todas as reunides de equipe. Pude aprender mais no estagio com
ela do que se eu tivesse lido nos livros. Ler as normas do SUS ¢ diferente de
ver na pratica, na pratica tu grava, tu sabe de onde esta saindo. Tem coisas
que a gente 1€ no livro e ndo consegue se colocar fazendo aquele trabalho, a
gente pensa que aquilo ndo existe na pratica, mas existe sim, tem equipes
que fazem aquilo. A gente v€ que a equipe trabalha mais sério quando
incorpora as praticas do SUS. [...] (CD 11 - E).

[...] Acho que o periodo dos estagios em gestdo € muito importante. Talvez,
pudesse ser introduzido um pouco mais sobre como fazer gestdo e como
lidar com equipes, acho que falta um pouco essa parte tedrica. Uma aula,
mais para o final do curso, seria bem interessante. [...] (CD 6 - E).

[...] Gostei muito do meu estagio de gestdo e acho que poderia ter algo sobre
isso mais no inicio do curriculo, pois, quando chega a hora dos estagios
praticos, a gente estd pensando em “pegar mao”, estd pensando na parte
pratica, aprender técnicas, saber fazer um acesso, uma exodontia e acabamos
nos preocupando menos com esses dois pontos. O Cirurgido-Dentista que vai
trabalhar no SUS, principalmente, vai ser o lider da ESB. Acho fundamental
desenvolvermos essas habilidades e ter uma inser¢do pratica antes ajudaria
bastante. [...] (CD 5 - E).

A ultima competéncia geral, Educagdo Permanente, visa a formagao do profissional

que atue de forma proativa na melhoria dos servigos de saude. Ademais, deve ser capaz de

trocar saberes com profissionais da Odontologia e de outras areas, tendo como objetivo a

discussdo dos problemas e o aprimoramento da qualidade da atencdo a saude (BRASIL,

2021).

[...] A Unidade de Saude trouxe o trabalho multidisciplinar, ¢ 6timo poder
discutir os casos com pessoas de varias areas e nao apenas equipe médica e
de enfermagem. A minha Unidade tinha nutricionista, psicélogo e
farmacéutico, o que foi extremamente rico para esse aprendizado. [...] (CD
22 -E).

Durante a formacao, o estudante necessita desenvolver responsabilidade sobre a

construcdo do seu saber, sendo ativo no processo de aprendizagem. Em consonéncia, deve

desenvolver autonomia para continuar a busca pelo conhecimento durante sua vida

profissional (FONSECA; JUNQUEIRA; ARAUJO, 2018).
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Os participantes perceberam também a importancia de aprender continuamente. Na

4

percepcao dos mesmos, quem trabalha na Odontologia ¢ uma pessoa que estuda muito.
Alguns egressos optaram por realizar pos-graduagdo na area da satide publica, tanto pelas
vivéncias na APS durante os estdgios, quanto para poder ocupar cargos publicos estando mais

aptos para atender a populagdo.

[...] Pude perceber que o estudo ¢ permanente. Sempre que eu fiz estagio, os
meus preceptores liam muitos artigos cientificos, estavam sempre se
informando e sempre buscando conhecimento, isso eu percebi. Na minha
imagem, quem trabalha com Odontologia ¢ uma pessoa que estuda muito.
[...](CD 11 -E).

[...] A p6s em saude publica que eu estou fazendo € algo que gosto muito.
Quando eu fiz estagio na ESF, me identifiquei muito com a questdo da saude
publica. Pensando também na questdo dos concursos, para poder ocupar
essas vagas, estou fazendo a pés. [...] (CD 16 - E).

[...] Em 2020 realizei uma p6s em Saude da Familia. O que me fez buscar
essa formagdo, além de ter vivenciado toda essa experiéncia em Satude da
Familia nos estagios curriculares da graduacdo, logo depois de formada eu
vim parar em um local que ¢ Satide da Familia, entdo, queria me especializar
para estar mais apta e para atender melhor a populagéo. [...] (CD 13 - E).

Com relagdo aos conteudos referentes aos estagios que os participantes recordam e
utilizam no cotidiano profissional, a Gestdo do Cuidado, a Clinica Ampliada, o Projeto
Terapéutico Singular e a Educacdo em Satde foram evidenciados. Para os egressos, € preciso

orientar o paciente e entender o contexto social em que ele esté inserido.

[...] Olha, eu acho que um dos grandes contetidos que me marcaram foram a
Gestdo do Cuidado, a Clinica Ampliada, isso de tu tentar trazer para o
paciente um plano de tratamento que avalie o contexto dele e faca com que
ele pense também sobre o que ele precisa melhorar, que ele entenda e
colabore com esse plano. No adianta tu chegar para o paciente e falar para
ele escovar os dentes trés vezes ao dia se o cara ndo tem agua dentro de casa.
As vezes ele trabalha de noite e dorme de dia, chega do trabalho e ndo
consegue escovar, as vezes tem nove filhos, sdo tantas coisas. Uma coisa que
me marcou muito foi uma aula que tivemos sobre isso € no outro dia tivemos
uma aula de periodontia, que falava que se o teu paciente levar uma escova
de dentes descabelada, tu tinha que botar ela fora. Dai perguntamos ‘“‘se essa
for a Ginica escova do paciente, tu vai dar uma escova nova?” E responderam
“ndo vai porque a gente ndo compra escova para todos os pacientes”. Entdo,
como vai botar fora? [...] (CD 22 - E).

[...] Eu sou apaixonada pelo Projeto Terapéutico, agora no meu trabalho eu
ndo tenho essa continuidade, mas as ideias do projeto eu sempre uso. Gosto
de perguntar ao paciente, na sua rotina, quantas vezes por dia ele consegue
limpar os dentes, se conseguiria limpar mais uma vez, porque tem lesdo de
carie, dai eu pego o espelhinho e mostro. Sou apaixonada por Educagdo em
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Saude, gosto de falar para eles que eu estou vendo naquele momento os
dentes, mas quem esta 24 horas por dia com os proprios dentes € o paciente.
Sempre dou dicas pensando nisso, que o paciente precisa estar envolvido
com a propria saude. Também precisa ser possivel para ele fazer, ndo adianta
a gente inventar muito, por exemplo, dai tu faz bochecho, dai tu compra uma
pastilha, dai tu compra um floss. Nao adianta a gente querer ficar inventando
moda, porque depois, a pessoa tem que ter tempo, tem que ter instrugdo e
tem que estar motivada. Todas essas ideias foram os estagios que me deram,
nao adianta a gente forcar uma regra que a pessoa nao vai conseguir cumprir,
ela tem que fazer a regra que sera capaz de cumprir. [...] (CD 11 - E).

Vivenciar os estagios mostra-se uma possibilidade para a busca ativa do saber, do
aprendizado, do desenvolvimento da comunicagdo, da critica e da reflexdo. A construcao de
um profissional ndo deve limitar-se ao diagnostico e tratamento de doencas. Além das
fundamentais habilidades técnicas, espera-se que a formacdo em Odontologia desperte no
estudante valores relacionados ao conceito ampliado de satde, integralidade da atengdo, ética,
humanizagdo e reconhecimento do carater social do processo saude-doenga (CODATO et al.,
2019).

Nesse estudo, percebeu-se que as competéncias gerais descritas nas DCN sdo
identificadas no processo de formacgao dos egressos nos estagios curriculares. A compreensao
e andlise de tais experiéncias ¢ necessaria para que seja possivel saber se a intencionalidade

que norteia o processo formativo esta sendo alcangada.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como principal objetivo analisar as percepgdes dos egressos
do curso de Odontologia Noturno da UFRGS acerca das vivéncias durante a formacao
académica nos Estagios Curriculares Supervisionados no SUS. Ao analisar as caracteristicas
dos participantes egressos € sua inser¢cao no mercado de trabalho, foi possivel evidenciar que
a maioria da amostra constitui-se por profissionais que exercem a Odontologia na rede
publica, o que pode ser justificado pela inser¢do das Equipes de Saude Bucal na Estratégia
Saude da Familia.

Ao analisar as vivéncias durante o percurso formativo no estagio, principalmente da
APS, a maioria dos egressos apontou o estdgio como um momento significativo para a
formagdo. O papel da preceptoria ¢ fundamental nesse processo, onde o Cirurgido-Dentista
exerce o papel pedagdgico no ambiente de trabalho. Alguns campos contam com preceptores
formados pelo atual curriculo da Faculdade de Odontologia da UFRGS, o que facilita o
acompanhamento da proposta do estagio.

Potencialidades e fragilidades do estdgio foram apontadas dentro dos servigos no
contexto analisado. Dentre as fragilidades, nas primeiras turmas do curso Noturno, destaca-se
a pouca oferta de campos a noite para a realizagdo dos estagios na APS, cujas vagas foram
ampliadas com a oferta do Programa Satde na Hora no municipio de Porto Alegre. Dentre as
potencialidades, o aprendizado com profissionais de outras areas contribuiu positivamente nas
experiéncias.

Verificou-se uma grande busca pelo aperfeigoamento profissional, com destaque para
a Residéncia em Saude da Familia. E trazido pelos egressos que muitas competéncias, em
especial a atencdo integral a satde e o trabalho em equipe, sdo desenvolvidas durante o
estagio. Buscando relagdes com as competéncias gerais descritas nas DCN, todas foram
exitosamente evidenciadas.

Conclui-se que os estagios curriculares do curso de Odontologia Noturno
proporcionam conhecimentos e vivéncias imprescindiveis para a formacao, influenciando nas
escolhas profissionais para o trabalho no servico publico e atende a aquisi¢do das
competéncias gerais dispostas nas DCN.

Como monitora do estagio durante dois semestres e atual formanda, tive a
oportunidade de vivenciar diferentes perspectivas do estagio. Considero esse momento
extremamente importante para a formagdo. A Faculdade de Odontologia da UFRGS tem o

privilégio de inserir seus estudantes em diferentes niveis de aten¢do ao longo da formagao, o
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que proporciona um aprendizado unico. A escolha dos campos e dos preceptores € assertiva e
muito bem realizada em todos os semestres. As evidéncias obtidas neste trabalho podem
contribuir com o conjunto de estudos existentes sobre o tema para a melhoria da formagao dos
estudantes de Odontologia. Desse modo, almeja-se um egresso humanista, ético e consciente,
conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelo Projeto Pedagogico do

Curso.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

PROJETO DE PESQUISA: ESTAGIOS CURRICULARES DE ODONTOLOGIA NO SUS:
IMPLICACOES NAS ESCOLHAS PROFISSIONAIS E NO APRENDIZADO DE
COMPETENCIAS PARA O TRABALHO EM SAUDE

1. Idade atual:

2. Sexo: () F( )M () Outro (especifique):

3. Ano e semestre de inicio da graduacdo (Favor escrever no formato 20XX/XX):

4. Ano e semestre de término da graduacdo (Favor escrever no formato 20XX/XX):

5. Vocé exerce profissionalmente a Odontologia no momento?
( )Sim( )Nao

6. Municipio de residéncia atual:

7. Municipio onde trabalha:

8. Vocé cursou ou esta cursando algum curso de pds-graduagdo (especializagdo, residéncia,
mestrado e doutorado)? Assinale a op¢ao que melhor explicite sua situacao.

() Ja cursou.

() Sim, estou cursando.

() Nao, mas pretendo cursar.

() Nao pretendo cursar.
() Outro (especifique):

9. Se a resposta & pergunta 8 foi NAO, mas pretende cursar, qual é a pés-graduagio que
pretende cursar?

10. Trabalha em (pode ser marcada mais de uma op¢ao):
() Consultorio particular proprio

() Consultorio particular de outro cirurgido-dentista
() Servigo de Odontologia de rede publica

() Universidade publica

() Universidade privada ou filantrépica
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() Nao trabalho
() Outro (especifique):

11. Se trabalha em servicos de Odontologia da rede publica, assinale qual(is) o (s) servico (s)
() Unidade Basica de Satude/Unidade de Saude da Familia

() CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas

() Hospital

() Coordenacao da Vigilancia em Saude

12. A escolha pelo local em que trabalhas, atualmente, ocorreu por:
() Conforto financeiro

() Ser auténomo e ndo ter que se submeter a um chefe

() Seguranga e tranquilidade no futuro

() Interesse em atuar na comunidade e no cuidado das familias
() Possibilidade de trabalhar em equipe multiprofissional

() Outro

13. Os estagios curriculares supervisionados em servigos de saide do SUS do curso tiveram
alguma influéncia na sua escolha profissional?
( )Sim ( )Nao

14. Onde voceé realizou os Estagios Curriculares Supervisionados I e II da Odontologia? (pode
ser assinalado mais do que uma opgao):

() UBS sem ESF

( ) UBS com ESF

() Unidade em Transi¢ao de UBS com ESF

() Outro (especifique):

15. Onde vocé realizou os Estagios Curriculares Supervisionados III e IV da Odontologia?
(pode ser assinalado mais do que uma op¢ao):

( )CEO

() Hospital

() Gestao

() Outro (especifique):

16. Assinale as atividades que vivenciaste nos Estagios I e II (1) e as que vivenciaste nos
Estagios III e IV (2). Quando tiver vivenciado a atividade em todos os estdgios, assinale
ambos:

16.1 Territorializacao:
()1

()2
() Ambos



16.2 Atividades preventivas e educativas individuais:

()1
()2
() Ambos

16.3 Visita e consulta domiciliar:

()1
()2
() Ambos

16.4 Procedimentos clinicos:
()1

()2
() Ambos

16.5 Trabalho com grupos:
()1

()2
() Ambos

16.6 Programa de Satde na Escola:

()1
()2
() Ambos

16.7 Planejamento de Ac¢des:
()1

()2
() Ambos

16.8 Vigilancia em Satde:
()1

()2
() Ambos

16.9 Reunioes de Conselhos de Saude:
()1

()2
() Ambos

16.10 Reunido de equipe:
()1

()2
() Ambos

50
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17. Os Estagios Supervisionados I e II em servigos de atencdo primaria a saide foram
significativos para sua formagao?

() Sim

( ) Nao

18. Se sim, assinale quais aspectos dos Estagios I e II em servigos de atenc¢do primaria a saude
foram significativos para sua formagao (pode ser assinalado mais do que uma op¢ao):

) Integracdo e vinculo com equipe multiprofissional

) Vinculo e Integracdo com a equipe de satde bucal

) Vivéncia dentro dos servigos de saide do SUS

) Trabalho com a comunidade e conhecimento da realidade local

) Aquisicao de autonomia clinica

) Realizagdo de procedimento em menor tempo

) Trabalho a quatro maos com pessoal auxiliar

) Outro (especifique):

AN AN AN AN AN SN~

19. Sugeres mudar algum/ns aspecto/s nos Estagios I e 11?7
() Sim
( ) Nao

20. Se sim, cite que aspectos devem ser modificados de modo a facilitar o aprendizado do
aluno:

21. Assinale as competéncias para o trabalho em saide que foram estimuladas pelas
experiéncias dos estagios curriculares no SUS:

) Trabalhar em equipes

) Atender a satide do usudrio de forma integral

) Comunicar-se adequadamente com usudrios e equipes de saude

) Planejar atividades e agdes de saude/intersetoriais

) Liderar equipes de trabalho

) Mobilizar a participacdo social

) Promover a educacdo permanente em saude

) Outro (especifique):

N N e N e N W

22. Assinale que aspectos do preceptor para o trabalho em satide foram estimuladas pelas
experiéncias dos estagios curriculares no SUS:

() Experiéncia Clinica

() Conhecimento Teorico de Atengao Primaria a Satde

() Competéncia de Orientagdao

() Habilidade de avaliar o desempenho do aluno

() Capacidade de se comunicar com a equipe € com o usuario/comunidade

() Abertura para criticas
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() Outro (especifique):

23. Assinale que aspectos do docente/tutor foram importantes para o processo de
aprendizagem dos Estagios I e II:

) Experiéncia Clinica

) Conhecimento Tedrico de Atengdo Primaria a Satde

) Competéncia de Orientagdao

) Habilidade de avaliar o desempenho do aluno

) Capacidade de se comunicar com a equipe € com o usuario/comunidade

) Abertura para criticas

) Outro (especifique):

NN AN AN AN AN

24. Como vocé caracteriza tua interacdo com a comunidade nos Estagios I e I1?
() Inexistente

() Pouca

() Regular

( ) Otima

25. Sugeres mudar algum/ns aspectos nos Estagios Il e [V?
( ) Sim
( ) Nao

26. Se sim, cite que aspectos devem ser modificados de modo a facilitar o aprendizado do
aluno:

27. Assinale que aspectos do preceptor foram importantes para o processo de aprendizagem
dos Estagios Il e I'V:

) Experiéncia Clinica

) Conhecimento Tedrico aplicavel ao servigo

) Competéncia de Orientagao

) Habilidade de avaliar o desempenho do aluno

) Capacidade de se comunicar com a equipe € com o usuario/comunidade

) Abertura para criticas

) Outro (especifique):

AN AN AN AN S S

28. Assinale que aspectos do docente/tutor foram importantes para o processo de
aprendizagem dos Estagios Il e I'V:

() Experiéncia Clinica

() Conhecimento Teorico aplicavel ao servigo

() Competéncia de Orientagdao

() Habilidade de avaliar o desempenho do aluno

() Capacidade de se comunicar com a equipe € com o usuario/comunidade

() Abertura para criticas
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() Outro (especifique):

29. Os Estagios propiciaram integracdo com as equipes de servigos? Assinale 1 para os
Estagios I e Il e 2 para os Estagios III e IV. Marque ambos, quando os dois estagios
cumpriram este requisito:

()1

()2
() Ambos

30.Vocé vivenciou algum outro estdgio no SUS durante a realiza¢do do curso de odontologia,
além dos estagios curriculares I e IV?

() Sim

() Nao

31. Assinale qual foi o tipo de estagio:
() Extensdo

( )PET

() Disciplina Integradora

( ) VERSUS

() Outro (especifique):

32. Agradecemos sua importante colaboracao e informamos que neste espago podes contribuir
com qualquer outra informacao que julgar necessaria para este estudo.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
QUESTIONARIO

PESQUISA: ESTAGIOS CURRICULARES DE ODONTOLOGIA NO SUS:
IMPLICACOES NAS ESCOLHAS PROFISSIONAIS E NO APRENDIZADO DE
COMPETENCIAS PARA O TRABALHO EM SAUDE

COORDENACAO: Eloa Rossoni

Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa que tem como finalidade analisar como
a formacgao na graduacao em servicos de saide do SUS influenciou na escolha profissional de
egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS formados a partir de 2018, bem como
descrever as vivéncias que os egressos tiveram nos servigos, os aspectos desta formagdo que
propiciaram o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o trabalho em saude. Este
projeto foi aprovado pela Comissdo de Pesquisa da Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS
pelo fone (51) 3308-3738 ou pelo e-mail etica@propesq.ufrgs.br. Ao participar deste estudo
vocé preenchera um questionario online com questdes fechadas e abertas que serdo remetidas
para seu e-mail e retornara as respostas também através do e-mail indicado na mensagem. E
previsto em torno de meia hora para o procedimento do questionario. Vocé tem a liberdade de
se recusar a participar ou desistir em qualquer momento sem qualquer prejuizo. No entanto,
solicitamos sua colaboragcdo neste estudo para que possamos obter melhores resultados na
pesquisa. Sempre que quiseres mais informacdes sobre este estudo podes entrar em contato
diretamente com a professora responsavel Elod Rossoni pelo fone (51) 984164699 ou pelo
e-mail rossonieloa@gmail.com. Serdo solicitadas algumas informagdes sobre sua experiéncia
nos estagios curriculares do curso através de perguntas de escolha simples ou multipla e de
perguntas abertas. A participacdo nesta pesquisa nao traz complicagdes legais de nenhuma
ordem e os procedimentos utilizados obedecem aos critérios da Etica na Pesquisa com Seres
Humanos conforme a Resolugdo n. 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. Os
procedimentos utilizados oferecem riscos minimos aos participantes considerando eventuais
desconfortos/constrangimentos ao responder as perguntas. As informagdes coletadas nesta
investigacdo serdo usadas estritamente para os fins desta pesquisa e sera mantido o anonimato
de quem forneceu as informagdes. O beneficio esperado com a pesquisa sera o de reunir
informacodes sobre a contribuicdo dos Estagios Curriculares Supervisionados para a formacao
profissional dos egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS e qualificar o processo
de formagao no curso. Informamos que a participagdo na pesquisa ndo implica em despesas e
igualmente ndo haverd remuneracdo por sua participacdo. Assim, como coordenadora
responsdvel, assumo compromisso com os participantes do estudo e apds os esclarecimentos,
solicito que opte por uma das alternativas e preencha os dados solicitados.

() Li e aceito participar da pesquisa.
() Nao aceito participar da pesquisa.



55

Nome do Participante:
Assinatura do Participante:
Local:

Data:

Caso aceites participar do questionario, recomenda-se que baixe e salve no seu computador

uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Identificagao:
Nome:

Idade:

Sexo:

Tempo de formado:
Local de Trabalho:

Questoes:

1. Conte um pouco da sua trajetdria apds formado.

2. Realizou ou estés realizando alguma pos-graduacao? O que fez buscares esta formagao?

3. Que experiéncias na graduacgdo facilitaram a tua insercao no atual trabalho/atividade?

4. Alguma experiéncia na tua formagao de graduagao facilitou o trabalho em equipe
multiprofissional?

5. O que achas que deveria ser contemplado na formag¢do, durante a graduagdo, para que o
cirurgido-dentista desenvolvesse a competéncia de gestdo e a habilidade de lideranca?

6. Descreva os locais onde realizastes os estagios curriculares.

7. Que aspectos marcaram este periodo de formacao nos estagios curriculares?

8. Quais foram as principais contribui¢des dos estagios para tua formagao?

9. Como as equipes de saude e os preceptores influenciaram na aquisicdo de habilidades e
competéncias para o trabalho em saude?

10. Quais contetidos referentes aos estagios tu recordas e utilizas em teu cotidiano
profissional?

11. Defina, em uma palavra ou termo, o que significou a experiéncia dos estagios na tua
formacao.

12. Gostarias de sugerir algum tema/vivéncia que possa contribuir para a melhoria dos
estagios?
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
ENTREVISTA

PESQUISA: ESTAGIOS CURRICULARES DE ODONTOLOGIA NO SUS:
IMPLICACOES NAS ESCOLHAS PROFISSIONAIS E NO APRENDIZADO DE
COMPETENCIAS PARA O TRABALHO EM SAUDE

COORDENACAO: Eloa Rossoni

Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa que tem como finalidade analisar como
a formacgao na graduacao em servicos de saide do SUS influenciou na escolha profissional de
egressos do curso de Odontologia Noturno da UFRGS formados a partir de 2018, bem como
descrever as vivéncias que os egressos tiveram nos servigos, os aspectos desta formagdo que
propiciaram o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o trabalho em saude. Este
projeto foi aprovado pela Comissdo de Pesquisa da Faculdade de Odontologia e pelo Comité
de Etica em Pesquisa da UFRGS, que pode ser contatado pelo fone (51) 3308-3738 ou pelo
e-mail etica@propesq.ufrgs.br. Ao participar desta etapa do estudo, serd agendada uma
entrevista online, em que vocé respondera questdes abertas sobre suas vivéncias nos estagios
curriculares. A entrevista serd gravada e depois transcrita para analise. E previsto em torno de
meia hora para este procedimento. Vocé tem a liberdade de se recusar a participar ou desistir
em qualquer momento sem qualquer prejuizo. No entanto, solicitamos sua colaboragdo para
que possamos obter melhores resultados na pesquisa. Sempre que quiseres mais informagdes
sobre este estudo podes entrar em contato diretamente com a professora responsavel Eloa
Rossoni pelo e-mail rossonieloa@gmail.com. A participagdo nesta pesquisa ndo traz
complicacdes legais de nenhuma ordem e os procedimentos utilizados obedecem aos critérios
da Ftica na Pesquisa com Seres Humanos conforme a Resolugdo n. 466/2012 do Conselho
Nacional de Satude. Os procedimentos utilizados oferecem riscos minimos aos participantes
considerando eventuais desconfortos/constrangimentos ao responder as perguntas da
entrevista. As informagdes coletadas nesta investigac@o serdo usadas estritamente para os fins
desta pesquisa e sera mantido o anonimato de quem forneceu as informagdes. O beneficio
esperado com a pesquisa sera o de reunir informagdes sobre a contribuicdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados para a formagdo profissional dos egressos do curso de
Odontologia Noturno da UFRGS e qualificar o processo de formag¢ao no curso. Informamos
que a participacao na pesquisa ndo implica em despesas e igualmente ndo havera remuneragao
por sua participacdo. Assim, como coordenadora responsavel, assumo compromisso com o0s
participantes do estudo e apods os esclarecimentos, solicito que opte por uma das alternativas e
preencha os dados solicitados.

() Li e aceito participar da pesquisa.
() Nao aceito participar da pesquisa.

Nome do Participante:
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Assinatura do Participante:
Local:
Data:

Caso aceites participar da entrevista, recomenda-se que baixe e salve no seu computador uma
copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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prefance acessar sio de dominio publico.

QUESTIONARIOS: por amail, serk amvibdo um guashionins comends quesitss aberas o echadas pan o8
lﬁmﬂFﬂHﬂﬂMﬂimm i) que aboedard questies para postenor andlise das
CAMRBCEMIANCAS d08 SOPIAS0S, JUAS WBNCIAS, dRcolngs & NTAD prolissaannl, BEM COmd B CORDNeanE Ao
das habildades @ compeiinciag para o wabalo em sadde dessrvobadas por egies no periods de formadio,
em especal. nos Estagios Cumiculares Supervisonados. Esth prewisio um plano pilolo com dos egressos
do cursd gue nbo parencem ag periodo do estudo descrito no projeic. Se necessdno, o questiondrio serd
de confiabilidade: escala de 0 & 1 (alla de Cronbach).

ENTREVISTAS EM PROFPUNDIDADE: seei comidada uma amosira inlencional mpresentativa onunda oos
mapondanias dos guashioninios, do cads semesle, para Malizacio do enirinvitas om produndidet sobne
as habidades o compabbnciat para o rabalhe &m salde @ Sulrds ASpecios que forem pancealmens
sluodados atravis do questionanc on ling. As entrovistas em profundidade serdo gravadas o Franscritas.

D85 Mesla worido. sdeguou Nlommaches neWevas A8 enirgvalad e oOmo MMpo 36 durslo @ kcal

PRAOCEMMENTOS PARA AMALISE DOS DADOS: Andlss descrifiva pam os quesBondrios ¢ icnica da
anfliss culbyral (WORTMANN, 3007 para &8 informapies & serem oblidas por maio das anlravislas,

085 Mo CAONOGRAMA, comempiou a dischiminaglo do etapas de modo prospecive. Ouanio ac

Erviisripl: Ay Pawky Oarra 100 0 Sake 3107 @0 Priedad Sisies 1 86 Relona - Cafgud Casies
Babm: Farcacdta CEF: g0 Dbt

o Bumicipio:  PORTO ALEGAED

Talsfone: 5820083730 Fax: (%0 RS- A8 E-madl: pica @ propsag Ui br
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Cordrnagiio do Fesoee 1R 514

ORCAMENTO. sdeguou milormacio relaliva so CUSTERD. sendd de respontabibdade do pesgusadar
L LR TR

Consideracdes sobre o8 Termos de apreseniacio abrigatdnia:

- Ansaou panscer consubstanciado da COMPESD-DDONTO-UFRGS.

= Aoy declarsio de concordingia da COMERAD: DDONTO-UFAGS,

= Apepsentn I TOLES, agoen sapanlumdnin Dany kmbod peoosdirenios de colaln de dedod (Dussioning o
Eningvisia, conforma ol recomandacs mo 1° Pareces.

OBS: Houve spnmoramenio na redacls dos Termos (TCLE), garentindo quo 08 dados o e obidss
whculam-sa Eclusvaments § 8sia pesgusa. Esciareosy Que § PANCInapss nio rmphcE BM SPL REM 8m
rermuneracio. Tambss, pdiocrow lormas de contato oom o CEP-UFRGS.

Recomersdagies.
Conchusban ou Pendéncias o Lista de Inadequsctas-

Alpndou As recomaendalbes | penddncias conbidas no Pareoss anlenod.
Situnghe do Parscer:

At

Neceasitn Apreciacio da CONER:

bede:

Consideracies Finals a critivic do CEP:

Aprovad.

POATO ALEGRE, 02 de Abril de 2018

Apsinady por:
MARIA DA GRACA CORSO D& MOTTA
[Cacsdenadar)

Endewpy; A Paip Gera, 110 - ks 31T do Pricks Ansss i de Asioris - Camgon Canvon
Baiern; Fasmpdia CEP 0 0a0-003
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