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RESUMO

Esta dissertacdo explora a dindmica do mercado de trabalho na economia criativa brasileira,
com um enfoque particular nas caracteristicas ocupacionais e Seus impactos no
desenvolvimento setorial. A andlise utiliza dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Trimestral (PNADC) de 2012 a 2022, aplicando modelos logit e
multinomial para examinar os determinantes da permanéncia em ocupacdes criativas e as
transicbes para atividades ndo criativas. Os resultados encontrados em todos os modelos
revelam uma convergéncia entre os fatores mais significativos que influenciam as avaliagdes
no mercado de trabalho criativo. Esses fatores incluem: permanecer na mesma ocupagao no
periodo anterior, alcancar niveis de escolaridade de ensino médio completo ou ensino
superior, manter um vinculo trabalhista informal, residir em areas metropolitanas e pertencer
a regido sudeste. Essas conclusdes reforcam a importdncia desses elementos como
impulsionadores das dindmicas do mercado de trabalho e destacam a importancia de
considerar aspectos demogréaficos na formulacéo de politicas publicas para o setor. Em termos
de remuneracdo, os resultados indicam que os rendimentos sdo significativamente maiores
para homens e para individuos residentes em &reas metropolitanas, com uma vantagem
salarial acentuada nos setores criativos comparados aos nao criativos. A experiéncia de
trabalho eleva os rendimentos mais substancialmente na economia criativa do que no restante
da economia brasileira, sugerindo que a acumulacdo de capital humano é particularmente
valorizada nestes setores. Além disso, a analise setorial detalna como diferentes regides do
Brasil influenciam os salarios, com os centros urbanos oferecendo melhores condigdes
salariais devido a sua capacidade de promover e reconhecer a inovagdo. O modelo Kaplan-
Meier foi aplicado para avaliar a probabilidade de permanéncia no emprego ao longo do
tempo, indicando que a escolaridade e o tipo de vinculo trabalhista sdo fatores criticos.
Trabalhadores com vinculos formais e aqueles com um nivel de escolaridade mais elevado
tendem a ter uma maior probabilidade de permanéncia no emprego. As curvas de
sobrevivéncia mostram que, enquanto os trabalhadores com vinculos informais enfrentam
maior instabilidade, aqueles em posicdo de empregador demonstram a menor probabilidade
de transicdo para a desocupacdo. Por fim, esta dissertacdo contribui para uma compreensdo
mais profunda das complexidades do mercado de trabalho na economia criativa, sublinhando
a necessidade de abordagens politicas que considerem as nuances educacionais, demograficas

e regionais. Estes insights podem orientar decisdes politicas que visem fortalecer e sustentar o



crescimento da economia criativa no Brasil, reconhecendo seu potencial como motor de

desenvolvimento econdmico e social.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Economia criativa. IndUstrias culturais e criativas.



ABSTRACT

This dissertation explores the dynamics of the labor market in the Brazilian creative economy,
with a particular focus on occupational characteristics and their impacts on sectoral
development. The analysis utilizes data from the National Continuous Household Sample
Survey (PNADC) from 2012 to 2022, applying logit and multinomial models to examine the
determinants of staying in creative occupations and transitioning to non-creative activities.
The research revealed that factors such as educational level, type of employment contract, and
geographic location are essential for understanding employment dynamics in the sector. Black
workers and women are more likely to remain in creative occupations, especially in sectors
such as IT, Architecture, Advertising, and Performing Arts. This result highlights the
importance of considering demographic aspects in public policy formulation for the sector. In
terms of remuneration, the results indicate that earnings are significantly higher for men and
individuals residing in metropolitan areas, with a marked salary advantage in creative sectors
compared to non-creative ones. Work experience increases earnings more substantially in the
creative economy than in the rest of the Brazilian economy, suggesting that the accumulation
of human capital is particularly valued in these sectors. Additionally, the sectoral analysis
details how different regions of Brazil influence wages, with urban centers offering better
salary conditions due to their ability to promote and recognize innovation. The Kaplan-Meier
model was applied to assess the probability of employment permanence over time, indicating
that education and type of employment contract are critical factors. Workers with formal
contracts and those with a higher level of education tend to have a higher probability of job
permanence. Survival curves show that while workers with informal contracts face greater
instability, those in an employer position demonstrate the lowest probability of transitioning
to unemployment. In conclusion, this dissertation contributes to a deeper understanding of the
complexities of the labor market in the creative economy, underlining the need for policy
approaches that consider educational, demographic, and regional nuances. These insights can
guide policy decisions aimed at strengthening and sustaining the growth of the creative
economy in Brazil, recognizing its potential as an engine of economic and social

development.

Keywords: Labor market. Creative economy. Cultural and creative industries.
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1 INTRODUCAO

As Industrias Culturais e Criativas e seus componentes sdo comumente representadas
como um fator propulsor do desenvolvimento econdmico nos diferentes niveis regionais
(Petrova, 2016; Throsby, 2008). Os trabalhadores da economia criativa, em geral, séo
intensivos em capital humano exibindo altos niveis de escolaridade (Lazzaretti et al. 2013;
Menger, 2006; Ribeiro; Borges; Antigo, 2022). As industrias criativas também utilizam do
capital criativo dos trabalhadores para promover inovacdo nas proprias inddstrias e em outros
setores da economia (Potts, 2009; Potts; Cunningham, 2008). Porém, qual a taxa de
permanéncia ou de persisténcia do emprego nas ocupacdes criativa? Quais fatores influenciam
a dindmica dos salarios praticados nos diversos subsetores que compdem a economia criativa
brasileira?

Assim, para responder essas e outras questdes, o principal objetivo desta pesquisa é
avaliar as caracteristicas dos ocupados na Economia Criativa para entender como o tipo de
atividade desempenhada pode agregar aos setores criativos, bem como a sua participagdo em
outros setores, se as ocupacdes criativas sdo mais bem remuneradas e se estes trabalhadores
tém maior probabilidade de permanecer no emprego.

A categorizagdo das atividades produtivas da economia criativa é fundamental para
compreender seu alcance e impacto. Inicialmente as atividades criativas foram definidas no
relatorio do Departamento de Cultura, Midia e Esporte do Reino Unido — DCMS - de 1998
(United Kingdom, 1998), posteriormente outras organizacdes como a UNESCO (2022),
UNCTAD (2010, 2022) e a atualizagdo do relatério DCMS (United Kingdom, 2016) também
contribuiram com listas atualizadas de categorias setoriais.

Recentemente, o relatério da UNCTAD (2022) destaca a evolucdo do conceito de
criatividade, sublinhando a interagdo entre capital humano, propriedade intelectual e
tecnologia. Esse conceito esta em constante expansdo, abrangendo desde as atividades
tradicionais, como artes e design, até setores emergentes, como software e publicacédo
eletrbnica. A economia criativa tem se mostrado capaz de gerar crescimento econémico e
criar empregos, tanto globalmente quanto no contexto brasileiro, onde o Observatoério do Itad
Cultural (2023) utiliza uma metodologia que combina a lista do DCMS (United Kingdom,
2016) e as classificacBes nacionais, permitindo a categorizagdo das atividades produtivas para

0 caso brasileiro.
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Segundo o relatério do Observatério do Itau Cultural (2023) que segue a tabela da
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0)! e a Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO)?, a forca de trabalho criativa no Brasil pode ser classificada dentro das
atividades produtivas que se enquadram e se subdividem em categorias que incluem:
publicidade e marketing, arquitetura, artesanato, design, filmes, TV, video, radio e fotografia,
jogos digitais e softwares, outros servi¢os de informética, editorial, museus, galerias e
bibliotecas, musica, artes cénicas, artes visuais, gastronomia, dentre outros (ltaa Cultural,
2023)

Desta maneira, sugere-se dois tipos de agrupamentos para organizar esta analise. O
primeiro sdo os trabalhadores que executam atividades criativas ou atividades ndo criativas
em setores pertencentes a economia criativa. Para o segundo agrupamento, cria-se 3
categorias que combinam as ocupacles e setores da economia criativa com ocupacdes e
setores fora deste ndcleo, cria-se também um quarto grupo de comparacdo que aglutina os
trabalhadores e setores que ndo pertencem a economia criativa, para comparagao.

Para além, é fundamental compreender o investimento em anos de escolaridade sobre
a permanéncia do emprego criativo ¢ importante, visto que aproximadamente 67% dos
ocupados no setor criativo possuem ensino superior completo e 95,5% dos ocupados no setor
criativo possuem ensino médio completo ou superior incompleto (Ribeiro; Borges; Antigo,
2022). Para além, o emprego criativo parece permanecer ao longo dos anos com vinculos
empregaticios frageis como empregados autdnomos e sem carteira de trabalho (Menger,
2006).

Para alcancar o objetivo proposto, inicialmente constréi-se um painel de
acompanhamento do individuo entre a primeira e a segunda entrevista de domicilio realizadas
pela Pesquisa Nacional Amostral Domiciliar Continua -Trimestral (PNADC-T), no periodo de
2012 a 2022, baseado em Borges (2022). A partir do painel de acompanhamento dos
individuos, é possivel estimar a taxa de permanéncia dos ocupados na economia criativa.
Deseja-se também, analisar os fatores que influenciam as remuneragbes dos individuos
ocupados nos agrupamentos da economia criativa e por fim, compreender a estabilidade de
longo prazo da taxa de permanéncia no emprego criativo para os individuos da amostra.

Assim, a estratégia empirica utilizada neste processo € a aplicacdo de modelos logit,

binario e multinomial, a estimacgédo de uma equacéo de salarios a la Mincer (1974) e a analise

! Disponivel no Anexo B
2 Disponivel no Anexo C.
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das estimativas da curva de sobrevivéncia Kaplan-Meier (1959), sob uma perspectiva do
mesmo ocupado entre a primeira e a segunda entrevista da PNADC-T.

Este trabalho contempla cinco se¢des incluindo esta introducao. A segunda secao é um
panorama geral acerca da bibliografia existente para as Indudstrias Culturais e Criativas e 0
mercado de trabalho criativo e suas idiossincrasias. A terceira sessao inclui os dados, 0 passo-
a-passo para criar o painel de acompanhamento dos individuos via PNADC-T e as
caracteristicas descritivas dos agrupamentos utilizados. Na secdo quatro estdo presentes as
metodologias necessarias para aplicar as estimacdes. Na quinta secdo, os resultados obtidos

das aplicacgdes feitas e por fim consideragdes finais com os aprendizados do exercicio.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, apresentaremos o arcabougo tedrico e empirico que sustenta o
desenvolvimento desta pesquisa. Comecaremos explorando definicbes e caracteristicas
associadas as Inddstrias Culturais e Criativas, estabelecendo um fundamento para a
investigacdo. Abordaremos brevemente os conceitos relacionados a criatividade e a economia
criativa, visto que a definicdo que é adotada para a economia criativa neste trabalho emerge
da compreensdo e contextualizacdo das Industrias Culturais e Criativas. Assim, essa
abordagem sequencial se justifica como a melhor estratégia para uma compreensao
aprofundada.

Por fim, examinaremos referéncias empiricas essenciais relacionadas ao trabalho e as
ocupacdes criativas, um passo crucial para compreender o cenario brasileiro, pois a aplicacao
dos modelos propostos nesta pesquisa € intrinsecamente ligada as ocupacGes e aos

profissionais que as preenchem.

2.1 REVISAO TEORICA

A Economia Criativa ¢ constituida no Brasil pelas Industrias Culturais e Criativas,
ICCs, que a partir de 1980, integram as politicas econdmicas e culturais. Ainda segundo
Machado e Michel (2017), a economia criativa integra os meios de producdo, de distribuicdo
e de consumo que utilizam aspectos estéticos, simbolicos e intelectuais como insumo. As
indUstrias criativas implicam em atividades que possuem potencial para impulsionar o
desenvolvimento regional e urbano por meio do seu potencial criativo e de inovagéo
(Paglioto, 2016).

A criatividade ¢ um fendmeno transversal inerente ao capital humano que se propaga e
se desenvolve em qualquer setor, ao trazer consigo além da possibilidade de inovacdo um
rejuvenescimento dos produtos, cadeias produtivas, setores e industrias (Lazzeretti; Boix;
Capone, 2013). A capacidade criativa modifica tanto os produtos e servi¢cos, como Seu
consumo, oferta e demanda. Com o favorecimento do ambiente criativo sdo adicionadas as
tradicionais Industrias Culturais novas categorias que incorporam tecnologia na composi¢édo
da Economia Criativa na formacao das ICCs, o que produz impacto no ambiente cultural,
criativo e social, atraves da modificagdo da oferta de bens e uma transformacdo nas

preferéncias dos consumidores.
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O desenvolvimento tedrico acerca das ICCs levanta questes sobre os limiares entre a
cultura e a economia ao considerar a relacdo entre artes, patriménios e comércio, que é central
na discussdo que envolvem as politicas culturais (Hesmondhalgh; Pratt, 2005). Paglioto
(2016) sugere que a emergéncia do termo economia criativa e suas industrias deve-se a
necessidade de mercantilizar a cultura, ampliando sua area de abrangéncia no comércio. A
discussdo epistemoldgica que envolve a natureza do valor cultural ndo parece pretender ser
objetiva no sentido mercantil. Ao ampliar os setores culturais tradicionais com a inclusdo de
setores que englobam a criatividade, a inovacdo como meio de producdo aumenta o leque de
produtos e principalmente de servicos, resultando em um aumento da relevancia econémica
desses setores e de seu mercado.

A evolucdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) a partir dos anos
1990 é um fator impulsionador de transformacéo nas Industrias Culturais, que resultou em um
reposicionamento dessas industrias em setores diversos da economia, em funcdo de sua
capacidade em gerar efeitos de transbordamentos. Conforme mencionado por Petrova (2016),
esse desenvolvimento indica que industrias da economia criativa ndo se limitam a ser apenas
setores de crescimento rapido e intensivos em inovacdo, mas também tém o potencial de
promover a inovagdo em outras partes da economia e da sociedade por meio da disseminagao
e realizacdo desses efeitos de transbordamento.

Contudo, os relatérios da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e
Desenvolvimento (UNCTAD, 2010) e do Observatério do Itat Cultural (2022) enfatizam a
falta de consenso para 0 conceito de economia criativa por ser um campo emergente, no
entanto, existe um grupo de industrias que operam seguindo alguns principios em comum.
Dessa forma, as Industrias Culturais e Criativas sdo aquelas que utilizam da criatividade como
matéria prima e retornam para a economia propriedade intelectual (Potts; Cunningham, 2008).

A categorizagdo das atividades produtivas que sdo tipicas da economia criativa
comecou a ser definida a partir do relatério do Departamento de Cultura, Midia e Esporte do
Reino Unido (United Kingdom, 1998) que separa 0s setores pertencentes a estas industrias
nas seguintes categorias: publicidade e marketing, arquitetura, artesanato, design, cinema,
radio, TV, tecnologia da informagdo, editorial, patriménio, musica, artes cénicas e artes
visuais. Outras instituigbes também classificam as atividades criativas pertencentes a esta
porcdo da economia, um exemplo é a Organizacdo das Nacbes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO). Dentre atividades criativas mais citadas pela UNESCO
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(2022) estdo: musica, literatura, artesanato e artes folcloricas, cinema, artes midiaticas, design
e gastronomia.

O relatério da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento
(UNCTAD, 2022) mais recente traz um panorama do avanco da Economia Criativa e das
Industrias Culturais e Criativas, a evolugdo do conceito “criatividade” e seu papel nas
dindmicas de desenvolvimento dos paises. Segundo o relatério (UNCTAD,2022) a nogdo da
criatividade deve ser entendida pela relacdo de interacdo entre o capital humano, a
propriedade intelectual e as tecnologias. Entende-se ainda que essa percepcdo sobre o
conceito ndo é fixa e vem se expandindo para novas ocupacg0es e setores ao longo dos Ultimos
anos.

Hoje as atividades que abrangem as ICCs vdo das mais tradicionais como artes e
artesanato, artes cénicas, design, moda, cinema, video, fotografia, musica, arquitetura,
TV/rddio as mais recentes como publicidade, publicacdo, pesquisa e desenvolvimento,
software, jogos de computador e publicacdo eletronica (UNCTAD, 2022). Neste cenario
amplo, as industrias criativas sao capazes de gerar crescimento econémico atravées da criacdo
de postos de trabalho e melhor desempenho na economia global (UNCTAD, 2008).

Para uma perspectiva brasileira, a metodologia adotada pelo Observatério do Itad
Cultural (2022) incorpora tanto a lista de atividades conforme apresentada na atualizagdo do
relatorio do Departamento de Cultura, Midia e Esporte do Reino Unido (United Kingdom,
2016), quanto a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0), que é uma
estrutura de classificacdo hierarquizada em cinco niveis para empresas brasileiras, além da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, que reflete a dindmica do mercado de trabalho no
Brasil. 1sso permite a categorizacdo setorial da forca de trabalho criativa. As atividades
produtivas abrangem areas como Arquitetura, Artes Cénicas e Artes Visuais, Atividades
Artesanais, Cinema, Musica, Radio e TV, Tecnologia da Informacéo (TI), Design, Editorial,
Moda, Museus, Patrimonio e Publicidade.

Vale destacar que a metodologia do Itad Cultural para o ano de 2023 sofreu
atualizagBes, incluindo o setor de Gastronomia, desagregando o setor Musica de seu grupo
anterior e subdividindo os setores de Tecnologia da Informacdo e Artes em categorias
distintas, a saber: Jogos digitais e outros servicos de TI; Artes Cénicas e Artes Visuais,
respectivamente. Para esta pesquisa, optamos por seguir a metodologia de 2022, considerando

0 tamanho da amostra da base a ser utilizada.



16

Além de separar 0s setores criativos, é interessante desagregar as ocupacfes que
incluem o uso da criatividade nas suas atividades. Uma estratégia atrativa neste caso é a
separacdo utilizada na metodologia do Painel de Dados do Observatorio do Itad Cultural
(2023). O painel separa os trabalhadores e setores da seguinte forma: trabalhadores néo
criativos empregados no setor criativo (Trabalhadores de Apoio), trabalhadores criativos
empregados no setor criativo (Trabalhadores Especializados), trabalhadores criativos
empregados em outros setores da economia (Trabalhadores Incorporados). Essa classificacdo
desagrega as ocupacOes de acordo com a intensidade criativa das atividades seguindo a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para assim categorizar os trabalhadores deste
mercado. Seguindo essa separacao ou alguma similar é possivel captar e quantificar o impacto
das atividades criativas, sob diversos aspectos, nos diferentes setores e comecar a considerar
os efeitos de transbordamento destas atividades.

Segundo Petrova (2016), os transbordamentos das Inddstrias Culturais e Criativas
utilizam de variaveis econdmicas e ndo econdmicas, por este motivo, os efeitos estudados
podem ser classificados em trés grupos que incluem perspectivas diferentes fundamentadas no
poder de transformacdo das ICCs e na transferéncia de conhecimento, dispostos a seguir. O
primeiro grupo (1) de transbordamentos atua atraves da difusdo de habilidades criativas,
considera o capital humano como variavel importante para a inovacdo e reconhece uma
contribuicéo direta dos trabalhadores criativos na producdo de propriedade intelectual.

O segundo grupo (2), nomeado por Petrova (2016) como transbordamentos através da
transferéncia de aplicacGes diretas, sugere que o conhecimento adquirido nos setores criativos
pode ser diretamente transferido para outros setores na economia. Dessa forma, as Industrias
Culturais e Criativas sdo consideradas fontes de transformagdo no fluxo de produgéo ao gerar
novas ideias, conceitos e métodos produtivos que estimulam a inovacdo em outras partes da
economia. Por fim, a Ultima classificagdo (3) determinada por Petrova (2016), sdo o0s
transbordamentos através da “cross-fertilization”. Neste caso, a mobilidade do conhecimento
entre industrias que compdem o0s setores criativos permite a dispersdo de competéncias e do
potencial criativo para outros ambientes econdémicos e sociais. Sendo assim, através da
formacdo de redes ou agrupamentos, as industrias criativas propiciam o crescimento
econdmico enddgeno o0 que conecta as redes as inovacoes.

Um aspecto importante a se destacar ao estender o0 assunto ¢ exatamente a absorcao de
inovacOes. Throsby (2008) sugere vantagens ocasionadas por estes transbordamentos pelo

processo de incorporar novas ideias, tecnologias ou praticas e evidencia as principais
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caracteristicas dos produtos criativos que estimulam a economia. Em geral, os produtos sdo
esteticamente atraentes, com alta capacidade de absorcdo e difusdo de conhecimento e de
propriedade intelectual ou tecnoldgicos.

Apesar da capacidade das Industrias Culturais e Criativas de estimular inovacdes entre
diferentes industrias e setores, as politicas publicas voltadas para as industrias criativas ainda
tém muito espago para evoluir. Em especial no Brasil, onde as politicas publicas sdo poucas e
incipientes. A maioria das politicas publicas do setor sdo realizadas através de incentivo fiscal
e ndo existe um sistema de dados eficiente para auferir ou avaliar sua eficacia, tampouco
existe um sistema de informacgdes estruturado sobre as caracteristicas das empresas e dos
trabalhadores dos setores relacionados as ICCs e a Economia Criativa Brasileira, 0 que
dificulta sua evolucédo e a compreensao de suas idiossincrasias.

Potts e Cunningham (2008) propuseram quatro modelos hipotéticos para avaliar a
relevancia econémica das Industrias Culturais e Criativas e assim orientar politicas publicas
relacionadas. Esses modelos sdo baseados na capacidade dindmica das ICCs em moldar o
ambiente econdmico. Os modelos sdo 0s seguintes:

a) Bem-Estar,

b) Concorréncia,

c) Crescimento e

d) Inovacdo.

Cada modelo sugere a formulacdo de politicas publicas especificas:

a) subsidios de bem-estar;

b) politicas padrdo da industria;

c) politicas de investimento e crescimento; e

d) politicas de inovacéo.

O Modelo de Bem-Estar (a) de Potts e Cunningham (2008) indica que as ICCs podem
ter um impacto negativo na economia, consumindo mais recursos do que geram em termos de
produto e apresentando menor produtividade dos fatores. A transferéncia de capital humano
ocorre em sentido oposto ao esperado e as politicas publicas neste caso devem proteger 0s
precos dos ativos culturais e realocar recursos. Isso pode resultar em baixa taxa de
investimento, renda, oferta e demanda de trabalho, bem como baixo potencial de crescimento.

No modelo de competicdo (b) proposto por Potts e Cunningham (2008), as ICCs néo
se diferenciam de outras inddstrias e devem ser tratadas de forma neutra, como ocorre em

uma estrutura de mercado competitiva. Os produtos criados s@o considerados normais e
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substituiveis, o que conduz a conclusdo de que ndo é necessario desenvolver politicas
especificas para o setor cultural e criativo.

Em contraste com os modelos anteriores (a e b), os Modelos (c) e (d) de Potts e
Cunningham (2008) sugerem que as ICCs podem impulsionar o crescimento econémico e
promover inovagdo. O Modelo de Crescimento (c) destaca a capacidade das ICCs de difundir
ideias, inovar e absorver novas tecnologias, justificando assim a necessidade de politicas
publicas que direcionem recursos para o setor criativo. Por fim, o Modelo de Inovacao (d)
considera as ICCs como parte integrante do sistema nacional de inovacao, com a capacidade
de remodelar a base de conhecimento da economia. Isso enfatiza a importancia das politicas
publicas voltadas especificamente para a indUstria criativa

Ja no artigo de 2009, Potts discute dois tipos de efeitos evolutivos originados pelas
Industrias Culturais e Criativas. O primeiro esta relacionado ao crescimento estrutural da
populacdo e ao aumento da produtividade em todas as atividades econémicas. O segundo
destaca o papel das destas industrias em facilitar o crescimento por meio da inovacao.

Antes da divulgacdo do primeiro relatério Departamento de Cultura Midia e Esporte
do Reino Unido (United Kingdom, 1998), as atividades criativas eram frequentemente
categorizadas como entretenimento, subestimando sua importancia estratégica na economia.
Potts (2009) argumenta que um sistema econdmico em crescimento pode subsidiar a producéo
de bens culturais para consumo. Seu modelo sugere que as ICCs ndo se limitam a producdo de
bens culturais, mas também funcionam como industrias de servigos essenciais para a
inovacdo, a adogdo de novas tecnologias e a conexao entre trabalhadores de diferentes setores,
além de desempenhar um papel fundamental na mudanca das regras sociais. Em resumo, as
Industrias da Economia Criativa desempenham um papel crucial na geracéo e facilitacdo da

mudanca no contexto social, impulsionando assim a evolugdo econdmica (Potts, 2009).

2.2 REVISAO EMPIRICA

As Industrias Culturais e Criativas estdo concentradas em vez de se distribuirem de
maneira uniforme, o que gera clusters, redes criativas e cidades culturais (Lazzeretti; Boix;
Capone, 2013). A partir dos anos 1980, surgiram novas formas de aglomeracdo,
possibilitando a conexdo entre regides metropolitanas separadas fisicamente, mas
funcionalmente integradas aos seus mercados (Castells, 2010). As Tecnologias da Informagéo

e Comunicacdo (TICs) facilitaram essa integracdo, enquanto a capacidade das ICCs de
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absorver e reter conhecimento atraiu trabalhadores criativos. Além disso, em relagdo ao
agrupamento de trabalhadores criativos, o encurtamento das distancias pela evolugdo das
TICs levou a formacdo de redes e a uma nova composicéo espacial.

Existe uma convergéncia nos estudos (Itai Cultural, 2023; Markusen; Schrock;
Cameron, 2004; Menger, 2006; Murphy, 2014) que evidenciam que 0s bens e servicos
criativos promovem a criacdo de renda e postos de trabalho capazes de fomentar o
desenvolvimento através de melhorias na formacéo de capital humano. Assim, a aglomeracgéo
dos individuos nas capitais e regides metropolitanas ¢ uma resposta a proximidade dos
recursos, levando a reducdo dos custos de transportes e ampliando o desenvolvimento
econdmico local ou regional atraves do agrupamento de trabalhadores criativos.
Consequentemente, este agrupamento atrai empresas cuja forca motora da producdo é o
capital humano e o capital criativo (Florida, 2005; Florida; Rodriguez-Pose; Storper, 2021;
Jacobs, 1970).

Markusen, Schrock e Cameron (2004) ilustram a dindmica das ocupacdes artisticas nas
economias regionais dos Estados Unidos nas décadas de 1990 e 2000. Essa abordagem
contrasta com a perspectiva predominante, que enquadrava a producdo artistica como uma
parcela de um mercado local, negligenciando, assim, o seu papel na economia regional. A
visdo tradicional, que direciona seu foco para a composicdo dos setores industriais em
detrimento das ocupagdes criativas, subestima a contribuicdo econdmica das atividades
criativas (especialmente as artisticas) e desconsidera os rendimentos e o capital humano
gerados pelos ocupados, principalmente aqueles que desempenhavam funcdes educacionais.

No estudo de Markusen, Schrock e Cameron (2004) sobre as principais metropoles
dos EUA durante os anos 1990, os artistas se concentravam em grandes centros criativos,
como Los Angeles, Nova lorque e Sdo Francisco, antes de se espalharem para 'cidades de
segunda ordem', como Washington, Seattle, Boston e Miami. Em cidades com menor
concentragdo de capital criativo, as atividades artisticas muitas vezes desempenham um papel
econdémico local, enquanto as cidades com grande concentragdo de capital criativo
influenciavam a economia regional. Essa tendéncia se manteve nos anos 2000, com 0s
trabalhadores artisticos contribuindo para a economia regional, gerando aumento de empregos
e taxas de crescimento, embora de forma desigual entre as cidades estudadas.

Artistas prosperam em metropoles de rapido crescimento devido a demanda por
atividades artisticas e criativas por outras inddstrias, como publicidade, editorial e midia,

refletindo a natureza multidisciplinar desses centros urbanos. Por outro lado, a irregularidade
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na disponibilidade de empregos e o alto custo de vida nas metrépoles levam muitos artistas a
se estabelecerem em cidades menores de segunda ordem, contribuindo de forma heterogénea
para essas regides (Markusen; Schrock; Cameron, 2004). E importante notar que escritores e
artistas visuais em grande parte das regifes estudadas por Markusen, Schrock e Cameron
(2004) tendem a adotar o trabalho autbnomo, enquanto artistas musicais frequentemente tém
atividades secundarias.

Babour e Markusen (2007) promovem uma analise tedrica da interacdo entre a
estrutura das indudstrias e a composicdo ocupacional nas economias regionais, explorando a
hipotese de que a configuracdo de estudo industrial pode ndo capturar integralmente a
distribuicdo real das ocupagdes, mesmo no ambito das industrias criativas. Duas abordagens
sdo comparadas: a categorizacdo por setor industrial, baseada nas similaridades de produtos e
Servicos, e a categorizacdo por ocupacgdo, centrada nas semelhancas das atividades realizadas
e nas habilidades dos trabalhadores. Esse estudo ressalta a complexa relagéo entre a estrutura
industrial e a composicao ocupacional através da analise conduzida em regiGes metropolitanas
da Califérnia nos Estados Unidos, com foco nas ocupacbes de alta tecnologia, como
profissionais de tecnologia da informacao/computacdo, engenheiros e cientistas naturais.

Os achados de Babour e Markusen (2007) evidenciam que, embora a abordagem de
categorizacdo com base em setores industriais possa proporcionar uma estimativa razoavel
para categorias ocupacionais, sua aplicabilidade se torna menos precisa quando se debruca
sobre categorias mais especificas, com énfase nas ocupac@es de alta tecnologia, especialmente
nas esferas de pesquisa e desenvolvimento e atividades relacionadas a tecnologia da
informacdo. Observa-se, ainda, que as ocupagles vinculadas as industrias criativas e
inovadoras divergem em algumas areas metropolitanas. Esta discrepancia sugere uma divisdo
ocupacional do trabalho entre areas centrais e periféricas, onde funcdes altamente
especializadas tendem a se concentrar nas zonas urbanas, enquanto atividades menos
intensivas em criatividade se dispersam nas regides suburbanas. O estudo em questdo
(Babour; Markusen, 2007) enfatiza a relevancia de considerar a interrelacdo entre a estrutura
industrial e a composicdo ocupacional ao conceber estratégias de crescimento econémico e
desenvolvimento da forca de trabalho, especialmente nos setores de inovagdo e alta
tecnologia, a fim de otimizar o desenvolvimento regional e local.

Menger (2006) propde uma anélise do tamanho do setor artistico para os Estados
Unidos e Franga, com o crescimento impulsionado pela elevacdo da renda e subsidios

governamentais a instituicdes de treinamento artistico e verifica uma expansdo deste nas
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ultimas decadas ainda que as desigualdades de género e raca persistam. Além disso identifica
uma mudanca nos vinculos empregaticios que transitam para vinculos mais fracos e de curto
prazo com mais trabalhadores autbnomos, considerando também a transicao da atividade para
desocupacéo e complementacdo de renda.

Ainda sobre o mercado de trabalho artistico, Heian, Lgyland e Mangset (2012) aborda
a persistente dificuldade enfrentada por artistas em equiparar sua renda a outras ocupacdes,
mesmo quando se estabelecem como profissionais no mercado. A demanda insuficiente por
trabalhos artisticos gera um excesso de oferta de artistas. A analise se concentra na Noruega e
na Suécia, explorando a relacdo entre condicBes de trabalho, renda e subsidios
governamentais para artistas. O aumento no nimero de artistas, especialmente mulheres, é
destacado, com énfase nas ocupacdes artisticas de baixa renda. A estabilidade das condicdes,
a desigualdade de renda e a relevancia das politicas publicas em compensar a baixa renda
artistica sdo ressaltadas.

O exercicio proposto pelos autores (Heian; Leyland; Mangset, 2012) envolve dois
tipos de subsidios governamentais e 2400 artistas, com a compara¢do de dados de 2006 com
uma pesquisa similar de 1994. Identificou-se um aumento de 31% no numero de artistas
ativos na Noruega, com aumento nas categorias de cinema, atores e designers/ilustradores. A
renda artistica foi menor para artistas visuais, artesdos e outros, especialmente para mulheres,
com muitos artistas complementando sua renda por meio de trabalho ndo artistico. Entre os
periodos estudados houve aumento de 3% na renda artistica, com uma mudanca na
composicdo da renda de trabalho artisticamente relacionado evidenciando que a renda média
dos artistas € menor quando comparado com a populacdo empregada em geral e que a politica
publica desempenha um papel complementar, porém, menos significativo do que fatores
sociais e caracteristicas do mercado.

No estudo de Murphy (2014), que investiga a adaptagdo do mercado de trabalho e a
composicdo ocupacional frente as mudangas, trés tendéncias se destacam: a reducdo das
ocupacdes de producdo de salarios medios e tarefas rotineiras, juntamente com o aumento de
carreiras interrompidas devido & internacionalizacdo além das reformas do Estado de bem-
estar. A analise concentra-se na mobilidade ocupacional entre trabalhadores de escritério e de
producdo, avaliando a transicdo de ocupacdes em declinio para aquelas em crescimento. A
pesquisa abrange a Gré-Bretanha, Alemanha e Suica, examinando o0s contextos institucionais
e a influéncia de fatores de género e classe na mobilidade dos trabalhadores. Através de dados

longitudinais, regressdes de risco concorrente sédo aplicadas para estimar a probabilidade de
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transicOes entre ocupacdes em declinio, ocupacGes em crescimento e inatividade,
considerando o0s contextos institucionais de cada pais. Considera que a Alemanha possui
regimes de emprego coletivizados, a Grd-Bretanha mais individualizados e a Suica tém um
regime intermediario entre a Alemanha e a Gra-Bretanha.

O modelo de sobrevivéncia (Kaplan-Meier) utilizado por Murphy (2014), considera
cada destino concorrente e controla a duragdo do periodo em que os individuos foram
observados. Os resultados indicam que mulheres tém menor probabilidade de permanecer em
ocupacdes em declinio em relacdo aos homens nos trés paises, sendo mais provavel que
migrem de ocupac¢des em declinio do que de ocupacdes em crescimento. Na Gré-Bretanha e
na Alemanha, mais mulheres realizaram essa transicao e o risco de desemprego € maior na
Alemanha, enquanto na Suica o risco de desemprego é negligenciavel. A mobilidade é
influenciada pelo regime institucional, com mercados de trabalho “coordenados” favorecendo
o desenvolvimento de habilidades especificas e mercados "liberais" enfatizando habilidades
mais gerais. Os trabalhadores administrativos tém maior probabilidade de migrar para
ocupacdes em crescimento, com salarios mais altos, em comparacdo com trabalhadores de
producdo. Conclui-se que a mobilidade ocupacional é viavel para trabalhadores de ocupacoes
em declinio, embora fatores de género e classe influenciem as trajetorias de saida.

As ocupacOes categorizadas como criativas estdo associadas a um alto nivel de
escolaridade, o que destaca o papel do investimento individual em anos de escolaridade.
Tendo em vista que aproximadamente 67% da forca de trabalho criativa presente no setor
criativo brasileiro possui ensino superior completo (Ribeiro; Borges; Antigo, 2022) ¢
importante avaliar o investimento em capital humano, medido em anos de escolaridade, para a
permanéncia no emprego, bem como os efeitos deste investimento nos saléarios dos setores,
ocupacdes e a aglomeracdo da massa salarial. Os trabalhadores criativos sdo caracterizados
pela literatura como predominantemente jovens, com niveis educacionais superiores,
comparados com a forca de trabalho total (Lazzeretti; Boix; Capone, 2013; Menger, 2006).
Como discutido, verifica-se por Menger (2006) e Markusen, Schrock e Cameron (2004) uma
concentracdo geografica em &reas metropolitanas e urbanas com uma presenca maior de
trabalhadores com vinculos trabalhistas frageis que tendem a transitar pelos mercados e status
de atividade.

A abordagem convencional de Mincer (1974), que explora o impacto do investimento
em capital humano nos rendimentos dos trabalhadores, revela implicagdes que viabilizam a

ampliacdo do modelo educacional para abranger investimentos pds-escolares, em uma analise
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economeétrica da distribuicdo de rendimentos. A importancia da distribuicdo dos investimentos
pos-escolares ao longo do ciclo de vida, na criacdo de disparidades nos ganhos, é notavel e
observavel. O autor indica que os rendimentos anuais quase dobram apds duas a trés décadas
de experiéncia em cada grupo educacional, e reconhece que a inclusdo da variavel idade na
regressdo aumenta a capacidade explicativa da analise. Desta forma, a interagdo entre idade e
escolaridade frequentemente afeta as remuneragdes. Como frequentemente os ocupados
criativos na economia criativa tendem a receber salarios inferiores em relacéo a trabalhadores
ndo criativos nas mesmas industrias a anélise dos rendimentos faz-se necessaria.

A hipotese apresentada neste estudo postula que uma abordagem de andlise das
indUstrias culturais criativas e seus respectivos segmentos, que se baseia na subdivisdo das
ocupacdes em categorias criativas e ndo criativas, oferece uma métrica para a investigacao das
principais caracteristicas do mercado de trabalho criativo, em comparagdo com a segmentacdo
dos trabalhadores totais nos setores criativos. Considera-se entdo a probabilidade de
permanéncia no emprego desse tipo de trabalhadores, a transicdo destes para a desocupagao, o
investimento em capital humano, medido em anos de escolaridade e sua relacdo com a
remuneracdo das ocupacdes. Isso permite uma compreensdo mais aprofundada das

idiossincrasias inerentes ao mercado de trabalho nas Industrias Culturais e Criativas.
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3 BASE DE DADOS E CARACTERISTICAS DESCRITIVAS

Neste capitulo descrevemos a base de dados e as variaveis utilizadas na analise
empirica, bem como as principais caracteristicas descritivas encontradas em uma analise
prévia da base que ilustram a composic¢do do mercado de trabalho nos setores e nas ocupagdes
da Economia Criativa brasileira.

3.1 BASE DE DADOS

Analisamos se as ocupacgdes nos diferentes setores das Industrias Criativas e Culturais
brasileiras s&o ou ndo criativas. Foi entdo realizada a subdivisdo dos setores da Economia
Criativa a partir dos cdédigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE
2.0)%, os mais convencionados da literatura (UNESCO, 2022; UNCTAD, 2022; UNCTAD,
2008; Observatédrio do Itad Cultural, 2022) até o momento. Encontramos 10 grupos de setores
gue compde a Economia Criativa brasileira, sdo eles: Moda; Atividades Artesanais; Editorial;
Cinema Mdsica Radio e TV; Tecnologia da Informacdo; Arquitetura; Publicidade; Design;
Artes Cénicas e Artes Visuais; Museus e Patrimonios.

Para aplicar os modelos propostos, considera-se um painel de acompanhamento dos
individuos ao longo das entrevistas domiciliares da PNADC-T. Formado pela primeira e
segunda entrevista com o banco de dados da PNADC-T entre 2012 e 2022, para assim
analisar a probabilidade de estes transitarem de ocupacGes criativas na primeira entrevista
para ocupacOes ndo criativas segunda entrevista e vice-versa dado a ocupacdo na primeira
entrevista, explorando também o papel da educacdo e de outros cofatores?, nesta
probabilidade. A partir do painel, é possivel também observar a probabilidade destes tipos de
trabalhadores transitarem para o desemprego.

A Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Continua Trimestral (PNADC-T),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dispde dos dados
necessarios para analisar a composicdo da forca de trabalho criativa e suas principais
caracteristicas durante o periodo de 2012 a 2022.

A PNADC ¢ uma pesquisa amostral do tipo domiciliar do IBGE com periodicidade

trimestral e anual e que abrange todo territorio brasileiro ao considerar separadamente as

3 Disponivel no Anexo B.
4 Disponivel no Anexo A.
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macrorregides, as unidades da federagéo, as regides metropolitanas e capitais dos estados
brasileiros. Dentre as varidveis da PNADC-T temos: Sexo; Cor; Condi¢do do Domicilio;
Idade; Escolaridade; Posicdo na ocupacédo; Faixa de horas trabalhadas; Contribuicdo com a
previdéncia social, Regido, UF, Cidade, Area Urbana, Area metropolitana; Renda do trabalho
principal; varidveis de atividade ou desocupagdo laboral, dentre outras. Esse conjunto de
variaveis permite-nos analisar o mercado de trabalho brasileiro®.

Tendo em vista que aproximadamente 55% dos trabalhadores em ocupacdes criativas

ndo possuem carteira de trabalho assinada ou sdo auténomos (Ribeiro; Borges; Antigo, 2022)
0 uso da PNADC-T para estudar o mercado de trabalho brasileiro do setor criativo e as suas
atividades basicas é uma opgao que oferece mais informacdes do que a propria Relagdo Anual
de Informacgdes Sociais (RAIS). Além disso, a PNADC-T possibilita a construcdo de um
painel de dados longitudinais que permite acompanhar os individuos ao longo do tempo, a
partir das informacdes concedidas pelos domicilios na primeira e segunda entrevista.
Para identificar quais séo as ocupaces e setores pertencentes a Economia Criativa Brasileira,
agrupou-se as ocupacdes criativas e 0s setores criativos baseados da metodologia do Itau
Cultural (2022). Dessa forma, cria-se uma variavel geral de presenca em ocupacdes e/ou
setores criativos bem como variaveis especificas para os diferentes subconjuntos de setores
(moda, editorial, publicidade etc.).

A amostra contém dados transversais repetidos coletados através de um instrumento
aplicado em diferentes entrevistas entre 2012 e 2022. A pesquisa ¢ composta por cinco
entrevistas que seguem um esquema de rodizio, onde cada domicilio responde a mesma
pesquisa cinco vezes ao longo de cinco trimestres. Sendo que o domicilio entrevistado em um
més, sai da amostra nos dois meses seguintes antes de ser entrevistado novamente, como
mostra a Tabela 1. Visto que os dados da pesquisa PNADC-T néo sédo identificados, através
desta estrutura de painel entre as entrevistas, ¢ possivel para acompanhar o individuo ao longo
do tempo.

Para rastrear os individuos ao longo das entrevistas e comparar os dados de corte
transversal pode-se usar da data de nascimento destes considerando o dia, més, 0 ano e 0 sexo
pois estas sdo caracteristicas invariantes ao longo do tempo seguindo a proposta de Borges
(2022). Uma limitagdo desta metodologia € a representatividade da amostra ao longo das

entrevistas. Esta estrutura de painel para o acompanhamento dos individuos considera

5 Descritas no Anexo A.
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observacdes repetidas e os respondentes da pesquisa podem optar por ndo responder uma

entrevista e voltar a responder nas entrevistas subsequentes, como ilustra a Tabela 1.

Tabela 1 - Esquema de Rotag8o das Entrevistas da PNADC/T
PAINEL DE ENTREVISTAS PNADC - T
Més/Ano |A1|B1|C1|D1|E1|F1|G1[H1| 11 |]J1|K1|L1|M1[N1{O1]{A2|B2|C2|D2|E2| F2|G2[H2| 12| )2 |K2|L2|[M2
jan/21 |5 4 3 2 1
fev/21 5 4 3 2 1
mar/21 5 4 3 2 1
abr/21 5 4 3 2 1
mai/21 5 4 3 2 1
jun/21 5 4 3 2 1
jul/21 5 4 3 2 1
ago/21 5 4 3 2 1
set/21 5 4 3 2 1
out/21 5 4 3 2 1
nov/21 5 4 3 2 1
dez/21 5 4 3 2 1
jan /22 5 4 3 2 1
fev/22 5 4 3 2 1
mar/22 5 4 3 2 1
abr/22 5 4 3 2 1

Fonte: Elaboragdo propria seguindo Borges (2022) baseado nos dados disponiveis pelo IBGE.

Como resultado, com a sequéncia de entrevistas (de 1 a 5), temos um aumento em
dados ausentes e 0 nimero de observagdes decresce. Essa situacdo pode tornar a amostra ndo
representativa para alguns casos, quando comparamos, por exemplo, a uma analise cross-
section. Em termos da significancia dos parametros e a tendéncia dos efeitos das varidveis
parecem ser melhores pois separa aqueles individuos que permanecem na amostra por mais
tempo (Borges, 2022). Apesar das limitagdes, ¢ interessante acompanhar estes individuos
entre a primeira e a segunda entrevista mesmo que a amostra das entrevistas seguintes se torne
pequena, pois a forgca de trabalho criativa representa aproximadamente 4% do mercado de
trabalho brasileiro.

O processo realizado para a construg¢do do painel de acompanhamento dos individuos
da primeira para a segunda entrevista da PNAD Continua Trimestral consiste em criar
separadamente uma base empilhada, ano a ano e trimestre a trimestre, para primeira entrevista
e uma para a segunda entrevista. Assim, mescla-se estas duas bases a partir das seguintes
variaveis, que sdo constantes ao longo do tempo e das entrevistas: UPA, Estrato, V1008,
V1014, V2007, V2008, V20081, V20082, que estdo descritas na Tabela 2. Este processo pode
ser realizado para as cinco entrevistas contidas na PNADC — T, sendo que no o caso dos

setores criativos o tamanho da amostra deixa de ser representativo para as entrevistas 3, 4 e 5.
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Tabela 2 - Varidveis Utilizadas na Construcdo do Painel de Acompanhamento dos Individuos (primeira e
segunda entrevista da PNADC-T

Variaveis PNADC/T Descrigiao das Varaveis

UPA Unidade Primaria de Amostragem (UPA)

Estrato As 2 primeiras posi¢des representam o codigo da UF
V1008 Nuamero de selecao do domicilio

V1014 Painel

V2007 Sexo

V2008 Dia de nascimento

V20081 Més de nascimento

V20082 Ano de nascimento

Fonte: Elaboragdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Ao mesclar as bases da primeira e da segunda entrevista, a partir das variaveis
dispostas acima, restringimos a amostra para 65,04% (Tabela 3) da amostra original. Além
disso, como este trabalho apresenta exercicios aplicados ao mercado de trabalho, restringe-se
a amostra por idade entre 18 e 64 anos, para assim trabalhar com a populacdo

economicamente ativa.

Tabela 3 - Tamanho do Painel de Acompanhamento dos Individuos

Entrevistas Observacgoes
2012 - 2022: Primeira Entrevista 4.551.065
2012 - 2022: Segunda Entrevista 4.638.523
2012 - 2022: Painel 1 e 2 3.478.958
Resultado da mescla: 65,04%

Fonte: Elaboracéo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Com o painel construido é possivel acompanhar os individuos ao longo das
entrevistas, mesmo sem identificadores disponiveis para a base, e assim aplicar a estratégia

empirica definida.
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32 ALGUMAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DA ECONOMIA
CRIATIVA NO BRASIL

Nesta secdo apresenta-se algumas caracteristicas socioeconémicas da economia
criativa brasileira encontradas por meio do banco de dados construido. Todas as informacdes
disponiveis aqui podem ser visualizadas nas tabelas inclusas no Apéndice A. O painel de
acompanhamento dos individuos utilizado na analise compreende 65,04% das observacdes da
PNADC-T empilhada de 2012 a 2022, o que pode resultar em pequenas discrepancias
populacionais ao reproduzir o exercicio.

A distribuicdo da populacdo brasileira nas macrorregides é liderada pelo Sudeste
(44,76%), seguido pelo Nordeste (24,62%), Sul (15,27%), e o0 Norte e Centro-Oeste como as
regibes menos populosas, com 7,7% e 7,66%, respectivamente. A Populacdo
Economicamente Ativa brasileira é composta, em média, por 66,8% de ocupados, 6,93% de
Desocupados e 26,28% de Inativos, estes ultimos referindo-se a individuos fora da forga de
trabalho entre 18 e 64 anos.

Com base nas classificacbes de atividades culturais e criativas, os ocupados nos
setores intensivos em criatividade totalizam 7.777.517 trabalhadores na economia brasileira,
na média dos anos analisados com dados do quarto trimestre. O setor da Moda é o maior em
termos de ocupacdo (3.110.155 trabalhadores em média), seguido por Tecnologia da
Informacdo (TI) (1.300.689 trabalhadores em média), o que é coerente com sua
representatividade na economia brasileira e global.

No entanto, 0s setores menores em termos de ocupacdo incluem Museus e
Patrimonios, seguido pelo setor Editorial, conforme apresentado no Grafico 1. E importante
notar que as diferencas na populagdo entre esses setores podem resultar em amostras pouco
representativas, devido a natureza da pesquisa PNADC-T. Os setores de menor amostragem,
como Museus e Patrimdnios, pode gerar maiores divergéncias em termos populacionais reais,
e algumas variaveis podem ndo apresentar resultados. Estes pontos serdo discutidos na
aplicacdo dos exercicios subsequentes.

A intensidade criativa, em termos da quantidade de ocupados criativos, nos setores,
destaca-se o setor Cinema, Musica, Radio e TV com 73,95% dos ocupados sendo criativos.
Os setores de Publicidade e Artes Cénicas e Visuais também chamam a atengdo. O setor

Moda apresenta um percentual menor de ocupados criativos (58,81% néo criativos contra
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41,19% criativos) e apresenta uma menor expressdo de ocupados com ensino superior, o que

reflete também na renda média dos trabalhadores do setor, sendo a menor dentre todos.

Grafico 1 - Observaces disponiveis para cada setor, em termos populacionais
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Fonte: Elaboracéo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos 2012 e
2022.

O setor Cinema, MdUsica, Réadio e Tv apresenta uma renda média dos ocupados
criativos de R$4327,27, bem maior que a renda média de seus ocupados ndo criativos
(R$2814,70), o que também aponta para a valorizagdo deste tipo de trabalhador neste setor.
Destaca-se também que este setor apresenta uma média de 62% dos seus ocupados criativos
com educacao superior enquanto para seus ocupados ndo criativos, 48% possuem este nivel
de escolaridade.

Nos setores com uma porcentagem alta de ocupados criativos Editorial, TI,
Publicidade, Museus e Patrimonios, Artes Cénicas e Artes Visuais, estes recebem
remunera¢Oes mais elevadas que os ocupados ndo criativos. Enquanto setores com uma
porcentagem menor de ocupados criativos geralmente tém rendimentos médios mais baixos
para estes, com excecdo de Moda, Atividades Artesanais, Design e Arquitetura, onde as
ocupacdes criativas tambem possuem remuneracdes superiores.

Em relacdo a educacdo, a maioria dos ocupados criativos (61,1%) possui educacédo

superior, um percentual significativamente acima da meédia da populacdo economicamente
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ativa no Brasil (24,57%), como pode ser observado nos Graficos 2 e 3. Em termos de vinculo
trabalhista, a maioria dos ocupados criativos sdo autbnomos, exceto nos setores de TI,
Editorial e Cinema, Musica, Radio e TV, onde o emprego formal com carteira assinada ¢ mais

comum.

Gréfico 2 - Nivel educacional dos ocupados criativos por setor (%)
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Fonte: Elaboracéo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre 0s
anos 2012 e 2022.

Gréfico 3 - Nivel educacional dos ocupados nao criativos por setor
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Fonte: Elaboracéo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os
anos 2012 e 2022.

Na distribuicdo regional, o Sudeste lidera em todos os setores, tanto para ocupados

criativos quanto para ndo criativos, e as areas urbanas e metropolitanas concentram a maioria
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dos ocupados nos setores criativos, esta de acordo com os achados de Markusen, Schrock e
Cameron (2004). Observa-se que dentre os ocupados criativos em Moda destaca-se a presencga
de mulheres, sendo estas 88,16%. Ja para o setor Tecnologia da Informacdo apenas 18,34%
dos ocupados criativos sdo mulheres. Em relacdo a presenca de Pretos/Pardos/Outros nas
ocupacdes criativas dos setores Moda, Atividades Artesanais e Artes Cénicas e Visuais, ela
representa mais de 50% dos ocupados enquanto para as ocupacdes ndo criativas a presenga
destes se destaca em como maioria em Atividades Artesanais e Museus e Patriménios.

Ao analisar as caracteristicas dos trabalhadores presentes nesta nova divisdo, o Sudeste
continua como a regido dominante em todos os grupos, abrigando cerca de metade dos
ocupados, seguido pelo Nordeste no grupo 1 e pelo Sul nos grupos 2 e 3. Essa distribuicdo
regional reflete a demografia nacional.

A maioria desses trabalhadores reside em areas metropolitanas e urbanas, alinhando-se
com padrdes observados em estudos anteriores (Markusen; Schrock; Cameron, 2004; Menger,
2006). A representacdo feminina nos grupos de ocupacdes criativas (1 e 2) mantém-se em
cerca de 50%, enquanto no grupo 3, composto por setores ndo criativos, a presenca feminina é
menor. A raca predominante é branca nos grupos, com a presenca de negros/pardos/outros
ligeiramente maior no grupo 2, quando comparado aos outros grupos

Em relacdo ao vinculo empregaticio na Economia Criativa, no grupo 1, composto por

ocupados criativos em setores criativos, a proporcdo de empregados com carteira formal
atingiu seu pico em 2013 (38,49%) e declinou para 27,96% em 2019, mantendo uma média de
31,17% ao longo do periodo. No grupo 3, formado por ocupados criativos em setores nao
criativos, houve maior estabilidade no vinculo formal, com uma média de 62,83%. No Grupo
2, que inclui trabalhadores ndo criativos em setores criativos, também se observa uma taxa
relativamente alta de empregados com carteira formal, mantendo uma média de 54,25%.
O trabalho autbnomo se destaca nas ocupacdes criativas dos setores criativos (grupo 1), com
um aumento sistematico a partir de 2015, atingindo 58,43% em 2018. Isso pode refletir a
informalidade crescente, possivelmente devido a crise de 2014/2015. Em 2020, a
porcentagem de trabalhadores autbnomos caiu ligeiramente, antes de subir novamente em
2021 e 2022. A informalidade se destaca com taxas medias de trabalho autbnomo de 25,61%
e 18,08% nos grupos 2 e 3, respectivamente. A presenca de empregados sem carteira de
trabalho assinada também é notavel nos trés grupos, com uma media de 10,03% no grupo 1,
13,83% no grupo 2 e 12,19% no grupo 3.
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Além disso, a proporcao de empregadores é relativamente baixa nos trés grupos, com
uma media de 4,76% no grupo 1, 6,31% no grupo 2 e 6,9% no grupo 3. Esses dados ilustram
a predominancia da informalidade e a escassez de empregadores nos setores da Economia
Criativa.

O nivel elevado de escolaridade é alto entre os trabalhadores criativos, como
observado na tabela 4 e anteriormente para diferentes setores. No grupo de ocupados criativos
em setores criativos (grupo 1), a média de trabalhadores com diploma universitario é de
48,78%, quase o dobro da média nacional de escolaridade (24,57%).

Quando combinamos os valores para o Grupo 1, que inclui trabalhadores com ensino
médio completo e ensino superior, a média totaliza 76,62% de trabalhadores com alto nivel
educacional, superando a média nacional de 59,63%. No Grupo 3, composto por ocupados
criativos em setores ndo criativos, a média de trabalhadores com ensino superior é de 59,51%

ao longo dos anos.

Tabela 4 - Educagdo Média dos Ocupados na PEA e na Economia Criativa (%)

Ocupados Ocupados Nio Ocupados
Educagio/Ocupados Criativos no Setor Criativos no Setor Criativos no Setor Ocupados PEA
Criativo Criativo Nio Criativo
Fundamental Incompleto 13,19% 17,83% 6,42% 25,21%
Fundamental 10,20% 15,19% 6,70% 15,16%
Completo/Médio Incompleto ’ ’ ’ ’
Médio Completo 27,84% 35,89% 27,38% 35,06%
Superior 48,78% 31,10% 59,51% 24,57%

Fonte: Elaboracéo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos 2012 e
2022.

Analisando as caracteristicas de remuneracdo dos grupos da Economia Criativa
disponiveis na Tabela 5, observa-se que todos 0s grupos apresentam uma renda média
superior a dos empregados na Populagdo Economicamente Ativa (PEA), que é de R$2.060,97.
O destaque vai para o grupo (3) de ocupados criativos em setores ndo criativos, com uma
renda média de R$4.088,55, enquanto os ocupados criativos em setores criativos (grupo 1)
tém uma media de R$2.922,31 e os ocupados ndo criativos em setores criativos (grupo 2)

ganham em media R$2.623,86 no periodo analisado.
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Tabela 5 - Renda Média de 2012 a 2022 dos Ocupados na Economia Criativa e Ocupados PEA em Reais
Média Renda do

Ocupados/Renda Média Intervalo de Confianca (95%) Observagdes
Trabalho
(0] dos Criati
cupacos LHativos no 2922319 2918,178 292646 3.994.135
Setor Criativo
Ocupados Nio Criativos
L. 2623,866 2619,266 2628,466 4.177.456
no Setor Criativo
Ocupados Criativos no
~ . . 4088,555 4082,482 4094,628 2.833.818
Setor Nio Criativo
Ocupados PEA 2060,973 2060,422 2061,525 121.358.622

Fonte: Elaboracéo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos 2012 e
2022.

Essa configuracdo de grupos € interessante para avaliar as caracteristicas da Economia
Criativa em termos ocupacionais, assim como a segmentacao por ocupagdes criativas e nao
criativas entre diferentes setores. Assim, este trabalho optou por aplicar os modelos nessas
diferentes configuracbes para compreender se alguma delas produz resultados mais confiaveis

e significativos.
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4 METODOLOGIA

O objetivo da pesquisa é compreender as caracteristicas do mercado de trabalho
criativo e suas peculiaridades. Apos a criacdo do painel de acompanhamento dos individuos, é
possivel acompanhar o individuo ao longo das entrevistas e assim determinar a probabilidade
de permanéncia de cada tipo de ocupagdo na segunda entrevista da PNADC-T uma vez este
individuo estava nesta mesma categoria na primeira entrevista. Para alcancar este propdsito,
aplicaremos o logit binario para cada um dos setores apresentados e logit multinomial para
quatro grupos: os trés grupos apresentados nas caracteristicas descritivas e 0 quarto a
categoria de referéncia como o resto dos ocupados brasileiros.

Foram aplicadas regressbes logit binarias em cada grupo setorial analisado para
ocupacdes criativas ou ndo, com a categoria de referéncia estar em ocupacdo ndo criativa. Os
logits binérios sdo modelos para categorias binarias mutualmente exclusivas onde é possivel
encontrar a probabilidade de ocorréncia de um resultado em detrimento de sua alternativa
(Cameron; Trivedi, 2005).

Incialmente estimamos a probabilidade (p) do individuo que estd numa dada ocupacao
criativa na primeira entrevista permanecer na ocupacao criativa na segunda entrevista e (1- p)
é a probabilidade de transitar para uma ocupagdo ndo criativa na segunda entrevista dado que
estava numa atividade criativa na primeira entrevista. O modelo logit proposto é ajustado
através do método de Maxima verossimilhanca e a distribuicdo é uma binomial.

O interesse entdo é modelar a probabilidade (p) como uma funcéo das variaveis explicativas
“x” onde o resultado se situara entre 1 ou 0. A funcdo de probabilidade do resultado do
resultado y serd p¥(1—p)*™¥, com E(y) = peVar(y) = p (1 —p) (TIVEDI, 2009). O

modelo de regressdo serd dado pela seguinte equagdo sendo F(.) uma fun¢do paramétrica x’f3.

pi = Pr(y; =1|x) = F(x; B) ifi = 0,1,2,3,...,n. 1)

Para diminuir o efeito de um modelo ndo representativo devido a um tamanho
pequeno da amostra, 0 modelo Logit Multinomial permite a categorizacdo de y em mais de
dois grupos (Woodridge, 2006; Heij et al., 2004).

Assim, seguindo a metodologia proposta incialmente por Ribeiro, Borges e Antigo
(2022) podemos dividir as ocupacgOes e setores criativos em 4 categorias mutuamente

exclusivas, representadas aqui pela variavel categorica “j”: (1) Ocupagdes criativas em setores
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criativas; (2) OcupacOes nédo criativas em setores criativos; (3) Ocupacdes criativas em setores
ndo criativos e (4) Setores e ocupagles criativas. O grupo (4) é usado como categoria de
referéncia.

Assume-se que a partir do tipo de ocupacao e setor a utilidade (u) é maximizada pelo
agente “i” ao escolher “j”, considerando que usamos variaveis de controle, x’=u S0 as
variaveis explicativas obtidas pela PNADC/T. Os termos erro (e) sdo independentes e
identicamente distribuidos e tem média nula e variancia constante — ruido branco. Assim, o

modelo Logit Multinomial ¢ representado pela seguinte equacéo:

eBr¥i

1+ 35, ePrxi

Pr(x; = jlx;) = Ifj=0,123,...,]. (2)

Ao estimar os coeficientes pelo método da méxima verossimilhanca, os parametros
determinam o efeito marginal de x(i) na probabilidade de escolher a j-¢sima alternativa (Heij
et al., 2004). Cada alternativa é uma funcdo linear das n caracteristicas de um individuo, com
uma série distinta de parametros para cada opc¢do. Sdo estimados n coeficientes para cada
alternativa, exceto uma que serve como base. Com base nas caracteristicas de um individuo, é
viavel calcular as probabilidades de escolha para cada alternativa.

O resultado do logit multinomial também é expresso pela Razdo de Risco

Relativa (RRR), que descreve como a probabilidade de escolher a alternativa j em

relacéo a alternativa 0 se modifica quando x é incrementado em uma unidade.

Os modelos acima ajudam a compreender a probabilidade de permanéncia nas
ocupacdes e nos diferentes setores e a influéncia das variaveis explicativas® neste processo.
Como citado na literatura (Lazzeretti; Boix; Capone, 2013; Menger, 2006) a educacdo é
componente essencial no mercado de trabalho criativo, assim, para entender a medida desta
influéncia e das principais variaveis dependentes, faz-se necessario a analise de uma equagéo
de salarios.

A Abordagem Minceriana (Mincer, 1974) permite analisar a relagdo entre variaveis
independentes e a variagdo salarial observada e assim avaliar as externalidades do
investimento em capital humano. Fornece o arcabouco essencial para estimar os beneficios da
educacdo, a qualidade da educacgdo, a experiéncia no mercado de trabalho, e outros fatores,

viabilizando o célculo da taxa interna de retorno da educagdo. O método econométrico que

6 Disponiveis no Anexo A.
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caracteriza a abordagem ¢ uma regressao de MQO (Minimos Quadrados Ordinarios) cuja
variavel dependente ¢ o salario em logaritmo.

O modelo log linear simples é descrito abaixo onde “w(i)” denota o salario, “s(i)” a
escolaridade, “x” (2, 1)” denota variaveis de controle a serem determinadas e “e(i)” representa

o erro. O indice “i” indica o j-ésimo individuo amostrado (Mincer,1974).

Inw; = By + Bs;+xyf+e, i=1,..,N. 3)

Neste trabalho aplica-se 0 modelo completo (Mincer, 1974) com a representacdo da
variavel experiéncia, visto que a inclusdo da interagdo entre a idade e os anos de escolaridade
aumentam a significancia estatistica do modelo. No entanto, o uso da variavel idade isolada
pode resultar em omissdo de variaveis. Assim, além das variaveis de controle’, adiciona-se a
variavel experiéncia (exp) que é a idade do individuo subtraida dos anos de escolaridade do
mesmo menos 6. A subtracdo de 6 é aplicada porque é aos seis anos de idade que 0s

individuos geralmente iniciam a sua educacdo formal, de acordo com a legislacdo brasileira.

Inw; = Bo+ Bis; + Brexp; + B3 exp? + Bixy; + e, i =1,...,N. (4)

O termo de erro e(i) contém fatores que ndo sdo observaveis, como habilidade,
qualidade da educacdo, contexto familiar e outros elementos que influenciam o salario de um
individuo.

E conveniente usar do estimador de sobrevivéncia Kaplan-Meier (Kaplan; Meier,
2012) para obter informacdes relativas a permanéncia no emprego e a transi¢do dos ocupados
para a desocupacdo. A fungéo principal do estimador é analisar os momentos distintos em que
eventos foram registrados, em cada ponto do tempo, reduziam a funcdo de sobrevivéncia
multiplicando-a pela fragdo dos sujeitos ainda em observacdo (em risco — hazard function)
naquele momento, mas que ndo haviam experimentado o evento (transitar para a
desocupacéo, conforme Cameron; Trivedi, 2005).

Seguindo Cameron e Trivedi (2005), os estados considerados para os individuos sao

ocupados, em risco e inativos, a duracdo de um estado é variavel aleatoria discreta e nao

7 Disponivel no Anexo A.
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negativa T. A funcdo de risco (4;) representa a probabilidade de transitar no tempo discreto

tj, j=1,2..., dado a sobrevivéncia para este mesmo ponto no tempo.

_ 1
/11. - St (6)

Obtemos a partir da funcéo de risco a fungédo de sobrevivéncia em tempo discreto - S;:
S, =Pr[T >t]. (7)

S¢ = Hj|tjst( 1- )lj)- (8)

A funcéo de risco acumulada no tempo discreto é:
At) = 2j|tjst A . 9)

Finalmente obtemos entdo a medida de probabilidade discreta de que um periodo
termine em ¢; € igual 4; S(t;).

E importante destacar que devido a configuracio do painel de acompanhamento e uma
vez que a amostra adere a um esquema rotativo, o individuo mantém o estado de atividade
declarado na ultima entrevista durante os dois meses fora da amostra. 1sso sugere a existéncia
de censura em intervalos e pode ser corrigido com uma censura aleatéria na construcdo do
estimador (Cameron; Trivedi, 2005).

O estimador Kaplan e Meier assume independéncia dos eventos e da probabilidade
condicional 4; S(t;) entre estar no estado de atividade declarado durante o tempo t-1. Faz
sentido se valer deste estimador para uma analise entre a segunda e a primeira entrevista da
PNADC-T, que sdo dois periodos (Cameron; Trivedi, 2005). Para além, este exercicio é

descritivo e complementar na analise das caracteristicas do mercado de trabalho criativo.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo apresenta-se 0s principais resultados da estratégia empirica da pesquisa.
Utiliza-se do banco de dados da PNADC entre 2012 e 2022 para analisar os setores de
atividade e as ocupagdes relacionadas a economia criativa no Brasil a partir de um modelo
Logit Multinomial, de Logits Binarios, da equacdo de determinacdo dos rendimentos e a

estimativa de sobrevivéncia Kaplan-Meier.

5.1 LOGIT BINARIO

Um modelo de regressdo Logit Binario é uma ferramenta para prever a probabilidade
de ocorréncia de eventos que se enquadram em duas categorias mutualmente exclusivas,
fazendo uso de variaveis independentes como preditores. Aqui, tentamos prever se um
individuo que trabalha em um setor criativo, permanece ou transita da sua ocupacdo na
primeira entrevista para a outra ocupacao na segunda entrevista da PNADC, com base em seu
tipo de ocupacdo classificada de forma binaria dentro de uma varavel categérica (mth =
mercado de trabalho brasileiro):

a) Ocupacao Nao Criativa: mtb =0;

b) Ocupacéo Criativa: mtb =1

O objetivo € estabelecer uma relacdo entre a categoria de ocupacédo e a probabilidade
de permanecer no mercado de trabalho no setor criativo, que foi analisado na segunda
entrevista da PNADC. Os resultados desta analise podem ser obtidos através da interpretacao
direta dos coeficientes, expressos em termos de probabilidades logaritmicas que informam a
relacdo entre as varidveis independentes com a variavel dependente. Quando os coeficientes
ndo tém significancia estatistica no modelo sdo considerados zero ou sdo omitidos pelo
software STATA, séo as células vazias na Tabela 6 que mostra os resultados das estimacoes.
Para facilitar a interpretacdo, os coeficientes frequentemente séo transformados em Odds
Ratio. E importante observar que os resultados sdo apresentados nas duas formas de
intepretacdo® para todos os setores como parte deste exercicio analitico. Quando os resultados
de uma regressdo logit binaria sdo expressos em termos de Odds Ratio ou Razdo de Chance
(OR na Tabela 6), observa-se a razdo das probabilidades de sucesso entre as duas categorias

8 Coeficientes disponiveis no Anexo E.
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da variavel dependente (mercado de trabalho no setor i na segunda entrevista) com base em
uma unidade de mudanca na variavel independente.

A razdo de chance (OR) é usada para avaliar o impacto da variavel independente nas
chances de um resultado positivo, que no caso do exercicio é estar em uma ocupacao criativa
na segunda entrevista dado a ocupagédo na primeira entrevista. Assim, se 0 OR = 1, significa
que a variavel independente ndo tem efeito sobre as chances de sucesso. Se 0 OR > 1, sugere
que a variavel independente estd associada a maiores chances de sucesso (permanecer em
ocupacdo criativa), enquanto um OR < 1 sugere gue a variavel independente esta associada a
menores chances de sucesso. E importante notar que a categoria de comparag&o, no caso deste
modelo, é estar em uma ocupacao nao criativa.

Aplica-se entdo seguinte modelo para com a amostra inicial restrita para cada um dos

10 setores criativos construidos e expostos anteriormente da Economia Criativa Brasileira:

MTB_setor, = By + B,ib(#4). MTB_setor; + Bi.educ + Bsgenero + B,cor +
Bsi.idade + Bgchefe + B,ib(#3).regiao + Bgmetrop + Boi.posiocup +
P10 i.horastrab + PBqq i.Ano; + u? if setor == i,or . (10)

Todos os modelos séo estatisticamente significantes com excecdo do construido para
museus e patrimoénios cuja P>Chi"2> (), como mostra a Tabela 6. Pode ter acontecido devido
a baixa representatividade na amostra para o setor Museus e Patrim6nios, que contém apenas
92 observacgdes durante o periodo analisados. Os coeficientes em geral ndo sdo significantes
ao nivel de 10%, analisa-se aqui as relacbes OR, dado que os modelos com um todo se
mostram significativos.®

Ao analisar alguns destaques da Tabela 6, torna-se evidente que a varidvel Mercado de
Trabalho na Entrevista 1 (mtb_1)'°desempenha um papel significativo no aumento das
chances de permanecer em uma posicdo de ocupacdo criativa na segunda entrevista,
independentemente do setor. O setor de Moda apresenta as menores probabilidades de que os
ocupados na primeira entrevista permanecam em uma ocupacao criativa na segunda entrevista
- Gréfico 4. Estes resultados corroboram as caracteristicas descritivas apresentadas

anteriormente, dado que o setor Moda possui uma propor¢do maior de ocupados ndo criativos.

® A tabela completa com os testes, observagdes, coeficientes e o setor Museus e Patrimonio estdo no Anexo E.

0 Qindicador _1 ou _2 nas varidveis representa a qual entrevista elas pertencem.
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Gréfico 4 - Razdo de Chance estar no MTB_1 para os setores da Economia Criativa
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Destaca-se também no Grafico 4, o setor Arquitetura, os individuos que estdo em
ocupacdes criativas na entrevista (1) tém 307 vezes mais chances de permanecer em ocupacao
criativa na entrevista (2), quando comparados aqueles em ocupacdes ndo criativas (categoria
base).

Os resultados indicam entdo, que os ocupados criativos dos setores Moda e
Publicidade tem maiores chances de transitar para uma ocupagdo nao criativa na segunda
entrevistas quando comparados a Artes Cénicas e Visuais e Arquitetura, por exemplo.

Os diferentes niveis educacionais tém raz@es de chance (OR) relacionadas, em geral
percebe-se que os resultados indicam que estar no nivel de educacao superior esta associado a
maiores chances de estar em uma ocupacgédo criativa na segunda entrevista para 0s setores,

com excecéo de atividades artesanais e design.



Tabela 6 - Razdo de Chance Logit Binario para setores da Economia Criativa

Atividades Cinema, Artes
it Binari Mod Editorial ’ TI i ici i
L0g1t Binario oda Artesanais itorial Musica... Arquitetura Publicidade  Design (Cénicas ...
Y = Trabalhadores Entrevista_2 OR OR OR OR OR OR OR OR OR
Mercado d? Trabalho 11,215 156,295 106,893 127,402 22,704 307,789 15,341 149,056 498,280
Entrevista_1:

Escolaridade:
médio incompleto 1,054 2,194 2,394 1,489 0,853 0,148 1,104 2,163 1,289
médio completo 1,126 2,336 2,031 1,679 1,660 0,546 2,697 0,786 1,231
superior 1,195 2,045 11,389 2,144 3,749 1,342 7,979 1,065 1,737
Genero 0,576 0,631 2,406 1,660 1,692 0,719 1,161 1,034 2,041
Cor 0,892 0,606 0,518 0,815 1,160 2,004 1,118 0,848 1,760
Faixa idade:
30 - 39 anos 1,060 0,732 1,625 1,568 0,994 1,820 0,858 1,025 0,427
40 - 49 anos 1,159 1,178 1,016 1,231 0,809 1,497 0,646 0,769 0,508
50 - 59 anos 1,318 1,021 2,455 1,347 1,262 2,537 0,271 0,777 0,355
60 - 70 anos 1,573 1,135 1,007 2,082 0,407 2,187 0,982 1,062 0,401
Condigio domicilio 1,118 0,909 0,762 0,648 0,905 1,078 0,813 0,907 0,855
Regido:
norte 1,552 0,371 0,679 1,290 0,772 0,826 1,054 1,566 1,092
nordeste 0,952 0,946 1,877 1,426 0,813 0,902 0,625 0,658 2,272
sul 0,811 0,909 1,589 1,761 1,015 0,730 0,782 0,809 0,517
centro oeste 0,535 0,953 2,493 2,845 1,029 0,607 0,465 0,794 1,067
Area Metropolitana 1,143 0,778 0,870 0,853 0,863 0,750 0,983 1,327 1,117
Posigdo na ocupagio:
sem carteira 1,682 2,033 3,617 0,798 1,152 5,933 1,745 0,726 0,420
empregador 1,582 2,322 0,483 3,758 0,610 1,962 1,642 0,970 0,280
conta propria 3,841 3,756 6,599 3,966 0,730 1,805 2,479 2,993 1,287
Faixa horas trabalhadas:
15 - 39 horas 1,034 0,778 0,298 2,653 0,956 1,216 0,897 1,186 0,759
40 - 44 horas 0,773 0,300 0,780 0,756 1,032 1,488 0,924 0,982 0,227
45 - 48 horas 0,667 0,625 1,028 1,502 0,411 2,931 1,390 2,582 0,082
49 ou mais horas 0,670 0,605 0,765 0,859 0,705 2,095 1,401 0,836 0,204
Ano:
2013 0,943 0,556 0,519 2,405 1,302 1,045 1,348 0,879 1,713
2014 4,054 1,724 1,595 1,858 1,296 2,043 1,035 0,614 2,552
2015 2,462 0,333 2,302 5,079 1,177 0,887 0,701 0,899 3,889
2016 2,766 0,391 2,008 5,107 1,002 2,287 0,862 0,393 0,498
2017 2,635 0,296 0,527 5,338 1,365 1,865 0,828 0,559 2,589
2018 2,859 0,652 0,726 3,384 1,139 1,762 1,624 0,844 1,547
2019 3,054 0,727 3,275 2,469 1,282 1,451 1,131 0,519 0,613
2020 2,463 0,568 0,897 5,580 1,063 3,238 1,278 0,548 0,638
2021 2,558 0,727 2,445 3,266 1,533 1,853 1,250 0,619 4,154
2022 2,296 0,426 1,619 2,109 1,273 1,667 1,369 0,338 0,369
Constante 0,054 0,161 0,009 0,013 0,094 0,006 0,069 0,141 0,072

Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

41



42

Entre os setores as maiores chances associadas ao nivel superior estdo nos setores
Editorial e Publicidade. Estes efeitos vdo de encontro com as caracteristicas da base e
conforme descrito pela literatura (Machado, 2023; Ribeiro; Borges; Antigo, 2022) sobre o alto
nivel de escolaridade presente no setor, que pode impor barreiras de entrada e de permanéncia
no emprego neste mercado de trabalho.

Quando comparado com aqueles individuos que possuem ensino fundamental
incompleto os com ensino médio completo e superior tem maiores chances de permanecer em
ocupacdes criativas. Todos os valores para estes dois niveis possuem raz@es de chance (OR)
maiores que 1, que indica um aumento nas chances em relacdo a categoria base, ou seja, tem
menores chances de transitar para uma ocupa¢do nao criativa, como mostra o Grafico 5.

Gréfico 5 - Razdo de Chance Nivel Educacional para os setores da Economia Criativa — Referéncia Ensino
fundamental incompleto
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Quanto aos vinculos empregaticios, observa-se no Grafico 6, os setores que
apresentam mais chances de os individuos permanecerem em ocupacdo criativa sdo 0s nao
formais (conta propria e sem carteira), quando comparados aos trabalhadores formais (com
carteira assinada). Estes resultados corroboram com as caracteristicas apresentadas que
reportam os setores criativos como setores com alta informalidade nos vinculos trabalhistas.

Observa-se também que para os setores Editorial, Tecnologia da Informacdo, Design,

Artes Cénicas e Artes Visuais os individuos do tipo empregadores tém menos chances de
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permanecer em ocupagdes criativas na segunda entrevista visto que os resultados da OR séo
menores que 1. Um destaque também para o individuo do tipo empregador no setor Cinema,
Musica, Radio e TV, entre todos os setores, &€ quem tem mais possibilidades de permanecer
em uma ocupacdo criativa quando comparados ao profissional com carteira assinada. Nas
caracteristicas descritivas apresentadas, esse setor esta dentre 0s quatro que possuem um
maior percentual de empregadores em ocupacao criativa.

Gréfico 6 - Razdo de Chance Vinculo Empregaticio para os setores da Economia Criativa — Referéncia
Empregado com Carteira
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Um resultado diferente do esperado sdo as razdes de chance (OR) para a presenca em
Area Metropolitana, como mostra 0 Gréfico 7. Com a excecdo de Artes Cénicas e Visuais,
Design e Moda onde os ocupados apresentam mais chances de permanecerem em ocupagoes
criativas na segunda entrevistas uma vez que se encontrem em areas metropolitanas, a maioria
dos setores apresentam OR menores que 1 para esta variavel. Neste sentido, seus ocupados
criativos tém mais chances de transitar para ocupagdes ndo criativas quando comparadas ao
resto da UF. Como colocado, este resultado vai contra o apresentado nas caracteristicas
descritivas e na literatura empirica (Markusen; Schrock; Cameron, 2004), visto que a maioria
dos ocupados criativos dos setores estdo presentes nas areas metropolitanas e era de se esperar
gue esta variavel agregasse maiores chances dos ocupados permanecessem em atividades

criativas.
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Gréfico 7 - Razdo de Chance Area Metropolitana para os setores da Economia Criativa
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Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

O resultado para a variavel regido também se difere do esperado, que seria a maioria
dos setores apresentarem OR<1 para as regides quando comparadas com o Sudeste, que
descritivamente aparenta ser uma regido de aglomeracdo dos ocupados que desempenham
atividades criativas.

No Grafico 8, vemos que os individuos em ocupacdes criativas na segunda entrevista
no setor Moda apresentam maior chance de permanecer na ocupagéo na regiao norte, que nao
€ uma regido que costuma a ser vista como polo deste setor. As outras regides apresentam
OR<1, para este setor, indicando que ha menores chances dos ocupados criativos
permanecerem nesta ocupacdo na segunda entrevista quando comparado & categoria
referéncia Sudeste. Outros pontos de destaque as razOes de chance de permanecer na
ocupacdo na regido centro-oeste comparadas a regido sudeste dos setores Editorial, Cinema,
Mdsica, Radioe TV.
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Gréfico 8 - Razdo de Chance Area Regi&o para os setores da Economia Criativa — Referéncia Sudeste
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Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Os trabalhadores negros possuem mais chances de permanecerem nas ocupagdes
criativas para os setores TI, Arquitetura, Publicidade e Artes Cénicas e Visuais quando
comparado aos individuos brancos e a categoria base. As mulheres possuem mais chances de
estarem em ocupacOes criativas na segunda entrevista para os setores Editorial, Cinema,
Mdasica, Radio e TV, TI, Publicidade, Design, Artes Cénicas e Artes Visuais, quando
comparados a referéncia Homens e a categoria base. Outros resultados podem ser encontrados
na Tabela 6 e no Anexo 5 que reporta todos as razdes de chance (OR) dos modelos.

Conclui-se que as variaveis que parecem ter maiores efeitos na variavel binaria
dependente para os setores em geral € a presenga na ocupacao criativa na primeira entrevista,
0 nivel de escolaridade e o vinculo empregaticio do ocupado. Além disso, os resultados
seguem um caminho contrario ao esperado para as varaveis: area metropolitana e regido, o
que pode indicar algum problema de especificagdo ou na representatividade da amostra.
Importante lembrar, que os modelos completos e 0 modelo para Museus e Patrimdnio estdo no
Anexo 5.

O Logit Binario pode se tornar ndo representativo, neste caso, uma vez que a amostra
para alguns setores € bem menor que para outros. Como evidenciado, para o setor de museus
e patriménios por exemplo a amostra consta com apenas 92 observacbes e se torna néo

representativa e que gerou um modelo estatisticamente ndo significativo. Assim opta-se por
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comparar também as insercdes nas ocupacgdes e setores criativos através de um modelo Logit

Multinomial.

5.2 LOGIT MULTINOMIAL

O modelo Logit Multinomial apresenta uma extenséo do logit de escolha binéria uma
vez possibilitando diferentes resultados categoricos. Assim, neste caso utilizamos dos 3
grupos apresentados nas caracteristicas descritivas: (1) Ocupacdo Criativa e Setor Criativo;
(2) Ocupacéo Nao Criativa e Setor Criativo; (3) Ocupacdo Criativa e Setor Nao Criativo e por
ultimo a categoria de referéncia (4) Ocupacédo e Setor N&o Criativo, que é o grupo de maior
ocorréncia.

O modelo ¢ estimado seguindo Wooldridge (2006) e Heij et al. (2004), onde deseja-se
comparar a probabilidade do individuo de permanecer na categoria (1, 2 ou 3) na segunda
entrevista da PNADC, dado as variaveis independentes escolhidas. A primeira variavel ¢ estar
na mesma categoria na primeira entrevista (mtb_1), comparado a esta mesma probabilidade
para a categoria de referéncia.

Ou seja, 0 modelo logit multinomial estima modelos k-1, onde a k-ésima equacao é
relativa ao grupo de referéncia. A variavel dependente do modelo é mth_2 que representa o
mercado de trabalho brasileiro, em cada categoria, na segunda entrevista. As variaveis
independentes foram descritas no quadro de varidveis presente no Anexo 1, destas as que nao
sdo binarias foram transformadas em dummys categoricas. Os parametros sdo estimados
através do metodo de méaxima verossimilhanca.

Estima-se quatro modelos sendo o primeiro para brasil total com todas as co
variadas*tinclusas. O segundo para brasil total com apenas as variaveis independentes mais
significantes, obtidas no primeiro modelo. O modelo 3 segue a equagdo do modelo 2 e
restringe a amostra para apenas os individuos com alta escolaridade (Ensino Médio completo
ou Ensino Superior). O ultimo modelo (4), segue 0 modelo 2 e restringe a amostra para
apenas 0s ocupados cujo vinculo empregaticio é conta propria.

Todos os modelos sdo multiplicados pelo peso populacional disponivel para a base e 0s
resultados séo solicitados em Razdo de Risco Relativo (RRR). Assim, podemos obter a

equacdo de cada uma destas regressoes:

11 Disponivel no Anexo A.
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1. Brasil Total — Modelo 1
MTB, = By + B1ib(#4).MTB, + B,i.educ + fs3genero+ B,cor + Bsi.idade +
Bechefe + B,ib(#3).regiao + PLgmetrop + Byurbano + Byi. posiocup +
piicontribuicao + By, i. horastrab + fy5i.Ano; + u? base (4) rrr (11)

2. Brasil Total Modelo 2
MTB, = By + B1ib(#4).MTB; + B,i.educ + fsgenero + L,cor + PBsi.idade +
Beib(#3).regiao + B,metrop + Pgi.posiocup + Pqgi.Ano; +u? base (4) rrr. (12)

3. Restricdo da amostra por Educacdo — Modelo 3
MTB, = By + B,ib(#4).MTB; + B,genero + Bscor + B,i.idade +
Psib(#3).regiao + Pgmetrop + fi.posiocup + Pgi.Ano; + u? if educ_1 ==
3| educ_1 == 4,base (4) rrr. (13)

4. Restricdo da amostra por Vinculo Laboral — Modelo 4
MTB, = By + B,1ib(#4).MTB; + B,i.educ + Pszgenero + B,cor + Psi.idade +
Beib(#3).Tegiao + B,metrop + PBgi.Ano, + u? if posiocup == 4,base (4) rrr  (14)

Todos os modelos séo testados pelo teste Qui-Quadrado da Razdo de Verossimilhanca
(RV) que verifica se as equacfes ndo possuem pelo menos um dos coeficientes dos preditores
da regressdo que ndo é igual a zero. Observa-se que os modelos sdo estatisticamente
significantes pois a probabilidade de aceitar o erro do tipo I, P>Chi"2, ¢ igual a zero em todos
0s cenarios. Além disso é importante destacar que o R quadrado nos modelos logit ndo tem
interpretacdo semelhante aos encontrados nos modelos MQO?*? (OLS) e esta estatistica deve
ser interpretada com cautela. Todas estas informagdes podem ser observadas no topo da
Tabela 7 para os modelos 1 e 2 e no topo do Anexo 4 para os modelos 3 e 4. Os resultados
que foram omitidos podem representar: varidveis categoricas com poucas observagdes ou
variaveis com problemas de multicolinearidade.

Os resultados expressos em Razdo de Risco Relativo (RRR) indicam o risco de o
resultado cair no grupo de referéncia para cada variavel dependente. Uma RRR maior que 1 é

0 risco relativo do resultado estar no grupo de comparagéo (1, 2 ou 3) em relagdo a estar no

12 Minimos Quadrados Ordinérios.
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grupo de referéncia (4), indicando que o resultado estar no grupo de comparacdo é mais
provavel. Uma RRR menor que 1 indica que o risco relativo de estar no grupo de comparacéo
(1, 2 ou 3) diminui a medida que a variavel aumenta. Em sintese, a Razéo de Risco Relativo
verifica, dado as variacdes dos preditores, qual a chance de os individuos transitarem da
categoria base na segunda entrevista da PNADC-T para as categorias de referéncia.

Os coeficientes obtidos no modelo logit multinomial sdo estimados em relagédo a
categoria base (4) e seus parametros representam o efeito de uma mudanca unitaria na
variavel preditora em relacdo ao grupo de referéncia. Ao aplicar os 4 modelos percebe-se
poucas alteracdes em termo de significancia dos coeficientes e de alteragdo nas RRR.
Portanto, reporta-se na Tabela 7 apenas os resultados dos modelos 1 e 2 enquanto 0s
resultados dos modelos 3 e 4 estdo dispostos no Anexo 4.

Evidente que o maior risco relativo de estar inserido na economia criativa na segunda
entrevista da PNADC é a varidvel mtb_1, ou seja, estar presente na categoria 1, 2 ou 3 na
primeira entrevista. Por exemplo, para 0 modelo 1 estar em ocupacdo e setor criativo na
entrevista 1 apresenta 994 mais chances de estar nesta categoria na entrevista 2 em relacéo a
estar presente em ocupacdes e setores ndo criativos. Este padrdo se repete para todos os
modelos nas 3 categorias e todos seus coeficientes sdo significativos ao nivel de 1%.

A segunda varidvel que mais apresenta chances de o individuo permanecer em
categorias criativas é a escolaridade, o que corrobora com o apresentado na literatura
(Ribeiro; Borges; Antigo, 2022), nas caracteristicas descritivas e no modelo logit binario. Nos
modelos 1, 2 e 3, quanto maior o nivel de escolaridade maior a chance de o individuo
permanecer nas 3 categorias da economia criativa, quando comparado aqueles individuos com
ensino fundamental incompleto.

Para as Ocupacdes e Setores Criativos os individuos com ensino superior completo
apresentam aproximadamente 2,3 vezes mais chance de permanecer no nesta ocupagéo e setor
na segunda entrevista. Para os ocupados ndo criativos em setores criativos (2) essa chance cai
em relagédo a primeira categoria para 1,21 no modelo 1 e 1,27 no modelo 2. Por fim, para 0s
ocupados criativos em setores ndo criativos (3) as chances de permanecer sdo as maiores
sendo 3,65 e 4,19 respectivamente para 0s modelos 1 e 2, quando comparado aos individuos
com fundamental incompleto. Com estas informacdes, percebe-se que a probabilidade de
permanecer nas categorias criativas sdo maiores para as categorias que consideram ocupagdes
criativas. Observa-se também que 0 modelo 2, no geral, apresenta raz6es de risco relativos um

pouco maiores que o0 modelo 1, apesar da significancia dos parametros mudar pouco.
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Para as categorias Ocupacdo e Setor Criativo (1) e Ocupagdo ndo Criativa e Setor
Criativo (2) nos modelos 1 e 2 o mercado de trabalho é predominantemente masculino. Ja na
terceira categoria, para ambos os modelos, ser mulher apresenta mais chances de estar
inserida neste mercado de trabalho.

Os resultados indicam que, no geral, trabalhadores conta prépria ou sem carteira de
trabalho assinada apresentam maiores riscos relativos de estarem na economia criativa assim
como residentes de areas urbanas e metropolitanas, confirmando a informalidade presente na
Economia Criativa e evidenciando o proposto por Markusen, Schrock e Cameron (2004) onde
0s grandes centros urbanos atraem os trabalhadores criativos.

Em relacdo a presenga nas regides, em geral as razGes de risco relativo para estas sdo
menores que 1 indicando que a presenca dos individuos nas categorias é relativamente menor
no Norte, Nordeste, Sul e Centro Oeste quando comparado ao Sudeste. Com excecdo da
chance de estar presente na regido Sul para os Ocupados Né&o Criativos em Setores Criativos
para ambos os modelos. As RRR para a regido Sul s&o maiores em geral que para as outras
regibes o que revelam uma maior probabilidade destes mercados de trabalho estarem
presentes no Sul e Sudeste indicando uma possibilidade de aglomeracdo nestas regides. Este
resultado, parece ser mais coerente com o esperado e em geral, os coeficientes séo
significantes ao nivel de 1%, diferente do apresentado pelo modelo logit binério.

As dummys temporais sdo mais significantes para as categorias que incluem setores
criativos e é possivel observar que para 0s anos 2015 e 2020 as chances de estarem inseridos
nestas categorias em referéncia a categoria base reduzem o que pode indicar um efeito da
crise econdmica brasileira no mercado de trabalho, momentos em que os setores criativos e

culturais geralmente recebem menos incentivos.

Tabela 7 - Resultados Logit Multinomial Modelo 1 e Modelo 2



Logit Multinomial

Log pseudolikelihood: M1 --89663753 M2 -89890069
Resultados em Razio de Chance

Modelo 1

Observacdes: 966.864
W Chi"2(34): 114564,25
P>Chi"2=0

Pseudo R"2: 0,4812

Modelo 2

Observacdes: 966.864
WChi"2(34): 112762,58
P>Chi'2=0

Pseudo R"2: 0,4799

Ocupagio ¢ Setor Criativo

Ocupagio Nio Criativa ¢ Setor Criativo

Ocupagio Criativa e Setor Nio Criativo

Y = Mercado de Modelo 1 Modelo 2 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 1 Modelo 2
Trabalho 2 RRR __ Coef.()  RRR __ Cocf.() RRR _ Cocf.() RRR _ Coef.() RRR _ Cocf.()  RRR __ Cocf. ()
Mercado de Trabalho 1:
“riativo ¢ Se 6,9023%+% 6,9250%%% 4510400 4,3279%k 3,7010%% 3,7190%
Ocup Criativo ¢ Setor 994,532 1017,352 74,468 X 75,784 40,488 41,223
Criativo (-0,039) (-0,0389) (-0,0406) (0,0404) (0,0524) (-0,0523)
Ao Criativo ¢ S 4,3078kk 4,417k 5,2159%%% 5,2440%%% 1,5105%%* 1,5308%%%
O(‘:ul:‘) Nio Criativo e Setor 81,268 82,876 184,174 g 189,423 2 4,529 4,622
Criativo (£0,044) (:0,0436) (0,0254) (£0,0252) (0,071) (0,0711)
Ocup Criativo ¢ Setor Nio 3,8323 %0 3,851 550 1,4875%0 1,5020%%% _ 44928% 4,5088%
P 46,171 47,065 ) 4,426 ) 4,495 89,375 90,812
Criativo (:0,0495) (:0,0495) £0,0715 £0,0715) (0,0325) (0,0325)
Escolaridade:
0,173455 0,1903%*+ 0,1558%+ 0,1902%%+ 0,3325%% 0,3832%
médio incompleto 1,189 ’ 1,210 ’ 1,169 ’ 1,209 ’ 1,395 ’ 1,467 ’
(-0,0488) (-0,0483) (0,0333) (£0,0331) (0,0517) (0,0515)
) 0,2748%+ 0,2093%#+ B 0,1422%% 0,1849%+ 0,6512%%% 0,7207%%%
médio completo 1,316 ) 1,349 1,153 1,203 1,918 2,056
(-0,0405) (0,0398) £0,03) (£0,0294) (£0,0447) (-0,0444)
) 0,8380%+ 0,8686%+ 0,197 4% 0,2437%% 1,3501%% 1,4335%%
superior 2,312 2,383 1,218 . 1,276 3,858 4,193
(:0,0443) (:0,0436) (0,0353) (£0,0345) (-0,0465) (:0,046)
- Py - pem X o 01895 pen e
Genero 0832 1833 o1 2009 0832 1838 0g27 189 1277 024 1270 02388
(-0,029) (:0,0286) (0,023) (£0,0227) (0,0301) (-0,0292)
D 16527+ ) 15867+ e P g o
Cor sy 01052 L7z 01586 Liso 1399 s 01404 Liss 01400 Lisg O
(:0,0306) (:0,0306) (:0,025) (0,0249) (0,0309) (0,0308)
Faixa idade:
-0,1122%% -0,1218%% -0,0011% -0,0066+ -0,0417 0,029
30 -39 anos 0,894 ’ 0,885 ’ 0,913 : 0,908 : 0,959 ’ 0,971 ’
(-0,0379) (-0,0376) (-0,0311) (-0,0305) (-0,0368) (-0,0354)
01835+ 0,188 0114450 01177 0 0,01
40 - 49 anos 0832 1835 027 1898 0oy Il ogso M7 0,965 10355 0,986 0.014
(-0,0425) (-0,0417) (0,032) (0,0313) (-0,0427) (-0,0408)
20,0499 -0,0507 -0,0619 -0,0705 -0,0685 -0,0428
50 - 59 anos 0,951 ’ 0,951 " 0,940 0 0,932 ’ 0,934 ’ 0,958 ’
(0,0537) (0,0539) (0,0375) (£0,0368) (£0,0457) (£0,0434)
-0,029 -0,0004 -0,0164 -0,0276 -0,0812 -0,0469
60 - 70 anos 0,971 ’ 1,000 ’ 0,984 ’ 0,973 ’ 0,922 ’ 0,954 .
(£0,078) (£0,077) (£0,0663) (£0,0658) (0,0794) (£0,0779)
K L 0,023 20,0302 0,0299
Condigdo domicilio 1,023 - - 0,970 - - 1,030 - -
(0,0303) (£0,0238) (-0,03)
Regido:
-0,3681%% -0,3612%+ -0,3518%+ -0,3748%+ -0,2489%%+ -0,2782%x
norte 0602 0368 o607 30 0703 03518 0687 3748 o780 248 o757 278
(-0,0493) (-0,0486) (-0,0446) (0,0443) (0,0483) (£0,0479)
-0,0879* 0,016+ -0,0026 -0,0301 -0,1947%%+ -0,2221%%%
nordeste 0,916 0,913 0,997 0,970 0,823 0,801
(-0,0369) (0,0367) (0,0299) (£0,0294) (0,0353) (-0,0353)
-0,0276 -0,0407 0,1813% 0,1729%* -0,0456 -0,0542
sul 0,973 nern 0,960 : 1,199 N 1,189 > 0,955 0 0,947 y
(-0,0353) (-0,0352) (0,0271) (-0,027) (-0,0346) (-0,0346)
X sk R ik 10,0776 R " 026504 0.2700%k%
centro oeste o771 2601 R 0,925 0.0776 0,933 0,068 0767 02650 0763 109
(:0,0438) (:0,0438) (0,0351) (0,035 (-0,0396) (:0,0396)
0,2450%++ 0,279+ 0,1045%* 0,1407%* 0,2514%% 0,2851%0
Area Metropolitana 1,278 ’ 1,323 e 1,110 ’ 1,151 ’ 1,286 ’ 1,330 =02
(:0,0309) (:0,0305) (:0,0244) (£0,0241) (0,0284) (0,0281)
- 043120 04607+ o
Atea Utbana 15 O - - 1600 047 . . Loz 00088 ] -
(:0,0425) (:0,029) (£0,0468)
Posigdo na ocupagio:
. , - 01206 018738 019784k
e cartcira L2 0,1065 Loas 0212 og7s 1297 ogg 1296 ogzo 018 ogar 1978
(-0,0635) (0,051) (-0,0446) (0,038) (-0,0485) (0,0391)
0,1497% 0,1771%* 0,1106* 0,0782 -0,0275 20,0399
empregador 1,161 ’ 1,194 ’ 1,117 o 1,081 ’ 0,973 ’ 0,961 .
b (0,0661) (-0,0646) (0,0501) (:0,0486) (0,06) (0,0593)
. 0,5748%+ 0,677 -0,1637%% -0,1986%+ -0,2195%+ 0,2312%%%
conta préptia 1,777 1,969 0,849 0,820 0,803 0,794
(:0,0446) (£0,0347) (£0,0379) (£0,0274) (£0,0447) (£0,0347)
Faixa horas trabalhadas:
0,0137 0,068 20,3026+
15 - 39 horas 1,014 i . - 1,070 o - - 0,739 »oUe0 B B
0,06) (0,0529) (0,0719)
20,0127 0,2040%+ 0,1811%+
40 - 44 horas 0,987 0.0 - - 1302 P40 - - 0,834 .18 - -
(-0,0582) (0,0503) (0,0701)
5 a5k goy 036697 . 0,1192% o0p 03533
- oras X €0,0707) > (:0,0569) ’ (-0,0777)
) 20,0945 0,0677 -0,2581%%%
49 ou mais horas 0,910 1,070 i 0,772 .
(:0,069) (£0,0569) (0,0757)
0,178+ 0,0964% 0,025
Nio Contribuinte: 1,195 ’ - - 1,101 ’ - - 1,025 ’ - -
30 Contribuinte: > (0,0447) (-:0,0372) (-0,0448)
Ano:
-0,0205 - - -0,0047
2013 1,112 0,1065 1,111 0,1051 0,980 0,0205 0,981 0,0188 0,996 0,0038 0,995 0,004
(-0,0628) (-0,0627) (:0,0436) (0,0435) (-0,0567) (-0,0566)
77k ok 0,055 y =
2014 1450 T8 1453 370 0,946 0,0553 0,952 0,0491 1,008 0,0079 1,006 0,0057
(-0,0603) (-0,0603) (-0,0448) (-0,0446) (-0,0555) (-0,0554)
0,1268* 1256+ 20,1105 -0,1029% 20,0112 0,010
2015 1,135 1268 1,134 0,1256 0,895 0.1105 0,902 0.1029 0,989 0 0,990 0.0106
(0,061) (-0,0609) (-0,0464) (:0,0463) (0,0573) (-0,0572)
0,0835 0 -0,2520%+ -0,2303%+ -0,0557 -0
2016 1,087 0,08 1,099 0948 0,777 . 0794 0,946 0.0 0,955 0,0466
(0,064) (0,0638) (£0,0517) (£0,0518) (0,0557) (0,0557)
0,0983 B 0,174 -0,2241%% -0,2027%% -0,0831 0,071
2017 1,103 1,125 0,799 0,816 0,920 0,931
(-0,0621) (£0,0619) (0,0463) (-0,046) (0,0564) (-0,0564)
0,1522% _ o 0,1698% -0,2004%% -0,1836% -0,0754 -0,0638
2018 1,164 1,185 0,818 0,832 0,927 0,938
(-0,0594) (-0,0593) (:0,0459) (£0,0458) (-0,0566) (-0,0567)
ik . R ok : b y N
2019 13 0209 15y 02261 opas 0104 oses 01468 0913 0,0915 0921 0,0825
(0,0616) (-0,0617) (-0,0473) (-0,047) (-0,0596) (-0,0596)
01664+ R ok 02109 01319 r
2020 1158 0,1466 L8t 0,1664 og0s OB gt 02109 0876 0,1319 0894 0,126
(-0,0806) (-0,0807) (:0,0585) (0,0587) (0,0683) (0,0682)
1439% 1580% -0,2118% -0,1890%* 20,093 -0,0835
2021 1,155 0,1439 1,171 0,1580 0,809 2118 028 180 0,911 0,0934 0,920 0,08
(-0,0733) (0,0734) (£0,0603) (£0,06) (0,0746) (0,0745)
0,1044 B 0,1178 -0,1130* -0,0884 -0,1593+ -0,1439%
2022 1,110 i 1,125 0,893 ; 0,915 0,853 0,866
(0,0745) (0,0746) (0,0548) (£0,0546) (£0,0664) (£0,0662)
, Py - pem 502677 - o B o B o
Constante 0,001 63905 0,002 6,2639 0,007 5,026 ) 0,012 44418 0,003 58343 0,004 5,4941
(-0,092) (-0,0716) (0,0735) (£0,0515) (-0,1006) (-0,0685)

* p<0.05, ¥ p<0.01, ¥+ p<0.001

Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

50



51

Percebe-se que as varidveis escolaridade e posi¢do na ocupagdo sdo determinantes para
os modelos. Compara-se entdo as RRR da variavel nivel de educa¢do nos modelos 1, 2 e 4 nos
Gréficos por categoria 9, 10 e 11. O modelo 3 ndo é comparavel pois restringe a amostra
exatamente para os niveis de escolaridade. Como colocado, ao comparar apenas 0s modelos 1
e 2, os individuos com ensino superior tem mais chances de estar nas categorias com
ocupacdes criativas. Quando adicionamos 0 modelo 4, que restringe por posi¢do na ocupacgao
ser conta propria, a maior chance presenca individuos com ensino superior também acontece
para os ocupados ndo criativos, observado no Grafico 10. Visualmente é claro a importancia
do nivel educacional na chance de permanéncia das ocupacdes criativas, para 0os 3 modelos e
para as 3 categorias, quanto maior o nivel educacional maior o risco relativo de estar presente

nestas categorias.

Gréfico 9 - RRR da variavel educacdo na categoria ocupagao e setor criativo (1)

3,000

2,500

2312 2,383
> 2,244

2,000

1,500 1,606

1,316 1,349 1,317

1,189 1,210
1,000

0,500

0,000
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 4

médio incompleto médio completo superior

Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

O Gréfico 10 para o grupo 2, mostra que os modelos 1 e 2 ndo consideram grandes
diferengas entre os 3 niveis educacionais em comparagdo ao fundamental incompleto na
permanéncia dos trabalhadores na categoria, ainda que as RRR para superior seja maior. Ja o
modelo 4 aumenta essa diferenca. Parece que 0s ocupados do tipo conta propria apresentam
um risco relativo ainda maior, em referéncia a categoria base e a0 empregado com carteira

assinada, de permanecerem na categoria quanto maior o nivel educacional.
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Gréafico 10 - RRR da variavel educacdo na categoria ocupacgao ndo criativa no setor criativo (2)
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4,000

3,858

1,918

1,395

1,276
1,000 1,169 1,153 1,218 1,209 1,203 ki

Moddo1 Modelo2 Modelo4

médio incompleto médio completo superior

Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Gréfico 11 - RRR da variavel educacdo na categoria ocupacéo criativa e setor ndo criativo (3)

4,500
4,000 4,193
3,858
3,500
3,000 3,121
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2,000 2,056
,05
1,918 1,968

1,500 1562

1.395 1,467 ’

5
1,000
0,500
0,000

Modeo1 Modelo2 Modelo4

médio incompleto médio completo superior

Fonte: Elaboracdo préopria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Os modelos logit multinominais aplicados parecem ser mais estatisticamente
significantes que os logit binarios. Além de apresentarem uma amostra mais representativa
para 0s agrupamentos escolhidos, os coeficientes reportados sdo mais significativos ao nivel

de 1%. Os resultados, condizem com o apresentado na revisdo de literatura e com as
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caracteristicas descritivas desta pesquisa. As varidveis que parecem impactar mais na variavel
dependente em todos os modelos sdo as esperadas: Estar na categoria na primeira entrevista

(MTB_1); Nivel educacional; Posicdo na ocupacio; Area metropolitana e Regio.

Em seguida, examinamos as principais variaveis que impactam os rendimentos destes

trabalhadores nas duas configuragcfes de agrupamento.

5.3 EQUACAO MINCERIANA

Deseja-se entdo compreender os efeitos dos fatores individuais, como o nivel
educacional, vinculos laborais e efeitos temporais macroeconémicos na variacdo dos
rendimentos individuais nos diferentes agrupamentos da economia criativa apresentados.
Iniciamos com a andlise dos efeitos nos rendimentos para a categoria binaria (ocupado
criativo e ocupado ndo criativo) nos dez setores criativos apresentados.
A variavel dependente é o salario em termos logaritmicos e a restricdo da amostra é estar
ocupado (criativo ou ndo criativo) no setor i = 1,2 ...10, na segunda entrevista da PNADC-T.

A equacdo aplicada para cada um dos setores é:

In_salario = B+ Pqi.setor, + f,i.anos_educ + fzexp + figenero +
Bscor + Bemetrop + B,ib(#3).regiao + Bgi.posiocup + Boi.Ano, +
B1o exp? + u? if setor ==i_2

(15)

O teste F avalia a significancia conjunta das varidveis independentes no modelo de
regressdo. Um valor de probabilidade igual a zero sugere que o modelo é estatisticamente
significativo, indicando que as varidveis independentes tém um impacto significativo na
variavel dependente. Todos os modelos séo estatisticamente significantes com excecdo do
para o setor Museus e Patriménios, que tem a Prob > F > 0, como mostra as Tabelas 8.1 e 8.2.

A qualidade do ajuste dos modelos pode ser avaliada usando o Root MSE (Erro Médio
Quadratico), que mede a dispersao dos residuos em relacdo aos valores reais. Quanto menor o
valor do Root MSE, melhor 0 modelo se ajusta aos dados, indicando uma melhor explicagédo
da relacéo entre as caracteristicas dos trabalhadores e seus ganhos. O R-quadrado representa a
proporcao da variabilidade na varidvel dependente explicada pelas variaveis independentes no

modelo de regressdo. Estas trés estatisticas de teste e o tamanho da amostra nos ajuda a
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identificar a qualidade e a representatividade dos modelos aplicados. Todos os resultados e
estatisticas estdo reportados nas Tabelas 8.1 e 8.2.

Em termos amplos, os coeficientes das variaveis anos de escolaridade (a partir de 7
anos de estudo); experiéncia; género; cor; area metropolitana e posicdo na ocupacgdo, foram
significantes nos setores para as duas categorias de ocupacdo. O setor moda foi 0 que mais
apresentou coeficientes significativos para as duas categorias de ocupagéo, acredita-se que
devido ao tamanho da amostra para este setor ser mais representativa. O setor Editorial,
Tecnologia da Informacao, Arquitetura, Design, Publicidade e Museus e Patriménios tiveram
alguns coeficientes omitidos.

Os rendimentos, para as duas categorias de ocupacdo nos setores, tendem a ser
maiores para individuos mais escolarizados, homens, brancos, em regides metropolitanas, em
posicdo de empregador. Em geral, o valor pico nos incrementos salariais acontecem com 16
anos de estudo para ambas as categorias de ocupacao.

Para os ocupados criativos no setor Moda, que tem a maioria dos seus coeficientes
significativos ao nivel de 1%, a partir dos 9 anos de estudos 0s incrementos no salario passam
aumentar significativamente a partir de 54% a mais com 9 anos de estudo até 118% a mais
com 16 anos de estudo. Enquanto para 0s ocupados ndo criativos deste setor com 9 anos de
escolaridade tem um aumento de 33% em seu salario e chegam a 101% a mais com 16 anos
de escolaridade. Para a variavel género, as ocupagdes criativas também tém um maior
incremento nos rendimentos para esse setor. Os homens em ocupagfes criativas tém um
aumento salarial de 49% enquanto os ndo criativos de aproximadamente 30%. Estar na area
metropolitana também representa um maior efeito para os ocupados criativas do setor, 27%
para criativos e 12% para 0s ndo criativos.

Quanto as variaveis regionais no setor Moda os efeitos para as regiées norte e nordeste
sd0 negativos para ambas as categorias de ocupacdo e 0 ou negativo para o centro oeste. Os
ocupados criativos na regido norte ttm uma reducdo salarial de 27% e 0s ndo criativos ainda
maior de 39%. Para a regido nordeste o quadro se inverte, 0os ocupados néo criativos (-30%)
tem uma redug@o menos expressiva que os criativos (-47%).

Sobre o impacto da preferéncia pelo trabalho ndo formal nos rendimentos do setor
Moda, os trabalhadores sem carteira e autbnomos possuem uma reducéo salarial enquanto os
trabalhadores do tipo empregador um aumento, para as duas categorias de ocupacdo. Para as
dummys temporais, todos 0s coeficientes sdo positivos, mas ndo ha uma convergéncia clara

para algum periodo. Nota-se que os efeitos de aumento salarial sdo levemente menores para
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0s anos de 2015 e 2020 o que pode representar uma pequena queda salarial nesses periodos
devido a crise e a pandemia. Para 2022, observa-se 0 maior valor de incremento salarial nas
duas categorias de ocupacdo, como pode ser visualizado na Tabela 8.1.

Para Atividades Artesanais os individuos em ocupacdes criativas comecam a ter
incrementos salariais com apenas 4 anos de estudo enquanto 0s em ocupacgdo nédo criativa
comegam a ter incrementos com 7 anos de estudo. Estes valores vao de encontro com as
caracteristicas deste setor, que possui uma maior parcela dos seus ocupados com ensino
fundamental e médio incompleto. A partir dos 10 anos de escolaridade, os ocupados criativos
em Atividades Artesanais possuem incrementos superiores aqueles dos ndo criativos,
chegando a +175% do salério. Os trabalhadores desse setor possuem reducdo salarial caso
estejam nas regides norte e nordeste e sejam empregados de maneira informal.

Os ocupados criativos do setor Cinema, Musica, Radio e TV passam a ter variacfes
positivas no salario apenas a partir dos 10 anos de estudo. Se destaca ainda mais para o setor
Tecnologia da Informagéo (TI), onde os ocupados criativos passam a ter variagoes salariais
positivas apenas com 16 anos de estudo. Essa descoberta corrobora com as caracteristicas do
setor onde mais de 80% dos ocupados criativos estdo no nivel de escolaridade superior,
demonstrando a importacdo da educacdo especialmente para este tipo de trabalhador do setor.
Ainda, os trabalhadores criativos do setor T1 chegam a apresentar uma variacdo negativa de
168% aos 6 anos de escolaridade. Outro ponto que se destaca tanto para o setor Cinema,
Musica, Radio e TV quanto para o setor Tecnologia da Informacdo sdo as variacdes salarias
negativas para todas as regides, que mostra presenca maior dos trabalhadores pertencentes a
estes setores na regido Sudeste e pode indicar um ponto de aglomeracao.

A variavel de experiéncia no trabalho (exp) resulta em incrementos salarias positivos

para todos 0s setores e tipos de ocupacéo.
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Observagdes: 16778 Observagdes: 3.085 Observagdes: 651 Observagdes: 1.576 Observagdes: 6.483
P>F=0 P>F=0 P>F=0 P>F=0 P>F=0
o R2:041 R'2: 0,4925 R2: 0,5225 R2: 0,5052 R'2: 0,4519
Equagio Minceriana ~ &
Root MSE = 0,82515 Root MSE = 0,72082 Root MSE = 0,68406 Root MSE = 0,67483 Root MSE = 0,7143
Moda Atividades Artesanais Editorial Cinema, Nfu-slca, Fotografia, Tecnologia da Informagio
Radio e TV
Y = La(saldrios) O ipa 4 Ocup : '- Nio O 1pa a Ocupa.gi.o Nio Ocu.palg:ﬁo Ocup ‘,'. Nio O 1p ‘,' Ocup .," Nio O P .,' p .1" Nio
Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa
Mercado de Trabalho 1:
. £0,2002¢%% 10,0719+ 0,0728 0,2468+* 02173 0,1556 0,1023 02775 0,0501 0,2067%%+
Ocupacio Criativa N
(-0,0287) (-0,0238) (-0,1043) (-0,0808) (-0,2586) (-0,1639) (-0,1068) (-0,1642) (-:0,0633) (-0,0575)
Anos de Estudo:
Lano 0,1527 0,087 0,191 0,612 1,0428%%% -0,0023 -1,0603#%%
(-0,1295) (-0,1103) (-0,3547) (-0,3133) (0,2638) (-0,5201) (-0,3204)
2 anos 0,0717 0,071 -0,4666 -0,4027 0,6617%* 0,6458 -0,6462¢+*
(0,1269) (0,1285) (0,3312) (0,3351) (0,2093) (0,5536) (0,1378)
3 a0 0,0323 0,0259 20,1154 -0,3025 -0,9073%* 0,3037 -1,4804%%%
(-0,125) (-0,1041) (-0,2431) (-0,2755) (0,3103) (-0,1736) (-0,324)
4 anos 0,3082%* 0,1479 0,2863 -0,0455 -0,0005 2,7035%%% 0,4434 £0,5700%%%
(-0,1089) (-0,1025) (-0,3379) (-0,2118) (-0,4625) (-0,1886) (:0,5076) (-0,1469)
S o 0,3323%++ 0,2085% 0,2359 -0,0196 -0,8263 0,0461 04327 1,6423%% 0,3684
(0,0959) (-0,0868) (0,2298) (0,2189) (0,4643) (0,2102) (0,5357) (0,3243) (-0,2147)
6 anos 0,462255+ 0,1804* 0,7928%++ -0,0014 -1,3682% -0,2632 0,0454 1,3361%%% -0,6349%
(-0,093) (-0,0887) (-0,2234) (-0,2179) (-0,528) (-0,2604) (-0,5482) (-0,3642) (-0,299)
s 0,5108%++ 0,2737%% 0,4853 0,1878 0,2558 0,2095 0,562 1,6850%%* ~0,4242%
(-0,1056) (-0,0011) (-0,2761) (-0,242) (-0,5688) (:0,2063) (0,6129) (:0,3674) (0,1721)
S anos 0,4668%++ 0,2902%% 0,6501%* 0,0386 -0,4328 0,201 -0,0509 0,0737 1,401 5%+ -0,0691
(0,1095) (-0,0889) (-0,2486) (0,2397) (0,5551) (0,5435) (0,2513) (0,5089) (0,3333) (-0,2593)
0 208 0,5420%%+ 0,3305%++ 0,934G+++ 0,125 1,2617 0,495 -0,0806 0,538 -0,7791% -0,0426
(-0,0088) (-0,0858) (-0,2189) (-0.2312) (-0,7107) (-0,4918) (0,2032) (-0,5048) (0,3717) (-0,1287)
10 an0s 0,6229%++ 0,3687%+ 1,2796%%% 0,1887 0,5332 0,0594 0,4167 0,4694 0,119
(-0,1059) (-0,0074) (-0,2742) (-0,2401) (-0,509) (-0,2321) (0,5676) (0,3916) (-0,1548)
1 anos 0,7050%++ 0,3363%++ 1,1531%%% 0,2874 -0,2813 -0,1882 0,1509 0,5193 -0,8392% 0,1822
(0,102) (0,0894) (0,2608) (0,2572) (0,6497) (0,5194) (0,2443) (0,5304) (0,3326) (0,1716)
12 an0s 0,7086+++ 0,4375%++ 1,1658%+% 02414 0,4082 -0,2954 0,1215 0,826 -0,6632% 00111
(-0,0044) (-0,0868) (0,2212) (-0,2278) (0,5302) (0,5302) (-0,1876) (0,5097) (0,3165) (-0,1006)
15 anos 0,7620%% 0,489 1%+ 14161%%% 0,524+ 0,2492 0,0966 0,3347 1,0781 0,4567 0,2993*
(-0,1397) (-0,0969) (-0,2622) (-0,2406) (-0,5643) (-0,525) (-0,2124) (-0,5499) (-0,3258) (-0,1523)
W anos 09767+ 0,7086+++ 1,7509%%% 0,7948%* 0,5437 0,4298 0,4126 1,0260% 03192 0212
(0,143) (0,1185) (0,2681) (0,3037) (0,5193) (0,5396) (0,2116) (0,5144) (:0,3205) (-0,1214)
15 anos 1,0937%%% 0,6320%%+ 1,3465%% 0,6219*% 0,6096 03511 0,4586 1,3513* -0,1298 0,5204%%
(-0,1242) (-0,1047) (-0,4643) (-0,261) (-0,5583) (-0,5461) (-0,2425) (0,5298) (0,3226) (-0,1232)
16 a0 1,1819%%% 1,0130%%% 1,5316%%* 0,9634% %+ 0,9508 0,8756 0,8253%%+ 1,6753+ 0,083 0,8775%+
(-0,1088) (-0,1052) (-0,288) (-0,244) (-0,5271) (-0,5156) (-:0,2028) (-:0,5225) (-:03151) (0.111)
Experiéncia = Idade - 0,0270%%* 0,0282+% 0,0267%% 0,0372%%% 0,0675%++ 0,0578%%* 0,0645%%* 0,0535%%* 0,0639%% 0,0706%+
Anos educ - 6 (:0,0035) (:0,002) (0,0094) (0,0053) (0,0143) (0,0144) (0,0077) (0,0127) (:0,0056) (0,0077)
Genero 0,4881%+ 0,2986+++ 0,8532%% 0,3289%%+ 0,035 0,2376% 0,0809 0,3488% % 0,1615+* 0,1748%%
(-0,0358) (-0,0153) (-0,0762) (-0,0533) (-0,1125) (-0,1029) (-0,0678) (-0,0873) (-0,0509) (:0,0595)
Cor 0,0761%* 0,113+ 0,1832 0,0187 0,2492 0,1443 0,2734%%% 0,0514 0,1234%% 0,1173*
(-0,0258) (-0,0155) (-0,0881) (-0,0415) (-0,1424) (-0,1004) (-0,0649) (-0.1364) (-0,0389) (-0,0538)
] , 0,2683+++ 0,1179%++ 0,2401%% 0,0147 0,5488% %+ 20,0394 0,5291%%% 0,3269+* 0,1901%% 0,1975%%
Area Metropolitana N
(:0,026) (0,0175) (0,0919) (0,0482) (0,1147) (0,0962) (:0,064) (-0,1008) (0,0393) (:0,0558)
Regiio:
0,2719%%% 0,3921%%% 0,3771% 0,4528%%% -0,4396+* -0,3914% ~0,4281%%% 20,2039 0,3228++ 0,2736%+
nore (-0,0455) (-0,0557) (-0,1527) (-0,0861) (-0,15) (-0,1635) (-0,086) (-0,1200) (-0,1076) (-0,0796)
0,4737%% 0,3012¢%% 0,4532+%% 10,3198+%% 0,6695%* 0,2755 10,3545+ %% 0,3147% £0,4189%%% -0,3704%%
nordeste (0,0319) (0,0213) (:0,0996) (0,0773) (0,2017) (0,1488) (:0,0916) (:0,1037) (:0,0633) (-0,066)
0,626+ 0,627+ 0,0436 0,0643 -0,3006* £0,2545% 0,1322 0,0088 0,1716+%% -0,0548
sul (-0,032) (-0,0162) (-0,0051) (-0,0489) (-0,1412) (-0,102) (-0,0702) (-0,1212) (-0,0418) (-0,0606)
0,0004 -0,0492% 0,2423 0,2137%% -0,3201 -0,2898 -0,1873% 0,0167 0,1578%+ -0,0749
centro oeste (0,0384) (0,0248) (0,1404) (0,0796) (0,1926) (0,3042) (:0,0857) (0,1369) (:0,0531) (:0,0705)
Posigdo na ocupagio:
e carteirn _0,4189%%% 0,2736+%% 0,4201 %% -0,2035%* -0,3212% -0,4954%+% -0,1086 0,073 -0,0846 0,0075
(-0,0358) (-0,0251) (-0,1292) (-0,0721) (-0,1526) (-0,1419) (-0,0944) (-0,2315) (-0,0683) (-0,1054)
0,2780%++ 0,4918+++ 0,0588 0,4378+* -0,0648 0,5829 0,7319%%+ 0,9936+* 0,3007%* 0,6907%%+
empregador (:0,0693) (:0,0446) (0,1775) (:0,1397) (:0,2395) (:0,4091) (0,1826) (:0,3635) (:0,0946) (0,1157)
o 0,6773%%% 0,3241%%% 0,5516++* -0,2540%%% -0,3132% -0,6073%* -0,1923 0,1392 -0,3306+%* 0,4516+%*
contapropria (0,0274) (:0,0246) (0,0884) (0,0542) (0,151) (02157) (:0,1031) (:0,5199) (:0,0534) (0,0565)
Ano:
o013 0,0391 0,0057%++ -0,1256 -0,0463 04679 024 -0,0189 0,1058 0,034 0,0376
(0,0795) (0,0221) (-0,1405) (0,095) (0,203) (0,1521) (0,1319) (0,1601) (:0,0801) (0,1064)
- 0,4013%++ 0,1920%++ 0,116 0,0643 0,3846 -0,1238 0,1877 0,2478 0,0654 -0,1023
(0,0647) (0,0247) (0,1252) (0,0937) (0,2059) (0,1257) (0,1253) (0,1783) (:0,0838) (0,1124)
2015 0,3886+++ 0,2692%%+ -0,0531 0,223+ 0,1406 0,1966 -0,0058 0,3896* 0,1624% 01811
(-0,0658) (-0,0251) (-0,1546) (-0,0919) (-0,19) (-0,1906) (-0,1381) (-0,1666) (-:0,0823) (-0,1266)
2016 0,5230%++ 0,353+ 0,1567 0,2893%* 0,3962 0,067 0,3358* 0,5728%* 0,2499%+ 0,037
(-0,0667) (-0,0336) (0,1351) (-0,0004) (0,2238) (0,1669) (0,1326) (-0,1819) (-0,0785) (-0,1257)
o 0,4791%%+ 0,3085%++ 0,0594 0,3301%%+ 0,6726%* 0,0808 0,2485% 0,4989%* 0,3807%%+ 02144
(-0,0661) (-0,0259) (0,1817) (0,0959) (-0,204) (-0,1492) (-0,1187) (-0,186) (0,0966) (-0,1208)
o1 0,5332%%+ 0,4043%++ 0,1332 0,3834% %+ 0,2448 0217 0,4516%%+ 0,4545%+ 0373755+ 0,144
(-0,0679) (-0,0255) (-0,1552) (-0,0884) (-0,205) (0,197) (-0,1326) (-0,1681) (-0,0816) (-0,1064)
2019 0,5275%++ 0,4826+++ -0,0509 0,2338* 0,3842 -0,1104 0,4330%* 0,6315%%+ 0,4072%% 01714
(-0,0674) (-0,0293) (0,1637) (0,0918) (0,2577) (-0,1476) (-0,1328) (0,1629) (0,0805) (0,098)
2000 0,4614%5 0,4998 %+ 0,0329 0,1796* 0,5921 0,3647 0,4054% 0,5865%%* 0,4324% % 0,2882
(-0,0819) (-0,0427) (-0,1664) (-0,0004) (-0,3753) (-0,2268) (-0,19) (-0,1616) (-0,0884) (-0,1257)
2001 0,5714%5+ 0,4984+5+ 0,4990%* 0,4380%%+ 0,4971% -0,1438 0,4180%%+ 091 0,4425% % 0,24
(-0,0746) (-0,0486) (-0,1647) (-0,0901) (-0,2493) (0,2659) (-0,1256) (-0,53) (-0,0855) (-0,1239)
022 0,6537%++ 0,5682+%+ 0,3479* 0,4563%%+ 0,6422%%% 0,5007 0,413+ 0,6220%%+ 0,6703%%+ 0,2424
(-0,0784) (-0,0291) (-0,1598) (-0,1003) (-0,1846) (-0362) (-0,1522) (-0.16) (-0,0832) (-0.1151)
Experitacia? 20,0004+ 20,0005+ 20,0002 20,00067%% 20,0012+ ~0,0008* 20,0010%%% 20,0009 20,0010%%% 20,0013%%%
(-0,0001) 0 (-0,0002) (-0,0001) (-0,0004) (-0,0004) (-0,0002) (-:0,0003) (-0,0002) (-0,0002)
Constante 5,6332% %% 59486+ 14,9506 6,2172%%% 6,1253%%+ 6,7428%%* 5,9997% %+ 512587+ 7131755 6,4024%%
(01171) (-0,0955) (-02561) (02372) (-0,5405) (-0,5052) (02431) (-:0,5801) (-03314) (-0,1487)

Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

# p<0.05, ** p<0.01, #* p<0.001



Equagdo Mincetiana

Tabela 8.2 - Resultados Equacdo Minceriana para os Setores Criativos

Observagoes: 4.285

P>F=0
R"2: 0,4642

Root MSE = 0,67933

Observagoes: 2.216

P>F=0
R"2: 0,4994

Root MSE = 0,68563

Observagoes: 3.295

P>F=0
R"2:0,3507

Root MSE = 0,74498

Observagoes: 2.832

P>F=0
R'2: 0,336

Root MSE = 0,76763

Observagoes: 164

P> F = omitted

R™2:0,7185
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Root MSE = 0,45162

Arquitetura Publicidade Design Artes Cénicas e Artes Visuais Museus e Patriménios
Y = Lisalarios) l‘.." ‘.'.Nio l“.-' C‘.'.Nio C“.-' C"'.Nio C“.-' C."INﬁo G“.' l"‘Nﬁo
Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa Criativa
Mercado de Trabalho 1:
R -0,2354 0,061 0,104 0,3357##+* 0,0557 -0,1214 0,0913 0,0864 2,6516 0,1911
Ocupagio Criativa _ _
(-0,1679) (-0,0752) (-0,0869) (-0,0844) (-0,0963) (-0,1328) (-0,1222) (-0,1202) (-0,2452)
Anos de Estudo:
1 ano -0,5335* -0,5825% 0,2636 -0,1658 0,5963 0,4633
(-0,2566) (-0,2327) (-0,6574) (-0,2151) (-0,3659) (-0,8984)
2 anos -0,4023 0,064 -0,1696 -0,1597 0,6328
(-0,2864) (-0,5989) (-0,1528) (-0,4163) (-0,959)
3 anos -0,5096* -0,4538 0,6539%* -1,1025 0,6113
(-0,2504) (-0,6557) (-0,2184) (-0,9159) (-0,3287)
4 anos -0,5089 0,0132 -1,1098*** -0,7232 0,8138 0,0073
(-0,2713) (-0,6126) (-0,1613) (-0,4427) (-0,9708) (-0,6167)
5 anos 0,0194 0,8550%** 0,2201 0,3344 0,6687+* 0,4291% 0,4961 0,0205
(-0,2745) (-0,1938) (-0,6042) (-0,3293) (-0,2489) (-0,2104) (-0,9717) (-0,6261)
6 anos -0,2979 -0,0828 0,0671 0,5409%#* 0,5489* -0,0219 -0,1239
(-0,2507) (-0,6224) (-0,1575) (-0,1537) (-0,2213) (-0,9054) (-0,6202)
7 anos -0,2513 1,4838%* 0,4649 0,2266 0,5686* 0,6710%*+* 0,1727
(-0,2682) (-0,5396) (-0,6087) (-0,2336) (-0,2303) (-0,1986) (-0,9056)
8 anos -0,8081%+* -0,383 -0,3018 0,5514 0,2855 0,2278 0,7960%* 0,4524 -0,5489
(-0,2097) (-0,2664) (-0,3694) (-0,6336) (-0,1755) (-0,2826) (-0,2534) (-0,9031) (-0,5835)
9 anos -1,1597%+* -0,285 -0,7277%%* 0,0659 0,2837* 0,7885%* 0,5102%* 0,2364 -0,4223
(-0,2303) (-0,2501) (-0,2104) (-0,6091) (-0,144) (-0,2946) (-0,1879) (-0,8933) (-0,5583)
10 anos -1,7748 %% -0,1284 -0,4827% 0,3588 0,1043 0,8367+* 0,7124%%% 0,2667 0,8283
(-0,2177) (-0,2748) (-0,2144) (-0,6416) (-0,1375) (-0,2711) (-0,1831) (-0,9207) (-0,6437)
11 anos -0,3354 -0,0137 -0,318 0,6959 0,3777 0,7224 0,7119%* 0,0827
(-0,5251) (-0,2525) (-0,2034) (-0,6066) (-0,263) (-0,387) (-0,1949) (-0,9256)
12 anos -0,6452%* 0,2259 -0,6241%% 0,6518 0,6264+** 0,9857#** 0,7410%*+* 0,4181 0,2714
(-0,2457) (-0,243) (-0,2219) (-0,5982) (-0,0896) (-0,1953) (-0,1686) (-0,8905) (-0,597)
13 anos -0,7653%* 0,5145* -0,2918 0,7676 0,6388*** 0,9727#*% 0,8381+++ 0,747 2,8067 0,3405
(-0,2629) (-0,2512) (-0,2034) -0,6202 -0,1205 -0,2436 -0,1943 -0,9139 -0,5895
14 2n0s -0,4896 0,5503* -0,0301 0,9046 0,6048*** 1,2559%%% 1,3410%+% 0,6787 3,1762 0,5908
(-0,3029) (-0,2522) (-0,164) (-0,6107) (-0,1125) (-0,277) (-0,2294) (-0,8979) (-0,7111)
15 anos -0,5013* 0,5392* -0,1521 0,9128 0,8318+#* 1,2643%* 0,9495%#+* 0,8444 0,8502
(-0,2201) (-0,2506) (-0,1671) (-0,6231) (-0,1366) (-0,2893) (-0,1977) (-0,8984) (-0,6301)
16 anos -0,0142 1,0073%#* 0,2831 1,3843% 0,9337+#* 1,7551#%% 1,3043%+% 0,8532 0,8875 1,0338
(-0,2714) (-0,241) (-0,1471) (-0,6017) (-0,0967) (-0,2) (-0,1746) (-0,8971) (-0,6449)
Experiéncia = Idade - 0,0560%** 0,0693**+* 0,0575%#* 0,0448%** 0,0537+#* 0,0470%#* 0,0548+*+* 0,0426%*+* 0,3762 0,0524*
Anos educ - 6 (-0,0088) (-0,0061) (-0,0093) (-0,0107) (-0,0083) (-0,0102) (-0,0089) (-0,0121) (-0,0244)
Genero 0,1194* 0,2241%%% 0,2648** 0,2263%* 0,1386** 0,2537%#* 0,2270%* 0,2476%* 3,6436 0,261
(-0,0553) (-0,0446) (-0,0815) (-0,0771) (-0,0524) (-0,0738) (-0,079) (-0,0886) (-0,1447)
Cor 0,1346* 0,1076* 0,1764* 0,2312%* 0,2471%%% 0,1186 0,1177% 0,2297+* 1,1568 0,0501
(-0,0588) (-0,0465) (-0,0867) (-0,0878) (-0,0605) (-0,0861) (-0,0599) (-0,0804) (-0,1643)
i . 0,2285%* 0,2779%#* 0,3578*#* 0,1693* 0,1906*** 0,0666 0,1812%* 0,1076 -0,77 0,2182
Area Metropolitana -
(-0,0749) (-0,0391) (-0,0723) (-0,0797) (-0,0568) (-0,0757) (-0,0555) (-0,0904) (-0,167)
Regido:
norte -0,3982%#* -0,0529 -0,2244 -0,5211%% 0,0394 -0,0973 -0,3194%%* -0,3959 1,3848 0,4049
(-0,0921) (-0,0918) (-0,1486) (-0,1626) (-0,1889) (-0,1805) (-0,0934) (-0,2121) (-0,2342)
nordeste -0,1835* -0,2053%+* -0,2937%%* -0,5467++* -0,2081%** -0,1253 -0,2975%%* -0,1603 -1,0007 0,2727
(-0,0886) (-0,062) (-0,0859) (-0,0922) (-0,0884) (-0,1256) (-0,0683) (-0,1091) (-0,1978)
sl -0,1137 -0,0319 -0,0575 -0,0961 0,0277 -0,0253 -0,0101 -0,1283 -0,315 0,3866
(-0,0645) (-0,0473) (-0,0602) (-0,0966) (-0,0654) (-0,0851) (-0,077) (-0,095) (-0,2593)
centro oeste 0,1046 -0,0435 -0,0172 -0,2540%* 0,1509 0,0674 0,1344 0,0192 -0,0826
(-0,0778) (-0,0706) (-0,1086) (-0,0957) (-0,0867) (-0,1068) (-0,1022) (-0,1272) (-0,3225)
Posigdo na ocupagio:
sem carteita 0,0451 -0,5148++* 0,0856 -0,1841 -0,2848* -0,4569%+* -0,0534 -0,4902++* -0,6637 -0,3212
(-0,1228) (-0,0576) (-0,1042) (-0,1158) (-0,1148) (-0,1266) (-0,112) (-0,1289) (-0,1611)
cmpregador 0,3064** 0,1741* 0,4994% % 0,5473%#% 0,4542%%% 0,3602* 0,3730%* 0,6053%**
(-0,1022) (-0,0736) (-0,091) (-0,1191) (-0,1207) (-0,1549) (-0,1405) (-0,1552)
conta proptia -0,225444% -0,247444% -0,2927%%* -0,2271 -0,2397+% -0,2580%* -0,2188* -0,2204 -0,8038*
(-0,0647) (-0,0568) (-0,0725) (-0,1218) (-0,0828) (-0,0892) (-0,085) (-0,0945) (-0,395)
Ano:
2013 0,1265 0,2666* 0,0258 0,4441%% 0,0063 -0,1598 0,0759 -0,1339 -0,536 0,3643
(-0,1299) (-0,1065) (-0,1318) (-0,1555) (-0,1302) (-0,1383) (-0,1182) (-0,1714) (-0,308)
2014 0,3902%* 0,1968* 0,0267 0,3295* -0,0007 0,0928 0,1209 -0,1159 -2,9126 0,2086
(-0,1312) (-0,0874) (-0,128) (-0,1565) (-0,1225) (-0,15130) (-0,1084) (-0,2067) (-0,3622)
2015 0,4807+* 0,2283* 0,0985 0,184 0,165 0,052 0,3349%* 0,2708 -0,5658 0,4275
(-0,1512) (-0,0938) (-0,1331) (-0,1508) (-0,1251) (-0,138)6 (-0,1064) (-0,16) (-0,4121)
2016 0,3852%* 0,3313%* 0,1017 0,6138** 0,1812 -0,0027 0,2022 0,2612 -0,5402 0,6846
(-0,1306) (-0,1048) (-0,1179) (-0,195) (-0,1265) (-0,1631) (-0,1102) (-0,1523) (-0,3543)
2017 0,4262%%* 0,2722%* 0,0968 0,5014%* -0,0062 0,113 0,2240* 0,1469 0,4357 0,4576
(-0,1122) (-0,0917) (-0,1329) (-0,1777) (-0,1312) (-0,1675) (-0,1127) (-0,2172) (-0,407)
2018 0,4163%** 0,3259%#+ 0,1595 0,6502%#* 0,1405 -0,0092 0,1962 0,2145 -3,9519 0,4338
(-0,1117) (-0,0956) (-0,1199) (-0,1739) (-0,1232) (-0,1897) (-0,1085) (-0,1567) (-0,3888)
2019 0,3093* 0,3365%#+* 0,1227 0,3866* 0,2004 0,0463 0,2905%* 0,4800%#* -1,5612 0,3488
(-0,1241) (-0,0969) (-0,1091) (-0,179) (-0,1212) (-0,1422) (-0,1084) (-0,1335) (-0,313)
2020 0,6397+** 0,3086%* 0,1876 0,5183** 0,1338 -0,0174 0,2342 0,1726 0,2855
(-0,1863) (-0,1179) (-0,1805) (-0,1604) (-0,1577) (-0,1516) (-0,1323) (-0,1679) (-0,2777)
2021 0,4498+** 0,2421* 0,2920* 0,5826%#* 0,0376 -0,1845 0,2812 -0,047 -0,5221 -0,4671
(-0,1166) (-0,0998) (-0,1162) (-0,1577) (-0,1259) (-0,1636) (-0,1904) (-0,2195) (-0,4453)
2022 0,5320%** 0,4930%++* 0,4345%** 0,6085%#* 0,2784 0,2205 0,5877+** 0,2469 -3,9693 0,2807
(-0,1145) (-0,1173) (-0,1257) (-0,1715) (-0,1528) (-0,1803) (-0,1355) (-0,166) (-0,4229)
Experiéncia2 -0,0006%* -0,0011#%% -0,0010%** -0,0006* -0,0010%** -0,0007%* -0,0010%** -0,0007%* -0,0079 -0,0009
(-0,0002) (-0,0001) (-0,0003) (-0,0002) (-0,0002) (-0,0003) (-0,0002) (-0,0003) (-0,0005)
Constante 7,2381%%% 6,0592%4% 6, 7464+ 5,4937x4% 5,9543%#% 5,7850%+* 5,5606%*+* 6,1476%+* 2,4601 5,5387+%*
(-0,2598) (-0,2021) (-0,619) (-0,169) (-0,2384) (-0,2369) (-0,9268) (-0,5989)

Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Entre todos os setores, Editorial e Museus e Patrimonios possuem as amostras menos
representativas. Isso reflete em uma maior quantidade de coeficientes omitidos. Além deles,
os setores Tecnologia da Informacéo, Arquitetura, Publicidade e Design também apresentam
variaveis omitidas que podem, da mesma forma, representar falta de representatividade na
amostra restringida ou problemas de multicolinearidade entre as variaveis.

O setor arquitetura ndo apresenta variacOes positivas nos rendimentos para 0S
ocupados criativos no preditor escolaridade, enquanto para seus ocupados nao criativos
comecam a receber incrementos salariais com 12 anos de estudo. As varia¢fes sdo negativas
para todas as regifes e ocupacdes do setor, com excecdo da regido Centro Oeste para a
ocupacdo criativa que exibe um aumento de 10%. Destaca-se também que o maior incremento
salarial para as ocupacdes criativas no setor acontece no ano de 2020 (63%), o que pode ter
sido impulsionado pelo crescimento do setor de construcdo civil no periodo 2019-2020
(IBGE, 2022). Os ocupados sem carteira assinada neste setor s6 tem uma reducéo salarial
qguando néo estdo em ocupac0es criativas.

Com excecdo de Moda, Editorial e Arquitetura, estar em ocupacdo criativa na
entrevista anterior aumentou o salario dos trabalhadores. Ja para as ocupa¢fes ndo criativas
todos apresentaram variacao positiva do salario com excecdo de Moda, Atividades Artesanais
e Design.

Partimos entdo, para a andlise da Equacdo Minceriana para a configuracdo de grupos
de ocupados e setores na Economia Criativa. Lembrando que, o grupo 1 representa 0s
ocupados criativos em setores criativos, 0 grupo 2 0s ocupados nao criativos em setores
criativos e o grupo 3, ocupados criativos em setores néo criativos.

A equacdo usada foi a mesma apresentada para a andlise por diferentes setores,
trocando a restricdo setorial para o grupo construido. Os modelos estatisticamente
significativos com amostras mais representativas em relacdo aos modelos setoriais. Em geral,
0s coeficientes sdo significantes ao nivel de 1%. Todos os resultados estdo disponiveis nas
Tabelas 9.1 e 9.2.

Estar em ocupacgéo criativa e setor criativa na primeira entrevista gera incrementos
apenas para 0 mesmo grupo (1), para os outros gera uma reducdo salarial chegando a 3% para
0 grupo 4. Estar em qualquer tipo de ocupacao ou setor criativo na primeira entrevista, produz
uma variagao positiva nos rendimentos do grupo (1), o que se inverte para 0 grupo (2) onde

todas as categorias reduzem os rendimentos.



59

A variavel experiéncia produz maiores incrementos para 0s grupos relacionados a

Economia Criativa quando comparamos ao resto dos ocupados na economia brasileira. Em
geral, o resultado da aplicacdo setorial se repete, os rendimentos tendem a ser maiores
homens, brancos, residentes de areas metropolitanas. Destacando o grupo 1, ocupados e
setores criativos, que apresentam o0s maiores valores comparado aos outros grupos, onde os
homens tém um aumento salarial de 51% e os residentes de areas metropolitanas de 30%.
Para todos 0s grupos pertencentes a Economia Criativa 0 incremento nos rendimentos devido
a presenca em area metropolitana € maior que para o grupo 4. Este achado demonstra para o
Brasil o descrito por Markusen, Schrock e Cameron (2004) para os Estados Unidos, que
mostra os trabalhadores criativos sendo atraidos pelos centros urbanos devido aos salarios
mais altos.

O modelo demonstra um efeito regional para os trabalhadores em ocupacdes e ou

setores criativos. Com excecao da regido sul para o grupo 2, todas as regies apresentam um
impacto negativo nos salarios nos grupos da Economia Criativa, enquanto para o grupo (4)
ndo criativo os impactos negativos sdo apenas para as Regides Norte e Nordeste. A
concentracdo das atividades em areas altamente globalizadas, que tém uma tendéncia a
promover e reconhecer a inovacdo, é traco das industrias criativas (Markusen; Schrock;
Cameron, 2004). Embora as regides Norte e Nordeste ainda ndo sejam polos da economia
criativa, ha um potencial a ser explorado a medida que essas &reas avancam
socioeconomicamente.
Em relacdo aos vinculos empregaticios, como esperado, os trabalhadores que ndo possuem
vinculos formais experenciam uma redugdo nos rendimentos para todos os grupos. A reducao
para aqueles que sdo autbnomos (conta-prépria) em ocupacdes criativas apresentam as
maiores reducdes, 50% para o grupo 1 e 60% para o grupo 3. Ser empregador ocasiona em
uma variagao positiva para os 4 grupos.

As variagdes nos rendimentos explicadas pela varidvel anos de estudo podem ser
verificadas no Gréafico 12. Para o grupo de ocupados néo criativos em setores nao criativos
(grupo 4) quanto mais anos escolares frequentados maior é o aumento salarial sendo o pico
em 16 anos de estudo com um aumento salarial referente de 149%, este grupo nédo apresenta
variacbes negativas. Em contrapartida, 0s grupos pertencentes a Economia Criativa

apresentam reduc6es nos salarios em geral entre 4 e 3 anos de estudo.



Tabela 9.1 - Resultados Equacédo Minceriana para os grupos da Economia Criativa

Observagoes: 24.427 Observagoes: 30.189 Observagdes: 17.376 Observagdes: 1.026.376
P>F=0 P>F=0 P>F=0 P>F=0

Adjusted R*2: 0,5514 Adjusted R"2: 0,5217 Adjusted R"2: 0,505  Adjusted R"2: 0,461
Root MSE = 0,783  Root MSE = 0,633 Root MSE = 0,699  Root MSE = 0,692

Equagio Minceriana

Ocupagio Ndo  Ocupacio Criativa

Ocupagio Criativa Ocupagio e Setor

v=L lari L ~
n(salarios) e Setor Criativo Crlatnia ? Setor e Set.or.Nao Niio Criativo
Criativo Criativo
Mercado de Trabalho 1:
Ocupagio Criativa e Setor 0,0654%* -0,0088 -0,0319 -0,0376%**
Criativo (-0,0238) (-0,0241) (-0,0388) (-0,0079)
Ocupagio Nio Criativa e 0,13971 %% -0,0241 0,0699 0,0382%*
Setor Criativo (-0,03906) (-0,0148) (-0,0615) (-0,0061)
Ocupacio Criativa e Setor 0,0649 -0,0275 0,0540%** 0,1577***
Nio Criativa (-0,0347) (-0,0492) (-0,01068) (-0,009)
Anos de Estudo:
1 -0,0961 -0,07 0,2338 0,069 3%
ano
(-0,1204) (-0,0752) (-0,16950 (-0,0096)
-0,2924* -0,1461 0,1494 0,0117
2 anos
(-0,1302) (-0,0863) (-0,1895) (-0,0113)
3 -0,2134 -0,1017 -0,0292 0,0729%+*
anos
(-0,1225) (-0,0771) (-0,1753) (-0,0093)
-0,0687 0,0228 0,0508 0,1749%+*
4 anos
(-0,1139) (-0,0711) (-0,13806) (-0,0086)
0,0771 0,092 0,0315 0,291 1%+
5 anos
(-0,1014) (-0,0608) (-0,1242) (-0,0072)
6 0,2083* 0,0792 0,1353 0,3378%+*
anos
(-0,1033) (-0,0621) (-0,1247) (-0,0077)
- 0,2554* 0,1852%* 0,1864 0,391 6%+*
anos
(-0,1074) (-:0,0656) (-0,1289) (-0,0084)
8 0,3079%* 0,1763** 0,2187 0,4352%*
anos
(-0,1102) (-0,0631) (-0,1234) (-0,0083)
9 0,3352%* 0,2404x+* 0,2679* 0,4951%+*
anos
(-0,1032) (-0,0606) (-0,1179) (-0,0073)
10 0,4097*+* 0,2996%+* 0,3674%* 0,5292%*
anos
(-0,1102) (-0,06706) (-0,1311) (-0,0087)
1 0,4872%+* 0,331 1#%* 0,4436%+* 0,5796%+*
anos
(-0,1067) (-0,0641) (-0,1212) (-0,0087)
12 0,5905%* 0,4394x+* 0,5142%+* 0,7114%%*
anos
(-0,1023) (-0,0606) (-0,1164) (-0,0072)
0,7855%* 0,6036%+* 0,6861*+* 0,861 5%+
13 anos
(-0,1103) (-0,0678) (-0,1202) (-0,0101)
0,9887++* 0,7895%** 0,8875%** 1,0057#*
14 anos
(-0,1081) (-0,0674) (-0,1227) (-0,0098)
1,1119%k* 0,837 1#%* 0,9287#+* 1,0675%+*
15 anos
(-0,1092) (-0,0686) (-0,1223) (-0,0101)
1,45871 ¢ 1,3093%k* 1,3567+** 1,487+
16 anos
(-0,107) (-0,0622) (-0,1168) (-0,008)
Experiéncia = Idade - 0,0463%+* 0,0429%+* 0,0588#k* 0,0360%+*
Anos educ - 6 (-0,002) (-0,0015) (-0,0023) (-0,0003)
0,5116%+* 0,3442%%* 0,2864%+* 0,3869%+*
Genero
(-0,01706) (-0,0124) (-0,0181) (-0,0023)
C 0,187 1%+* 0,1293#+* 0,1799%k* 0,1306%+*
or
(-0,0163) (-0,0121) (-0,0182) (-0,0023)
. . 0,3007%+* 0,1632%+* 0,2383%+* 0,1403%*
Area Metropolitana
(-0,0189) (-0,0121) (-0,017) (-0,0022)

* p<0.05, ** p<0.01, ** p<0.001
Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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Tabela 9.2 - Resultados Equacdo Minceriana para o0s grupos da Economia Criativa -continuacdo

Y = Ln(salarios)

Ocupagio Criativa
e Setor Criativo

Ocupagio Nio
Criativa e Setor

Ocupacio Criativa

e Setor Nio

Ocupagio e Setor
Naio Criativo

Criativo Criativo
Regiio:
. -0,3586%+* -0,2802%+* -0,2304#+* -0,2482%**
norte
(-0,0307) (-0,0248) (-0,0287) (-0,0037)
-0,4731%6* -0,3294%%* -0,3931#k* -0,4144x4*
nordeste
(-0,0212) (-0,0152) (-0,025) (-0,0028)
1 -0,0296 0,0449%** -0,0579** 0,0534#k*
su
(-0,0193) (-0,0133) (-0,018) (-0,0020)
-0,0319 -0,0607*+* -0,0036 0,0484*+*
centro oeste
(-0,0238) (-0,0175) (-0,0235) (-0,0032)
Posi¢do na ocupagio:
. -0,2203%%* -0,3190%+* -0,3606%+* -0,3458%**
sem carteira
(-0,0389) (-0,0193) (-0,034) (-0,003)
0,3353%+* 0,4503%** 0,2342%%* 0,4095%+*
empregador
(-0,0355) (-0,029) (-0,0428) (-0,0054)
. -0,5018%** -0,3115%+* -0,6062%+* -0,4008***
conta propria
(-0,0179) (-0,0156) (-0,0257) (-0,0028)
Ano:
2013 0,0891** 0,10497%* 0,0720%* 0,0902%¢*
(-0,0341) (-0,0194) (-0,0313) (-0,0037)
2014 0,2240%+* 0,1828*** 0,1424%** 0,1727%%*
(-0,0308) (-0,0198) (-0,0305) (-0,0038)
2015 0,2293%+* 0,2828**x* 0,2040%** 0,2202%+*
(-0,0321) (-0,02006) (-0,0301) (-0,0038)
2016 0,3261#+* 0,33071#** 0,2672%+* 0,2851#F*
]
(-0,0319) (-0,0245) (-0,0306) (-0,0041)
2017 0,2886%+* 0,344 5% 0,3366%+* 0,3055%+*
(0,0351) (-0,0212) (-0,0347) (0,004)
2018 0,3351#%* 0,3652%* 0,3736%** 0,3229%F*
(-0,0330) (-0,0212) (-0,0352) (-0,0041)
2019 0,3703%** 0,384 3%+ 0,3990%+* 0,3551%+*
(-0,0318) (-0,0212) (-0,0356) (-0,004)
2020 0,3389#¢* 0,3962%* 0,2419%F* 0,3495%+*
(-0,0540) (-0,0329) (-0,0505) (-0,0065)
2021 0,4372%%* 0,443 3% 0,4431 %% 0,4200%+*
(-0,03606) (-0,0367) (-0,0424) (-0,0054)
2022 0,5728%** 0,5121%** 0,5122%** 0,5202%**
-0,036 -0,0245 -0,0382 (-0,00406)
A -0,0008%** -0,0007#+* -0,0009#** -0,0005%**
Experiéncia”2
0 0 (-0,0001) 0
5,497 1%%* 5,8776%** 5,8003%+* 5,6508%**
Constante
(-0,1104) (-0,0664) (-0,12) (-0,0083)

* p<0.05, #* p<0.01, #* p<0.001

Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

O grupo 1 de ocupados criativos em setores criativos exibem as maiores quedas nos

rendimentos, onde os individuos com 2 anos de estudam chegam a ganhar um salario 30%



62

menor. Neste grupo, dentre os pertencentes a Economia Criativa, revelam também os maiores
incrementos, onde a partir dos 14 anos de estudo os aumentos ultrapassam 100%. Em geral,
dentre os 3 primeiros grupos aqueles que possuem ocupados em atividades criativas (1 e 2)

apresentam rendimentos consecutivamente maiores ao passar dos anos.

Grafico 12 - Variacédo dos rendimentos pela variavel anos de estudo nos grupos

Efeitos Anos de Estudo Grupo 1 Efeitos Anos de Estudo Grupo 2
B Aumento Diminuicio M Total B Aumento Diminuicio M Total
1,46
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Efeitos Anos de Estudo Grupo 3 Efeitos Anos de Estudo Grupo 4
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Os efeitos reportados para a analise por grupos parecem ser mais significativos e
condizentes com a literatura para todos os modelos aplicados incluindo a Abordagem
Minceriana. A titulo do exercicio os coeficientes sdo significativos e as varidveis escolhidas
parecem produzir efeitos representativos em todos os grupos. Vale realcar, que comparar com
0 resto da economia, um grupo muito heterogéneo, pode limitar a analise e um exercicio,
futuro e complementar, interessante é fazer essa comparagdo com um grupo de trabalhadores

mais homogéneo e similar.

5.4 MODELO DE SOBREVIVENCIA KAPLAN-MEIER

As estimativas fornecidas pelo modelo de sobrevivéncia Kaplan-Meier nos fornecem

percepcOes sobre a probabilidade de os individuos sobreviverem na ocupacgdo analisada ao
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longo do tempo. Como a configuracdo por grupos se mostra superior a configuracdo por
diferentes setores da Economia Criativa, reportamos aqui apenas a primeira, a segunda esta
disponivel no Apéndice A.

A duracdo méxima estimada para status ocupado usada é de 240 meses (20 anos). O
eixo X representa o tempo de duracdo em meses e 0 eixo Y representa o valor da funcéo de
sobrevivéncia estimada. Cada degrau das curvas representam o tempo em que a estimativa
tem probabilidade de transicdo para a desocupacgdo, ou seja 1 € 100% de probabilidade de
sobrevivéncia no emprego e 0,5 é 50% de probabilidade, dado o tempo Xx.

No Gréfico 13, as estimativas da taxa de saida para os 4 grupos sdo reportadas. O
grupo 1 de ocupados criativos em setores criativos € 0 que possui a menor taxa de
probabilidade de permanéncia no emprego, ao final do tempo 25% dos ocupados tem maior
risco de transitar para a desocupacdo. O grupo 3 de ocupados criativos em setores nao
criativos é 0 que tem a maior curva de sobrevivéncia. O grupo 2 e 0 grupo 4, ambos com
ocupados néo criativos, parecem seguir 0 mesmo percurso, indicando que o grupo 2 segue a

média da economia total.

Gréfico 13 - Curva de Sobrevivéncia no Emprego Kaplan Meier
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Fonte: Elaboracao propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

A restringir a amostra por nivel educacional, Grafico 11, confirma-se a suposi¢édo que
os individuos que atingem o nivel superior tém menor probabilidade de transitar para a

desocupacio ao longo do tempo. E de se destacar, que no grupo de comparacéo 4, ocupados
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ndo criativos em setores ndo criativos os trabalhadores com fundamental incompleto e médio
incompleto tem praticamente a mesma taxa de permanéncia no emprego, enquanto para oS
grupos da economia criativa estas curvas tendem a se diferenciar. O grupo 1 de ocupacéo e
setores criativos tem curvas mais separadas pelo nivel educacional, confirmando o
investigado pelos outros modelos que a cada alcance de um novo nivel educacional, o
trabalhador deste grupo aumenta seu tempo de permanéncia no emprego, diminuindo o risco
de transicdo para a desocupacao.

Ao final do tempo observado, aproximadamente 60% dos trabalhadores com ensino
fundamental incompleto sobrevivem em sua ocupagdo para o grupo 1. Para os trabalhadores

deste grupo com ensino superior, 80% sobrevivem.

Gréfico 11 - Curva de Sobrevivéncia no Emprego Kaplan Meier, por nivel educacional
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Em relacdo aos vinculos trabalhistas dos grupos, Grafico 12, todos 0s grupos
apresentam um descolamento das curvas de sobrevivéncia dos trabalhadores com vinculo

informal em relagdo ao empregador ou vinculo formal, sendo mais expressivo para 0S grupos
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com ocupados criativos (grupo 1 e 3). Em todos os grupos, os trabalhadores em posicdo de

empregador tém o0s menores riscos de transitar para a desocupacdo durante o periodo

analisado.

0,00

0,25 0,50 0,75 1,00

0,00
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Grafico 12 - Curva de Sobrevivéncia no Emprego Kaplan Meier, por vinculo laboral
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Em geral, as curvas corroboram com a ideia apresentada pelos modelos logit aplicados

que os trabalhadores da economia criativa com alta escolaridade possuem uma maior

probabilidade de permanecer no emprego por mais tempo. Quando restringimos a amostra por

vinculo empregaticio, os trabalhadores informais, maior porcentagem dos ocupados na

economia criativa, possuem uma menor taxa de sobrevivéncia no emprego.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo se propds a avaliar as principais caracteristicas do mercado de
trabalho criativo sob uma perspectiva brasileira, com o objetivo de compreender de que
maneira diferentes tipos de ocupacdes contribuem para o desenvolvimento da Economia
Criativa. Ao adotar uma abordagem centrada nas ocupacdes, conseguimos discernir o impacto
que os profissionais que desempenham atividades criativas exercem sobre o conjunto da
economia. Como ressaltado por Babour e Markusen (2007), a perspectiva exclusivamente
setorial pode perder relevancia em industrias mais especializadas. Essa estratégia de analise
oferece uma visdo mais precisa do papel desempenhado pelos trabalhadores criativos no
contexto econémico, destacando a necessidade de considerar abordagens mais especificas em
vez de generalizacdes.

A adocdo da estratégia de Borges (2022) na construcdo do painel de acompanhamento
dos individuos, foi essencial para alcancar 0s objetivos propostos, uma vez que os dados
disponiveis pela PNADC-T ndo possuem identificadores. A partir do painel de
acompanhamento, foi possivel rastrear o individuo ao longo das entrevistas domiciliares para
assim compreender a probabilidade de os trabalhadores da economia criativa permanecerem
em ocupagcdes criativas e as caracteristicas que influenciam a transi¢do para uma atividade ndo
criativa.

Os resultados encontrados em todos os modelos revelam uma convergéncia entre 0s
fatores mais significativos que influenciam as avaliacbes no mercado de trabalho criativo.
Esses fatores incluem: permanecer na mesma ocupac¢do no periodo anterior, alcancar niveis de
escolaridade de ensino médio completo ou ensino superior, manter um vinculo trabalhista
informal, residir em areas metropolitanas e pertencer a regido sudeste. Essas conclusdes
reforcam a importancia desses elementos como impulsionadores das dindmicas do mercado de
trabalho.

As estratégias empiricas revelam que o agrupamento em diferentes setores pertencente
a economia criativa é uma estratégia interessante para avaliar as peculiaridades de cada tipo
de trabalhador. Porém, para o caso da base PNADC-T a amostra deixa de ser representativa
para alguns setores produzindo coeficientes de baixa significancia e problemas de
multicolinearidade para algumas variaveis. Deste modo, a analise por grupos foi mais eficaz

em todos os modelos propostos.
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Alguns dos resultados obtidos por meio da anélise de regressdo logistica binaria
apresentam aspectos contraditorios. Na maioria dos setores, as razes de chance inferiores a
um, sugerem que os profissionais criativos ttm uma probabilidade menor de permanecer em
suas ocupacOes nas areas metropolitanas em comparacdo com o restante do estado. Esse
achado contraria as tendéncias observadas na literatura (Markusen; Schrock; Cameron, 2004;
Ribeiro; Borges; Antigo, 2022). Além disso, a componente regional também apresentou uma
maior chance para os ocupados criativos transitarem para a ocupa¢do ndo criativa no Sudeste,
que € a regido com maior presenca dos ocupados criativos do Brasil.

J& 0s modelos logit multinomial apresentaram resultados que corroboram com as
caracteristicas descritivas ao apresentar maiores riscos relativos dos ocupados nos trés grupos
pertencentes a economia criativa permanecerem em suas categorias uma vez que estejam em
areas metropolitanas, na regido sudeste e possuam niveis de escolaridade alto. O multinomial
revela também que os ocupados criativos em setores criativos tém maior probabilidade de
permanecer em sua posicdo uma vez que seu vinculo trabalhista seja informal, o que nédo
acontece para 0s ocupados nao criativos em setores criativos e nem para 0s ocupados criativos
em setores ndo criativos. A permanéncia no emprego esta fortemente atrelada ao nivel
educacional e ao tipo de vinculo trabalhista, refletindo a valorizacdo do capital humano e a
instabilidade associada a contratos informais.

Os resultados para a equagdo minceriana e para as estimativas de sobrevivéncia no
emprego Kaplan Meier também corroboram com as caracteristicas descritivas apresentadas e
apresentaram coeficientes mais significativos para o segundo tipo de agrupamento realizado.
Também demonstraram que o nivel educacional desempenha um papel crucial, sendo o grupo
criativo mais escolarizado que a média dos trabalhadores brasileiros, com individuos mais
educados desfrutando de maiores ganhos salariais e estabilidade no emprego, especialmente
em regides metropolitanas

As disparidades regionais também emergiram como um fator critico, com
trabalhadores em é&reas metropolitanas e na regido Sudeste experimentando melhores
condices salariais. Isso reforca a necessidade de politicas publicas que promovam a equidade
regional e o desenvolvimento econémico

Vale ressaltar, que apesar do agrupamento em quatro categorias revelar estimativas
mais significativas, o quarto grupo de comparacdo (ocupacdo ndo criativa e setor nao criativo)
possui uma amostra bem maior e heterogénea que 0s outros trés grupos, o que pode gerar uma

andlise desigual.
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Este estudo langa luz sobre areas pouco exploradas, indicando a necessidade de
pesquisas futuras focadas na mobilidade ocupacional e na analise longitudinal da estabilidade
no emprego na economia criativa. As limitacGes relativas a representatividade da amostra para
alguns setores criativos também sugerem a necessidade de uma abordagem mais abrangente
em estudos subsequentes. Um exercicio futuro e complementar para a continuacdo desta
pesquisa é reaplicar as estratégias com um grupo de comparacdo mais similar a amostra dos

grupos da economia criativa, ou até mesmo outros tipos de agrupamento.
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APENDICE A - TABELAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
DESCRITIVAS DA ECONOMIA CRIATIVA

Tabela 1 - Populacdo Brasileira por regido
Populagio Brasileira por Regido de 2012 a 2022 (%)

Ano/Regido Norte Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Total
2012 6,92 26,11 44,27 15,52 7,18 100
2013 7,33 25,51 44,14 15,78 7,23 100
2014 7,42 25,47 44,93 15,08 7,11 100
2015 7,25 25,39 44,53 15,59 7,24 100
2016 7,6 24,77 44,74 15,54 7,36 100
2017 7,71 24,98 44,34 15,49 7,48 100
2018 7,87 24,28 45,64 14,54 7,66 100
2019 7,6 24,1 46,09 14,51 7,7 100
2020 791 23,44 45,35 15,04 8,26 100
2021 8,26 22,82 45,03 15,48 8,42 100
2022 8,61 24,21 43,09 15,51 8,57 100

Média 7,7 24,62 44,76 15,27 7,66 100

Fonte: Elaboracdo préopria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.

Tabela 2 - Populagdo Economicamente Ativa Brasileira ao longo dos anos analisados.
Populacio Economicamente Ativa de 2012 a 2022 (%)

Ano/PEA Ocupados Desocupados Inativos Total
2012 68,16 4,54 27,29 100
2013 68,56 4,59 26,84 100
2014 68,34 438 27.28 100
2015 68,2 5,74 26,06 100
2016 66,29 7,78 25,93 100
2017 65,71 8,57 25,72 100
2018 66,63 8,08 25.3 100
2019 67,41 8,04 24,55 100
2020 62,29 8,67 29,04 100
2021 64,88 8,97 26,15 100
2022 68,4 6,01 25,59 100

Média 66.8 6,93 26.28 100

Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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Tabela 3 - Renda Média de 2012 a 2022 dos Ocupados Criativos ou Néo por Setor da Economia Criativa
Ocupados Criativos ou Nao por Setores Criativos

Ocupados

Ocupados Nio

Renda Média

Renda Média

Setores/Ocupagdes Criativos (%) Criativos (%) OCl.lp.adOS Ocupfldf)s Nio Observagdes
Criativos Criativos
Moda 41,19 58,81 940,56 1431,11 3.110.155
Atividades
. 36,23 63,77 1189,98 1683,43 483.742
Artesanais
Editorial 46,59 53,41 5001,83 3527,53 146.818
Cinema, Musica,
73,95 26,05 4327,27 2814,7 266.733
Radioe TV ? ’ ? ?
T logia d
ecnologia ca 66,73 33,27 4998,06 4017,73 1.300.689
Informagio
Arquitetura 25,07 74,93 4328,26 4390,38 997.006
Publicidade 69,08 30,92 4163,61 2929,53 433.513
Design 59,21 40,79 2720,28 3403,79 586.573
Artes Cénicas e
L. 63,14 36,86 2259,64 22272 429.204
Artes Visuais
Museus e
.. 21,86 78,14 1752,41 1515,09 23.084
Patrimonios.
Total Trabalhadores em Setores Criativos: 7.777.517

Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos

2012 e 2022.

Tabela 4 - Nivel educacional dos ocupados criativos ou ndo por setores da Economia Criativa

Educagio dos Ocupados Criativos por Setores da Economia Criativa (%)

Art
Atividad Cinema, Tecnologia ce ‘tes M
Educagio/Ocupados Criativos Moda i 045 Editorial Musica, da Arquitetura Publicidade Design cnicas € u,se:ls_e
Artesanais . Artes Patrimonios
Radio e TV Informagdo L.
Visuais
Fundamental Incompleto 31,72 27,59 0,88 4,31 0,49 1,55 1,9 3,81 9,2
Fundamental Completo/Médio Incc 20,22 15,93 1,05 4,67 2,6 2,39 5,88 12,6
Médio Completo 36,77 38,68 7,96 28,37 16,46 5,86 14,75 38,05 41,42 13,79
Superior 11,28 17,8 90,11 62,65 80,46 92,59 80,96 52,26 36,79 86,21
Educagio dos Ocupados Nio Criativos por Setores da Economia Criativa (%)
Cin Tecnologi Artes
= - .. ema, ‘ecnologia R
Ed A d é M
ucagdo/Ocupados Nio Moda tividades o orial  Musica, da Arquitetura Publicidade  Design oA @ useus ¢
Criativos Artesanais A ~ Artes Patrimonios
Radio e TV Informagio L.
Visuais

Fundamental Incompleto 24,63 42,44 9,35 12,16 3,30 5,29 16,58 1,87 6,85 8,95
Fundamental Completo/Médio 23,06 20,67 4,59 5,39 9,61 451 11,16 3,83 11,24 532
Incompleto
Médio Completo 41,19 26,91 35,05 34,59 36,67 19,15 25,63 34,49 42,85 34,64
Superior 11,12 9,98 51,01 47,86 50,43 71,05 46,64 59,81 39,07 51,09

Fonte: Elaboracéo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos 2012 e

2022.



Tabela 5 - Caracteristicas Gerais das Ocupacdes Criativas por Setores

Caracteristicas das Ocupagdes Criativas por Setores da Economia Criativa

. . Artes
Caracteristicas/ Atividades L Cmefna, Tecnologia ) . ) Cénicase Museuse
Moda . Editorial Musica, da Arquitetura Publicidade Design ..
Setores Artesanais . - Artes Patriménios.
Radio e TV Informagio L.
Visuais

Norte 6,82 6,58 128 3,66 1,74 2,76 2,12 4,79 427 2,39
Nordeste 29,86 2532 4,92 16,64 7,39 10,11 8,42 1491 25,77 29,52
Sudeste 38,66 45,91 63,94 62,44 65,65 65,36 66,48 58,65 52,15 50,74
Sul 17,43 16,25 24,67 10,08 18,55 14,98 17,17 16,78 11,36 142
Centro Oeste 7,23 5,95 5,19 7,18 6,68 6,79 5,81 4,87 6,45 3,16
Mulheres 88,16 53,08 33,35 20,56 18,34 4523 40,11 44,73 25,29 62,37
P:f;;’s/ Pardos/O 544 50,88 23,8 33,92 32,29 20,48 25,66 373 50,83 49,26
u
Area _ - -

) 50,63 65,91 70,31 63,73 70,36 58,18 67,05 53,87 59,5 58,14
Metropolitana
Arca Urbana 90,42 85,78 98,36 98,91 99,24 99,03 99,31 98,48 97,5 100
Contribuinte 41,88 28,94 83,94 80,53 85,64 72,85 77,14 53,02 38,75 63,27
Previdéncia
Empregadocom g 45 13,01 55,84 58,5 66,3 23,59 38,13 14,25 8,73 42,85
Carteira
Empregadosem ) , 8,69 11,32 12,79 9,65 20,4 15,24 7,71 14,34 57,15
Carteira
Empregador 2,33 38 3,14 6,56 5,8 11,23 8,34 6,35 435 -
Conta-préptia 68,72 74,51 29,69 22,15 18,24 44,78 38,29 71,69 72,58 }

Fonte: Elaboracéo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos

2012 e 2022.
Tabela 6 - Caracteristicas Gerais das Ocupacdes Ndo Criativas por Setores
Caracteristicas das Ocupagdes Nio Criativas por Setores da Economia Criativa
Gi T logi Artes
Caracteristicas/ Atividades L mefna, ecenologia . L. . Cénicase Museuse
Moda . Editorial Musica, da Arquitetura Publicidade Design .
Setores Artesanais . Artes Patrimonios.
Radio e TV Informagio L.
Visuais
Norte 1,91 9,35 3,28 3,61 4,87 3,91 3,15 2,95 549 12,75
Nordeste 21,47 16,75 12,53 16,72 13,57 11,63 11,15 12,77 20,13 32,65
Sudeste 41,6 36,37 67,61 58,19 60,81 59,8 54,8 53,03 56,12 43,83
Sul 27,77 33 12,84 17,76 13,54 17,99 20,82 20,36 12,68 8,42
Centro Oeste 7,26 4,53 3,74 3,72 7,21 6,68 10,08 10,89 5,58 2,34
Mulheres 66,86 14,18 41,26 4548 27,13 32,17 37,52 45,06 4273 55,16
P::"’S/ Pardos/O 1 43 50,01 37,17 40,73 42,55 35,64 42,95 36,86 47,28 56,17
utros
AICZ - -
. 32,67 25,82 71,68 61,04 66,87 62,69 65,29 52 70,24 66,53
Metropolitana
Area Urbana 93,52 86,24 99,54 97,36 98 97,79 97,82 97,64 96,5 96,03
C°"‘,“'f“’“,‘° 72,15 63,62 90,21 90,08 75,9 80,29 67,28 76,53 63,72 65,27
Previdéncia
Empregadocom 59 4 51,43 83,76 81,33 50,54 54,23 49,86 44,78 32,54 49,28
Carteira
Empregadosem ., ,; 13,06 6,75 9,92 7,03 12,73 18,67 13,43 20,11 48,05
Carteira
Empregador 4,78 5,21 2,49 4,02 11,77 7,93 6,22 10,88 3,81 -
Conta-préptia 22,13 30,31 7 4,74 30,66 25,11 2524 30,92 38,54 2,68

Fonte: Elaboracéo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE. Média entre os anos

2012 e 2022.
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Tabela 7 - Caracteristicas dos Ocupados na Economia Criativa 2012 a 2022 (%), por grupos

Caracteristicas Economia Criativa (%)

Ocupagio Criativa no o
.. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Média
Setor Criativo

Norte 354 431 435 389 493 486 535 445 336 476 531 452
Nordeste 18,89 17,55 17,97 18,63 18,95 1923 1839 19,61 1635 1507 14,42 17,65
Sudeste 53,87 55,69 55,62 544 53,17 52,07 53,03 53,56 53,76 56,14 5727 54,42
Sul 17,24 16,69 1543 16,41 1648 1624 16,66 1584 19,34 18,04 16,59 16,81
Centro Oeste 6,46 575 664 667 647 7,6 657 654 72 599 641 6,6

Mulheres 4473 41,67 52,98 52,87 51,96 52,06 52,83 53,89 51,28 51,05 4834 50,84

Pretos/Pardos/Outros 34,24 3588 36,16 38,52 41,56 40,45 43,51 4558 37,03 37 40,22 39,5

Area Metropolitana 54,87 56,22 52,63 53,58 54,94 56 5329 5792 55 60,52 52,74 5533
Atea Urbana 943 9437 9525 94,38 94,68 9527 94,86 9541 96,38 96,65 96,22 9535

Contribuinte Previdéncia 55,32 58,88 58,96 57,45 56,36 54,19 53,45 53,88 5886 59,26 60,59 57,03
Empregado com Carteira 37,12 38,49 36,1 32,81 30,74 2821 27,81 27,96 30,79 29,19 29,93 31,17

Empregado sem Carteira 11,23 9,61 9,54 844 10,34 9,89 8,8 9,43 12,13 11,07 10,14 10,03

Empregador 4,69 589 525 526 4,7 4,46 497 538 433 385 4,04 476
Conta-prépria 46,96 46,01 4912 5349 5422 5744 5843 5723 5275 5589 5589 5404
Ocupagio Nio

Criativa no Setor

Criativo

Norte 294 3,69 4,46 324 3,3 3,87 3,3 4,02 3,44 427 32 3,62
Nordeste 19,72 18,96 18,82 19,58 16,79 17,38 16,87 1447 16,1 16,99 16,91 17,6
Sudeste 47,63 48,91 49,7 47,66 49,05 48,01 49,48 53,01 48,2 46,24 46 48,59
Sul 21,95 21,87 20,81 2334 243 2419 22,07 2091 24,41 25,05 25,36 23
Centro Oeste 7,76 6,57 6,21 6,19 06,56 6,54 827 7,58 7,85 744 852 7,18
Mulheres 59,64 58,98 49,84 44,44 406,73 47,41 46,7 44,73 41,26 406,71 44,21 48,48
Pretos/Pardos/Outros 39,5 40,75 424 4271 41,13 39,92 43,83 44,79 4553 44,75 4287 425
Atea Metropolitana 4446 45,66 47,62 46,29 454 4426 4859 46,8 4558 4533 40,76 45,57
Area Urbana 94,93 94,36 94,34 93,1 94,74 95,23 9521 9543 96,46 95,79 94,42 94,83

Contribuinte Previdéncia 64,46 67,15 71,96 75,05 74,01 7292 74,27 70,17 73,5 71,17 71,88 71,47
Empregado com Carteira 51,16 52,21 57,33 59,02 57,26 53,71 53,91 53 54,91 50,34 52,59 54,25

Empregado sem Carteira 1421 1342 13,92 13 1338 13,02 144 1505 11,17 147 1554 13,83

Empregador 543 497 521 741 609 723 689 673 65 723 618 631
Conta-préptia 2919 2941 2354 2057 2326 2603 2479 2523 2742 2773 2569 2561

Ocupagio Criativa no
Setor Nio Criativo

Norte 3,63 52 457 412 439 41 376 3,54 35 349 627 424
Nordeste 1525 14,05 1524 13,74 1275 14,06 12,98 12,93 1141 10,8 11,49 13,11
Sudeste 58,5 5525 5517 56,51 57,38 56,34 5931 61,05 6438 60,09 59,1 5845
Sul 16,32 18,15 16,98 19,85 17,92 1835 162 1598 1507 19,33 1584 17,31
Centro Oeste 63 735 8,04 578 756 7,16 774 651 565 629 73 6,89
Mulheres 33,01 37,86 32,79 34,54 3418 3598 34,12 33,99 3346 3879 3528 3493
Pretos/Pardos/Outros 35,63 36,83 33,7 33,16 3534 3474 3828 37,5 37,45 36,39 37,48 36,05
Area Metropolitana 5521 52,38 54,68 54,13 58,07 58,75 60,03 5826 57.61 6554 59,87 57,79
Atea Urbana 97,19 9748 97,26 96,96 97,82 97,14 97,29 97,95 98,61 98,16 97,87 97,62

Contribuinte Previdéncia 78,6 81,34 81,43 81,42 80,2 81,77 80,29 78,62 81,1 79,13 77,57 80,16
Empregado com Carteira 63,67 65,36 66,26 63,09 63,11 63,91 63,07 58,78 63,56 62,91 58,29 62,83

Empregado sem Carteira 12,78 11,02 12,91 10,63 10,41 1222 1241 1312 1227 1131 1507 12,19

Empregador 8,28 8,14 G645 737 785 68 674 754 742 369 606 69
Conta-préptia 1527 1548 1438 18,9 18,63 17,08 17,78 20,56 16,75 22,09 20,59 18,08

Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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APENDICE B - CURVAS KAPLAN-MEIER PARA OS SETORES DA
ECONOMIA CRIATIVA

As curvas de sobrevivéncia no emprego Kaplan Meier para a divisao por setores da
economia criativa parecem em geral ndo apresentam grande divergéncias entre os setores. Em
geral, os individuos que desempenham atividades criativas tendem a ter uma maior
probabilidade de permanecer no emprego ao longo do tempo, 240 meses, do que 0S
trabalhadores que ndo exercem atividades criativas, para os setores Tecnologia da Informacéo,
Arquitetura, Publicidade e Artes Cénicas e Artes Visuais. Para os setores Editorial e Design as
curvas parecem coincidir e nos outros os ocupados em atividades criativas parecem ter maior
probabilidade de sobreviver no emprego ao longo do periodo analisado.

Para o setor Moda, na metade do tempo 75% dos ocupados criativos da amostra tem
maior probabilidade de permanecer no emprego, enquanto 85% dos seus ocupados nao
criativos tem menores riscos de transitar para a desocupacéo.

O setor de Museus e Patrimonios, apesar de apresentar curvas bem descoladas, é o que
tem menor ocorréncia de eventos (transi¢do para a desocupacdo) ao longo do tempo, o que
pode representar o problema da representatividade da amostra. Assim como para 0s ocupados
ndo criativos do setor Cinema, Musica, Radio e Tv, que também apresentam pouquissimos

eventos ao longo dos 240 meses.

Kaplan-Meier: Setor Moda Kaplan-Meier: Atividades Artesanais
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Fonte: Elaboracdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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Kaplan-Meier: Setor Editorial Kaplan-Meier: Setor Cinema, Musica, Radio e TV
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Kaplan-Meier: Setor Tecnologia da Informacao Kaplan-Meier: Setor Arquitetura
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Kaplan-Meier: Setor Artes Cénicas e Artes Visuais Kaplan-Méier: Setor Museus e Patriménios
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Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.



ANEXO A - QUADRO 1: VARIAVEIS EXPLICATIVAS DA PNADC/T

Variaveis explicativas PNADC/T

Variaveis explicativas

Variavel no
Modelo

Descrigdo das variaveis

Sexo

genero

Variavel dummy, igual a 1 se o individuo for do sexo masculino e

0 se o individuo for do sexo feminino

Cor

cor

Variavel dummy, igual a 1 se o individuo se declarar branco e a 0

se o individuo se declarar preto ou pardo

Condigio no domicilio

condom

Variavel dummy, igual a 1 se o individuo for chefe do domicilio e

a 0 se o individuo possuir outra condicio.

Dummies de idade

idade

Quatro vatiaveis dummies (referéncia individuos com idade entre
18 e 29 anos)
18 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos

Escolaridade

educ

Quatro vatiaveis dummies, referéncia individuos com Ensino
Fundamental Incompleto

Fundamental incompleto

Fundamental completo/Médio incompleto

Médio completo/Supetior incompleto

Superior completo

Anos de Estudo

anos_educ

Variavel categorica: 1 a 16 anos de estudo

Quatro vatiaveis dummies, referéncia empregados com carteira de
trabalho assinada

s - posiocup Empregado com carteira de trabalho assinada
Posi¢do na ocupagio . .
Empregado sem carteira de trabalho assinada
Conta prépria
Empregador
Cinco variaveis dummies, referéncia jornada de trabalho de até 14
h semanais
Até 14h
Faixa de horas trabalhadas horastrab 15 a 3%
40 a 44h
45 a48h
49 ou mais
. e . . . Variavel dummy, igual a 1 se o individuo contribui com a
Contribuigdo com a previdéncia social contribuicao . - .
previdéncia e a 0 caso contrario
Cinco varidveis dummies, referéncia Sudeste
Sudeste
. regiao Norte
Regido Nordeste
Sul
Centro-Oeste
¢ Variavel dummy, igual a 1 se o individuo reside em area urbana e a
Area urbano .
0 se reside em area rural
Area metropolitana metrop Va%{ével dumrn).', iguala 1 se o i'ndivl'duo reside em capital ou
regido metropolitana e a 0 se reside no restante da UF
Experiéncia Profissional exp exp= idade - anos_educ -6
Variaveis de remuneragio VD4016 a VD4020
Ano (2012 a 2021) Ano_1 Dez varidveis dummies temporais (referéncia o ano de 2012)

Fonte: Elaboragdo propria a partir do dicionario da PNADC/T
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ANEXO B - SETORES CRIATIVOS SEPARADOS POR CODIGO CNAE 2.0

Setores Criativos e Codigos CNAE 2.0 Associados

Cédigo CNAE e Descrigio Setor
13002 Fabricagao de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes
14001 Confeccao de artigos do vestuario e acessorios, exceto sob medida Moda
14002 Confeccio, sob medida, de artigos do vestuatio
13001 Preparacio de fibras, fiagdo e tecelagem
16002 Fabr%cagx:lo de produtos fle n.ladeira, cortica f: Tnaterial trancado, exceto médveis Atividades Artesanais
32001 Fabricacio de artefatos téxteis, exceto vestuario
58000 Edicio e Edicio integrada a impressio Editorial
59000 Atividades cinematograficas, producio de videos e de programas de televisao,

gravagao de som e de musica Cinema, Musica,
60001 Atividades de radio Fotografia, Radio e TV
60002 Atividades de televisao
62000 Atividades dos servicos de tecnologia da informagao .

. . . . . Tecnologia da
63000 Atividades de prestagio de servicos de informacao ~
- N . . . L Informacio

95010 Reparacio e manutencio de equipamentos de informatica e comunicacio
71000 SCl’/V.I(;OS c’le a‘rqultetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas; Testes e Arquitetura

analises técnicas

lici B
73010 Publicidade Publicidade e Servicos
Empresariais

74000 Outr?s atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas Design

antetiormente

. . . Artes Céni A
90000 Atividades artisticas, criativas e de espetaculos .rtes. CrIeas € Artes
Visuais

91000 Atividades ligadas ao patriménio cultural e ambiental Museus e Patrimonio

Fonte: Elaboracdo propria a partir da tabela CNAE 2.0



ANEXO C - OCUPACOES CRIATIVAS SEPARADAS PELA CBO

Ocupagdes criativas e grupos ocupacionais na varidvel Trabalhadores Criativos

Codigo  Descrigdo Categoria
1221 Dirigentes de vendas e comercializagio
1222 Dirigentes de publicidade e rela¢ées publicas Publicidade
2431 Profissionais da publicidade e da comercializagio
2432 Profissionais de relacoes publicas
2161 Arquitetos de edificagoes
2162 Arquitfétos paisagi sms' - Atquitetura
2164 Urbanistas e engenheiros de transito
3118 Desenhistas e projetistas técnicos
7312 Confeccionadores e afinadores de instrumentos musicais
7313 Joalheiros e lapidadores de gemas, artesaos de metais preciosos e semipreciosos
7317 Artesdos de pedra, madeira, vime, ¢ materiais semelhantes Atividades
7318 Artesios de tecidos, couros e materiais semelhantes Artesanais
7319 Artesaos nao classificados anteriormente
7534 Tapeceiros, colcheitros e afins
2166 Desenbhistas graficos e de multimédia
3432 Desenbhistas e decoradores de interiores de interiores Design
7316 Redatores de cartazes, pintores decorativos e gravadores
2163 Desenhistas de produtos e vestuario
7531 Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros Moda
7532 Trabalhadores qualificadfos da prepara¢io da confec¢ao de roupas
7533 Costureiros, bordadeiros e afins
1431 Gerentes de centros esportivos, de diversao e culturais
2654 Diretores de cinema, de teatro e afins .
i Filme,
3431 Fotégrafos Msica, TV,
3521 Técnicos de radiodifusio e gravacio audiovisual Video,
2656 Locutores de radio, televisio e outros meios de comunicagio Radio
2354 Outros professores de musica
2652 Musicos, cantores e compositores
1330 Dirigentes de servigos de tecnologia da informag¢io e comunicagoes
2356 Instrutores em tecnologias da informagao
2511 Analistas de Sistemas
2512 Desenvolvedores de programas e aplicativos (software)
2513 Desenvolvedores de paginas de internet (web) e multimidia
2514 Programadores de aplicacoes .
Servicos
2519 Desenvolvedores ¢ analistas de programas e aplicativos (software) e multimidia nio de I
classificados anteriormente Software ¢
2521 Desenhistas e administradores de base de dados Servicos de
2522 Administradores de sistemas Informatica
2523 Profissionais em rede de computadores
2529 Especialistas em base de dados e em redes de computadores nio classificados anteriormente
3511 Técnicos em opera¢des de tecnologia da informacio e das comunicagoes
3512 Técnicos em assisténcia ao usudrio de tecnologia da informacio e das comunicagoes
3513 Técnicos de redes e sistemas de computadores
3514 Técnicos da web
2641 Escritores
2642 Jornalistas Editorial
2643 Tradutores, intérpretes e linguistas
2621 Arquivologistas ¢ curadores de museus Museus,
2622 Bibliotecatios, documentaristas e afins galerias e
3433 Técnicos em galerias de arte, museus e bibliotecas bibliotecas
2355 Outros professores de artes
2651 Artistas plasticos L.
o Musica,
2653 Bailarinos e coredgrafos Artes
2655 Atores L
} . . . N . . Cénicas e
2659 Artistas criativos e interpretativos nio clasifficados anteriormente Artes Visuais
3435 Outros profissionais de nivel médio em atividades culturais e artisticas
5241 Modelos de moda, arte e publicidade

Fonte: Elaboracdo prépria a partir da tabela Classificacdo de Ocupaces Brasileira.
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ANEXO D - RESULTADOS LOGIT MUNTINOMIAL MODELO 3 E MODELO 4

Observagoes: 508.034
W Chi"2(34): 72696,55
P>Chi'2=0

Pseudo R2: 0,46

Logit Multinomial

Log pseudolikelihood: M3 -67570641 M4 -25922959

Resultados em Razio de Chance

Modelo 3

Modelo 4

Observagdes: 322.191
39103,53

Pseudo R"2: 0,4981

Ocupagio e Setor Criativo

Ocupagio Nio Criativa e Setor Criativo

Ocupagio Criativa e Setor Nao Criativo

Y = Mercado de Modelo 3 Modelo 4 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 3 Modelo 4
Trabalho 2 RRR __ Coef.() _ RRR __ Coef.()  RRR __ Coef.()  RRR __ Coef.(t)  RRR __ Coef.(t) _ RRR __ Coef. (1)
Mercado de Trabalho 1:
fativo ¢ Se - - o - - e
Ocup Criativo e Setor os3g45 68605 s00520 691 somg M0 sa3 39574 P X sagss 310
Criativo (£0,0467) (0,0503) (£0,0507) (0,0623) (0,0581) 0,0911)
Jad 1ative KAk 0 Fkok 5 51 %%k 5 ook ook 0 Hokok
Ocup Nio Criativo e gagon 572 s0025  H09I 150675 B0151 lsiar 32011 PR oses 19263
Setor Criativo (0,0563) (0,0641) (0,0321) £0,0477) (£0,0795) (0,1267)
“iativo ¢ S o 63310 ir i senk o
Ocup Criativo ¢ Setor soago 82 o 37633 so35 L3O sea L7282 gaaiy 483 1ast0 HB1T
Nio Criativo (0,0551) (0,0864) (£0,0807 (£0,1369) (£0,0353) (£0,0707)
Escolaridade:
0,2751+ 0,2625%+ 0,458+
édio i . - 1,317 - . . 130 . . 1,562 -
médio incompleto (0,0627) (0,0589) (0,0849)
- o o
médio completo - - 1,606 0.4737 - - 1,432 0,3591 - - 1,968 0,6768
(0,0507) (0,0508) (0,0753)
- e e
supetior ~ 2244 0,8083 - . . 1,558 0,4435 . . 3121 1,1380
(0,0595) (£0,0642) (0,0882)
- e 7 2216w o
Genero iz 00968 osm 05021 Lot 00174 osor 02216 T 03 0,0321
(0,0344) (0,0425) (0,0288 (0,0418) (0,0323) (£0,0644)
o 920+ pe—— e
Cor 1y 02528 097 009 NIE Lo 0,0672 1o 0279 1031 0,0303
(£0,0367) (0,0446) (£0,0312) (£0,0449) (£0,0339) (0,0633)
Faixa idade:
01112+ 013 0270w 10,0616 X
30 - 39 anos 0gos 1112 0,877 OISTL g ggy 01279 0,940 0.0619 4 o5 0,0054 0,901 0,104
0,0417) £0,067) (0,0364) (£0,0643) 0,038) 0,0918)
4049 anos o775 02554 0873 0,1363 osen 1513 0.940 0,0623 0.960 0,041 0.0 0,0523
(0,0489) (0,068) (0,039) (0,0648) (0,0462) (0,0967)
50 - 59 anos 0,868 -0,1418* 1,050 0,049 0,917 -0,0865 1,044 0,0432 0,919 -0,0848 0,929 0,074
(0,069 (0,0699) (0,0495) (0,0688) (0,0504) £0,0997)
6070 anos 0,849 0,1636 135 0,1269 0ot 0,0852 Ly 02042 0892 ode2 oo 0.0514
(0,1169) (0,0853) (£0,0964 £0,0927) £0,0992) (0,1257)
Condigdo domicilio - - - - - - - - - - - -
Regiio:
L0,5340%* 02028k 05055k 010415+ i e 0427w
ore ossg 0530 074 029287 o0y 03055 o2 D941 071 03343 ogsz 0271
£0,0614) (0,0635) (0,0579) (£0,0661) (0,0549) (0,1072)
ordesic B Y o N E N Loto 0.0184 o740V 02831
(0,0464) (0,0506) (0,0377) (0,056) (0,0407) 0,071)
wl 0051 00503 0,060 Ligt OO 0T 00963 01647
(0,0411) (0,0542) (0,0332) (0,0553) (0,038) (0,0729)
N ok N N - * -
centro oeste o786 2408 0794 020904 OI013% gy OIS3TH g ggy 02395 0y 0342
(0,0511) (0,0651) (0,044) (0,0614) £0,0438) (0,0847)
- prm P o p o e
Area Metropolitana 1479 O 1186 0707 1203 1840 1163 %1508 1476 02892 1341 02038
(£0,0359) (0,0428) (£0,0293 (0,0428) £0,0313) (£0,0603)
Area Urbana - - - - - - - - - - - -
Posigdo na ocupagio:
" . 01357%
sem carteira 1a73 0199 . E 0,911 0,0934 . 0873 0,1357 )
£0,0784) (0,0563) (0,0541)
0,1578* 0,1619% 20,0721
d 1,171 : . . 1,176 : . . 0,930 " . -
empregador (-0,0737) (-0,0563) (-0,0668)
0,5621%+ 0,089 0,3158++
ta propri 1754 O . . 0,915 * B . 0,729 - . -
conta propria (£0,0523) J (00465 £0,051)
Faixa horas trabalhadas:
. . 02689+ 0.2560%
1539 homs 109 0,0885 Lo0s 0,0039 L7 0,0651 Liss 01683 076s 02689 o77s D500
(0,0763) (0,0721) (0,0696) (0,0767) (0,0851) (0,0918)
7 “0.1783* e Og2we 015 0.2642%+
40 - 44 horas 1,079 0,0758 0,837 0,1783 1326 0282 1345 02902 0,858 01536 755 0,2042
(0,0733) (0,0763) (£0,0666) £0,0776) (0,0829) (0,0949)
0.3534% 041620 - i o 03625
4548 horas 0700 03534 0660 04162 1112 0,106 oo 0251 0640 0408 0606 302
(0,089) 0,094) (0,0748) (0,0976) (0,0924) (0,122)
01976+ 7 X 004300 . e
49 ou mais horas poat D04 gy OIOTE gy 00897 g 01635 o7ss 02T o 0395
(£0,0863) (£0,0809) (£0,075) (0,082) £0,0886) (0,1019)
0,0905 0,0906 0,0854 0,014 20,0679 20,1047
Nio Contribuinte: 1,095 ! 1,095 - 1,089 - 1,014 ' 0,934 ' 0,901 »104
4o Gontribuinte (£0,0549) £0,0467) (£0,0471) £0,047) (0,0515) (£0,0658)
Ano:
. - } - -
013 0o 0,0037 s 0201 0933 0,0697 0,999 0,0007 Lo 0,0264 0,809 02115
(0,0784) (0,0967) (0,0589) 0,0734) (0,0656) (0,1246)
ok - 00567 02805 . }
14 10q 02580 Ls3s 06066 0045 0,0567 o749 02895 1059 0,0577 0,809 02121
(0,0758) (0,0948) (0,0588) (0,0809) (0,0636) (0,1233)
2015 1,019 0,0193 1480 018 0gs3 0194 o754 OB 606 0,0058 0,970 0,0304
(0,0756) (0,0926) (0,06) (£0,0832) (0,0653) (0,119)
K 5 7 Sk . ok R ok R
2016 0,997 00035y 5gg 03275 0776 02531 o678 0388 1,005 0,0055 0,815 0,204
(0,079) £0,0976) (0,0683) (0,0835) (0,0634) (0,1233)
2017 1,027 0,0269 1424 03933 0786 02403 0792 02331 0,990 0,01 o778 %2500
€0,0762) 0,092) (0,0594) (0,0812) (0,0635) (0,1207)
. _0.2175H 028064+ 00467+
ot 1086 0,0821 Laos 04020 ogos 02175 0755 02806 1004 0,004 0781 0.2467
(0,0722) (0,0894) (0,0583) (0,0823) (0,0637) (0,1156)
2019 1,135 0,1262 1,443 0,364+ 0,874 -0,1350 0,723 -0,3244xx 0,994 -0,0058 0,787 -0,24
(0,0745) (0,0937) (0,0592) (0,0823) (0,0656) 0,13)
2020 L1ss 0,144 Loy 0259 o700 02353 T 0,0092 0710 0,3424
(0,0955) (0,1052) (0,0721) (0,1076) 0,0754) (0,1641)
- — 02396+ . otk 7 , 7
021 L3 0.1273 s 03077 o7g7 02396 ogor 03615 Lozs 0,0272 0766 0,266
(0,0856) (0,1085) (0,0763) £0,0977) (0,0839) (0,1412)
< “0.1368* 04268 } 01376
2 12 0,159 1201 0.2161 0872 0,1368 0gs3 04208 0.938 00643 o) 0,1379
(0,0875) (0,1135) (£0.0679 (£0,0984) (0,0725) (0,1328)
57895+ 747 44250 - e 35007 0797w
Constante 0003 78 o005 LT ooz 000 “H848 0013 “HI00 o007 ¥
(0,1013) (0,1241) (0,0849 0,1171) £0,1042) (0,1612)

* p<0.05, ¥* p<0.01, ** p<0.001

Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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ANEXO E - RESULTADOS LOGIT BINARIO PARA TODOS OS SETORES

Logit Binario

Observacoes: 22.189
Wald Chi"2(33): 4333,82
P>Chi2=0

Pseudo R"2: 0,3974

Observacoes: 2.053
Wald Chi*2(33): 493,83

P>Chi2=0

Pseudo R"2: 0,6772

Observagoes: 527
Wald Chi*2(33): 215,66

P>Chi2=0

Pseudo R"2: 0,

6099

Observacoes: 1.354
Wald Chi"2(33): 419,57
P>Chi2=0

Pseudo R"2: 0,5786

Observacoes: 5.085
Wald Chi"2(33): 953,83
P>Chi'2=0

Pseudo R"2: 0,3824

Cinema, Musica, Radio

Tecnologia da

Moda Atividades Artesanais Editorial _
e TV Informagio
Y = Trabalhads
rabathadores OR Coef. (t) OR Coef. (t) OR Coef. (t) OR Coef. (t) OR Coef. (t)
Entrevista_2
e — Ty Py e
Mercado de Trabalho |~ 24172 156205 50517 106593 0718 \2a0n 84T o0y 41226
Entrevista_1: (0,054) (0,2715) (0,3934) (0,303) 0,1177)
Escolaridade:
56+ -
médio incompleto 1054 0,0526 aos 07856 2394 0,8731 1450 0,3984 0,853 0,1591
(0,0757) (0,3591) (0,9756) (0,6433) (0,4491)
ok 5
o completo 1126 0,189 233 084S 2051 0,7086 1670 0,5184 1660 0,507
(0,0682) (0,2974) (0,8348) (0,5244) (0,3433)
5 ok okok
supetior 1,195 0,1778 2,045 0,7155 11,389 24326 2,144 0,7628 3749 L3210
(0,1067) (0,5063) (0,8542) (0,5883) (0,3372)
. - - o - -
Genero: 0576 3312 0,631 0,4603 2406 8779 1,660 0,507 1602 05200
(0,0788) (£0.3607) (0,4042) (0,2688) (0,1524)
Cor 0,892 20,1143 0,606 20,5008 0518 20,6587 0815 20,2044 1160 0,1486
(0,0588) (£0,3019) (0,4703) (0,2942) (0,1266)
Faixa idade:
30 -39 anos 1,060 0,0579 0,732 -0,5115 1,625 04857 1,568 045 0,994 -0,0059
(0,0807) (0,4205) (0,4768) (0,3255) (0,1397)
4049 anos 150 0,1477 78 0,164 Lot6 0,0157 131 0.2076 0,509 0,216
(0,0828) (0,4265) (£0,4707) (0,3678) (0,1709)
ok
50 - 59 anos 1318 %2762 1,021 0,0205 2,455 0,8982 1,347 0,2981 1,262 0,2329
(0,0955) (0,4235) (0,6284) (0,4434) (0,2089)
sfokok - 979
6070 anos 157 04528 135 0,1262 L0 0,0066 2082 0,7333 0407 0,8979
(0,1223) (0,7151) (1,0148) (1,0443) (0,6223)
0.1115% 20,0953 20,2712 20,4338 R 20,0996
Condigio domicilio: 1,118 : 0,909 g 0,762 , 0,648 , 0,005 :
ondigao domictio (0,0536) (0,2645) (0,3914) (0,3051) (0,1198)
Regido:
ok | k: | 5 -
notte 1552 O g5y 0.9907*% 4 679 0,3875 1,290 0,2545 0,772 0,259
(0,115) (0,3501) (0,8149) (0,3593) 0,2761)
nordeste 0,952 -0,0494 0,946 -0,0554 1,877 0,6295 1,426 0,3546 0,813 -0,2065
(0,0731) (0,32) (0,5478) (0,3126) (0,1685)
| () 5% | 1y
wl 0811 0,2095 o009 (D05T) gy 04628 1761 0,5656 Lots 0.0146
(0,0669) 0,3358 (0,5263) (0,3933) (0,1416)
centro oeste 0535 06258 0953 CO048H ) 403 0,9134 2,845 1,0455 1,020 0,0284
(£0,0862) 0,7303 (0,5886) (0,5135) (0,183)
] 0,1334% 20,2512 20,1394 20,1586 20,1479
Area Metropolitana: 1,143 : 0,778 g 0,870 g 0,853 g 0,863 g
rea Metropofitana (£0,0597) (£0,3682) (0,4127) (£0,2832) (0,1232)
Posigao na ocupagio:
5197%k% 57% R
sem carteira 1682 05U 2,033 0,7098 3,617 1,2857 0,798 0,2255 1,152 0,1416
(0,0894) (0,4032) (0,5195) (0,3693) (0,1795)
s i . «
empregador 1,582 0,487 2,322 0,8425 0,483 0,7284 3,758 1,324 0,610 0,4941
8 (0,1621) (0,5772) (1,0568) 0,92) (0,2291)
. -~ . " . .
conta prépria 3841 L8 3756 13233 6,599 1,8870 3066 777 0,730 0,3141
(0,0722) (0,3898) (0,7358) (0,4646) (0,1562)
Faixa horas trabalhadas:
- 5 _ 0% |
15 -39 horas 1,034 0,0338 0,778 0.2516 0,298 1,2092 2,653 0,9756 0,956 0,049
(0,0891) (0,4822) (0,5179) (0,5889) (0,3258)
| kok . * N -
40 - 44 horas o773 0270 0,300 1,2027 0,780 0,2485 0,756 0,2797 1,032 0,0319
(0,0881) (0,4677) (0,479) (0,5814) 0,31)
- 5%k N - %
4548 homs oger 04052 0.625 0,4706 1028 0,0275 1502 0,4069 04t 0.8899
(0,137) (0,5691) (0,8299) (0,6749) (0,3687)
- o ) } 01518 035
49 ou mais horas 0,670 0.4011 0,605 0,502 0,765 0,2677 0,859 0,1519 0,705 0,3502
(£0,1068) (£0,6297) (0,8021) (0,6467) 0,3271)
Ano:
o013 0,043 0,0583 0556 -0,5865 0519 0,658 2405 0.8777 1302 0,2643
(0,1198) (0,6612) (0,7028) (0,6326) (0,2852)
okk 7 5
So1s oss 13998 L72s 0,547 1595 0,4671 1858 0,619 1296 0,2593
(0,1121) (0,7143) (0,6501) (0,5879) (0,2951)
ok _ 5k
2015 2462 OO00T g ass 1,1004 2,302 0,8336 so79 16252 1177 0,1634
(0,1138) 0.714) (0,6016) (0,619) (0,2995)
ok ) o
2016 2766 L0173 0,391 0,94 2,008 0,6971 5107 o303 1,002 0,0018
(0,121) (0.9114) (0,6222) (0,5651) (0,2804)
0600w+ i i} e
ot 235 09690 0,296 1216 0527 0,6407 533 L6748 1365 03111
(0,1209) (0,8646) (1,0562) (0,5467) 0,271
sk N N 90
2018 2gs9 1004 0,652 0,4283 0726 03197 sase 12190 1130 0,1305
(0,1165) (0,6691) (0,9939) (0,5261) (0,2629)
ook N
2010 soss L1163 0727 0319 375 1,1862 2460 0,9038 128 0,2484
(0,1158) 0,7691) (0,9109) (0,5133) (0,2561)
ook N N ok
2020 sagy 09013 0,568 0.5662 0,897 0.1088 sss0 L7192 1063 0.0613
(0,1622) (0,6915) (0,5867) (0,5644) (0,2902)
e )
0ot 255y 0934 0727 03188 2445 0,8041 3266 1,1837 153 04274
(0,1303) (0,6994) (0,5924) (0,6448) (0,2504)
- 0,85 9
022 2206 08310 0426 0.8538 1610 0,4819 2,109 0,7462 127 0,2412
(0,1374) 0,711 (0,7556) (0,7759) (0,2813)
29117 1,8290 46624+ 43691 2,3603%
Constante: 0,054 g 0,161 ’ 0,009 ’ 0,013 ’ 0,094 g
onstante , (£0,1579) , (0,7888) , (1,2628) , (1,0989) , 0,5171)

* p<0.05, ** p<0.01, ** p<0.001

Fonte: Elaboragdo propria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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Logit Binario

Observagoes: 3.430
Wald Chi"2(33): 772,28

P>Chi'2=0

Pseudo R"2: 0,674

Observagdes: 1.630
Wald Chi"2(33): 340,2

P>Chi2=0

Pseudo R"2: 0,3758

Observagoes: 1.963
Wald Chi*2(33): 494,43

P>Chi'2=0

Pseudo R"2: 0,6427

Observagdes: 1.718
Wald Chi"2(33): 439,98
P> Chi2=0

Pseudo R"2: 0,7189

Observagoes: 92
Wald Chi"2(33): 28,96
P > Chi"2 = 0,3628
Pseudo R"2: 0,6355

Artes Cénicas e Artes

Arquitetura Publicidade Design .. Museus e Patriménio
Visuais
Y = Trabalhad
rabathadores OR Coef. (1) OR Coef. (t) OR Coef. (t) OR Coef. (1) OR Coef. (1)
Entrevista_2
0 4%k% Sk kokok okok 9 *
Mercado de Trabalho 307780 7204 15341 27305 149,056 0043 498.280 (,,211—2 §706,502 0821
Entrevista_1: (-0,2726) (-:0,1984) (-0,2566) (:0,3559) (-4,5412)
Escolaridade:
-1,9074 0,0991 0,7717 0,2541
édio le 0,148 ’ 1,104 > 2,163 ’ 1,289 ' - -
medio incompleto (1,4181) (0,5882) (£0,6879) (0,5605)
- 0920% ~
médio completo 0546 0,6055 2697 0,9922 0.786 0,2414 1231 0,2077 1137 0,1281
(-1,0892) (-0,4919) (-0,5309) (-0,4169) (-1,7134)
5 otk
supesior 1,342 0,2945 7979 2,0768 1,065 0,0626 1737 0,5523 . .
(-1,0734) (-:0,4863) (-0,5391) (-:0,4389)
Genero 0,719 -0,3299 1,161 0,1491 1,034 0,033 2,041 0,7133* 3,748 1,521
(-0,2348) (-:0,2024) (-0,2787) (-:0,2906) (-1,4206)
ok - - *
Cor 2,004 0,6951 1118 0,1112 0.848 0,1645 1,760 0,5651 0,053 2,9331
(-0,2119) (-:0,2299) (-0,2761) (-0,3122) (1,4161)
Faixa idade:
* | 5 N *
30 - 39 anos 1,820 0,5986 0,858 0,1528 1,025 0,0243 0,427 0,8518 4,046 1,3976
(-0,3036) (-0,2386) (-0,323) (-0,4107) (-2,2832)
N - - 7 *
40 - 49 anos 1,497 0,407 0,646 0,4374 0,769 0,2625 0,508 0,6769 824200 071
(-0,3263) (-0,2814) (-0,4497) (-0,4278) (-2,6594)
059 anos 2537 0,9311* 0271 43057 0,252 0,355 L3S gl 6,0749*
(-0,4277) (0,3303) (-:0,355) (-:0,4644) (-2,9285)
60 - 70 anos 2,187 0,7824 0,982 -0,0178 1,062 0,0599 0,401 "0’9}41 3,124 1,1391
(-0,4995) (-:0,6149) (-0,8368) (-:0,5515) (-2,1977)
Condigio domicilio rors OO s -0,207 0907 OOl pess OI505 s 18848
(-0,2278) (0,2111) (-0,2884) (-:0,3001) (-2,3524)
Regido:
norte 0,826 -0,1916 1,054 0,0524 1,566 0,4486 1,092 0,0878 0,000 9,0317*
(-0,5214) (-0,4108) (-0,4731) (:0,5932) (-4,7146)
- - | * _
nordeste 0,902 0,137 0,625 0,4694 0,658 0,4184 2,272 0,8209 0,001 70117
(-0,2539) (-0,3333) (-0,3488) (-:0,3641) (-4,0759)
wl 0.730 -0,3153 0782 -0,2455 0.809 -0,2115 0517 -0,6591 18,807 2,9342
(-0,2279) (-:0,2093) (-0,3149) (-0,431) (-1,9699)
centro oeste 0,607 -0,4995 0.465 0,766 0.794 -0,2307 1,067 0,0649 . i
(-0,3584) (-:0,4012) (-0,36) (-:0,4666)
¢ . 7 - -
Area Metropolitana 0,750 0,2879 0,983 0,0175 1,327 0,2827 1,117 0,1106 0,424 0,8591
(-0,2203) (-:0,2075) (-0,2668) (:0,3072) (-1,6692)
Posigdo na ocupagio:
cem cartcira 5.933 1,7805%%* 1,745 0,5566 0.726 -0,3198 0.420 -0,8666 8.475 2,1371
(-0,4839) (-0,2912) (-0,5082) (:0,5836) (1,2731)
empregador 1,962 0,6738 1,642 0,4959 0,970 -0,0301 0,280 12721 - -
(-0,3852) (-0,2826) (-0,5508) (-0,8278)
* ook ook 5 -
conta propria gos 0 2479 0077 2003 L0904 1,287 0252 0,105 2,2506
(-0,2905) (-0,248) (0,311) (-:0,5353) (-4,2488)
Faixa horas trabalhadas:
15 - 39 horas 1,216 0,1955 0,897 -0,1089 1,186 0,1703 0,759 0,276 69,156 42364
(:0,359) (-0,4721) (-0,5937) (:0,3432) (-3,1145)
~ | _ skokok
40 - 44 horas 1,488 0,3974 0,924 0,0792 0,982 0,0181 0,227 1,4826 2,727 1,0032
(-0,3541) (-0,4675) (-0,5759) (-:0,4404) (-2,2371)
1,0754% 0,3296 R 0,9486 -2,5017%%%
45-48 h 2,931 > 1,390 > 2,582 ’ 0,082 > - -
oras (0,5395) (0,5762) (£0,7708) (0,6699)
9 - - koK
49 ou mais horas 2,095 0,7397 1,401 0,337 0,836 0,1791 0204 L0889 i .
(-:0,474) (-:0,5078) (-0,6241) (-:0,4236)
Ano:
2013 1,045 0,0439 1,348 0,2987 0.879 -0,1287 1713 0,53—83 0.705 -0,349
(-0,5168) (-0,4416) -0,6487 (-0,7529) (-3,7571)
2014 2,043 0,7145 1,035 0,034 0.614 -0,4879 2,552 0,9367 3366 1,2137
(-0,443) (-0,448) -0,5282 (-0,541) (-3,1285)
2015 0.887 -0,1196 0.701 -0,3555 0.899 -0,1059 3,889 1,3582% 0.632 -0,4583
(-0,4524) (-0,4294) -0,6784 (-0,687) (-2,6528)
- - - 7 -
2016 2,287 0.8272 0,862 0,1482 0,393 0,934 0,498 0,697 0,043 3,149
(-0,5062) (-0,4355) -0,6259 (-:0,5456) (-2,6439)
N {8 i 0 -
2017 1,865 0,6231 0.828 0,189 0559 0,5808 2,589 0,9512 0,090 2,4074
(-0,5269) (-0,4321) -0,6377 (-0,734) (-8,1791)
018 1762 0,5667 1624 0,4849 0.844 -0,1691 1547 0,4365 0,05 -2,9015
(:0,389) (-0,4689) -0,5714 (-0,6824) (-4,1056)
2019 1,451 0,3721 1,131 0,1235 0,519 -0,6552 0,613 -0.49 0,007 49562
(-0,3827) (-0,4208) -0,5829 (-0,569) (-3,4678)
* | |
2020 3238 1,1749 1278 0,2451 0.548 0,6013 0638 0,4499 99281 4,598
(-0,5556) (-0,4424) -0,5079 (-0,5758) (-3,5735)
| g % -
2021 1,853 0,6166 1,250 0,2233 0,619 0,4796 4,154 1,4240 0,007 5,0151
(-0,3956) (-0,4374) 0,662 (-0,7016) (-3,3448)
- -0.995 —
2022 1,667 0,5113 1,369 0'31_41 0,338 1,0852 0,369 0,9957 0,002 6,3956
(-0,4019) (-:0,4547) -0,6857 0,7) (-4,4931)
-5 Hokok N Fokok _ * B Fokok -
Constante 0,006 51908 0,069 2,6672 0,141 19621 0,072 2,6281 0,000 8,0585
(-1,163) (-:0,7699) -0,8619 (-:0,7196) (-5,0115)

* p<0.05, ** p<0.01, *¥* p<0.001

Fonte: Elaboracdo prépria baseado nos dados da PNADC/T disponiveis pelo IBGE.
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