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MULHERES QUE ATENDEM MULHERES:
A RELACAO ENTRE SERVICO SOCIALE
A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tatiana Reidel '
Lais Duarte Corréa ?
Caroline de Melo Pires 3

1. INTRODUCAO

Este artigo versa sobre a relagio entre a feminizagdo no Servico
Social e na politica publica de Assisténcia Social brasileira. Para isso,
considera tanto o perfil majoritario de Assistentes Sociais, mulheres e
brancas®, desde a génese da profissio no seio da Igreja Catdlica’,
quanto na Assisténcia Social, que, por meio da criacio do Conselho
Nacional de Servico Social (1938) e, posteriormente, da Legido

Brasileira de Assisténcia-LBA (1942)°, foi comandada pelas Primeiras-

"Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
2 Universidade de Caxias do Sul
3 Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

*IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de Relacées Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histoérico-metodoldgica. 312 ed. Cortez: Sdo Paulo, 2010.

> Esta producao ancora-se na concepcao de que a génese da profissédo se vincula a nascente da “questao
social” no Brasil, ou seja, estabelece uma relacao dialética com as expressoes derivadas da consolidacao
do capitalismo no pafs. Neste contexto, a implantagdo do Servico Social se dé vinculada a grupos e
fracdes restritos das classes dominantes e, posteriormente, ao conjunto das classes dominantes
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2010), vinculadas a Igreja Catdlica.

® “A primeira grande instituicdo nacional de assisténcia social, a Legido Brasileira de Assisténcia, é
organizada em sequéncia ao engajamento do pafs da Segunda Guerra Mundial. Seu objetivo declarado
serd o de ‘promover as necessidades das familias cujos chefes hajam sido mobilizados, e, ainda, prestar
decidido concurso ao governo em tudo que se relaciona ao esforco de guerra’. Surge a partir de
iniciativa de particulares logo encapada e financiada pelo governo, contando também com o patrocinio
das grandes corporacdes patronais (Confederacdo Nacional da IndUstria e Associacdo Comercial do
Brasil) e o concurso das senhoras da sociedade” IAMAMOTO; CARVALHO, 2010, p.251, grifos dos autores).
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Damas’, denotando caracteristicas de tutela, favor, clientelismo e
filantropia, atendendo predominantemente mulheres®.

Acompanha-se, historicamente, a relacdo direta entre Servico
Social e Assisténcia Social, principalmente a partir da década de 1940,
quando a profissdo passa a ser demandada para intervir nas instituicdes
publicas do Estado que, por sua vez, “[...] utiliza-se da figura da mulher,
com todas as suas caracteristicas, dons e papéis sociais difundidos
ideologicamente pela Igreja Catélica para assegurar o controle da
‘questdo social’ e a0 mesmo tempo para se desresponsabilizar pelos
problemas sociais.””

Nesse sentido, j& na ultima pesquisa do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), os dados coletados demonstraram que 97%
dos(as) Assistentes Sociais brasileiros(as) eram mulheres e que 78,16%
dos(as)  Assistentes  Sociais estavam  inseridos(as) como
trabalhadores(as) assalariados(as) na esfera publica estatal®.

Apesar do Servigo Social ser requisitado em diferentes politicas
sociais, junto a outras &reas, “encontra expressio nas politicas
especificas de assisténcia social"”. Nesta perspectiva, Cisne®

compreende que “foi mnas trilhas da assisténcia social e

7 Como registram Behring e Boschetti (2010, p.107-108), a LBA foi coordenada pela primeira-dama, Sra.
Darci Vargas. As autoras ainda referem que “Posteriormente, a LBA vai se configurando como instituicao
articuladora da assisténcia social no Brasil, com uma forte rede de instituicdes privadas conveniadas,
mas sem perder essa marca assistencialista, fortemente seletiva e de primeiro-damismo, o que sé
comecara a se alterar muito tempo depois”.

& A partir do término da Segunda Guerra Mundial, “a LBA acentuard sua linha de assisténcia
fundamentalmente para a maternidade e infancia” IAMAMOTO; CARVALHO, 2010, p.252).

¢ CISNE, Mirla. Género, Divisdo Sexual do Trabalho e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012. p.35.

19 CFESS. Assistentes Sociais no Brasil: Elementos para o estudo do perfil profissional. Org. Conselho Federal
de Servico Social; colaboradores Rosa Prédes et al. Brasilia: CFESS, 2005.

" SPOSATI, Aldaiza de Oliveira et al. Assisténcia Social na trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras: uma
questdo em analise. Sado Paulo: Cortez, 1995. p.59.

'2CISNE, Mirla. Género, Divisdo Sexual do Trabalho e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012. p.36.
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fundamentalmente nas determinacées histéricas da racionalizacdo da
assisténcia social, que o Servico Social se configurou® como profissio”.

Entretanto, dado o carater do surgimento das primeiras iniciativas
da Assisténcia Social j4 mencionados, a inser¢do da profissio nesta
politica publica como um espaco sdécio-ocupacional na perspectiva de
garantia de direitos, é possibilitada somente quando esta é garantida
como um direito social, no art. 6° da Constituicio Federal de 1988
(CF/1988)".

Com a Lei n° 8.742/ 1993", intitulada Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), assegura-se a Assisténcia Social como direito de
cidadania, com vistas a garantir o atendimento as necessidades basicas
dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e pela
exclusido social. Esta Lei dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social
e regulamenta os pressupostos constitucionais (Arts. 203 e 204 da
CF/1988), que definem e garantem os direitos a esta politica, institui
beneficios, servicos, programas e projetos.

Somente em 2004, com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS)™, se consolida a Assisténcia Social como politica publica e direito
social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

trazendo a necessidade da descentralizacio dos servicos assistenciais

'3 Conforme apontam lamamoto e Carvalho (2010, p.252-253) “a Legiao Brasileira de Assisténcia serd de
grande importancia para a implementacdo e institucionalizacdo do Servico Social, contribuindo em
diversos niveis para a organizacdo, expansdo e interiorizacdo da rede de obras assistenciais,
incorporando ou solidificando nestas os principios do Servico Social, e a consolidacéo e expansado do
numero de trabalhadores sociais”

" BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2022].

" BRASIL. Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2022].

'S BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004. Norma Operacional Bdsica NOB/SUAS. Brasilia:
MDS, 2005.
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mediante a implementacdo de servicos da protecdo social basica e da
protecdo social especial de média e alta complexidade. A Assisténcia
Social, instituida como um dos trés pilares da seguridade social
brasileira, demonstra um importante avan¢co em relacdo ao
assistencialismo e a filantropia, possibilitando a inserc¢do de Assistentes
Sociais nos servicos que compdem seus niveis de protecio.

No que tange a populacdo usudria dessa politica, a CF/1988"
estabelece em seu Art. 203, que a Assisténcia Social sera prestada a quem
dela necessitar, independente de contribuicdo a seguridade social
Nesse sentido, é fundamental reconhecer que as condi¢des estruturais
que conformam a relacio entre capital e trabalho no Brasil,
atravessadas pelo colonialismo, escravismo e patriarcalismo, se
desdobram em necessidades como o nio acesso a renda, baixa
remuneracio, violéncias, entre outros, vivenciadas majoritariamente
pelas mulheres negras, que, consequentemente, sio atendidas pela
politica de Assisténcia Social. Como contraprova histérica desta
afirmacio, em 2018, dos(as) beneficiarios(as) do Programa Bolsa Familia
(PBF), 75% eram negros(as), ao passo que de 90% de mulheres chefes de
familia, as negras representavam 75%'°, ou seja, a maioria absoluta dos
usuarios desta politica.

Ainda conforme o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)",
os dados de outubro de 2018 do Sistema de Informacdes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC), que integra os servicos

da protecdo social basica com o objetivo de prevenir a ocorréncia e/ou o

7 BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2022].

'8 MDS. Promogdo da igualdade racial no sistema tnico de assisténcia social. Brasilia: MDS, 2018.

2 Ibidem.
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agravamento de situacdes de violagdes de direitos, revelaram que a
populacio negra, sobretudo as mulheres negras, vivenciaram
preponderantemente situacdes de vulnerabilidade e risco individual e
social. Neste sentido, das 2 milhdes de pessoas que participaram do
servico, mais de um milhdo eram mulheres/meninas, entre as quais 64%
negras.

A realidade internacional e brasileira revela o fenémeno da
feminizacdo da pobreza, esta que representa o aumento do
empobrecimento das mulheres em relacio aos homens. Esta realidade
se expressa de distintas formas: diferenca salarial em que mulheres
recebem menos que os homens e se encontram vinculadas aos trabalhos
informais e precarizados, sobrecarregadas em suas jornadas triplas de
trabalho, sobretudo mulheres negras®.

Diante do exposto, este artigo objetiva refletir sobre o Servico
Social, uma profissio majoritariamente feminina, que se concentra
inserida na politica publica de Assisténcia Social, atendendo
predominantemente mulheres (responsiveis por suas familias)
usudarias desta politica. Para tanto, partiu-se da seguinte problematica:
Como se da a relagio da questdo de género no Servico Social, uma
profissio preponderantemente feminina, e a politica publica de
Assisténcia Social que se constitui como uma das maiores
empregadoras da categoria profissional, cujo publico atendido é
prevalentemente feminino?

Também, buscou-se responder, a partir do método materialista

histérico-dialético, os seguintes objetivos especificos: a) Compreender

2 Para acesso aos dados ver: HEINEN, Vicente Loeblein. Superpopulacéo relativa no Brasil: tamanho e
composicdo entre 2012 e 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econémias) -
Universidade Federal de Santa Catarina. Centro Socio-Econdmico. Economia. 2021.
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como a discussio de género feminino é abordada nos documentos
normativos da Politica de Assisténcia Social brasileira, com enfoque na
protecdo social basica, com vistas a identificar se hd ou ndo o debate de
género feminino e o modo como ele ocorre; b) Identificar o perfil de
Assistentes Sociais na particularidade do estado do Rio Grande do Sul;
e, ¢) refletir sobre a relagdo entre uma profissio de mulheres que atende
mulheres.

Os dados utilizados neste artigo resultam da pesquisa
Interinstitucional denominada “Perfil, Formacio e Trabalho dos(as)
Assistentes Sociais do Rio Grande do Sul” * realizada no ano de 2019-
2020 em parceria entre Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
e Conselho Regional de Servico Social (CRESS) 102 Regido Gestdo 2017-
2020.

Para a obtencdo dos dados, um questionario online foi aplicado,
enviado para os e-mails, grupos de whatsapp e redes sociais abrangendo
os 8.503 profissionais ativos(as) do CRESS 102 Regido. Os dados, ap6s
consentimento, foram armazenados automaticamente pela Plataforma
Survey Monkey, e organizados para andlise do tipo inferencial, que
permitiu a andalise de variaveis.

Com a realizacdo da pesquisa bibliografica nas plataformas Scielo,
Google Académico e Portal de Periddicos da CAPES foram identificadas
um total de 101 obras, divididas nas categorias de andlise: Trabalho e
Género (24), Assistentes Sociais e Género (9), Servico Social e Género (7),
Género e Politicas Sociais (22), Género e Assisténcia Social (13), PAIF e

Mulheres (14), PSB e CRAS (7) e, Género Mulher (5). Dessas, apés leitura dos

21 REIDEL, TATIANA et al. Perfil, Formacdo e Trabalho do(a)s Assistentes Sociais do Rio Grande do Sul. Porto
Alegre: UFRGS, 2018.
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resumos, delimitou-se 60 obras que constituiram a amostra para
aprofundamento sobre o tema. As referéncias encontradas foram
sistematizadas em planilhas respectivas a cada plataforma de busca e,
dentro delas, catalogadas de acordo com a categoria de andlise a que
pertenciam. Este processo facilitou a organizacdo do acervo tedrico e
contribuiu para que as leituras das obras fossem realizadas novamente,
de forma analitica, conforme o avanco da pesquisa. O contetido destas
obras fundamentou a producio apresentada®.

Ainda, realizou-se uma pesquisa documental nos seguintes
documentos: Lei Organica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93)%; Politica
Nacional de Assisténcia Social**; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS)*; e, ParAmetros para Atuacio
de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social*® considerando

os objetivos previamente estabelecidos.

3. PERFIL DE ASSISTENTES SOCIAIS NO RIO GRANDE DO SUL E O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dos questiondrios enviados, 2.930 foram respondidos. Os
resultados apontam que o perfil de Assistentes Sociais no RS é composto
por mulheres (93,79%), evidenciando que ainda se apresenta a tendéncia

histérica de uma profissio predominantemente feminina.

22 P|RES, Caroline de Melo. O Género na Histéria, na Assisténcia Social e no Trabalho da/o Assistente
Social. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Servico Social) - Porto Alegre: UFRGS,2017.

2 BRASIL. Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Repubilica, [2022].

2 BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004. Norma Operacional Bdsica NOB/SUAS. Brasilia:
MDS, 2005.

2 |bidem.

% CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Brasilia: CFESS,
2017,
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Essa marca expressa desigualdades em relacio a insercdo
masculina no mercado de trabalho, destacando-se a desigualdade
salarial. Neste sentido, as faixas salariais dos(as) assistentes sociais no

RS podem ser visualizadas na Tabela 1.

Tabela 1- Faixa salarial de Assistentes Sociais no RS

FAIXA SALARIAL % N
Nenhum 4,60% 88

Até R$1.000,00 2,92% 56

De R$1.001,00 a R$2.000,00 9,45% 181
De R$2.001,00 a R$3.000,00 19,53% 374
De R$3.001,00 a R$4.000,00 20,10% 385
De R$4.001,00 a R$5.000,00 13,84% 265
De R$5.001,00 a R$7.000,00 13,52% 259
De R$7.001,00 a R$9.000,00 7,99% 153
De R$9.001,00 a R$11.000,00 3,92% 75
De R$11.001,00 a R$13.000,00 2,40% 46
De R$13.001,00 a R$15.000,00 1,15% 22
Mais de R$15.001,00 0,57% 11

Total 100% 1.915

Fonte: REIDEL et al, 2020.

Conforme exposto na Tabela 1, identificou-se que a maior
concentragio de faixa salarial é entre 03 e 04 mil reais (20,10%), seguida
pela faixa de 02 a 03 mil reais (19,53%). Destes(as) profissionais, 88
(4,60%) nio recebem salario algum, e 56 (2,92%) recebem menos que o

saldrio-minimo vigente. Em nivel nacional, no ano de 2019, a média
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salarial compreendeu R$ 2.308, e as mulheres receberam R$ 1.985%.
Neste mesmo ano, a faixa nacional de salario percebido por mulheres
correspondeu a 28,7% a menos que o saldrio dos homens.

A persistente realidade de subvalorizag¢do da for¢a de trabalho
feminina em detrimento da masculina denota a cristalizacdo do
preconceito com as profissdes consideradas femininas no mercado de
trabalho, que se desdobra em baixas remuneracdes e locais de trabalho
precarios. Ademais, numa realidade como a brasileira de acirramento
do ideario neoliberal, o baixo investimento, a focalizacio e a
fragmentacdo das politicas e programas sociais contribuem para que o
trabalho em Servico Social, ja exposto que predominantemente
feminino, continue com remuneracdes aquém do que lhe seria de
direito e para que a categoria de Assistentes Sociais ainda permaneca
sem um piso salarial definido*.

Este processo aparece em Yannoulas®, que evidencia que as
profissdes reconhecidamente femininas tendem a ser desvalorizadas
socialmente, fazendo com que as respectivas categorias de trabalho que
ocupam tenham média salarial baixa e pouco reconhecimento social
(como as 4reas de Educacgio e Servico Social) em relacdo as profissdes

caracterizadas como masculinas (como Engenharia, Advocacia):

Postulamos que existe uma intensa relacdo entre o acesso massivo de

mulheres em uma determinada profissio ou ocupacio (feminilizac3o,

7 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Homens ganharam quase 30% a mais que
as mulheres em 2019. Estatisticas Sociais: Agéncia IBGE Noticias, 2020. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/27598-
homens-ganharam-quase-30-a-mais-que-as-mulheres-em-2019. Acesso em: 20 out. 2020.

% PIRES, Caroline de Melo. O Género na Histéria, na Assisténcia Social e no Trabalho da/o Assistente
Social. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) - Porto Alegre: UFRGS,2017.

2 YANNOULAS, Silvia. Feminizacdo ou Feminilizacdo?: Apontamentos em torno de uma

Categoria. Temporalis, Brasilia, v. 11, n. 22, p.271-292, jul. 2011.
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contabilidade de pessoas do sexo feminino ou fémeas) e a progressiva
transformagdo qualitativa da mesma (feminizagdo, caracterizagio e
tipificagdo de uma ocupagio ou profissdo). Com o ingresso massivo das
mulheres, diminuem as remuneragdes e o trabalho perde prestigio social.
Sob outra perspectiva, quando as profissdoes se feminilizam, passam a ser
entendidas como extensio no espago publico da fung¢do privada de
reprodugio social (func¢io dos cuidados). Assim, ao analisar a mudanga na
existéncia objetiva de uma profissio (feminiliza¢io), é necessario entender
como e por que aconteceu a mudan¢a (feminiza¢io de atributos,
caracteristicas descritivas que determinam e regulam o exercicio da

profissdo ou ocupacio)®.

Ainda nos dados do perfil profissional, hd uma maior concentracio
de Assistentes Sociais brancas (82,77%), com faixa etdria dos 30 aos 39
anos (35,6%), casadas (37,90%), praticantes de alguma religido (63,22%).
Dessas profissionais, 78,94% estdo inseridas nas politicas de seguridade
social: 50,89% na politica publica de Assisténcia Social; 24,88% na
politica publica de saude; e, 3,17% na politica publica de previdéncia

social, conforme disposto na Tabela 2.

Tabela 2- Insercao de Assistentes Sociais gatichos(as) nas politicas de seguridade social

POLITICA SOCIAL % N

Assisténcia Social 51,23% 981

Previdéncia Social 3,39% 65
Saude 24,86% 476
Outro 20,52% 393
Total 100% 1.915

Fonte: REIDEL et al, 2020.

* Ibidem, p.285.
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A realidade apresentada no que tange a inser¢do com maior
concentracio de Assistentes Sociais na politica de Assisténcia Social,
coaduna com a realidade apresentada no Brasil. No Boletim Informativo
do SUAS, a Assistente Social é a profissional mais frequente dentre as
mulheres trabalhadoras dos CRAS, CREAS e Centro Pop. No CREAS, por
exemplo, 31,1% das trabalhadoras sio Assistentes Sociais; Psic6logas
chegam a ser 20,7% das trabalhadoras nos CREAS, porém apenas 4,4%
nas Unidades de Acolhimento®.

Considerando que a populacdo usuaria da politica de Assisténcia
Social e que o conjunto de trabalhadores(as) nela inseridos(as),
conforme os dados apresentados, constituem-se, predominante, de
mulheres, o préoximo item objetiva apresentar os resultados da andlise
documental realizada neste estudo, que buscou compreender como a
discussdo de género feminino é abordada nos documentos normativos
da politica de Assisténcia Social brasileira, com enfoque na protecio

social basica.

4. A (IN)VISIBILIDADE DAS MULHERES NOS DOCUMENTOS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Nas documentacdes referentes a politica de Assisténcia Social
identificou-se que nio abordam a temdtica de género de forma
satisfatéria, ocultando o importante papel desempenhado pelas
mulheres usudrias e trabalhadoras da politica. Nao hd linguagem
inclusiva na grande maioria das normativas, e, em nenhum momento,

identifica-se o reconhecimento das mulheres como principal populagio

3 CENSO SUAS 2016: Resultados Nacionais: Centros de Referéncia da Assisténcia Social: CRAS. Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrério, Brasilia, 2016 Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/
sagirmps/ferramentas/docs/Censo%20SUAS%202016.. Acesso em dezembro de 2021,
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destinatdria, ndo privilegiando um debate proficuo que poderia
contribuir para a real efetividade das a¢des assistenciais. Ao nio levar
em conta as especificidades sdcio-histéricas do publico feminino,
perde-se a oportunidade de se construir uma politica que atinja o &mago
de uma das desigualdades sociais mais expressivas em nossa sociedade.

Além disso, é possivel identificar que o Estado brasileiro se utiliza
do papel histérico relegado a mulher na composicio familiar,
responsabilizando-as pela manutencdo da familia e invisibilizando a
participacio masculina. Isso se evidencia nos programas de
transferéncia direta de renda condicionada, que prioriza as mulheres
como responsaveis familiares, fazendo com que sejam
responsabilizadas (quase) sempre pelas obrigacdes dai advindas, como
atualizacio e manejo do Cadastro Unico, esclarecimentos acerca da
escolarizacio dos(as) filhos(as), entre outros. Estas incumbéncias
expdem as mulheres ao desemprego, ja que sido obrigadas a pedir
dispensa para poderem comparecer ao servico em horario comercial,
por exemplo.

O esteredtipo da mulher enquanto cuidadora e mantenedora da
estrutura familiar é t3o intrinseco ao contexto social que nio
necessariamente a mulher responsavel pelo cuidado da familia precisa
ser a figura materna: “O papel social de cuidadora pode até, em algumas
situacdes, ser desempenhado por outra mulher, como, por exemplo, a
avé ou tia da crianca ou adolescente. Contudo, seguira sendo um 'papel

132

feminino'*’. J4 os homens s6 sdo responsabilizados pela familia no que

concerne ao seu sustento, fato que se faz notadamente arbitrario ja que,

32 CARLOTO, Cassia Maria; MARIANO, Silvana. Género e Combate a Pobreza: Programa Bolsa Familia.
Estudos  Feministas, Florianépolis, v. 17, n. 3, p.901-908, set. 2009. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ref/a/8MqwKGBKhNYpn4C4gss5Rkm/?lang=pt. Acesso em: 1 abr. 2017. p.905.
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atualmente, as mulheres também trabalham e contribuem para o
provimento do ntcleo familiar tanto quanto seus companheiros®.

Outro fator a ser problematizado é a responsabilizacio das
mulheres e meninas pelo comportamento reprodutivo da populacio.
Apesar da PNAS mencionar o género como possivel causa para
discriminacdes e vulnerabilidade social®, ainda assim reitera esta
tendéncia ao deixar de problematizar com profundidade o papel do
homem nesta realidade.

A PNAS traz dados sobre esta temdatica, mas sequer menciona em
todo o seu texto as palavras homem ou pai, negando a responsabilidade
deste género na realidade reprodutiva do pais, ao mesmo tempo que
reforca a culpabilizagio das mulheres e meninas por gestacdes
indesejadas, invisibilizando as desiguais relacdes de poder entre os
géneros dentro das relagdes afetivo-sexuais contemporaneas. Quando
admite que "o comportamento reprodutivo das mulheres brasileiras vem
mudando", a PNAS atribui somente a elas o encargo pelo planejamento
familiar ou, por que ndo, a culpa por situagdes como as de gravidez na
adolescéncia, por exemplo. Este fato se torna até mesmo cruel quando
esta incumbéncia é atrelada a responsabilidade pelas "taxas elevadas de
mortalidade materna e infantil".

Evidencia-se entdo que, enquanto ndo houver um tratamento igual
por parte dos agentes politicos no que diz respeito aos deveres e
responsabilidades atribuidos aos grupos de sexo, ndo havera meios para

se superarem situacdes como a supracitada, pois sabe-se que as relacdes

3 PIRES, Caroline de Melo. O Género na Histodria, na Assisténcia Social e no Trabalho da/o Assistente
Social. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) - Porto Alegre: UFRGS,2017.

* BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004. Norma Operacional Bdsica NOB/SUAS. Brasilia:
MDS, 2005. P. 48-49 e 52.
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sociais entre homens e mulheres ainda sio permeadas por uma desigual
distribuicio de poder. Enquanto os homens nio forem
responsabilizados pelo planejamento e cuidado familiar tanto quanto as
mulheres, estas questdes ainda lhes serdo alheias e recairdo sobre as
mulheres, fazendo com que estas continuem a lotar as filas dos

equipamentos da politica de Assisténcia Social.
CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que os dados do perfilamento contribuem para a
compreensdo da particularidade da categoria profissional no RS. Assim,
a relevancia do estudo estd na sistematizacdo das caracteristicas de
profissionais no dmbito estadual, mas também e, principalmente, no
avanco das discussdes acerca da ampliacido da diversificacio e
pluralidade deste perfil que mantém caracteristicas historicamente
constituidas presentificadas na profissio e também, na politica de
Assisténcia Social, devendo ser identificadas para projecdes de
estratégias que facam resisténcia e reafirmem a dire¢io social assumida
pelo projeto ético-politico profissional.

Destaca-se a relevancia de considerar a constituicio sécio-
histérica das mulheres na sociedade com o intuito de compreender suas
atribuicoes histéricas e o seu reconhecimento na sociedade brasileira.
Os achados confirmam a necessidade do debate sobre a feminizacdo nas
areas pesquisadas e demonstram a importancia desta discussido para a
consolidacdo de uma politica de Assisténcia Social realmente eficaz e
coerente com a demanda de trabalhadoras e usudrias. Ha que se levar
em conta a realidade de usudrias(os) as(aos) quais se destinam as
politicas publicas e sociais de forma totalizante ou corre-se o risco de

colaborar para a cristalizacio de tendéncias opressoras e
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preconceituosas da sociedade capitalista. Sendo assim, ser mulher e
estar envolvida com a politica de Assisténcia Social representa poténcia
e capacidade de resisténcia, contra as ac¢des focalizadas e fragmentadas
que reforcam os papéis de género.

E mister reconhecer que as assistentes sociais lutam no exercicio
da profissdo pela inclusio da perspectiva de género na formagio
académica; na pesquisa; no trabalho, na educacio continuada e na
pratica organizativa. Contribuindo assim para fortalecer a organizacao
das mulheres, fomentando sua participacio nas deliberacdes e
proposicdes de politicas ptblicas.

Compreende-se a necessaria existéncia de uma nova ordem social
e, para isso, acredita-se na relevancia da organizacdo politica das
mulheres no conjunto da classe trabalhadora. Para tanto, se faz
necessario que o Servico Social promova o fortalecimento do feminismo
como pauta tedrica e politica, consolidando o principio do Cédigo de
Ftica Profissional *(1993) que preconiza a “Opg¢do por um projeto
profissional vinculado ao processo de construcio de uma nova ordem
societdria, sem dominacio-exploracio de classe, etnia e género” e
reforcando a direcdo ética e politica assumida pelo projeto da profissao,
cujo horizonte supera a opressio e alcanca a emancipacio humana.

Por fim, atenta-se para a importancia de uma nova apreciacio das
leis e documentos que norteiam a politica de Assisténcia Social. E
indubitavel a necessidade de uma revisido destas normativas para que
seu contetido e principios incluam, de fato, as mulheres e a
epistemologia feminista, tendo em mente que este movimento nao seria

s6 benéfico as mulheres, mas a toda populacio usudria e classe

3 CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. 9 ed. Brasilia: CFESS, 1993.
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trabalhadora, pois a discriminacdo com base no sexo nio faz senio

dividir os(as) trabalhadores(as), atendendo interesses dominantes.
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