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Qualidade de vida no trabalho pés pandemia COVID-19
na percepcao dos servidores da Escola de Enfermagem

Justificativa: O ambiente de trabalho engloba o espaco fisico, tecnolégico e as
relacfes interpessoais, onde as atividades laborais ocorrem, visando bem-estar e
satisfacdo. Isso gera a necessidade de investigar aspectos pés-pandemia COVID-19
gue afetam a gestdo e organizacdo do trabalho, visando manter equipes saudaveis
durante o retorno a normalidade apds a crise mundial de saude. Objetivo: Identificar
riscos a saude e fatores estressores que impactam a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) dos servidores da Escola de Enfermagem. Metodologia: O estudo é
transversal e descritivo, realizado em novembro/2022 com docentes e técnico-
administrativos da Escola de Enfermagem. A populacéo inclui 120 servidores, com
amostra por conveniéncia. Os participantes foram convidados por e-mail a preencher
0 questionario QQVT-ENF online, adaptado de uma dissertacdo de Mestrado da
Universidade LaSalle, Canoas/RS em 2021. Os sujeitos consentiram tacitamente em
responder. Os dados foram analisados no SPSS, com variaveis categoricas descritas
por frequéncia e percentual, e variaveis continuas por média e desvio padrdo ou
mediana e intervalo interquartilico. Resultados: Os resultados indicam duas frentes
gue promovem a QVT: infraestrutura e clima organizacional. A melhoria da
infraestrutura pode ser limitada pelos recursos governamentais. O clima
organizacional relacionado aos recursos humanos exige aprimoramentos para
favorecer a QVT. A pesquisa revela niveis mais elevados de satisfacdo do que
insatisfacdo, com 70% docentes e 30% técnico-administrativos respondendo. E
possivel que as opiniées dos técnico-administrativos tenham sido ocultadas devido a
maioria de docentes, sugerindo pesquisa por categoria profissional para resultados
mais precisos.
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