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Integracao dos Servidores do IF/UFRGS: um desafio institucional

O Instituto de Fisica da UFRGS é uma unidade que possui servidores docentes e
técnico-administrativos com formacdes e areas de atuacao diversificadas. Integrar
uma equipe tdo heterogénea é um desafio, identificado pela gestdo da unidade,
registrado no Plano Estratégico do Instituto de Fisica. Dentro deste plano, encontra-
se o Diagndstico de Boas Praticas do Instituto de Fisica (DBPIF), que tem como foco:
Eficiéncia; Engajamento;  Pertencimento;  Articulagdo;  Comprometimento;
Transparéncia; Responsabilidade; Coletivo e Acolhimento. O DBPIF também sugere,
entre outros tépicos, “Instituir dinamicas de grupo/estimulo ao trabalho em equipe”.
Nesse sentido, partindo de uma demanda organizacional da unidade, somada ao
requisito obrigatorio de minha formacdo académica, estou realizando o estagio
organizacional, sob a perspectiva da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT),
para trabalhar com a integracdo dos servidores do Instituto de Fisica da UFRGS,
dividido em dois semestres. O Estagio Psicologia do Trabalho | tem como obijetivo
realizar um levantamento de dados, buscando um diagndéstico preliminar que forneca
subsidios para proposicbes de acdes de integracdo dos servidores. O Estagio
Psicologia do Trabalho Il busca aplicar as proposi¢cdes de ac¢des de integragdo com
os servidores, fazendo com que eles se sintam mais contemplados e integrados no
Instituto de Fisica como um todo. Como resultado, espero desenvolver um projeto de
integracdo dos servidores, que traga beneficios para a unidade especifica, com
possibilidade de ser replicado para outras unidades.
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