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A Coevolução de Atores em Ecossistemas Urbanos de Inovação: Uma
Perspectiva do Setor Público

A inovação no setor público é cada vez mais associada às práticas interativas e
colaborativas (Sorensen & Torfing, 2011; Voorberg et al., 2015; Criado et al., 2020).
Essas interações organizações podem ser representadas pelos modelos de hélices
de ecossistemas de inovação Neste contexto, o estabelecimento de ecossistemas
de inovação tornou-se uma das estratégias mundialmente adotadas pelas
organizações do setor público para promover o desenvolvimento regional e
socioeconômico (Santos et al., 2022). No entanto, pouco se sabe como as
organizações do setor público coevoluem em termos de inovação para si e para a
própria sociedade, partindo-se da premissa de que historicamente o setor público é
criticado por não atender às expectativas sociais de eficiência e melhores serviços.
Neste sentido argumenta-se que, dada a complexidade do processo de coevolução,
o setor público não compreende como ocorre o processo de coevolução, nem que
deveria coevoluir com os demais atores. Assim, o objetivo geral deste projeto de
tese é analisar como ocorre processo de coevolução de atores em ecossistemas
urbanos de inovação a partir da perspectiva do setor público. Como bases teóricas
deste estudo, foram utilizadas referências sobre inovação no setor público,
ecossistemas de inovação e o processo de coevolução em sistemas de atores. Para
atender aos objetivos deste projeto são propostos três artigos, sendo um ensaio
teórico e dois estudos de múltiplos casos nas cidades de Porto Alegre (Brasil),
Bogotá (Colômbia) e Barcelona (Espanha), e a um modelo conceitual de coevolução
de atores.
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