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Coletivo Maes na UFRGS: Visibilidade e acolhimento para maternidades e
infancias na UFRGS

O Coletivo Maes na UFRGS foi criado em 2020 em resposta aos desafios do Ensino
Remoto durante a pandemia. Surgiu como rede de apoio e troca de experiéncias entre
estudantes maes (tanto de graduagéo quanto de pds-graduagédo), servidoras técnico-
administrativas e docentes da UFRGS. O Coletivo visa sensibilizar a comunidade
universitaria sobre as complexidades e nuances das maternidades e infancias no
ambiente académico. Compreendendo que as maternidades transcendem uma
experiéncia monolitica, o Coletivo Mdes na UFRGS valoriza e acolhe a diversidade
dessas experiéncias, abrangendo as multiplas realidades de mulheres que sao
simultaneamente maes, estudantes, pesquisadoras, docentes e trabalhadoras. O
esforgo estende-se além do simples reconhecimento, explorando meios institucionais
para acolher as demandas e os desafios enfrentados por essas mulheres na
Universidade. O Coletivo sublinha a urgéncia de uma abordagem mais inclusiva e
sensivel dentro da academia, incentivando o dialogo aberto sobre a interacdo entre
maternidades, infancias e as responsabilidades profissionais e académicas. Exemplos
de espacgos que tém promovido este acolhimento incluem a Casa Acolhe/ESEFID, o
DAFFinho no Curso de Farmacia e o Espaco IMEzinho no Instituto de Matematica e
Estatistica. Adicionalmente, merecem destaque iniciativas emergentes, como o GT
Maternidades FACED/UFRGS e os Projetos de Extensao: “ESEFID Acolhe Infancias
e Maternidade”, “Maternidade, Docéncia e Educacao Fisica: rodas de conversas com
maes e pais dos cursos de Graduacado e Pds-graduacao da ESEFID/UFRGS” e o
"Coletivo Maes na UFRGS”. Este Coletivo emergiu como um agente transformador,
inspirando reflexdes criticas e agdes concretas para construir um ambiente académico
equitativo, onde maternidades e infancias sejam reconhecidas e acolhidas
integralmente. Com compromisso continuo, o Coletivo seguira fortalecendo o dialogo
e promovendo iniciativas que visam a constru¢ao de um espacgo universitario inclusivo
para todas as mulheres maes na comunidade académica.
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