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A CONSTRUCAO DE CONHECIMENTO POR TRABALHADORES/AS
DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO:
UMA TRAJETORIA DOS LIMITES E DESAF10S
DA ORIENTACAO NO MESTRADO

Tiago Martinelli
Rosemari Paim da Silva

Claudia Aparecida Alves Godéi

Este texto tem por objetivo apresentar o processo de cons-
tru¢ao de conhecimento a partir do “acolhimento” e “fortaleci-
mento dos vinculos™ estabelecidos desde o ingresso do docente e
das discentes no Programa de P6s-Graduagao em Politica Social
e Servico Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(PPGPSSS/UFRGS).

Partimos justamente das realidades que nos antecedem ao
ingresso neste PPGPSSS e que partem de diferentes certames,
mas que implicam um objetivo Unico: fazer parte de um espa-
¢o de construcio e lutas por conhecimento critico. Justificamos
nossos interesses em compor a Linha de Pesquisa “Estado, Socie-
dade e Politicas Sociais” pelas trajetérias enquanto trabalhador/
as implicado/as nos estudos, projetos de extensdo, capacitagoes,

1 Damos sentido a esta terminologia a partir de um dos pontos que nos vinculam,
a politica de Assisténcia Social, e por isso a analogia aos termos da acolhida e do
fortalecimento de vinculos. Na Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais, encon-
traremos que para os servicos precisamos garantir a “Seguranga de Acolhida” que
¢ descrito nos diferentes servigos, conforme uma sintese, dentre outros, daquilo
que nos implica, tais como: “- Ser acolhido em condi¢des de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e histéria preservadas; Ter acesso a espago com pa-
droes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto; - Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e

possibilidades; - Garantir formas de acesso aos direitos sociais” (BRASIL, 2013).
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movimento sociais, movimento sindical, entidades representati-
vas do Servigo Social, trabalho junto as politicas sociais ptblicas,
assessoria e pesquisas (nacionais e internacionais) na drea. Essas
experiéncias mostram que nao podemos deixar de lado o papel
importante que representamos, desde o lugar das mulheres, das
nossas dificuldades, e que, dentro do mesmo espago conseguimos
dividir os saberes, conflitos e desafios.

Neste sentido, para a constru¢io deste texto, elegemos uma
forma de escrita que tem referéncia na obra de Concei¢io Evaris-
to?, e se inspira a partir de quatro titulos noticiados, a saber: “A
escrevivéncia carrega a escrita da coletividade, afirma Conceicao
Evaristo” (HERMINIO, 2022); “Conceicao Evaristo: a escrevi-
véncia das mulheres negras reconstrdi a histéria brasileira” (GU-
270, 2021); “Esse lugar também é nosso” (ACAUAN, 2019);
e “Conceigio Evaristo — ‘A escrevivéncia serve também para as
pessoas pensarem’” (SANTANA e ZAPPAROLI, 2020).

Sendo assim, buscaremos apresentar algumas implica¢oes do
trabalho do/a Assistente Social no processo de construgao de co-
nhecimento, tendo em vista o lugar da classe social que ocupamos

2 Importante entendermos a origem desta referéncia conceitual explicitada
pela prépria autora em entrevista ao Nexo Jornal: “Eu venho trabalhando
com esse termo desde 1995 - na minha dissertacao de mestrado, vdrias ve-
zes fiz um jogo com o vocabuldrio e as ideias de escrever, viver, ver-se. Usei
‘escrevivéncia’ pela primeira vez em uma mesa de escritoras negras no semi-
ndrio ‘Mulher e Literatura’. Terminei meu texto dizendo que a nossa escre-
vivéncia nao é para adormecer os da Casa Grande, e sim para incomod4-los
em seus sonos injustos. [...] A nossa ‘escrevivéncia conta as nossas histérias
a partir das nossas perspectivas, é uma escrita que se dd colada a nossa vivén-
cia, seja particular ou coletiva, justamente para acordar os da Casa Grande.
A escrevivéncia seria escrever a escrita dessa vivéncia de mulher negra na so-
ciedade brasileira. Eu acho muito dificil a subjetividade de qualquer escritor
ou escritora nao contaminar a sua escrita. De certa forma, todos fazem uma
escrevivéncia, a partir da escolha temdtica, do vocabuldrio que se usa, do

enredo a partir de suas vivéncias e opgdes” (EVARISTO, 2017).
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enquanto trabalhador/as visando carregar “a escrita da coletivida-
de”. No entanto respeitaremos as diferengas da “escrevivéncia das
mulheres negras” e o lugar da branquitude critica’ somando-se a
luta antirracista.

“Esse lugar também ¢é nosso™, apesar de se referir aquela
experiéncia de busca por estar na Academia Brasileira de Letras
(ABL), ela nos remete ao nosso processo de busca por compor o
Programa de Pés-Graduagio em Politica Social (PPGPSSS).

Trazemos estes escritos também como uma provocagio de
que, se nada ficar, que a0 menos a escrevivéncia sirva “para as pes-
soas pensarem’. Nesta implicacdo, no processo de escrita, tanto
para o projeto de pesquisa quanto para a construgio da disserta-
¢20, nos propomos a valorar e defender as trajetérias, sobretudo
como forma de justificar e compor os processos de formagio de
pesquisadores/as e professores/as.

Esta sintese da trajetdria académica visa destacar a produgio
do conhecimento e o interesse em poder contribuir com os pro-
cessos de formagio dentro da Linha de Pesquisa, com os debates
sobre a politica de Assisténcia Social, Seguridade Social, Direitos

3 “Lembrando que branquitude critica seria aquela pertencente ao individuo
ou ao grupo de brancos que desaprovam publicamente o racismo. Em con-
traposicao a essa perspectiva a branquitude acritica seria a identidade branca
individual ou coletiva que argumenta em prol da superioridade racial” (CAR-

DOSO, 2010, p. 620-621).

4 “Aos 70 anos, a escritora Concei¢ao Evaristo busca vaga na Academia Brasi-
leira de Letras (ABL). Como uma entidade que resguarda a produg¢ao nacional
e se supde diversa, acredita que pode representar o seu grupo social, étnico e
de género. ‘Esse lugar também ¢é nosso.”” [...] “Meu texto é capaz mesmo de
convocar a coletividade, pensando nos afro-brasileiros, ¢ em leitores que tém
uma histéria diversa da minha. Homens, mulheres, negros, brancos. Nao se
trata de um texto apenas de uma mulher negra, mas de um grupo social, étni-
co e de género que ocuparia um lugar dentro de uma Academia que se supoe
diversa, que representa uma literatura nacional. Esse lugar também ¢é nosso”

(EVARISTO, 2018 apud ACAUAN, 2019).
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Sociais e Sistema de Protecao Social, tanto no desenvolvimento
de pesquisas quanto na realizagio de orientagao, participagiao em
bancas e disciplinas. Salutar lembrar de Anténio Gramsci® quan-
do refere a necessidade intelectual do “saber” e do “sentir”. Assim
buscamos exercitar nossas construcoes nos limiares do conheci-
mento e do sentimento.

Justificadas as escolhas metodoldgicas para a escrita, passa-
remos a desenvolver nossas trajetérias e como nos vinculamos
enquanto docentes, discentes trabalhadores/as permeados por di-
ferentes expressoes da questao social que serdo apontadas como
limites, desafios e conquistas.

Por fim, concluimos que as diferentes implicagdes que passa-
mos nos nossos espagos de trabalho foram nos vinculando e nos
construindo, sempre com o objetivo de compor conhecimento e
trazer contribuigoes que possam servir de pontos de partida para
a formacao no mestrado.

5 “O erro do intelectual consiste em acreditar que se possa saber sem com-
preender e, principalmente, sem sentir e estar apaixonado (nio sé pelo saber
em si, mas também pelo objeto do saber), isto é, em acreditar que o intelec-
tual possa ser um intelectual (e nio um mero pedante) mesmo quando dis-
tinto e destacado do povo-nagido, ou seja, sem sentir as paixoes elementares
do povo, compreendendo-as e, portanto, explicando-as e justificando-as em
determinada situacao histdrica, bem como relacionando-as dialeticamente
com as leis da histéria, com uma concepg¢io do mundo superior, cientifica e
coerentemente elaborada, com o “saber”; nio se faz politica-histéria sem esta
paixao, isto é, sem esta conexao sentimental entre intelectuais e povo-nagao.
Na auséncia deste nexo, as relagoes do intelectual com o povo-nagao sio,
ou se reduzem, a relagbes de natureza puramente burocritica e formal; os
intelectuais se tornam uma casta ou um sacerdécio (o chamado centralismo

orginico)” (GRAMSCI, 1999, p. 221-222).
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Nosso exercicio de escrevivéncia: pontos que nos conectam e
nos coletivizam

Assistente Social trabalhadora do Servico de Abordagem com Popu-
lagdo em Situagdo de Rua

Exerco esta profissio hd dez anos. No dia 7 de dezembro
de 2012 me formei, sendo a primeira pessoa com Ensino Supe-
rior da minha familia em mais de 300 anos de histéria no Brasil.
Quero acrescentar aqui que minha mie nao me viu formada, pois
foi embora cedo demais, era negra como eu e no Brasil a mulher
negra geralmente parte cedo devido, em grande parte, ao racis-
mo estrutural. Nosso pais ainda nao conseguiu se desprender do
racismo, nao evoluiu nesta questao da mesma forma que evoluiu
em outros aspectos sociais. Portanto, é fundamental trazer a luz
os sufrdgios que alavancam o preconceito na sociedade contem-
poranea, elucidando toda uma retérica social imposta cultural-
mente a0 povo negro.

No dia 13 de maio de 2013 minha carteira de trabalho foi as-
sinada como Assistente Social no Centro de Promoc¢io da Crianga
e Adolescente — CPCA — no Instituto Cultural Sao Francisco de
Assis, e ap6s ter atua¢ao como Educadora Social, neste local pude
ganhar experiéncia e me incluir profissionalmente na vida de cente-
nas de usudrios acompanhados por um dos servigos da Instituicio,
contribuindo para um desenvolvimento e conhecimento pessoal,
social e politico de ambas as partes. Foram essas vivéncias e expec-
tativas que me levaram a sonhar mais alto, perceber que dar um
passo além era preciso, mas eu tinha medo de voar perto demais do
sol. Serd que seria capaz de entrar na Pés-Graduagio da UFRGS?

O Mestrado certamente me levaria a aprimorar e melhorar
a construgdo do projeto “A questdo social e a questao racial das
mulheres negras usudrias da Politica de Assisténcia Social de Por-

233



to Alegre/RS”. A elaboragao de métodos e solugoes de problemas,
verificar como fazer pesquisa, conhecer melhor e ter proximidade
académica, precisava avancar nas etapas e discutir propostas para
combinar trabalho e estudo em prol da comunidade onde resido.
O sonho aconteceu, virou realidade e no dia 16 de marco de
2022 ingressei no Mestrado da UFRGS.

Esta construgio procurou atender alguns escritos iniciados
ao longo da histéria académica. Tinha como pretensio tragar re-
flexdes acerca do racismo estrutural e como a violéncia do ra-
cismo estrutural afeta a formagao dos sujeitos. Segundo Silvio
Almeida (2020) ¢ preciso descortinar os olhos, ler os cédigos, os
simbolos, as produgoes materiais e subjetivas decorrentes do ato
racista. Inclusive, por ser estrutural, no Brasil o racismo é, con-
sequentemente, estruturado e estruturante, pois afeta a formagao
dos sujeitos e das institui¢des de modo comum no cotidiano.

Essa percepc¢ao (aqui implica o Nicleo de Estudos e Pes-
quisas Terra, Trabalho e Politica Social) levou-nos a pretensio
de querermos abordar as dificuldades e os desafios colocados no
enfrentamento ao racismo estrutural e suas multiplas formas de
intimidacio e exclusdo, buscando compreender as razdes que
levam pessoas negras, pobres e oriundas de qualquer desvan-
tagem social a serem objetos de preconceito em determinados
ambientes, de alguma forma e em algum grau em quase todos
os lugares que frequentamos.

No comércio, por exemplo, nao é raro vermos noticias de
condutas com imposi¢ao de constrangimento, tratamento dife-
renciado, perseguicao dentro de estabelecimento em fun¢io da
raca ou da cor. Esta prdtica atinge a dignidade do individuo e
fere os fundamentos da integridade e autoestima da pessoa huma-
na, desvalorizando sua singularidade e potencialidade, causando
grande sofrimento e muitas vezes uma contradi¢io onde a vitima
de racismo sente-se a culpada.
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A popula¢io negra foi empurrada historicamente para residir
nos espagos mais vulnerabilizados, tidos como precérios e com pou-
ca ou nenhuma regulamentagio ou atengao dos gestores publicos.

Podemos observar pelos nimeros apresentados na estatistica
do IBGE e nos indicadores apresentados o quanto o advento da
pandemia de Covid-19 foi devastador, e desta forma encontramos
comunidades sem a devida aten¢io expostas a todas as formas de
desprote¢io social. O acesso a dgua potdvel e esgoto, assim como
saneamento bdsico, sdo precirios ou nulos nestes espagos territo-
riais. Nao ¢ dificil perceber que estes locais sao comunidades com
grande concentragio de moradias, onde hd um maior nimero de
pessoas que se declaram pretos e/ou pardos.

Nestes territérios as politicas publicas de Educagao, Sadde
e Assisténcia Social estdo resistindo ao grande sucateamento e
precariza¢do. A midia tem noticiado quase que cotidianamente
a falta de oferta de vagas escolares em todas as dreas do conheci-
mento, escolas devastadas e/ou sem professores de Ensino Bdsico
em todas as instAncias municipais e estaduais. A falta de espagos
de lazer é outro ponto a se observar, ao analisar como as criangas e
adolescentes desses espacos podem estabelecer trocas e oportuni-
dades de se relacionarem de forma a se identificarem como grupo
se ndo tém pracas ou locais onde possam fazer conexdes entre si,
reforcando ligoes de pertencimentos sauddvesis.

Podemos afirmar que a populagao mais pobre, onde a maio-
ria ¢ de pretos e pardos, produz processos complexos e intrinca-
dos que se materializam em condig¢des de exclusao e negligéncia
da discussio de raga/cor, levando propositalmente a uma invisi-
biliza¢ao do real impacto do racismo estrutural no cotidiano da
populagao negra.

Outro ponto a ser observado com certa preocupagdo ¢é a
categoria trabalho, por exemplo, assim como Ferrugem e Ma-
chado (2022) vio nos apresentar juntamente com o IBGE que
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a popula¢io parda e negra é a de menor saldrio e maior jornada,
sendo que o saldrio da mulher negra ainda é menor que o dos
homens e sua jornada de trabalho é maior, mostrando para um
olhar mais atento que a mulher negra enfrenta uma dupla dina-
mica que se reveza para lhe golpear a todo momento: o racismo
estrutural e o machismo estrutural.

O racismo estrutural e estruturante busca invisibilizar as per-
sonalidades negras das mais variadas geracoes que contribuiram de
maneira essencial para o enfrentamento da desigualdade racial e
social no nosso pais. Nesta trajetéria de estudos foram poucos ou
nulos os encontros com a literatura produzida pelos autores e au-
toras negras e negros. Aqui seguem alguns nomes que tragamos ao
longo de nossa vida de estudo. Sao eles: Zumbi dos Palmares (1655
a 1695), Machado de Assis (1839 a 1908), Milton Santos (1926
a 2001), Conceigao Evaristo (1946), Abdias Nascimento (1914 a
2011), Lelia Gonzalez (1935 a 1994), Marina Silva (1958), Silvio
Almeida (1976), Grada Kilomba (1968), Carolina Maria de Jesus
(1914 a 1977), Angela Davis (1944), bell hooks (1952 a 2021), e
tantos outros. Aqui mencionamos outros pretos e pretas que cons-
troem da sua forma uma histéria melhor para nés de um jeito so-
mente seu, Gnico e possivel de resistir e enfrentar o cotidiano em
tantos espagos ocupacionais e/ou de moradia por este pais.

Importante retomarmos a histéria produzida por autores pre-
tos e pretas para que a populagio negra possa se identificar, e como
gente que pertence e resiste a violéncia produzida pelo racismo es-
trutural tenham chance de desejar viver assim como o autor Gabriel
Alves Godoi (2022) nos aponta em sua dissertagao no Programa de
Pés-Graduagao em Psicologia Social e Institucional da UFRGS.

O que a minha histéria me ensina é que existe algo que de-
termina quem vive muito e quem vive pouco, e que reduzir
tal questao a simples fatores econdmicos ou meritocrdticos
seria completamente improdutivo. Pois veja, nao apenas se
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vive pouco, mas deseja-se pouco. Eu nao desejava ser “dou-
tor” e nem embranquecer. Eu desejava ser outro! Deixar de
ser para virar outra coisa. Em brincadeira se coloca a mor-
bidez de uma vida curta. Minha vida deixou de ser curta
quando passei a desejar e isso, também, faz parte da satide.
Por outro lado, na parte nobre da vida, as pessoas viajam
para outros paises ¢ conhecem uma infinidade de profissoes
das quais eu nunca ouvi falar antes de ser um universitdrio.
Se vive muito, também, por que se deseja muito? Ou as
formas econémico-sociais regulam o desejo de viver e de

viver muito? (GODOI, 2023, p. 23- 24).

Os desafios que se colocam para conquistar a visibilidade sio
imensurdveis, o que faz com que leis e marcos constituidos no
decorrer da histéria sejam efetivados de forma parcial e/ou nula
na vida cotidiana do palis, tais como:

* a Declaragao de Viena e o Programa de A¢o, adota-
dos pela Conferéncia Mundial de Direitos Humanos
em junho de 1993, clamam pela rdpida e abrangente
eliminacao de todas as formas de racismo, discrimina-
cao racial, xenofobia e intolerncia correlata; a reso-
lucao 1997/74, de 18 de abril de 1997, da Comissao
de Direitos Humanos; a resolucao 52/111 de 12 de
dezembro, da Assembleia Geral e as subsequentes re-
solugoes daqueles érgaos concernentes a convocagio
da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discri-
minacido Racial, Xenofobia e Intolerincia Correlata
(UNFPA, 2001) e lembrando, também, as duas Con-
feréncias Mundiais de Combate ao Racismo e a Dis-
criminacdo Racial, ocorridas em Genebra em 1978
e 1983, respectivamente; Conferéncia Mundial; Du-
blin 182 da Independéncia e 115 da Republica.

e Lei 10.639/1993 que institui e estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para incluir no curri-
culo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
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temdtica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”; Brasil,
Brasilia, janeiro 2003.

e Conselho Nacional de Educagio — Conselho Pleno
Resolu¢io n° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Di-
retrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das
Relagées Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. CNE/CP Resolu-
cao 1/2004. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 22 de
junho de 2004, Secao 1, p. 11.

e Lein° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Art. 1° As
institui¢oes federais de educacao superior vinculadas
ao Ministério da Educacao reservarao, em cada con-
curso seletivo para ingresso nos cursos de graduagao,
por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cur-
sado integralmente o ensino médio em escolas publi-
cas. Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino su-
perior, as vagas de que trata o Art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com defi-
ciéncia, nos termos da legislagao, em propor¢io ao
total de vagas no minimo igual & propor¢io respec-
tiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com defi-
ciéncia na popula¢ao da unidade da Federagao onde
estd instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo
da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica — IBGE. Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191°
da Independéncia e 124° da Republica.

Neste sentido vamos fazer um esfor¢o para aqui nao sermos
injustos com tais conquistas. Deste modo, iniciamos o ano e o
ingresso em curso no Programa de Pés-Graduagio em Politica
Social e Servico Social da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (PPGPSSS/UFRGS) no ano de 2022/1 com o projeto
intitulado “A questao social e a questdo racial em mulheres negras
usudrias da Politica de Assisténcia Social de Porto Alegre/RS”.
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Tive participa¢io ativa e efetiva como profissional nos espa-
cos de construgao coletiva, primeiramente como ouvinte e depois
como mediadora, principalmente em Conferéncias. Na execu-
¢ao da Politica de Assisténcia Social, ao longo de dezesseis anos
de atuacgio, participei das reunides ligadas as Politicas de Sadde,
Educagao, Habitagao, entre outras que compoéem o sistema de
garantia de direitos a crianca e adolescentes e suas familias. O
trabalho desenvolvido com pessoas em situacio de rua me possi-
bilitou conhecimento maior e deste local surge a inquietagio em
saber mais sobre as negritudes e buscar a Academia.

Ainda que nido fosse necessirio marcarmos em subtitulos
nossas trajetérias, o processo de escrita passou a exercitar nosso
olhar sobre os diferentes lugares em que fomos nos constituindo
e como fomos nos aproximando.

Assistente Social trabalhadora do Centro de Referéncia Especia-
lizado para Popula¢io em Situagio de Rua

Inicio apresentando minha trajetéria profissional como As-
sistente Social, graduada ao final de 2015/2 pela Pontificia Uni-
versidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS). Durante
a trajetdria académica a construgio do projeto de intervengio e
Trabalho de Conclusio ja tragaram os primeiros passos voltados
para a temdtica da infincia e adolescéncia, tendo como estdgio
obrigatério o projeto com a satide integral da crianga e do adoles-
cente. Em 2016 iniciei a caminhada como profissional atuando
sempre na drea de Assisténcia Social.

Porém, foi em julho de 2018 que iniciei minha experiéncia
profissional no trabalho com adolescentes que cumpriam Medi-
das Socioeducativas de Semiliberdade. Na ocasiao, fazia parte da
equipe de técnicos que acompanhavam o trabalho com os adoles-
centes e jovens que cumpriam a Medidas Socioeducativas (MSE).
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O trabalho era desenvolvido junto a Fundacio de Atendi-
mento Sécio-Educativo (FASE) como uma parceria, com inte-
racao e articulagio junto das equipes e do plano de trabalho do
corpo de trabalhadores. Apds essa longa jornada de um ano e
meio de experiéncia, trilhei por outros caminhos enquanto pro-
fissional, sempre com o publico da infincia e adolescéncia. Traba-
lhadora da Politica de Assisténcia Social, hoje atuando hd exata-
mente dois anos com popula¢io adulta em situagio de rua.

No espaco académico tive a oportunidade de participar de ofi-
cina elaborada pelo Programa de Pés-Graduacao. Entre as constru-
coes elaboradas pelos/as docentes do Programa de Pés-Graduagio,
pude participar como organizadora do espago de construgio de
pré-qualificagio para as demais participantes do grupo de discentes
no ano de 2022/1 da UFRGS. Ainda podemos acrescentar a par-
ticipagao enquanto mestrandas na disciplina de Estdgio Docente,
onde tivemos a honra de compartilhar vivéncias com a Professora
Loiva Mara de Oliveira Machado na disciplina “Relag¢oes Sociais de
Classe, Género, Sexo, Raga e Etnia”, que tem como objetivo:

Apreender os processos constitutivos da sociedade classista,
racista, heteropatriarcal e heteronormativa, com referéncia
na teoria social critica e no projeto ético/politico/profissio-
nal, considerando as particularidades da formagao s6cio-his-
torica da realidade brasileira, as expressoes da questao social
e a divisao social, racial e sexual do trabalho, frente as re-
lagoes de exploragio/opressao de classe, raga/etnia, género/
sexualidades com vistas a efetiva incorporagio dessas pautas
na formacao e trabalho profissional em Servigo Social.

Durante a caminhada como mestrandas, mulheres negras,
trabalhadoras da Politica de Assisténcia Social contribuiram nas
diferentes discussdes junto a turma de Graduagao, administrada
por uma professora negra. No decorrer das aulas discutimos sobre
autores importantissimos, como: Cida Bento (Psicologia Social do
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Racismo - Estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil,
2016); Grada Kilomba (Memérias da Plantacao, 2019), entre ou-
tros, além do que foi uma honra ter representado o corpo docente
enquanto mulheres negras, de grandes enfrentamentos na histéria
de luta como trabalhadoras na Politica de Assisténcia, com as bar-
reiras e conflitos na localizacao de boas referéncias neste Ambito.

No inicio de 2022 ingressei novamente na Universidade,
desta vez como mestranda no Programa Pés-Graduagio em Po-
liticas Publicas e Servigo Social pela UFRGS, com o Projeto de
Pesquisa: “Os motivos que incidem na reincidéncia de adolescen-
tes no processo de medidas socioeducativas em Porto Alegre”. O
projeto tem como objetivo geral analisar os motivos que incidem
nas reincidéncias entre os adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas em conflito com a lei no municipio de Porto Ale-
gre. Trata-se de uma pesquisa qualitativa que tem como sujeitos
adolescentes entre 14 e 18 anos e que sdo trabalhadores das uni-
dades. Serd realizada a partir do conhecimento da populagao en-
volvida, por meio de dinAmica com grupos focais e debates entre
os trabalhadores das unidades.

A justificativa dessa pesquisa nasceu a partir da experiéncia
de trabalho de equipe nas medidas de semiliberdade, e se deu
justamente por nao ser identificado dentro da realidade das uni-
dades distintas uma interlocu¢ao nos processos de reinser¢ao dos
mesmos na sociedade e na vida familiar. Logo, a pesquisa buscard
por fatos trazidos pelos sujeitos que possam fortalecer o processo
de trabalho que contribuam para a diminui¢ao da reincidéncia
no sistema socioeducativo.

Ao longo do projeto, serd tratado também como se apresenta
a Fundacao FASE, seus decretos e estatutos, com apresentacio da
institui¢do, unidades e trabalho dos profissionais, tudo discutido
com as politicas publicas sociais para essa populagio. Além disso
serdo apresentadas as condigoes de trabalho e os desafios dentro
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de uma Unidade Socioeducativa, tanto para os sujeitos protago-
nistas como para os trabalhadores, as condigoes de efetivagao das
préaticas socioeducativas, suas dificuldades e desafios.

Por fim, serd apresentada a Politica de Assisténcia Social,
Medidas Socioeducativas e o trabalhador Assistente Social como
fundamental nos espagos sécio-ocupacionais e no que de fato
isso implica na classe trabalhadora. O projeto de pesquisa vem
ao encontro do trabalho profissional através do conhecimento da
critica de sua natureza histérica. Diferente de outras profissoes,
o Servico Social apresenta em sua raiz histérica a relagio com a
sociedade como categoria central no trabalho, que fala da sua ex-
ploragdo, e ¢ na raiz histérica que se manifesta a dialética critica
marxiana, uma traducio da realidade. E neste sentido que o olhar
do Assistente Social se baseia nas lutas sociais, defendendo seu
alargamento, como a histéria presente no processo.

Assistente Social trabalhador da Educagao

O lugar que implica a “orientagdo” passa a ser posto como
um espago coletivo de compartilhamento, de constru¢io aberta e
colaborativa, ainda que respeitando cada objeto de investigagao;
desta forma fomos nos vinculando ao processo de ingresso no
PPGPSSS. Das trajetérias formativas ao ingresso no Programa de
Pé6s-Graduagao em Politica Social e Servigo Social, passamos por
processos seletivos, por entrevistas e aqui nos encontramos.

Necessario recolocar nesta escrita o lugar de uma trajetéria
académica ocupada por um homem branco, e que deste lugar
busca construir processos antirracistas, ainda que nao se possa
desvincular o lugar da branquitude®.

6 “A branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivos, isto ¢,
materiais palpdveis que colaboram para construgio social e reprodugao do precon-
ceito racial, discriminagio racial “injusta” e racismo” (CARDOSO, 2010, p. 611).
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Sendo assim, cabe este resgate enquanto Assistente Social
formado pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos em 2005,
Mestre (2005-2007) e Doutor (2007-2011) pelo Programa de
P6s-Graduagao em Servigo Social da Pontificia Universidade Ca-
télica do Rio Grande do Sul (PUC-RS). Tive a possibilidade de
realizar doutorado sanduiche no Programa de Estudos Pds-Gra-
duados em Servico Social PUC-SP (2008) e na Universidade do
Porto em Portugal (2009). Participei e integro o Nucleo de Es-
tudos em Politicas ¢ Economia Social (NEPES), cujas linhas de
pesquisas se associam aos debates propostos em torno do Estado,
Sociedade e Politicas Sociais.

Nesta trajetéria, raras foram as vezes em que tive acesso ao
debate sobre racismo e antirracismo’, o que difere quando somos
chamados a nos ler enquanto brancos em uma sociedade racista.

Ingressei, em 2010, como docente no Curso de Servigo So-
cial na Universidade Federal do Pampa, desenvolvendo pesquisas
e ministrando disciplinas que também constituem o debate das
politicas sociais e da relagio Estado — Sociedade Civil.

Na Graduacio em Servico Social na UFRGS, ministro desde
2013 disciplinas que tratam do debate sobre Estado, Sociedade
e Politicas Sociais. Acredito que nestes espacos de sala de aula
¢ onde podemos trazer a tona o quanto se faz necessirio com-
pormos os conteddos discutindo, problematizando e vivenciando
préticas antirracistas. Sendo assim, de forma mansa vamos nos
aproximando e se propondo a construir processos que implica
uma Educacio Antirracista.

7 Cabe a lembranga que “A préxis antirracista na Educa¢io Brasileira requer,
conclama e exige o comprometimento de todos os entes envolvidos com a te-
matica. A Educacao como direito inaliendvel de cada cidadi e de cada cidadao
do Brasil exige o empenho de todos as instincias incumbidas da formulacio,
da implantagao e do aprimoramento da politica educacional no pais” (FON-

TOURA, 2022, p. 100).
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Os conhecimentos demandados para a efetivacio de Edu-
cagdo Antirracista e pelo trabalho profissional compromis-
sado precisa de forma inaliendvel driblar, combater e dimi-
nuir a ditadura dos saberes oriundos do Norte do mundo.

e

E urgente associar-se a divulgacio, ao aparecimento e a
transmissdo das culturas estabelecidas no Sul do planeta e
que buscam, pretendem e exigem se impor. Apresentam
epistemologias que merecem ser vistas de forma afirmativa.
Nao visam afastar, desmerecer ou diminuir as culturas vin-

das da Europa e dos Estados Unidos. Urge valorizar a parte
negra do universo (FONTOURA, 2022, p. 102).

Integrei o grupo que desenvolveu as pesquisas internacionais
“Sistemas de Protecao Social Brasileiro e Cubano” (2009-2011) e
“Andlise dos Sistemas de Protecio Social na América Latina” (2013-
2018). Em decorréncia destes estudos, participei da pesquisa sobre
as “Alteragoes Politico-econdmicas Contemporineas na América
Latina e Impactos nas politicas de Assisténcia Social, Sadde, Previ-
déncia, Seguro-desemprego e Educagio: o caso do Brasil, de Cuba
e do Chile” (2018-2021). Em dezembro de 2021 foi concluida a
pesquisa “Movimentos e lutas sociais no municipio de Porto Ale-
gre (RS): reconhecimento da organizagao, funcionamento, atuagao
politica e demandas por direitos sociais (2010-2019)”.

Pude me envolver e integrar a equipe do Projeto de Coopera-
¢ao Académica 2005 (UFMA, PUC-SP e PUC-RS — PROCAD/
CAPES) participando da pesquisa “O Sistema Unico de Assistén-
cia Social no Brasil: um estudo avaliativo de sua implantagao”,
que em 2018 concluiu sua segunda edi¢ao com a pesquisa “Estu-
do Avaliativo da Implementacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social no Brasil”. Essas pesquisas estao publicadas com os titulos
“Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil — uma realidade
em movimento” (2010) e “O Sistema Unico de Assisténcia Social
no Brasil — Disputas e Resisténcias em Movimento” (2019), sen-
do este ultimo lancado na Conferéncia Livre e Democrdtica da
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Assisténcia Social em 2019 (COUTO, YAZBEK, SILVA e RAI-
CHELIS, 20105 2019).

Tive oportunidade de participar de bancas de qualificagao
e de defesa final, tanto de Doutorado (em outras Instituicoes)
quanto de Mestrado, manifestando publicamente minha inten-
¢ao de compor “um programa novo e que vem marcado pelo
projeto profissional do Servico Social, [...] associado ao didlogo
com outras dreas do conhecimento, visando o atendimento das
necessidades sociais dos usudrios das politicas e se propondo a
formulagao das agendas e operacionalizagio das politicas sociais
de forma democritica e participativa’.

Reforgamos assim, a partir de cada lugar ocupado na forma-
¢a0 e na construgao de conhecimento, que:

A inser¢do na Graduag¢io e Pés-Graduagio é um impor-
tante divisor de dguas, pois é nesses movimentos que se
constroi o profissional, intelectual, pesquisador/a, produ-
tor/a de conhecimento cientifico, mas, sobretudo, a iden-
tidade social e racial do negro e seus percursos de vida.
Considerar seus percursos de vida e seu processo de luta
para acesso e permanéncia de sua formacio superior é
fundamental, pois possibilita denunciar os processos he-
gemoOnicos que insistem em empurrar a populagio negra
dos espagos académicos. O propésito a ser buscado é que
a Universidade compreenda o seu papel na luta antirra-
cista, de posicionamento, pautando 0 tema como pratica
e politica permanente, questionando que interfaces sao
feitas em seu cotidiano, problematizando o quanto a aca-
demia aprofunda e legitima a histéria do povo negro ou
se ainda mantém reproduzindo uma concepgao eurocén-

trica (ROSA e SANTOS, 2022, p. 132).

Também na Coordenacao do Grupo de Pesquisa do CNPq,
Nucleo de Estudos e Pesquisas Terra, Trabalho e Politica Social
que buscamos a
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apropriacao critica da realidade, que possibilita o reconhe-
cimento da totalidade concreta onde trabalham os profis-
sionais das ciéncias sociais, em especial do Servigo Social,
tendo em vista a identifica¢do do campo de disputas entre
capital e trabalho e o papel do Estado na protecio social
a partir das politicas pablicas, com énfase nas sociais. [...]
Consolidar-se enquanto espago de articulagio, interlocu-
¢a0 e apoio aos movimentos sociais que lutam frente as
expressoes da questdo social no campo e na cidade.

Neste lugar buscamos articular, o desenvolvimento de pesqui-
sas, da Inicia¢io Cientifica, dos Trabalhos de Conclusio e Curso e
da Extensao. A articulacio entre Ensino, Pesquisa e Extensio®, con-
siderados constituintes do tripé indissocidvel da formagao acadé-
mica. A partir destes espagos dialogamos e construimos agoes com
o Coletivo Aya (UFRGS) e Terra, Trabalho e Resisténcia (UFSC).

Como docente, entendo que minha participa¢io no Progra-
ma de Pés-Graduacgio consolida a possibilidade de continuar na
busca por produzir conhecimento e formar trabalhadoras/es na
perspectiva critica e alicercada no projeto profissional que se ex-
pressa nesse espago académico publico.

Consideragoes a serem finalizadas

Nao sabemos dizer se escolhemos ser profissionais Assis-
tentes Sociais ou se o Curso de Servico Social nos escolheu,
mas podemos afirmar com certeza que a profissio nos abragcou
porque gostamos de relacionar e compartilhar conhecimentos,
aprofundar aprendizagens e ter contato com usudrios/as para
fortalecimento dos coletivos.

8 Programa de Extensio Movimentos Sociais e Servigo Social: educacio popu-
lar, lutas e direitos sociais; Projetos Ciclos de Debates sobre Assisténcia Social
- 32 edicio e Educac¢io Popular e Universidade: lutas por direitos sociais.
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Registro aqui que temos duas pioneiras que sao juntas as pri-
meiras mulheres negras na histéria de suas familias a estarem em
uma Universidade Federal em um curso de Pés-Graduacao. Neste
periodo tivemos a oportunidade de convivermos em um ambiente
potente. Estar e produzir conhecimento no Nucleo de Estudos e
Pesquisas Terra, Trabalho e Politica Social gerou em nés, discentes e
docente, uma honra imensa. Adveio uma curiosidade ainda maior
adquirida em toda a nossa vida. Com isto, também vieram para os
nossos corpos os desafios de professor e alunas: como estabelecer
uma agenda fixa semanal de aproximagio e criagio conjunta?

Uma vez que o coletivo de alunas e professor pertence ao
quadro de trabalhadores/as assalariados/as, com familias e contas
fixas e/ou geradas naquele més para manter seus pagamentos, isto
foi algo a ser dialogado e construido para novos movimentos e
esgarcamento. Segundo a consulta elaborada para o termo esga-
¢ar’, este é aqui utilizado no sentido de rasgar e/ou abrir fios que ja
estdo no seu mdximo de abertura. Neste sentido fomos nos esga-
¢ando para a construgio conjunta de fios nunca vistos em nossas
tdo cheias agendas de trabalhador e trabalhadoras. Além disso,
nos vinculamos no sentido de “Desfiar lembrancas, impressoes,
histérias etc.” (ESGARCAR, 2023).

Nesta construgao rica de olhares e apropriagao de contetdo, fo-
mos mergulhando ainda mais na busca por nossos pares. O curso de
Pés-Graduagio possui uma grade curricular de vinte e quatro dis-
ciplinas distribuidas entre obrigatérias e eletivas. Ainda no decorrer
dos dois anos letivos de que dispomos para qualificarmos o Projeto,
temos como requisito fazermos a etapa de Proficiéncia e Estdgio de

9 “es-gar-car. vtd, vint e vpr. 1 Rasgar(-se) ou abrir(-se) o pano pelo afastamen-
to dos fios; desfiar(-se): O prego na cadeira esgarcou sua calga. Com o tempo,
o tecido esgarcou. A meia esgargou-se ap6s muitas lavagens. Vint e vpr. 2
Romper(-se) em fragmentos; desfazer(-se). Vid. 3 Romper a casca de (fruto).
Vtd. 4 FIG Desfiar lembrancas, impressoes, histérias etc. vtd. 5 Arranhar a
pele; escoriar, esfolar?” (ESGARCAR, 2023).
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Docéncia. Importante aqui registrar que foi fundamental a indica-
¢ao feita pelo professor/orientador sobre a aula que nos conduziria
para a realizag¢io do Estdgio de Docéncia académica. Foi no Estdgio
de Docéncia, mais precisamente na aula de relagoes de Classe Gé-
nero, Sexo, Raca e Etnias com a Professora Loiva Mara de Oliveira
Machado que tivemos a oportunidade de encontrar literatura preta
contendo um nimero expressivo de autores/as pretas e pretos.

O Programa de Pés-Graduagio consiste em um espago desti-
nado a avaliacdo através de reuniao evolvendo discentes e docen-
tes coordenadores. Em reuniao realizada no final do ano letivo
tivemos a oportunidade de avaliar o espago e as aulas ofertadas
pelo PPGPSSS. Neste espago pudemos colocar nossas observa-
¢oes e a falta que fazia os autores e autoras pretas, alguns aqui
citados, entre outros, assim como a importincia em termos mais
professores/as pretos/as na docéncia do Programa.

Os trabalhos apresentados pelas pesquisadoras exigem desde
sempre dedicagao e cuidado nas dificuldades, aten¢io para a satde
emocional e consideracdes importantes para nossas vidas pessoais.
Enquanto mulheres negras, trabalhadoras, destacam-se em suas
trajetdrias as lutas constantes pela defesa intransigente dos direitos
humanos, lutas sociais e contra a discriminacao em suas diferentes
formas. Os projetos de pesquisa e futuras dissertagoes contam com
grandes desafios, principalmente em relagao as pesquisadoras en-
quanto trabalhadoras, vivenciando demandas atuais e fortemente
avassaladoras causadas pelo “Estado”, o qual nao d4 o devido su-
porte, como investimento nas politicas sociais e situa¢io de quali-
ficagao de profissionais. Reivindicam-se assim, politicas de acesso,
mas também de permanéncia na Pés-Graduacio.

Muitas dificuldades foram enfrentadas, principalmente en-
quanto dedica¢ao ao processo académico e ao “furacio” ao qual
vamos sobrevivendo enquanto trabalhadoras, estudantes e negras,
contando com poucos espagos para este debate.
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Como realizar uma pesquisa ndo pensando no ser social, pen-
sar na raiz da exploragao do trabalho, a compreensio do ser, a ética
do trabalho e a critica 2 moralidade burguesa? O trabalho do pro-
fissional do Servigo Social traz uma dimensio investigativa a con-
tribuir no plano societdrio da realidade. A concep¢io do Servigo
Social se manifesta nos diversos projetos societdrios, podendo in-
tervir nas diferentes esferas da sociedade, principalmente vinculado
ao campo de trabalho que cada um exerce. E neste sentido que os
projetos de pesquisa estao vinculados aos processos de trabalho em
que participamos, os quais além de se tornarem agentes de investi-
gacio, também se transformam no cotidiano do trabalho profissio-
nal da intervengio junto aos usudrios/as dos servicos.

Mantemos o desafio de articularmos o ensino, a pesquisa e a
extensio a construgao junto ao Nucleo de Estudos e Pesquisas Terra,
Trabalho e Politica Social. Contudo, nossas limitagdes de agenda,
disponibilidades comuns, nossos processos de acolhida de orienta-
¢a0, nossa luta antirracista, nossas avaliag;()es coletivas, a conforma-
¢a0 das bancas, as nossas trocas de alegrias e tristezas compartilhadas
levam a construir este material, ainda que de forma sintética, singu-
lar e plural, que se resume em produgao de conhecimento.

Construir conhecimentos a partir da nossa trajetéria no mes-
trado implica em reconhecer nossos limites e desafios enquanto
trabalhadores/as que também se implicam com as politicas de
Assisténcia Social e Educagio. Que nosso processo de orientagao
seja uma continuidade de “segurancas afiancadas”, e, sobretudo,
uma constante acolhida!
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