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“Quanto mais engajada a equipe
- coordenador de estudos,
assistentes de pesquisa

e equipe meédica -, melhores
serao os resultados para

0s participantes de pesquisa

"

e para as instituicoes envolvidas”.

GUIA DE REFERENCIA PARA COORDENADORES DE ESTUDOS

urante aleitura do Guia, o leitor foi conduzido a refletir

sobre suas potenciais habilidades. Nesse sentido,

a partir do Capitulo 2, cada capitulo foi associado

a uma soft skill para que a leitura pudesse contribuir
e estimular o desenvolvimento profissional na area da pesquisa
clinica. Sendo a atividade de coordenador de estudos ainda muito
recente, ousamos destacar onze soft skills e elencamos seis
delas como diferenciais para o perfil do coordenador de estudos.

O fim de um livro traz muitas oportunidades de fazer um balango
do que foi lido e, sobretudo, a preciosa chance de iniciar algo
novo. Como um exercicio, com base nas soft skills apresentadas
ao longo do Guia de referéncia para coordenadores de estudos,
identifique e anote seus pontos fortes e aqueles em que é possivel
melhorar! Um(a) coordenador de estudos nao é sé multitarefas,
por exemplo. Faca uma auto-analise e avalie onde é necessario
investir: comunicacao efetiva, organizacao, planejamento,
capacidade analitica, ética, senso de urgéncia, visao sistémica,
atencao ao detalhe, trabalho em equipe ou negociacao.

Além dessas soft skills, considere a proatividade e a flexibilidade
como habilidades muito importantes para ter sucesso nessa area.

Com base nessa analise, 0 que faz mais e menos sentido para
vocé alcancar resultados acima da meédia junto a sua equipe?

PONTOS FORTES PONTOS A MELHORAR
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