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Introducio: Durante a pandemia, os servigos de emergéncia atenderam, majoritariamente,
pacientes com casos graves de Covid-19, enfrentando mudangas na rotina de trabalho,
gerando impactos fisicos e emocionais nos profissionais’. Com a diminui¢do de casos, o0s
servicos de emergéncia passaram a atender uma demanda represada de pacientes cronicos
agudizados, afetando a carga de trabalho. Esses fatores, podem tornar os profissionais
vulneraveis ao desenvolvimento de Distirbios Psiquicos Menores (DPM)2. Objetivo:
Identificar prevaléncia de DPM em trabalhadores de enfermagem da area de emergéncia
hospitalar, durante e apds a pandemia da Covid-19. Métodos: Estudo transversal realizado
nos periodos de 2020 e 2022 incluindo quatro servigos de emergéncia hospitalar referéncia
para atendimento de doentes com coronavirus. Dados coletados via Google Forms,
constituido por questdes sociodemograficas e pelo Self-Reporting Questionnaire®, para
rastrear DPM. Realizadas analises descritivas e de prevaléncia. Projeto aprovado pelo Comité
Nacional de Etica em Pesquisa, parecer n° 4.152.027. Resultados: Amostra composta por
119 profissionais de enfermagem. Em 2020, 57 participaram, sendo 42,1% enfermeiros,
56,1% Técnico de Enfermagem e 1,8% Auxiliar de Enfermagem. O maior percentual do
sexo feminino (70,2%), apresentavam suspeita de DPM (54,4%), e estavam afastados por
motivos de saude (33,3%). Em 2022, obtiveram-se 62 participantes. Destes 77,4% eram do
sexo feminino. Em relacdo aos cargos, 51,6% enfermeiros, 46,8% Técnico Enfermagem,
1,6% Auxiliar Enfermagem. A prevaléncia de DPM nestes profissionais foi de 51,6% e 50%
foram afastados por motivos de saude. Conclusées: Identificou-se elevadas prevaléncias de
DPM em trabalhadores de enfermagem da area de emergéncia hospitalar, durante e apos a
pandemia da Covid-19, requerendo estratégias de promocdo de saide mental destes
profissionais.



