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O ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas escolas do
pais, passa a ser obrigatdério, motivado por movimentos sociais que também
levaram a criacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, vém conduzindo um esforgo
continuo e persistente pelo desenvolvimento de politicas publicas e agbes
afirmativas de varias ordens para a populagdo negra e indigena do pais. Uma
dessas politicas publicas foi a implementacdo de cotas para ingresso em
universidades publicas destinadas a estudantes egressos de escolas publicas,
incluindo neste grupo, pessoas com deficiéncia (PCDs), estudantes negros e
negras, e indigenas Lei 12.711/2012. Desde 2008, momento em que a UFRGS
passa a adotar a politica de cotas, tem significado a presenca de subjetividades até
entdo invisibilizadas e excluidas das discussdes académicas. Essas politicas de
ingresso na universidade publica (e nas instituicdbes federais de nivel técnico),
trouxeram avangos cientificos, culturais e humanos que refletem diferentes formas
de experiéncias em sala de aula, exigindo novas formas de ensinar, aprender e
fazer pesquisas académicas em uma perspectiva decolonial. Este trabalho tem
como objetivo compreender através de uma abordagem etnomusicoldgica
colaborativa e dialdgica, essas relagdes entre cotistas, seu ingresso, permanéncia e
o impacto gerado com foco no curso de musica. Utilizando-se de entrevistas,
transcricbes e posteriormente debates, agora em um momento mais conclusivo do
trabalho alguns pontos ficam em evidéncia: a nogdo de que, por utilizarem a
reserva de vagas, estudantes cotistas seriam menos competentes em sua atuagéo
discente; o desconhecimento prévio da existéncia de cotas; a dificuldade na
permanéncia no curso para os estudantes trabalhadores; além do sentimento de
“solidao” vivido por muitos cotistas, pela falta de identificacdo com o corpo docente,
os repertorios, metodologias, autores e autoras presentes nos planos de ensino.



