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RESUMO

Neste estudo, 146 alunos no primeiro ano do curso de Psicologia, em duas universidades, uma particular e outra
publica, do Estado do Rio Grande do Sul, falam sobre a escolha da psicologia como profissdo, através de
entrevistas e questionarios. A interpretacdo dos depoimentos sugere um perfil do estudante de psicologia e
mostra o impasse vocacional do campo, caracterizado pelo distanciamento entre a profissao e os problemas

contemporaneos.

Palavras-chaves: Psicologia, Escolha profissional, Brasil.

ABSTRACT

In this study, 146 freshmen psychology students from two universities, one public and the other private, in the
state of Rio Grande do Sul, respond to interviews and questionnaires about their choice of psychology as a
profession. The interpretation of the reports suggests a profile of the psychology student and shows the
vocational predicament of the field, characterized by the distancing between the profession and contemporary

problems.

Keywords: Psychology, Vocational choice, Brazil.

O fato de que, sob determinadas condicdes, o ser humano é capaz de ajudar seu semelhante, foi repetidamente

evidenciado ao longo da histéria da humanidade. As sociedades institucionalizaram esta capacidade em uma
variedade de ocupagdes que tem sido denominadas “profissdes de ajuda” (Guggenbihl-Craig, 1998). Neste
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sentido, “Eu quero ajudar as pessoas”, € uma assertiva reiterada entre os candidatos a profissdes tais como o
servico social, a terapia ocupacional e, sob o foco desta pesquisa, entre os aspirantes a psicélogos.

A escolha vocacional da psicologia ja foi investigada desde diversas perspectivas, a saber: as motivagées
inconscientes (Miller, 1986; Sussman, 1992), motivagdes verbalizadas (Angelini, 1975; Carvalho, Ulian, Bastos,
Sodré, & Cavalcanti, 1988; Cunha, 1979; Mello, 1975; Takahachi, Santos & Lisboa, 1987), antecedentes familiares
(Galinsky, 1962), valores (Carvalho et al., 1988), representagdo social da profissao (Leme, Bussab & Otta, 1989).
Por outro lado, as pesquisas sobre as escolhas das demais “profissdes de ajuda” trazem subsidios Uteis para um
entendimento mais profundo e amplo do tema (Lackie, 1983; Marsh, 1988).

Sabe-se que o atendimento clinico em consultério é o esteredtipo de atuagdo profissional idealizado tanto pelos
sujeitos que ingressam nos cursos de psicologia quanto pelos egressos em busca de colocagao no mercado de
trabalho (Carvalho et al., 1988; Carvalho & Kavano, 1982; Gongalves & Bock, 1996; Mello, 1975; Takahachi,
Santos & Lisboa, 1987). A preferéncia pela clinica € acompanhada por valores altruistas, sendo esta ajuda ao
préximo realizada no contexto de uma relagdo direta, intima e prolongada. Estes estudos optaram pela prudéncia
de ndo avancar em suas especulacdes sobre os fundamentos psicolégicos desta “mistica da dedicacao ao
préximo” (Carvalho et al., 1988, p.56), ou do desejo tantas vezes revelado pelos sujeitos de atingir “mais o intimo
de uma pessoa” (Carvalho & Kavano, 1982, p.11). Portanto, pode-se dizer que ainda ndao avangamos o suficiente
na compreensao do fascinio exercido por este modelo hegemdnico de exercicio profissional. Considerando que é
este o esteredtipo profissional que atrai os candidatos para os cursos de psicologia, resta saber no qué reside a
forga de atracdo do modelo clinico da pratica psicoldgica.

Quais as origens deste chamado a uma intimidade devotada e altruista para com o outro, supostamente presente
na tarefa clinica? Ou seja, o que é mais precisamente esta vocagdo do psicdlogo? Como ela se constitui na
percepcao de nossos calouros, que em sua maioria sonham algum dia sentarem na poltrona do terapeuta?

De acordo com Carvalho e Kavano (1982), “o que a atuagdo clinica oferece aos psicélogos, e que tanto os atrai,
parece ser a possibilidade de penetrar no outro, conhecé-lo, estabelecer com ele um certo tipo de relagdao”(p.11).
Permanece incognita a natureza deste anseio, desta curiosidade.

Desde os trabalhos pioneiros de Edward S. Bordin e seus colaboradores na Universidade de Michigan (EUA), o
contexto familiar infantil e o desenvolvimento da personalidade dos profissionais de ajuda tém sido descritos de
modo similar. Em comparagdo com outras categorias profissionais, destacaram-se varios aspectos. Profissionais de
ajuda, mais especificamente psicdlogos e assistentes sociais, relataram mais situagdes de privagdo afetiva na
primeira infancia. Em suas familias, a disciplina caracterizou-se por regras menos consistentes e prediziveis, € a
consideragdo pelos sentimentos alheios, por exemplo, “vocé vai fazer a mamae ficar triste”, foi o método mais
utilizado para o controle do comportamento infantil (Bordin, 1994; Galinsky, 1962; Nachmann, 1960; Penner,
1990).

Galinsky (1962) comparou o desenvolvimento da personalidade de fisicos e psicélogos. Os resultados indicaram
que os psicologos clinicos tiveram mais oportunidades de serem curiosos sobre relagGes interpessoais enquanto
criangas. Os fisicos reconheceram caracteristicas parentais que formaram sua personalidade, enquanto que os
psicdlogos, em uma primeira resposta, relataram ndo se perceberem semelhantes com algum de seus pais sob
qualquer aspecto. Os psicdlogos relataram, ainda, maior envolvimento em atividades interpessoais na infancia.
Neste sentido, indicaram ter tido apegos mais intensos, embora mais conflituosos, com suas familias. Estas
percepgbes ndo foram informadas pelos fisicos.

Estudos que investigaram a infancia familiar de psicélogos (Miller, 1986; Sussman, 1992, 1995), psiquiatras
(Burton, 1970) e assistentes sociais (Lackie, 1983; Marsh, 1988) mostram que estes profissionais foram precoce e
excessivamente responsabilizados quando criangas em suas familias, assumindo o papel de cuidadores em relacdo
a outros familiares. Isto é, foram criancas especialmente sensiveis as demandas afetivas interpessoais de seu
ambiente familiar e tornaram-se vulneraveis a manipulagdo afetiva de adultos com necessidades narcisisticas
intensas, notadamente seus pais. Sendo assim, foram individuos treinados para estarem atentos as necessidades
alheias e assumiram o papel de mantenedores da homeostase familiar. Enquanto psicoterapeutas, estes
“prisioneiros da infancia” (Miller, 1986) encontrariam a oportunidade de dar continuidade ao desempenho deste
papel infantil. Por outro lado, interpretou-se que as fungdes de psicoterapeuta proporcionariam a estes individuos
encontrar pessoas que, na condigdo de pacientes, oferecessem a nutricdo narcisica que lhes faltou, sob a forma
de admiracdo pelas suas qualidades de “sabio” e “salvador”’, sabendo-se que o psicoterapeuta é tipicamente visto
como um modelo de saude mental e estabilidade emocional (Miller, 1986; Sussman, 1992).

Sussman (1992) descreveu como alguns profissionais podem ser demasiadamente zelosos em seus desejos de
ajudar os clientes, chegando a comportamentos imprudentes. Considerou que muitos destes clinicos
desenvolveram culpas inconscientes, enquanto criangas, por danos reais ou imaginarios infligidos a pessoas
amadas, e que, portanto, estdo dispostos a sacrificios pessoais para repara-los. Neste sentido, destacou
problemas para lidar com a propria agressividade e tendéncias masoquistas. O autor trouxe outros contextos
evolutivos similares que considerou geradores de motivagdes inconscientes para o desejo de assumir o papel de
um “salvador invulneravel”. Salientou também, que muitos buscam a pratica psicoterapica num esforco contra-
fobico para dominar o medo da doenga mental.
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Achados de varios estudos (Burton, 1970; Henry, 1966; Marsh, 1988; Nachmann, 1960) informaram que a infancia
dos profissionais de ajuda foi marcada por eventos especialmente problematicos no dmbito familiar, tais como a
presenca de doengas fisicas e mentais incapacitantes, separacées, alcoolismo e distUrbios de carater. O estudo
de Marsh (1988) comparou a incidéncia de comportamentos compulsivos e adictivos em familias de trabalhadores
sociais e de administradores. Os sistemas familiares dos trabalhadores sociais apresentaram significativamente
maior incidéncia destes comportamentos, predominantemente o alcoolismo. Sabe-se que a presenga de alcoolismo
e outras condi¢cdes incapacitantes no sistema familiar tém sido reconhecidas como geradoras de demandas
excessivas de autonomia e responsabilidade em criangas (Sturges, 1978). Neste sentido, Lackie (1983)
considerou que trabalhadores sociais desenvolveram excessiva responsabilidade pelos sentimentos de outros e
buscam ostentar auto-suficiéncia interpessoal.

Os padrdes adaptativos descritos acima, embora ndo signifiquem, absolutamente, uma predestinagao destas
criancas a serem “prisioneiras da infancia”, sugerem uma predisposicdo para exercer uma fungao de cuidado. As
sensitividades, vulnerabilidades e capacidades identificadas na literatura e descritas acima parecem estar
disponiveis para expressdo e utilizagdo, adequada ou inadequadamente, numa carreira em profissGes de ajuda.

Holland (1997) considerou que a escolha de uma determinada profissdo expressa a personalidade dos individuos e
que, portanto, membros de uma mesma categoria profissional possuem personalidades e histdrias de
desenvolvimento pessoal similares. Definiu que, em nossa cultura, as pessoas podem ser classificadas de acordo
com seis orientacGes de personalidade ou tipos vocacionais: realista, investigativo, artistico, social,
empreendedor e convencional. Os psicologos e demais profissdes de ajuda estdo enquadrados no tipo social,
exceto os experimentais, que sdao considerados do tipo investigativo.

O individuo “social”, segundo Holland (1997), seleciona metas, interesses e tarefas nos quais pode usar sua
habilidade para treinar ou modificar o comportamento de outra pessoa. Esta interessado no bem-estar de pessoas
dependentes: pobres, deseducados, doentes, instaveis, jovens e velhos. Nestas atividades é recompensado
recebendo amor, reconhecimento e status no ambito pessoal e profissional. Em relagdo aos antecedentes
familiares, os pais parecem dar alto valor ao autocontrole e baixo valor a curiosidade. Suas necessidades de
relacionamentos cordiais sdo conscientes, mas suas necessidades de dependéncia, admiracdo, poder e prestigio
sao geralmente inconscientes. Neste sentido, Feld (1987) contrastou as autopercepgdes de poder de assistentes
sociais e administradores de empresas. Os assistentes sociais dedicados a atividade clinica consideraram que seus
subordinados atendem as suas manifestacGes de lideranga por admiragdo as suas qualidades de personalidade
(poder de referéncia), e ndo porque considerem que detenham o direito de liderar (poder de legitimacao).

As inUmeras pesquisas (Bedford & Bedford, 1985; Holmstrom, 1975, Kadushin, 1976; Polansky, 1959; Rosenberg,
1957; Rutheford, 1977) que investigaram a personalidade de profissionais de ajuda trouxeram resultados
convergentes que mostram um conjunto estavel de valores e tragos. Destacam-se a apreciagdo empatica e a
preocupacdo com as necessidades alheias mais do que com ambigGes pessoais, a desatengdo a recompensas
externas tais como status e dinheiro; e niveis elevados de auto-acusagdo, auto-suficiéncia e duvidas sobre si
mesmo. Bedford e Bedford (1985) sugeriram que os altos escores em auto-acusagao podem contribuir para o
burnout destes profissionais no futuro. Salienta-se que a classe médica apresenta a taxa de suicidios mais
elevada dentre as categorias profissionais, sendo isto mais acentuado na especialidade psiquiatrica (Kelly, 1973).

No Brasil, varias pesquisas preocuparam-se em identificar as caracteristicas de personalidade de estudantes de
psicologia e psicdlogos, com o objetivo de definir seus atributos como grupo diferenciado. As pesquisas que
investigaram diferencas de personalidade entre psicélogos e outros grupos profissionais produziram resultados
pouco concludentes. O desempenho de estudantes de psicologia no teste Rorschach mostrou caracteristicas de
inteligéncia concreta (Camargo, 1979), dificuldade na aceitagdo de normas (Camargo,1979), espirito critico
(Coutinho, Gongalves & Gomes, 1996; Vaz, 1976), impulsividade (Coutinho et al., 1996), adaptabilidade,
ajustamento social, angustia e conflitos ndo solucionados (Ferreira, Martins & Jaquemin, 1996; Vaz, 1976),
introversao e boa capacidade intelectual (Vaz, 1976), passividade e pensamento estereotipado (Ferreira et al.,
1996), necessidade de contato, busca de gratificacao afetiva, imaturidade afetiva e interesse pelo humano com a
presenga de conflitos (Camargo, 1979; Vaz, 1976).

No exterior, enfatiza-se o estudo de Dannay-Richelle e Timsit (citado por Camargo, 1979) que aplicaram o
Rorschach em estudantes de psicologia e candidatos a residéncia psiquiatrica. Os resultados sugeriram uma
tendéncia comum, descrita como a tentativa de controlar a angustia diante do outro, de si mesmo e da
sexualidade; e também de resolver um problema de relacionamento interpessoal. Os autores interpretaram a
possibilidade de inversdo de uma relacdo de dependéncia com a mde, na qual os individuos identificam-se com
esta no exercicio da profissao.

Os estudos brasileiros que investigaram os motivos da escolha da profissdo de psicdlogo relataram resultados
semelhantes. Nos estudos de Angelini (1975), Cunha (1979) e Takahachi, Santos e Lisboa (1987) os motivos mais
relatados pelos estudantes foram a possibilidade de conhecer o ser humano e ajuda-lo. Outros motivos foram o
interesse pela area humana, o fascinio pelo interior humano, os segredos da mente, preocupacodes filosoficas e
categorias similares na énfase ao “lado humano” da atividade. E, desde o trabalho pioneiro de Thebaud realizado
em 1969 (Mello, 1975) ja se destaca a busca de auto-conhecimento dos estudantes de psicologia.

Mello (1975) e Carvalho (1982) salientaram que estas motivagdes de escolha estavam relacionadas a
representagdo social do psicélogo como um profissional que atua em conformidade ao modelo da clinica médica.
Observaram que esta imagem ndo se modificou apds a passagem pelos cursos de graduagdo e perpetua-se na
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medida em que os profissionais e recém-formados percebem, almejam e/ou praticam a fungdo de resolver
problemas individuais como a atividade principal do psicélogo (Carvalho, 1982; Carvalho & Kavano, 1982; Mello,
1975).

Carvalho, Ulian, Bastos, Sodré e Cavalcante (1988) definiram categorias de motivos verbalizados por profissionais
em relagdo a escolha da carreira de psicdlogo, a saber: motivos voltados para o outro (40,5%), motivos voltados
para a profissdo (31,4%), motivos voltados para si (21,9%) e motivos extrinsecos a profissdo. O motivo mais
citado foi o “interesse pela psicologia” (35,4%), situado na categoria “voltados para a profissdo”. Isto &, os
sujeitos consideraram que a natureza dos temas psicoldgicos foi o fator determinante para a escolha. Os motivos
“conhecer o ser humano(29,4%) e “ajudar o ser humano”(22,6%) se destacaram na categoria “voltados para o
outro”. As trés categorias mais citadas compdem o interesse tedrico pelo assunto e o desejo de conhecer a
ajudar o ser humano como os determinantes mais significativos da escolha da profissao. Por outro lado, a
categoria “ condi¢cGes do exercicio profissional” atingiu um percentual de apenas 4,7%.

Ainda no estudo de Carvalho et al. (1988), os sujeitos informaram caracteristicas pessoais que os levaram a
considerar a psicologia como opgao adequada para si, definidas como “aptiddo para relacionamento” (38,5%) e
“aptiddo para ajudar na solugdo de problemas” (36,6%). Estas informac&es reforgam a influéncia marcante que a
orientacdo para o outro tem na escolha da psicologia. Destacaram-se também, a busca do “desenvolvimento
pessoal’ e do “autoconhecimento”, e a atragao pela psicologia como ciéncia humana.

O objetivo desta pesquisa ¢é identificar contextos significativos relacionados a escolha da carreira de psicélogo, na
perspectiva de quem esta no inicio da formacdo académica. Sao focalizados os seguintes constituintes e os
respectivos contextos: motivacdes associadas a escolha; influéncias familiares e interpessoais; valores a serem
realizados na profissdo; expectativas e gratificagbes almejadas em relagdo ao exercicio profissional; e
autoconceito e escolha profissional. O estudo assume como hipétese de investigacado aspectos apontados na
literatura como associados a escolha da profissdo de psicdlogo, a saber: 1) a escolha esta associada a auto-
percepgbes de caracteristicas pessoais que enfatizam as habilidades para o relacionamento interpessoal de ajuda
(Carvalho et al., 1988); 2) a escolha € motivada mais por valores altruistas e menos por valores econ6micos, de
poder e status (Carvalho et al., 1988; Cunha, 1979; Takahachi et al., 1987); 3) a escolha é motivada pela busca
de auto-conhecimento e desenvolvimento pessoal (Carvalho et al., 1988); 4) a escolha é motivada pela busca de
controlar a angustia diante do outro e de si mesmo, e a resolucdo de problemas interpessoais (Dannay-Richelle &
Timsit citado por Camargo, 1979; Miller, 1986); 5) a escolha é uma busca por nutricdo narcisica através da
admiracao de pacientes em tratamento (Miller, 1986; Sussman, 1992).

Método

A concepcdo de coleta e andlises de dados desta pesquisa fundamenta-se na relagdo reversiva entre
quantidades e qualidades, assumindo que quando um destes relatum é tomado como texto, o outro torna-se
contexto, e vice versa (Gomes, 1998). Na perspectiva qualitativa (capta), o interesse dirigi-se para exploragdes
verticais ou de aprofundamento. No entanto, a exigéncia da verticalidade tende a restringir nimero de
participantes, sacrificando a horizontalidade em termos de limitacdao do espectro de possibilidades emergentes
(divergéncias) e da determinacdo da amplitude de redundancias (convergéncias). Em outras palavras, estudos
qualitativos identificam, definem e analisam possibilidades sem, contudo, demonstrar as amplitudes correlatas.
Nesta pesquisa, procurou-se preservar a verticalidade como foco sem contudo sacrificar a horizontalidade como
contexto. Para atender aos cuidados metodoldgicos mencionados acima, o estudo foi dividido em trés etapas.

Na primeira etapa, denominada de definigdo de verticalidade, foram entrevistados 12 estudantes do primeiro ano
do curso de psicologia de uma universidade privada sendo seis homens e seis mulheres. As entrevistas foram
realizadas na propria universidade, duraram em média 75 minutos, foram gravadas em audio-teipe e transcritas
literalmente. Do ponto de vista metodoldgico, o interesse voltava-se para a vantagem interativa oferecida pela
entrevista e a expectativa era de se obter relatos mais refinados, mais detalhados e mais profundos.

A entrevista organizava-se em torno de um roteiro pré-estabelecido (Anexo A). No entanto, os didlogos entre
entrevistador e entrevistados ndo ficavam restritos ao roteiro e, uma vez iniciados, expandiram-se conforme o
fluxo espontaneo do entrevistado.

Na segunda etapa, denominada de definicdo de horizontalidade, oito homens e 32 mulheres estudantes do
primeiro ano do curso de psicologia da mesma universidade privada responderam a um questionario aberto com os
mesmos itens da entrevista. A expectativa € que a variagdo instrumental preservasse o espago para o
aparecimento de novas possibilidades descritivas (divergéncias), identificassem redundancias (convergéncias) e
permitisse a reversao contextual entre singulares e universais.

Na terceira etapa, denominada de verificagao alternativa de contexto, 4 homens e 36 mulheres, estudantes do
primeiro ano do curso de Psicologia da mesma universidade privada, juntamente com 19 homens e 35 mulheres,
estudantes do primeiro ano do curso de Psicologia de uma universidade publica responderam a um protocolo de
frases incompletas, desenvolvido por Lassance e Danielski (1987). As frases foram as seguintes: 1) Ser psic6logo
é ...; 2) Para ser psicélogo é necessario...; 3) A grande procura pelo curso de psicologia se deve a...; 4) Como
psicdlogo eu ... . O planejamento e execucdo desta terceira etapa baseou-se na légica adutiva (Lanigan, 1997).
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A logica adutiva [Regra + Resultado = Caso] requer uma condigdo na qual efetue-se, em diferentes contextos
(universidade privada e universidade publica - Regra), comparagdes externas (diferentes instrumentos e
depoentes - Resultados) que verifique a identidade entre dois fenémenos (Caso). Assim, parte das questdes de
pesquisa foram verificadas pontualmente em um universo maior de respondentes provenientes de dois diferentes
contextos através de uma variagdo instrumental.

As respostas obtidas nos trés diferentes instrumentos nas trés etapas da pesquisa foram analisadas
qualitativamente tendo como linha de base a delimitacdo de micro-unidades tematicas. De acordo com Bardin
(1979, p. 105) “fazer uma analise tematica consiste em descobrir os ‘nlcleos de sentido’ que compdem a
comunicagdo e cuja presenga ou freqléncia de aparicdo podem significar alguma coisa para o objetivo analitico
escolhido”. A seguir, as micro-unidades foram transformadas em macro-unidades tematicas. As macro-unidades
refletem tanto as falas individuais quanto os grandes temas vinculados aos itens propostos pelos instrumentos. O
tratamento inferencial realizado buscou as condicdes de producao das narrativas em termos dos fatores
antecedentes e conseqlientes as mensagens do texto, sintetizadas em macro-unidades. Isto &, a partir das
estruturas semanticas, inferiram-se as estruturas psicolégicas ou socioldégicas das mensagens.

Resultados

A apresentacdo dos resultados esta dividida em duas partes. A primeira traz a analise combinada dos dados
obtidos na primeira e segunda etapas da pesquisa. Isto €, combina as respostas obtidas nas entrevistas e nos
questionarios, procurando demarcar as presengas enquanto nucleos de sentido (analise vertical) e sua
recorréncia (anadlise horizontal). A segunda apresenta os resultados da analise adutiva, que é a introducdo de
uma variagao instrumental aplicada a uma populagdo correlata em um outro contexto.

Analise dos Dados Obtidos nas Duas Primeiras Etapas da Pesquisa

Os depoimentos obtidos nas entrevistas e nos questionarios foram articulados em grandes nucleos de sentido ou
macro-unidades. O critério de articulagdo entre os dados obtidos nos dois instrumentos foi o seguinte: 1) os
dados obtidos nas entrevistas foram utilizados para escolha (capta) de relevancia e esclarecimento tematico
(presenca); e 2) os dados obtidos nos questionarios serviram para definicdo de amplitude (freqiéncia da
recorréncia). O conceito de reversdo aparece claramente enquanto escolha focal ou da descricdo oferecida para
um determinado ndcleo tematico ou para a freqliéncia de sua recorréncia. Assim, as exposicdo das macro-
unidades iniciam com a percentagem da recorréncia dos temas abordados pelas 12 entrevistas e os 40
questionarios (N = 52) e concluem com a descricdo qualitativa. As descricao sao exemplificadas com excertos dos
depoimentos obtidos e apresentados em itdlicos. As macro-unidades sdo as seguintes: motivos de escolha,
influéncia da familia, gratificacGes almejadas na profissdao, preferéncias por areas de atuagdo, percepgao do
mercado de trabalho e planos para o futuro, vocacdo de conselheiro e poderes do psicélogo.

Motivos da Escolha

Os motivos apresentados para a escolha da Psicologia como profissao foram: desejo de ajudar (75%), busca de
crescimento pessoal (20%), fascinio pelo conhecimento psicoldgico (62,5%), e busca de competéncia
interpessoal (22,5%). Esses motivos estavam entrelagados. O desejo de ajudar foi expresso do seguinte modo: “A
oportunidade de poder ajudar as pessoas a conviverem melhor consigo mesmas e com a sociedade™; “Ajudar as
pessoas a se encontrarem e serem muito felizes”; “possibilidade de ser util para alguém que estéd desamparada”;
“quero ajudar quem esta precisando”. A busca do crescimento pessoal apareceu em declaracbées como: “saber
como entender a todos e a nés mesmos”; “poder ajudar os outros e a mim mesma”; “a minha propria terapia”;
“a necessidade do meu proprio conhecimento e a necessidade de ajudar os outros”; “melhorar como pessoa”,
“compreender melhor a mim mesmo, meus atos e das outras pessoas”; “quero aprender mais, principalmente
sobre mim mesma”; “vai ajudar a mudar a minha cabega, ... 0 meu jeito”; “eu iria ajudar todo mundo, inclusive
eu mesma’. As declaragdes que expressaram o desejo de ajudar apareceram associadas a um interesse pelos

assuntos psicoldgicos. A mente humana foi apresentada como algo misterioso e fascinante, despertando o desejo
de seu conhecimento. Exemplos: “estudar a génese da psiqué humana e seu desenvolvimento”, “os mistérios de

cada individuo, o desenrolar de cada histdria, a diversidade humana”, e “desvendar os mistérios da alma”. A
necessidade de entender o ser humano foi associada com a busca de habilidades de relacionamento interpessoal,
em declaragdes tais como: “saber como lidar com as pessoas, porque agem de determinada forma”; “adquirir
habilidade de ndo me envolver com os problemas dos outros”; “habilidade de saber lidar com o outro”; “poder
lidar com os sentimentos das pessoas (o que é muito dificil)”; “adquirir melhor jeito para entender o ser humano
tdo complicado”; “saber o porqué de determinados atos dos seres humanos”; “espero poder entender certos
comportamentos humanos”.

Influéncia ou N3o-Influéncia da Familia

As respostas as questdes sobre o contexto interpessoal da escolha apresentaram um padrdo comum através dos
depoimentos. Quando questionados sobre a influéncia de pessoas significativas em sua escolha profissional, os
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sujeitos imediatamente negaram a influéncia da familia com declaragées como:

“minha familia ndo influenciou em nada” (80%). Nao obstante, no decorrer das entrevistas, outras informacées

surgiram em contraste a esta assertiva inicial, como por exemplo o fato de um ou ambos os pais exercerem
profissdes de psicdlogo e/ou psiquiatra, ou que o sonho da mde era cursar psicologia ou ter uma filha psicdloga,
ou que acompanharam os estudos de psicologia de um dos pais ou irmdos e se interessaram, ou que um dos pais
tinha opinides favoraveis a profissdo. O contraste a este padrdao recorrente foi o caso de um entrevistado que
reconheceu a influéncia dos pais, ambos psiquiatras, e do seu psiquiatra, sendo este Ultimo destacado como
modelo.

Gratificacoes Almejadas na Profissao

O feed-back dos clientes e/ou o sentimento de ter ajudado o seu paciente mostrou ser a gratificagao mais
valorizada (64,5%). Seguem alguns exemplos: “gratificacdo em saber que tu fez um bem ao préximo”; “ perceber
o crescimento pessoal dos outros”; “as pessoas precisam de ajuda, e como é bom quando elas gostam de vocé
porqué vocé é uma boa profissional’; “curar diversas pessoas e ser reconhecida”; “ver as pessoas
desenvolvendo todo o seu potencial sem barreiras”; “saber que consegui ajudar alguém com os meus
conhecimentos”; “é eu conseguir a cura de outra pessoa”. Portanto, estar no papel do psicélogo clinico e
constatar o progresso do tratamento e a “cura” dos pacientes, sentindo-se responsavel por esta, foi a
gratificagdo mais almejada.

A busca de gratificagdes materiais e financeiras foram pouco citadas (15%): “sucesso profissional’, “boa renda”. E
também desvalorizadas (10%): “ndo espero muito retorno financeiro”; “nunca pensei no financeiro, penso nas
pessoas”, “uma vida mediana financeiramente”.

Preferéncias por Areas de Atuacao

A preferéncia por atuagdo na area clinica foi hegemdnica (75%). Em segundo plano, e associadas a clinica,
surgiram as areas hospitalar (30%) e organizacional (22,5%). Por outro lado, a area da psicologia organizacional
ou do trabalho também foi freqlientemente rejeitada (27,5%). Em contraste, a area escolar foi considerada
desinteressante (40%), e o trabalho com deficientes mentais foi rechagado (10%).

Os depoimentos em entrevista possibilitaram a explicitacdo das crencas subjacentes a estas preferéncias. A
comunidade, a escola e a empresa foram descritos como locais onde o psicélogo ndo realiza um trabalho
“profundo”. O trabalho na empresa foi descrito como frio, burocratico e rejeitado sob justificativas tais como: “tu
ndo tem condi¢cdes de ajudar os empregados”, “ o psicélogo ndo é tdo necessdrio, a empresa é mecénica, o
psicélogo trabalha com emogdes”. O trabalho na escola foi descrito como superficial e “moralista”, sendo que os
sujeitos referem estas percepgdes a partir de experiéncias pessoais como estudantes. Foram também oferecidos
descritores referindo-se que na escola o psicélogo ndo vai trabalhar com as pessoas que “realmente tem
problemas”; que o trabalho social-comunitario “ndo permite um acompanhamento das pessoas, o psicélogo é sé
um conselheiro, é menos profundo”; e que o trabalho com deficientes mentais é improdutivo devido a
sentimentos de impoténcia diante das limitagdes dessas pessoas.

A Percepgdao do Mercado de Trabalho e Planos para o Futuro

A maioria dos sujeitos (70%) percebeu o mercado de trabalho como saturado e dificil. Por outro lado, alguns
apresentaram uma atitude otimista e apostaram na competéncia e no esforgo para vencer estas dificuldades
(26%), em declaracGes como “sempre terd lugar para o bom profissional’. Outros referem ndo pensar no assunto
por enquanto (25%). Os planos para o futuro limitaram-se a especificar areas de preferéncia (“abrir meu
consultorio”; “trabalhar numa empresa™); embora alguns manifestaram o desejo de fazer uma especializagdo no
exterior (10%).

A Vocacgao para Conselheiro

Diante de questdes sobre autoconceito e escolha profissional, os sujeitos declararam possuir dons especiais para
ouvir, observar, compreender e aconselhar o ser humano (74,5%), revelados em seus relacionamentos de amizade
e familiares (20%). Relataram ter assumido o papel de conselheiros e ouvintes em relacdo aos problemas de
amigos, tendo recebido um feedback positivo. Alguns excertos ilustrativos: “todos acham que a psicologia tem a
ver comigo, com o meu jeito ... eu sou uma pessoa compreensiva, querida..”’; “no meu grupo de amigas era
sempre eu quem escutava o problema delas, tentando explicar e ajudar’; “uma colega estava com problemas
com o namorado... € eu tentava interpretar..., isto me estimulou um monte”; “possuo um poder de
entendimento e andlise das pessoas”. Foram considerados exemplos extremos a referéncia a “mania de procurar...
tendéncia para andar com pessoas que desabafam mais, que contam mais a estoria delas...e fazer o que puder
para ajudar’ e “eu tenho muito de conversar com o0s amigos e saber as tendéncias deles”. A escolha da
psicologia foi vista como uma possibilidade de exercer e aprimorar estas habilidades: “acho que esta capacidade
de avaliacdo que eu tenho, de ver o que a pessoa esta querendo realmente, vai ajudar na minha profissdo”. Os
sujeitos descreveram-se como pessoas calmas e pacientes (50%), caracteristicas consideradas importantes para
o exercicio da profissdo de psicologo.
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Poderes do Psicélogo

No decorrer dos depoimentos os sujeitos atribuiram a ciéncia psicoldgica e ao psicélogo um conjunto de
habilidades que podem ser sintetizados em uma capacidade de analisar e compreender os comportamentos
humanos (“ler a mente”; “analisar a idéia da pessoa e mostrar para ela o porqué”), bem como intervir e produzir
a cura de problemas psicoldgicos (72,5%). A psicologia foi descrita como fonte de recursos capazes de levar a
cura.

Em contraste, houve também referéncia ao poder do psicdlogo para manipular a vontade das pessoas:
“principalmente quando elas estdo em crise, talvez seja isto que fascine as pessoas ... e talvez me interesse

também, o conselho que tu da para a pessoa, essa sensacdo de poder é muito interessante”.

Resultados da Terceira Etapa da Pesquisa: Analise Adutiva

O protocolo de frases incompletas investigou percepcdes de autoconceito, expectativas em relagdo a carreira e a
identidade da profissdo de psicdlogo. Sua aplicacdo objetivou esclarecer vicissitudes que porventura viessem a
caracterizar a amostra de 52 estudantes da universidade privada. Portanto, procedeu-se a comparagao entre 54
estudantes de universidade publica e 40 da universidade privada. Considerou-se relevante esta comparacao na
medida em que os processos seletivos na instituicdo publica e na particular caracterizam-se, no primeiro caso, por
um exame vestibular intensamente disputado e com alto indice de reprovagdo, e no segundo, por um exame
acessivel e pela facilidade de ingresso no curso. Fica caracterizado, portanto, a diferenga contextual entre as
duas instituicdes cujos alunos participaram da pesquisa.

As macro-unidades e freqliéncias de resposta as frases incompletas foram discriminadas para os sujeitos de cada
universidade na Tabela 1. As porcentagens foram calculadas sobre o total de micro-unidades, portanto, um
sujeito pode participar em mais de uma macro-unidade num mesmo item do protocolo. O valor de N acompanha a
variagdo do numero de unidades tematicas para cada item.

As respostas obtidas através do protocolo confirmam as descrigdes qualitativas apresentadas nas macro-
unidades extraidas na analise das entrevistas e questionarios. As reagfes as frases trazem uma equivaléncia
entre os dois grupos, com pequenas variagdes de pesos e énfases observadas na Tabela 1. Os mesmos temas
apareceram como reacgao a diferentes frases incompletas. Por assim, um tema pode concentrar as respostas para
um determinado item em um grupo e este mesmo tema catalisar concentragao de resposta em outro item para o
outro grupo. As caracteristicas gerais atribuidas ao psicologo estdo presentes como a mesma especificidade
(qualidade) e intensidade (quantidade) encontradas na analise anterior (énfase em caracteristicas pessoais
consideradas pertinentes ao papel de terapeuta, comportamento altruista, e o fascinio do conhecimento
psicoldgico).
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Tabela 1: Resultados do Pratocolo de Frases Ind |--'1'|p|l|"|.'|\
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Diante da frase “Ser psicdlogo é ...” obteve-se que os alunos da universidade publica enfatizam o conhecimento

do ser humano e o comportamento altruista como os tragos distintivos mais importantes do ser profissional. Na
universidade particular, o comportamento altruista é enfatizado, seguido pelas “caracteristicas pessoais”

relacionadas a este comportamento. A macro-unidade “caracteristicas pessoais” constituiu-se predominantemente
em resposta a frase “Para ser psic6logo é necessario ...”. Neste item, os alunos de ambas universidades

enfatizaram as qualidades anteriormente mencionadas como requisitos para o profissional: paciéncia, calma,
compreensao, saber ouvir e consideragao pelo ser humano.

A grande procura pelos cursos de psicologia é percebida como a busca de auto-ajuda pelos individuos. Salienta-
se que esta necessidade nao foi assumida pelos sujeitos da pesquisa, mas enderegada as pessoas de modo geral,
em declaragdes como “as pessoas acham que fazendo psicologia vdo se encontrar”, “um grande numero de

pessoas vé no curso uma maneira de resolver seus proprios problemas”. Os alunos da universidade publica

destacaram a divulgagdo de psicdlogos e temas psicoldgicos na midia como fator de atracdo de candidatos ao
curso.

Os projetos profissionais dos dois grupos concordaram em salientar predominantemente a “ajuda ao préximo”
enquanto motivagdo ocupacional. O “fazer pesquisas” foi uma atividade mencionada por alunos da escola publica.
Alunos da escola privada também manifestaram aspiragcdes de sucesso profissional e aprimoramento intelectual.

Discussao
A analise das macro-unidades e de suas interrelagGes sugerem a proposicdo de um discurso que pode representar

a tipicalidade do estudante que ingressa nos cursos de formacao de psicdélogos, quando este depde a respeito de
sua escolha profissional. Os elementos essenciais deste discurso constituem o seguinte perfil:
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Um(a) jovem com idade entre 17 e 22 anos, com ambicdes econdmicas modestas ou moderadas, que percebe-se
com o desejo de compreender profundamente o ser humano a fim de poder ajuda-lo, enquanto psicdlogo clinico, a
vencer problemas sentimentais e existenciais através de habilidades de escuta, paciéncia, calma, observacao,
compreensao e interesse pelo outro. Ele(a) julga possuir estas habilidades, almeja aperfeicoa-las na universidade,
e espera constatar seu “poder de cura” através da observacdo clinica, da gratiddo e do reconhecimento de seus
pacientes. Este(a) jovem ndo percebe-se como influenciado pelo contexto familiar e julga ter feito uma opgao
autonoma. E por fim, ndo possui planos concretos para seu futuro profissional embora pense o mercado de
trabalho como “esgotado”.

Este perfil corrobora descricdes apresentadas por pesquisas anteriores. O modelo de atendimento individual em
consultorio foi o ideal de atuagdo psicoldogica projetado pelos sujeitos. Sendo que o conhecimento psicoldgico foi
reduzido a conhecimentos sobre os “mecanismos da mente”, numa visao reducionista do comportamento humano.
A pesquisa de Carvalho et al. (1988) realizada com profissionais e, portanto, apoiada em dados retrospectivos,
sintetizou o conjunto de valores que cercam a pratica profissional da psicologia em “conhecer a mente humana
para melhor ajudar as pessoas e a si proprio”. (p.64)

Os resultados mostraram que os estudantes primeiranistas almejam ser admirados pelos seus pacientes devido a
seus poderes de cura e qualidades pessoais altruistas. Entendendo-se poder como a capacidade de exercer
influéncia (Milton, 1981), esta é uma opgdo por determinado tipo de poder, exercido em um contexto
determinado; quais sejam, respectivamente, o poder de eliminar o sofrimento do outro através de conhecimentos
profundos sobre a natureza humana, exercido no contexto de uma relagdo intima e prolongada, e veiculado numa
postura de generosidade altruista. Bohoslavsky (1977) examinou os sentimentos de onipoténcia associados a toda
pratica profissional. O autor esclareceu que até mesmo profissionais modernos e maduros nao estao isentos de
atribuir qualidades magicas a seus atos profissionais; e que adolescentes, por mais racionais e sadios, sentem-se
como “aprendizes de feiticeiro” quando créem que, aprendendo determinadas agdes ou movimentos, podem
chegar a conseguir efeitos na realidade. Neste sentido, “toda técnica, principalmente pelo que tem de ritual,
constitui um 6timo depositario de fantasias onipotentes, ligadas a magia do gesto, da palavra e da agao”
(Bohoslavsky, 1977, p. 57). Neste sentido, as motivagdes subjacentes a esta “mistica da dedicacdo ao proximo”
(Carvalho et al., 1988, p.56) serdo examinadas a seguir.

Os sujeitos revelaram terem assumido o papel de conselheiros, ou seria mais acertado dizer “terapeutas”, nas
suas relagdes interpessoais; relataram possuir dons especiais para perceber e sentir as necessidades alheias;
enfatizaram valores altruistas e deram pouca importancia as gratificagdes materiais. O conjunto destas
declaragdes é coerente com as interpretagGes evolutivas e psicodindmicas de Miller (1986) e Galinsky (1962).
Galinsky (1962) mostrou que os métodos de disciplina adotados nas familias de psicélogos clinicos enfatizava a
sensibilidade aos sentimentos alheios. Miller (1986) descreveu como criangas usadas narcisisticamente por seus
pais para atenderem as demandas inconscientes destes, aprendem a ignorar suas proprias necessidades e
adquirem uma responsabilidade emocional intensa e uma percepgao agugada das necessidades alheias. Miller
(1986) alerta para o risco destas criancas reproduzirem estes papéis em sua vida pessoal e profissional futura; ou
se deixando usar por pessoas com necessidades narcisistas intensas, ou usando pessoas mais fracas e fazendo-
as tomarem o lugar dos pais disponiveis e atenciosos que nunca tiveram. Neste sentido, uma vez
psicoterapeutas, poderiam usar seus pacientes para preencher suas necessidades de admiragao e afeto
incondicionais, que ndo foram gratificadas adequadamente no contexto apropriado da infancia. E por outro lado,
tal como salientou Sussman (1992) e os depoimentos de inUmeros eminentes psicologos clinicos americanos que
colaboraram em sua Ultima publicacdo sobre o tema (Sussman, 1995), psicoterapeutas freqlientemente sofrem
com sentimentos de zelo demasiado por seus pacientes, e com a compulsao de manterem-se como pessoas
invulneraveis aos conflitos e frustragbes comuns.

Os depoimentos mostraram um engrandecimento do papel do psicdlogo na concretizagcdao de mudangas nas
pessoas que recorrem aos servigos da psicologia clinica. O sucesso do tratamento ou “cura” é atribuido
unilateralmente ao profissional que aplica seus conhecimentos tedricos. Pode-se dizer que o conhecimento
psicoldgico propicia, na perspectiva dos sujeitos, a aquisicdo do poder de desvendar o que ha de “secreto” no
outro, que nem mesmo este outro tem consciéncia. Sendo assim, a onipresenca de declaragGes de intencGes de
ajudar as pessoas, subjaze a busca de uma relagdo vertical, onde o psicélogo seria o “salvador’ e o paciente seria
dependente deste poder. Neste sentido, Feld (1987) mostrou que as percepcdes de poder pessoal de assistentes
sociais dedicados a formagdo clinica, que nos E.U.A. podem ser psicoterapeutas, enfatizam o “poder de
referéncia”, no qual a influéncia interpessoal do lider se deve a admiracdo que este obtém de seus subordinados.
Holland (1997) considerou que individuos com interesse tipicamente social possuem necessidades de
relacionamentos cordiais conscientes, mas ocultam necessidades de dependéncia, admiragdo, poder e prestigio a
nivel inconsciente. Sob outra perspectiva, o depoimento pessoal do eminente psiquiatra Irving D. Yalom (1989)
ilustrou corajosamente a pré-disposigdo do psicoterapeuta para orgulhar-se de sua capacidade de modificar o ser
humano para ajusta-lo a ideais abstratos de salude mental. Berger (1995) descreveu a desilusdo e o
desapontamento experienciados por psicoterapeutas apds anos de carreira. A principal frustracdo identificada foi
a constatacao das limitagdes das suas habilidades e dos resultadosda psicoterapia. Por outro lado, profissionais
mais experientes e satisfeitos relataram que para o seu crescimento pessoal e profissional foi importante a
reducdo do interesse na idéia de “cura”, e a atribuicdo de novos significados ao processo psicoterapico.
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Pelo que foi dito até agora, ndo sdo surpreendentes as justificativas oferecidas pelos estudantes para o
desinteresse em relacdo as outras areas de atuacdo da psicologia, principalmente escolar e sécio-comunitaria, e
o rechago do trabalho com deficientes mentais. Este desinteresse foi justificado, nas entrevistas, pela
impossibilidade do psicélogo realmente ajudar as pessoas, pois entre outra razées, nas palavras de um
entrevistado, ndo pode * acompanha-las de perto”. Estes resultados corroboram as observagdes de Carvalho e
Kavano (1982). Porém, os autores preferiram ndo ceder a tentagdo de especular sobre os fundamentos
psicoldgicos da atracdo exercida pela atividade clinica, que supostamente possibilita “penetrar no outro, conhecé-
lo”. O presente estudo capitulou diante desta tentagao.

A recorrente negagdo da influéncia familiar na escolha profissional, apesar das evidéncias em contrario, pode ser
interpretado como uma reagdo caracteristica do estagio de vida no qual se encontram os sujeitos, ou seja, uma
expressao do impeto adolescente para diferenciarem-se do grupo familiar e adquirir independéncia. Por outro lado,
os psicodlogos clinicos entrevistados por Nachmann (1960) reportaram, em uma primeira resposta, ndo se perceber
semelhantes com qualquer um de seus pais sob qualquer aspecto, em contraste aos fisicos. A similaridade dos
achados indica uma possivel especificidade deste comportamento nos individuos que buscam a carreira de
psicodlogos, talvez indicando o trago de auto-suficiéncia encontrado por Bedford e Bedford (1985) e que compde o
perfil da crianga pseudo-madura, que necessita excluir sentimentos de dependéncia (Lackie, 1983).

A quase auséncia de alusGes a aspiragdes financeiras nos depoimentos, mostra a relativa despreocupagdo com
relagdo a este aspecto, em contraste as motivagoes intrinsecas para obter os resultados de uma relagao
terapéutica com o paciente. Os valores de trabalhadores sociais no estudo de Rosenberg (1957), de modo similar,
priorizaram o aspecto interpessoal da atividade profissional em detrimento de recompensas externas. Estes
resultados sao semelhantes aos encontrados em estudos com trabalhadores sociais, terapeutas ocupacionais e
psicoterapeutas (Berger, 1995; Holmstrom, 1975; Polansky, 1959). E também no estudo de Carvalho et al. (1988),
no qual sugerem que “as pessoas se mobilizam mais pelo prazer de ser psicologo, pelas possibilidades de
autoconhecimento, de conhecimento, ajuda e contato com o outro do que pelas condigdes em que o trabalho da
psicologia é exercido” (p.55).

A hegemonia do sexo feminino nos cursos de psicologia no Brasil e na amostra investigada é um aspecto a ser
considerado na interpretagdo dos resultados. A orientagdo de papel sexual feminina é tradicionalmente descrita
como dedicada a valores de comunalidade, expressdo de sentimentos, e com motivagdes afiliativas; em
comparagdo com os tragos masculinos de assertividade, ambicdo e motivacdes de dominio (Magalhdes & Koller,
1994). Sendo a psicologia um grupo profissional predominantemente composto por mulheres, ndo € surpresa que
desenvolva uma cultura ocupacional dedicada a valores altruistas, em vista da socializagdo diferencial dos sexos.

As investigagdes sobre as relagdes entre sexo, valores de trabalho e aspiragGes profissionais tém mostrado que
as mulheres, em comparacdo aos homens, ddo mais importancia as gratificagGes pessoais e busca por
desenvolvimento pessoal (Schulenberg, Vondracek & Kim, 1993) e a possibilidade de ajudar os outros (Bridges,
1989; Strey, Gonzalez, Martinez & Carrasco, 1995), e sdo menos preocupadas com o valor “prestigio” na opgao da
carreira a seguir (Bridges, 1989). Hennigen (1994) observou que objetivos de vida descritos por adolescentes
homens enfatizavam aspectos materiais, enquanto que as adolescentes enfatizavam valores pro-sociais. Embora
estudos longitudinais indiguem que as mulheres estdo cada vez mais preocupadas com prestigio e altos salarios
(Fiorentine, 1988), pesquisas recentes indicam a permanéncia das diferengas descritas acima (Rocha, Menegotto,
Teixeira & Gomes, 1998). Porém, a analise dos depoimentos apresentados nos proporcionou um entendimento da
escolha da psicologia que ultrapassa estas determinagdes socio-culturais.

As pesquisas tem mostrado que a imagem do psicdlogo junto ao publico leigo é restrita ao modelo clinico (Leme,
Bussab & Otta, 1989; Weber, 1991), no qual, de acordo com Gomes et al. (1996), percebe-se o psicélogo como
“alguém que sabe, e a partir deste saber ensina ou orienta os outros a como resolver seus problemas”. ( p.126) O
consagrado modelo de escolha vocacional de Holland (1997) nos mostra que os esteredtipos profissionais vigentes
em determinada cultura fazem convergir para a mesma area ocupacional individuos com caracteristicas de
personalidade comuns. Portanto, se a escolha profissional da psicologia esta mediada pela imagem do psicélogo
clinico fechado em um consultério, € natural que os candidatos aos cursos de psicologia apresentem as
motivagOes, interesses e valores descritos nesta e em outras pesquisas. Este fato ndo seria por si sé um
problema, porém tem se constatado que a passagem pelos cursos de formacgdo ainda tem acrescentado muito
pouco a uma visdo mais ampla e complexa da atuagdo psicoldgica, tendo em vista a reprodugdo e hegemonia do
esteredtipo profissional em voga, e as motivagdes apresentadas por alunos primeiranistas e finalistas (Carvalho &
Kavano, 1982; Gongalves & Bock, 1996). Sendo assim, sugere-se que uma transformagdo da cultura ocupacional
da psicologia, a fim de atender as demandas do mundo contemporaneo e da realidade brasileira devera ocorrer
também a partir da visibilidade de carreiras exemplares em outros contextos de atuagdao que ndo somente a
clinica particular.
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ANEXO 1
PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Apresentacdo da pesquisa:” Esta € uma pesquisa sobre a escolha profissional da psicologia. N6s vamos conversar

sobre como foi a sua escolha pela carreira de psic6logo. A entrevista serd gravada em fita cassete. Serd mantido
sigilo absoluto sobre o teu depoimento. Vocé gostaria de perguntar alguma coisa?”

O VESTIBULAR E A ESCOLHA
1la) Este foi o seu primeiro vestibular?
1b) Vocé prestou outros vestibulares? Quais?

AS MOTIVAC@ES DA ESCOLHA

2a) Saberia dizer o que lhe atraiu para a psicologia?
2b) O que mais lhe atrai na profissdo de psicdlogo?

2c) Como vocé se imagina trabalhando como psicoélogo?
(qual ambiente? que tipo de atividade?)

CONTEXTO INTERPESSOAL DA ESCOLHA
3a) Com quem vocé costumava conversar sobre a escolha de profissdo, este tipo de assunto...?
3b) Como foram estas conversas? Contribuiram ou influenciaram de alguma forma?

EXPECTATIVAS ACADEMICAS E VOCACIONAIS
4a) Qual a expectativa em relagdo ao curso?
4b) Quais as gratificagcdes que vocé espera obter do exercicio desta profissdao?

PROJETO PROFISSIONAL

5a) E apds a formatura como psicdlogo(a)?! Como vocé pensa o mercado de trabalho? Tem planos?
5b) Vocé conhece as areas de atuacao da psicologia? Tem alguma preferéncia?

5c) O que vocé com certeza ndo gostaria de fazer? Ou tem menos atragdo, dentro da psicologia?

AUTOCONCEITO E ESCOLHA PROFISSIONAL

6a) Que tipo de pessoa vocé se considera?

6b) O que vocé percebe que o diferencia de outras pessoas? Algo particular do teu jeito de ser?
6c) Vocé relaciona estas caracteristicas com a opgdo pelo curso de psicologia?
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