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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso tem o intuito de analisar os impactos da
branquitude nas relacdes estabelecidas entre patrdes e trabalhadores brancos. Tal analise foi
feita a partir da obra A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes, O Legado da “Raca
Branca”, de Florestan Fernandes, pois nela sdo perceptiveis os apontamentos do autor a
respeito das vantagens que os trabalhadores brancos possuiam no mercado de trabalho,
evidenciando a forma como Florestan compreendia a sociedade brasileira estruturada, entre
outros parametros, por meio da hierarquizagao racial. Este estudo parte do pressuposto de que
a falta de percepcdo a respeito das identidades raciais brancas pode levar a interpretagdes
equivocadas sobre a realidade social brasileira. Para solucionar esse problema, ¢ necessario
um esfor¢co coletivo para desconstruir a ideia de que o racismo ¢ apenas um problema
individual e reconhecer o privilégio branco. A branquitude acaba sendo, entre outras
definigdes, uma forma de capital social que perpetua a desigualdade racial e social no pais. E

importante que os brancos ajam de maneira consciente para desconstruir a branquitude e

compreender que ela nao ¢ algo natural na cultura brasileira.

Palavras-chave: branquitude, relacdes de favorecimento, relagdes raciais, mercado de
trabalho, desigualdade, historia da branquitude.



ABSTRACT

This final course project aims to analyze the impacts of whiteness on the relationships
established between white employers and workers. This analysis was based on the work The
Integration of the Black in Class Society, The Legacy of the “White Race" by Florestan
Fernandes, as it highlights the author's observations regarding the advantages that white
workers had in the labor market, thus illustrating Florestan's understanding of Brazilian
society, which, among other parameters, was structured through racial hierarchization. This
study assumes that the lack of awareness regarding white racial identities can lead to
misconceptions about Brazilian social reality. To address this issue, a collective effort is
required to deconstruct the notion that racism is merely an individual problem and to
recognize white privilege. Whiteness, among other definitions, becomes a form of social
capital that perpetuates racial and social inequality in the country. It is important for white
individuals to act consciously in order to deconstruct whiteness and understand that it is not

something inherent in Brazilian culture.

Keywords: whiteness, favoritism relationships, racial relations, labor market, inequality,

history of whiteness.
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1. INTRODUCAO

Como génese para o processo de realizacao desse trabalho de conclusao de curso, foi
necessario refletir sobre as experiéncias e as relagdes que vivenciei e presenciei enquanto
homem negro no mercado de trabalho. Elas serviram de guia para escrever sobre a
branquitude presente nas relagdes de favorecimento entre patrdes e trabalhadores brancos na
obra A Integrag¢do do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da “Ra¢a Branca”. Por
conta disto, o tema central deste trabalho sera a branquitude como ferramenta de vantagem
entre patrdes e trabalhadores brancos. Nos diversos tipos de servicos pelos quais passei, eu,
um homem negro, percebi que os brancos que ocupavam a mesma posi¢ao que a minha na
hierarquia da empresa, sempre obtinham uma promog¢ao ou beneficios de maneira bem mais
rapida e fazendo menos esfor¢o, isso acontecia independente do fato de eu ser mais
qualificado ou mais dedicado. Ao conversar sobre essa situacdo com outras pessoas negras
ao longo dos anos, percebi que isso € algo corriqueiro na sociedade em que vivemos e que
varias dessas pessoas também ja passaram por inimeros casos semelhantes. Por conta disso,
acho interessante trazer aqui um destes casos em que podemos presenciar como a
branquitude ¢ presente e exercida na nossa rotina. Além disso, pessoas negras ao relatarem
suas vivéncias, barreiras enfrentadas e perspectivas, acabam expondo as consequéncias do
racismo estrutural' que passam no dia a dia. Tal abordagem permite acessibilidade a essas
narrativas para que pessoas brancas tenham a percepcao das injusticas, desigualdades e
opressdes que as pessoas negras sofrem em diferentes esferas da vida, incluindo o mercado
de trabalho, a educacdo, a satde e a justica social. Dar espago e reconhecer as reivindicagdes
do povo negro promove uma maior compreensdo dos efeitos do racismo, auxiliando os
brancos a perceberem seus proprios lugares de privilégio e a participarem na luta pela
igualdade e justica racial. E um passo crucial para a constru¢io de uma sociedade mais

inclusiva e que desconstrua essa hierarquia montada pela branquitude.

Entre essas experiéncias, para ndo me prolongar, acho de bom tom narrar somente

um caso, que considero bem peculiar e pelo qual passei durante um cargo que ocupei em

' Aqui falo em racismo estrutural me referindo ao sistema ou padrio de discriminacfo racial que est4
enraizado nas institui¢des, politicas e priticas de uma sociedade. Diferente do racismo individual, que é
manifestado em atitudes racistas de individuos, o racismo estrutural € mais insidioso e muitas vezes "invisivel".
Ele tem se perpetuado ao longo do tempo devido a sistemas e estruturas que favorecem um grupo racial em
detrimento de outros.



2013 e que tem muito a ver com branquitude ¢ a relagdo de favorecimento entre o patrao
branco e o empregado branco, que serd a temdtica abordada por este trabalho. Na época, me
encontrava com 23 anos de idade, atuava como auxiliar de almoxarife numa empresa de

pequeno porte do setor de telecomunicagdes localizada em Porto Alegre.

Nela, desde o meu primeiro dia, foi falado que se ali eu me dedicasse, a empresa me
abriria as portas para uma ascensdo dentro dela, entre as fun¢des destinadas a mim estava a
organizacdo e limpeza do estoque, recepcao e conferéncia das cargas dos materiais com os
quais trabalhavamos. Junto comigo, trabalhavam somente outras duas pessoas no estoque,
usarei nomes ficticios para me referir a elas para ndo expor ninguém, uma era o Alberto e
chamarei a outra pessoa pelo nome de Bruno. Alberto é um rapaz branco de ascendéncia
alemd, que estava na empresa ha mais tempo que eu, € a outra pessoa era o Bruno, um
homem branco, que havia entrado 1 ano depois. O Alberto era o mais novo em idade, tinha
apenas 21 anos de idade, mas por ser o mais antigo na empresa entre nds trés, ocupava o
cargo de supervisor. Bruno era o mais avangado em idade entre nos trés, tinha 54 anos na
época, porém era 0 mais novo com tempo na empresa. Por ser mais avangado em idade, o
Bruno constantemente se queixava ao realizar a tarefa de descarregar e carregar os materiais,
nunca conseguia demonstrar muito empenho, sempre precisava contar com o meu auxilio,
ou com o auxilio do Alberto, pois as caixas pesavam entre 60 e 100 quilos. Também
constantemente era comum ver o Bruno revoltado por estar exercendo a profissdo de auxiliar
de almoxarife, pois por longos anos, antes de entrar na empresa, ele havia exercido a
profissdo de técnico em comunicacdo em uma grande empresa, mas naquele momento se
encontrava numa empresa pequena, recebendo menos do que ganhava no antigo emprego,

numa fung¢do que ele julgava ter menos prestigio.

Despreocupado com os problemas que Bruno encontrava em sua vida e com os
diversos momentos que ele fazia “corpo mole”, sempre procurei a0 maximo me dedicar as
minhas tarefas na empresa, continuamente visando as promessas que haviam me feito ao me
contratarem: valorizagdo profissional, promoc¢des e reconhecimento, algo que nunca obtive
nessa empresa, independentemente das horas extras que fazia, ou do qudo comprometido
fosse com eles. Apds 12 meses de comprometimento e dedicagdo com a empresa, surgiu
uma oportunidade para trabalhar como supervisor no estoque, pois o Alberto havia sido

promovido para um cargo em outro setor. Por motivos 6bvios a vaga de supervisor passou a



ser cobicada por mim e pelo Bruno, a area pagava um saldrio melhor que o aquele que
recebiamos no cargo de auxiliar de almoxarife, mas para minha decepcdo e surpresa, o
escolhido para tal fungdo foi o Bruno. Intrigado para saber por qual motivo haviam
escolhido alguém que trabalhava de mé vontade e ndo se empenhava tanto no servigo para o
cargo, me responderam que o fato dele ser mais velho, em “fim de carreira”, e sentir-se
prejudicado com o baixo salério foi o fator para que ele fosse escolhido. Ja eu, por ser mais
novo e ainda com muita estrada pela frente, poderia esperar um pouco mais, mas que eu nao
desanimasse, pois aumentariam meu salario e ndo teria descontado o vale-transporte.
Insatisfeito com toda esta situagdo, resolvi me desligar da empresa e procurar um emprego
novo para mim. Podemos ver a interseccdo entre brancura e idade revelada nessa situacao
especifica que evidencia que a sele¢do para o cargo de supervisor ndo se baseou unicamente

em critérios de experiéncia e empenho.

Além desses fatores explicitos, hd critérios silenciados, nao ditos e tacitos que
também desempenharam um papel na decisdo. Esses critérios implicitos, muitas vezes
relacionados a caracteristicas como raga, cor da pele, idade e privilégios sociais, podem
influenciar as oportunidades e as promog¢des no ambiente de trabalho. Isso € importante pois
nos mostra que as desigualdades existentes ndo se limitam apenas as habilidades e ao
desempenho individual do negro. O contexto social e as percepgdes preconcebidas
influenciaram nas decisdes de promocao e ¢ resultado de um sistema que favorece certos
grupos, como no caso em questdo, em que a brancura e a idade de Bruno parecem ter sido
fatores determinantes para a selegdo, mesmo diante de outros candidatos com qualificagdes

equivalentes ou até mesmo superiores.

Gostaria de ressaltar ao leitor que a conscientizacao sobre esses critérios ocultos e a
promog¢do de praticas de selecdo e avaliagdo mais equitativas sdo fundamentais para
combater as disparidades e garantir um ambiente de trabalho justo e inclusivo. O
reconhecimento de que a raga e a idade podem influenciar nas oportunidades profissionais
permite uma andlise mais critica das estruturas de poder e um esfor¢o conjunto para acabar
com essas barreiras invisiveis. Apos essa amarga experiéncia que tive em minha vida, passei
a questionar se hd realmente lugares definidos e especificos para os brancos e para os

nado-brancos no mercado de trabalho ¢ em nossa sociedade como um todo, pois senti a
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necessidade de compreender como funciona essa estrutura que ¢ tao benéfica para homens

brancos e quais sdo os seus dispositivos.

Passado os anos, ingressei na faculdade e 14 me deparei com cadeiras que
contribuiram para saciar a minha inquietagdo em torno dessa estrutura racial na qual
vivemos, disciplinas que ampliaram a minha visdo sobre esse mal tdo presente na nossa
sociedade, entre elas, tive a disciplina de Estudos Criticos da Branquitude, ministrada pelo
professor Dr. Marcus Vinicius de Freitas Rosa, na qual pude ter uma melhor compreensao
sobre o conceito de branquitude (tema central deste estudo), e sobre o que €, afinal, esse
lugar de vantagens estruturais, de que fala Ruth Frankenberg. Trato de refletir a respeito das
pessoas que se enquadram em determinados padroes valorizados pela sociedade em que
vivemos e como o racismo ¢ uma das ferramentas desse mecanismo, controlado pelos
brancos para se manterem em cargos de prestigios € em posigdes chaves dentro de empresas,
mas também em posi¢des de destaque em todas as areas que englobam a nossa sociedade.
Numa busca para compreender melhor como se da a logistica desse sistema em que
vivemos, no qual os brancos sempre “saem na frente” de pessoas ndo-brancas, fui atras de
artigos, livros e teses que pudessem elucidar sobre esse privilégio dos brancos

(principalmente o dos homens brancos).

Para falar sobre esse lugar de destaque ocupado pelos brancos acabei optando por
fazer uma analise do livro 4 Integra¢do do Negro na Sociedade de Classes do socidlogo
brasileiro Florestan Fernandes. Florestan foi um dos maiores socidlogos da historia do
Brasil, de origem humilde, nasceu na cidade de Sao Paulo, em 20 de julho de 1920, quando
novo exerceu profissdes como engraxate, auxiliar de barbeiro e garcom. Em 1941 ingressou
no curso de Ciéncias Sociais pela Universidade de Sao Paulo (USP) onde se formou e depois
passou a exercer a docéncia. Por 14 realizou trabalhos voltados para os povos originarios do
Brasil, como sua dissertagao para o titulo de mestre 4 organiza¢do social dos Tupinamba e
também a sua tese de doutorado A4 fungdo social da guerra na sociedade tupinambd. A obra
A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes foi divido em dois volumes, o volume I foi
alcunhado de A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, O Legado da “Raga
Branca”, enquanto o volume II se chama A4 Integracdo do Negro na Sociedade de Classes,

o limiar de Uma Nova Era”. Por conta disto, gostaria de alertar o leitor de que, neste

estudo, irei investigar apenas o volume I do livro, 4 Integracdo do Negro na Sociedade de



11

’

Classes, o Legado da “Raga Branca’, publicado pela editora Contracorrente, publicada em

2021.

A obra surge a partir de uma série de pesquisas financiada pela Unesco (Organizagio
das Nagoes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura), onde Florestan Fernandes
desempenhou um papel significativo como coordenador desse projeto da UNESCO, que
ocorreu durante a década 1950 e que visava estudar e analisar a dindmica das relagdes
raciais no Brasil, pois na época era hegemonica a ideia falaciosa do mito da democracia
racial no Brasil e por isso acreditavam que havia uma harmoniosa relagcdo entre brancos e
nado-brancos no pais. Socidlogos, antropologos, historiadores e outros intelectuais fizeram
diversas pesquisas sobre a situagdo racial no Brasil e ¢ nesse contexto que surge a obra de
Florestan. Também podemos compreender a importancia de Florestan como coordenador
desse projeto da UNESCO pois no final da década de 50, Florestan Fernandes finaliza o
prefacio do livro Cor e Mobilidade Social em Florianopolis, de Fernando Henrique Cardoso
e Octavio lanni. Marcos Chor Maio comenta que "o estudo era o exemplo mais
bem-acabado da influéncia do Projeto Unesco no processo de institucionalizacdo das

ciéncias sociais no Brasil" (MAIO, 2000, p. 118).

A primeira edicao do livro 4 Integra¢do do Negro na Sociedade de Classes foi
langado na metade da década de 60, durante o golpe civico-militar e o Brasil passava por
profundas transformagdes politicas e sociais. Durante esse periodo, a sociedade brasileira
estava lidando com questdes relacionadas a desigualdade racial, discriminagdo e segregacao
racial e com os militares no comando do pais, Florestan acabou tendo uma aposentadoria

compulsoria e foi exilado.

Desde seu langamento, a obra ja passou por seis edi¢des, sendo a ultima langada em
2021. A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes faz uma analise sobre a mobilidade
social da populagao negra na cidade de Sao Paulo, as oportunidades de empregos e a questao
da moradia, ou seja, aborda a realidade da situacdo da populacdo negra, que logo apos a Lei
Aurea de 1888 no Brasil, ficou livre dos grilhdes da escraviddo, mas teve de agir para
enfrentar o preconceito e a discriminagdo existentes na sociedade. H4 muitas criticas a
Florestan e a sua obra, observando que nela o autor atribui ao negro uma patologia social,
que os negros ndo estavam organizados e que isso tinha impacto na vida deles, que a heranca

da escravidao refletia diretamente na vida dos negros, os levando ao vicio ao alcool, familias
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desestruturadas/desajustadas, ou que as desigualdade racial era resultado das diferencas de
classes e que sumiriam com o desenvolvimento do capitalismo. Estou ciente de todas essas
criticas e, sem desconsidera-las, neste trabalho o meu objetivo ¢ olhar para o livro de
Florestan de uma maneira a decifrar o que significa ser branco e como o branco ¢ ali

retratado pelo sociologo.

No livro percebemos que ao contrario dos imigrantes europeus e dos ‘“brancos
nacionais” que ja tinham seu espaco reservado na Republica, algo que ja havia sido
preparado desde a época do Império, a populagdo negra acaba, segundo o autor, ficando
deslocada nesse novo sistema, pois a maior parte dela ndo se encontraria qualificada para o
mercado industrial das grandes capitais brasileiras, como era o caso de Sdo Paulo. O recorte
geografico da obra de Florestan fica limitado a cidade de Sao Paulo, ndo leva em
consideragdo outras capitais espalhadas pelo pais, com dinamicas diferentes da capital
paulista, pois estas se encontravam num ritmo mais lento de industrializagao, mas mesmo
assim, pode-se levar em conta o que ¢ encontrado no livro, pois muitos dos relatos e das
situacdes encontradas nele sdo semelhantes a vivéncias de pessoas ndo-brancas que vivem
em outros estados, seja no interior ou na capital. Os negros que optaram por viver nas
cidades acabaram ficando as margens da sociedade, morando em corticos ou em lugares
absolutamente insalubres e submetidos as estruturas racistas que impediram seu avango

social.

Com a mao de obra dos imigrantes europeus que vieram para o Brasil no decorrer do
século XIX, sdo poucas as pessoas nao-brancas que conseguem prosperar social e
financeiramente nesse regime de classes e industrial acelerado que acontece em Sao Paulo,
por conta disso, a maioria dessas pessoas que conseguem algum €xito acabam, ou atuando
no servico publico, ou atuavam também nos niveis mais baixos do operariado urbano e
alguns poucos eram apadrinhados por familias influentes e abastadas da sociedade paulista.
Entretanto, mesmo com foco na situacdo da populacdo negra na sociedade de classes, a obra
de Florestan nos deixa licido que esse “legado branco” deixado ao negro, na verdade
beneficiou muito as pessoas brancas que viviam e as que passaram a viver em Sao Paulo, as
praticas de favorecimento existentes que ocorriam entre empregadores e empregados

brancos na cidade ¢ um exemplo evidente, pois mesmo nas ocupacgdes em que os negros da
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cidade de Sao Paulo j& estavam habituados, foram substituidos pela mdo de obra do

imigrante europeu, o proprio Florestan nos mostra isso ao falar que:

O negro e o mulato foram eliminados das posigdes que ocupavam no artesanato
urbano pré-capitalista ou no comércio de miudezas e de servigos, fortalecendo-se
de modo severo a tendéncia a confina-los a tarefas ou ocupagdes brutas, mal
retribuidas e degradantes. Alias, a esse respeito é preciso ter em mente que o
“estrangeiro” competia no mercado de trabalho e de capitais mesmo com 0s
“brancos” das camadas dominantes e que os varios grupos nacionais em presenga
disputavam sem rebucos toda e qualquer oportunidade econdmica promissora ou
lucrativa, por mais penosos ou duros que fossem os "sacrificios" requeridos.(
FERNANDES, 2021 p. 69)

Podemos notar no trecho acima que, conforme Florestan, os brancos europeus que
foram para Sao Paulo j4 tinham seus lugares definidos e que quem de fato disputava algum
cargo com eles eram os chamados “brancos nacionais” e que o espago ocupado pela
populacdo negra no mercado lhe foi tirado sem empecilho algum, contribuindo ainda mais
para a situagiio precaria na qual se encontrava a populagdo negra. Obvio que ndo foi toda
pessoa negra que ficou a deriva na sociedade paulista, mas é fato que a maior parte acabou

sendo prejudicada.

Na obra, Florestan Fernandes também contribui para a desmistificacio do mito da
democracia racial, uma interpretagdo derivada de Gilberto Freyre que dizia que no Brasil
haveria igualdade entre as racas e que a mesticagem foi algo benéfico para o pais, pois se
tornou um lugar onde pessoas brancas e ndo brancas viviam todas em paz. Diante da
inexisténcia de conflitos raciais e da impossibilidade de definir, afinal, quem ¢ branco e

quem ¢ negro, todos teriam as mesmas condi¢des de ascensdo na sociedade brasileira.

Por outro lado, podemos questionar por qual motivo Florestan utiliza as aspas para a
palavra "branco" e ndo faz o mesmo com "negros", "pretos", "pardos" e "mulatos"? Qual ¢ a
implicacdo desse uso das aspas em relacdo ao ponto de vista do autor? Ao colocar uma
palavra entre aspas devemos saber que por vezes ocorre uma alteracdo do seu sentido
original. Nesse contexto, Florestan parece questionar se aquelas pessoas eram
verdadeiramente brancas. Isso esta relacionado com a ideia de invisibilidade dos brancos e
com o argumento de que no Brasil ndo existem brancos, visto que todos sdo mestigos. Dessa
maneira, Florestan parece estar adotando teses semelhantes as de Gilberto Freyre sobre

mesticagem.
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Por mais que Florestan tente se distanciar desse conceito, ao usar as aspas duplas ao se
referir ao "branco" nacional, ele inadvertidamente perpetua a no¢do de que os brancos
nacionais nao sdo de fato brancos, mas sim mesticos ou menos brancos do que os brancos
imigrantes. Portanto, ao empregar o termo "branco" entre aspas, Florestan sugere que ele
proprio nao acredita que essas pessoas sejam verdadeiramente brancas, mas sim produtos da

miscigenagao brasileira.

A verdade € que, por tras desse mito, a elite branca tentou estender para os tempos de
liberdade as antigas formas de dominio e vantagem para manter uma “paz” social, garantido
que nao houvesse uma inquietagdo por parte da populagdo nao-branca. Qualquer
manifestagdo que demonstrasse insatisfacdio ou desacordo com o racismo e com a
democracia racial seria desqualificada, silenciada, censurada, criticada ou mesmo reprimida,
como foi o caso de Lima Barreto, que em Recordagoes do escrivao Isaias Caminha
denuncia, em certo ponto, o poder do racismo na sociedade brasileira. Barreto foi criticado

por criticos literarios, como aponta Petronio Domingues:

Tal abordagem causou desconforto em alguns criticos literarios. Veiga Miranda,
por exemplo, em artigo publicado em Sdo Paulo sobre Recordagées do escrivio
Isaias Caminha, censurou o que viu como um exagero do autor ao tratar do
“preconceito de cor”: “Estamos muito longe dos Estados Unidos. Poder-se-ia dizer
antes que uma dose de mulatice até influi favoravelmente na carreira do
individuo”. (DOMINGUES, 2014, p. 252)

Podemos perceber aqui que a branquitude também ¢ exercida através de intelectuais
que faziam parte dessa elite dominante e que criaram um mito para que nao houvesse
nenhum tipo de afronta & manutengdo e estrutura de poder comandada pelos brancos. Para
analisar a obra de Florestan, achei necessdrio dialogar com autores e autoras que sio
referéncias nos estudos sobre branquitude, autores como William Edward Burghardt Du
Bois, Frantz Fanon, Alberto Guerreiro Ramos, Lia Vainer Schucman, Liv Sovik, Maria
Aparecida Bento, Ruth Frankenberg, David Roediger, Karl Monsma, entre outros. Cada um
desses autores tem obras que enriquecem esse didlogo sobre branquitude, um conceito
ausente no livro A Integragcdo do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da “Racga

Branca”.

Lia Schucman, por exemplo, em sua excelente tese de doutorado intitulada Entre o
“encardido”, o “branco” e o “branquissimo”: Raga, hierarquia e poder na construg¢do da

branquitude paulista tfaz o estudo usando o mesmo recorte geografico que Florestan usou
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em A Integra¢do do Negro na Sociedade de Classes, além também de mostrar que boa parte
da populagdo ainda carregava a ideia de inferioriza¢do dos negros em relagdo aos brancos,
como se houvesse uma hierarquia entre as “ragas”. Lia Schucman comenta sobre essa ideia
de hierarquia em sua tese, mas ao invés de focar sua pesquisa sobre a situacdo do negro na
sociedade paulista, Schucman busca, segundo palavras da propria autora, “compreender e
analisar como a ideia de raca e os significados acerca da branquitude sdo apropriados e
construidos por sujeitos brancos na cidade de Sao Paulo” (SCHUCMAN, 2012, p. 07). Na
tese ¢ percebido como pessoas brancas t€ém conhecimento de seus privilégios frente a
pessoas nao-brancas, elas reconhecem que ha uma hierarquia inclusive entre pessoas
brancas, que passa por classe, género e fenotipo. Em outra analise feita por Schucman, mas
dessa vez sobre a obra Black Reconstruction in the United States, de Du Bois, que trata da
situagdo dos Estados Unidos apds a Guerra Civil que deu fim a escravidao, ela faz o seguinte

comentario:

O autor apresenta uma dinamica que entrelaga as categorias de raga, classe e
status, demonstrando que a aceitagdo do racismo pela classe trabalhadora branca
daquela época foi uma forma de se apropriar de beneficios, que Du Bois nomeou
de salario publico e psicoldgico, que resultavam em acessos a bens materiais e
simboélicos, que os negros ndo podiam compartilhar. Ou seja, os brancos
trabalhadores, ao aceitarem a raca como um divisor , dessa classe, se aproximavam
dos brancos de todas as outras classes sociais, dividindo com estes 0s mesmos
acessos a lugares publicos, o mesmo direito a voto e, portanto, o status dado a
branquitude. (SCHUCMAN, 2012. p. 18)

Assim como foi visto na obra de Du Bois que os brancos trabalhadores aceitaram a
raca como um divisor de classe social, em A4 Integracdo do Negro na Sociedade de Classes,
o Legado da “Raga Branca” ¢é notavel que, do ponto de vista de Florestan, os brancos
trabalhadores em Sao Paulo, sejam eles nacionais ou imigrantes, também perceberam esse
fato e se utilizaram desse artificio para se beneficiar socialmente, pois antes mesmo dos
imigrantes europeus aqui chegarem, ja havia uma preocupacao sobre onde alocé-los, para
onde destina-los e a preocupacgdo com a criagdo de leis e medidas que visavam a substituicao
da mao de obra negra, pela mdo de obra do imigrante europeu. Tais leis beneficiavam os
empregadores e grandes proprietarios de terra, para onde esses imigrantes eram destinados.

Porém, ¢ importante trazer ao leitor as ressalvas necessarias em relacdo as
expectativas das autoridades governamentais sobre o lugar que desejavam destinar os
imigrantes e a efetiva realidade dessas expectativas. Muitos dos imigrantes europeus nao

permaneceram exclusivamente no mundo rural, alguns migraram para as cidades em busca
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de melhores oportunidades de trabalho e ndo se sujeitaram aos antigos proprietarios de
terras, mas buscaram autonomia e a melhoria de suas condi¢des de vida. Além disso, as
greves e os movimentos de trabalhadores também foram uma realidade, demonstrando que
as formas de controle social propostas pelas autoridades ndo foram plenamente eficazes.

Houve uma dindmica de resisténcia e reconfiguragdo das expectativas
governamentais que também foi imposta aos trabalhadores brancos. Embora as autoridades
tivessem o objetivo de controlar e disciplinar os trabalhadores, eles também buscaram seus
proprios interesses, realizando greves e reivindicando melhores condigdes de trabalho. Essa
ressalva nos leva a compreender a complexidade e a dindmica das relagdes sociais e laborais
no contexto abordado.

Um exemplo licido de tal fato anteriormente mencionado foi a Carta Régia de 02 de
maio de 18182 que visava a imigra¢do de colonos sui¢os para o Brasil e em 1850 temos a Lei
de Terras® que incentivava a utiliza¢do da mio de obra assalariada dos imigrantes europeus e
junto favorecia os latifundidrios no Brasil. J4 em contraste a essas leis que incentivavam a
vinda de imigrantes europeus, pessoas brancas, temos ja no periodo republicano, em 1890,
quando o Brasil era presidido por Floriano Peixoto, a Lei Glicério*, que visava dificultar a
entrada de asiaticos e africanos em solo brasileiros. Sobre tal lei Angélica Ricci Camargo
diz:

A primeira dessas medidas foi aprovada em 1890, pelo decreto n. 528, de 28 de
junho. Conhecido como Lei Glicério, o ato regularizou o servi¢o de introducéo e
localizagdo de imigrantes, facultando a livre entrada de individuos aptos para o
trabalho, que ndo se achassem sujeitos a acdo criminal no pais de origem, com
excegdo dos “indigenas da Asia ou da Africa”, aos quais a permissdo se daria
apenas com a autorizagdo do Congresso Nacional (Brasil, 1896, p. 1.424). Tais
exclusdes refletiam uma ideologia ancorada na “superioridade bioldgica,
intelectual e cultural dos europeus” (Seyferth, 2002, p. 134), muito presente nos
debates da época. No caso dos asiaticos, especificamente japoneses e chineses, as
restri¢des tiveram curta duracdo, sendo revertidas em 1892, pela lei n. 97, que
permitiu a sua livre entrada. (CAMARGO, 2020)

Entre as maneiras que a branquitude pode ser manifestada, estdo os elementos

mencionados por Camargo ao citar Seyferth a ideia de “superioridade bioldgica, intelectual e

* Outorgada pelo Imperador D. Jodo VI, tinha por objetivo a imigra¢do de familias suicas no Brasil, €
concedia a esses imigrantes suicos porcdes de terra para poderem praticar o cultivo dela, além de outras
vantagens.

? Lei 601, de 18 de setembro de 1850, visava a regularizagio do latifindio e a substituigdo da méo de
obra de escravizados vinda da Africa, pela mio de obra assalariada de imigrantes europeus.

“ Decreto n° 528, de 28 de Junho de 1890
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cultural dos europeus” em relacdo aos asiaticos e africanos, essas medidas blindavam os
brancos numa competicdo no mercado de trabalho e contribuiam diretamente no
embranquecimento pretendido pela elite brasileira, havia esse “medo branco” em relagao a
pessoas ndo-brancas ocuparem um espaco em que nao havia sido preparado para elas. Agdes
semelhantes a essas ocorreram nos Estados Unidos, em E se o trabalho ndo fosse branco e
masculino?, David R. Roediger comenta sobre atitudes racistas tomadas por trabalhadores

brancos contra pessoas ndo-brancas:

De fato, Isaac Myers tornou-se um lider trabalhista proeminente quando ele
organizou uma cooperativa de trabalhadores de estaleiros em Baltimore apds uma
greve de o0dio massiva de 1865 dos caulkers e carpinteiros de navio brancos ter
banido os trabalhadores de estaleiro negros que la trabalhavam. Apelos sindicais
abertamente racistas para banir a imigra¢do chinesa ocorreram do mesmo modo
apos a Guerra Civil, estabelecendo o foco das politicas trabalhistas na California e
em outras partes. (ROEDIGER, 2013, p.49)

Como se pode ver, trabalhadores brancos reconheciam que tinham privilégios nesse
regime de classes, lutavam para manté-los e se favoreciam disso, a partir dai busco fazer a
andlise para identificar a forma como Florestan Fernandes caracterizou essa relagdo de
favorecimento entre patrdoes e trabalhadores brancos na cidade de Sao Paulo. Além do
racismo presente contra as pessoas nao-brancas, tais atitudes tomadas sugerem que
possivelmente ocorria ali uma certa empatia entre pessoas brancas sobre qual lugar elas
mesmas deveriam ocupar. Como j& vimos anteriormente, antes mesmo da abolicdo da
escravatura a elite politica brasileira ja visava planos para o embranquecimento da
populagdo, uma preocupagdo em trazer pessoas brancas aptas para o trabalho e a
naturalizagdo brasileira de imigrantes europeus, ja havia um “legado branco” preparado para
os trabalhadores brancos, antes mesmo do fim do regime servil.

Também ¢ preciso ter nogdao do que se trata o branco aqui, pois para muitos dos
imigrante europeus que para ca vieram em busca de uma vida mais prospera, o branco
nacional, ndo era visto realmente como branco, podemos por exemplo voltar & época do
Brasil coldnia, no qual os brancos europeus que viviam na metropole consideravam os filhos
dos colonizadores brancos como pessoas com menos prestigios que 0s que nasciam no
continente europeu, sugerindo que ja havia concepcdes de uma hierarquia entre aqueles que
se julgavam brancos, haviam fatores a serem considerados, para além da cor e também

porque haviam nascido na metropole até aqueles que se consideravam brancos, ainda que
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houvessem nascido no Brasil. Nos dias atuais, também temos uma hierarquia que valoriza a
brancura, em que a posse de tracos negroides significa ocupar os niveis mais baixos nessa

pirdmide, Schucman fala:

Estes significados se diferenciam e variam entre os locais e regides do globo. No
Brasil, os sujeitos que ocupam o lugar de branquitude ndo sdo os mesmos em cada
regido: um mesmo sujeito pode ocupar o lugar simbdlico de branco no nordeste do
Brasil, em Sdo Paulo ser considerado nordestino € no Rio Grande do Sul ser
classificado como pardo ou mestico. Estas classificagdes e significados sdo sempre
acompanhados de signos de poder em cada uma das regides. (SCHUCMAN, 2012,

p. 59)

Ao compreendermos a valorizagdo social da branquitude podemos entender a
importancia de estudar suas implicacdes nas relagdes trabalhistas, ver além da ideia de que
o racismo ¢ prejudicial ao negro e perceber que esse mesmo racismo estd beneficiando
alguém. O intuito aqui ndo € mostrar que a vida dos trabalhadores imigrantes europeus ou
dos brancos nacionais foi um mar de rosas, ou que nao passaram dificuldades na sociedade
paulista, pois assim como pessoas ndo-brancas, eles também passaram por dificuldades
financeiras, falta de direitos trabalhistas e inimeros outros problemas, vale lembrar que
vivemos em um regime de classes e por mais que a brancura seja um elemento vantajoso, ela
nao livra o branco de todos os problemas existentes em nossa sociedade. Inclusive aqueles
que reivindicavam seus direitos e trouxeram de fora seus ideais socialistas e anarquistas
foram perseguidos e duramente reprimidos, pois tais atos incomodaram a elite paulista que
por intermédio do entdo deputado Adolfo Gordo criaram o decreto n. 1.641, de 7 de janeiro
de 1907, também conhecida como Lei Adolfo Gordo que estabelecia a expulsio de
individuos estrangeiros que cometessem determinados crimes, entre eles a vagabundagem, a

mendicidade e o lenocinio’.

O objetivo ¢ deixar evidente ao leitor que, mesmo a par das dificuldades que eles
poderiam encontrar, esses imigrantes europeus traziam consigo culturas, expectativas sobre
o ordenamento social, fentipos e suas proprias concepgdes de identidade, que os deixaram
em posi¢cdes mais confortdveis do que a posicdo em que pessoas ndo-brancas estavam. Por
décadas o padrao normativo do trabalhador assalariado foi compreendido como branco,
hétero e masculino, mas como entender por qual motivo ele foi assim na maior cidade da

América Latina, num pais de maioria que se considera ndo-branca, ¢ algo a ser minuciado.

> Lenocinio é o crime cometido através da exploracdo do trabalho de profissionais do entretenimento
adulto ou pelo incentivo a sua prética.
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O portal de web noticias G/ publicou em 17 de julho de 2022 uma reportagem® em
que a companhia B3, empresa voltada para a area de infraestrutura de mercado financeiro,
exigia que as empresas explicassem a "falta de diversidade" em seus cargos de lideranga. Ao
considerar a falta de diversidade, a B3 levou em conta os grupos que ela considerava
minoritarios eram pessoas negras, pardas, membros da comunidade LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia, porém também sabemos que mesmo nesses grupos minoritarios a
branquitude também ¢é exercida, basta refletirmos que pessoas brancas pertencentes a esses
grupos também conseguem usufruir de vantagens perante a pessoas negras que pertencem ao
mesmo grupo, simplesmente por sua brancura. Mas para podermos compreender como se

faz o presente, devemos buscar e compreender o que aconteceu no passado.

Sobre a estrutura deste trabalho de conclusdo de curso, optei por dividi-lo em trés
capitulos. O primeiro capitulo abordara a revisdo bibliografica e os referenciais teoricos e
metodoldgicos, no qual comentarei sobre os estudos que consultei e que serviram para
nortear minhas interpretagdes e os conceitos empregados. O segundo capitulo ¢ mais
voltado sobre as desigualdades raciais e a branquitude no contexto do trabalho no Brasil,
abordando sobre a branquitude, seus impactos na experiéncia dos trabalhadores negros, a
ocupacao de mulheres negras no setor doméstico e a dindmica da branquitude. E no terceiro
capitulos falarei sobre as existentes relagdes de favorecimentos, desigualdade social no

Brasil e a persisténcia da branquitude como sistema de privilégio em nossa sociedade.

2. REVISAO B!BLIOGRAFICA E REFERENCIAL TEORICO E
METODOLOGICO

2.1 Revisao bibliografica

Para estabelecer didlogo com autores e estudos que tratam da branquitude como um
lugar de vantagens materiais e simbdlicas, a obra de Florestan Fernandes ¢ relevante, pois
nos traz uma analise historica e sociologica sobre as desigualdades raciais e de classe
existentes no Brasil. A partir da andlise feita por Fernandes, buscarei demonstrar como a

branquitude se torna uma ferramenta de vantagem para os trabalhadores brancos,

¢ B3 quer que empresas expliquem falta de diversidade em diretoria e conselho. g1.globo.com, 2022.
Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/noticia/2022/08/17/b3-quer-que-empresas-expliquem-falta-de-diversidade-em-d
iretoria-e-conselho.ghtml. Acesso em: 28/08/2023



https://g1.globo.com/economia/noticia/2022/08/17/b3-quer-que-empresas-expliquem-falta-de-diversidade-em-diretoria-e-conselho.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2022/08/17/b3-quer-que-empresas-expliquem-falta-de-diversidade-em-diretoria-e-conselho.ghtml
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perpetuando as desigualdades socioeconOmicas e raciais no pais. Dessa maneira, A
Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da “Raga Branca” de Florestan
Fernandes pode ser utilizada como referéncia para nos ajudar a compreender as raizes da
branquitude e suas implicagdes na sociedade brasileira.

A obra de Florestan ja foi analisada e criticada por diversos autores que estudaram
branquitude e raga no Brasil e teve um marcante impacto no ativismo negro da época. Entre
os autores que analisaram o livro podemos citar Lourengo Cardoso, Lia Schucman, Carlos
Hasenbalg, Lélia Gonzalez, Maria Aparecida Bento entre outros. Também ha o fato de
Florestan ter sido criticado por atribuir ao negro uma patologia social herdada do regime
escravocrata. Embora Florestan Fernandes seja um ponto importante de referéncia para
entender a dindmica social do negro na sociedade de classes, este trabalho ird focar nos
impactos da branquitude nas relagdes estabelecidas entre patrdes e trabalhadores brancos,
seja ele nacional ou imigrante europeu.

Nos estudos produzidos nos Estados Unidos, destacam-se as obras de William
Edward Burghardt Du Bois, David R. Roediger e Ruth Frankenberg, que abordam a questao
racial e as relagdes de trabalho. Du Bois observa a possibilidade de mobilidade social para
os trabalhadores brancos e negros, ressaltando as vantagens que os brancos recebiam em
comparacao aos negros.

Em seu livro Du Bois fala que tanto o imigrante, quanto o trabalhador nacional,
conseguem perceber que ha a possibilidade de uma mobilidade social na qual eles podem
ascender socialmente e assim deixar de lado o trabalho bragal e passar a ocupar um lugar de
melhor prestigio. Porém Du Bois percebeu que o trabalhador branco estadunidense do
século XIX, recebia variados tipos de vantagens se comparado com o trabalhador negro, mas
também traz notas que haviam brancos conscientes desta desigualdade dos negros e que
objetivavam desfazé-las, inclusive trazendo falas do ex-presidente Abraham Lincoln sobre o
que ele desejava para a nagao.

Com isso podemos também dialogar com o livro Reconstrug¢do Negra na América:
1860—-1880, de William Edward Burghardt Du Bois e com 4 miragem de uma Branquitude
ndo marcada, de Ruth Frankenberg. Na obra de Du Bois ele fala que tanto o imigrante,

quanto o trabalhador nacional, conseguem perceber que hd a possibilidade de uma
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mobilidade social na qual eles podem ascender socialmente e assim deixar de lado o
trabalho bragal e passar a ocupar um lugar de melhor prestigio.

Roediger, por sua vez, discute os privilégios dos trabalhadores brancos, contribuindo
para a compreensdo das vantagens materiais e simbdlicas associadas a branquitude. Sua
analise aponta para a existéncia de uma hierarquia racial que beneficia os trabalhadores
brancos, perpetuando as desigualdades socioecondmicas. Na obra de Roediger é possivel
identificar uma abordagem de como a branquitude agiu nos sindicatos de ferroviarios,
indicando que os afro-americanos enfrentavam barreiras e resisténcia em seu progresso
profissional. Além disso, também ¢ mencionado como os trabalhadores brancos eram
beneficiados pela mdo de obra de negros com especializagdo superior que lhes eram
atribuidos como auxiliares. Tal dindmica evidencia uma desvantagem dos trabalhadores

negros em relacdo aos trabalhadores brancos:

Reed descreveu amplas mudangas nas atitudes de trabalhadores brancos, muitas
vezes sulistas, e notou um crescimento na troca de gentilezas e mesmo nas
amizades no local de trabalho cruzando a linha de cor. Ela descobre que um
curioso tipo de orgulho em conhecer e se relacionar com trabalhadores negros se
desenvolveu entre os brancos que trabalhavam na indéstria. Mas a distingdo entre
“amizades da fabrica” e “socializacdo” além do portdo da fabrica permaneciam
clara, e a proximidade permanecia confinada ao local de trabalho. O que Reed ndo
destaca muito ¢ a complexidade adicional que emerge do fato dos trabalhadores
negros estarem sendo introduzidos, ¢ mantidos, nas quatro ocupacdes de baixos
salarios da fabrica, sem importar o seu grau de qualificagdo. (ROEDIGER, 2013,
p- 30)

Roediger nos traz que independente do grau de instru¢do da pessoa negra, ela se
encontraria num cargo inferior ao do homem branco, por mais que a pessoa negra fosse mais
apta ao cargo. Frankenberg, em "A miragem de uma Branquitude ndo marcada", também se
dedica ao estudo da branquitude nos Estados Unidos. Ela destaca como a identidade branca
¢ construida e mantida, analisando as nog¢des de privilégio e normatividade branca na
sociedade.

Na historiografia brasileira, Marcus Vinicius de Freitas Rosa e Karl Monsma
investigam as relacdes entre trabalhadores no contexto pds-abolicdo. Rosa, em sua tese de
doutorado intitulada "Além da Invisibilidade: Historia Social do Racismo em Porto Alegre
durante o pos-abolicdo (1884-1918)", revela a preocupacdo da elite brasileira em
embranquecer o pais, privilegiando a imigra¢do europeia como forma de promover o
progresso ¢ afastar a presenca africana. Essa perspectiva evidencia a associagdo entre

branquitude e sucesso econdmico na sociedade brasileira. Tal preocupacdo nao se limitava
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somente a regido sudeste, o professor e historiador Dr. Marcus Vinicius de Freitas Rosa,
comenta em sua tese de doutorado que embranquecer a populacdo também era de grande

interesse para a regido sul do pais:

Maciel da Costa deixava evidente que sua concepcdo de “substituicdo” implicava
uma comparagio e uma escolha: eram os trabalhadores europeus, ndo os africanos,
os mais adequados para conduzir o Rio Grande do Sul e o Brasil na “marcha
econdmica” das “nagdes cultas”. SO assim a capitania sulina estaria “protegida”
das indesejaveis consequéncias da presenca africana. Seria possivel que a
“substitui¢do” proposta pelo conselheiro imperial implicasse uma nog¢do de raca?
Ou tratava-se meramente de uma perspectiva eurocéntrica? Repare-se que os
termos utilizados por Maciel da Costa foram “popula¢do branca”, “Europa” e
“europeus”. Até entdo, a palavra raca propriamente dita ndo foi enunciada. (ROSA,
2014, p.49)

Além disso, na obra Vantagens de Imigrantes e Desvantagens de Negros, de Karl
Monsma, ¢ perceptivel a analise das vantagens e desvantagens de diferentes grupos sociais:
os brancos nacionais, os imigrantes europeus € os negros, mas diferente de Florestan que
foca seu estudo num recorte geografico voltado para a cidade de Sao Paulo, Monsma usa
como recorte geografico o municipio de Sdo Carlos, localizado na regido centro-oeste do
estado de Sao Paulo. Mesmo sendo em regides diferentes, o recorte temporal € 0 mesmo, o
final do século XIX e inicio do século XX, mas mais que isso, em ambos trabalhos os
autores percebem a vantagem que os brancos obtiam frente aos negros. Monsma, destaca
que os negros nao eram excluidos do mercado de trabalho, mas aponta para outras formas de
vantagens dos imigrantes brancos e desvantagem dos negros. Esses trabalhos contribuem no
didlogo com a obra de Florestan Fernandes sobre a situagdo do negro na sociedade de classe
e os privilégios que os trabalhadores brancos tinham, perpetuando as desigualdades raciais e

sociais no Brasil. Vejamos a seguir o exemplo de uma dessas vantagens:

Cotejando este censo com o censo agropecudrio estadual de 1904-5, comparam-se

N N

os diferentes grupos no que diz respeito a ocupacdo, acesso a propriedade,
estrutura familiar e alfabetizagdo. Os resultados mostram que negros ndo eram
excluidos do colonato, nem de outros empregos manuais, mas evidenciam outras
formas de vantagem dos imigrantes e desvantagem dos negros. (MONSMA,

2010, p. 512)
Podemos perceber aqui nesse trecho do texto de Monsma, que o branco, ainda mais o
imigrante europeu, possuia boas vantagens na sociedade, pois ainda na época do Império ja
havia a preocupacdo em reservar o trabalho nas lavouras para o imigrante europeu. Além

disso, ¢ importante dialogar com os estudos brasileiros sobre branquitude, iniciando com as

reflexdes de Alberto Guerreiro Ramos. O autor critica a visdo de patologia social atribuida
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ao negro e destaca o desequilibrio na autoestima dos brasileiros, especialmente dos brancos,
em relagdo a sua condicao étnica. Sua analise ressalta a influéncia do racismo na sociedade
brasileira e como isso afeta a percepgao e a valorizacdo da ancestralidade negra.

Convém lembrar que Florestan Fernandes havia atribuido uma “patologia social” ao
negro, ou seja, uma visao que contribuia para um imaginario esteriotipado da pessoa negra,
lhe imputando estigmas perante a sociedade, fazendo com que os brancos que tivessem
alguma ancestralidade negra em seu sangue, rejeitassem ou tivessem vergonha de sua
origem. Para o branco nacional, portar tracos negrdides nao era visto com bons olhos.
Alberto Guerreiro Ramos comenta sobre esses brancos que buscavam apagar sua parcela de

sangue negro, em seu artigo chamado Patologia do “branco’ brasileiro, diz:

Esta patologia consiste em que, no Brasil, principalmente naquelas regides (Norte
e Nordeste), as pessoas de pigmentacdo mais clara tendem a manifestar, em sua
autoavaliacdo estética, um protesto contra si proprias, contra sua condi¢do étnica
objetiva. E ¢é este desequilibrio na auto-estima, verdadeiramente coletivo no Brasil,
que considero patologico. Na verdade, afeta a brasileiros escuros e claros, mas,
para obter alguns resultados terapéuticos, considerei aqui, especialmente, os
brasileiros claros. (RAMOS, 1955, p. 177)

Podemos ver com Guerreiro Ramos, hoje tido como um “precursor” dos estudos
raciais com foco no branco aqui no Brasil, que ele nota e indica que na sociedade brasileira
ao mesmo tempo em que existe uma forte indicacdo de inferioridade negra, também existe
um forte ideal de superioridade branca, que quanto menos genes negro tiver, melhor é. Tal
fato faz com que as pessoas, num pais etnicamente diversificado como o Brasil, se entendam
mais como brancas e tenham um forte desejo pela brancura e assim se distanciem de tudo
que remeta a uma origem nao-branca.

Portanto, ao considerar os estudos produzidos nos Estados Unidos, como os de Du
Bois, Roediger e Frankenberg, seguidos pelas pesquisas de Marcus Vinicius de Freitas Rosa
e Karl Monsma sobre as relacdes entre trabalhadores no pos-abolicdo no Brasil, ¢ em
seguida, dialogar com os estudos brasileiros sobre o branco no Brasil, iniciando com Alberto
Guerreiro Ramos, ¢ possivel ampliar a compreensao das desigualdades raciais e de classe no
contexto brasileiro e sua relacdo com a branquitude. Essa abordagem permite uma analise
mais abrangente sobre as estruturas sociais € as dinamicas que perpetuam as desigualdades
no pais.

O fato de Florestan Fernandes perscrutar mais a fundo a temadtica racial e sua forte

ligacdo com integrantes do movimento negro no Brasil contribuiram para escolha do tema
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deste trabalho. Em uma entrevista em comemoracao ao centenario de Florestan Fernandes,
que se encontra no canal do Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra (MST) na
plataforma digital Youtube, Milton Barbosa faz um comentario sobre a importancia de

Florestan Fernandes e do titulo 4 Integragdo do Negro na Sociedade de Classes:

Na realidade, antes da fundacdo do Movimento Negro Unificado, nés faziamos um
trabalho no Centro de Cultura e Arte Negra (Cecan) e a obra de Florestan
Fernandes era uma das obras que debatiamos. Entdo foi muito importante esta
leitura, e depois estas opinides foram essenciais em meados de 1970, isso
influenciou muito as a¢des do movimento negro. Entdo quando temos o MNU,
uma das obras muito citadas e debatidas era A Integragdo do Negro na Sociedade
de Classes. (BARBOSA, 2020)’

Como podemos ver, a obra teve uma certa importancia nos circulos e debates do
movimento negro da época, ajudando assim nas lutas e direitos que o movimento
reivindicava e ajudando a combater a ideia falaciosa de superioridade racial e cultural branca
e europeia que a sociedade pregava e abracava na época, uma ideologia de superioridade
racial e cultural que acabava por impossibilitar o negro de se mobilizar socialmente e que
favoreceu muito o branco. Com isso € possivel entender que a obra de Florestan também foi
de grande importancia para compreender sobre a situagdo em que o negro se encontrava no
regime de classe e assim contribuir com uma solug¢do para que o negro pudesse ascender
socialmente.

Nao faltam registros e trabalhos que mostram a preocupacdo que a elite brasileira
tinha em embranquecer o pais e inserir esses brancos no mercado de trabalho, ligando o fato
de serem brancos e europeus ao progresso que o pais poderia obter aos receberem, deixando
evidente o fator racial por trds de tais medidas. Para além dos autores j4 mencionados, quem
muito contribuiu também para os estudos da branquitude no Brasil e também fez uma
profunda anélise sobre A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, foi Maria Aparecida
Bento, inclusive ela faz o questionamento que encontramos nos trabalhos de Lia Schucman
e de Lourengo Cardoso. Bento em Psicologia Social do Racismo diz:

Ao ler os dois volumes de A4 integra¢do do negro na sociedade de classes, de
Florestan Fernandes, fica visivel a indignagdo com o racismo, a violéncia da
escraviddo e as conseqiiéncias desta violéncia sobre o negro; no entanto, ele
praticamente deixou de fora o branco, como branco. Ele fala freqlientemente sobre
as conseqiiéncias, o impacto da escravidao sobre o negro e cita, inclusive, a
palavra "deformagdo": "a escraviddo deformou o seu agente de trabalho,

7 Esta citagdo é um trecho de uma entrevista disponivel na plataforma de videos YouTube no video
https://www.youtube.com/watch?v=9pzwAj8c V9w no minuto 2:07 acessado em 10/03/2023



25

impedindo que o negro e o mulato tivessem plenas possibilidades de colher os
frutos da universalizagdo do trabalho livre em condig¢des de forte competicao
imediata com outros agentes humanos" (1978, v. I, p. 52). No entanto, Florestan
nao aborda a deformagdo que a escraviddo provocou na personalidade do branco.
Aliés, a decisdo de escravizar ou a omissdo frente ao sistema escravocrata ja
carrega em si indiscutiveis sinais de deformidade moral e ética. Como um
estudioso de sua envergadura pdde deixar de analisar detidamente essa dimensdo
tdo explicita do grupo branco, a0 mesmo tempo em que conseguiu debrugar-se
sobre a "deformidade" negra? (BENTO, 2016, p. 53)

Ao questionar Florestan, Cida Bento traz uma questdo muito importante: por qual
motivo o branco ndo foi estudado e analisado? Mas nem por isso Cida Bento deixa de
reconhecer a importancia da obra dando sua contribui¢do para a desmistificagdo do mito da
democracia racial no Brasil. Segundo palavras da autora, o valor da obra de Florestan
Fernandes A4 Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, “é imenso no sentido de revelar
uma sociedade profundamente desigual” (BENTO, 2002, p.15). Cida Bento também traz
questdes importantes sobre como a branquitude e o racismo t€ém um papel essencial na
manutengdo de privilégios para os brancos no mercado de trabalho. Tais privilégios, que
Florestan identifica que o trabalhador branco tem na sociedade paulista, com o mecanismo
que dava clara preferéncia para o imigrante branco ¢ a mao de obra nacional branca, ¢ algo
que ele obtém em outras capitais e algo que perdura até¢ hoje. Cargos de menor prestigio

acabam ficando para pessoas negras. Bento também nos traz esse ponto:

A segunda importante constatagdo ¢ relativa aos rendimentos: o rendimento
salarial médio do trabalhador branco, em qualquer regido estudada do pais, é mais
que o dobro do rendimento percebido pelo trabalhador negro.

Esses dados expressam uma realidade que tem a ver com:

° a entrada mais precoce no mercado de trabalho;

. a maior inser¢do dos negros nos setores menos dinamicos da economia;

° a alta participagdo dos negros nos setores mais precarios, ou de seus
empregos (sem carteira assinada, sem direitos sociais);

° a concentragdo dos negros em atividades manuais.

Quando se analisa também o tipo de trabalho e as fungdes desempenhadas, a
situacdo desvantajosa dos negros salta a vista: o nimero de empregadores negros
nio chega a metade do nimero de empregadores brancos em todas as regides
metropolitanas; trabalhadores negros tém duas a trés vezes menos acesso as
funcdes de direcdo e planejamento; em contrapartida, ocupam maior numero de
funcdes ndo-qualificadas, de execucdo e apoio em servigos gerais; o contigente de
mulheres negras em atividades domésticas ¢ sempre muito elevado em todas as
capitais pesquisadas. (BENTO, 2002, p.18)

A partir da citagdo acima, seria possivel sugerir que o “legado branco” adaptou-se a

novos contextos. Aquilo que Florestan havia comentado no passado sobre os cargos que a
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maioria das mulheres negras conseguiam continua sendo parcialmente valido para o
presente, ja que houve melhorias na situagdo da mulher negra no espago do mercado de
trabalho, ha mulheres negras em cargos de liderangas, chefias e em dire¢cdes de empresas,
mas os dados apresentados por Bento provam que ainda ha uma disparidade consideravel
entre brancos e negros. E importante trazer nio somente a questdo de raga e classe ao falar
sobre branquitude, a questdo de género ¢ igualmente importante, pois nessa hierarquia a
mulher negra se encontra na base da piramide.

Porém, por mais que Florestan tivesse uma certa proximidade com o movimento
negro e que sua obra fosse voltada para temas que se relacionassem a populacdo negra, ao
ndo priorizar outros fatores em detrimento da questdo de classe, Florestan pecou ao achar
que os problemas da populagdo negra eram simplesmente por questdes como um “‘atraso
cultural”, atribuindo em parte ao negro a culpa pela situacdo em que se encontrava na
sociedade, se esquecendo que havia um forte teor racista que se fazia presente em todas as
classes sociais e que esse fator contribuia para prejudicar os negros e alavancava
socialmenete as pessoas brancas. Carlos Hasenbalg e Lélia Gonzalez, outros dois grandes
intelectuais do campo da sociologia alertaram sobre isso em sua obra, Lugar de Negro

fazendo uma anélise muita precisa:

Num caso, o papel da raca na geracdo das desigualdades € negado, noutro, o

preconceito racial é reduzido a um fendmeno de classe e, por dltimo, a
discriminacdo racial constitui um residuo cultural do ja distante passado escravista.
Nenhuma destas perspectivas considera seriamente a possibilidade de coexisténcia
do racismo, industrializacdo e desenvolvimento capitalista (HASENBALG, 1982.
p. 88).

Numa época em que a UNESCO patrocinou estudos voltados para a questdo da
temadtica das relagdes raciais no Brasil, seria interessante e crucial, Florestan usar os brancos
como objeto central de estudo para entender o motivo pelo qual negros e indigenas nao
conseguiram ascender socialmente num sistema criado pelos brancos, pois a imobilidade
social que barrava a ascensdo de negros e indigenas, ndo era causada por eles, mas sim
causada pelos brancos e seus pactos®, pois ascender socialmente era somente um privilégio

destinado aos brancos.

$ Aqui me refiro a tese de doutorado de Maria Aparecida Bento intitulada PACTOS NARCISICOS NO
RACISMO: Branquitude e poder nas organizagdes empresariais e no poder piiblico e os pactos que hd entre as
pessoas brancas para se manterem como grupo dominante.
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2.2 Referenciais teéricos e metodolégicos

Entre as autoras e autores que contribuiram para o campo de estudos da
branquitude, sejam eles autores nacionais ou internacionais, com trabalhos mais recentes ou
mais antigos, destaco autores como Lourengo Cardoso, Cida Bento, Edith Piza, Du Bois,
Guerreiro Ramos, Lia Schucman, Ruth Frankenberg, Liv Sovik. Sdo intelectuais que
dedicaram grande parte de suas vidas aos estudos sobre Branquitude e seria impossivel
buscar o conceito de branquitude sem menciona-los neste trabalho. Frankenberg ¢ umas das
referéncias mundiais quando se trata dos estudos sobre branquitude, contribuiu com outras
importantes obras, mas o que gostaria de destacar ¢ o fato de que ela enumera oito pontos
sobre a branquitude e os caracteriza e nos ajuda a compreender melhor a questdo quanto a
diferenca entre um branco do Brasil e um branco imigrante europeu, o quarto e o quinto

ponto elucidam ao leitor. Vejamos a seguir quais sdo esses 0ito pontos:

1. A branquitude ¢ um lugar de vantagem estrutural nas sociedades estruturadas na
dominagao racial.

2. A branquitude ¢ um "ponto de vista", um lugar a partir do qual nos vemos ¢
vemos 0s outros e as ordens nacionais e globais

3. A branquitude é um locus de elaborac¢do de uma gama de praticas e identidades
culturais, muitas vezes ndo marcadas ¢ ndo denominadas, ou denominadas como
nacionais ou 'normativas' em vez de especificamente raciais.

4. A branquitude ¢ comumente redenominada ou deslocada dentro das
denominagdes étnicas ou de classe.

5. Muitas vezes a inclus@o na categoria branco ¢ uma questio controvertida e, em
diferentes épocas e lugares, alguns tipos de branquitude sdo marcadores de
fronteira da propria categoria.

6. Como lugar de privilégio, a branquitude ndo ¢ absoluta, mas atravessada por
uma gama de outros eixos de privilégio ou subordinagdo relativos; estes ndo
apagam nem tornam irrelevante o privilégio racial, mas modulam ou modificam.

7. A branquitude é produto da historia e ¢ uma categoria relacional. Como outras
localizagdes raciais, ndo tem significado intrinseco, mas apenas significados
socialmente construidos. Nessas condig¢des, os significados da branquitude tém
camadas complexas e variam localmente e entre os locais; além disso, seus
significados podem parecer simultaneamente maleaveis e inflexiveis.

8. O carater relacional e socialmente construido da branquitude ndo significa,
convém enfatizar, que esse e outros lugares raciais sejam irreais em seus efeitos
materiais e discursivos. (FRANKENBERG, 2004, p.312)

Por diversas vezes vemos relatos de brancos brasileiros que passam por casos de
xenofobia em paises europeus € norte-americanos exatamente por nao serem Vistos como

brancos, por terem sua brancura questionada e ndo poderem exercer os privilégios que
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tinham em seu pais de origem, pois nao sdao vistos como pessoas brancas, mas como latinos.
Mostrando como a branquitude pode ser um assunto complexo e a maneira como se
manifesta e ocorre dentro do Brasil temos trabalhos de Liv Sovik e Lia Schuman. Schucman
comenta sobre isso em sua tese, que pessoas podem ter sua brancura questionada dentro do
proprio pais e que isso ocorre normalmente quando pessoas migram de uma determinada

regido para outra. Schucman escreve:

Como visto anteriormente, a branquitude € produto da histéria e uma categoria
relacional, ndo tem significados intrinsecos, mas sim, socialmente construidos em
espago e tempo (Frankenberg, 2004). Estes significados se diferenciam e variam
entre os locais e regides do globo. No Brasil, os sujeitos que ocupam o lugar de
branquitude ndo sdo os mesmos em cada regido: um mesmo sujeito pode ocupar o
lugar simbélico de branco no nordeste do Brasil, em Sao Paulo ser considerado
nordestino e no Rio Grande do Sul ser classificado como pardo ou mestigo. Estas
classificagdes e significados sdo sempre acompanhados de signos de poder em cada
uma das regides. (SCHUCMAN, 2012, p.59)

Enquanto Liv Sovik diz que:

A identificagdo do Brasil como pais mesti¢o foi, no inicio do século XX, uma
resposta da auto-estima brasileira a ideologia do embranquecimento, uma inovacao
emancipatéria no discurso de identidade nacional. E continua sendo, de certa
forma, quando se trata das relagdes com o eurocentrismo. Em um pafs mestico, os
brancos sdo irrelevantes, pois a questdo é de misturar-se, deixar-se misturar,
reconhecer-se como produto da mistura, o que, paradoxalmente, sempre € possivel
sem deixar de ser branco. Pois ser branco no Brasil € ter a pele relativamente
clara, funcionando como uma espécie de senha visual e silenciosa para entrar em
lugares de acesso restrito. O branco aparece como problema, hoje, porque a
militincia cultural e politica negra e as es-tatisticas oficiais informam que o Brasil
nio é s6 um pais de mesticos, mas de negros-e-pardos, de um lado, e de brancos,
do outro. (SOVIK, 2005, p.171)

Vemos em ambos trabalhos, de Schucman e de Sovik, que a branquitude e a brancura
¢ avaliada, varia e se manifesta de maneira diferente conforme a regido em que a pessoa
vive, a classe a qual ela pertence e também ¢ influenciada por outros fatores. Ainda que seja
um termo relativamente novo, € plausivel fazer o seguinte questionamento: sera que pessoas
brancas reconhecem essas ferramentas a qual elas dispdem perante uma pessoa ndo-branca
ou perante uma pessoa julgada como sendo ndo tdo branca? Edith Piza ao definir

branquitude diz:

Branquitude nio diz respeito aos discursos ingénuos que afirmam: "somos todos
iguais perante Deus, ou perante as leis"; ao contrario, reconhece que "alguns sdo
mais iguais do que os outros" e reverte o processo de se situar no espago dos mais
iguais para reivindicar a igualdade plena e de fato, para todos. E primeiramente o
esforco de compreender os processos de constituicio da branquidade para
estabelecer uma agfo consciente para fora do comportamento hegemonico e para o
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interior de uma postura politica anti-racista e, a partir daf, uma agdo que se
expressa em discursos sobre as desigualdades e sobre os privilégios de ser branco,
em espagos brancos e para brancos; e em agdes de apoio a plena igualdade. (PIZA,
2005, 07-08).

Ou seja, uma consciéncia que tem que surgir dos brancos a partir dos privilégios que
eles carregam. Pensamento semelhante ao que Edith comentou sobre o branco reconhecer as
benesses que ele usufrui na sociedade, nos trabalhos de Lourenco Cardoso vemos que ha
uma parcela da populagdo branca que reconhece o fato de serem privilegiadas em nossa
sociedade e que nessa parcela de brancos hi dois tipos, aqueles que vao contra uma
ideologia racista e aqueles que apoiam e lutam pela perpetuacdo de seus privilégios por
serem brancos, € para deixar o leitor mais situado em como identificar a maneira que a
branquitude se manifesta, Cardoso nos traz os conceitos de branquitude critica e branquitude
acritica que:

Denominarei “branquitude critica” aquela pertencente ao individuo ou ao grupo de
brancos que desaprova publicamente o racismo. Em contraposi¢cdo a essa
perspectiva, nomearei “branquitude acritica” a identidade branca individual ou
coletiva que argumenta a favor da superioridade racial” (CARDOSO, 2008, p.178).
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Esse discurso de superioridade racial, defendido por uma parcela das pessoas
brancas, ainda ¢ bem recorrente em nossa sociedade. Ele ¢ percebido ainda nos dias de hoje,
seja de maneira velada ou explicita. Um exemplo recente disso ocorreu durante uma sessao
plenaria na cAmara municipal de Caxias do Sul, em que o vereador Sandro Fantinel’ fez
comentarios preconceituosos sobre trabalhadores baianos. Ao falar sobre as condi¢des de
trabalhos analogos a escravidao, ele pediu que contratassem argentinos, pois estes seriam
"limpos, trabalhadores e corretos", e acrescentou que nao deveriam mais contratar "aquela
gente 14 de cima", referindo-se aos trabalhadores baianos. Além disso, afirmou que “a inica
cultura que os baianos tém ¢ viver na praia tocando tambor” e que “sé vivem de festa e
carnaval". Essas declaracdes evidenciam a crenca na superioridade racial e cultural,
conforme discutido anteriormente sobre os conceitos de branquitude.

Essa ideia de trazer argentinos para trabalhar no lugar de pessoas vindas de outras
regides do Brasil como o Norte e o Nordeste tem muito a ver com o que ja vimos sobre a
mao de obra branca imigrante, pois os trabalhadores oriundos das regides do norte e
nordeste sdo em sua maioria pessoas negras, representam bem o Brasil aos olhos dos
estrangeiros, um pais ndo-branco, negro, misturado. Moisés Lopes em A4 construgdo social
da "branquidade” em homossexuais masculinos do Brasil e da Argentina comenta sobre
como o Brasil ¢ visto de fora por alguns argentinos e nos ajuda a perceber a visdo do

vereador em relagdo aos argentinos:

J4 o europeismo tem como marcas essenciais a imigra¢do europeia, representada
pela chegada de milhdes de estrangeiros, um caldeirdo de ragas “brancas”, e a
expulsdao ou morte do indio e a inexisténcia (mais simbélica do que concreta) do
“negro”. Europeus vivendo na América Latina ou, como definiu Darcy Ribeiro
(apud Lins Ribeiro, 2002), um “povo europeu transplantado”. Estas s@o as imagens
pelas quais os argentinos se representam e sdo representados. (LOPES, 2011,
p-120)

O vereador Sandro Fantinel reproduz a ideia de superioridade ao se identificar com
as ancestralidades europeias, o que reforca o esteredtipo do argentino como uma pessoa

branca. Isso nos leva a questionar por qual razdo o vereador ndo mencionou outros grupos

? Sandro Fantinel é um vereador eleito da cidade de Caxias do Sul, membro do partido Patriota e ficou
conhecido no Brasil inteiro depois de proferir comentérios xenofébicos direcionados a individuos da regido
nordeste e do norte do Brasil, no contexto de trabalhadores que foram resgatados em condi¢Ges analogas a
escraviddo na Serra Gadcha. Mais informacdes sobre o caso disponiveis no link:
https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/02/28/vereador-de-caxias-do-sul-diz-para-vinicolas-nao
-contratarem-baianos-unica-cultura-que-eles-tem-e-viver-na-praia-tocando-tambor-video.ghtml
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de imigrantes que também buscam melhores condi¢cdes de vida no Brasil, mas que em sua
maioria ndo sdo vistos como brancos, como os venezuelanos, bolivianos, senegaleses e
haitianos. Parece que o vereador Fantinel deseja manter na Serra Gatcha a predominancia
de descendentes de europeus, possivelmente devido a historia dos colonizadores alemaes e
italianos que imigraram e se estabeleceram na regiao durante o século XIX.

Esse discurso reflete uma ideia de superioridade racial, que prega a supremacia das
pessoas brancas e dissemina a falacia de que elas s3o mais confidveis, limpas e trabalhadoras
do que as pessoas ndo-brancas. E um exemplo do privilégio do branco, acreditar que tem o
direito de julgar os outros por questdes fenotipos e culturais. Essa perspectiva pode ser
complementada pelo conceito de "branquitude" definido por Frankenberg, como

mencionado por Edith Piza em "Psicologia Social do Racismo":

Frankenberg vai definir branquitude a partir do significado de ser branco, num
universo racializado: um lugar estrutural de onde o sujeito branco vé aos outros e a
si mesmo; uma posicdo de poder ndo nomeada, vivenciada em uma geografia
social de raca como um lugar confortdvel e do qual se pode atribuir ao outro aquilo
que ndo atribui a si mesmo (p. 43S.). Muitos de nds, brancos, ja experimentaram
alguns desses tragos de conforto, cuja caracteristica mais evidente encontra-se na
sensa¢do de ndo representar nada além de nossas préprias individualidades.(PIZA,
2002, p.76)

Ao mencionar e comparar as situacdes vividas entre os imigrantes europeus que
vieram para o Brasil no século XIX e os imigrantes argentinos que vém para o Brasil em
busca de melhor condi¢des de vida, pretendo mostrar ao leitor como fator da identidade
racial branca ja d4 a pessoa uma vantagem, se ndo vantagem, ao menos nao lhe da
desvantagens na sociedade. Muitos dos imigrantes europeus que se estabeleceram no pais na
segunda metade do século XIX, por mais que viessem somente para trabalhar em condicdes
precdrias, se encontravam em situagdes semelhante aquelas que Albert Memmi conceitua
aquilo que ele define como o imigrante “colonial” em Retrato do colonizador, sobre os
colonos europeus que viviam ndo sé na Tunisia, mas sim em qualquer pais que fosse

colonizado por europeus:

Para convencionar uma terminologia cOmoda, distingamos o colonial, o
colonizador e o colonialista. O colonial seria o europeu vivendo na col6nia sem
privilégios, em condi¢des de vida que ndo seriam superiores as do colonizado de
categoria econdmica e social equivalente. Por temperamento ou condicdo ética,
seria 0 europeu benevolente, que ndo teria em relagdo ao colonizado a atitude de
colonizador. (MEMMI, 1957 p.44)
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Esse termo utilizado por Memmi define boa parte dos imigrantes que vieram para o
Brasil, porém a brancura da pele sempre ird impor privilégios numa sociedade na qual o
racismo se encontra enraizado, no qual o padrao normativo € o ser branco, pois ser branco é
ser o trabalhador, o pai de familia, o aluno modelo e assim por diante. Deve-se ter em mente
que a ideia de estudar branquitude é pensar como pessoas brancas costumam se colocar em
um patamar daquilo que € o ideal, enquanto negros se tornam os ‘“outros” mesmo sendo
maioria no nosso pais.

Cida Bento conceitua branquitude de uma maneira bem sucinta ao dizer que
branquitude seriam os “tracos da identidade racial do branco brasileiro a partir das ideias
sobre branqueamento”(BENTO, 2016, p. 29). J4 Lia Schucman em sua tese, objetiva
entender quais sdo os efeitos da raca e do racismo no sujeito branco, indica-nos as

discussodes e reflexdes a respeito deste conceito, e aponta afirmando que:

A branquitude é entendida como uma posi¢do em que sujeitos que ocupam esta
posi¢do foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a
recursos materiais e simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo
imperialismo, e que se mantém e sfo preservados na contemporaneidade.
(SCHUCMAN, 2012. p. 23)

Com os conceitos sobre branquitude que ja vimos até aqui podemos perceber que a
branquitude ¢ algo que sempre mantém os brancos nos centros politicos, econdmicos e
sociais, algo que sempre os privilegia perante os ndo-brancos. Na tese de doutorado Pactos
Narcisicos: Branquitude e poder nas organiza¢oes empresariais e no poder publico, de
Maria Aparecida Bento, ela também pensa a branquitude dentro de empresas e de
organizacdes da sociedade civil, pois qual seria a logistica que a branquitude desenvolve
nesses espacos, o fato de se protegerem e se preservarem enquanto grupo. Pessoas brancas
tém em suas maos, na maioria das vezes, o poder de decisdo dentro de empresas, seja poder
de contratar, demitir ou promover, assim ¢ percebido esse pacto que héa entre os brancos de

continuarem garantindo esse dominio e o privilégio na sociedade.

Como buscarei demonstrar, em A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes, o
Legado da “Raga Branca” ¢ nitida a ideia de superioridade racial por parte de alguns jornais
e empresas que eram comandadas por pessoas brancas, que ndo se assumem racistas. Estas
pessoas brancas acreditam na ideia falaciosa de que ser branco ¢ ser superior. Inclusive,

Florestan apresenta dados estatisticos em que ¢ visivel a importancia da brancura na hora de
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contratar alguém, fornecendo assim subsidios para a andlise da branquitude nas relagdes
estabelecidas entre trabalhador branco e patrdo branco, seja ele o branco nacional ou o
imigrante europeu. E importante fazer essa diferencia¢do entre o branco europeu e o branco

nacional, e para isso, mais uma vez citarei Alberto Guerreiro Ramos que analisa:

Grifo a palavra branco, pois que o nosso branco €, do ponto de vista
antropoldgico, um mestico, sendo entre nds, pequena minoria o branco nao
portador de sangue preto. E no Norte e no Nordeste do Brasil, por tanto, onde sdo
mais nitidos os tragcos da patologia social do "branco" brasileiro, ¢ em nenhum
lugar do nosso pais mais do que no Estado da Bahia, que apresenta em sua
composi¢do demografica o mais forte contingente de individuos de cor (70,19% da
populagéo total em 1950). (RAMOS, 1955, p.225)

Devemos entender que por vezes a pessoa que se diz branca num pais com uma
sociedade plurirracial como o Brasil, mesmo tendo duvidas do qudo branca ¢, pode fazer
isso visando os privilégios que sua brancura exerce sobre pessoas negras, talvez buscando
subir um degrau na piramide da hierarquia racial e algum lugar de destaque frente aos
negros na sociedade, pois como ja foi visto anteriormente, a branquitude também ¢
entendida como um lugar de privilégio ocupado por pessoas brancas na sociedade em que
vivemos. Nisso € perceptivel que na busca pela brancura também estd o desejo de ascender
na hierarquia racial, buscando um lugar de destaque em relacdo as pessoas negras na
sociedade. Conforme visto anteriormente, a branquitude ¢ frequentemente percebida como
uma posicdo de privilégio ocupada por pessoas brancas em nossa sociedade. Portanto, essa
auto identificagdo como branca pode ser motivada pelo desejo de acessar os beneficios e

oportunidades que a sociedade concede de maneira desigual com base na cor da pele.
3. MERCADO DE TRABALHO

3.1 Refletindo sobre a Branquitude e seus Impactos na Experiéncia dos

Trabalhadores Negros

Ao falar sobre o livro 4 Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da
“Raga Branca”, de Florestan Fernandes, devemos compreender que ele se faz fundamental
para compreendermos a questdo racial ndo somente na capital paulista, mas para
entendermos como se dao as relagdes raciais no nosso pais e as diversas maneiras de como a
branquitude interferiu e ainda interfere na vivéncia de trabalhadores negros e trabalhadoras
negras no mercado de trabalho. Entre as analises feitas por Fernandes, vemos que a

escraviddo criou uma estrutura de classes marcada pela dominacao racial, em que a elite
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dominante composta pelos brancos detinham tanto o poder politico, quanto o poder
econdmico, enquanto para as pessoas negras eram relegadas somente as posi¢des subalternas
na sociedade. Essa estrutura criada a partir de uma ideologia supremacista branca silenciosa,
se perpetuou mesmo apods a abolicdo da escravatura, consolidando a hierarquia racial que
ainda hoje marca ndo somente a sociedade paulista, mas também toda sociedade brasileira,

como podemos ver neste trecho da obra de Florestan Fernandes:

Durante a crise final do regime escravocrata, os circulos dirigentes tomaram a si a
conducdo do processo revolucionario. Por conseguinte, como assinalamos,
coube-lhes decidir a respeito de todas as fases da politica de substituicdo
populacional, que iria resolver os problemas econdmicos criados pelo colapso do
trabalho servil. O fato mais importante, do ponto de vista sociologico, diz respeito
a preservagdo dos papéis politicos das velhas elites. Elas orientaram o processo, no
conjunto, de modo a resguardar, intocaveis, todas as suas atribui¢des fundamentais
na estrutura de poder da sociedade. O “imigrante” ou o “elemento nacional”
adventicio aparecem na cena historica movido por corddes que elas dirigiam a seu
bel-prazer. (FERNANDES, 2021, p. 284)

Para Florestan, a elite dominante no Brasil planejou com muito cuidado cada passo
que seria dado depois da aboli¢cdo da escraviddo, procurando negar a centralidade historica e
simbolica dos trabalhadores negros na constru¢do da nagdo. Ao estudar a experiéncia dos
trabalhadores brancos na obra de Florestan Fernandes, ¢ possivel notar que o racismo
interferiu de varias formas na vida dos trabalhadores e trabalhadoras negras, fazendo com
que muitos trabalhadores brancos ndo tomassem uma consciéncia de classe'® e assim
acabassem segregando outros trabalhadores por conta do fator racial. Uma dessas
interferéncias foi a exploragdo econdmica, que se manifestava em forma de salarios mais
baixos, condi¢des precarias de trabalho e a falta de oportunidades de ascensdo social para
pessoas negras, algo que na verdade beneficiava pessoas brancas, o proprio Fernandes
classifica como prejudicial para o negro e benéfico para o branco, principalmente o da

camada dominante:

Enquanto o branco da camada dominante conseguia proteger ¢ até melhorar sua
protecdo na estrutura de poder econdmico, social e politico da cidade e, enquanto o
imigrante trocava sucessivamente de ocupagdes, de éareas de especializagdo
econdmica e de posigdes estratégicas para a conquista de riquezas, de prestigio
social e de poder, o negro e o mulato tinham de disputar eternamente as
oportunidades residuais com os componentes marginais de sistema — com os que
“ndo serviam para outra coisa” ou com os que “estavam comecando bem por
baixo”. (FERNANDES, 2021, p. 69-70)

' Aqui indico ao leitor ler o Manifesto Comunista escrito por Karl Marx e Friedrich Engels.
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Pessoas brancas também ocupavam e ocupam servigos informais ou temporarios,
mas a verdade ¢ que na maioria das vezes isso ocorre com as pessoas negras, ¢ algo que
perdura ainda nos dias atuais, sendo o mercado de trabalho uma das areas em que o negro
mais sai desfavorecido. Porém vimos no trecho acima que pessoas brancas conseguiam
proteger ¢ melhorar sua situagdo econdmica, podendo lutar pelos melhores espagos no
mercado de trabalho, evidenciando como o trabalhador branco obtinha chances reais de

ascensao com o mesmo fator que limitava o negro de ascender socialmente.

Quando abordamos sobre trabalhadoras negras e trabalhadores negros no
poOs-abolicao temos que entender que durante o proprio regime escravocrata os homens
negros e as mulheres negras, por mais que fossem libertos, obtinham poquissimas
oportunidades reais de empregos decentes ou oportunidades de terem uma vida melhor na
sociedade, por Obvio, essa ndo era uma regra maxima, haviam excegdes que conseguiam
algum cargo importante, fosse em reparticdes publicas ou nas industrias, ou desempenhavam
alguma funcdo de certo prestigio ou eram apadrinhados por familias influentes na sociedade
paulistana. A populagdo negra, segundo o autor, era relegada com constancia a trabalhos
bracais e de baixo status social, enquanto os brancos detinham os empregos mais
qualificados e melhor remunerados. Isso contribuiu para que a populagdao negra fosse

mantida em situagdo de pobreza e exclusdo social.

Outra forma em que o racismo se manifestou na experiéncia dos trabalhadores negros
foi pela violéncia e discriminacao cotidiana. As representagdes culturais, que idealizavam a
brancura e depreciavam a negritude, contribuiram para que os trabalhadores e trabalhadoras
negras fossem alvo de preconceito e discriminacdo no mercado de trabalho e na vida social
em geral, a propria politica de incentivo & miscigenagdo'', sem contar que a violéncia
policial também era mais frequente contra a populacdo negra, especialmente nas periferias
das grandes cidades, conforme o depoimento apresentado na obra, que segundo o proprio

Florestan Fernandes pertence a um informante negro da classe média:

Nos ndo somos contra a miscigenagdo. Mas nds somos contra a miscigenagdo
imposta, na vontade de fazer desaparecer a raga negra. A politica do branco

' Durante o final do século XIX e inicio do século XX, havia entre o Estado e as elites dominantes no
Brasil uma ideia eugenista que visava embranquecer o pais com o passar dos anos. Tal fato fez com que o
governo brasileiro incentivasse a imigragcdo europeia para trabalhar no solo brasileiro. Essa ideia racista tinha a
crenga que com essa mao de obra do trabalhador europeu o Brasil iria se modernizar e ficar mais branco com o
passar dos anos.
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atualmente ¢ de fazer desaparecer a raga negra. Primeiro, pela miscigenagao.
Segundo, submergindo-a numa torrente de imigrantes brancos. E porque o branco
nao deseja ouvir falar de nds. Isso, associado a uma politica da policia para fazer
degradaar o negro, a fim de o ver desaparecer também pela tuberculose, pela sifilis
e pela prostituigdo. O que queremos ¢ que se reconheca que somos cidaddos como
os outros e que temos direito a educagdo; integrarmo-nos a sociedade e ndo o
nosso abandono voluntario, a espera que desaparecamos. (FERNANDES, 2021, p.
142-143)

O depoimento visto logo acima evidencia que diversos eram os métodos aos quais o
racismo recorria para lidar com o negro na sociedade e deixando explicito que ele ndo era
bem-vindo em sua sociedade. Por outro lado, o autor destaca que as lutas sindicais e
politicas contra a exploracdo e opressdao foram marcadas pelo enfrentamento contra a

hierarquia racial.

As greves e manifestagdes de trabalhadores negros eram frequentemente reprimidas
com violéncia policial, mas mesmo assim, essas lutas contribuiram para a construcao de uma
consciéncia negra € para a resisténcia contra a opressdo racial e mesmo diante dessas
adversidades, os trabalhadores e trabalhadoras negras perseveraram e encontraram maneiras
de resistir e lutar por direitos. Entre esses exemplos de luta e resisténcia, podemos ver como
negros € negras se organizaram em sindicatos e associagdes, como a Frente Negra Brasileira,

a Unido dos Homens de Cor'? ou a Sociedade Beneficente.

O povo negro, desde a época da escravidao buscava se organizar e lutar por seus
direitos, foi assim com o movimento abolicionista e foi assim no periodo pos-abolicdo com
seus sindicatos, associagdes e outros movimentos, sempre visando sua inclusdo na sociedade
e uma mobilidade social. Porém a elite dominante buscava silenciar e impedir pessoas
negras de se organizarem, como exemplo disto podemos citar o caso ocorrido com a Frente
Negra que era uma organizagao politica e social criada em 1931 com o intuito de promover a
valorizagdo da cultura negra e lutar contra o racismo no Brasil. A organizacdo lutava pelo
direito ao voto das pessoas negras, o acesso a educagdo e a valorizagdo da cultura negra no
pais, mas mesmo lutando somente pelos direitos basicos da populagdao negra teve decretado
seu fim em 1937, com a ascensdo de Getulio Vargas ao poder e contexto de crescente

autoritarismo do Estado Novo.

'2'A Unido dos Homens de Cor (UHC), foi um grupo estabelecido em Porto Alegre em 1943 e que,
cinco anos depois, expandiu-se para outros dez estados brasileiros, estava presente em diversas regides do pafs
por meio da divulgagdo de seus principios e ideais nos periddicos da imprensa negra.
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Sempre ¢ valido ressaltar que a trajetoria de trabalhadores e trabalhadoras negras no
Brasil quase sempre ¢ marcada por inimeras dificuldades e desigualdades, muitas das quais
ainda estdo presentes na sociedade brasileira e € necessario entender que ainda hd muito a
ser feito para garantir a igualdade de oportunidades e direitos para todas as pessoas. A
situagdo do negro na sociedade também piorava por conta da competicdo com imigrantes
brancos no mercado de trabalho. Além da volumosa imigracdo europeia para a cidade de
Sao Paulo, que contribuiu para essa disputa, o proprio Florestan Fernandes comenta que “o
imigrante europeu nao temia a degradacdo pelo confronto com o negro e absorveu, assim as
melhores oportunidades de trabalho livre e independente”’(FERNANDES, 2021, p. 62),

mostrando que sua brancura era um elemento chave para essa disputa com os negros.

Porém, a realidade ¢ que independente de qual fosse a area, eram pouquissimas as
chances que o negro tinha ao disputar uma vaga de trabalho com o branco, pois se o0 negro
reivindicasse melhores condi¢des de trabalho, ou se optasse por ndo se sujeitar a uma vaga
de servico (incluindo trabalho analogo a escraviddo), ele poderia seria visto como insolente
ou ingrato. Entre as varias reivindicagdes da populagdo negra, constava ser tratado como
igual, com dignidade, assim como qualquer outra pessoa numa sociedade de classes, ele
também era livre, queria exercer seu direito a cidadania plena, assim como qualquer cidadao
branco usufruia. Monsma comenta que essa expectativa que o trabalhador negro tinha por
um tratamento igualitario gerou conflitos entre negros e imigrantes, pois muitos imigrantes

reagiam ao serem tratados como os negros eram tratados:

Os imigrantes sabiam que substituiram os escravos, ¢ as humilhagdes e abusos que
sofreram dos fazendeiros os lembravam da escraviddo. Uma hipotese central do
projeto € que os imigrantes se esforcavam para distinguir-se dos negros justamente
para ndo serem tratados como estes. A preocupa¢do dos imigrantes em salientar o
contraste racial ia de encontro a insisténcia dos negros em ndo serem
humilhados ou rebaixados por causa de sua cor, resultando em interagdes tensas
e a intimida¢do de negros por imigrantes, presentes em nimero muito maior.
Outro aspecto das tentativas, por parte dos imigrantes, de manter a linha de cor era
sua resisténcia a casamentos com negros. (MONSMA, 2007, p. 113).

’

E importante compreender que a branquitude refere-se a identidade racial branca, e
por mais que os imigrantes europeus tivessem suas concepgoes e suas culturas diversificadas
que os diferenciavam entre si, o fator racial contribuia para que houvesse uma unidade entre
esses imigrantes. Com isso a branquitude serviu, como podemos ver na citagdo anterior,
como um espaco de privilégio simbolico que contribuiu para a construgdo social e

reproducao do preconceito e da discriminagdo racial. Por mais que a cidade de Sao Paulo
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estivesse em um ritmo acelerado de industrializagdo no pds-abolicdo, a maioria da
populacdo negra se encontrava em uma situagdo critica, € por mais que os negros vivessem
em uma sociedade de classes, o fator racial ainda era relevante no mercado de trabalho. Ao

falar sobre capitalismo racial, Maria Aparecida Bento nos traz:

E um regime que congrega classe e supremacia branca. Alias, capital e raga ja se
uniram ha séculos: do trafico negreiro transatlantico a destruicdo da populagdo
maia, asteca e guarani; dos combates portugueses na Africa Central aos infimeros
massacres em terras colonizadas por paises europeus.

E imprescindivel romper a alianga entre classes, elites politicas, educacionais,
culturais e econdmicas e uma parte da classe trabalhadora reunida pela supremacia
branca, que vem possibilitando a reproducdo do sistema do capitalismo racial.
Rompendo essas aliangas, a identificagdo de parcela da classe trabalhadora com
lideres supremacistas violentos sera dificultada. (BENTO, 2022, p.30)

Em A Integrac¢do do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da Ra¢a Branca, é
possivel perceber uma convergéncia com as interpretacdes de Cida Bento, quando a autora
comenta, que parte da classe trabalhadora optou por continuar a atender os interesses da
supremacia branca e podemos confirmar isso quando o autor afirma que “por paradoxal que
pareca, foi a omissdo do ‘branco’ — e ndo a acdo — que redundou na perpetuacao do status
quo ante” (FERNANDES, 2021, p. 271). Por mais que Fernandes creia que essa “omissdo”
fosse uma “ndo acdo”, ela ¢ uma escolha benéfica para o branco, pois ela nao interfere nos
seus privilégios e mantinha um sistema que o favorecia, seria o famoso dito popular “quem

cala consente”.

Fosse por uma parcela dos brancos que vieram da imigra¢do europeia ou por partes
dos brancos nacionais que impunham barreiras aos negros no mercado de trabalho, gerando
assim resisténcias a mobilidade social dos negros. Mas por qual razdo uma cidade que era
majoritariamente negra (em torno de 54%" da populagdo) no inicio do século XIX, ndo
conseguiu romper essa “alianca” entre as classes e as elites dominantes ainda no século XX?
Um dos motivos que podemos perceber e atribuir como uma das causas para o nao
rompimento da alianca entre a classe trabalhadora e a elite dominante que congrega a
supremacia branca, foi a propria medida de incentivo a politica de embranquecimento da
populagdo brasileira que ocorria pela massiva imigragao europeia ao longo do século XIX.

Com Monsma vemos que:

" Dado tirado da pégina 64 do livro 4 Integragio do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da
Raga Branca.
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A elite imigrante também fornecia empregos em fazendas, oficinas e lojas, e
ajudava os compatriotas pobres e analfabetos a lidar com a burocracia do Estado.
Os negros, geralmente, ndo tinham acesso a tais beneficios, a ndo ser que
conseguissem a protecao de brancos poderosos, o que inibia a organizagdo coletiva
dos negros. Havia uns poucos mulatos bem-sucedidos, mas parece que estavam se
“embranquecendo” e ndo se identificavam com os pretos pobres. De fato, muito da
evidéncia discutida acima sugere que a posi¢do dos mulatos em 1907 era melhor
que a dos pretos (MONSMA 2010, p. 536)

A importag@o de europeus fez com que o indice da populacdo negra caisse dos 54%
no inicio do século XIX para somente 11% em 1893, ano em que 88,4% da populacao
paulista se auto declarava como branca. Tais dados se encontram disponiveis na obra de
Florestan, com base no censo feito na ultima década do século XIX, ou seja, poucos anos
depois da abolicdo da escravatura e inicio do periodo republicano. No decorrer da leitura de
A Integragcdo do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da “Raga Branca” podemos
perceber que no periodo entre 1888-1960, tanto os trabalhadores negros quanto as
trabalhadoras negras se defrontavam com diversas tipos de discriminacdes e desigualdades
na cidade de Sao Paulo, um exemplo manifesto de tais circunstancias podemos encontrar no

seguinte trecho:

Os ressentimentos criados prejudicaram os negros, pois os brancos passaram a
preterir os negros e a dar preferéncia aos imigrantes, substituindo um pelo outro.
“Em consequéncia, o negro se viu relegado a uma situac¢do pior da que havia no
tempo da escraviddo. Ficou um deslocado na sociedade”. (FERNANDES, 2021, p.
122)

Os ressentimentos mencionados por Fernandes estao relacionados aos sentimentos de
hostilidade, animosidade e preconceito que surgiram devido a abolicdo da escravatura e a
transicao para uma sociedade supostamente "livre", mas ainda profundamente marcada pelo
racismo estrutural. A abolicdo da escraviddo e a ascensdao dos negros a liberdade e a
cidadania eram vistas por alguns brancos como uma ameaga a sua posi¢ao social e
econdmica, um risco ao seu privilégio como pessoa branca .

Com a abolicdo da escraviddo, os negros recém-libertos enfrentaram competicdo
direta com imigrantes europeus e outros grupos por empregos. Isso criou ressentimentos
entre os grupos, ja que os empregadores brancos muitas vezes favoreciam os imigrantes,
deixando os negros em desvantagem, fazendo com que se preservasse a manutencdo das
hierarquias sociais na sociedade brasileira. Assim como muitas sociedades coloniais, a

sociedade brasileira estava profundamente estratificada com base na raca. A ascensdo dos

negros ¢ a possibilidade de uma maior igualdade social ameacavam as hierarquias
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estabelecidas, levando a ressentimentos por parte daqueles que queriam manter o status quo,
favorecendo os brancos que continuaram tendo acesso a vantagens, oportunidades e recursos
perpetuando-os como detentores de privilégios.

Hoje, gracas aos trabalhos de historiadores, antropologos e socidlogos podemos
entender que além do ressentimento que os brancos tinham com os negros por conta da
abolicdo (a chamada expectativa de gratiddo que os propretarios tinham em relacdo aos
libertos), também ha o fator da branquitude por tras desse movimento que destinava sempre
lugares de privilégios para as pessoas brancas, pois nessa sociedade com pessoas de diversas
partes do mundo, os negros continuavam sendo parte majoritdria entre os mais pobres.

Nesse sentido, Florestan expde:

No que concerne a estrutura ocupacional da cidade, parece claro que a competi¢do
econdmica com o “estrangeiro” engendrou, prematuramente, um processo bem
definido de pura sucessdo ecoldgica. O negro e o mulato foram eliminados das
posi¢des que ocupavam no artesanato urbano pré-capitalista ou no comércio de
miudezas e de servigos, fortalecendo-se de modo severo a tendéncia a confina-los
a tarefas ou ocupagodes brutas, mal retribuidas e degradantes. Alids, a esse respeito
¢ preciso ter em mente que o “estrangeiro” competia no mercado de trabalho e de
capitais mesmo com os "brancos" das camadas dominantes e que os varios grupos
nacionais em presenca disputavam sem rebucos toda e qualquer oportunidade
econdmica promissora ou lucrativa, por mais penosos ou duros que fossem os
"sacrificios" requeridos. (FERNANDES, 2021, p. 69)

O negro ja ndo era mais visto como um agente digno de fazer parte do novo sistema
no pos-aboligdo, vimos que a sua mao de obra foi, sem rodeios, facilmente substituida pela
mao de obra do imigrante europeu, as funcdes que poderiam dar alguma possibilidade de
ascen¢do social aos negros, acabaram sendo destinadas aos brancos, os imigrantes europeus
acabaram se tornando o elemento preferido pelo empregador, fosse tal fato “tanto no campo
como na cidade, tinham preconceito contra os negros e os discriminavam, quase sempre
preferindo o imigrante quando este estava disponivel” (MONSMA, 2007, p. 112) . Florestan
Fernandes faz a analise das relagdes raciais entre o fim da aboli¢ao até a década de 1960 e
durante esse periodo, os trabalhadores e trabalhadoras negras também enfrentaram
preconceitos no acesso a educagdo, fato que poderia contribuir para uma mao de obra

qualificada e especializada.

Por mais que a Lei Aurea tenha sido promulgada em 1888, no Brasil ndo havia
politicas educacionais que garantissem a alfabetizagdo da populagdo negra, ndo houve

suporte algum preparado pelo governo que se preocupasse em acolher o povo negro e
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integra-lo na sociedade. Porém, muitos trabalhadores negros e trabalhadoras negras,
desamparados pelo sistema acabavam se vendo obrigados a frequentar escolas precarias,
geralmente segregadas, e sem condigdes adequadas de ensino, ou conseguiam, com alguma
ajuda, se matricular em uma escola ou instituicdo de ensino adequada, conforme o relato que

Fernandes nos traz através do depoimento de um informante:

Minha vida foi na rua, onde cresci, aprendendo a ler um pouco aqui, outro Ia.
Cheguei a fazer uma tentativa para frequentar a escola. Via muitos meninos com
quem brincava irem a escola. Depois de rondar durante algum tempo uma delas
(Escola Mista 13 de Maio, particular), indo muitas vezes esperar a saida de
meninos conhecidos, acabei me apresentando a professora. Disse que desejava ir a
escola mas ndo tinha dinheiro para pagé-la — propunha-me entdo a prestar servicos
a troco do ensino. Trés meses depois a professora, que viera do interior por causa
de um noivo e montara a escola para se manter aqui, tendo desmanchado o
compromisso, fechou a escola e voltou para o interior. Na tltima aula, ao
despedir-se, deu-me alguns livros, aconselhou-me a ir procurando ler e me disse
que uma das coisas que mais sentia era deixar-me. Perante a classe, indicou-me
como exemplo. Foi a minha grande alegria dessa época. (FERNANDES, 2021, p.
243)

O depoimento acima evidencia algo que por longos anos prejudicou o povo negro, a
falta de acesso a educacdo, o negro sempre tinha que inovar e se reinventar para sobreviver e
ambientar a sociedade que a todo momento o queria somente numa posi¢do de um ser
subalterno. Os negros, em sua maioria, foram impedidos de acessar educacdo de qualidade,
trabalhos bem remunerados, moradia adequada e outras oportunidades, a eles foi negado o
acesso a servigos publicos, sofreram discriminagdo em suas comunidades e locais de
trabalhos e outras formas de violéncia racista que privilegiam os brancos e que mantiveram
pessoas negras em uma situacdo delicada de pobreza e vulnerabilidade na sociedade.
Gostaria de atentar aqui que nao estou dizendo que pessoas brancas ndo passavam por
dificuldades ou maus-tratos na sociedade, mas sim que havia um percentual maior de
pessoas negras que passavam por tais situacdes e que isso se dava por conta de um fator

racial, e que com um branco isso ocorria por conta da classe a qual esse branco pertencia.

Nao faltam relatos e dados estatisticos confirmando que pessoas brancas também
passavam por problemas semelhantes aos dos negros, problemas como falta de moradia,
trabalho andlogo a escraviddo, fome, falta de saneamento basico e falta de educacgdo de
qualidade, porém, se uma pessoa branca tivesse condi¢cdes de ascender socialmente, ela ndo
era impedida disso por conta do fator racial, algo que ocorria com pessoas negras. Em suma,

a branquitude criou e manteve toda uma estrutura de privilégios para quem ¢ branco e ao
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mesmo tempo tem servido como uma barreira significativa para a mobilidade social do
negro até os dias atuais, pois ela limita as oportunidades e recursos que poderiam ter sido
acessado no passado. Fernandes ao falar sobre a possibilidade de ascensdo do negro comenta
que “As posigoes ‘altas’ ou ‘intermedidrias’ estavam fora de cogitacdo, pois a elas so
podiam concorrer os elementos das camadas dominantes e os estrangeiros ou descendentes

de estrangeiros em ascensao” (FERNANDES, 2021, p.165).

Uma das contribui¢des de A Integragcdo do Negro na Sociedade de Classes, o Legado

12

da “Rag¢a Branca” ¢é nos ajudar a refletr sobre como a branquitude nao se manifesta apenas

como um mero fendmeno cultural, mas sim uma ideologia que surge, através de uma elite
dominante de um pais com histdrico escravista, e essa branquitude acaba se manifestando de
forma concreta nas relagdes de poder, que por vezes se manifesta apagando e negando a
cultura de povos que foram subalternizados, gerando desigualdades. Essa desigualdade
presente na falta de acesso a cultura e ao lazer feita por algumas pessoas brancas contra
pessoas negras que eram impedidas de frequentar determinados clubes e associa¢des, como
resposta a isso, muitos trabalhadores negros e trabalhadoras negras criaram suas proprias
formas de expressdo cultural, como a musica e a danca, criando assim espagos nos quais 0s
negros pudessem exercer seu lazer e sua cultura, que acabavam sendo formas de resisténcia

e de solidariedade entre a comunidade negra:

Um grupo de trabalhadores negros libertos reuniu-se para fazer uma bela serenata
a um amigo ao final de um dia de labuta no més de dezembro de 1872, na capital
da provincia de S&o Pedro do Rio Grande do Sul, Porto Alegre. Dentre eles a
maioria era jovem, como Miguel Archanjo da Cunha, mas estavam também
aqueles com um pouco mais de experiéncia de vida, como o senhor José Manoel
Antonio, de 40 anos, sapateiro por profissdo. A serenata foi até altas horas, e os
amigos retornaram a seus lares quase ao amanhecer do dia. Porém, no caminho de
volta imersos em um sentimento de alegria e liberdade proporcionada pela musica,
resolveram organizar uma sociedade onde pudessem compartilhar tal prazer com
seus iguais. E, sempre que possivel, desenvolver atividades beneficentes,
especialmente, subsidiar enterramentos, como ja era de praxe na irmandade do
Rosario, da qual alguns deles participavam. Pelo adiantado da hora e em
decorréncia da euforia, resolvem pelo nome da nova associagdo — Floresta Aurora
—, uma homenagem ao cruzamento das ruas nas quais se encontravam e a aurora
do amanhecer/de um novo tempo para familias da raga de cor. (SILVA, 2017, p.
36-37)

E vélido ressaltar que a luta por direitos dos trabalhadores negros e trabalhadoras
negras muitas vezes era vista como um ataque a ordem social estabelecida, o que podia levar

a violéncia institucionalizada. Os negros que ndo aceitavam calados a situagdo mediocre
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imposta a eles, aos olhos de alguns brancos era visto como insubordinado. Na visdo desses
brancos, os negros deveriam ser sempre gratos e cordiais, jamais questionar ou
confronta-los, se fosse diferente disso, a pessoa negra se encontrava na categoria de pessoa

insolente. Segundo Florestan Fernandes:

Em nosso levantamento, contamos com varios tipos de “queixas” dos “brancos”,
que ja ndo entendiam o “negro”, nem o seu comportamento. Muitos tomaram
consciéncia viva de que este “ndo procurava o branco por amizade, mas por
interesse” e ficaram chocados com as atitudes de independéncia, que tendiam a
classificar como de “ingratidao” e de “revolta”. (FERNANDES, 2021, p. 308-309)

A branquitude ¢ uma construcdo social que dé privilégios e poder aos brancos em
detrimento das outras ragas e etnias, isso evidencia o fato dos brancos citados por Florestan
Fernandes ndo se conformarem e se queixarem do comportamento das pessoas negras que
tinham “atitudes de independéncia”, que buscassem por conta propria moldarem seu destino.
Essa construcdo se baseia em uma série de esteredtipos e preconceitos que foram enraizados
na sociedade ao longo dos anos, e que foram utilizados como mecanismos de opressao e
controle social, que tinham como ideal para o negro um ser submissivo e passivo. Ao
mesmo tempo em que as oportunidades e recursos foram reservados principalmente para os
brancos, fossem eles imigrantes europeus ou os “elementos nacionais”, a ideia de
embranquecer a nagdo estava em vigor no pais, ligada ao processo de modernizar a nagao .

Pablo Jaime Edir Campos observou o seguinte:

A idéia de um pais moderno foi, entdo, diretamente associado ao projeto de uma
nagdo progressivamente mais branca. A marginalizagdo dos negros no Brasil ndo ¢
apenas produto da heranga do escravismo, mas também reflexo das oportunidades
desiguais de ascensao social. (CAMPOS, 2009. p. 7)

Os trabalhadores negros se confrontaram com uma série de restricdes legais e sociais
que os impediram de competir em igualdade de condi¢des com os trabalhadores brancos.
Isso afetava diretamente a populacdo negra na sociedade paulista, que destinava para essas
pessoas a segregacao em empregos de menor remuneracao, a restri¢do do acesso a educagao
e ao treinamento profissional, e a discriminacdo por parte de muitos empregadores.
Fernandes faz uma anélise sobre o fato do negro ndo ter muita escolha no sistema de classe,
o que resultava em ter que aceitar servicos direcionados a ‘“‘escoria do operariado

urbano”(FERNANDES, 2021, p. 71).

O negro por mais que se esforcasse, era desconsiderado diversas vezes como

qualificado pelo empregador, o imaginario racista presente na sociedade paulista da época
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dificultava sua integracdo. O racismo exercido através da ideia de que uma pessoa negra
ndo pode ter as mesmas oportunidades que um branco era recorrente, isso era visto e sentido
inclusive por outros brancos da época, como mostra o relato de um informante branco para

Fernandes:

Um dos melhores informantes brancos sobre esse periodo, ele proprio, operario
qualificado e com experiéncia direta em varias empresas indicou expressamente
que as “firmas tinham a mania de ndo aceitar pretos”. Segundo suas observacdes, a
aceitagdo do negro ¢ recente, coincidindo com a paulatina escassez crescente de
mao de obra. Exemplificou com o que aconteceu com um mulato que conhecia: fez
varias tentativas para se colocar em empregos a que podia aspirar e , em todos eles,
disseram-lhe “a vaga ja esta ocupada”. Depois verificava-se que os lugares ndo
estavam, de fato, preenchidos. “Recusavam-no por causa da cor. Ele ficou quase
louco com isso.”. (FERNANDES, 2021, p. 182)

O autor ainda reflete a realidade dura e pessimista sobre as condi¢des que pessoas
negras enfrentavam no Brasil. Ao apontar para a falta de oportunidades econdmicas e sociais
para essa parte da populacdo que formava a sociedade paulista, o autor mostra que ela ¢
forcada a escolher entre a exclusdo social do operariado urbano ou a marginalizagdo por

meio da criminalidade e do 6cio, uma perspectiva ja bastante criticada pela historiografia.

3.2 A Branquitude e a Ocupag¢io de Mulheres Negras no Setor Doméstico

Se formos falar sobre a experiéncia das mulheres negras, a situacao nao era melhor e
nem muito diferente, pois um dos poucos setores nos quais elas ndo encontravam resisténcia
para serem contratadas, era no setor doméstico. Numa sociedade hierdrquica, onde raca,
classe e género sdo vantagens para se destacar, a alta concentracdo de renda na mao de
pessoas brancas faz com que o nimero elevado de trabalhadores desprovidos de recursos
materiais e dispostos a vender sua mao de obra, sejam em sua maioria pessoas negras, e tal
fato fez com que o trabalho doméstico acabasse se tornando uma das poucas vias possiveis
para as mulheres negras. Desde o periodo escravista, as mulheres negras foram associadas a
imagem de serem boas servigais, servindo mais para a cozinha, limpeza do lar e para ser

baba, nos servicos domésticos em geral.

No regime escravocrata os servigos domésticos, principalmente nas zonas urbanas,
ndo envolviam a mesma degradacdo do seu agente que o duro “labor da roga”. Eles
provocavam maior contato permanente com os brancos e facilitavam as relagdes
paternalistas ao velho estilo. Portanto, varias condi¢des favoreciam a estabilidade
da “mulher negra”, como e enquanto servical doméstica. (FERNANDES, 2021, p.
100)
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A situagao era dificil, pois para além do racismo que enfrentavam, elas também
tinham que lidar com o sexismo e eram frequentemente relegadas a trabalhos que eram mal
pagos e sem perspectiva de crescimento ou progresso na carreira € nas fabricas ndo eram
consideradas aptas nem para atuarem como tecelas ou no comércio (FERNANDES, 2021, p.
167). As oportunidades de trabalho para mulheres negras nas profissdes que tinham alguma
possibilidade minima de ascensdo eram quase nenhuma. Isso abre uma reflexdo para a
questao do lugar que uma mulher negra pode ocupar e qual espaco que uma mulher branca
deve ocupar.

Obvio que mulheres brancas também faziam servigos domésticos, mas como iremos
ver mais a frente, essa ¢ uma fun¢do ocupada majoritariamente por mulheres negras. Em
muitos casos essas mulheres negras eram os pilares de suas familias, chefes de familia, as
que sustentavam o lar, sendo a referéncia para seus dependentes, € ao serem impossibilitadas
de ascenderem em alguma carreira, essas mulheres acabavam sendo impedidas de
prosperarem e outro fato importante a lembrar, ¢ que por muitas vezes eram outras mulheres
brancas que empregavam essas mulheres negras, evidenciando o que Crenshaw comenta
“As mulheres racializadas frequentemente estdo posicionadas em um espago onde o racismo
ou a xenofobia, a classe e o género se encontram. Por consequéncia, estdo sujeitas a serem
atingidas pelo intenso fluxo de trafego em todas estas vias” (Crenshaw 2002, p. 177).

Em 23 de margo de 2023, o portal de noticias do G1'" langou uma reportagem
falando sobre os dez anos da PEC das Domésticas.”* No artigo, ¢ possivel perceber que,
mesmo com a PEC que visava dar direitos e auxilios para trabalhadoras do servigo
doméstico, as condi¢des de trabalho delas continuavam distantes do ideal. Com finalidade
de lidar com essas barreiras persistentes, muitas mulheres negras se tornaram lideres
comunitarias e ativistas politicas, enquanto outras abriram seus proprios negocios para
fornecer servicos para suas comunidades. A influéncia do racismo ¢ explicito nas escassas
oportunidades de ascensdo profissional para as mulheres negras. A associacdo das mulheres
negras ao servico doméstico e as oportunidades de ascensdo nas fabricas para mulheres

brancas, juntamente com o racismo estrutural e o sexismo, resulta em uma falta de

" A matéria citada se encontra no portal de noticias na web, no site do G1 disponivel em
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2023/03/23/quebrei-o-braco-e-fiquei-sem-dinheiro-para-comid
a-os-limites-da-pec-das-domesticas-10-anos-depois.ghtml.

!> Emenda Constitucional n.° 72 a constitui¢do brasileira de 1988
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mobilidade ascendente, reforcando a exclusdo das mulheres negras de setores profissionais

mais valorizados e contribuiu para a manutenc¢ao das desigualdades sociais.

Para termos nog¢do da importancia do servico doméstico para a mulher negra no pais,
mas também da importancia da mulher negra para o servico doméstico, € necessario saber
que o Brasil ¢ o pais com maior niimero de trabalhadoras nesse ramo. Esse setor ¢ ocupado
majoritariamente por mulheres (em 2016 elas representavam 92% da categoria), e dessas
mulheres, 65% eram mulheres negras. Em Situagdo atual das trabalhadoras domésticas no

pais vimos que:

O trabalho doméstico remunerado empregava, em 2009, cerca de 7,2 milhdes de
trabalhador@s, ou 7,8% do total de ocupad@s no pais. Esta atividade, porém, nao
tem a mesma importancia para homens e mulheres, ou para negros e brancos. De
fato, o trabalho doméstico é — e sempre foi — uma ocupagdo desempenhada
majoritariamente por mulheres e negras. O perfil dessa ocupag@o remonta nao sé
as raizes escravistas da sociedade brasileira, mas também as tradicionais
concepgdes de género, que representam o trabalho doméstico como uma
habilidade natural das mulheres. O emprego doméstico tem, assim, ocupado
posi¢do central nas possibilidades de incorporacdo das mulheres ao mercado de
trabalho, particularmente das negras, pobres e sem escolaridade ou qualificagdo
profissional. (Pinheiro, Fontoura & Pedrosa, 2011, p. 35-36)

Ja Bernardino-Costa em Decolonialidade e interseccionalidade emancipadora

comenta que:
A sobrerrepresentag@o de trabalhadoras domésticas negras torna-se mais evidente
quando se percebe que, para cada conjunto de 100 mulheres brancas ocupadas, 12
sdo trabalhadoras domésticas, enquanto para cada 100 mulheres negras
participantes da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), 21 sdo trabalhadoras
domésticas. (Bernardino-Costa, 2015, p. 147)

Podemos ver que junto com a questdo de género, também temos a questao racial
quando se trata de ocupagdo em empregos subalternos, mulheres negras se encontravam
mais vulneraveis, fosse pelo baixo grau de instrucdo que tinham, pelo racismo que
encontravam no mercado de trabalho ou pela heranca que a sociedade recebeu do periodo
colonial, que destinava as mulheres negras somente a ocupacdo como servigal, no setor
rural, ou nos cargos de menores prestigios nas industrias, impedindo-as de ascender a outros
cargos. Mulheres negras acabam se sujeitando a servigos domésticos como fonte de renda e
sofrem opressdes inclusive de outras mulheres brancas que sdo suas patroas, nisso podemos
ver a branquitude sendo exercida através do privilégio de cor e de classe, onde uma mulher
branca descarta a empatia por outra mulher, simplesmente por ela ser negra e ser de outra

classe.
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O servigo doméstico, principalmente nas zonas urbanas, envolvia relagdes
paternalistas, onde as mulheres negras estavam mais expostas ao contato com os brancos.
Isso evidencia como a branquitude permeia as relacdes de poder, com mulheres brancas
exercendo autoridade sobre mulheres negras em posi¢des subalternas. Essas dindmicas de
poder refletem o privilégio racial inerente a branquitude e como ela desempenha um papel
fundamental nas desigualdades sociais, nas oportunidades de emprego e nas relacdes de
poder, especialmente quando se trata da ocupacdo de mulheres negras no servigo doméstico.
A interse¢do entre raga, classe e género revela como as opressdes se cruzam € como a

branquitude pode ser exercida para perpetuar essas desigualdades.

3.3 Desigualdades Raciais e a Dindmica da Branquitude

A obra A Integra¢do do Negro na Sociedade de Classes, o Legado da “Raga
Branca” aponta diferencas existes entre os trabalhos que eram destinados somente aos
brancos e os trabalhos ocupados pelas pessoas negras, fosse pelos ideais racistas empregados
na sociedade de que o negro era um ser atrasado e ndo apto para determinadas fungdes como
cargos de supervisdo e chefia, ou fosse pela ideia de que o elemento branco nacional ou
imigrante fosse mais capacitado para fungdes superiores. Havia suportes para os brancos
poderem ascender socialmente, e tal fato ¢ percebido por Fernandes, quando ele argumenta
que certos cargos ndo poderiam ser ocupados por pessoas negras, como foi o caso que vimos
anteriormente que ocorriam com as mulheres negras que dificilmente conseguiam exercer a
funcdo de teceld nas industrias. Ou seja, essas fungdes eram reservadas as brancas. Porém,
mesmo reparando em tal fato, ele peca ao atribuir aos negros os motivos pelos quais os
proprios negros encontravam dificuldades de se inserir no mercado de trabalho. O trecho a

seguir nos traz um bom exemplo:

O imigrante repelia as condigdes de vida que nio fossem “decentes”, sujeitando os
patrdes deformados pelo regime servil a se enquadrar nas bases morais do regime
do trabalho livre; mas cumpria a risca as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho, estimulado ainda mais pelo aguilhdo de converter sua for¢a de trabalho
em fonte de poupanga. (FERNANDES, 2021, p. 73)

Ao tomar conhecimento do histérico do Brasil, com o uso da mao de obra dos
negros, da para se ter uma ideia de por qual motivo o imigrante europeu poderia repelir
certas condi¢des impostas pelo patrdo, mas mesmo assim ser contratado, enquanto os negros

deveriam aceitar aquilo que lhe oferecessem, sem ter o direito de questionar aquilo que eles
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pudessem achar errado. Essa dinamica existente na relacdo entre o patronato € os
trabalhadores brancos, no contexto em que ocorreu no Brasil, acabou sendo um dos fatores
que prejudicou a introdugdo de pessoas negras numa sociedade de classes. Uma cidade num
processo de industrializacdo acelerada como foi o caso de Sdo Paulo, o negro acaba tendo
que se sujeitar a posigdes, por diversas vezes degradantes. Isso nao significa que o branco
ndo estaria sujeito a se encontrar na mesma posi¢do, porém, como ja vimos, o branco pdde
se dar ao luxo de repelir tal situagdo e ascender socialmente, enquanto os trabalhadores
negros, por mais que ndo repelisse, encontrava rarissimas oportunidades de ascender tao
longe quanto os brancos. Era grande a diferenca entre a mobilidade social dos brancos ¢ a

dos negros.

Em O Legado da “Raga Branca” é perceptivel que essa estrutura de classes criada
no Brasil, ¢ marcada principalmente pela dominancia de uma elite branca, que primava pelos
padrdes culturais, morais ¢ econOmicos europeus, os valorizando e os utilizando para
validar, justificar e preservar a exploragdo e a hierarquizagao racial. Essa forma de pensar e
agir por parte dos brancos permeava todas as relagdes sociais e raciais, e se manifestava
diariamente nas relacdes entre trabalhadores brancos e seus patrdes, que percebiam na
exploracdo dos negros, um jeito de manter sua propria posi¢do privilegiada na estrutura

social.

E importante lembrar que, por mais que Fernandes tenha tido uma boa intencio e
dado uma enorme contribui¢cdo para compreendermos a situacdo do negro na sociedade, tal
analise partiu da perspectiva de um homem branco que nessa época convivia com pessoas
brancas e burguesas, num contexto em que ainda ndo havia debates profundos que
buscassem centralizar o branco como problema nas relagdes raciais e sociais. Infelizmente
essa visdo de Fernandes, de atribuir ao negro, um problema que foi criado pelo branco ¢é algo
que acabou por gerar criticas a obra. Fernandes reconhece a existéncia e a manutencao de
privilégios por parte dos brancos e de sua elite dominante, mas infelizmente nega que o fato

tenha alguma explicacdo racial:

Portanto, qualquer que venha a ser, posteriormente, a importancia dindmica do
preconceito de cor e da discriminagdo racial, eles ndo criaram a realidade pungente
que nos preocupa. Esta foi herdada como parte de nossas dificuldades em superar
os padrdes de relagdes raciais inerentes & ordem social escravocrata e senhorial.
Gragas a isso, ambos ndo visavam, desde o advento da Aboligdo, instituir
privilégios econdmicos, sociais ¢ politicos para beneficiar a “raca branca”. Tinham
por funcdo defender as barreiras que resguardavam, estrutural e dinamicamente,
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privilégios ja estabelecidos e a propria posicdo do “branco” em face do “negro”,
como raga dominante. (FERNANDES, 2021. p 270)

Esse, talvez, seja um dos limites de Florestan: minimizar a importancia do
preconceito e discriminagdo raciais em favor de uma interpretagdo baseada na ideia de
“heranga da escravidao” compreendida apenas em sua dimensao “de classe”. Nao da para
aceitar apenas como um problema de classes uma questdo que envolve simultaneamente
problemas raciais que privilegiam os brancos, inclusive reconhecidos abertamente por
Fernandes. As vantagens obtidas no trabalho simplesmente por conta da cor da pele ou por
terem uma origem ou ascendéncia europeia ja deixava em vantagem os brancos na hora de

conseguirem um emprego ou de serem promovidos. De acordo com as anélises de Monsma:

Sdo Paulo e outras regides do Brasil que receberam grande nimero de imigrantes
constituem casos excepcionais na historia mundial, em que imigrantes e seus
descendentes rapidamente alcangaram posi¢des econOmicas melhores que a
maioria da populagdo ja existente no lugar que os recebeu. Entender como isso
aconteceu pode contribuir para apurar teorias socioldgicas de processos
migratorios e de desigualdades raciais e étnicas. (MONSMA, 2010, p. 509)

Nao digo que essa pratica acontecia em todos os casos, mas ¢ necessario ter em
mente que a branquitude sendo um componente essencial numa sociedade com uma elite
dominante que tinha a crenga numa supremacia branca, a branquitude estava constantemente
presente nessa relag@o entre patrdes e empregados, uma vez que os trabalhadores brancos se
identificavam com os patrdes brancos e aspiravam fazer parte do grupo dominante num
sistema de classes e capitalista. Essa identificacdo com o patrdo branco fazia com que os
trabalhadores brancos se tornassem cumplices na exploracdo dos trabalhadores negros ou
que pessoas negras fossem vistas com desconfian¢a nos raros momentos em ocupassem
cargos de chefia ou de supervisdo. Entretanto, para justificar a exclusao do trabalhador negro
€ a massiva imigragdo europeia, alguns politicos, académicos e jornais fizeram a apologia do
imigrante, da sua superioridade técnica, moral e estética.

Com a cidade de Sao Paulo passando por um rapido processo de industrializacdo, foi
preciso com urgéncia a contratacdo de trabalhadores considerados aptos para exercerem
certas funcdes nas tarefas com maquinas e naquele momento a mao de obra estrangeira era
vista com bons olhos em comparagdao com a mao de obra do trabalhador negro. Como o
proprio Florestan Fernandes atenta “as posi¢des altas ou intermediarias estavam fora de

cogitacdo de serem ocupadas por negros ou mulatos, pois s poderiam concorrer quem
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pertencesse a classe dominante, estrangeiros ou descendentes de estrangeiros em ascensao”

(FERNANDES, 2021, p. 165).

A realidade é que boa parte desses imigrantes europeus que vieram para trazer o
“progresso” para industria brasileira eram pessoas humildes que passavam por dificuldades
em seu pais de origem: fome, falta de emprego, condig¢des precarias, eram constantemente
prejudicados pela classe dominante de seu pais de origem. Refletindo sobre a experiéncia da
imigracdo nos Estados Unidos, Carlos Hasenbalg afirmou que "cada uma das minorias
étnicas de imigrantes europeus ingressou nos Estados Unidos a partir de uma situagao
desfavoravel devido ao preconceito do grupo dominante"(HASENBALG, 1982, p. 72). Ja
no Brasil, os imigrantes foram vistos como solu¢do para salvar um pais ameacado pela

elevada dose de sangue africano.

A busca por uma vida melhor num pais estranho fomentou esse fluxo imigratorio. No
caso dos imigrantes europeus que vieram para o Brasil a classe dominante local os acolheu e
lhes deu condicdes de ascensdo em detrimento do trabalhador negro, fazendo com que os
trabalhadores brancos pudessem ter chances de prosperar e terem condi¢des melhores de
vida. Ou seja, por mais que os imigrantes europeus chegassem no Brasil ocupando cargos
sem muita expressao e com salarios baixos havia possibilidades de subirem de nivel dentro
da hierarquia na industria e sua origem era um dos fatores que contribuia para isso,
evidenciando que a branquitude estava sendo exercida em prol daqueles que podem ser

abrangidos por ela e barrando aqueles que se encontravam fora deste circulo social.

Em lugar de concorrer para o melhor ajustamento do negro e do mulato as
condigdes de existéncia imperantes na cidade, o funcionamento daquele sistema
institucional fomentou a emergéncia de novos ressentimentos, que alimentaram e
difundiram a conviccdo de que certas garantias sociais eram privilégios dos
“brancos”, manipulados ao bel-prazer da “ra¢a” dominante. (FERNANDES, 2021,
p. 203)

O Legado da “Raga Branca” evidencia que havia todo um sistema de privilégio que
beneficiava somente o branco, e segundo Fernandes, essa dindmica social presente na cidade
de Sao Paulo acabava criando “ressentimentos” nos negros. Para Florestan, os brancos da
elite manipulavam esses privilégios de acordo com seus proprios interesses. Esse privilégio
que o branco criava para os seus semelhantes, mas que era uma barreira para 0s negros,
acarretava diversos problemas que refletiam na sociedade, como as competi¢cdes entre 0s

dois grupos.
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A interpretagao que Florestan Fernandes nos traz aqui parece um pouco simples pois
da a entender que os imigrantes seriam meros fantoches nas maos da elite dominante. Esta
visdo pode subestimar, até certo ponto, a agéncia e a capacidade de a¢do dos imigrantes,
bem como desconsiderar suas motivacdes individuais, aspiragdes e experiéncias unicas.
Vimos anteriormente com Monsma que também havia no Brasil uma elite imigrante que

dava um certo apoio para o imigrante que passava por algum problema.

’

E importante levar em consideracdo que as interagdes sociais sdo complexas e
multifacetadas. A compreensdao da dindmica entre as classes dominantes e os imigrantes
requer uma analise mais aprofundada das estruturas sociais, das relagdes de poder e das

influéncias culturais que moldam as experiéncias individuais e coletivas.

Nesse contexto ¢ possivel vermos o conceito de branquitude se manifestando ao
passo que se refere a uma gama de privilégios e vantagens que as pessoas brancas possuem
em fun¢do de sua cor e sua origem. A branquitude ¢ um conceito que nos ajuda a entender
que em nossa sociedade as pessoas brancas sdo socialmente construidas como seres
superiores e privilegiadas em relacdo as pessoas negras, e isso se manifesta desde o acesso a
oportunidades e recursos até a maneira como sao tratadas pelas instituicdes e pelos patroes.
Nessa perspectiva podemos entender que o sistema institucional presente no Brasil nao
colaborava para encaixar o negro a vida na cidade, porém a todo tempo se readequou para

manter e reforgar as estruturas de poder que perpetuam a branquitude e seus privilégios.

r

Por fim, ¢ necessario lembrar que a branquitude, manifestada através da
discriminacao racial e da barreira imposta pela falta de oportunidades para os negros ¢ um
problema que persiste até hoje. As pessoas brancas desfrutam de todos beneficios e

vantagens simbolicas e materiais que sua brancura pode lhes dar no mercado de trabalho.

Quando vivemos num sistema que ndo ¢ capaz de promover a igualdade de
oportunidades para os elementos que o compdem, tal situagdo nao s6 prejudica individuos,
mas limita junto o potencial de crescimento e desenvolvimento de toda sociedade. E
necessario um equilibrio € ndo um grupo se sobrepor ao outro, por isso ¢ de interesse
comum trabalhar para criar um sistema inclusivo que promova a igualdade, hoje isso se da

através de programas de incentivos e agdes afirmativas'® para grupos que foram

' Nessa parte me refiro a cotas raciais presentes nas universidades, cotas raciais de emprego no setor
privado ou em concursos publicos, a politicas de promogdo de género que embora ndo se limite apenas a
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marginalizados e negligenciados na histéria do nosso pais, visando um futuro melhor e

esperando que todos possam contribuir para o bem-estar da sociedade em que vivemos.

minorias étnicas, muitos visam promover a igualdade de género, oferecendo oportunidades especificas para
mulheres e/ou pessoas trans e ndo-bindrias em 4reas nas quais elas estdo sub-representadas ou ndo sdo
representadas.
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4. RELACOES DE FAVORECIMENTOS

4.1 Relacoes de favorecimento e a desigualdade social no Brasil

Vimos até aqui como pessoas brancas usufruiram de certas vantagens na sociedade,
fosse isso feito de maneira consciente ou inconsciente, fosse a branquitude manifestada de
maneira critica ou acritica'’. Na obra de Florestan vemos que o estimulo ao uso da mao de
obra do imigrante partia até de jornais, como foi o caso do Correio Paulistano, como

Veremos a seguir:

Nao ha fugir ao império irresistivel dos fatos sociais: a exploragdo das grandes
fontes de nossa riqueza € ja o apanagio do homem livre, ndo do homem escravo.
Ao passo que a introdugdo do estrangeiro para cooperar na nossa produ¢ao nos
acalenta de esperangas e nos anuncia uma nova era de prosperidades cada vez mais
crescentes, fazendo-nos antever inauditos progressos ndo sé na industria até hoje
explorada, a industria agricola, sendo também na industria manufatureira e fabril, e
em todas as manifestacdes de atividade social. (FERNANDES, 2021, p.78)

E evidente na citagdo acima, que havia uma campanha em favor dos imigrantes
europeus, que na visdo da elite branca era sindbnimo de progresso, enquanto 0s negros eram
sindbnimo de atraso. Também € crucial lembrar que havia distin¢cdes entre o branco nacional e
o branco imigrante europeu, pois o branco europeu nio via o branco nacional como seu
semelhante, o via como menos branco na hierarquia da brancura, pois o elemento nacional
nao partilhava dos mesmos valores culturais e etnicidade do imigrante. Florestan traz a luz a
questdo que os agentes econdmicos eram de maioria esmagadora de “brancos estrangeiros e
de brancos nacionais de ascendéncia estrangeira” (FERNANDES, 2021, p. 165). Ainda

assim, a ascendéncia estrangeira comum ndo os igualava.

Na obra conseguimos notar como a branquitude € um conceito central para a
compreensdo da sociedade brasileira e suas relagdes de poder. Nesse contexto podemos
entender como a branquitude foi constituida e preservada na sociedade ao examinar como as
ideias de superioridade racial foram implantadas e perpetuadas ao longo do tempo. Alguns

exemplos sugerem como a branquitude se manifesta na pratica.

7 Conceito de branquitude critica e acritica definido por Lourengo Cardoso, dizendo que

“‘branquitude critica’ aquela pertencente ao individuo ou ao grupo de brancos que desaprova publicamente o
racismo. Em contraposi¢io a essa perspectiva, nomearei ‘branquitude acritica’ a identidade branca individual
ou coletiva que argumenta a favor da superioridade racial.” (CARDOSO, 2008, p. 178)
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Ainda que os circulos humanos em ascensdo pertencessem a “raca branca”, eles
ndo possuiam motivos substanciais para se identificar, nesse plano, com as velhas
elites. Acresce que tinham, por circunstincias especiais, bons motivos para ndao
perfilhar e até para combater as técnicas de dominagdo social, as quais se
conjugavam a persisténcia e a revitalizacdo de critérios obsoletos de dominagdo
racial. No entanto, os aludidos circulos permaneceram indiferentes quer as
inconsisténcias dessas técnicas de dominagdo racial, quer a dramatica situacdo,
bastante notéria, da “populacido de cor” da cidade. No essencial, apropriaram-se
parcialmente daquelas técnicas, tirando algum proveito delas e aumentando a area
de manifestacio de acomodagdes raciais, em choque irremedidvel com os
fundamentos legais e morais do novo estilo de vida social. (FERNANDES, 2021,
p- 272)

O autor ressalta que os brancos “ndo possuiam motivos substanciais para se
identificar, nesse plano, com as velhas elites”. Nesse sentido, convém refletir para além da
obra de Florestan, e questionar se os trabalhadores imigrantes se identificavam ou ndo com
os trabalhadores negros, com os quais compartilhavam as condi¢des de classe. Uma possivel
auséncia de identificacdo entre eles pode ter contribuido para a manutencdo de uma
desigualdade racial favoravel aos brancos, independente da classe, € vemos isso sugerido

quando Carlos Hasenbalg fala que:

Da producdo sociolégica e demogrifica sobre discriminacdo e desigualdades
raciais posterior a primeira edi¢do deste livro, incluindo a minha, em conjunto com
Nelson do Valle e a de outros autores que foram se somando ao tema, podem ser
retiradas duas grandes conclusdes. Primeiro, a rdpida moderniza¢do social
econdmica experimentada pelo Brasil desde o final da Segunda Guerra Mundial até
os dias de hoje — passando pelo "milagre econdmico" dos anos 60 e 70, pela
"década perdida" dos 80 e pela abertura econdmica iniciada nos anos 90 — ndo foi
particularmente benéfica para os brasileiros de origem africana. A melhoria
observada nessas décadas nos vdrios indicadores das condicdes de vida da
populacdo ndo diminuiu as distincias relativas entre os brasileiros brancos e
nao-brancos. Em segundo lugar, os resultados dessas pesquisas mostram que
negros e mesti¢os (pessoas de cor preta e parda, na denominagao oficial do IBGE)
estdo expostos a desvantagens cumulativas ao longo de todas as fasaes do ciclo de
vida, e que essas desvantagens sdo transmitidas de uma geracdo para a outra.
(HASENBALG, 2005, p. 28)

Podemos notar que o processo de moderniza¢do e a melhoria na economia do pafs
nao fizeram com que a situagdo do negro no Brasil progredisse. O que fica implicito diante
dos dados estatisticos favordveis aos brancos sdao as relagdes de favorecimento entre o
patrdo branco e o trabalhador branco: os empregadores tinham 14 as suas preferéncias no
momento de distribuir cargos e saldrios. E importante salientarmos que a branquitude néo foi
um fendmeno mistico ou natural surgido na sociedade, mas sim uma constru¢do social

criada por brancos que ocupavam posi¢des de poder.
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Florestan Fernandes em certo momento questiona por qual razdo os brancos que
viviam nas camadas “baixas” e “intermedidrias”, “se mostravam indiferentes quer a
perpetuagdo das técnicas tradicionais de dominacdo social quer ao destino da ‘populagdo de
cor’ na cidade” (FERNANDES, 2021, p. 284). Creio que por conta de uma ideologia de
embranquecimento ou branqueamento'®, que predominou na sociedade brasileira, onde o
ideal de beleza, cultura, valor moral, sucesso e status social estava ligado a brancura. Isso
poderia levar a uma internalizacdo de valores e atitudes que reforcaram a superioridade de
uns e a inferioridade de outros. Como resultado, muitos brancos pobres podem ter adotado
atitudes de superioridade racial e indiferenca em relac@o as condi¢des de vida e trabalho dos

negros.

Como j4& vimos anteriormente, Fernandes argumenta que as classes dominantes
manipulam e exploram os trabalhadores brancos, criando assim as divisdes raciais e as
classes sociais para manter o poder e a exploracdo. Em diversos trechos de sua obra,
Florestan toma negros e brancos pobres como grupos incapazes de exercer autonomia. A
estrutura de poder no Brasil foi moldada de tal forma que os brancos pobres também eram
marginalizados, o que resultou em uma competi¢cdo entre diferentes grupos subalternos por
recursos limitados. Essa competicao pode ter contribuido para a indiferenca em relagdo a
situacdo dos negros, uma vez que as preocupagdes imediatas das classes pobres eram

focadas em suas proprias lutas econdmicas.

Porém, Fernandes frequentemente desconsidera que, independente da classe social a
qual pertencesse, os brancos também eram condicionados pelo fator racial, fator que os
deixava em vantagem quando em disputa com pessoas negras, por mais que fosse um
sistema de classes, o fator racial ainda era relevante nesse sistema. Os brancos se mostravam
indiferentes, pois o preconceito de cor e a discriminacdo racial ndo eram prejudiciais aos
brancos pobres. Ao mesmo tempo, A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes

contribui de maneira riquissima para compreendermos as relacdes raciais em nossa

N

'8 Aqui me refiro tanto 2 ideologia ou politica que promova a mistura de ragas com o intuito de
diminuir ou eliminar a presenga de tracos raciais considerados "indesejados" em uma populag¢do, quanto a
aderir aos valores culturais e morais da elite branca dominante que foi imposto como o ideal, o padrio
normativo. Isso foi historicamente associado a politicas de discriminacdo racial e supressdo da identidade
cultural de grupos étnicos subalternos.
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sociedade e nos ajuda a elucidar as relagdes de desigualdade social no Brasil. Lourenco

Cardoso ao comentar sobre a obra diz:

Na histéria das relagdes raciais no Brasil, os estudiosos nem sempre utilizaram o
termo racismo, apesar de a populagdo negra ter sido permanentemente classificada
como inferior desde a época da escraviddo. Além disso, ainda persiste a
controvérsia sobre a existéncia do racismo na sociedade brasileira, mesmo sendo
este um discurso dificil de sustentar sobretudo depois de o trabalho de Florestan
Fernandes ter constatado a existéncia de preconceito de raga no Brasil e as
desvantagens vividas pelos negros na sociedade de classes devido a sua pertenca
étnica e racial. (CARDOSO, 2008, p.49)

O trecho de Lourenco Cardoso traz importantes reflexdes sobre a temdtica do
racismo e a desigualdade social no Brasil, pois aborda a complexa dinamica das relacdes
raciais e das estruturas de poder que moldam a sociedade brasileira. Podemos analisar cada
um desses aspectos, pontuando que a referéncia a populagdo negra, sendo classificada como
inferior desde a época da escraviddo, destaca como a hierarquia racial foi estabelecida
historicamente no Brasil. No trecho citado, a ideia de branquitude (que € central para
Lourengo Cardoso) esta implicita, relacionada aos efeitos derivados da constru¢do de uma
identidade e cultura branca como padrdo dominante. A branquitude de onde emanam
relacOes favordveis aos brancos € a mesma de onde emanam as praticas prejudiciais aos
negros, bem identificadas por Lourenco Cardoso. Esse padrdo de brancura influenciou nao
apenas a percep¢ao das diferentes racas, mas também a dificuldade de demarcar a raca
branca, frequentemente tida por “invisivel”, e contribuiu para a criagdo de estruturas de

poder e privilégios que ndo sdo faceis de observar, identificar e demonstrar.

A menc¢do a controvérsia sobre a existéncia do racismo na sociedade brasileira
destaca a complexidade das rela¢des raciais, incluindo as relagdes de favorecimento. Essas
relagdes referem-se a como grupos racialmente privilegiados podem ter vantagens
econdmicas, educacionais e sociais devido a sua posicdo na hierarquia racial, como foi o
caso de grupo de imigrantes europeus, enquanto grupos marginalizados, como 0s negros,
foram desfavorecidos. Isso pode se manifestar em oportunidades desiguais, acesso limitado a

recursos e tratamento diferenciado nas institui¢des sociais.

4.2 A persisténcia da branquitude como sistema de privilégio racial
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Conforme as interpretacdes de Florestan, o legado da raca branca € a heranca
histérica que vem de um regime servil que se manifesta de maneira prejudicial nas relacdes
de trabalho e sociais para o negro no regime de classes. Ao mesmo tempo, para além dos
prejuizos impostos as pessoas “de cor”, € preciso treinar o olhar para constatar que o “legado
da raca branca” é também um conjunto de proveitos e garantias projetados em quem ¢é
branco. Podemos notar a persisténcia da branquitude como sistema de privilégio racial nas
diversas esferas da sociedade, quando a sociedade € empdtica ao ver um morador de rua,
branco e de olho azul, mas faz vista grossa para corpos de criancas negras sendo explorados

e violentados , negando o civismo e o direito a uma cidadania digna a esses jovens.

Também € visivel essa persisténcia da branquitude como sistema de privilégio racial
se manifestando nas preferéncias em detrimento de negros, mesmo quando esses tém
qualificacdes e experi€ncias similares ou melhores, como ja pontuamos no capitulo anterior
deste trabalho, mostrando o qudo prejudicial pode ser essa relacdo de favorecimento baseada
na ideia de superioridade racial, utilizada pelos patrdes brancos dispostos a oferecer
melhores condi¢des para outros brancos. Tal ideologia foi reforcada com o passar dos anos,
acabou por perpetuar implicitamente a no¢cdao de que brancos sdo superiores, assim,
trabalhadores brancos se sentiam incluidos a esse grupo seleto de pessoas que poderiam
reivindicar direitos e privilégios, recebendo melhores saldrios e condi¢des de trabalho mais

dignas que pessoas negras.

O fato de os estudos sobre branquitude se formarem como um campo de estudo
transnacional e de intercAmbio entre ex-coldnias e colonizadores corresponde a
cadeia de fatos histéricos que comeca com o projeto moderno de colonizagédo, que
desencadeou a escraviddo, o trafico de africanos para o Novo Mundo, a
colonizacio, as formagdes e construgdes de novas nagdes e nacionalidades em toda
a América e a colonizagdo da Africa. Portanto, é nestes processos histéricos que a
branquitude comeca a ser construida como norma e padrio, e dessa forma outros
grupos aparecem ora como margem, ora como desviantes, ora como inferiores.
Neste sentido, € importante pensar que as culturas nacionais e as identidades
brancas tém sido historicamente criadas, recriadas, significadas e redefinidas
através das trocas circulares de simbolos, ideias e populacdes entre a Africa e a
Europa e as Américas, e assim este campo de estudo também aparece como trocas
de pesquisas e ideias entre estes continentes. (SCHUCMAN, 2012, p. 17)

A partir da citagdo de Lia Schucman vemos que a sequéncia de acontecimentos
histéricos mencionada no texto nos mostra como a branquitude é uma constru¢iao social,

criada e mantida pelo branco em relacido a outras identidades raciais e €tnicas, € como ela
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molda as relacdes entre brancos e negros, firmando assim uma relacao de poder assimétrica.
Por isso podemos entender que, observando a partir da perspectiva de Lia Vainer Schucman,

a branquitude pode ser entendida como um sistema de privilégio racial

Assim como podemos notar no nosso cotidiano, também na obra de Florestan a
relacdo de favorecimento para os brancos pode ser observada em diversos aspectos da vida
social, seja no acesso ao mercado de trabalho, na educacio, na justica e na politica. Exemplo
de como essa relagdo de favorecimento se perpetua sdo que estudos mostram que pessoas
brancas t€ém acesso a empregos melhores e saldrios mais altos do que pessoas de outras

racgas, como mostra o trecho a seguir da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) :

Os rendimentos médios dos vinculos empregaticios declarados como Branco
registraram ganho real de 2,21%, superior aos trabalhadores Pardos (1,21%) e
Negros/Pretos (1,41%). Os rendimentos médios dos trabalhadores classificados
como Negro/Preto representam 69,58% em 2014, ante 70,13% em 2013, daqueles
auferidos pelos Brancos. J4 os rendimentos dos Pardos correspondem a 70,69%
dos recebidos pelos Brancos. (RAIS 2014, p.20)

Mesmo com décadas depois do langamento do livro A Integracdo do Negro na
Sociedade de Classes vemos que a hierarquia racial ainda se faz presente em prol da raca
dominante, pessoas brancas ainda seguem com os melhores saldrios, por isso a importancia
de estudos a respeito das relacdes de favorecimento para os brancos, capazes de trazer a luz
como a branquitude condiciona oportunidades e experi€ncias de vida de diferentes grupos
raciais. Poderiamos sugerir a hipdtese de que essa distin¢do sistemdtica que ocorria com 0s
brancos interferia na relagdo entre trabalhadores negros e brancos, deixando em em lados
opostos trabalhadores que pertenciam a mesma classe, o que pode ter enfraquecido o
movimento trabalhista através da exploracdo das tensdes nas relacOes raciais. Du Bois
comenta algo semelhante no segundo capitulo de Black Reconstruction in America:
1860-1880, que € intitulado de The White Worker, sobre a forma como os trabalhadores
brancos foram influenciados por ideologias racistas e como isso afetou a luta por direitos

civis e politicos dos afro-estadunidenses.

Enquanto a revolta contra o dominio dos fazendeiros sobre os brancos pobres foi
narrada por homens como Helper, que convocava a luta de classes para destruir os
fazendeiros, isso foi anulado pelo antagonismo profundo em relacdo aos negros,
fossem escravos ou livres. Se o trabalhador negro pudesse ser expulso dos Estados
Unidos ou eventualmente exterminados, entdo a luta contra o fazendeiro poderia
ocorrer. Mas os brancos pobres e seus lideres ndo puderam contemplar nem por um
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momento uma luta unindo trabalhadores brancos e negros contra os exploradores.
(DU BOIS, 1935, p. 27)

No trecho acima, temos um exemplo de como a branquitude exercida por ideologias
de cunho racistas afetaram a luta por direitos civis e politicos dos negros estadunidenses. Ja
no Brasil, os estudos sobre o periodo pds-abolicdo demonstram simultaneamente a
existéncia de agremiacdes para pessoas “de cor” e agremiacdes formadas por trabalhadores
negros € brancos, mais propriamente “de classe”. Conflitos raciais e solidariedades
interraciais foram simultaneos, evidenciando a complexidade das relacOes étnicos-raciais

brasileiras.

A branquitude se expressa nas relagdes raciais e sociais estando ligada a privilégios,
ao etnocentrismo, pois ela criou um viés cultural que enalteceu as culturas dos imigrantes
europeus, fator que contribuiu para a marginalizacao e invisibilidade da cultura e tradi¢do de
pessoas ndo-brancas. Vemos essa relagdo de favorecimento também na representacao
cultural, em que o branco era visto como o trabalhador ideal, tinico capaz de transformar o
Brasil em uma sociedade prospera. Podemos notar a branquitude na maneira como a midia e
imprensa da época representavam os brancos criando na cultura popular um trabalhador

ideal, enquanto o negro era carregado de estere6tipos negativos.

A nivel institucional € possivel notar a branquitude no controle das instituicdes e
orgdos de poder publicos ou privados, em que pessoas brancas ocupam a maioria das
posic¢des de liderancga e decisdo, que em raros casos eram ocupadas por pessoas negras, algo
que gerava desequilibrios no acesso e controle de recursos e poder politico. Trago como
exemplo o relato que segundo Fernandes, pertence a “um dos informantes brancos, de uma
familia tradicional”, que relatou “que os pretos ndo subiam além de cabo, rarissimamente a
sargento, devido a falta de capacidade... Porque, de mil negros, hd um que se destaca!
[...]”(FERNANDES, 2021, p. 314). Nessa 6tica, nao bastava ter talento ou mérito, quando se

tinha a pele escura.

Chegamos até aqui vendo como as relagdes entre brancos sdo um ponto-chave para a
manutencdo da hegemonia branca em nossa sociedade, bem como a brancura funciona como
uma ferramenta que permite a mobilidade social dos brancos. Ao identificarmos a relacdo de

favorecimento dos brancos em detrimento de pessoas negras e também ao analisarmos como
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trabalhadores brancos, que por diversas vezes se encontravam em condi¢des econdmicas
precdrias iguais a pessoas negras, ainda tinham uma posi¢do de privilégio em relacdo aos
trabalhadores negros, sugerimos a hipdtese de que uma parcela desses trabalhadores
brancos se recusaram a se unir com os trabalhadores negros em uma luta conjunta pela
igualdade racial e econdmica, ja que negavam aceitd-los como iguais, escolheram reproduzir

atitudes racistas da elite branca, perpetuando a segregacao, a exploracdo e a marginalizacgao.

A fim de justificar a opressao e explora¢do dos povos nio-brancos, a ideologia racista
baseada nas teorias do racismo cientifico propagadas no século XIX, procurava provar a
inferioridade dos povos ndo-brancos em relagdo aos brancos. A partir dessa ideologia, foram
feitos variados mecanismos de exclusdo social que perpetuaram o poder e privilégio dos

brancos na sociedade brasileira.

E necessério que a sociedade entenda que a branquitude nio se trata apenas sobre a
cor da pele, mas sim que envolve também uma constru¢do social que abrange valores,
crencas € comportamentos, € que para enfrentar esse mal € importante que haja uma luta
antirracista que se concentre ndo apenas em combater o racismo de um individuo, mas sim
em acabar com as estruturas sociais que perpetuam a branquitude e seus privilégios. Falo em
derrubar com as estruturas, pois a sociedade brasileira foi estruturada numa relacdo entre

povos oprimidos e um povo opressor, que leva em conta o fator racial.

A relacdo de favorecimento existente para os brancos na sociedade age por meios
perversos, mantidos e reforcados por meio de mecanismos de opressdo, crueldade e
exclusdo, como a violéncia policial, a discriminacdo no mercado de trabalho, a segregacao
residencial e a falta de acesso a servigos publicos de qualidade. Portanto, para além de uma
relacdo de favorecimento também se trata de uma relacdo de poder. Esses padrdes de
relacdes raciais que se mantinham devido também a persisténcia da cultura racista enraizada
na sociedade, podem ser combatidos por meio de politicas publicas que visam a promog¢ao
da igualdade racial e medidas que gerem uma consciéncia critica em relacdo as

desigualdades raciais.

Ao ler a obra de Albert Memmi, Retrato do colonizador, podemos perceber a relagdao

de dominac¢do dos colonizadores brancos sobre os colonizados na sociedade colonial e como
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muitos deles por mais que também fossem explorados, exerciam muitos privilégios nas
colonias, ou seja, havia a relacdo de favorecimento entre os brancos colonos como uma
relacdo de exploragdo econdmica, politica e cultural da mesma maneira que ocorria no

Brasil.

E verdade que nem todos os europeus da coldnia sio potentados, desfrutam de
milhares de hectares ou dirigem administracdes. Muitos sdo eles proprios vitimas
dos senhores da colonizagdo. S@o economicamente explorados por eles,
politicamente utilizados, com vistas a defesa de interesses que frequentemente niao
coincidem com os seus. Mas as relagdes sociais quase nunca sdo univocas. Ao
contrario de tudo aquilo em que se prefere crer, dos votos piedosos ou das
convicgdes interessadas: o pequeno colonizador geralmente é, de fato, solidario
dos colonos e defensor obstinado dos privilégios coloniais. Por qué? (MEMMI,
1972, p. 44)

Assim como os brancos colonos mencionados por Memmi, os brancos no Brasil
mesmo apds o fim do regime colonial, continuaram a desfrutar de privilégios negados a
parcela negra da populagdo, privilégios econdmicos e politicos presentes na sociedade
colonial, como acesso a terras, recursos e cargos administrativos, se perpetuam até hoje,
enquanto pessoas negras sao continuamente excluidos desses privilégios por conta do fator

racial e cultural.

Essa relacao de favorecimento responde ao questionamento levantado por Memmi, as
relagdes de poder existentes entre os diferentes grupos de pessoas brancas tanto na
sociedade colonial quanto na sociedade de classes, sugerem que nem todos os brancos sao
igualmente privilegiados, mas todos tem a chances reais de usufruir de beneficios. Temos
como exemplo, os fazendeiros, administradores e proprietarios de terras que detinham mais
poder do que os imigrantes europeus pobres, mas estes conseguiam prosperar depois de um
tempo de servico, adquirindo terras e apds isso eles proprios virando proprietrios e
administradores de terra. Ou seja, mesmo os brancos menos afortunados ainda se
beneficiavam da hierarquia racial que favorece os brancos em relagdo aos negros. O
privilégio branco é sempre relacional. E necessdrio saber a importincia de discutir a

persisténcia dos privilégios dos brancos no Brasil, mesmo apés o fim do periodo colonial.

Em A Integragdo do Negro na Sociedade de Classes, O Legado da “Racga Branca”
vemos que Florestan argumenta também sobre como a exclusdo dos negros do mercado de

trabalho formal os deixou em uma posicio desfavordvel em termos econdmicos.
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Historicamente, a branquitude tem proporcionado aos brancos maior visibilidade e
reconhecimento profissional, resultando em uma vantagem na progressdo de carreira, que de
maneira indireta, reforca que os brancos tém maior probabilidade de experienciar ambientes
de trabalho livres de discriminagdo e receber remuneracdes justas. Historicamente, 0 acesso
dos negros aos recursos econdmicos, como capital e propriedade, foi limitado, perpetuando

assim a desigualdade.

Quanto a educacdo, as pessoas negras também enfrentavam dificuldades
significativas. Antigamente o acesso a educacdo era extremamente limitado e ainda hoje é,
muitas escolas publicas que estdo localizadas nas zonas periféricas ou em outras dreas mais
pobres do pais sdo mal equipadas, tém estruturas precarizadas e com professores mal
remunerados, situacdo que dificulta o acesso dos estudantes negros a educagdo de qualidade.
Sem contar que, muitas vezes sofrem preconceito e discriminacdo por parte de alguns
professores e colegas, o que afeta diretamente sua autoestima e desempenho escolar. Alunos
brancos se beneficiam de um ambiente de aprendizado menos afetado por preconceitos, o

que pode influenciar positivamente sua autoestima e desempenho académico.

Na esfera da justica criminal, a populagdo negra tem um rico histérico de injustica
contra ela, sendo frequentemente alvo de abuso policial e com uma maior probabilidade de
ser presa e condenada por crimes que ndo cometeram. Tal padrio de discriminagdo é
conhecido como racismo institucional, e € resultado da maneira como as institui¢des sociais
sdo estruturadas de forma a beneficiar as pessoas brancas em detrimento de pessoas negras.
Os brancos por diversas vezes t€ém menor probabilidade de enfrentar abuso policial ou de
serem vitimas de injusticas sistematicas. O fato destaca como a branquitude molda a forma

como as suspeitas e acusacoes sdo tratadas. Fernandes analisa:

O mecanismo repressivo funcionava, sob muitos aspectos, as avessas: persistia a
avaliacdo perniciosa, herdada da sociedade escravocrata, de que o ‘“negro”
encarnava um perigo publico. Homem ou mulher “de cor” que perambulasse pela
rua tresnoitado provocava ‘“desconfianga”, corria o risco de “ser recolhido pela
carrocinha” e até “trancafiado no xilindr6”. A suspeita generalizada de que o
homem fosse “desordeiro” ou “gatuno” e a mulher “vagabunda” ou “puta”

engendrava esses comportamentos. (FERNANDES, 2021, p. 202)

Com a analise do autor podemos ver que as pessoas brancas podiam e ainda podem

ter uma maior probabilidade de serem tratadas com presuncdo de inocéncia e podem
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enfrentar menos risco de serem erroneamente condenadas e violentadas evidenciando que
perspectiva dos brancos aqui é de uma posi¢cdo de vantagem em relacdo as dindmicas

institucionais, ja que muitas vezes se beneficiaram dessas estruturas.

Ja na esfera politica, os brancos ainda tém maior representacdo nos cargos
disponiveis, ocupam a maioria das cadeiras no senado, na camara dos deputados e nas
camaras de vereadores espalhadas pelo pais, os brancos t€ém maior influéncia nas decisdes
politicas que afetam a vida de todos os brasileiros. Isso se deve, em parte, a influéncia do

poder aquisitivo e do poder econdmico, que muitas vezes sao controlados pelos brancos.

Por fim, essa continua luta da persisténcia dos privilégios dos brancos no Brasil ndo é
um fendmeno social e nem natural, mas sim um constructo social complexo que, como
vimos, se deu a interacdo de vdarios fatores anteriores a sociedade de classes e que
persistiram apos o inicio dela, incluindo o racismo estrutural, a discrimina¢ao no mercado de
trabalho, a falta de acesso a educacdo, a influéncia politica dos brancos, a ideologia de uma
supremacia branca, entre outros. Portanto, ao falarmos sobre a relacdo de favorecimento na
sociedade de classes, € essencial considerarmos como a exclusdo histérica dos negros dos
recursos econdmicos contribuiu para perpetuar essa desigualdade. E importante aqui, atentar
o leitor novamente, que essa exclusdao ndo foi um acaso, mas sim uma politica deliberada de
exclusdo e marginalizagdo da populacdo negra, uma politica que foi apoiada e legitimada

pelo Estado.
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CONCLUSAO

No decorrer deste trabalho de conclusao, procurei trazer ao leitor a discussdo sobre a
importancia da temdtica da branquitude como uma ferramenta de vantagem para
trabalhadores brancos, evidenciada nas relacdes que esse grupo estabelece com patrdes e
empregadores igualmente brancos. Com isso podemos ter uma compreensdo das
desigualdades raciais no Brasil, sendo exercida, a necessidade de incluir a temadtica da
branquitude nos debates sobre as relacdes raciais no Brasil e como com a leitura do livro A
Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, O Legado da “Raca Branca”, foi possivel
entender como a ideia da supremacia racial branca se perpetuou na sociedade brasileira e
como a invisibilidade da branquitude acaba perpetuando a ideia de que o racismo é apenas

um problema “dos negros”.

Com a leitura que fiz do livro também foi possivel compreender o contexto histérico
em que Florestan Fernandes escreveu e como a ideologia da democracia racial foi construida
no Brasil e utilizada para apagar as diferencas raciais e legitimar desigualdades que seriam
apenas sociais. Por mais que o recorte geografico feito por Florestan Fernandes tenha se
limitado a cidade de Sao Paulo, os males que atingiram a populacdo negra foram
semelhantes por quase todo o pais, ndo sdo raros os casos de experiéncias compartilhadas ou
semelhantes, vividas por negros de Sdo Paulo, Porto Alegre ou qualquer outra parte do

Brasil. Regides com muitas diferencas, porém com quase todos 0s mesmos problemas.

Gostaria de lembrar ao leitor que nao deveriamos aceitar com normalidade o fato de
que, desde o periodo colonial, parte da populacdao branca no Brasil conseguiu ter acesso a
terra e recursos econdOmicos fazendo com que tais condi¢des lhes conferissem poder
influéncia, enquanto a populacdo negra e indigena frequentemente acabou sendo excluida do
acesso a tais recursos. Se falarmos sobre ascensdo social e mobilidade, mesmo em periodos
de precariedade econdmica, as oportunidades para a populacdo branca muitas vezes

superavam as disponiveis para a populagdo ndo-branca.

Também tive como objetivo trazer ao leitor a no¢do de branquitude e como ela se
configura como um capital social que garante para a populacdo branca uma série de

vantagens em relacdo as pessoas ndo-brancas, vimos isso com situagdes que iam do
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trabalhador urbano ao trabalhador rural e também como as mulheres brancas eram
favorecidas em detrimento das mulheres negras nas fabricas. A falta de consciéncia desse
privilégio por parte das pessoas brancas também acaba perpetuando a desigualdade racial e

social no pais.

Acredito que € necessdrio ter ciéncia da importancia de se pensar em acdes
afirmativas e politicas publicas para combater as desigualdades raciais no pais, combatendo
o racismo estrutural e das assimetrias sociais que vivemos, fruto das vantagens que foram
concedidas as pessoas brancas por seus semelhantes. Vimos como ag¢des afirmativas podem
ser um instrumento de combate ao racismo estrutural e como elas podem contribuir para a
promocao da igualdade racial no pais, desde que ndo haja espago para fraudes. Perceber a
importancia de uma educagdo de qualidade e antirracista na desconstru¢do da ideologia de
uma ideia onde brancos sdo vistos como seres superiores e focar na promog¢ao da igualdade
racial no pafs, visando isso numa real contribui¢cdo para a formacdo de uma sociedade mais

justa e igualitaria.

Na luta contra o racismo, € necessdrio que as pessoas brancas sejam capazes de
reconhecer seu préprio privilégio e de agir de maneira consciente para desconstrui-lo, ha
pessoas brancas que também estdo na luta antirracista para essa desconstru¢do, pessoas
brancas que contribuiram com ricos trabalhos para os estudos da branquitude, mas
infelizmente o trabalho € arduo e para que isso de fato acontega, € necessario ainda que mais
pessoas busquem e compreendam o entendimento de que a branquitude é uma construcio

social e que se manifesta nas institui¢des e na sociedade brasileira.

E preciso desnaturalizar os privilégios e as vantagens sociais existentes que a
branquitude oferece, e trabalhar para que todas as pessoas tenham acesso aos mesmos
direitos e oportunidades. O combate aos privilégios gerados pelo sistema que a elite
dominante arquitetou conscientemente nos séculos passados e que seus herdeiros mantém de
maneira consciente ou inconsciente, sendo omissos ou negando suas contribui¢des na
manutengdo de suas vantagens dentro desse sistema de favorecimento, deve ser uma pauta
politica, social e cultural, que envolve a busca por igualdade, justica e dignidade para todas

as pessoas, independentemente da cor da pele.
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Acredito que nesse trabalho de conclusdo foi possivel, a partir da andlise feita do
livrto A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, O Legado da “Raca Branca’,
observar de forma inicial 0 mecanismo existente entre os brancos € 0 que os permite
ascender ou se manter como grupo dominante subjulgando os demais. No entanto, é
importante destacar que infelizmente, este trabalho ndo podde responder diretamente a
algumas questdes mais especificas. O trabalho procurou focar principalmente no contexto
brasileiro. Embora tenham sido mencionadas referéncias aos Estados Unidos, a abordagem ¢é
centrada na na realidade brasileira. Creio que com uma andlise mais profunda da questao

em um contexto internacional enriqueceria a compreensao das dinamicas da branquitude.

Com um pais de dimensdes continentais como o Brasil, também creio que o trabalho
ficou limitado quanto a questdo do viés regional e cultural. Infelizmente, o trabalho ndo foi
capaz de abranger todas as nuances regionais e culturais do nosso pais, que conforme
regides e culturas diversas t€m histdrias e contextos diferentes. Além disso, considerando a
diversidade de classe, etnia e cultura, dentro da populagdo branca, ndo pude representar
todas as experiéncias e perspectivas. Porém, gostaria de salientar que as questdes aqui nao
respondidas, ndo invalidam a relevancia e a profundidade das discussdes apresentadas no
trabalho, lembrando que cada capitulo abordou uma gama de tépicos relacionados a
branquitude e ao racismo, e que em trabalhos vindouros haverdo outras oportunidades para

explorar mais a fundo certos aspectos e ampliar a compreensiao da complexidade da questao.
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