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ABSTRACT

The main purpose of this study was to verify
the opinion of students and teachers of the Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul about the characteristics of the uni-
versity teacher's behaviour, bringing intoc focus two basic
dimensions: Mature Personality and Professional Exercise, for
the significant learning promotion of the student. ' |

The sample of this survey was composed of six-
hundred and thirty (630) students and one-hundred and ninety
seven (197) university teachers belonging to the following four
areas of study: Natural Sciences and Technology - Area I; Bio-
logical Sciences - Area II; Philosophy and Human Sciences -
Area II1I; Letters and Arts - Area IV.

The research instrument utilized was the"Oppinion
Inventory relating to the teachef's behaviour characteristics",
especially worked out for the study, under a Sca1e'f0rm having
five answer alternatives. The instrument was composed of forty
eight (48) items, twenty-four - (24) being related to the Professional

Exercise dimension.

The independent variables selected to-characteri-
ze the students sample were: age, sex,study area and semester.
For the teachers they were: age, sex, study area, working system,
functional situation and prbfessiona] experience in higher gra
des teachership. The dependent variable for both samples (stu -
dents and teachers) was the teacher's behaviour valorization

on Mature Personality and Professional Exercise dimensions.

Discriptive analyses procedures were utilized
for statistical analyses of data, and test KQ was used in order
to test the association petween each independent variable and
the dependent variable teacher's behaviour characteristics.

The results obtained made evident that 71,3%

of the students and 72,7 of the teachers consider to be of




promotion of the students.

Concerning students sample, Test )('2 revealed a
significant difference at 0,05 level, in age and semester of
.studies variables. Concerning teachers sample, Test Xerevaﬂed
a significant difference merely in the study area variable.As
to the other variables the results were non significant.

Teacher's most valorized behaviours, in both
samples together, in the Professional Exercise dimension are
related to the attitudes of varying the stimulus situation ,
logical organization, illustrating through examples, leading
to a closure and professional building up. In the Mature
Personality reliability, communication, flexibility and

coherence.

The results of this study based upon teachers and
oppinions, make evident the emphasis bestowed on aspects
directly related to the teacher's personality for the significant
learning promotion of_the'student.

i
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RESUMO

0 proposito principal deste estudo foi verifi -
car a opiniao de alunos e professores da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul sobre as caracteristicas do comportamento
do professor universitario, enfocando duas dimensoes basicas :
Personalidade Madura e Exercicio Profissional, para a promogao
de aprendizagem significativa ao aluno.

Compuseram a amostra do estudo 630 alunos e 197
professores universitarios pertencentes as quatro areas de es-
tudo: Ciencias Exatas e Tecnologia - Area I; Ciéncias Biologi-
cas - Area II; Filosofia e Ciencia do Homem - Area III; Letras

e Artes - Area 1IV.

0 instrumento de pesquisa utilizado foi o "In -
ventario de opinidoes relativas as caracteristicas do comporta-
mento do professor", elaborado especialmente para o estudoc sob
a forma de uma escala com cinco alternativas de respostas. 0
instrumento foi composto de 48 itens, sendo 24 relativos a di-
mensao Personalidade Madura e 24 referentesa dimensao Exerc?cio

Profissional.

As variaveis independentes, selecionadas para
caracterizar a amostra de alunos foram: idade, sexo, area de
estudo e semestre de estudos. Para os professores foram: idade,
sexo, area de estudos, regime de trabalho, situacao funcional
e experiencia profissional no magisterio superior. A variavel
dependente para ambas amostras (de alunos e professores) foi
a valorizacao do comportamento do professor nas dimensoes Per-
sonalidade Madura e Exercicio Profissional.

"Para a analise estatistica dos dados, utiliza -
ram-se procedimentos de analise descritiva e com o objetivo de
verificar a associacao entre as variaveis independentes com
relacao as caracteristicas do comportamento do ptofessot, fai

utilizado o teste ¥2.




Os resultados obtidos evidenciaram que 71,3%
dos alunos e 72,7 % dosprofessores valorizam a dimensdo Perso-
nalidade Madura mais do que a dimensao Exercicio Profissional ,

.para a promocao de aprendizagem significativa aos alunos .

Em relacao a amostra de alunos, o teste X° re-

velou diferenca significativa ao nivel de 0,05 nas variaveis
idade e semestre de estudos. Em relacao a amostra de professo
res o teste X° revelou diferenca significativa apenas na va -
riavel area de estudo. Nas demais variaveis os resultados fo-

ram nao significativos.

Os comportamentos do professor mais valoriza-.
dos, em ambas amostras em conjunto, na dimensao Exercicio Pro
fissional relacionam-se as atitudes de: variar a situacdo es-
timulo, organizacao logica, ilustrar com exemplos, conduzir
fechamento e formagao profissional. Na dimensao Personalidade
‘Madura, dizem respeito as atitudes de espontaneidade, confian
ca, comunicacao, f]exfbi?idade e coerencia.

Os res@]tados deste estudo, com base na opiniao
de professores e de ajunos, evidenciaram a enfase conferida a
aspectos reTacionadosldiretamente com a personalidade do pro-
fessor para a promogao de aprendizagem significativa ao alu-

no.




1. INTRODUCAO

1.1, JUSTIFICATIVA E DEFINIQRO DO. PROBLEMA

Atualmente ha uma crescente preocupacao, tanto
por orgaos superiores do sistema de educagao, como das insti -
tuicoes educacionais e dos professores com a identificacao de
alternativas para melhorar a qualidade do ensino brasileiro ,

+«em seus diferentes niveis. A demanda dos professores, por cur-
Sos que visam ao aprimoramento da acao docente tem sido inten-
sa. Entretanto, muitos problemas ainda parecem evidentes, des-
tacando-se aqueles referentes ao ensino superior, em fungao dos

propositos deste estudo.

Em uma pesquisa realizada na Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul, pela Faculdade de Educacao (UFRGS ,
1977), atraves do Laboratorio de Ensino Superior, muitas propo
sicoes surgiram, por parte dos professores e alunos universita
rios, relativas ao ensino nesta Universidade. Entre as questoes
destacadas podem-se citar problemas relacionados ao ensino
pratico versus teorico, a metodologia utilizada no processo en
sino aprendizagem e as atitudes no ensino.

. 0 desenvolvimento de um ensino realmente efeti-
vo parece sofrer influencias diversificadas de multiplos fato-
res. Entre esses, podem-se citar os relativos ao planejamento
curricular, ao dominio, pelo professor, de principics basicos
de psicologia e de educagao, a metodologia utilizada, as carac
teristicas pessoais do professor e dos alunos, do contexto on-

de vivem, entre outros.

Optou-se por analisar, neste estudo as caracte-
risticas relacionadas com aspectos de Personalidade Madura e
do Exercicio Profissional, evidenciadas no comportamento “do
professor em sala de aula, sob o ponto de vista de professores
e de alunos universitarios. Nao se pretende, com isso, ignorar
os demais fatores citados e nem desmerece-los de atencao.




tas pesquisas, considera-se que o seu comportamento constitui-
se numa variavel importante e que deve, continuamente, ser in-
vestigada para a obtencao de dados que efetivamente contribuam
para a melhoria da qualidade do ensino.

Justifica-se tal escolha, pelo fato de acreditar-
se que, pelo contato constante e direto que o professor estabe
1ece com seus alunos, e por ser ele, na maioria das vezes, 0
organ1zador do ensino e das situacgoes de aprendizagem, certa -
mente tera influencias na formacdo de seus alunos.

0 professor e, em grande parte, o responsavel pe
To clima emocional estabelecido em sala de aula. As re1ag6esig 
ter-pessoais poderao ser positivas ou negativas, em funcao do
seu desempenho pessoal e profissional. E preciso que o profes-'
sor apresente certas caraéter?sticas favoraveis ao ensino, pa
ra poder organizar as atividades, de forma que as mesmas se
tornem, nao so um recurso de aprendizagem de conteldos, mas ,
fundamentalmente, um recurso de aprendizagem de valores, senti

mentos e atitudes necessarios para a vida contemporanea.

Para isso, e necessario que o professor seja es
timulado a refletir sobre a responsabilidade de sua atividade
docente, e que, atraves de tal reflexdao, possa realizar um pro
cesso de atualizagao, nao somente no plano pedagogico e profis
sional, mas tambem no plano pessoal, efetuando continua revi-
sao no seu sistema de valores, tendo em vista as constantes mg

dificacoes no meio onde vive.

Por outro lado, os cursos de formacao pedagogica
nao podem ficar. a]he1os a tal situacao. Devem possibilitar ao
professor a oportunwdade de v1venc1ab, ao longo do curso simul
taneamente com ds disciplinas especificas ao preparo profissio
nal, atividades que lhe possibilitem refletir sobre si mesmo,
questionar sua maneira de agir, paralelamente a obtencao de
conhecimentos dos fatores que interatuam nas relacoes interpes
soais. Espera-se que; desta forma, apresente me1hores condicoes
de estabeieéer um clima de sala de aula que propicfe a otimiza

cao dos resultados de aprendizagem.




Com o objetivo de obter informagoes sobre os as
pectos mais valorizados no desempenho docente e tambem, ofere
-cer subsidios concretos sobre a pessoa do professor universi-
‘tario, aos cursos especificos de formacdo de professores des-
te mesmo nivel, formulou-se o seguinte problema de pesquisa:

"Entre as caracteristicas do comportamento do
professor relacionadas com aspectos de Perso
nalidade Madura e Exercicio Profissional s
quais as mais valorizadas por alunos e pro -
fessores para a promogao de aprendizagem si-
gnificativa ao aluno?"

1.2, OBJETIVOS:

Verificar a opiniao de alunos e de professo -

res universitarios sobre as caracteristicas do comportamento
do professor deste mesmo nivel, consideradas como . fundamentais
para a promocao de aprendizagem significativa.

._Estab?]ecer entre as duas dimensces do compor
tamento do professor:{Persona]idade Madura e Exercicio Profis
sional as caracteristicas que sao mais valorizadas por alunos
e professores universitarios da UFRGS.




2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Com a finalidade de analisar os aspectos consi
derados fundamentais néste estudo, ou seja, as dimensoes do
comportamento do professor em termos de Personalidade Madura
e de Exercicio Profissional, a abordagem teorica desenvolve -
se da seguinte forma:

Aprendizagem Significativa - Quanto a este
aspecto sao feitas consideragoes gerais sobre a impohténcia do
processo educacional, como fator de promocao de uma aprendiza
gem que tenha realmente significado para o aluno. Procurou- se,
na literatura, esclarecimentos sobre o significado do termo ,
apontando alguns dos seus pressupostos basicos.

Relatos de pesquisa - Mencionam-se estudos so
bre o comportamento do professor, realizados em ambito de rea
lidade brasileira e de outros contextos. Nas pesquisas relata
das destacam-se indicadores da eficiencia do professor em ter
mos de caracteristicas pessoais e de desempenho docente enten
dido, neste estudo, como Exercicio Profissional.

. Personalidade Madura - Procura-se fundamen -
tar em autores humanistas o significado do termo e descrever
como o processo de desenvolvimento da personalidade pode ser
desencadeado no individuo, analisando alguns de seus componen
tes basicos. Destaca-se, tambem, a importancia das atitudes e
comportamentos assumidos pelo professor, no processo de ensi-

no-aprendizagem.

. Exercicio Profissional - Abordam-se aspectos
relativos a fofmagéc pedagogica do professor, destacando-se ati-
tudes especificas ao preparo profissional do professor, enquan
to profissional responsavel pelo planejamento, organizagao e

execugao do ensino.

2.1, APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

0s orgaos responsaveis pelo processo educacio-




porcionando-lhe o desenvolvimento, enquanto pessoa. 0 proces-
so educacional nao deve, pois, consistir basicamente em trans
missao de conhecimentos, nem ser entendido como algo etéreo ,
isolado do contexto socio-economico e cultural.

Atualmente, sao muito debatidos, entre os estu
d1osos de diferentes correntes teoricas, os fatores que inter
ferem no processo de desenvolvimento do ser humano. Entre
esses GAGNE (1974), por exemplo, afirma que, para ocorrer 0
desenvolvimento do ser humano, dois fatores sao fundamentais:
- o do crescimento e o de aprendizagem. "0s fatores que Lnglu
enciam o crescimento sao, em Larga escala, geneticamente de
teaminados, enquanto o4 fatores que afuam na aprendizagem a0
deteaminados, principalmente, por acontecimentos que penten -
cem ao mefo ambiente do individuo”. 0 autor afima ainda, "que
0 patrimonio genetico pouco pode sen alterado a partin do mo-
mento da concepedo, a nac sei por meios muito radicais, mas
0 melo ambiente do Andividuo s4m , @ neéponé&‘u@g pgﬂ@ seu Q}LQ’AQ,(:]’}]QE_
to. Isto significa que 05 acontecimentos vividos pelo Lindivi-
duo em desenvolvuimento - em dua casa, em seu melp geoghajico,
na escola e em varios ambientes svciais, - deteaminardo o que
ele vai aprenden ¢ tambem, em grande paite, a espécie de pes-
soa que se¢ Lornara" (GAGNE, 1974, p. 2).

Sendo a escola um dos ambientes da interacao do
individuo e sendo a mesma responsavel pelo processo de educa-
-ggo formal, deve esforcar-se em proporcionar condicoes de de-
senvolvimento necessirios e fundamentais para a pessoa que
aprende. MASLOW, (s.d.) analisando os objetivos e as implica-
coes educacionais faz entre outras as seguintes proposigoes:

a escola deveria proporcionar as condigoes ne
cessarias para o educando encontrar-se, possibilitando-lhe a
realizacao de objetivos pessoais, individuais e que as apren-
dizagens realizadas fossem do tipo intrinseco, ou seja, volta
dos para os objetivos do educando, capazes de gerar crescimen

to e desenvolvimento;

. que o ensino despertasse a consciencia, a ad-

miracao pela vida, bem como o desenvolvimento da criatividade



que o professor pudesse ser mais receptivo do
que instrutivo, condicionador, academico ou reforcador, evi -
denciando a capacidade de aceitar o aluno com suas poss1b111-
dades e limitacoes, auxiliando-os a aprender e a aceitar 0
tipo de pessoa que cada um e, num clima de receptividade e ami

zade.

Com base na proposicao de realizar aprendizagem
do tipo intrinseco, ROGERS (1973) acrescenta que 0 processo de
educacao deve oportunizar, ao educando, condigoes de libertar
a sua curiosidade, permitindo-The assumir a responsabilidade
de sua aprendizagem, tendo em vista seus interesses pessoais.

DEWEY (1972 apud LEPAGNEUR, 1971), afirma que
0 processo educacional deve oportunizar ao individuo a posse
de éi mesmo, a sua independéncia, bem como a possibilidade de
se adaptar as modificacoes do meio, mas também de criar e de
~utilizar as modificacoes necessarias.

Com base nas prop051goes dos autores citados pa
ra a educacao, ha, em Ultima analise, o desenvolvimento de
aprendizagens que venham ao encontro das necessidades especi-
ficas dos individuos k que tenham para eles, um real signifi-

cado.

ROGERS (1973), afirma que a verdadeira aprendi-
‘zagem significativa e aquela em que o estudante tem a possibi
lidade de vivenciar novas experiencias, capazes de um envolvi
mento total do individuo enquanto pessoa, abrangendo, tanto
o aspecto sensivel como o aspecto cognitivo. A aprendizagem
significativa deve ser fundamentalmente auto-iniciada.

Atraves da apréndizagem desta natureza, o edu -
cando tera condigoes de desenvolver-se como pessoa,e, conse -
gllentemente, apresentar-se para a vida, com melhores condi -
coes de decisao, dialogo e liberdade, buscando e selecionando

aquilo que melhor se ajuste a sua natureza.

Ao pensar-se no desenvolvimento de uma aprendi-
zagem com tais caracteristicas, torna-se importante questio -

o - -



ao professor, implementar tal processo com eficacia, criando
situagoes onde o aluno possa participar efetivamente do pro -
prio processo de ensino-aprendizagem, de forma original e au-
tonoma, precedido de um espirito critico e éberto.

Como o processo de ensino aprendizagem possui
caracter?sticas interativas, considera-se importante ressal -
tar as atitudes dos professores e dos alunos.

Conforme afirma MOULY (1970), as atitudes Tigam-

,se de forma direta a aprendizagem. Desenvolvem-se nao somente

atraves de satisfacao ou frustacdao nas experiencias de apren-

dizagem, mas, uma vez estabelecidas, podem facilitar ou impe-
dir novas aprendizagens, tornando-se auto-reforcadoras.

ROGERS (1973) enfatiza que uma das principais
‘funcoes do professor e a de ser um facilitador da aprendiza -
gem. Para isso e indispensavel que evidencie certas atitudes
no convivio com seus alunos, tanto em termos de caracteristi-

cas pessoais, como de manejo de classe.

Com base nesta afirmativa, a proxima secao apre
senta varios estudos realizados sobre a eficiencia do profes-
sor, destacando-se caracteristicas do comportamento do profes
sor, relativas a tracos de personalidade e a desempenho docen

te.

2.2, ESTUDOS RELATIVOS AO COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

Tendo em vista a realidade educacional brasilei
ra e as suas proprias condicoes de desenvolvimento, emerge ca
da vez mais a necessidade de yma preparagao e conscientizacao
dos recursos humanos responsaveis pela execugao do processo
educacional formal, de maneira que 0s mesmosS possam contribuir
efetivamente para o progresso individual e pessoal do educan-
do e, consegllentemente, para o desenvolvimento sdocio economi-

co do pais.

Para o alcance de tal proposito deve-se investi -
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$iderados como essenciais no comportamento do professor, que

favorecam ou dificultem o processo de ensino-aprendizagem.

_ Sabe-se, de antemdo, que isto nao & facil e nem
menos complexo. Os resultados obtidos em determinados estudos
sobre o professor e o que o caracterizam como eficiente ou nao,
sao validos para uma determinada epoca e para uma realidade
especifica. Este fato decorre da situacao atual, onde as mudan

cas e inovacoes sao constantes e ate rapidas demais.

No entanto, tentativas de identificar caracte-
rTsticas fundamentais no comportamento do professor, como uma
variavel que realmente influencie a aprendizagem dos alunos ..
tem sido realizadas nas Ultimas decadas por varios pesquisado
res como, por exemplo, TAYLOR (1962), FLANDERS (1970), GAGE
(1972), ROSENSHINE(1971), e outros.

Observa-se que estudos desta natureza nao seguem
uma Unica sistematica, notando-se ao longo dos relatos, a uti
lizacao de diferentes modalidades de investigacao, em diferen
tes enfoques do desem%enho do professor. Outro aspecto a ser
considerado, tambem, E o nivel de ensino onde os estudos foram
realizados ,devendo levar-se em conta as peculiaridades especi
ficas do meio, as condigoes em termos de recursos e disponibi
lidade em que estas pesquisas foram realizadas. '

Considerando-se estes aspectos, torna-se difi-
cil e ate impossivel, a genera]izaggo de indicadores especifi
cos do comportamento do professor, como mais ou menos favora-
veis ao ensino. No entanto, estes estudos servem como exempios,
ou modelos metodologicos para a possivel caracterizacao do bom

professor para uma realidade especifica.

Com base nestas colocagoes, considerou-se rele
vante relatar os resultados de pesquisas desenvolvidas nesta
area, tendo em vista o enfoque deste estudo. Optou-se em apre
sentanr a sintese dos resultados destas pesquisas, conforme a
dinamica do presente estudo. Em vista disso, apresentar-se-ao,
primeiramente, pesquisas que enfatizam Caracteristicas essoais
como tracos de personalidade, atitudes,_Va1ores; a seguir, pes




Profissional, e por ultimo pesquisas que abordam ambos os as -

‘pectos.

Pesquisas sobre o comportamento do professor -
Enfoque: Caracteristicas Pessoais

Uma das mais importantes pesquisas realizadas
sobre o comportamento do professor e a de HOLLIS (1969 ), cujos
resultados enfatizam, fundamentalmente, comportamentos do pro -
fessor pertinentes as caracteristicas pessoais. Este estudo foi
realizado atraves da avaliacao de alunos de diferentes idades |,
para relacionarem sete proposiQSes descritivas de comportamento
do professor. As qUaTidades mais destacadas e por ordem de prio
ridade foram: explanar dificuldades pacientemente; ser amigo e
lTeal; ser justo e bom; ter humor; permitir perguntas sobre 0
assunto e possuir grande interesse. |

Conforme relato de TAYLOR (1972 ), sobre pesqui-
sa realizada por 21 professores, sobre as caracter?sticas do
professor, solicitou-se a estudantes de escolas primarias e se-
cundarias, a professores graduados e nao-graduados e ainda a es
tudantes da escola de formacao de professores para responderem
a um instrumento que envolvia quatro areas de caracteristicas e
que definiam o bom professor: ensino, disciplina, qualidades pes
soais e organizacao. Os alunos, de um modo geral, avaliaram, co
mo caracteristicas mais importantes para o professor, as rela -
cionadas ao ensino. Mais especificamente, alunos do secundario,
valorizaram as qualidades pessoais, enfatizando o senso de hu -
mor, bom temperamento, alegria e jovialidade. Os professores de
ram pontuacao mais alta as caracteristicas relativas as qualida
des pessoais. E os estudantes dos cursos de formacdo de profes-
sores referiram-se ao mesmo com enfase bem maior. Entre as qua-
lidades pessoais relacionadas, as mais evidenciadas foram: ama--
bilidade, paciencia, simpatia e compreensao.

Uma das mais conhecidas escalas sobre as carac-
ter1st1cas do professor foi a realizada por CATTEL (s.d.). As
cinco mais importantes caracteristicas destacadas foram: perso-

nalidade e vontade, decisao, inteligencia, simpatia e tato, re-
centividade & concn de hiumawr [(Anind EANTANA 10721




BERLINE (s.d.) relata uma serie de dimensoes nas
quais os professores mais efetivos apresentavam determinadas
atitudes, entre elas, pode-se citar: democraticos, encorajado =
res, tolerantes na competigao em classe, flexiveis, otimistas ,
entusiasmados (apud CRVICKSHANK, 1976). '

Un dos instrumentos de avaliacao das atitudes do
professor considerados com alta validade e fidedignidade € o
MINNESOTA TEACHER ATTITUDE INVENTARY. A analise fatorial de seus
itens revela 0s seguintes sub-setores: Atitudes modernas versus
tradicionais de controle e de classe; atitudes favoraveis versus
desfavoraveis em relacao aos alunos; permissividade versus ati-
tudes punitivas em relacao a determiandas formas de comportamen
to do aluno; rejeicac do aluno e desejo de controle versus in -
clinagao a deixar que os alunos facam o que quiserem (MORRISON,
1975). A partir desses resultados, os autores deste instrumento
afirmam que as atitudes do professor sao centrais para predizer
o clima emocional que ira se estabelecer na relacao professor -
aluno. Afirmam, ainda, que as atitudes dos professores junto aos
alunos e frente aos trabalhos escolares tendem a ser estaveis e
podem ser medidos com é]to indice de confiabilidade. 0 inventa-
rio de atitudes foi elaborado para medir exatamente as atitudes
de um professor, o quaT preve a forma de relacionamento a ser
mantido com os alunos e indiretamente o nivel de satisfacao com
o ensino em termos de vocacao (EVANS, 1958).

A identificacao de atitudes e comportamentos re
lativos a sala de aula, com vistas a analise da interacao esta-
belecida entre os elementos do grupo, ou seja, de professor e
alunos tem sido o enfoque de varios estudos. Entre eles, pode
se citar: BALES (1951); FLANDERS (1970); GADOTTI (1972); PACHE-
CO (1973); COSTA (1975); HARTMANN (1975) e outros.

Resumo de Pesquisas sobre o comportamento . do
professor - Enfoque: Exercicio Profissional

GAGNE (1974), afirma que o ensino caracteriza- se

pela organizacdo das condigOes exteriores, proprias a aprendiza-

gem. Sendo o professor o organizador destas condigdes, pressupoe-se que 0 mes
mo possua amplo conhecimento de diferentes tipos de experiencias de aprendiza




gem de lhe possibilitarem optar entre varias situacoes, selecio
nando a(s) que mais se ajuste (m) a sua situacao especifica.

Varios estudos tem sido realizados sobre diferen
tes modalidades de organizacao do ensino e resu]tados.de aprén—
dizagens. Pode-se destacar entre estas modalidades: o ensino.ceg
trado no professor e o ensino centrado no aluno. De um modo ge-
ral, estudos comparativos entre o ensino do tipo expositivo ou
tradicional, com o ensino individualizado (KELLER, Moduios de
Ensino, Ensino Programado) nao tem evidenciado diferenca signi-
ficativa nos resultados de aprendizagem dos a]unos.lEntre estes
estudos, destacam-se DIONISIO & MOREIRA (1975); DIONISIO (1976)
(Apud MOREIRA, 1979); CARVALHO & RODRIGUES (1977) e KULITZ e
outros (Apud SILVA, 1979) e outros. No entanto, alguns estudos
evidenciam como significante o nivel de satisfacao do aluno em

realizar estudos individuais.

Encontram-se outros estudos que destacam a prefe
réncia dos alunos por ambas modalidades de ensino: a centrada no
professor, e na centrada no aluno. SPERRY (1977) descreve inume
ros estudos onde constatou este fato. COSTA (1980) realizou um
estudo sobre a preéferencia pelos alunos de Licenciatura da Pon-
tificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, entre cs me
todos de ensino, expositivo, individual e em pequenos grupos.0s
resultados evidenciaram a preferencia dos alunos pelo metodo ex
positivo, mas desejam a interag56 com o professor. Admitem, tam
beém, a variacao de metodos, levando em consideracao que cada
um possui suas proprias caracter?sticas, com funcoes bem especi

ficas.

As habilidades especificas para a execucao de um
ensino em que o professor possa oportunizar ao aluno condicoes
de melhor utilizar sua capacidade intelectual, no.desenvolvimen
to da propria aprendizagem, tem sido muito enfatizadas. Uma das
habilidades que possibilitam ao professor atingir tal .objetivo
& a habilidade de formular perguntas, ou a de realizar questio-
namentos. CHAUDHAURI (1975) destaca varios autores como DAVIS e
TINSLEY (1971), ROGERS (1973), outros (Apud WORTMANN, 1979) que
consideram as perguntas do professor como um recurso realmen-
te efetivo na estimulacao do pensamento dos alunos. Para atingir

+21 Ahiat+iun A nwnfocenr dava cor ranaz de alaharar aiectdes aue




realmente possibilitem aos alunos refletirem a respeito do tipo

de respostas que terao de daf.

Na pesquisa realizada por WORTMANN (1979), a én-
fase foi a de descrever os procedimentos de questionamento, tan
to oral como .escrito, manifestados por professores e alunos de
primeira serie do segundo grau, quando as atividades enfocavam
ou nao o questionamento. A pesquisa envolveu dois professores ,
sendo um deles treinado na habilidade de questionar. Os resulta
dos evidenciaram que, em situacoes nao estruturadas em funcao de
questionamentos, houve a predominancia de perguntas do tipo cog
ﬁigSo—memGria,.sobre as de maior complexidade. Na situacgao cen-
trada no questionamento, onde atuou o professor treinado, ocor-
reu maior diversidade de tipos de perguntas. |

ROMA (1978) analisou o comportamento, no ambito
verbal, do professor, no ensino de terceiro grau, da Universida
de Federal do Maranhgo, junto aos cursos de Pedagogia, Direito,
Economia e Servigo Social. As variaveis observadas, atraves de
uma ficha de observacao do professor, foram as seguintes habili
dades: variar estimulos, proporcionar feedback, aproveitar a
ideia do aluno, indiretividade, flexibilidade, reforcar compor-
tamento positivo, perguntar ao aluno, personalizacao, diretivi-
dade e responder a pergunta do aluno. A autora concluiu que as
variaveis observadas reTacionaram—se, na maioria dos sujeitos
(vinte professores de ambos os sexos), com as caracteristicas
proprias da disciplina lecionada, ressaltando que alguns profes
sores apresentaram comportamentos relativos a todas as varia -

veis investigadas.

A importdncia da habilidade de o professor  ser
‘devidamente claro, no desempenho das suas atividades docentes ,
pode ser destacada nos estudos realizados por ROSENSHINE E FURST

(1973); HILDEBRAND (1973); FELDENS (1976); AMODEO (1979) MAGDA-
LENA (1980), e outros.

MAGDALENA (1980), desenvolveu um estudo sobre a
percepgcao de alunos do ensino de segundo grau, sobre a clareza
do professcor. Os resultados evidenciaram que os comportamentos
de clareza do professor podem ser distribuidos nas seguintes di




explicacao de conceitos e direcao de trabalho, facilitando

compreensao-

A autora sugere que a vatiével clareza seja de-
senvolvida em cursos de formacao profissional, mediante o de -
senvolvimento de comportamentos que compoem o construto clare-
za, pois, assim os professores estariam preparados hara promo—
ver e estimular melhores resultados de aprendizagem, pelos alu

nosl.

Na extensa‘revisﬁo de estudos sobre o comporta-
mento do professor e sua relacao com o rendimento do aluno ,
ROSENSHINE e FURST (1973) concluem que comportamentos como cla
reza, variabilidade, entusiasmo, comportamento gerencial ou ori
entado para o trabalho e oportunidade de o aluno aprender mate
rial-padrao, sao realmente fundamentais para considetagao quan
to ao efeito sobre os resultados dos alunos (apud FELDENS,1976).

_ WOTRUBA e WRIGHT (1975) analisaram 21 estudos so:
bre as caracter?sticas da eficacia do professor. 0Os comporta -
mentos que evidenciaram resu1tadoslsignfficativos, na maioria
destes estudos foram os seguintes: habilidade de comunicar cla
ramente, atitudes favoraveis em relacao aos alunos (ambos .em
dezessete estudos), conhecimento do assunto (em quatorze estu-
dos), boa organizacao da matéria (em treze estudos), entusiamo
(em doze estudos), e honestidade na avaliacao (em doze estudos).

Pesquisas sobre o professor - Enfoques: Carac
" teristicas Pessoais e Exercicio Profissional

. WILSON e HILDEBRAND (1973) (apud HILDEBRAND,1973),
desenvolveram estudos sobre o professor efetivo. Em um deles ,
os autores utilizaram a opiniao de alunos de ambos os sexos e
de todos os niveis de escolaridade, para que identificassem 0
melhor e pior professor. que haviam tido no ano anterior ao da
pesquisa. Solicitaram, tambem,que professores identificassem co
legas como o melhor e pior professot. OQutros professores descre
veram suas atividades docentes de forma bem detalhada. Os resul
tados apareceram na seguinte ordem: relagao analitico-sinteti -
co; organizacao-clareza; instrutor-grupo de interacao; instru -
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entusiasmo. 0Os autores referidos mencionaram, no entanto, que ,

em professores tidos como fortes, nem sempre sao observados os
componentes de desempenho efetivo. Em seu estudo, apresentaram
tres alternativas para o professor ser devidamente efetivo: na
primeira, situaram a criatividade, individualidade, responsabi-
lidade e a capacidade de ser ativo; na segunda, a integragao ,
relagao, balanca e perspectiva, senso de importancia e relevan-
cia, e finalmente, como terceira e ultima alternativa, o ensino
humano, pessoal, respeitoso e responséve1. Os autores concluem
que esses fatores poderiam perfeitamente possibilitar incenti -

vo, resolucao e ajuda.

_ Utilizando um procedimento similar ao dos auto =
res anteriormente citados, PRETTO (1976) realizou um estudo so-
bre as caracteristicas do professor, junto a quatrocentos e cin
qlenta (450) alunos dos cursos de Psicologia e Administracao da
Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras Sao Marcos. Foi soli-
citado aos alunos que descrevessem as caracteristicas do melhor
e do pior professor com quem oonviveram. Os resultados foram con
figurados da seguinte forma: os dados mais compativeis diiem res
peito a receptividade do professor, sua efetividade, sua compe-
tencia. Em menor grau,?surgiram as caracter?sticas de crescimen
to pessoal. No entanto; as necessidades humanas basicas foram
destacadas, pelos alunos, comoc relevantes ao professor universi
tario. Pode-se inferir que, neste estudo, os alunos apresenta -
ram, COmo caractethticas do bom professor, comportamentos rela
tivos a aspectos de personalidade bem como as de e€xercicio pro-
fissional. 0 mesmo ocorre no estudo descrito por SPADY (1973),
quando evidencia as caracteristicas do professor efetivo. Ter
algo realmente substancial e interessante a comunicar;ser ca-
paz de faze-lo de forma clara e precisa; ser capaz de trabalhar
de maneira excitante e estimulante e buscar sua comunicacao di-
retamente na consideracao do bem-estar pessoal de cada aluno.
(apud Moraes, 1974).

CASTRO (1972) efetuou um levantamento de opinioes
sobre as caracteristicas do professor entre 891 alunos do ensi-
no medio e do curso de Pedagogia de Goiania, com os objetivos de
verificar as qualidades do bom professor; situar os professores
de acordo com uma escala de avaliacao, tendo-se em vista as ca-
racteristicas de personalidade e da funcao docente e, por ulti-
mo, tracar o perfil psicologico de tres tipos de professor; o




Em relacao ao primeiro objetivo, obteve, entre
as tres primeiras escolhas os seguintes resultados: incentiva a
participacao do aluno, e vivo, animado e desembaracado, e sin-
cero, honesto e equilibrado.

No segundo objetivo, sobre as qualidades relati
vas a funcao docente, as primeiras escolhas foram: dar aulas in
teressantes e bem preparadas, saber dosar a materia para nao
cansar o aluno; saber bem o assunto que ensina. Sobre os atri-
butos indicados, destacou-se: e paciente, compreensivo e bondo
so, e alegre, feliz, tem senso de humor, parece feliz como pro-

‘fessor.

Os resultados deste estudo destacam que em rela
cao ao segundo objetivo, os indices encontrados foram mais fa-
voraveis aos professores do sexo feminino, nas questoes rela-
cionadas aos atributos pessoais, e ao interesse pela sua mate-
ria. 0s professores do sexo masculino evidenciaram escores mais
altos em estabilidade, equil?brio, humor e melhores tecnicas di

daticas.

AMODEO (1979) realizou um levantamento de opinioes

sobre as caracteristicas do professor efetivo junto a 392 alu-
nos universitarios, pertencentes aos cursos de Enfermagem, Odon
tologia e Medicina, da Universidade Federal do Rio Gtande do
Sul. A autora identificou os seguintes fatores como indicado -
res da eficicia do professor universitario: participacaodo alyu
no, organizacao e manejode classe, clareza, aceitacao do aluno,

pontualidade e sistematizacao.

A partir dos relatos de pesquisa apresentados so
bre a efetividade do professor, observa-se que, tanto aspectos
pessoais e de desempenho docente sao valorizados no seu compor
tamento, em maior ou menor intensidade, conforme o enfoque da~-
do a pesquisa. Deduz-se, no entanto, que o comportamento do
professor realmente e uma variavel importante no processo de
ensino-aprendizagem e que a mesma deve ser considerada e valo-.
rizada, principalmente nos cursos de formacgao de professores

dos diferentes niveis de ensino.




dispensavel realizar uma revisao teorica sobre as caracteristi

cas de personalidade madura e desempenho docente.

2.3, PERSONALIDADE MADURA

Na area da psicologia, varias correntes teo-
ricas tentam esclarecer o desenvolvimento da personalidade hu-
mana. HALL e LINDZEY (1966), agrupando as diferentes influen -
cias teSricas neste campo, classificam-nas em quatro grandes for
¢as. A primeira setia a Psicanalise, iniciada por Charcot,Janet
‘e, principalmente, desenvolvida por Freud, Yung e McDougal,atra
ves de observacoes clinicas. A segunda seria Gestalt, que oca-
sionou grande impacto pelo estudo da unidade do comportamento.
A terceira influencia, o Behaviorismo que adveio da psicologia
experimental em geral e de teorias de aprendizagem, em particu
lar. A quarta grande forca seria a Psicometria, cuja enfase es
ta na utilizacao de instrumentos de medida para avaliar e ca-

racterizar o comportamento humano.

Os autores ainda citam outras fontes de influen
cias sobre a teoria da personalidade, como, por exemplo, a Ge-~
netica Experimental, o Positivismo Logico e a Antropologia So -

cial.

Em outras classificacoes, como por exemplo a de

FADIMAN e FRAGER (1979) entre outros, encontram-se tres grandes forcas
de influencias para o estudo do desenvolvimento da personalida

de: a Psicanalise, o Behaviorismo e o Humanismo.

A grande contribuicao destes autores, quanto ao es
tudo da personalidade, parece residir na inclusao do humanismo
como forma de abordar o homem, o que representa nova e mais abran
gente tendencia para perceber e estudar o individuo, em sua

'totalidade.

A psicologia humanista dirige-se ao estudo das
experiencias humanas, isto e, ao estudo da consciencia do ho -
mem, seus sentimentos, suas relacoes consigo mesmo e com outras
pessoas. Procura estudar, enfim, a natureza humana na sua inte

aridade & tndne ng fatnree aue snvnivem intrinsecamente 0o ho




Varios psicologos como ALPORT, MASLOW, ROGERS e
outros, procuram estruturar a psicologia humanista, visando a
um estudo mais profundo das experiencias do homem, a fim de
propor me1hor_compreens50 da pr6pria natureza na sua totalida-

de enquanto ser.

Com base nestes autores, procurou-se estudar e
caracterizar o significado da Personalidade Madufa, uma vez que
ha entre os estudiosos da pebsonalidade, como foi visto, inﬁmg
ras tentativas em delimitar a estrutura, dinamica e desenvolvi

mento da personalidade humana.

Dada a complexidade do termo, do seu significa-
do, como dos elementos que_ihtetferem apéra a sua formacgao R
ALLPORT (1966) afirma que dificilmente se podera compreender
uma personalidade integra]mente. 0 autor, preténde, com taT
afirmativa, dizer que nao existe uma definigcao totalmente cor-
reta ou incorreta de personalidade. Pode-se, no entanto, carac
terizar o termo, em funcao dos objetivos do estudo.

Segundo BISCHOF (1970), embora haja varios posi
cionamentos sobre pehSOna1idade, considerando um ou outro ele-
mento como essencial, nao necessariamente chegam a se contrapo
rem, mas completam-se, possibi1iténdo uma abordagem do tema de
forma bem mais abrangente. HALL e LINDZEY (1966) analisando 0s
asbectos caracter?sticos das teorias da persona1idade destacam
que apesar da existencia de diferencas entre uma e outra teo -

ria, ha qualidades modais ou tendencias centrais inerentes a

maior parte das teorias da personalidade.

ALLPORT (1966, p. 50) define personalidade co-
mo uma “organizacdo dinamica no individuo, dos sistemas psico-
§isicos, que deteaminam seu comportamento e seu pensamento ca-

racteristlicos",

A personalidade, em sintese, para o autor, re -
presenta a forma de como a pessoa e capaz de perceber, agir e
ihteragir com o seu ambiente e, conseqtientemente, como e capaz
de perceber a si mesma, tendo em yista as proprias caractehTs»

ticas fisicas e mentais.
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Percebe-se que a personalidade, por ser uma or-
ganizagao dinamica das caracter1st1cas da pessoa, em constante
desenvo]v1mento e mudanga, pressupoe uma intima relagao entre
sent1mento e conhecimento. Uma personalidade podera ser  mais
ou menos desenvolvida, dependendo da capacidade do individuo
estabelecer tal relacionamento de forma amp]a, flexivel e con-
fiante. '

ALLPORT (1966) reconhece que nio & facil desco-
brlr a riqueza e coerenc1a de uma persona]1dade sadia, sauda -
vel, ou seja, madura. Tendo em vista as caracterTsticas especi
ficas e a historia individual de cada pessoa, ele apresenta,no
entanto, tres critérios gerais para caractetizé—la. Como pri -
meiro cfitér?o, destaca a possibilidade de a pessoa ter uma va
riedade de interesses autonomos: precisa estabelecer uma orien
tacao objetiva de vida, que Thes possibi1itar§ enfrentar  as
proprias condicoes de existencia tanto a nTve]Ipessoa1 como so
cial, com realismo. Esta possibilidade caracteriza a extensao

do eu.

Como seéundo Critério,‘o autor destaca a aute -
objetivacao que comp1ementa 0 anter1or A aUto-objetivagEoprgg
- supoe uma compreensao de si mesmo, denominada , pelo autor, de
introvisao. Introvisao e a capac1dade de a pessoa.poder fea]i-
zar uma avaliacao objetiva de suas possibilidades, de suas 1i-
mitacoes e de aceitar-se tal como e. Este requisito relaciona-
se de forma complexa e sutil com o sentido de humor, nao um
~ humor comico, mas o verdade1ro senso de humor 0 autor afirma,_
que provavelmente, a autocompneenéao e .0 humon andam junTOA ,
porque, fundamentalmente, constituem um 5enomeno unico, ou Ae-
ja, o fenomeno da objetivag&o do eu” (ALLPORT, 1966, p. 367).

: Como terce1ro cr1ter1o, 0 autor destaca a neces
sidade de uma filosofia un1f1cadora de vida. Entre os multi-
plos aspectos que interferem na vida da pessoa, ha a necessida
de de estabelecer um sistema de valores. e de hierarquiza-los ,
conforme sua valoracao Significa, em sintese, determinaruma
direcao, delimitar objetivos de vida plausiveis, conforme a
realidade individual, social e ate mesmo cultural.




A partir de um estudo mais profundo das experi-
encias humanas, e com o objetivo de propor melhor compreensao
da natureza do homem na sua totalidade enquanto ser, MASLOW (s.
d.), enfatiza que uma pessoa serd positivamente  sadia, altamen
te evoluida e amadurecida, se for dotada de grande capacidade
de individuacao. | |

0 termo individuag&o foi utilizado, pelo autor,

para caracter1zar 0 processo de realizacao, o que implica auto
conhecimento e aceitacao das caracter1st1cas peculiares da pes
soa, voltando-se para a unidade, interacao das forgas 1nternas
que impulsionam o individuo. Por sua natureza, o processo e di
namico, ativo e propulsor do desenvolvimento do ser humano.

0 autor enfatiza que o desenvolvimento do indi--
viduo & impulsionado pela motivacdo. 0 individuo pode desenvol
ver se atraves da motivacao de cresc1mento ou atraves da mot1-
vagao por def1c1enc1a

0 desenvolvimento atraves da mot1vagao por defi:
ciencia, ocorre quando o individuo nao consegue satisfazer suas
necessidades basicas de seguranca, filiacgao, amor, respeito ,
prestlg1o e amor- proprwo, constituindo "deficits" no organis -
mo. Estas necess1dades, entao, precisam ser preenchidas por
meio de outras pessoas, que nao sejam elas proprias. 0 indivi-
duo que apresenta este tipo de deficiencia, torna -se mais de -
pendente de outras pessoas.

Ja as pessoas-sadias, maduras, sao aquelas que
conseguiram satisfazer suas necessidades basicas. Sao pessoas mo
tivadas pe1o crescimento, com capacidade_de individuacao, tor-
nando-se as meémés, muito mais conscientes do que realmente sao,
do que desejam, sendo menos ambivalente, menos anciosas e me-
nos hostis. Estas pessoas sao auto-suficientes, porque sio nor
teadoras de sua natureza intima, de suas potencialidades, capa
cidades com poss1b111dades de um melhor conhec1mento e compreensao do mun-
do e de si mesmas.

A partir de seus estudos e observagoes, rea11za_
das em pessoas bem sucedidas na vida, MASLOW (s.d.) destaca al




"Percep¢ao superior da realidade
Aceitacao crescente do eu, dos outros e da na

tureza
Espontaneidade crescente
Aumento de concentracao no problema
Crescente distanciamento e desejo de intimida
de
Crescente autonomia e resistencia a encultura
cao o
Maior originalidade de apreciagao e riqueza
de reacao emocional |
Maior freqllencia de experiéncias culminantes
Maior jdentificacdo com a especie humana
. Relacoes interpessoais mudadas (o clinico di-
ria melhoradas)
Estrutura de carater mais democratico
.'Grande aumento de criatividade |
Certa$ mudancas no sistema de valores" (MAS -
LOW, s.d., p. 52).
|
Estas c%racter?sticas, seqgundo o praprio autor,
sao interdependentes u@as das outras. Todas parecem ocorrer con
juntamente em pessoas Bem desenvolvidas, em pessoas auto-reali

zadoras.

Enquanto que MASLOW estruturou Sua teoria de
personalidade, analisando e estudando intensivamente comporta-
'mehtos de pessoas bem sucedidas na vida, ROGERS desenvolveu sua
teoria da personalidade, atraves de metodos de psicoterapia nao
-diretiva, ou~centrada no cliente, criada e desenvolvida por
ele, com individuos desajustados.

Os principais componentes conceptuais da teoria
de ROGERS sao: o organismo, que e o individuo total; o campo
fenbmeno]Bgico, qué consiste na totalidade da experiéncia; 0
self, que e uma parte diferenciada do campo fenomenologico, e
representa o conjunto de pércepgées conscientes e de valores
do eu. (HALL & LINDZEY, 1966).

A chave motivacional basica para esta teoria e
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0 individuo com tendencia ao crescimento sauda -
vel tendera a se aproximar e a aceitar as experiencias de rea-
Tizagao pessoal, procurando afastar-se daquelas que nao sao
assim percebidas. A fonte de crescimento saudavel, segundo o
autor, esta na capacidade, de o individuo estabe1ecer diferen-
¢as entre comportamentos progressivos'e regressivos, para 0
seu desenvolvimento.

“Assim como MASLOW e ALLPORT, ROGERS (1973) destaca al-
quns1ndumdorasparaodesenvo]v1mento de uma personalidade madura.
Dentre estas, salienta a congruencia, auto-apreco e aceitacgao
de si mesmo. | |

O autor enfatiza que o comportamento congruente

do individuo consigo mesmo e essencial. Dois sistemas simulta-
neos envolvem este comportamento: a necessidade de auto-reali-
zagao e a necessidade de apreco positivo.

O'indivfduo deve ser o que e, nao apenas no pla-
no de verbalizacao e da comunicacao, mas tambem no plano de ex
per1enc1a, ao nivel de“organ1smo e ao nivel da propr1a consci-

enc1a. E'

| ’ ' -

Quando'a'necessidade de apreco positivo (por par

te dos outros) torna-se predominantemente a necessidade de rea
lizagao, certamente a incongruéncia entre o eu e a experiéncia
ira se desenvolver (GEIWITZ, 1973). Na medida em que a pessoa
déixa de considerar aquilo que ela valoriza, eStaré negando a
sua realidade interna, para preservar a atencao positiva do
outro. Procedendo de tal forma, a pessoa estara sendo incongru

ente consigo mesma.

0 segundo indicador do processo de realizagao e
o auto-preco. A pessoa adquire a necessidade de auto-estimar -

Se..

"Relacionado ao conceito de auto-estima, esta a
condicao de valor. A condicao de valor & a possibilidade que
a pessoa tem de éncontrar e/ou evitar exper1enc1as que sao
mais ou menos dignas de auto-estima (HALL e LINDZEY, 1966). Es




37

segundo estes autores, qualquer conjunto fixo de valores evita-'
ra que a pessoa reaja eficientemente a novas experiencias.

A terceira caracteristica apontada pelo autor €
a que concerne a aceitacao de si mesmo. Quando o individuo € ca
paz de perceber e aceitar, em um so sistema coerente e integra-
do, todas as suas experiéncias sensoriais e visceriais, torna -
se, necessariamente, mais compreensivo e aceita melhor os ou
tros.

Tendo em vista os posicionamentos teor1cos abor-
dados, observa-se que 0S autores destacam alguns aspectos consi
derados como essenciais para determinar o desenvolvimento sadio
da personalidade, caracterizando o processo de crescimento sau-
davel, na busca de pleno ajustamento pessoal e social do indivi
duo. '

2.4, Exercicio PROFISSIONAL

_ Para exercer o magisterio superior nao ha, em
principio, nenhuma exigéncia legal em termos de formagao peda
gogica. 0 professor universitario recebe pouco, ou absolutamen-
~te nenhum preparo para o desenvolvimento de seu ensino, a nao
ser os inerentes ao proprio conhecimento do conteudo.

Assim, o professor, conforme suas caracteristi -
cas pessoais, em termos de tracgos personalogicos, valores, ati-
tudes, tem maior ou menor capacidade e habilidade de utilizar os
conhecimentos especificos de sua area de atuacao para as situa-
coes de aprendizagem, com probabilidades de desenvolver um ensi

no eficaz.

No entanto, alguns autores enfatizam a necessi -

dade de o professor, independentemente de suas possibilidades
pessoais, ter uma formacao pedagdgica, onde 0s mesmos sejam pre
parados e esclarecidos sobre os principios basicos do processo
de ensino-aprendizagem, tornando-se capazes de organizar e sele
cionar atividades, de acordo com as caracteristicas do grupo de
a?unos, e das condigoes socio- economlco -culturais. Parece tam
bem, da maior relevancia que o professor estabeleca relagoes.
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entre estes fatores e a propria natureza do conteudo e/ou  das
habilidades que deverao ser desenvolyidas.

ERICKSEN (1972) enfatiza que o preparo pedagogico
do professor @ tao importante quanto suas caracteristicas  pes
soais e a ef1c1enc1a do professor sera perceb1da na med1da da
aprend1zagem dos seus alunos.

, E atraves de um conhecimento mais amplo sobre edu
cagao, que o professor tera possibilidade de delimitar sua ati-
vidade docente, embasada num ensino estruturado, ou nao-estruty
rado, ou em uma combinagao de ambos. Conforme a tendencia do en
sino pelo qual o professor ira optar, pressupoe-se o desenvolvi
mento de determinadas atitudes, peculiares ao desempenho docen-.
te. Entre as atitudes basicas do professor, relativos ao aspec-
to pedagbgico, podem-se destacar as relacionadas ao dominio da
materia de ensino, as habilidades cognitivas em lidar com estes
conteldos, a delimitacao e utilizacao de uma metodologia de en-
sino, embasada em princhios de organizagao e planejamento, co-
mo tambem,as habilidades tecnicas, na execucao do ensino pro -

priamente dito.

Em re]agio ao primeiro aspecto apontado, ou seja,
o dominio da materia de ensino, cumpre ter presente a habilida-
de do professor em demonstrar conhecimento, nao somente sobre
o conteudo basico de sua disciplina,'mas sobre como ele se si -
tua em'relagéo aos outros campos do conhecimento. Pressque- se
uma visao do conhecimento de forma profunda, integrada e atuali

zada.

No momento em que o professor demonstra condigdes
de extrapolar seus conhecimentos sobre determinado assunto, pa-
ra outros campos do conhecimento, e, por conseqgtlencia, capaz
de poséibi]itar, ao a]uno,'realizar aplicagbes e inferéncias so
bre o conteido estudado. Desta forma, estara evidenciando tam -
bem elevada capacidade de lidar cognitivamente com tais conteu-
dos, estruturando o pensamento de forma logica e ordenada.

Conforme relata WOTRUBA e WRIGHT (1975), o domi -
nio de contelido foi evidenciado em 14 estudos, entre os seis fa
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A metodolog1a a ser utilizada no ensino, refere
-se a modalidade de como o mesmo sera desenvolyvido. Ha yar1as
formas de organizar o ensino, propostas por diferentes teor1 -
cos da aprendizagem, como por exemplo BRUNER (1966), - SKINNER
(]970, 1971), GAGNE (1974), ROGERS (1973), e outros. |

Parece, no entanto, que em todas as abordagens,
ha e]ementos comuns, tais como: caracterizacao da populagdo al
vo e da disciplina, formu]agao de objetivos, selecao de conteil
do, selecao de procedimentos de ensino e avaliacio. Estes ele-
mentos, em Ultima an3lise, constituem os componentes basicos do
processo de organizacao e planejamento do ensino, possibilitan
do, ao professor, um melhor acompanhamento da aprendizagem do
aluno TURRA, (1975), UFRGS.(1978),-SALDANHA » (1978).

A caracterizacao da populacao-alvo e da disci -
plina, refere-se a obtencao de dados que possam servir de indi
cadores ou elementos; bas1cos para todo processo de organizagao

do ensino.

0 seguﬁdo aspecto refere-se a formu]agio de ob-
jetivos. A de11m1tagao de ob3et1vos educacionais ou gerais, al
cangaveis a longo prazo, e a de. ob3et1vos especificos, alcanga
veis a curto prazo, constituem-se, segundo alguns educadores
POPHAM (1977), MAGER (1976), WHEELER E FOX (1974), BLOOM et
alii (1975), e outros, como uma'daé.afitudes mais favoriveis
ao ensino, tendo em vista a real aprendizagem do aluno.

Para GAGNE (1980), a formulacdo de objetivos de
aprendizagem représenta,'para o professor, um verdadeiro funda
meﬁto para o planejamento da instrucao, para a direcao do ensi
no e para verificar a realizacao da aprendizagem. Para o alu -
no, significa um imporfante eiemento no estabelecimento de mo-
tivacoes para o "feedback" oriundo da aprendizagem realizada.

MAGER (1976) afirma que uma correta formulagao
de objetivos possibi]ita ver o rumo que tomamos, como  tambem
saber se chegamos, ou nao, ao final. Para tal, propoe que o ob’
jetivo especifico seja formulado de forma c]ara e precisa, ex-
plicitando a acao, ou comportamento que o aluno tera de rea?i-




Os objetivos de ensino poderéo ser cognitivos ,
afetivos e psicomotbres. Para auxiliar na formulagao de objeti
vos da area cognitiva, de forma a exigir que o aluno realize
processos mentais num nivel de complexidade crescente,'ésimxig
nomias propostas pelos autores BLOOM e outros (1972), GAGNE
(1974), SALDANHA (1978) e outros, sao um referencial = teorico
que facilita e auxilia esta tarefa.

Para o dominio efetivo, ha a taxionomia propos
ta por BLOOM et alii (1972). Quanto ao dominio psicomotor, de-
ve haver a preocupacao de solicitar comportamentos que envol -
vam o0 desenvolvimento de coordenagﬁo neuromuscular, e dos or -
gaos dos sentidos para a percepcao dos fenomenos ou a habilida
de para manipular objetos (BRUM, 1975). Para este tipo de obje
tivo, pode-se utilizar, como referencial teorico, o sistema de
categorias de MANILHA -(1971), POPHAM (1977) e outros.

0 tercgito componente basico da organizacao do
ensino refere-se ao contelido, que sera desenvolvido na disci -
plina. Esta tarefa exige'profundo conhecimento do conteudo que
sera desenvolvido, de %orma integrada e atualizada. Requer fun
damentalmente um proce§so‘de analise, especificacao e decisao
sobre o assunto que sef& selecionado.

Nesta selegao, o professor precisa considerar os
aspectos: logicos, re]at1vos a propria natureza e estrutura da
matéria de ensino; psicologicos, relacionados as caracter1st1-
cas dos alunos, em termos de habilidades especificas requeri -
das, interesses, motivacoes, necessidades socio-economicas e
culturais, que se relacionam as condigoes e exigencias, em ter
mos de importancia e de utilidade para o desenvolvimento de
area profissionai, sua relagao com a realidade e com o mercado
de trabalho (UFRGS, 1978). Ainda pbdem ser destacados os aspec
tos éurricu]ares, ou seja, aqueles aspectos relativos ao curri
culo, no qual estd inserida a disciplina (MOREIRA, 1979).

Alem deste processo de selecao, € prec1so esta-
'beiecer a seqUenc1a em que 0 mesmo serd desenvolvido. A seqllen
cia deve ser encadeada de forma a ‘possibilitar ao aluno uma vi
sio do todo, de forma graduaT e integrada. GAGNE (1970) enfati
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que se originam na omissao de etapas essenciais na aquisig¢ao do
conteudo, relativo a um determinado-tampo_do conhecimento" (Apud
UFRGS, 1979, p. 229).

Para organizagéo seqencial do conteudo, o pro-

fessor pode realizar, mapeamento dos conteudos, esquemas grafi-
cos (GAGNE, 1974), mapas conceptuais (MOREIRA, 1979). Esteé pro
cedimentos pressupdoem uma andlise da estrutura da materia de
ensino,com discrimihagib de fatos, conceitos e princhfos. A or
ganizacao do conteudo mediante'a.utilizagio destes recursos poi
sibilita uma visualizagao de todas as interfeTagSes existentes
entre um topico e outro, tanto a nivel vertical, horizontal, co

mo transversal.

Para o desenvolvimento do conteldo de forma ade-
quada, e preciso decidir sobre as estratégias que serao utiliza
das. Estas, constituem no quarto componente do processo de orga
nizagao do ensino. As estrategias representam a delimitacao das
condicbes externas em que a aprehdizagem ocorrera. GAGNE (1980),
enfatiza que o processo de aprendizagenm deve'apoiar-se em situa
coes que ocorrem, tan%o na parte‘intérna, como externa do alu -
no, devendo-se estimular a mbtivagio e a atencao. Envolve, por-
tanto, a utilizacao dé diferentes modalidades de ensino, como por
exemplo, procedimento§ centrados no profeésor, utilizando funda
mentalmente tecnicas ou atividades de grande grupo,'como proce-
dimentos centrados no aluno com a utilizagdo de técnicas, ouati
vidades especificas para pequeno grupo e/ou individual.

E importante ressaltar que virios fatores inter-
ferem na escolha dos procedimentos a serem ufi]izados.Entmee]es,
destacam-se as caracteristicas de aprendizagem dos alunos, em
termos de estilo, ritmo, habilidades, como niimero de alunos, es .
pago fisico, complexidade de conteudo, tempo disponivel, recur-
sos. Considerando-se estes aspectos, concorda-se com TURRA e
outros (1975), quando afirmam que a sele¢ao e organizagao de
procedimentos de ensino e uma tarefa dificil e complexa, exigin
do ampla aplicacao de conhecimentos, por parte do professor, so
bre o processo de aprehdizagem. Destaca-se portanto, que os pro
cedimentos a serem selecionados devem considerar os aspectos su
pra mencionados; tendo em vista a ?ntima relacao com os objeti-
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Como Ultimo componente do processo de organiza -
¢ao do ensino, destaca-se a avaliagao. Essa, tem sua importan -
cia no processo de ensiho-aprendizagem, pelo fato de que, atra-
vVes das estrateg1as avaliativas utilizadas, pode-se obter 1nfor
magoes a respeito do nivel em que a aprendizagem dos alunos ocor.
reu, como tambem, de todo o processo de organizagao e desenvol-
vimento do ensino. |

A avaliagao relacionada a aprendizagen requer,se

gundo TURRA e outros (1975), requisitos indispensaveis a atri -
buicao de valor; de estratégias que pérmitam detectar evidencias
e  elementos que sumarizem as observégSes, de forma a poésibi
litar o julgamento final sobre os resultados.

BLOOM e outros (1975) propdem trés fungdes basi-
cas para a avaliacao: fungao diagndostica, de controle e de clas
sificagao. A avaliacao diagnostica visa a verificacao das condi
coes, em termos de conhecimento e/ou habilidades para uma nova
aprendizagem. Tem o objetivo de verificaf a existencia ou nao
de pre-requisitos (conheéimentos anteriores) no repertorio do
aluno, antes de 1n1c1ar a nova aprend1zagem E 1mportante res -
saltar que, quando o estudante nao evidencia o minimo de conhe-
cimentos aceitavel para iniciar o estudo de novo contelido ou ha
bilidade, e necessario preVer atividades que o auxiliem a su
prir tais dificuldades. A avaliagao-controle representa um acom
panhamento continuo e sistemdtico do desempenho do aluno, com
a intencao de verificar se ele esta ou nao atingindo os objeti-
vos. Tal procedimento permite, ao professor, corrigir as difi -
culdades e/ou estimular a continuidade dos estudos. Esta avalia
¢ao e realizada ao longo do processo. A avaliac3o cuja funcao e
a de classificacao, possibilita verificar se o estudante atin -
giu ou nao os objetivos propostos ao longo da disciplina, ou se
ja, verificar d desempenho do aluno de acordo com o nivel de

aprendfzagem obtido.

A tarefa de avaliar requer habilidades e conheci
- mentos especificos d fim de que oé procedimentos sejam utiliza-
dos e'organiiados conforme o objeto de medida. Procedendo de
tal forma, o professor tem ‘possibilidade de minimizar o aspecto
subjetivo da avaliacao que, muitas vezes, e pre3ud1c1a] nao so
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Ainda relaéionadas com as atitudes do professor
referentes ao seu preparo pedagogico, destacam-se as habilida-
des tecnicas para a execuc¢ao do ensino. Essas_representam - as
condigoes do professor ‘para otimizar o ensino, estimulando os
alunos a participarem, de forma efetiva, da propria aprendiza-
gem. ‘ o |

A partir da analise do comportamento e de pe -
quenas experiéncias»de ensino, SANT'ANNA e PAES (s.d.) enfati-
zam que o professor, para executar o ensino, tem possibilidade
de desenvolver determinadas habilidades. As autoras entendem
que essas habilidades constituem-se na organizacao de uma se
qliencia integrada e flexivel de comportamentos de ensino, que
possibilitam ao professor e ao aluno estabelecerem um adequado
nivel de relacionamento, através de movimentos e respostas do
professor de forma mais segura, precisa e répida.

Com base em estudos realizados nas universida -
des norte-americana sobre as habilidades de ensino, as autoras
citadas destacam e caracterizam as seguintes habilidades: Va -
riar a situacao estimulo, relaciona-se a comportamentos de en-
sino, que objetivam manter a atencao do aluno em alto nivel
ilustrar com exemplos, diz respeito a capacidade de o profes -
sor utilizar exemplos adequados, para facilitar a compheensﬁo
do conteudo que esta sendo desenvolvido. Nesta habilidade, en
fatizam-se, tambem, os comportamentos do professor, no sentido
de solicitar que os alunos apresentem exemplos relativos ao que
esta sendo dpresentado. Sugerem as autoras que, desta forma, e
possivel verificar em que medida os mesmos est3o sendo realmen
te compreendidos; organizar o contexto diz respeito aos compor
tamentos do professor, com vistas a envolver, de imediato, 0
aluno na tarefa"broposta, propiéiando a que nela permanec¢a de
forma integrada; formular perguntas relaciona-se ao comporta -
mento do professor que formula pekguntas de forma a exigir do
aluno processos mentais, desde os mais simples, ate os mais com
plexos, possibilitando o desenvolvimento de um pensamento cria
dor, atraveés de inferencias, deducoes, generalizacoes; condu -
zir ao fechamento e atingi-lo. 0 fechamento ou intearacao rea-
liza-se, quando o aluno & capaz de reorganizar os conteudos ja
desenvolvidos, estabelecendo relacoes com os conhecimentos an-




o professor utilizar reforgo, no momento adequado, para manter
0 aluno motivado em relacao aos objetivos propostos; propiciar
feedback @, fundamentalmente, relacionada d avaliacao, cuja
fungao contrng, proposta por éLOOM (1979), visa ao acompanha-
mento sistematico e continuo de como a aprendizagem estd ocor-
rendo. Objetiva tambem, melhorar o ensino e a aprendizagem.

0 desenvolvimento de tais habilidades pressupoe
prﬂnc?pios de organizacao que envolvem, necessariamente, 0 co-
nhecimento de determinadas variaveis interferentes na sua im -
plementacgao. Por outro lado, as habilidades de ensino represen
tam condigoes indispensaveis ao preparo pedagogico em cursos
de formacao de professores, independentemente, do nivel de
atuacao docente dos mesmos.

Alem dos aspectos apontados nesta segSo, desta -
ca-se a necessidade de que a experiencia profissional do profes
sor, enquanto profissional do ensino, seja embasada em cursos
de formacao para o magisterio.

A presente revisao teorica, que objetivou carac-
terizar o comportamento do professor, tanto em termos de carac
teristicas pessoéis, como profissionais, oferece os subsidios
necessarios para a organizacao e estruturacao do presente estu
do. |




3. METODOLOGIA

AO DO ESTUDO

———

5.1, CARACTERIZAC

0 presente estudo caracteriza-se como descritivo..
Segundo Ary et alii (1972), os estudos descritivos sao organiza
dos para coletar informagoes sobre determinados fenomenos, tal
como ele se apresenta na época da realizacao do estudo.

Para desenvolver este estudo, realizou-se um le-
vantamento de opinioes junto a professores e alunos universjtﬁ—
rios sobre uma serie de itens relativos ao comportamento do pro
fessor deste mesmo nivel, enfatizando-se duas dimensoes basicas :
Personalidade Madura e Exercicio Profissional.

3.2, AMDSTRAS

_ Para o presente estudo foram seTecionados profes
sores e alunos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul(UFRGS),
pertencentes as quatro dreas de estudos: Ciencias Exatas e Tec-
nologia (Area 1I), Cién@ias Biologicas (Area II), Filosofia e
Ciencias do Homem (Areé ITI) e Letras e Artes (Area IV),tendo si
do constitu?das~dua3'aﬁostras estratificadaswproporcionais.

As amostras foram selecionadas a partir de um Te
vantamento junto a Secretaria da Pro-Reitoria de Graduagao da
UFRGS, sobre o numero total de professores e de alunos matricu-
lados no segundo semestre de estudos de 1979. Os resultados des
se levantamento estao expressos no Quadro I, a seguirQ




QUADRO L

DISTRIBUIQAO DAS AMOSTRAS DO ESTUDO DE ACORDO COM
AREAS DE ESTUDO |

_ SUJEITOS | PROFESSORES
AREAS DE™ ALUNOS | EFETIVOS | AFASTADOS
ESTUDO N N N

Ciencias Exata e Tecnologia -
Area 1.

Ciéncias Bioldogicas -
{Area II

Filosofia e Ciencias do
Homem - Area III

Letras e Artes
Rrea IV

TOTAL

A partir destes dados calculou-se segundo BUGEDA
(1974) , o percentual de 4%, correspondendo ao erro-padrao,ao ni
vel de significancia de 0,05. Ficou determinado que o numero de
alunos e professores que deveriam constituir a amostra do pre -
sente estudo seria distribuida conforme se explicita no Quadro

CIT.




QUADRO II

DISTRIBUICAO DAS AMOSTRAS DE ACQORDQ COM
KREAS DE ESTUDO

SUJEITOS ALUNOS | PROFESSORES

AREAS DE
ESTUDO - N N

Ciencias Exatas e Tecnologia
Area T

Ciencias Biologicas
Area IT

Filosofia e Ciencias do Homem
Rrea I11I

Letras e Artes
Area 1V '

" TOTAL

3.3, COLETA DE DADOS

Para coleta de dados, inicialmente o pesquisador
realizou contatos com os chefes de Departamentos das Unidades da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, solicitando a colabo
racao des mesmos. Conforme o nuimero de docentes em cada Departa
mento, foram deixados instrumentos para serem preenchidos pelos
professores. Na ocasiao, marcava-se um horario para receber o0s
instrumentos preenchidos. 0 total de instrumentos distribuidos
entre todos os Depahtamentos-viSitados foi de 425.

Determinou-se, como criterio, que se retornaria
aos Departamentos para recolher os instrumentos, no maximo, tres
vezes. Na terceira visita, se os instrumentos nio estivessem a
disposigao do pesquisador, estes seriam considerados perdidos.

Obteve-se, de retorno, apenas 197 instrumentos.

A coleta de dados junto aos alunos foi realizada
fTudalaTmantn mantava-coe rantato com 0% DY‘OfeS
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to. No momento da ap]ica¢§o, expunha-se o objetivo, a importan
cia do estudo, bem como a necessidade da colaboragao de parte

dos mesmos.

A coleta de dados efetivou-se, em sua maior
parte, pelo pesquisador, havendo a colaboragao de duas alunas
'universitérias, pertencentes aos cursos de Enfermagem e Pedago
gia da UFRGS.

3.4, VARIAVEIS

3.4.1. DEPENDENTE

Caracteristicas do comportamento do professor uni-

versitario nas dimensoes:

Personalidade Madura

Exercicio Profissional

Apos ter sido analisada a distribuicao de fre -
gqllencia, dos itens do instrumento de pesquisa para as duas amos-
tras, a variavel dependente ficou, de fato, com tres niveis:
Pers » E.Prof., Pers < E. Prof. e Pers = E. Prof., .conforme
descricao feita na parte referente a tratamento estatistico dos

'dados.
3.4.2. INDEPENDENTES

3.4.2.17. - Quanto aos alunos:

Idade
Sexo

. Area de estudos
Semestre de Estudos

3.4.2.2. - Quanto aos profeséores:

Idade
Sexo
. Brea de estudos




Situagao funcional .
. Experiencia profissional no magisterio supe -
rior

As variaveis independentes foram selecionadas
com o objetivo de possibilitar uma visualizacao clara e objeti

va das caracteristicas espec?ficas das amostras de alunos e
professores selecionadas, para este estudo.

[
3.4.3., INTERVENIENTE

A aprendizagem significativa e muito dificil de
ser medida. Uma das alternativas seria medi-la atraves de con
ceitos; no entanto, muitas vezes, estes nio s3o representati -
vos do real desempenho do aluno. 0 que se utilizou, neste estu
do, foi uma percepcao individual do aluno e do professor em re
lacao ao comportamento do professor que propicia uma aprendiza

gem significativa.

3.5, PERGUNTAS DE PESOUISA

A partir da revisao da literatura e do brob]ema
formulado .para este estudo, elaboraram-se as seguintes pergun-

tas de pesquisa:

Quanto aos alunos:

. Qual a dimensdao do comportamento do professor
universitario que'o aluno mais valoriza, para
a promogao de uma aprendizagem significati -
va: a dimensao Personalidade Madura ou a di
mensao Exercicio Profissional?

Existe associacao entre a opiniao de alunos em
relacao ao comportamento do professor nas di-
mensdes Personalidade Madura e Exercicio Pro-
fissional mais valorizados para oportunizar
uma aprendizagem significativa e as seguintes
variaveis independéntes: idade, sexo, area
de estudos, semestre de estudos?
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. Entre os comportamentos do professor, relati
yos @ dimensao Exercicio Profissional e a di
mensao Personalidade Madura, quais os mais
valorizados pelos alunos para a obtengao de
aprendizagem significativa?

Quanto aos professores:

. Qual a dimensao do comportamento do professor
universitario que o professor deste mesmo ni
vel, considera como mais relevante para a
aprendizagem significativa dos alunos: Per
sonalidade Madura ou Exercicio Profissional?

. Existe associacao entre a opiniao de profes-
sores em rélagEo as dimensoes do comportamen
to do professor: Personalidade Madura e Exer
cicio Profissional, mais-valorizadas para pro
mover a aprendizagem significativa e as se -
guintes variaveis independentes: idade, sexo,
area de estudo, Fegime de trabalho e situa -

¢ao funcional?

Entre os comportamentos do professor referen
tes as dimensoes Exercicio Profissional e
Personalidade Madura, quais os mais valoriza
dos pelo'professor universitario, para a pro
mocao de aprendizagem significativa?

Quanto a alunos e professores:

Existe associacao entre a opiniao de ‘alunos
e professores universitarios a respeito das
caracteristicas fundamentais do comportamen-
to do professor'univeksitirio para a promo -
cao de uma aprendizagem significativa?

Entre os comportamentos do professor, relati
vos 3as dimensoes: Exercicio Profissional e

Parcnnalidade Madura. anais ns mais valorira




3.6, DEFINICAO DOS TERMOS

Caracteristicas da personalidade madura

Uma pessoa apresenta caracteristicas de persona
lidade madura quando atingiu um alto nivel de conhecimento de
s1 mesma, quando & capaz de ter compreensao saudavel sobre suas
atitudes, valores e sentimentos e quando manifesta capacidade
Para visualizar e aceitar suas possibilidades e limitacoes. A
presenta, tambem, condicoes de manifestar um crescimento cont1
nuo, revisando freqlentemente seu sistema de valores, e de
aceitar-se e ser congruente consigo mesma. E segqura, autonoma
e independente nos seus pontos de vista (MASLOW, s.d. eF&BERS,
1973).

Caracteristicas do exercicio profissional

Conceitua-se exercicio profissional como a capa
cidade e habilidade de o professor organizar o ensino, embasan
do em alguma teoria de aprendizagem, utilizando metodologia ade
quada e concernente a natureza do curso, da disciplina e as
caracteristicas espec1f1cas dos alunos.

Aprendiiagem significativa

Define-se aprend1zagem significativa como aque-
la aprendizagem que tem qualidade de envolver a pessoa, como
um todo, tanto no aspecto sensivel quanto no aspecto cogn1t1 -
vo. Ela e auto-iniciada, & capaz de desenvolver o sendo de des
coberta, do captar e do compreender. E penetrante, pois susci-
ta modificagao no comportamento, nas atitudes, e ate mesmo na
personalidade do'educando. E avaliada pelo educando pois este
deve saber se esta indo ao encontro de suas necessidades, em
diregcao ao que quer saber. Significar e, fundamentalmente, a
sua essencia. Quando se verifica a aprendizagem, o elemento de
significagao desenvolve-se, para o educando, dentro de sua ex-
periencia como um todo (ROGERS, 1973).




Areas de estudos

Refere-se as quatro 3areas fundamentais de estu-
do da Universidade Federal do Rio Grande do Sul:

. Area de Ciéncias Exatas e Tecnologia (Brea I)
. Area de Ciencias Biologicas (Area II)
. Area de Filosofia e Ciéncia do Homem (Area III)

. Area de Letras e Artes (Area IV) - (UFRGS, 1970)

Idade
Corresponde a faixa etiria dos sujeitos.
Semestre de Estudos

Corresponde ao nivel de estudos em que o aluno
se encontra no curso que realiza.

Situagao Funcional

"A categoria Funcional Professor de Ensino Supe

rior esta distribuida em trés niveis hierarquicos, assim carac

terizados:
Professor Titular
Professor Adjunto

Professor Assistente

Podera haver contratacdo por prazo determinado
na forma da legislagao trabalhista, para o desempenho de ativi
dade de magisterio superior exclusivamente nas seguintes hipo-

teses:
I - Como auxiliar de ensino em carater probato-
rio.

II - de professores-colaboradores, para atender
eventuais necessidades da programacao aca -
demica,

I1f - dé.profeSSOr-visitante de reconhecido reno-
me" (UFRGS, 1975, p. 2).




Experiencia profissional

Corresponde ao numero de anos em que o profes =~
sor desenvolve atividades docentes, no magistério superior.

Regime de Trabalho

_ E relativo ao nUumero de horas semanais de ativi
dades que o professor desenvolve no Departamento (na Universi-
dade).

0 pessoal docente integrante do Grupo Magiste -
rio fica sujeito a um dos seguintes regimes:

1 Vinte (20) horas-semanais, em um dos turnos
diarios;

Il Quarenta (40) horas-semanais em dois turnos
diérios (Lei 6.182 - de 11.12.1974. - Art.
20). (UFRGS, 1975).

Ha professores qde desenvolvem numero de horas
variadas, pelo fato de serem contratados por prazo determina -
do, na forma da legislacao trabalhista.

3.7, INSTRUMENTOS

Para obter os dados deste estudo, elaboraram -

se 0s seguintes instrumentos:

1. Uma ficha de coleta de dados pessoais e fun
cionais para o aluno e outra para o professor (Anexos I e II).

72. Um instrumento “Inventario de opinides rela
tivas as caracteristicas do comportamento do professor univer-
sitario (Anexo III). Este instrumento foi, organizado sob a for
ma de uma escala com cinco alternativas de respostas, para me-
dir as caracteristicas do comportamento do professor universi-
tario, que seriam considerados pelos alunos e professores como
os mais importantes para oportunizar uma aprendizagem realmen-

te significativa.




54

. Identificacao das caracterfstjcas do compor-
tamento do professor universitério,'nas di -
mensoes de: |

. "~ Personalidade Madura

- Exercicio Profissional.

Na dimensao Personalidade Madura, as caracte
risticas foram levantadas segundo MASLOW (s.
d.), ROGERS (1973) e ALLPORT (1966).

Na area concernente ao Exercicio Profissio -
nal, as caracteristicas foram levantadas se
- gundo a metodologia utilizada no Laboratorio
de Ensino Superior, da Faculdade de Educagao
da UFRGS (LES); SKINNER (apud OTT, 1975) R
SANT'ANNA (1974).

A partir dessas caracteristicas, foram levan
tadas atitudes do professor que evidencias -
sem a presenca de Personalidade Madura e
Exercicio Profissional. As atitudes sao vis-
tas como operacionalizacao das caracteristi~-

cas apontadas.

Para cada uma das atitudes, foram lTevantadas
sentencas, evidenciando comportamentos que
constituem o referido instrumento. Os itens
sobre os comportamentos relativos as dimen -
soes de Personalidade Madura e Exercicio Pro
fissional foram distribuidos no instrumento

aleatoriamente.

0 Anexo IV, apresenta o que foi colocado nos

itens acima.

No instrumento'"lnventério de opinioes sobre as
caracteristicas do comportaménto do professor universitario" ,
constaram instrucoes para os sujeitos responderem aos itens ,
devendo os mesmos se posicionarem quanto as caracteristicas do
comportamento do professor universitario.




Validade e Fidedignidade

_ Para testar a validade e fidedignidade do "In -
1vent§r?o de opinioes sobre as caracteristicas do comportamento
‘do professor universitirio", composto, inicialmente, por 117
itens, utilizaram-se os seguintes procedimentos e testes esta-
tisticos:

Validade -

Para analisar a édequaggo do conteudo em rela -
¢ao as duas dimensoes do comportamento: Personalidade Madura e
Exercicio Profissional, o instrqygnto de medida fbi avatiado
por dois juizes respectivamentek'l. A construcao do instrumen-
to, bem como a formulacgao dos iténs, foi avaliada por um espe-
cialista em medidas educacionais(z).

Procedeu-se tambem,a analise de itens, utilizan
.do-se o criterio de consistencia interna, segundo LIKERT (apud
BAQUERO, 1968). A amcstra-piloto constou de onze (11) professo

res e trinta e seis (36) alunos universitarios da UFRGS.

A partﬁr desses resultados, organizou-se a re -
ferida escala, que constou de quarenta e oito (48) itens, sen-
do vinte e quatro (24) relativos a dimensao Personalidade Madu
ra e vinte e quatro (24) relativos a dimensao Exercicio Profis
- sional. No Anexo IV os 7itens estao discriminados por dimensao.
Posteriormente, estes itens foram disttibquos, aleatoriamen -
te, na escala, a qual foi aplicada aos sujeitos que compuseram

as amostras do estudo (AnexolIII)

(1 )Profa. Nilva Carmem Postal Bristoti - Profa.Adjunto do Departamento de

Estudos Basicos - FACED/UFRGS.
Profa.Anamaria Lopes Colla - Profa. Assistente do Departamento de Estu-

dos Especializados - FACED/UFRGS

s B}

“7 profa. Sonia Scornavacca - Profa. Adjunto do Departamento de Estudos
Especializados - FACED/UFRGS.




Fidedignidade

Para verificar a fidedignidade do instrumento
a“Inventar1o de opinioes sobre as caracteristicas do comporta-
mento do professor universitario", utilizou-se o teste das
“metades, correlacionando-se os itens da dimensao Personalida-
de Madura com os itens do ExercTcio Profissional, obtende- se
0 indice de fidedignidade de 0,80.




y, TRATAMENTO ESTATISTICO DOS DADOS

0s dados coletados no presente estudo foram pro
cessados e analisados estatisticamente no Centro de Processa -
mento de Dados da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Para analise estatistica dos dados, adotaram-se
os/seguintes procedimentos: analise descritiva para os dados
peésoais e funcionais dos respondentes, como tambem nas respos
tas emitidas pelos mesmos no instrumento de pesquisa (Inventa-
rio de opinioes sobre as caracter?sticas do comportamento do
‘professor universitério), calculando-se a media, moda percen -

tual e desvio padrao.

Com a finalidade de verificar a existencia de as
sociagao de opinido dos sujeitos com relacao as caracteristi-.
cas do professer universitario, foi utilizado o teste XQ, a ni
vel de significancia de 0,05. '

Para fins de comparagao entre a enfase dada as
dimensoes Personalidade Madura ou Exercicio Profissional, reco
dificou-se a variavel dependente, apos a distribuicao de fre -

qlencia, da seguinte forma:

. Quando o somatorio de pontos dos itens relati-
vos a dimensdao Personalidade Madura foi maior que o numero de
pontos do somatorio dos itens relativos a dimensao Exercicio
Profissional, a variavel dependente foi recodificada como di -
mensao Personalidade Madura » Exercicio Profissional (Pers 2

E.Prof.).

. Quando o somatorio de pontos dos itens relati-
vos a dimensao Personalidade Madura foi menor que o da dimen -
sdo Exercicio Profissional, a variavel dependente foi recodifi
cada como dimensdo Personalidade Madura { Exercicio Profissio

nal (Pers ¢ E. Prof.).

Quando o somatorio de pontos dos itens da di -
mensdo Personalidade Madura foi equivalente ao da dimensao Exer




5, RESULTADOS

Esta parte objetiva caracterizar as dués amos -
‘tras do estudo: a de alunos e a de professores e responder as
questoes de pesquisa. Por essa razao, inicialmente, sao apre -
sentados os resultados referentes a analise descritiva e apos ,
os que decorrem da analise inferencial.

5.1, CARACTERIZACAO DAS AMOSTRAS

As amostras do presente estudo ficaram consti
tuidas por seiscentos e trinta (630) estudantes e cento e no
venta e sete (197) professores universitérios pertencentes as
quatro areas de conhecimento da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

QUADRO III

DISTRIBUIGAQ DAS AMOSTRAS EFETIVAS DE ACORDO COM A

l
AREA DE ESTUDO

SUJEITOS ALUNOS | PROFESSORES

AREAS DE 0
FSTon | | o

Ciencias Exatas e Tecnolo-
gia - Area I ' | : 79

Ciencias Biologicas -
Area 11

{Filosofia e Ciencias do
Homem - Area III

Letras e Artes - Area IV

TOTAL




5.2, CARACTERIZACAO DA AMOSTRA DE ALUNOS

Para descrever e caracterizar a amostra de alu-
nos foram investigadas as seguintes variaveis: idade, Sexo ,
area de estudo e semestre de estudo (Tabelas I, II, III e IV).

Ainda foi levantado, atraves das fichas de cole
ta de dados (Anexo I), o nﬁmero de alunos que realizavam ativi
daées profissionais simultaneamente ao curso, bem como o nume-
ro de disciplinas que cursavam no semestre da coleta de dados
(Tabelas V e VI). | ' '

Os resultados ficaram assim configurados:

TABELA 1

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A IDADE

SUJETTOS ALUNOS.

IDADE

17 a 20 anos _ 30,3
21 a 25 anos ' ' 47,5
26 a 30 anos ' 11,7
Acima de 30 anos ' 10,2
Em branco 0,3

TOTAL | | 100,0

Observa-se que a maioria dos alunos, sujeitos
deste estudo, situava-se na faixa etaria de 17 a 25 anos, per-
fazendo um total de 490 alunos, o que corresponde a 77,8% da
amostra. Pode-se considerar uma amostra constituida por alunos

-

jovens.




TABELA II
DISTRIBUICAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM 0 SEXO

—_SUJEITOS ' CALUNGOS
SEX0 - , ' o |

Masculino
Feminino

_ .
T

TOTAL

Conforme e possivel observar, houve equilibrio
de freqllencia entre os alunos respondentes, tomando-se como
critério 0 sexo. Encontrou-se apenas uma diferenca de 3,2% .
favoravel ao sexo masculino.

TABELA I1I

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM AREA DE ESTUDOS

SUJEITOS ALUNGOS
EREA DE - n
ESTUDOS 1

Ciencias Exétas e Tecnologia . |
47,8

Ciencias Biologicas
25,4

Filosofia e Ciencias do Homem
Area III | 16,7

64 10,1

630 100,0

Em relacao aos alunos, de um modo geral, atin-
giram ao numero pretendido, na previsao da amostra, com exce-
cao da Area I, onde faltaram 15 alunos para completar o nume -

ro previsto (Ver Quadro III).




TABELA 1y

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM SEMESTRE DE
ESTUDO NO CURSO

SUJETTOS

SEMESTRE DE
- ESTUDO -

Semestres iniciais .. 19,4
Semestres intermediarios | 52,2
Semestres finais ' 26,8
Em branco 10 1,6

630 - 100,0

Agruparam se 0s alunos nas categorias: semestres

iniciais, 1ntermed1ar1os e finais, congregando alunos que esti-

vessem rea]wzando 0 10 e 29; 30 ao 69 e 79 ao 120 semestres .

respectivamente. Atraves do semestre de estudo que o aluno se

encontra, pode-se deduz1r 0 seu nivel de escolaridade no ensino
super1or. ' H
r

Observa‘se, pe]os dados obtidos, que a ma1or1a

dos respondentes situava-se nos semestres 1ntermed1ar1os e fi

nais, podendo-se 1nfer1r que 0s mesmos possuem uma vivencia na

Universidade possuindo, portanto, maior capacidade de emitir

uma opiniao sobre o comportamento do professor, fundamentada nes

ta vivencia.




TABELA V

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO' COM REALIZAR OU NAO
ATIVIDADES PROFISSIONAIS '

SUJEITOS | CALUNOS

ATIVIDADES

 PROFISSIONALS. n

Desenvolve atividade profissional | 50,5

Nao desenvolve atividade profissio
nal 49,4

0,1

100,0

0s resultados do estudo indicam aproximagao en-
tre o numero de respondentes que realizavam atividades profis -~
sionais com os que nap realizavam nenhuma outra atividade.

TABELA VI

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM O TEMPO DE PERMANENCIA
NA UNIVERSIDADE DO NO DE DISCIPLINAS REALIZADAS
| NO SEMESTRE

SUJEITOS _ ALUNOS

PERMANENCIA NA ' = "
UNIVERSIDADE « o ’

Pouca permanencia ' - 35,4
Média permanéncia .. _ 49,0
Muita permanencia 15,1
Em branco N 0,5

630 100,0

0 numero de disciplinas realizadas foram agrupa-
das nas categorias: muita, media e pouca permanencia na Univer-
sidade, conforme o nimero de disciplinas realizadas no semestre




par, na categoria pouca permanencia, alunos que estiyessem rea
lizando, no maximo, quatro disciplinas; na categoria media per
manéncia, os alunos que estivessem realizando de 5 a 7 disci - .
plinas e, na categoria muita permanencia, os alunos que esti -
vessem realizando de 8 a 11 disciplinas.

Observa ~-se atraves dos dados, que a maioria dos
a]unos situava-se na categoria media permanenc1a, vindo logo
a segu1r, a pouca permanencia, na Un1veps1dade, com uma dife -
reﬁga de 13,7%. '

5.3, CARACTERIZACAO DA AMOSTRA DE PROFESSORES

A amostra de professores foi caracterizada atra
vés das seguintes variaveis: idade, sexo, area de estudos, re-’
gime de trabalho e situagao funcional (Tabe]as vir, viIiIiri, IX,
X, XI).

Foi, ainda, identificado, atraves da ficha de
coleta de dados (Anexo II), o tempo de exercicio profissional

no magisterio superior (Tabela XII).

TABELA VII
'DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM IDADE

SUJEITOS PROFESSORES
. IDADE - Ty _ y

24 a 30 anos ... | Y 15,8
.31 a 40 anos . 87 44,1
41 a 50 anos . S 42 21,3
Acima de 50 anos 34 17,3

Em branco 3. 1,5




Observa-se que houve maior incidencia dos pro -
fessores na faixa etétia de 31-40 anos, representando 44,1% da
amostra. Logo a seguir, encontra-se a faixa etéria_de 41-50
~anos, com 21,3%. Somando-se as duas faixas etarias, .obtem-se
65,4% da amostra. T

TABELA VIII

DISTRIBUICAO DQS PROFESSORES DE ACORDO COM 0 SEXO

SUJEITOS ALUNGOS
SEXO o

Masculino

Feminino
Em branco

TOTAL (n)

Conforme os dados, a ma1or incidencia dos pro -
fessores respondentes pertencem ao sexo masculino, representan
do 63,5% da amostra. g

TABELA IX

NOMERO DE PROFESSORES DE ACORDO CMﬂKREA[E ESTUDOS

SUJEITOS PROFESSORES

AREA DE n %
ESTUDOS . |

Ciencias Exatas e Tecnologia

Ciencias Biologicas

Area II '
Filosofia e Cidncias do Homem
‘Area III

Lefras e Artes

Area IV




0 niumero de professores que constituiram a amos
tra deste estudo representa apenas 41,8% do niimero ptetendido.

TABELA X
DISTRIBUIQAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM REGIME DE
" TRABALHO DESENVOLVIDO NA UNIVERSIDADE

SUJETTOS PROFESSORES

REGIME DE ' %
- TRABALHO ~— n

'Dedicagao parcial

Dedicacao integral
(30 a 44h)

Em branco

Optou-se por agrupar, na categoria dedicagao par
cial, os professores que desenvolviam a carga horéria de 8 a
20 horas semanais. Nesta categoria, houve a predominancia no
regime de 20 horas semanais e os demais foram muito dispersos.

Na segunda categoria, dedicacao integral, reuni
ram-se 0s sujeitos que desenvo1viam uma carga horaria de 30 a
44 horas. Nesta categoria, houve predominancia dos reg1mes de

40 a 44 horas




TABELA X1

DISTRIBUICAO DOS PROFESSSORES DE ACORDO COM
| SITUACAO FUNCIONAL

SUJEITOS - PROFESSORES
SITUACKO - - o
" FUNCIONAL | 3

Titular - Adjunto ........... 31,0
Assistente B 24,9
CAuxitiar ] 12,7
.. | 23,4
6.6
1,5

1987 - 100,0

Reuniu-se,nesta Tabela, os professores perten -
centes as categor1as funcionais adjunto e t1tu1ar, pelo fato
de, na categoria de titular, haver apenas um sujeito.

_ Houve predominancia na categoria de adjunto, ha
vendo um percentual de 30,5%, a seguir as categorias assisten-
te e colaborador, respectivamente.

Reunindo-se as categorias titular-adjunto e
assistente, obtem-se 109 sujeitos, representando 55,4% da amos
tra. Deduz-se que a opiniao destes professores encontra-se fun
damentada em uma experiencia real de Universidade.




TABELA XLIL

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A EXPERIENCIA
- PROFISSIONAL NO MAGISTERIO SUPERIOR

SUJEITOS PROFESSORES

TEMPO .
DE, EXPERIENCTIA _m %

AtE 10 anos ' 41 . 20,8
De 11 a 20 anos ......... 98 49,8
"Acima de 20 anos .... 30 15,2
EM Branco «o.e.eveeeeiones 28 14,2

100,0

A maioria dos professores respondentes situam -
se na media de 11 a 20 anos de experiencia no ensino superior,
0 que pode-se considerar um tempo razoavel na profissao uni -
versitaria.

5.4, RESULTADOS REEERENTES AS PERGUNTAS DE PESQUISA

A segquir, sao apresentados os dados relativos as
perguntas de pesquisa. '

Quanto aos alunos:

. Qué] a dimensao do comportamento do professor
universitario que o aluno mais va]oriza para
a promocao de uma aprendizagem significativa:
a d{mensﬁo Personalidade Madura ou a dimensao

Exercicio Profissional?




TABELA XIII

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A SUA OPINIAO
SOBRE AS DIMENSUES DO COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

SUJEITOS UKL UNDS

DIMENSOES
DO .COMPORTAMENTO.

;
Pers ) E.

Pers '4

Pers = E. Prof............ 26 4,1

t

..100,0

_ Atraves dos dados, observa-se que a maioria dos
~alunos (71,3%) valorizava os comportamentos relativos a dimen -
sao Personalidade Madura e apenas 24,5% a dimensao Exercicio

Profissional.

Existe associacao entre a opinido de alunos em
relagao ao comportamento do professor nas dimen
soes Personalidade Madura e Exercicio Profissio
nal mais valorizadas, para oportunizar uma apren
dizagem significativa e as seguintes variaveis
independentes: idade, sexo, area de estudos e
semestres de estudos? '




TABELA X1V

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A IDADE E A
SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO COMPORTAMENTO
EM _FUNCAO DO TESTE ¥?

IDADE 17-20 21-25 ' 26;30

DIMENSOES ™~ .
DO COMPORTAMENTO‘“\\ % n %

Pers > E.Prof.'. 68;6 49
Pers < E.Prof. 26,7 20
~Pers. = E.Prof. | 4,7 : 5

191 74
~{30,4 [100,0

TOTAL

X2 = 28, 39
(p < 0,05)

Conforme o resultado obtido no teste XQ, obser -
va-se que existe assotiagdo entre a opiniao dos alunos mais jo
vens e as dos mais velhos, em relagao as dimensoes do comporta-

mento do professor,

Observa-se, ainda, que, de um total de 628 sujei
tos, 448 opinaram favoravelmente sobre a dimensao Personalidade
Madura, representando 71,3% da amostra de alunos, sendo que
24,5% da amostra preferiam a dimensao Exercicio Profissional e
apenas 4,1% consideraram ambas as'dimensaes como importantes pa

ra a aprendizagem do aluno.




TABELA XV

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM O SEX0 E A
SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO COMPORTA-
MENTO DO PROFESSOR EM FUNCAO DO TESTE X°

SEX0 .'MASCUKINO. - . FEMININO TOTAL

DIMENSOES |
DO COMPORTAMENTO" n. 1 ST n

Pers > E.Prof. ‘ 449
- Pers < E.Prof. 155
Pers = E.Prof. : . ' 26

- 2 .
Atraves, do resultado do teste X“, pode-se afirmar
que nao existe relacao entre sexo do aluno e sua opiniao sobre
as caracteristicas do comportamento do professor.

Observa-se que 73,2% dos alunos de sexo masculi-
no opinaram favoravelmente para a dimensao Personalidade Madura;
22,2% manifestaram-se favoraveis a dimensao Exercicio Profissio-
nal, enquanto que, apenas para 4,6%, equivaliam as duas dimmwSes.

Em relacao ao sexo feminino, 69,4% dos - sujeitos
opinaram favoravelmente para a dimensao Personalidade Madura;
27,2% preferiam as caracteristicas do Exercicio Profissional, e
apenas para 3,6% equivaliam as duas dimensoes. Observa-se, no
' entanto, que a maioria dos alunos, 71,3% opinou favoravelmente
em relagdo a dimensao do comportamento do professor relativa a

Personalidade Madura.




TABELA XVI

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A AREA DE ESTUDOS
A QUAL PERTENCEM E A SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES
D0 COMPORTAMENTO DO PROFESSOR EM FUNGRD
DO TESTE X2

- .
REAS DE ESTUDO| CIENCIAS EXATJCIENCIAS BIO|FIL.E CIEN.| LETRAS E
S E TECNOLOGIA [LOGICAS " 1DO HOMEM' ARTES

JIMENSOES

X0 COMPORTAMENTO

‘ers  » E. Prof.
‘ers ( E. Prof.
‘ers = E. Prof.

n
%

TOTAL

X2 = 4,49

(p< 0,05)

0 resultado do teste x? permite aceitar a Ho,con

firmando-se a nao associacao entre a opiniao dos alunos sobre
as dimensoes do comportamento do professor e a area de estudos
a qual pertencem,

Observa-se, no entanto, pelos resultados, que
nas quatro areas de estudos, houve prédomin&ncia de opinioes em
relacgao is cdracter?sticas de Personalidade Madura, obtendo 70,4%,
73,]%, 68,6% é 75,0% respectfvaménte, répresentando 71,3% dos
sujeitos que compuserdm a amostra de alunos.




TABELA XVII

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM 0 SEMESTRE DE
ESTUDOS E A SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO
COMPORTAMENTO DO PROFESSOR EM FUNCAO DO TESTE X

SEMESTRE DE 'SEMESTRE INICTAL|INTERMEDIARIO | FINAIS

' __ESTUDOS — '

DIMENSOES DO " n 9 n 9 n
COMPORTAMENTO > o

Pers ) E. Prof. 78
Pers ¢ E. Prof. 34
Pers = E, Prof. 0. .

TOTAL

¥ - 9 66
(p < 0,05)

Atraves do resultado obtido no teste X<, pode-se re
jeitar a Ho. Neste caso, afirma-se a existencia de relacdo en
tre a opiniao dos alunos sobre as dimensoes do comportamento
do professor entre alunos pertencentes a diferentes semestres
de estudos. Obsérva-se que alunos pertencentes, tanto a semes
tres iniciais, intermediérios, como finais, enfatizaram a di-
mensao Pefsona]idade Madura, apresentando 69,9%, 72,0% e 76,3%,
respectivamente. Esses dados representam 71,6% dos ~ sujeitos
que compuseram a amostra de alunos sao mais favoraveis a di -
mensao Personalidade Madura do que a dimens3o Exercicio Pro -

fissional, que congregou 24,4% da amostra.

Entre os comportamentos do professor refativos a
dimensao Exercicio Profissional e a dimensao Per
sonalidade Madura, quais os mais valorizados pe-
lo aluno para obtencao de aprendizagem significa

tiva?




TABELA XVIII

MEDIA DOS COMPORTAMENTOS MAIS VALORIZADOS PELOS ALUNOS
NA DIMENSAO EXERCICIO PROFISSIONAL

DI MENSZEO

EXERCICTIO. PROFISSIONAL

| CATEGORIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

MEDIA

Habilidades tecnicas
na execugao do ensino

(5)

Variar a situagdo
Estimulo

...0rganiza as situacoes de
aprendizagem de tal forma
que mantem o interesse do
aluno

4,68

Organizagao cognitiva

(3) |

Organizacao logica

...apresenta pensamento 10
gico

4,58

Habilidades tecnicas
na execucao do ensino

(5)

Conduzir fechamen-|..

to

.realiza ym resumo dos
assuntos trabalhados, cha-
mando a atencao para os as-
pectos essenciais.

4,49

Conhecimento de mate-
matica do ensino (1)

Dominio do contel-
do

... demonstra conhecimento
nao so do seu conteudo, mas
como ele se situa em relacao
aos outros campos de conhe-
cimento

Habilidade tecnica pa

ra execucao do ensino

(5)

Variar a situacao
estimulo

- apresenta exemplos ade-
quados ao assunto que esta

'sendo desenvolvido

'Observa¥se que entre os comportamentos mais va-
lorizados pelo aluno, nesta dimensao, tres dizem respeito
categoria habilidades tecnicas na execucao do ensino, destacan
do-se as atitudes de variar a situagEo-estTmu]o, conduzir fe -
chamento e ilustrar com exemplos. Foram destacados, tambem, as
categorias: organizacao logica e conhecimento da materia de en
sino, atraves das atitudes organizagao logica e dominio do con

teudo, respectivamente.

-

a




TABELA XIX

MEDIA DOS COMPORTAMENTOS MAIS VALORIZADOS PELOS ALUNOS
' NA DIMENSAQ PERSONALIDADE MADURA

DIMENSAKO  PERSONALIDADE MADURA

CATEGORIA ATITUDES COMPORTAMENTOS MEDIA.

Espontaneidade crescente | Espontaneidade . ..conseqgue estabele -

(2) ' ' cer um clima de espon- 4,60
: tareidade entre si e

| -0s .alunos -

Aceitagao crescente do Confianga ... acredita na capa-

eu, dos outros e da na- ' cidade de aprender e

tureza (1) _ de realizacao dos alu-

Maior_identificacao com | Comunicagao ... favorece oportuni-
- a especie humana (8) dade de o aluno se ex-

: pressar livremente na
tsala de aula

Revisao no sistema de Flexibilidade ... e capaz de revisar
valores (10) seu sistema de valores

Congruencia (11) Coeréncia ...age de acordo com o
- . que diz e acredita

Os comportamentos mais valorizados, nesta dimen-
sao, conforme e possivel observar, dizem respeito as categorias:
espontaneidade crescente,aceitacao do eu, dos outros e da natu-
reza, maior identificacao com a especie humana, revisao do sis-
tema de valores e congruencia, atraves das atitudes espontanei-

~dade, confianga, comunicacao, flexibilidade, coerencia, respec-
tivamente. Observa-se, tambem, que as diferencas das médias en-
tre si sao minimas, havendo um destaque maior para a primeira e

segunda categorias.

Quanto aos professores:

Qual-a dimenséd do comportamento do professor

universitario que o professor deste mesmo ni -
vel cdnsidera como mais relevante para a apren
dizagen significativa dos alunos: a Personali-




TABELA XX

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A SUA
OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO COMPORTAMENTO
DO PROFESSOR '

SUJEITOS .RTRTO"FTEleSTOTRTE'S

DIMENSOES :
DO COMPORTAMENTO ' n %

Pers 5 E.Prof. 72,1
Pers < E.Prof. 25,9
Pers = E.Prof. o C4 . . - 2,0 .

TOTAL : 197 - . --.100,0

Conforme e possivel observar, 72,1% dos professo-
.res valorizaram mais a dimensao Personalidade Madura e apenas
25,9% a dimensao Exercicio Profissional.

5
il

Existé associacao entre a opiniaoc de professo-
res eﬁ relagao as dimensoes do comportamento do
profeésor:'Persona]idade'Madura e Exercicio Pro
fissional, mais valorizados para promover apren-
dizagem significativa e as seguintes variaveis
independentes: idade, sexo, area de estudos, re
gimes de trabalho a situacao funcional?




TABELA XXI

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A IDADE E SUA
OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO COMPORTAMENTO DO
PROFESSOR EM FUNCAO DO TESTE X°

IDADE 20-30 | 31-40 [a1-50  fcima pE 50
DIMENSOE ' ANOS ANOS ANOS ANOS

D0 COMPORTAMENTQ_ | | ¢ | n | % |n |z |n

Pers 2 E. Prof. 20 64,5] 65 | 74,7 | 30 25
Pers { E. Prof. 11 35,50 21 |24,1 110 8
Pers = E. Prof. 00 000 1 | 1,21 2 |4,8 1

TOTAL n | 3 87 42 | 34
% 100,%]7,5

X2 = 4,30
(

p > 0,05)

Pelo resultado obtido no teste X , fica eviden-
te a ndo existencia de associagdo entre idade dos professores
e sua opiniao sobre a% dimensoes do comportamento do professor.

‘.
ObsetVE;-se que, tanto os professores mais jo -
vens, como os mais velhos opinaram favoravelmente sobre a di-
mensao Persona1idade,Madura, reptesentando 72,2% da amostra to
tal de professores; 25,8% va]orizaram mais a dimensao Exerci -
cio Profissional e apenas para 2,1% equivaliam as duas dimen -

soes.

Pode-se observar'que 0s percentuais obtidos na
dimensio Personalidade Madura sio semelhantes nas faixas etd -
rias acima de 30 anos, 74,7%; 71,4% e 73,5%, respectivamente.
Na faixa etaria de 20 a 30 anos, o percentual obtido nesta di-
mensao foi de 64,5%, ficando um pouco abaixo dos demais.




TABELA XXII

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM 0 SEXO E
SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DO COMPORTAMENTO
DO PROFESSOR EM FUNCKO DO TESTE %d

SEXO MASCULINO FEMININO -

DIMENSOES D
- COMPORTAMENTO - | AT N ISR 1

 Pers > E.Prof.
Pers ¢ E.Prof.
Pers = E.Prof.

TOTAL

= 0,54
(p > 0,05)

Com o resultado obtido pelo teste XQ, aceita-se
Ho, confirmando-se a nao existencia de associacao entre o sexo
dos professores e sua opiniao sobre as dimensoes do comporta -

mento do professor.

Atraves destes resu]tados, observa-se, em rela-
¢cao aos reSpondentes do sexo masculino que 71,9% foram favora'-
veis a dimensao Persona11dade Madura, enquanto que 27,2% mani-
festaram-se mais favorave1s a dimensao Exerc1c1o Prof1ss1ona1
Em relacac aos respondentes do sexo feminino, 73,2% atribuiram
maior valor a dimensao Persondlidade Madura, enquanto que 23,9%

a dimensao Exercicio Profissional.

Embora nao haja diferenca significativa, obser-
va-se, pelos resultados, predominancia de opinioes sobre a di
mensiao Personalidade Madura, em ambos os sexos.




TABELA XXIII

DISTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A AREA DE
~ ESTUDO A QUAL PERTENCEM E SUA OPINIKO SOBRE AS
_DIMENSOES DO COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

EM FUNCAO DO TESTE X =

ARER O oo [CTENCIAS EXATAS | CIENCIAS BIO|FILOSOFIA E [LETRAS E
. E TECNOLOGIA | LOGICAS  —|CIENC.HOMEM [ARTES
" (AREA 1) (RREA 1) | (AREA III)  [(AREA 1v)

DIMENSDES DO ' .
COMPORTAMENTO n % n % R % n %

Pers +2 .E.Prof. 48 60,8 71 179,8 10 90,9 [13 (72,2

Pers < E.Prof. 30 38,0 15 116,8 1 9,1 5 27,8
Pers E.Prof. 1 1,2 3 3,4 0 ¢,0 0 0,0

TOTAL P 79 89 1 18
o % | 5,6 9,1

X2 = 12,77
(p € 0,05)

. Com base no resu1tado do teste XQ, rejeita-se a
Ho, confirmando a existencia de aéébciagﬁo entre as diferentes
Ereas de estudo dos professores e sua opiniao sobre as caracte-
risticas do comportamento do professor. -

Observa-se que os professores, pertencentes as

quatro areas de estudo manifestaram-se favoraveis a dimensao Per
sonalidade Madura (72,1%). No entanto, professores da area I va
lorizaram-na em menor proporcao em relacao as demais Ebeas,prin—
cipalmente a area III, cuja diferenca chega a 30,1%. Poucos sao
os professores que valorizaram eqtlitativamente as duas dimensoes.




TABELA XXIV

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM 0 REGIME
DE TRABALHO E A SUA OPINIAD SOBRE AS DIMENSDES
DO COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

REGIME DE TRABALHO | DEDICAGAQ PARCIAL DEDICAQKO_INTEGRAL
CATEGORIA : n. g n o

Pers >

Pers £

E.Prof.
E;Prof.
E.Prof,

56
16
1

76,7
21,9
1,4

80
29
3

71,4
25,9

2,7

Pers =

73

39,5 100,0

Conforme o resultado do teste X2 observa-se que

o regime de trabalho na Universidade nao apresenta associagao

com a opiniao de professores.
Observa-se que ha uma predominancia de opinioes
favoraveis a dimensao Personalidade Madura, entre os professo -

res, independentemente ao regime de trabalho ao qual pertencem.




TABELA XXy

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM A SITUACAQ
FUNCIONAL E SUA OPINIAO SOBRE AS DIMENSOES DE

COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

SITUAGRO TITULAR rcner | AUXILIAR
FUNCTONAL |  ApguNTo. | ASSTSTENTE pyspyg | COLABORADOR

. %..1..n . n

CATEGORIA n.

Pers 3 E.Prof.
Pers ¢. E.Prof.
Pers = E.Prof.

20
5

X% = 6,99
(p> 0,05)

%J

Com base no resu]tado do teste X , pode-se acei,

tar a Ho, afirmando a nio existencia de associacao entre a si-
tuacao funcional e a,op1n1ao de professores sobre as dimensoes

do comportamento do professor.

Observa-se, atraves dos resultados que 0S pro =

fessores, de um modo gera], s3o mais favoraveis a dimensao Per
sonalidade Madura, enquanto que 26,3% valorizaram mais a d1men
sio Exercicio Profissional. Apenas, 2,1% opinam de forma equi-

valente sobre as duas dimensoes,

. Eﬂtre os comportamentos do professor referen-
tes a dimensao Exercicio Profissional e Perso
nalidade Madura, quais os mais valorizados pe
lo professor universitario, para a promoggo

de aprendizagem significativa para o aluno?




TABELA XXVI

MEDTA DE COMPORTAMENTOS MAIS VALORIZADOS PELOS PROFESSORES
NA DIMENSAO EXERCICIO PROFISSIONAL

DIMENSAO EXERCTICIO PROFISSIONAL

CATEGORIA - | . ATITUDES COMPORTAMENTO MEDIA

Experiencia Profis- |Formacao profis- | ... possui formacao pro- 4,71
sional (3) sional fissional na area em que
' | desenvolve a sua d1sc1 -
tplina

Organizagao Cogniti |Organizacdo logi |:.. apresenta pensamento
va (4) “Jca logico .

Habi]idadg tecnica |Ilustrar com ..apresenta exemplos ade
na execugao do ensi |exemplos - quados ao assunto que es-
no (5) ta sendo desenvolvido

Habilidade tecnica |Variar a situa- .organiza as situacoes
na execucao do ensi |cao estimulo de aprend1zagem de tal
no (5) - forma que mantem o inte -
resse do aluno

Experiencia profis- | Atualizagao .. indica bibliografia re
sional Tevante sobre o assunto de

senvolvido .

Conforme pode-se observar, 0S comportamentos mais
va]or1zados pe]os orofessores nesta dimensao, dizem respewto a
experiencia profxss1ona1, atraves da atitude formacao profissio
nal pertencente a esta mesma categoria. Foi evidenciada a atity
de atualizacao, obtendo, no entanto, media mais baixa.

A segquir, a organizacao cognitiva, valorizada a
traves da atitude organizacao logica, obtendo a segunda media
mais alta. Dois comportamentos pertencentes a categoria habili-
dades tecnicas tambem foram destacados, atraves das atitudes i
lustrar com exemplos e variar a situacao estimulo.




TABELA XXVII

MEDIA DOS COMPORTAMENTOS MAIS VALORZADOS PELOS PROFES-
SORES NA DIMENSAO PERSONALIDADE MADURA

D {'M-E NIS-K.O PERSONALIDADE. - M A«D URA

CATEGORIA ATITUDE - COMPORTAMENTO .~ . | MEDIA

r -~ . . R 0 - - = g
Revisao no siste |Flexibilidade | ... e capaz de revisar seu 4,66
ma de valores _ sistema de valores

- (10)

Espontaneidade ' Est?mu]o | ... desenvolve as aulas
crescente (2) com entusiasmo

Aceitacao crescen- [Confianca ... acredita na capacidade
te do eu, dos outros : de aprender e de realizacao
e da natureza (1) dos alunos

Congruencia (11) Coerencia ... age de acordo com o que
diz e acredita

Relacoes inter - Relacionamento| ... demonstra satisfacao de
pessoais mudadas conviver com 0s alunos

(9)

Espontaneidade - [Espontaneidade|.... consegue éstabelécer um
crescente : clima de espontaneidade entre
si' e os alunos '

Observa-se entre os cinco comportamentos mais
valorizados, dois relativos a categoria espontaneidade crescen-
te, atravées das atitudes , estimulo e espontaneidade. Os demais
comportamentos pertencem as categorias: revisao dos sistemas de
valores, aceitacao crescente do eu, dos outros e da natureza ,
congruencia e relagoes interpessoais mudadas, atraves das atitu
des flexibilidade, confianca, coerencia e relacionamento.

Destacaram-se, nesta Tabela, seis comportamentos
pelo fato de que, nas categorias aceitagao crescente do eu dos
outros e da natureza, e congruencia, 0S comportamentos foram

igualmente valorizados.




Quanto a alunos e professores:

Existe associacao entre a opiniao de alunos e
professores universitérios a respeitb das ca-
racter?sticas fundamentais do comportamento
do professor universitério, para a promogao
de uma aprendizagem significativa?

TABELA XXVIII

DISTRIBUIGCAO DOS ALUNOS E PROFESSORES DE ACORDO COM SUA
OPINIAO SOBRE AS CARACTERTSTICAS DO COMPORTAMENTO
DO PROFESSOR

SUJEITOS ~ALUNOS PROFESSORES
DIMENSUES

DO COMPORTAMENTO\\\\\\\\;\;

Pers % E. Prof.
pers ( E. Prof.

Pers = E; Prof.

TOTAL

X2 = 0,774

(p » 0,05)

Conforme @ possivel observar, nao ha existéncia
de associacao entre a opiniao de alunos e professores sobre as
dimensoes do comportamento do professor. Observa-se que 71,3%
dos alunos e 72,1% dos professores valorizaram a dimensao Per-
sonalidade Madura, enquanto que 24,6% dos alunos e 25,9% dos
professores atribuiram maior valor a dimensao Exerc?cio Profis

sional

Entre os comportamentos do professor relativos
as dimensoes Exercicio Profissional e Persona-
lidade Madura, quais os mais valorizados por
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MEDIA DOS COMPORTAMENTOS MAIS VALORIZADOS POR ALUNOS E

PROFESSOR

TABELA XXIX

NA DIMENSAO EXERCICIO PROFISSIONAL

DIMENSHKDO

EXERCICIO

PROFISSIONAL

CATEGORIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

MEDIA

Habilidades tecnicas
na execucao do ensi-
no (5)

Variar situacao
estimulo

.. organiza as situacoes
de aprendizagem de tal forma
que mantem o interesse do

aluno .

4,66

Organizagao Cogniti—
va (4) _

Organizacao lo-
gica

. apresenta pensamento 10-
gico

Habilidades tecnicas

para execucao do ensi

no (5)

[Tustrar com
exemplos

. apresenta exemplos ade -
guados ao assunto que esta
sendo desenvolvido

Habilidades tecnicas

para execucao do ensi

no (5)

Conduzir fecha -
mento

. realiza um resumo dos
assuntos trabalhados, chaman
do a atengao para aspectos
essenciais

Experiencia profissio

nal (3)

Formacdo profis-
sional .

. possui_ formacao profis -
sional na area em que desen-
volve a sua disciplina

Conforme se pode observar, entre 0s comportamen-

tos mais valorizados, na dimensao Exercicio Profissional,
alunos e professores, tres sao relativos a categoria habilidade

por

tecnica para a ‘execugao do ensino, atraves das atitudes variar
a situacao estimulo, ilustrar com exemplos e conduzir fechamen-

to. A organ1zagao cognitiva e a experiencia profxss1ona1 foram

tambem valorizadas.




TABELA XXX

MEDIA DOS COMPORTAMENTOS MAIS VALORIZADOS PELOS ALUNOS E
PROFESSORES NA DIMENSKO PERSONALIDADE MADURA

D.IMEN SEO PERSONALIDAD E 33M.A,D‘U.R A

CATEGORIA ATITUDES . COMPORTAMENTOS MEDIA

Aceitacao crescente Receptividade ... procura conhecer todos os 4,65 .
do eu, dos outros e alunos, identificando-os pelo
da natureza (1) nome E

gspontaneidade cres Espontaneidade | ... conseque estabelecer um
cente (2} : . ¢lima de espontaneidade entre
s1 e 05 alunos

Aceitagao crescente Confianga ... acredita na capacidade de
do eu, dos outros e aprender e de realizacao dos
da natureza (1) alunos

Revisao do sistema Flexibilidade | ... @ capaz de revisar seu sis
de valores (10) tema de valores

Maior identificacao Comunicagao ... favorece oportunidade do
com @ especie huma aluno se expressar livremente
na (8) ' ' na sala de aula

Entre os comportamentos mais valorizados nesta

dimensao, por alunos e professores, dois referem-se a categoria
aceitacao crescente do eu, dos outros e da natureza, atraves das
atitudes receptividade e confianca, respectivamente. Foram tam- .
bem valorizados os comportamentos relativos as atitudes: espon-
taneidade crescente, revisao no sistema de valores e maior iden

tificacao com a especie humana.’




. 6. DISCUSSAO

Conforme os resultados obtidos, 72,3% dos alu -
nos e 72,1% dos professores valorizaram mais a dimensao do com

portamento do professor referente a Personalidade Madura, para
possibilitar ao estudante a realizacgao de uma aprendizagem sig

nificativa.

‘Estes resultados vem de encontro aos obtidos por

AMODEO (1979), que realizou um levantamento de opinioes Jjunto

“a alunos universitarios pertencentes a area das Ciencias Biolo

gicas, tambem da UFRGS, onde constatou que as caracteristicas

de um professor eficiente, apontadas por mais de 70% dos res -

pondentes referiam-se, em grande parte, a aspectos relaciona -
a atitudes e a personalidade do professor.

Em funcao do teste X%, em relacao a amostra de
alunos, constatou-se diferenca significativa entre a opiniao de
alunos sobre as dimensoes do comportamento do professor, em fun
cao das variaveis idade e semestre de estudos.

Alunos com idade superior a trinta anos tendem
a valorizar a dimensao Personalidade Madura, com uma pequena di
ferenca em relacao a dimensao Exercicio Profissional, havendo
quase uma equivalencia de opinices entre as duas dimensoes. Nas
demais faixas etarias, houve maior equivaléncia de opiniGes.

Na variavel semestre de estudos, houve maior in
cidencia de opinioes na dimensao Personalidade Madura, no en -
tanto, alunos de semestres diferentes, nao concordam em opinido
sobre o comportamento do profeséor,lhavendo diferenca signifi-

cativa nesta variavel.:

Sobre a opiniao de professores, obteve-se dife-
renca significativa apenas na variavel area de estudos. Pro -
fessores pertencentes a area III, Filosofia e Ciencias do Ho
mem, valorizaram com muita enfase a dimensao Personalidade Ma-
dura e, logo a seguir, a area IV, Letras e Artes. Constatou-se
que a area de estudo apresentou associacio com a opiniao de
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fluencia na opiniao dos professores, que abordaram, fundamen-

‘talmente, ciencias humanas?

Os proféssores pertencentes 3 area I, Ciencias
Exatas e Tecnologia, tendem a valorizar a dimensao Personali-
dade Madura, numa menor proporc¢ao, observando-se, no entanto,
uma tendencia favoravel a esta dimensio.

Nas demais variaveis apresentadas no presehte
estudo, nas duas amostras, a de professores e alunos, os re -
sultados nao foram estatisticamente significativos a nivel de
0,05, podendo-se inferir um alto indice de concordancia de
opinioes, entre os sujeitos, apesar de apresentarem caracte -
risticas diferenciadas, conforme as descritas nas variaveis-

independentes.

Comparando ainda as opinioes de alunos e pro -
fessores, observou-se a existencia de nao associagao de opi -
nioes, pois os resultados do teste X2 evidenciaram diferenca
nao significativa a nivel de 0,05. Com este resultado, pode -
se afirmar um alto indice de concordancia de opinioes entre
os sujeitos de ambas as amostras, favoraveis a dimensio Persao

nalidade Madura.

Em relacao as medias obtidas na dimensao Exer-
cicio Profissional, os comportamentos mais valorizados pelos
alunos, dizem respeito as habilidades tecnicas na execucgao do
ensino. 0 comportamento que obteve media mais alta refere- se
a habilidade de variar a situacao estimulo atraves do compor-
tamento: ..."organiza situagoes de aprendizagem, de tal for-
ma que mantem o interesse do aluno". Este comportamento foi

um dos mais valorizados pelos professores.

Este comportamento refere-se fundamentalmente
a capacidade de o professor utilizar procedimentos de ensino
que realmente possam envolver o aluno na situacao de aprendi-
zagem que lhe e proposta. Cabe ao professor verificar, em
funcio da natureza do contelido, das caracteristicas do grupo
de alunos e das condicoes ambientais, qual a melhor estraté -
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cedimentos de ensino socializados e individualizados. Conforme
- ja foi descrito na parte teorica deste trabalho, as diferentes
modalidades de ensino, sejam elas centradas no professor ou no
aluno, quando comparadas entre si, nao apresentam resultados
significativos em termos de aprendizagem, no entanto, a satis-
facao do aluno e evidenciada. Estes estudos vem corroborar a
ideia de que o professor deve preocupar-se com manter a aten -
cao do aluno, e isto so sera possivel mediante estimulagao ade

)
quada e variada.

0 segundo comportamento mais valorizado pelo alu
no foi "pensamento logico", relacionado 3 atitude organizacgao
’1691ca. Este comportamento obteve, segundo a opiniao de profes
sores, a segunda media mais alta. Enténdeu-se como organizacao
logica, no presente estudo, a capacidade do professor estrutu-
rar o seu pensamento de forma clara, ordenada e seqllencial.

Observa-se que um dos aspectos destacados na or
ganizacao logica refere-se a capacidade de ser claro. Varios
estudos enfatizam que a clareza do professor e um indicador de
sua efetividade. Entre estes estudos, destacam-se 0S revisados
por ROSENSHINE e FURST (1973), HILDEBRAND (1973),FELDENS (1976),
AMODEO (1979), MAGDALENA (1980).

MAGDALENA (1980) enfatiza que a clareza do pro-
fessor e uma habilidade que pode ser devidamente :desenvolvida
nos cursos de formacao de professores, possibilitando-Thes me-
1hores'condi§5es de obter résu1tados significativos.

Relacionado ainda, a capacidade de o professor
expressar seu pensamento de forma 1ogica esta a sua capacidade
de utilizar exeMp?os adequados. Na medida em que o professor
e capaz de exemplificar, ou ‘ate mesmo solicitar que o aluno
exemplifique, ele estara eSc]arecendo, tornando mais claro )

seu pensamento,

..."Tlustrar com exemplos”" foi um dos comporta-
mentos mais valorizados nesta dimensao, tanto por alunos como
por professores. SANT'ANNA e PAES (s.d.) afirmam que o uso de
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do ensinado, como tambem conduzem a pensamentos mais complexos e
bem estruturados. As autoras destacam que, para utilizar-se exem
plos adequados, deve-se procurar sempre relacfonéwlos as ideias ,
‘ou aos principios que estao sendo aprendidos.

| Ainda SANT'ANNA e PAES (s.d.) afirmam que o pro -
fessor que e incapaz de ilustrar com exemplos acerca do contelido
que esta.sendo ensinado, provavelmente nao domina o conteudo,nao

possuindo ideias claras sobre o assunto.

Dominio do conteudo, expresso pelo comportamento:

.."demonstra conhecimento nao so do seu conteudoc, mas como ele

se situa em relacao aos outros campos de conhecimento”, foi tam-
bem valorizado pelos alunos.

Acredita-se que o professor prec1sa possuir um pro
fundo conhecimento da matéria que ensina, pois assim podera des-
tacar e discriminar os pontos essenciais que nao podem ficar a
descoberto. 0 professor, para selecionar e organizar seqliencial-
mente o assunto que desenvolvehé, precisa analisar, com profundi
dade, todo o conteudo que compGe a sua materia, como tambem visua
lizar e estabelecer as possiveis relacoes com outros conteldos .

Em est@do realizado por CASTRO (]972) sobre as
caracter?sticas do prdfessor, conhecer bem o assunto que ensina,
foi uma das qualidades apontadas pelos respondentes como relati-

vas a funcao docente.

Relacionado ao dominio do conteudo, pode-se desta
car o comportamento: ... 1nd1ca b1b]1ograf1a re1evante sobre - o
assunto desenvo]vido", d1scr1m1nado na atitude atual1zagao Este
comportamento situa-se entre os cinco mais valorizados pelo pro-
fessor. Observa-se que, para o professor, manter-se atualizado ,
significa uma continua revisao bibljografica e, conseqtientemen -
te, representa o interesse do'professor em estudar o que ha de
mais'atua], para poder discriminar aspectos importantes a serem
desenvolvidos, como tambem, poder orientar os estudos dos alunos

sobre estes assuntos.

A habilidade de conduzir fechamento foi tambem evi
denciada pelos a]unos e professores atraves do comportamento e
"realiza um resumo dos assuntos traba]hados, chamando 2 atencao
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namica da sala de aula, pois permite, nao sd ao professor, co-
mo ao aluno, reorganizar os conteudos trabalhadoes, como tambem
estabelecer novas associagoes com experiencias dnteriores. Per
mite tambem, ao professor desenvolver a capacidade de sintese,
em si mesmo, como no aluno, no momento que devem ser destaca -
'dos os principais aspectos desenvolvidos sobre determinado con
teudo. |

0s professores valorizam ainda, a formagao pro-

fissional evidenciada no comportamento: ... "possui formagao
profissional na area em que desenvolve a sua disciplina.

Pelo fato de que a atividade docente no .ensino
superior nao requer nenhum curso base de formacao profissional,
muitas vezes obsServa-se professores desenvolvendo disciplinas
que pouca ou nenhuma relacao tem com o seu curso de formagao. |
Ainda neste aspecto, poder-se-ia enfatizar a necessidade de o
professor tornar-se um profissional do ensino, ou seja, que ,
alem do curso de gradﬂagéo que o habilita em termos de contel-
do, a exercer o magisterio superior, possua um curso de forma-
cio especifica ao preéaro pedagogico. Procedendo assim, profes
sores com excelente dém?nio de conteudo poderiam tornar-se bem
mais eficientes a partir de conhecimentos basicos sobre a orga
nizacgao e‘execugéo do processo ensino aprendizagem.

| Conforme os resultados obtidos nesta dimensao ,
infere-se que os comportamentos mais valorizados, tanto por alu
nos,.como por professores, dizem respeito as habilidades tec-
nicas na execugao do ensino. Para o desenvolvimento de tais ha
bilidades, seria conveniente qué os professores fossem prepara
dos e alertados sobre a sua importancia, para o desenvolvimen-
to de um énsino“rea]menﬁe efetivo. Neste ponto, pode-se Tembrar
ROSENSHINE e FURST (197§), quando afirmam que o comportamento
do professor influencia no tipo de aprendizagem desenvolvido

pelos alunos.

Na dimensao Personalidade Madura o comportamen-
to que obtevé a media mais alta, a partir da opiniao de aiunos
e professores, diz respeito a receptividade do professor, no
sentido de poder ..."identificar o aluno pelo nome".




Aparentemente, poder-se-ia dizer que este com-

portamento nao seria um indicador da real eficacia do profes-
sor no sentido de promover melhores resultados de aprendiza -
gem, por parte dos alunos. No entanto, foi vaiorizado, tanto
por alunos e professores, deduzindo-se dai a sua relevancia
para o atual sistema de ensino, mais espécificamente o de en-
sino superior. Infere-se a partir deste resultado, acerca da
importancia de se tratar o educando na sua individualidade en
quanto pessoa, podendo reconhecer e identificar o aluno pelo
seu nome, e nao por um mero numero de matricula, ou numerocor
respondente a lista de freqllencia. 0 professor, na sala de aula,
ao identificar quem @ quem, estara promovendo um nivel de in
teracao capaz de identificar aspectos importantes para o de -
senvolvimento da aprendizagem. A partir da valorizacao des -
te comportamento, concorda-se com ROSSITER (1975), quando afir,
ma que a educacao, antes de tentar humanizar as tecnicas, de¥
ve preocupar-se com a devida orientacao do professor = ( apud
PRETTO, 1976). Acredita-se que o professor, quanto mais prepa
rado estiver para o desempenho de sua atividade docente, mais
consciente estara no sentido de humanizar o ensino.

Os comportamentos: ...consegue estabelecer um cl11
ma de espontaneidade entre si e os alunos, categorizado " na
atitude espontaneidade e ..."favorece oportunidade = ao aluno ex -
pressar-se livremente na sala de aula", categorizado na atitu
de comunicacdo, estao entre os cinco comportamentos mais valg
rizados pelo aluno, ou seja, segunda e quinta posicao, respec
tivamente. A atitude espontaneidade consta entre os cinco com
‘portamentos mais valorizados pelos professores. Procurou-se;ana
lisar os dois comportamentos conjuntamente, por acreditar- se
que ambos estdo relacionados pelo fato de um ser “decorrencia
do outro, ou seja, o aluno so podera expressar-se livremente
na sala de aula, se o nivel de relacionamento estabelecido en
tre os elementos do grupo for, efetivamente, espontaneo e na-

tural.

,

Estes dois cthortamentos relacionam~se direta
mente ao clima socio-emocional éstabe]ecido na sala de aula.
BALES (1951) postula em sua teoria, que na medida em que . 0S
membros do grupo (professor e alunos mais especificamente) se




sicos, o que possibilita aos membros do grupo a realizagaoc de
suas tarefas e o estabelecimento de um clima de solidaridade.

A partir de um clima solidario e espontaneo @

que a comunicagao se estabelecera. A comunicacao entre profes-
sor e aluno so sera efetiva na medida em que se possiblitar o
dialogo. GADOTTI (1975) enfatiza a importancia do dialogo = no
processo de ensino aprendizagem, pois acredita que, somente atra
ves de uma relacao dialogica & que o aluno poderd realmente de
senvolver o espirito critico. Afirma, ainda, que o dialogo de-
"ve ser mantido, quer seja pela reflexao conjunta, ou pela ex -
pressao pessoal. '

0 comportamento: ... "e capaz de revisar seu sis
tema de valores foi o mais valorizado pelos professores, obten
do a media mais alta, nesta dimensao. Foi o quarto comportamen
to mais valorizado pelos alunos. Observa-se que, tanto profes-
sores, como alunos enfatizam a importancia de o professor efe-
tuar um continuo processo de atualizacao, pois o homem vive em
um mundo onde as mudancas sao rapidas demais. MASLOW (s.d.), ALLPORT
(1966), e ROGER (1973), ao apontarem os criterios basicos para
o desenvolvimento da personalidade madura, nao deixam de desta
car a importancia da necessidade de a pessoa revisar constante
mente seu atual sistema de valores. A forma de como a pessoa e
capaz de estabelecer valor a determinados comportamentos, ati-
tudes, posicionamentos, esta, segundo ROGER (1973), relaciona-
da com a sua capacidade de encontrar, ou evitar novas experien
cias de vida. HALL e LINDZEY'(]966) afirmam que a constante e
fneqﬂente'revisﬁo de valores possibilitara a pessoa reagir de
forma consciente e eficaz a novas experiencias. Este aspectd re=
flete-se diretamente na situacao de ensino. O professor que
e capaz de Eevisar seu sistema de valotes, apresenta, como ca-
racteristica basica, a atitude de flexibilidade. Pode-se, nes-
fa situacao lembrar SPRINTHAL e outros (apud MORAIS, 1974) ao
definirem o termé flexibilidade. Os autores evidenciaram que
o professor flexivel e capaz de ser uma pessoa aberta, capaz
de berceber as sutilezas e nuances das mudancas de circunstan-
ciés na sala de aula e buscar novas formas de planejar e imple

mentar o ensino.




0 comportamento ... "acredita na capacidade de
aprender'e de realizagao do aluno, pertencente, segundo este
estudo, na atitude confianca, foi o terceiro comportamento mais
valorizado, tanto por alunos como por professores".

Em relagao a este comportamento, percebe-se a
importancia de considerar o educando como uma pessoa incondi-
cional, com possibilidades e limitacoes. ROGERS (1973) desta-
c%, conforme ja foi abordado neste estudo, que a tarefa do pro
fessor resume-se em ser uma facilitador da aprendizagem ao
aluno. Para isso, requer certas qualidades de comportamento que

ocorrem no relacionamento entre o professor.e o aluno.

- A confianca e uma destas qualidades, pois E_
atraves dela, sequndo o ponto de vista de ROGERS (1973), que
se possibilita, ao educando, libertar a sua curiosidade, per-
mitindo-1he ter a responsabilidade em seguir o proprio cami -
nho, a partir dos proprios interesses e objetivos de vida.

Relacionado ao aspecto confianca, destaca-se a
atitude de coerencia, valorizada atraves do comportamento: ...
"ége de acordo com o que diz e acredita”. Este comportamento
representa, também,-uma das qualidades apontadas por ROGERS
(1973) para o facilitador da aprendizagem. 0 autor enfatiza
que a pessoa precisa apresentar um comportamento congruente con
sigo mesmo, devendo ser o que realmente e. Na medida em que
o aluno percebe um comportamento coerente do professor em re-
lagcao a sua maneira de ser, com a sua maneira de proceder, a
confianca tendera a se desenvolver, facilitando o desenvolvi-

mento de um relacionamento adequado.

0 comportamento relativo a atitude de relacio
namento, ou seja: "... demonstra satisfacao de conviver com o
educando"”, foi o quinto comportamento mais valorizado pelos

professores, de um modo geral.

Este éspecto, como ja foi enfatizado, e consi-
derado em varios estudos sobre as relagcoes interpessoais na
sala de aula, como os de FLANDERS (1970), BALES (1951), GADOT
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uma real aprendizagem. Alguns autores como MEDLEY e METZEL
(1959), MELO'(1973), destacam que a analise da interagao pro
fessor-a]ﬁno caracteriza-se como uma importante medida para
eficiencia do ensino.

0 comportamento: "... desenvolve as aulas com

entusiasmo”, foi um dos comportamentos mais valorizados pelo

professor Este comportamento tem sido muito enfatizado nos
estudos realizados sobre o professor eficaz, sendo considera-
do como uma variavel importante para a obtengao de melhores: re
sultados de aprendizagem por parte dos alunos.

'0s estudos que revelam resultados significati-
vos, em re]agéo ao entusiasmo do professdr, Sao: CRISTENSEM
(1960), FORTUNE (1967), KLEINMAN (1964), TORRANCE e PARENT
(1966), CONNERS e EL SEMBERG (1966) (apud ROSENSHINE, 1971).

Em uma intensa revisSo de estudos sobre as ca-
racter1st1cas da eficacia do professor, realizado por WOTRUBA
e WRIGHT (1975), o entusiasmo revelou resultados significati-

vos em doze estudos.

Infere-se, a partir destes resultados, que 0
professor deve, em principio, ser a]ertado para esta caracte-
ristica, e que a mesma possa ser enfatizada mediante o desen-
volvimento de determinadas habilidades tecnicas para execucgao
do ensino. Evidentemente, sabe-se que este comportamento tem
suas caracter1st1cas fundamenta1s no tipo de persona11dade do
professor e esta muito re]ac1onado com a sua maneira de ser

e de agir.

“Reunindo os cinco comportamentos mais valoriza
dos, observa-se que os relacionados as atitudes de espontanei
dade, confianga e flexibilidade foram comuns entre a  opiniao
de alunos e professores, destacando-se a atitude receptivida-
de, que obteve média-mais alta no conjunto, e a atitude de co

municacao.

A partir desses resultados e o que foi exposto
no corpo deste trabalho, pércebe—se que, tanto professores co




mo alunos, enfatizaram, no comportamento do professor, carac-
teristicas que evidenciam o desenvolyimento de uma personali-
dade madura, conforme foi'descrito pelos autores abordados ,
como ALLPORT (1966), MASLOW (s.d.) e ROGERS (1971, 1973), co-
mo de uma serie de outros autores, preocupados com desenvolvi
~mento sadio da personalidade humana.

0 professor que apresentar as caracteristicas

de uma personalidade madura tera melhores condicoes de estabe
lecer, na sala de aula, um clima de relacionamento positivo e
adequado entre todos os elementos do grupo, possibilitando ,
aos alunos, se expressarem tais como sao. Onde existe um cli-
ma de empatia, solidariedade e confianca, haveré, melhores con
digoes de aprendizagem, favorecendo uma melhor interacao en

tre o aluno e o ambiente escolar.

Atraves da interacao estabelecida no grupo, 0
- professor tera possibilidade de entrar em relacao com seus alu
nos, de conhece-los e compreende-los mais profundamente e
sentir quais sao 0s seus objetivos de vida, conseguindo assim,

visualizar e estabe]écer as condigoes necessirias para uma
aprendizagem signifiéatiya. Podera indetificar os aspectos im
portantes para melhorar o seu desempenho pedagogico atraves do
desenvolvimento de determinadas habilidades especificas. Pro-
cedendo de tal forma, o professor estara oportunizando condi-
coes para o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa
e, conseqllentemente, contribuindo para um real crescimento dos
alunos com vistas a sua auto-realizagao.




7. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Atraves dOS‘resu1tados obtidos neste estudo ,
'pode se concluir que as caracter1st1cas do professor universi
tario mais valorizadas por alunos e professores da UFRGS, $ao0
as re]acionadas com as caractermst1cas pessoais.

Tal conclusao decorre do fato de que 71,3% dos
alunos e 71,1% dos professores opinaram favoravelmente sobre
a dimens3io Personalidade Madura, havendo, portanto, preferen-
cia para os comportamentos categorizados nesta area.

Pode-se tambem afirmar que, de um modo geral y
nao houve associacao entre opinioes e a maioria das variéveis
destes estudo, em re]agao as amostras de alunos e proﬂﬁsores
Note-se que os resultados obtidos no teste X evidenciaram

_ diferenca nao significativa ao nivel de 0,05.

Entre alunos e professores houve concordancia

e opinioes em relagag as caracteristicas do comportamento do
professor, enfatizan@o a dimensao Personalidade Madura.
|

Constatou-se que os comportamentos mais valori
zados pelos alunos na dimensao Exercicio Profissional, atraves
das medias obtidas, foram4 RN organiza as situacoes de apren
dizagem, de tal forma que mantem o interesse do aluno" (va -
riar a situacao est1mu]o), " .. apresenta pensamento logico "
(organizacao 1691ca);‘"... realiza um resumo dos assuntos tra
balhados, chamando a atencao para os aspectos essenciais"(con
duzir fechamento); "demonstra conhecimento, nao so do seu
conteudo, mas de como ele se situa em relagdo aos outros cam-
pos do conhecimento" (dominio de contelido); "... apresenta e
xemplos adequados ao assunto que esta sendo desenvolvido"(ilus

trar com exemplos) (Tabela XVIII).

Em re]agao a opiniao do professor, 0s comporta
mentos mais valorizados nesta dimensao foram: "... possu1 for
magao profissional na 3rea em que desenvolve a sua discipli -
na" (formacao profissional); " ... apresenta pensamento logi-
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"... organiza as situacOes de aprendizagem de tal forma que
~mantem o interesse do aluno" (reforgo); "... indica bibliogra
fia relevante sobre o assunto desenvolvido" (atualizacao) (Ta
bela XXVI).

. Atraves das medias obtidas, a partir da valori
zacao de professores e alunos, os resultados permitem enfati-
zar: "... organiza as situacoes de aprendizagem de tal forma
que mantem o interesse do aluno” (variar asituacao estimulo);
", ..apresenta pensamento 1ogico" (organizacao 16gica); "
apresenta exemplos adequados ao assunto que esta sendo desen -
volvido" (ilustrar com exemplos);"... realiza um resumo dos
assuntos trabalhados, chamando a atencao para aspectos essen-
ciais" (conduzir fechamento) e possui formagﬁo profissional na
Srea em que desenvolve a sua disciplina (formagEo profissio -
nal) (Tabela XXIX).

Observa-se que professores e alunos concordam
em opiniao nos comportamentos do professor, relativos as ati-
tudes de reforco, organizacao logica e ilustrar com exemplos.

Relativos a dimensao Personalidade Madura, os
comportamentos mais valorizados pelos alunos foram: "... pro-
cura conhecer todos os alunos, identificando-os pelo nome"(re
ceptividade); "... consegue estabelecer um clima de esponta -
neidade entre si e os alunos" (espontaneidade); "... acredita
na capacidade de aprender e de realizagao dos alunos" (confi-
anca); "... e capaz de revisar seus sistemas de valores" (fle
‘xibilidade); "... favorece oportunidades de o aluno se expres

sar livremente na sala de aula" (comunicacao) (Tabela XIX).

- Em relacao aos comportamentos mais valorizados

pelos professores na dimensao Personalidade Madura, obteve -
se: "... 8 capaz de revisar seu sistema de valores" (flexibi-
lTidade); "... desenvolve as aulas com entusiasmo”" (estimulo);
"...acredita na capacidade de aprender e de realizagao dos
alunos" (confianca); "... age de acordo com o que diz e acre-
dita" (coerencia); "...demonstra satisfacgao de conviver com
os alunos” (relacionamento) e "consegue estabelecer um clima

de espontaneidade entre si e os alunos” (espontaneidade) (Ta-
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Ainda pode-se descreyer os comportamentos mais
~valorizados nesta dimensao, por alunos e professores, conjun-
tamente, atraves das medias mais altas: "... procura conhecer
todos os alunos, identificando-os pelo nome (receptividade) ;
"...consegue estabelecer um clima de espontaneidade entre si
e os alunos” (espontaneidade); "... acredita na capacidade de
aprender e de realizacao dos alunos" (confianca); "... & ca -
paz de révisar seu sistema de valores" (flexibilidade); " ...
favorece opqrtunfdade de o aluno se expressar livremente  na
sala de aula (comunicagao) (Tabela XXX).

Observa-se, atraves destes resultados a concor
dancia de opinides entre alunos e professores nos comportamen
tos referentes as atitudes de flexibilidade e confiancga.

Pode-se inferir, a partir dos comportamentos do
professor mais valorizados na dimensao Exerc?cio Profissio -
nal, por alunos, professores e ambos conjuntamente, sao tao
importantes quanto ao‘compottamento da dimensao Personalidade
Madura, uma vez que as medias obtidas foram bastante equiva -

lentes.,

A partir destes resultados, observa-se que
alem das respostas dadas as questoes de pesquisa do presente
estudo, pode-se sugerir que:

. 0s resultados do presente estudo sejam di -
vulgados de forma a que os professores universitarios tomem
conhecimento dos comportamentos mais valorizados por alunos e
professores, para promover resultados de aprendizagem. Justi-
fica-se tal sugestao, pelo fato de que, para o professor ter
um bom desempenﬁo docente, ele precisa estar alerto tambem
para comportamentos aparentemente simples e, muitas vezes,ate
desvalorizados pelo prﬁprio professor, como por exemplo, 0
'que foi destacado neste estudo, a identificacao do aluno pelo
nomé. Assim, o professor conhecedor da opiniao de alunos e

professores, podera preocupar-se com estes comportamentos ,
procurando executa-los na propria atividade docente.

. 0Os cursos responsaveis pela formacao de
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disciplinas nos seus curriculos que possibi1item,_ao professor,

0 desenvolvimento e aprimoramento de habilidades, atitudes e
valores. Neste sentido, recomenda-se'que 0s aspectos formatiyos
e indispensaveis ao desenvolvimento da personalidade humana,se-
jam enfatizados, juntamente com as disciplinas espechiCasf ao
preparo pedagdgico.

. Nos cursos de formagao de professores, seja da
da a possibilidade, ao proprio professor, de encontrar alterna-
tivas e modalidades de acao, capazes de desenvolver um ensino
que realmente venha promover uma aprendizagem significativa,se-
gundo o ponto de vista do aluno. Desta forma, o professor pode-
|r5 apresentar condigoes de desencadear um processo ensino-apren
dizagem voltado a0 desenvolvimento efetivo e ‘para a auto-reali-

zagao.




8. LIMITACOES DO ESTUDO

Tendo em vista a complexidade do comportamento
abordado neste trabalho, ou seja, os relativos ao Exercicio Pro
fissional e a Personalidade Madura, tem-se consciéncia de que
houve apenas uma tentativa de caracterizar e operacionalizar
déterminados comportamentos, com base no ponto de vista de
estudiosos de ambas as areas. Naturalmente que os comportamen-
tos abordados nao esgotam o tema, que merece ser retomado.

Outra limitacao, relaciona-se a coleta de dados,
em funcao das dificuldades na aplicacao dos instrumentos de
pesquisa que constituiam o grupo de professores. '
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ANEXDO

.FICHA DE COLETA DE DADOS DO ALUNO

UNIDADE:
CURSO QUE REALIZA:

NUMERO DE DISCIPLINAS QUE ESTA CURSANDO:

SEMESTRE DE ESTUDOS

DESENVOLVE ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

e

NAO

EM CASO POSITIVO:

TIPO DE ATIVIDADE
. CARGA HORARIA:




ANEXOD T1

. . ' . *
FICHA DE COLETA DE DADOS DO PROFESSOR

UNIDADE:
" DEPARTAMENTO:

DISCIPLINA(S) QUE DESENVOLVE:

REGIME DE TRABALHO:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR TITULAR
PROFESSOR ADJUNTO

PROFESSOR ASSISTENTE
PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR COLABORADOR

(*) Ficha adaptada da ficha utilizada pelo Laboratorio de Ensi-
' no Superior (LES) : : : :




ANEXO TT1I

INVENTARIO DE OPINIOES RELATIVAS AS CARACTERISTICAS DO
COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

INSTRUCODES:

|
: Este instrumento tem por objetivo verificar a

sua opiniac sobre as caracteristicas do Professor Universita -
rio que voce considera fundamentais para propiciar uma aprendi

zagem significativa.

+

Aprendizagem significativa representa o resulta
do de um conjunto de experiencias que o proprio educando consi
dera relevantes e que, por isso, determinam mudangas em seu

comportamento em termos cognitivos, afetivos (habilidades, ati

tudes, valores) e psicomotoras.

_ Para cada item existem cinco (5) alternativas
MUITO IMPORTANTE; IMPORTANTE; NAO TENHO OPINIAO FORMADA; SEM
IMPORTANCIA; TOTALMENTE SEM IMPORTANCIA.

Leia com atencao cada item e responda com obje-
tividade e sinceridade, marcando com X a alternativa que methor
‘descreve sua opiniao.

MI MUITO IMPORTANTE

I - IMPORTANTE

NO NAO TENHO OPINIAG FORMADA

2! SEM IMPORTANCIA
TSI TOTALMENTE SEM IMPORTANCIA

Lembre-se, o importante e a sua opiniao indivi-

dual sobre o conteudo de cada uma das afirmacoes.

Agradecendo sua colaboracao, solicita-se . que:

responda todos os itens.




EXEMPLO

_HR MELHORES CONDICOES PARA A APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
QUANDO 0 PROFESSOR ) '

respeita a opiniao

tdo aluno

Se voce considera tal afirmativé MUITO IMPORTANTE, marque
com X a coluna MI[;

Se voce considera esta afirmativa IMPORTANTE, marque com

X a coluna I;

Se voce NAO TEM OPINIAO SOBRE A IMPORTANCIA dessa afirma-

tiva, marque com X a coluna NO;

Se voce considera SEM IMPORTANCIA tal afirmativa, marque

com X a coluna SI;

Se voce considera a afirmativa TOTALMENTE SEM IMPORTANCIA,

marque com X a coluna TSI.
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HA MELHORES CONDIGOES PARA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA QUANDO O
PROFESSOR

. acredita na capacidade de aprender
realizacao dos alunos.

. possui modo pessoal de agir e con-
viver com alunos e colegas

. possibilita condicbes para que o
aluno repita e mantenha comportamentos

desejaveis.

. acredita em algo, mantem seu ponto
de vista, embora nao sendo aceito por

outras pessoas.

.. apresenta pensamento logico.

. realiza um resumo dos assuntos tra
balhados, chamando atenQEo para aspec-

tos essenciais.

...recebe criticas, sem perturbar-se

emocionalmente.

... demonstra satisfacao de conviver

com 0s alunos.

. possibilita ao aluno utilizar crite-

rios pessoais para auto avaliar-se.




10. ... demonstra que dedica seu tempo pa-'
ra suas atividades docentes.

11. ...realiza a analise dos resultados
de aprendizagem alcancados pelos alunos

... seleciona os conteudos, de acordo
com os interesses pessoais do aluno.

...admite e aceita seus erros, perante

0s alunos.

... demonstra conhecimento ndo so  do

seu conteudo, mas de como ele se situa
em relacdo aos outros campos do conhe-

cimento.

...oportuniza situacoes para o aluno

exemplificar.

...possibilita aos alunos desenvolverem
processos mentais dos mais simples aos

mais complexos.

...estrutura o plano de ensino, prevendo
comportamento e atividades para serem

desenvolvidas no semesStre.




18. ... aceita a pessoa do aluno tal como

ela_ &, com suas possibilidades e 1imi-
- tagoes.

... verbaliza suas experiencias no cam

po profissional e pessoa].

...age de acordo com o que diz e acre-
dita.

faz analise de pre-requisitos (com-
portamentos ou conhecimento anterior) ,
que os alunos devem apresentar antes de
iniciar a disciplina.

... formula perguntas que solicitam
maior complexidade de pensamento dos
alunos.

...varia com freqliencia os procedimentos
de ensino (metodos, tecnicas, recursos

humanos e materiais).

favorece oportunidade de o aluno se

+ 0.

expressar livremente na sala de aula.

preve tecnicas de ensinc de acordo
com os conteudos que estao sendo desen-

volvidos.




proporciona condicoes de auto-deter
minacao para seus alunos.

..apresenta exemplos adequados ao as-
sunto que esta sendo desenvolvido.

... preve atividades de aprendizagem de
forma individual.

...movimenta-se com flexibilidade e
autonomia no conteldo da materia que de
senvolve com os alunos.

... preve novas atividades quando o alu
no nao atingiu os objetivos.

... demonstra autonomia na sua maneira

de ser.

...procura conhecer todos os alunos ,

identificando-os pelo nome.

indica bibliografia relevante sobre

o assunto desenvoivido.

sugere para 0s alunos novas alterna
tivas de como realizar as tarefas = de

aprendizagem.




35.

... oportuniza situacoes de resolugoes

ge problemas.

. ... exige tarefas dos alunos, proporcio

nais as exigencias consigo mesmo.

...permanece no foco da discussao de um
problema.

... verifica sistematicamente o desem -
penho dos alunos sobre cada assunto de-
senvolvido (mediante perguntas e/ou pro
vas escritas).

permite aos alunos tomarem suas pro

prias decisoes.

... desenvolve as atividades com entu -

siasmo.

planeja comportamentos que o aluno
necessariamente tem de apresentar.

...consegue estabelecer um clima de es-
pontaneidade entre si e os alunos.

... organiza as situacoes de aprendiza-
gem de tal forma que mantem o interesse

dos alunos.




44, ... aceita as forgas existentes no gru-
po de alunos.

1

45. ... reconhece, perante os alunos a-sua
ignorancia, sobre determinado assunto.

. aproveita experiencias pessoais dos
alunos e as relaciona com os conteudos

da disciplina.

... possui formacao profissional na area
em que desenvolve a sua disciplina.

. @ capaz de revisar seu sistema de va-

Tores.




ANEXO TV

QUADRO DE REFERENCIAS TEORICAS DO INVENTARIO DE OPINIOES RELATIVAS AS

CARACTERISTICAS DO COMPORTAMENTO DO PROFESSOR

DIMENSAD

PERSONALIDADE

MADURA

CATEGORTIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS]

1. Aceitacao crescente
do eu, dos outros
da natureza.

e

cidade de compreender as
reacoes intimas do aluno,de
se colocar na situagao do
outro (ROGERS, 1973).

ou

Estado mental em que uma
pessoa se identifica, _ou
sente 0 mesmo estado de ani
mo de outra pessoa (WARREN,
1956).

|Aceitagio: consideracao por

outra pessoa, com todos_ ©0s
seus direitos e limitagoes
individuais.

,
i

|

Franqueza: caracteristica
ou aspecto pessoal que con
siste em tratar abertamen-
te com outros, sem reser -
vas nem inibicoes (WARREN,
1956, p. 146).

Receptividade: tendencia
ou capacidade para receber
especialmente estimuios ou

1impressoes fisicas ou psi-

quicas. Tem para o outrem
comportamento compreensivo
e acolhedor (FERREIRA,
1975, p. 1196).

!

Compreensao Empatica: Capa-|.

.. permite aos alunos toma-
rem suas proprias decisoes.

... aceita a pessoa do alu-|
no, tal como ela &, com
suas possibilidades e Timi-
tagoes.

. aceita as forcas exis -
tentes no grupo.

. reconhece,perante os!
alunos, a sua ignorancia so;
bre determinado assunto. |

. admite e aceita  seus
erros perante os alunos.

. procura conhecer todos
os alunos, identificando-0s:
pelo nome.

. acredita na capacidade
de aprender e de realizagao
dos alunos. :

i




DIMENSAD

PERSONALTIDADE

MADURA

CATEGORTIA

ATITUDES

i
CAPACIDADES |
!

anga nas proprias crengas ou
condutas (WARREN, 1956, p.
323).

Equilibrio: integracao dos
processos psiquicos que  se
manifesta pela ausencia _ de
excentricidade ou deficien -
cias de ajuste na conduta
(WARREN, 1956, p. 110).

ou

Prudente, moderado emocional
mente, cujos julgamentos sao
honestos e equilibrados (PIE]
RON, 1969, p. 146).

Segurancga: atitude de confi-|.

. acredita em algo, mantem
seu ponto de vista, embora
nao sendo aceito por outras
pessoas.

. recebe criticas, sem
perturbar-se emocionalmen -§
te.

2. Espontaneidade cres
cente

ganismo ou objetivo sem esti]
mulacao externa imediata, es

REN, 1956, p. 120).

Atividade iniciada por um cry .

pontanea, auto iniciada (WAR ..

. desenvolve as aulas com
entusiasmo.

f
1
|
i

. consegue estabelecer um
clima de espontaneidade en-|

3. Aumento de concen-
tracao do problema

| (WARREN, 1956, p. 59).

Concentragao: Fato de cen-
trar a atencao em certas
partes de uma experiencia

ou

Estado de quem se concen -
tra , cu absorve num assun
to ou materia (FERREIRA -,

tre si e os alunos. g
| 1

|

|

!

... permanece no foco da;
discussao. i




DIMENSAD PERSONALIDADE MADURA

CATEGORTIA ATITUDES

1975, p. 357).

Dedicacao:qualidade de quem| ... demonstra que dedica
se dedica com abnegacao, tempo para suas atividades !
afeicao e devotamento (FER- | docentes. |
REIRA, 1975, p. 424).

4. Crescente autonomia iAutonomia: Faculdade de se | ... demonstra autonomia na
e resistencia a en- igovernar por Si mesmo; ... | Sua maneira de ser. ?
culturacao. liberdade ou independencia

moral e intelectual (FERREI

RA, 1975, p. 163). ... proporciona condicoes

de auto-determinacao para
seus alunos.

. Maior originalidade Originalidade: capacidade de ... possui modo pessoal de |
de apreciagao. conceber novas ideias (WAR - agir e conviver com alunos .
REN, 1956, p. 254). e colegas. ' 1

i

. Grande aumento de Criatividade: capacidade de ... sugere para os alunos .

criatividade. ser original na sua forma | novas alternativas de como
de ser; capacidade de criar realizar as tarefas de .
coisas novas com originali- aprendizagem. ‘
dade. ‘ Lo

. Maior fregliencia de |Experiencia: integracao dos ... verbaliza suas experi- -

experiencia. fenomenos psiquicos de um encias no campo profissio= :
individuo, em um dado momen nal e/ou pessoal. ;

‘to, ou durante certo perio-. ~ %

do. A totalidade de fendme- ... aproveita experiencias :

nos psiquicos, ocorridos em pessoais dos alunos e as re’

um dado momento e que  sao: lacionada com 0S conteudos :

recebidos diretamente pelo da disciplina. !

individuo, isto e, excluin-

do qualquer interferencia

(WARREN, 1956, p. 129).




DIMENSTADO

PERSONALIDADE

MADURA

CATEGORTIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

. Maior identificagao

com a especie humana.

Comunicagao: capacidade
trocar ou discutir ideias ,
de dialogar, de conversar ,
com vistas ao bom entendi -

mento entre pessoas (FERREL

RA, 1975, p. 356).

de} ...

favorece oportunidade
de o aluno se expressar li-
vremente na sala de aula.

. Relacoes interpes-

radas).

soais mudadas (melho

Relacionamento: capacidade,
em maior ou menor grau, de
relacionar-se, conviver ou
comunicar-se com Seus seme-
Thantes (FERREIRA, 1975,p.
1210).

. demonstra satisfacao de
conviver com 0$ alunos.

10. Revisao no sistema
de valores.

Flexibilidade: disponibili-j...

dade de espiritos; compreen-is
sao complasencia (FERREL -
, 1975, p. 635).

& capaz de revisar seu
sistema de valores.

Congruencia

11.

Coerencia: qualidade, esta-| ...

do ou atitude de coerencia;
ligacao ou harmonia entre
s1tuagoes, acontecimentos -
ou ideias, relacao harmoni-
ca, conexao, nexo e 10gica
(FERREIRA, 1975, p. 342).

age de acordo com
que diz e acredita.

. exige tarefas dos alu-
nos, proporcionais as exi-
gencias consigo mesmo.




DIMENSADOD

EXERC f cro

PROFISSIONAL

CATEGORTIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

1. Conhecimento da
materia de ensino.

Dominio de conteudo: diz

respeito ao profundo conhe-
cimento da materia de ensi-
no. '

... demonstra conhecimento
nao so do seu conteudo, mas
como ele se situa em relagao
aos outros campos do conheci
mento. -

2. Utilizacao de meto-
dologia de ensino.

Planejamento: capacidade def...

organizar de forma sistema-
tica o ensino.

Acao ou efeito de planejar.
(FERREIRA, 1975, p. 1097).

Organizacao de conteudo:dizi.

{respeito a habilidade de se

lecionar e organizar os con
telidos que serao desenvolvi
dos em uma disciplina.

Formulacao de objetivos:dis)..

criminacao dos comportamen-
tos desejaveis que os alu -
nos deverao apresentar du -
rante a aprendizagem.

Selecao de procedimentos
diz respeito as estrategias

-{e recursos que serao utili-

zadas durante o processo de
ensino-aprendizagem.

planeja comportamento
que o aluno necessariamente
tem de apresentar.

... estrutura o plano de en
sino, prevendo comportamen -
tos e atividades para serem
desenvolvidas no semestre.

.. relaciona os conteudos
de acordo com os interesses
pessoais do aluno.

. possibilita aos alunos
desenvolverem processos men
tais dos mais simples  aos
mais complexos.

. varia com freqliencia os
procedimentos de ensino (me
todos, técnicas, recursos
humanos e materiais).

... preve técnicas de ensi-
no de acordo com 0$ conteu-
dos que estao sendo desen -
volvidos. -




DIMENSAO

EXERCICTIO

PROFISSIONAL

C.A TEGORTIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

Avaliagao: refere-se a habi
lidade de estabelecer um
sistema adequado de avalia-
cao dos alunos que desenvol
jvem determinada disciplina.

[

... preve atividades de
aprendizagem de forma indi-
vidual.

. possibilita ao aluno
utilizar criterios pessoais
para auto avaliar-se.

. faz analise de pré-re -
quisitos (comportamentos ou
conhecimentos anteriores )
que os alunos devem apresen
tar, antes de iniciar a dis|
ciplina. -

. preve novas atividades
quando o aluno nao atingiu
o objetivo..

sional

3. Experiencia Profis-

Formacao: refere-se ao cur-’
'so(s) desenvolvido(s) pelo’
.professor que lhe oportuni-
za o desenvolvimento de ati|
ividades docentes. !
: i
‘Atualizacao: refere-se  ao|
iinteresse do professor  em:
lestar a par de novos conhe-
lcimentos relacionados a sua:
area de atuagao. |

... possui_formacao profis-
sional na area em que desen
volve a sua disciplina.

. indica bibliografia re-
levante sobre o assunto de-
senvolvido.

va

4. Organizagao Cogniti- Organizagdo 1ogica

de pensa
capacida
pensamen |
ordenada;

mento: refere-se a
de de estruturar o
io de forma clara,
F seqliencial.

. apresenta pensamento
logico.

5. Habilidades técnicas | Reforgo: refere-se a habi-
' : ! :

... possibilita condigoes




DIMENSGR DO

EXERCICIO

PROFISSIONAL

CATEGORTIA

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

na execucac do ensino.

lidade de utilizar o refor-
¢0, no momento adequado pa-

dos.

Habilidade de variar a si -

a habilidade de aproveitar
os estimulos positivos do

em novo estimulo para a
agao desejavel.

Habilidade de ilustrar com
exemplos: diz respeito a
utilizacao de exemplos per-
tinentes ao assunto que es-
ta sendo desenvolvido.

Habilidade de formular per-
guntas: diz respeito a for-
mulacao de perguntas de mo-

x0s, no afuno - (SANT'ANHA ,
1974 ) . '

Habilidade de propiciar
Feedback: diz respeito
utilizacao de tecnicas
procedimentos especificos

ra manter os alunos motiva

tuacao estimulo: refere- se-

ambiente, de forma a que ca
tda resposta se  transforme

do a estimular e a desenvol
-lver pensamentos mais comple

... possibilita condicoes
para que o aluno repita e
mantenha comportamentos de
sejaveis. '

. organiza situacoes de
aprendizagem de tal forma
que mantem o interesse do
aluno.

. organiza situacoes de
aprendizagem de tal forma
que mantem o interesse do
aluno.

. varia com freqgliencia

'} os procedimentos de ensino

(métodos, tecnicas, recur-
sos humanos e materiais).

. apresenta exemplos ade -
quados ao assunto que esta
sendo desenvolvido.

. oportuniza situacoes
para o aluno exemplificar.

... formula perguntas que
solicitam maior complexida
de de pensamento dos alu -
nos.

. realiza a analise dos
resultados de aprendizagem
alcancados pelos alunos.




DIMENSAD

EXERCICIO

PROFISSIONAL

ATITUDES

COMPORTAMENTOS

CATEGORIA

de propiciar feedback para

possibilitar ao  professor
e a0 aluno um confronto efe
tivo da situacao de aprendi
zagem (SANT'ANNA, 1974). —

Habilidade de conduzir fe -
chamento e atingi-lo:  diz
respeito a capacidade de

| reorganizar os assuntos de-

senvolvidos, relaciona-1os
a experiencias anteriores e
chegar a percepcao de ter
realizado algo e expressa =~
}o (SANT'ANNA, 1974).

[
|
!

. verifica sistematica -
mente ¢ desempenho dos alu
nos sobre cada assunto de-
senvolvido (mediante per -
guntas e ou provas escri -
tas). '

. realiza um resumo dos
assuntos trabalhados, cha-
mando a atencao para aspec
tos essenciais.

. oportuniza situagoes |
de resolucgoes de problemas.







