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RESUMO

O Processo do Trabalho é instrumento de pacificagao social, enquanto serve como
meio de concretizagao do principio da protecao do trabalhador que norteia o Direito
do Trabalho. Por essa raz&do, deve oferecer procedimentos que garantam a
efetividade das garantias defendidas. Nesse sentido, o presente trabalho explora a
possibilidade de aplicacdo no processo do trabalho do procedimento de saneamento
do processo, previsto no CPC. Para tanto, apresenta um panorama do processo
trabalhista contemporaneo, estuda a necessidade de extensdo da fase de producéo
de provas e a possibilidade de julgamento parcial dos pedidos. Em seguida, com
intuito de melhor ilustrar as particularidades do processo trabalhista, apresenta a
definicdo de principios inerentes ao processo do trabalho, especialmente aqueles
relacionados ao proposito de simplicidade, celeridade e efetividade da acao.
Também é estudado o procedimento de saneamento aplicado no processo civil,
inclusive no contexto histérico. A seguir, € apresentado estudo de casos analisados
em pesquisa de campo, com consideragdes sobre os resultados dos procedimentos
empregados, sendo exploradas diferentes possibilidades de tramitagdo do processo
trabalhista. Por fim, sdo apresentadas conclusdes acerca da possibilidade de
insercdo do procedimento de saneamento do processo nas reclamacgoes
trabalhistas, com énfase na adocdo de técnica que valorize os principios da
oralidade e simplicidade. Mostra-se que os principios do processo do trabalho
autorizam a aplicacao do instituto do saneamento do processo para que o juiz tenha
contato direto com os pedidos urgentes ja na audiéncia inicial, de modo a assumir
efetivamente a condugéo do processo, orientando a produgao da prova necessaria e
julgando de imediato os pedidos incabiveis e aqueles ja maduros, com prova
suficiente ja produzida, separando, assim, os pedidos da peti¢gao inicial, quando
necessario, deixando os pedidos restantes para instrugdo ampliada e julgamento
posterior a cognicdo exauriente. A abordagem da pesquisa se da pelo modelo
qualitativo, sendo feita pesquisa de campo, reviséo bibliografica e jurisprudencial.

Palavras-chave: saneamento do processo; efetividade; celeridade; principios do
processo do trabalho; processo do trabalho.



ABSTRACT

The labor claim is an instrument of social pacification, while it serves as a means of
implementing the principle of worker protection that guides Labor Law. For this
reason, it must offer procedures that guarantee the effectiveness of the defended
guarantees. In this sense, the present work explores the possibility of applying the
pre-trial decision to organize the case, provided for in the Brazilian Code of Civil
Procedure, in the judiciary process of Labor Law. To do so, it presents an overview of
the contemporary labor claims, studies the need to extend the evidence production
phase and the possibility of partial judgment of the requests. Then, in order to better
illustrate the particularities of the labor claim, it presents the definition of principles
inherent to the work process, especially those related to the purpose of simplicity,
speed and effectiveness of the action. The pre-trial procedure applied in civil
proceedings is also studied, including in the historical context. Next, a study of cases
analyzed in field research is presented, with considerations on the results of the
procedures employed, exploring different possibilities for processing the labor claim.
Finally, conclusions are presented about the possibility of inserting the pre-trial
decision to organize the case in labor claims, with emphasis on the adoption of a
technique that honors the principles of orality and simplicity. It is shown that the
principles of the Labor Law authorize the application of the pre-trial procedure, so
that the judge has direct contact with urgent requests already at the initial hearing
and effectively assumes the conduct of the claim, guiding the production of the
necessary evidence and judging immediately the unreasonable requests and those
already mature, with sufficient evidence already produced, thus separating the
requests from the petition when necessary, leaving the remaining requests for
extended instruction and subsequent judgment to the exhausting cognition. The
research approach is based on a qualitative model, with field research,
bibliographical and jurisprudential review.

Keywords: pre-trial procedure; effectiveness; celerity; principles of the labor claim;
labor claim.
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As tendéncias processuais
contemporaneas apontam para a inadmissao de
delongas injustificaveis na entrega da prestacao
jurisdicional. A sociedade brasileira, ao aumentar
seu patamar civilizatorio, quer ver seus direitos
materializados. O Poder Judiciario € chamado,
cada vez mais, a assegurar a realizagao das
promessas contidas na ordem
juridico-constitucional. No modelo reparatorio de
solugdo dos conflitos intersubjetivos, qual o da
jurisdicao estatal tradicional, busca-se dar uma
resposta expedita as lides submetidas ao
Estado-juiz, de modo a obter-se, tdo proxima
quanto possivel, a restituicdo do status quo
anterior. Com efeito, o fator tempo assume
posicdo de relevo para a propria obtencdo da
paz social.

(TEIXEIRA, 2013, p. 21).



1 INTRODUGAO

O presente trabalho versa sobre a celeridade e a efetividade que podem ser
impressas ao processo trabalhista com a realizagdo do procedimento de
saneamento da agao.

O tema foi escolhido em razédo da vivéncia no cotidiano do Foro Trabalhista,
onde observa-se que na tramitagao das reclamatorias trabalhistas, de modo geral,
nao é feita uma analise preliminar dos pedidos do processo, ocorrendo todo o
andamento da instrucédo processual para, somente ao fim da fase de conhecimento,
haver analise pormenorizada dos pedidos da peticdo inicial, quando s&o apreciados
na sentenga. Assim, muitas vezes os pedidos que necessitam de analise imediata e
atengao especial, principalmente quando se trata de verbas alimentares urgentes,
nao tém esse tratamento adequado. Essa caréncia de procedimento tem reflexos
sociais e econémicos importantes, pois o objetivo primordial da Justica do Trabalho
€ realizar a pacificagdo nas relacées de trabalho. Dessa forma, o 6nus do tempo
recai indevidamente sobre o trabalhador, quando ele se encontra a mingua de
recursos para garantir sua subsisténcia. E é justamente o trabalhador a parte
hipossuficiente nas relagdes contratuais de trabalho, sendo dever da Justica do
Trabalho, fundada no principio da protecdo, compensar, ou a0 menos minimizar, no
campo processual, a desigualdade na relagdo entre empregado e empregador.

O problema que se pretende resolver € sobre como conferir efetividade e
celeridade na prestagao jurisdicional aos processos que apresentam pedidos
urgentes, utilizando para esse fim procedimentos processuais e principios
compativeis com o processo do trabalho. O enfoque da pesquisa & analisar o
processo trabalhista comum, ou seja, a reclamatéria trabalhista que tramita pelo rito
ordinario, que sao as ag¢des mais corriqueiras no cotidiano da Justica do Trabalho de
1° grau, por consequéncia, também representam o maior volume das demandas
ajuizadas. Para que o objeto do trabalho receba adequada analise e apresentacao
no contexto de um trabalho de conclusao de curso, houve limitacdo do enfoque para
procedimento especifico a ser realizado na fase de conhecimento da acao
trabalhista, apesar de saber que também seria necessario dedicar alguma atencao
as fases de liquidagao e execugao, nas quais seria muito util a adogao de sentengas
com valor liquido, por exemplo. Também poderia ser promovido algum debate sobre

a escassez de atuagao coletiva nas demandas trabalhistas, tendo como outro



exemplo a possibilidade de ajuizamento de agbes coletivas (A¢éo Civil Publica) por
sindicatos e Ministério Publico do Trabalho quando o empregador deixa de honrar os
salarios ou quitar verbas rescisorias.

A proposta que o trabalho pretende apresentar é a utilizagdo do procedimento
do saneamento da agao, que muito embora ndo ser previsto como uma fase do
processo trabalhista, tem previsdo no Coédigo de Processo Civil, podendo ser
aplicado supletivamente ao processo do trabalho quando suas normas se mostrarem
mais eficazes. Como meio de realizagdo do procedimento, sera proposta a utilizagao
das caracteristicas principiolégicas do processo trabalhista, principalmente a
simplicidade e a oralidade, que, apesar de desprestigiadas na pratica processual
trabalhista moderna, proporcionam ao juiz a possibilidade de realizar o procedimento
de saneamento do processo, como instrumento do seu dever de dirigir o processo
velando pela duragdo razoavel, pela economia processual, buscando conferir
efetividade a tutela do direito e promover a dignidade da pessoa humana.

Sera analisada a possibilidade da realizagao do procedimento de saneamento
do processo, com intencdo de delimitar a amplitude probatdéria necessaria aos
pedidos deduzidos da peticdo inicial e extinguir os pedidos incabiveis, além de
separar os pedidos j4 maduros para julgamento daqueles que necessitardo de
extensdo da fase instrutdria, com a realizagao de pericias, expedi¢cao de oficios ou
tomada de prova testemunhal, como exemplos.

Nesse intuito, a hipétese proposta é que o julgador deveria dedicar atengao
aos pedidos da acdo durante a realizacdo da audiéncia inicial, quando as partes
estdo presentes e disponiveis para a possibilidade de dialogo direto, podendo
esclarecer os fatos e controvérsias da relacao juridica posta em exame e os pontos
obscuros da peticao inicial e da defesa, sendo capaz, assim, de estabelecer quais
seriam as provas necessarias para a suficiente analise probatéria de cada pedido.
Nesse momento, o juiz seria capaz de definir também quais pedidos ja estariam
maduros para julgamento de plano e quais dependeriam de instrugao probatéria
exauriente.

Considerando que ja existem algumas ferramentas processuais disponiveis a
parte autora para minimizar o 6nus do tempo no processo — como a cisao dos
pedidos em mais de uma agéao, os pedidos de tutela de urgéncia e a tramitagao da
acao pelo rito sumarissimo — o foco do presente trabalho sera apenas as

reclamatérias trabalhistas ajuizadas pelo rito ordinario em que o autor, representado



pelo seu procurador, opta por cumular na mesma acao todos os pedidos cabiveis em
relagdo ao seu contrato de trabalho, incluindo pedidos de natureza urgente com
pedidos que visam ao reconhecimento de direito, 0 que € corriqueiro nos processos
trabalhistas contemporaneos.

A estrutura do trabalho apresenta inicialmente uma contextualizacdo do
processo trabalhista, em sua origem e na pratica atual; segue com a apresentacao
de alguns dos principios processuais de interesse para o presente estudo; e na
sequéncia, propde uma conceituacao do procedimento de saneamento do processo.
A seguir, apresenta-se um estudo de processos reais que tramitaram na Justi¢ca do
Trabalho da 42 Regido, em que foi demonstrado o andamento normal dos processos
e também casos em que houve um tratamento prévio dos pedidos, como propde o
objetivo deste trabalho. Por fim, foram apresentadas as propostas para aplicacao da
hipétese abordada e indicados os possiveis resultados.

Como método cientifico de abordagem, foi adotado o método dedutivo,
através da analise de principios do processo trabalhista e também dos
procedimentos previstos para o processo comum, para que pudesse ser construida
uma proposta de solugao particular ao problema submetido a pesquisa. Foi realizada
pesquisa bibliografica, com busca de estudos atuais sobre processo e processo do
trabalho, mas também com inspiragdo em autores contemporaneos ao surgimento
da reclamatoria trabalhista, para que houvesse justamente o resgate do pensamento
inerente ao desenvolvimento do processo de forma célere e eficaz, tal como foi
pensado e concebido em sua origem. Além disso, foi realizada pesquisa de campo,
com busca e analise de processos reais através dos repositérios de decisdes do

TRT da 42 Regiao e das ferramentas de consulta processual.



2 PANORAMA DO PROCESSO TRABALHISTA

O presente trabalho tem como objetivo final uma sugestdo de melhoria do
sistema processual trabalhista. Por isso, o ponto de partida deve ser uma analise do
panorama geral do processo trabalhista, na forma como empregado
contemporaneamente e considerando a vivéncia experienciada no Foro,
especialmente nos processos que tramitam na Justica do Trabalho da 42 Regiao
(estado do Rio Grande do Sul).

Como inicio dessa analise, buscamos recortes e referéncias sobre a origem
do processo trabalhista. Para que nao se torne uma introducdo muito extensa, sera
ultrapassada a parte histérica do surgimento e consolidacdo das normas
trabalhistas, claro que ndo menos importantes que o processo em si, mas que
levaria a necessidade de uma analise contextual muito mais ampla.

Sobre o histérico da Justica do Trabalho, repetiremos o relato do Ministro
Alexandre Agra Belmonte contido no artigo "As leis trabalhistas e os oitenta anos da

Justica do Trabalho: breves consideragdes":

Diante da necessidade de implantagdo do processo de industrializagdo em
um pais entdo preponderantemente agrario, e antevendo os conflitos que no
século anterior tinham ocorrido na Europa, para manter sob controle do
Estado as tensbes entre patrbes e empregados, o governo de Getulio
Vargas vislumbrou a necessidade de um sistema de leis e tribunais
trabalhistas. Assim, principalmente a partir de 1930, durante o Estado Novo,
as normas da OIT foram sendo, gradativamente, adotadas no plano interno.
Sobreveio a 22 Grande Guerra e os impactos do conflito reafirmaram a
necessidade de proteger a dignidade da pessoa humana, dando lugar assim
ao Estado Social interventor. Foi nesse ambiente que surgiu a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) para a regulagéo das relagdes de trabalho no
Brasil. As normas trabalhistas editadas principalmente a partir do Estado
Novo foram revistas, consolidadas, expandidas e sistematizadas na
Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943), para regulagédo das relagbes individuais e coletivas de trabalho no
Brasil.’

O fato é que, com o desenvolvimento das normas trabalhistas para protecao
social do trabalho e do trabalhador, no inicio do século passado, surgiu a

necessidade de instrumentalizagdo dos requerimentos de cumprimento dessas

' BELMONTE, Alexandre Agra. As leis trabalhistas e os oitenta anos da Justica do Trabalho: breves
consideragbes. /n: NEMER NETO, Alberto; et al (coord.). 80 anos da justica do trabalho: a
democracia e a cidadania a luz da tutela jurisdicional trabalhista. Sdo Paulo: Lex Editora, 2021. p.
49-50.



normas pelo trabalhador lesado. Tal instrumento consubstanciou-se na reclamatoria

trabalhista.

2.1 CONTEXTUALIZACAO DO PROCESSO DO TRABALHO BRASILEIRO

O processo do trabalho nao foi concebido para ser um processo judicial, mas
um procedimento para formalizagdo das reclamagdes dos trabalhadores acerca do
descumprimento das incipientes normas de regulagdo do trabalho. Inicialmente,
sequer tramitava judicialmente, mas administrativamente, como reclamatodria
apresentada pelo trabalhador alegando descumprimento de norma trabalhista,
mediante comparecimento nas juntas de conciliagdo e julgamento, subordinadas ao
Conselho Nacional do Trabalho? (naquele momento, érgdo maximo daquela
estrutura, equivalente ao posterior e atual Tribunal Superior do Trabalho) e inseridas
na estrutura do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, do Poder Executivo. Na
obra "Principios de Legislagdo Social e Direito Judiciario do Trabalho", Waldemar
Martins Ferreira, ao falar sobre o anteprojeto de instituicdo da Justica do Trabalho,
narra o procedimento previsto para o processamento individual das questdes entre

empregadores e empregados que a Justica do Trabalho seria chamada a dirimir:

No caso de dissidio individual, o interessado apresentara a Comissao, por
intermédio do secretario, reclamacao escrita ou verbal, reduzida a termo e
assinada pelo reclamante ou por alguém a rogo dele. Ao receber a
reclamacao, o secretario, designando a audiéncia a que deve comparecer o
reclamante, dara conhecimento dela ao reclamado, notificando-o para
comparecer a audiéncia designada. [...] O reclamante e o reclamado
deverdo comparecer a audiéncia acompanhados das testemunhas que
tiverem, apresentando, nessa ocasido, as demais provas que julgarem
necessarias.®

Assim, o Processo do Trabalho foi concebido apenas como um procedimento
para concretizar e dar andamento a reclamacgao do trabalhador em face do alegado

descumprimento de alguma norma trabalhista, de forma célere, simples e informal.

2 Na estrutura de processamento das reclamagdes trabalhistas, foi prevista a organizagdo em trés
niveis: Juntas de Conciliagdo e Julgamento (1° instancia), Conselhos Regionais do Trabalho (2°
instancia) e Conselho Nacional do Trabalho (3° instancia). As Juntas tinham competéncia para a
solugdo dos dissidios individuais, dos quais cabiam recursos para as demais instancias. Os
Conselhos Regionais julgavam dissidios coletivos e eram compostos por um presidente, quatro
vogais (um dos empregados, um dos empregadores e dois alheios aos interesses profissionais) e
seus suplentes, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

3 FERREIRA, Waldemar Martins. Principios de Legislagdo Social e Direito Judiciario do Trabalho.
Sao Paulo: Editora Sao Paulo, 1938. v. 1. p. 207.



Em uma unica audiéncia, deveria ocorrer a apresentacao da defesa, oitiva das
partes e testemunhas e, nao havendo conciliagao, o julgamento da causa.

Sobre a instalacdo da Justica do Trabalho, ocorreu no contexto de um
crescente surgimento de normas trabalhistas, decisées do Conselho Nacional do
Trabalho (CNT) e instituicbes de mediacdo da relacdo entre trabalhadores e
empregadores, havendo previsdo de instalagdo formal da Justiga do Trabalho na

Constituicdo de 1934, conforme disposto em seu art. 122:

Para dirimir questbes entre empregadores e empregados, regidas pela
legislagao social, fica instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o
disposto no Capitulo IV do Titulo |. Paragrafo unico - A constituigdo dos
Tribunais do Trabalho e das Comissbées de Conciliacao obedecera sempre
ao principio da eleichio de membros, metade pelas associacbes
representativas dos empregados, e metade pelas dos empregadores, sendo
o presidente de livre nomeagado do Governo, escolhido entre pessoas de
experiéncia e notoria capacidade moral e intelectual.®

Ressalta-se que o Capitulo IV do Titulo | daquela Constituicdo tratava da
estrutura do Poder Judiciario.

Foi na Constituicdo Federal de 1946 que ocorreu a integracao da Justiga do
Trabalho ao Poder Judiciario, ficando mantida a estrutura que possuia enquanto
orgao administrativo, inclusive com a representacédo classista, através dos juizes
vogais, que somente deixaram de participar dos julgamentos apdés a Emenda
Constitucional n° 24 extinguir a representagao classista e as Juntas de Conciliagéo,
que deram lugar as atuais Varas do Trabalho.

A partir desse inicio, e em sua evolugao, como refere o Desembargador do
Trabalho, doutrinador e professor Francisco Rossal de Araujo, na introdugao de sua

obra intitulada "O Novo CPC e o Processo do Trabalho":

4 Em julho de 1934, a Assembleia Constituinte, convocada por Getulio Vargas, promulgou uma nova
Constituicao, inspirada no texto da Carta Magna de 1891 e na Constituicdo de Weimar (Constituicao
do Império Alemao). Trazia em seu texto temas inéditos que tratavam da ordem social e econdmica
brasileira, entre os quais destaca-se o artigo 122 que, no intuito de “dirimir questdes entre
empregadores e empregados”, instituia a Justica do Trabalho (JT), ainda mantida no ambito do Poder
Executivo. Em 1° de maio de 1941, é oficialmente instalada a Justica do Trabalho no Brasil. Desde a
Constituicdo de 1934, a JT estava instituida, bem como ja havia sido organizada por meio do Decreto
n® 1.237/1939, todavia é apenas em 1941 que o entdo Presidente Getulio Vargas decide instala-la
oficialmente, em meio as comemoracdes do Dia do Trabalhador, em 1° de maio.

5 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de julho de 1934.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 9
mar. 2023.



[..] o processo do trabalho tem uma longa evolugdo normativa e
jurisprudencial no Brasil. Sempre marcado pela celeridade, oralidade e
mediagao, caracterizou-se como um instrumento efetivo de realizagdo da
Justiga Social no nosso pais"®.

Uma dessas alteragdes foi a inclusdo na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) do procedimento sumarissimo como rito do processo trabalhista, para
dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o valor do salario
minimo. ” O rito sumarissimo busca agilizar a instrugdo e o julgamento das causas,
bem como a apreciagao dos recursos, reduzindo prazos e atribuindo prioridades de

tramitagao, com objetivo de imprimir celeridade ao processo trabalhista.

2.2 TRANSFORMACAO DA RECLAMATORIA TRABALHISTA EM PROCESSO
JUDICIAL

Como referido, o procedimento da reclamatéria trabalhista foi pensado para
resolver com simplicidade e rapidez as questbes salariais e de aspectos do
ambiente laboral, como jornadas de trabalho, pagamento de salarios e protecéo
contra despedidas arbitrarias, considerando que naquela época havia garantia de
estabilidade no emprego em algumas situagdes e dever de indenizar. A reclamatoria
normalmente trazia apenas um pedido e era bastante sucinta, contida geralmente
em documento de uma pagina, incluindo qualificagdo, fundamentagcéo e pedido. A
defesa era, da mesma forma, breve, assim como a sentencga.

Com o passar dos anos e o desenvolvimento do setor econémico do pais, as
reclamatérias trabalhistas passaram a ser mais frequentes e mais complexas,
demandando maior dedicagdo na analise do conjunto de normas e jurisprudéncias
aplicaveis a cada caso concreto, necessitando de corpo técnico especifico e mais
bem qualificado para a analise das demandas. Assim, na Constituicdo Federal de
1946, a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder Judiciario, mantida a mesma
estrutura com as Juntas de Conciliagcdo e Julgamento, Tribunais Regionais e

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Mas mesmo dentro do Judiciario, o processo

& ARAUJO, Francisco Rossal de. O novo CPC e o Processo do Trabalho. A instrucdo normativa n.
39/2016 TST: referéncias legais, jurisprudenciais e comentarios. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 11.

7 A CLT sofreu alteragdo com a inclusdo da SECAO II-A (Do Procedimento Sumarissimo) e arts.
852-A a 852-1, por meio da lei n°® 9.957, de 2000. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de
1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



trabalhista se diferenciava pela extrema simplicidade. Em processos disponiveis no
Memorial do TRT4, encontram-se petigdes iniciais de uma pagina, com
fundamentacdo dos pedidos de forma concisa, contendo apenas breve relato dos
fatos e das normas descumpridas.®

Da mesma forma, defesas também singelas, apenas refutando brevemente os
argumentos e trazendo os comprovantes pertinentes. Na audiéncia, brevemente
relatada, resolviam-se as questdes pendentes e o0 processo era sucintamente
julgado, muitas vezes havendo mais detalhamento no relatério de presengas do que
na fundamentagédo da sentenga. Em poucos dias, o processo era pago e arquivado.
Havia celeridade e efetividade, o direito transgredido era declarado e o dano
causado era prontamente reparado, caso houvesse capacidade de pagamento do
devedor, obviamente.

Claro que havia excecbes, pois quem nao tinha condicdes de arcar
financeiramente com os encargos salariais de um empregado, deixaria de pagar
tanto o salario como a condenacdo. Mas essa situagdo continua ocorrendo da
mesma forma, ainda existindo pouca chance de haver efetivacdo da condenacao
com o respectivo pagamento, portanto, sera desconsiderada, ficando o foco deste
trabalho voltado para o processo ajuizado contra aqueles que tém capacidade de

pagamento, mesmo que forgado, através da execucao de sentenca.

2.3 FENOMENO DO FORMALISMO NO PROCESSO DO TRABALHO

Conforme disposto no art. 791 da CLT, a Justica do Trabalho foi
instrumentalizada para aplicar o instituto do jus postulandi, possibilitando que as
préprias partes pudessem atuar em suas demandas, sendo facultada a assisténcia
de advogado.®

Porém, a evolugdo da praxis forense, influenciada muito fortemente pelo
desconhecimento e falta de lastro educacional e cultural do trabalhador médio, levou

a um cenario em que as demandas patrocinadas por advogado obtinham maior

8 Varios exemplos de processos daquela época foram retratados no livro: BIAVASCHI, Magda Barros.
O Direito do Trabalho no Brasil — 1930/1942: a construgdo do sujeito de direitos trabalhistas. Sao
Paulo: LTr, 2007.

® O instituto do jus postulandi esta previsto no Art. 791 da CLT, verbis: “Os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final”. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



sucesso em sua pretensao, fazendo com que trabalhadores e sindicatos optassem
pelo suporte juridico de um advogado ao invés de demandarem por conta prépria.
Assim, os advogados, como €é regra nos demais ramos do direito, quase
exclusivamente figuram como agentes da representagao do trabalhador na Justiga
do Trabalho. E muito raro hoje em dia uma demanda ser atermada'® ou ajuizada’
pelo proprio trabalhador.

Esse modus operandilevou a uma consequéncia processual: a simplicidade e
oralidade foram gradualmente sendo deixadas de lado, substituidas pela praticidade,
para o advogado e para o juiz, de protocolar e analisar petigdes escritas, revisadas,
que podem ser facilmente repetidas para eventuais demandas iguais ou similares,
mesmo que de outras partes. Com isso, as pegas processuais passam a ser
redigidas com mais calma e mais bem pensadas, nos escritérios, com tempo para
pesquisas e sem a pressao psicoldgica inerente a exposigao oral em audiéncia, que
exige atuacgao instantanea e em publico. Isso levou a um aprofundamento maior nas
argumentagdes, tanto na defesa, quanto nas respostas, e em cada manifestagéo no
processo. Assim, a reclamatéria trabalhista passou a ser um processo judicial de
fato, com pecas processuais formais, rebuscadas e enriquecidas por jurisprudéncias
e teses doutrinarias.

Isso resulta na necessidade de o juiz analisar uma quantidade muito maior de
argumentos em comparagdo aqueles que seriam deduzidos em audiéncia e ja
prontamente respondidos pela parte contraria.

Além disso, conforme pondera Carlos Henrique Bezerra Leite,

[..] a fase contemporénea esta relacionada ao problema politico,
econdmico, social e juridico da multiplicacdo dos conflitos trabalhistas, o que
acaba gerando a chamada hipertrofia da Justiga do Trabalho. Nessa fase, o
direito processual do trabalho passa a ter um importante papel, mormente
em fungdo da auséncia de celeridade dos processos trabalhistas que
compromete a efetividade dos direitos sociais garantidos aos trabalhadores.
E nessa fase que se verifica a necessidade de se instaurar uma nova

© Atermacao: ato de ouvir a reclamag&o do cidad&o e transformar essa demanda na petigéo inicial de
um processo. Procedimento previsto no § 2° do art. 840, da CLT: “Se verbal, a reclamacgao sera
reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 12 deste artigo”. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

" Ajuizamento: protocolo da petigdo inicial de um processo, conforme previsto no § 1° do art. 840, da
CLT: “Sendo escrita, a reclamacgao devera conter a designacao do juizo, a qualificagdo das partes, a
breve exposicado dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e
com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”. BRASIL,
op. cit.



cultura humanistica entre os juristas e operadores do direito processual do
trabalho, o que passa pela nova concepgdo de que o processo deve
propiciar a concretizagdo dos direitos humanos de segunda dimensao, que
s&o os direitos sociais dos trabalhadores.'?

2.3.1 Cumulagao de pedidos

Outro fator que explica 0 aumento de complexidade das agdes trabalhistas é
que a peticao inicial, atualmente, traz na verdade varios processos dentro de um so,
considerando que foi desenvolvida a pratica de cumulagcdo de varios pedidos
referentes a mesma relacao trabalhista, muitos independentes entre si, condensados
em uma mesma agao. Assim, ocorre a tramitagdo de um unico processo contendo
todos os pedidos e defesas, sendo a prova produzida aproveitada para o julgamento
do conjunto de demandas, o que, de certa forma, privilegia o principio da economia
dos atos processuais.

Esse aumento de complexidade também decorre, em parte, da massificagéao e
formularizagdo dos processos, partindo as peticoes iniciais de modelos
pré-elaborados, contendo a maioria de pedidos possivel, e ndo do relato concreto
trazido pelo trabalhador ao procurar o advogado. Assim, a peti¢ao inicial da agéo é
montada a partir do "modelo" do escritério e nao dos pedidos trazidos pelo
reclamante. Para ilustrar tal pratica, apresenta-se caso real ocorrido em processo
que tramitou no TRT da 42 Regido, em que fica demonstrada a adog¢do de "modelo
do escritorio", conforme alegacéo trazida em peticdo de recurso ordinario contra
decisdo que condenou a parte autora por litigancia de ma-fé, reproduzida em excerto

contido na fundamentacao do acérdao que analisou o caso:

Inconformada, a autora recorre dizendo nao ter
agido de ma-fé, tendo efetuado o pedido relativo aos depdsitos do FGTS por
engano. Explica: [...] o objetivo era postular apenas os recolhimentos das
diferencas de FGTS decorrentes da procedéncia dos pedidos de horas
extras, desvio ou acumulo de funcdo e do adicional de insalubridade.
Ocorre que o procurador da reclamante montou a peticédo inicial com
base em modelo utilizado pelo escritorio.' (grifo nosso)

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 161.

¥ RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido. Recurso Ordinario n°
0020828-93.2015.5.04.0021. Sexta Turma. Relatora: Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira, Porto Alegre, 9 jun. 2017.



No processo do trabalho atual, é pratica corriqueira a cumulacdo de pedidos
em uma unica agado, impondo a prolagdo de varias sentengas em uma so,
resultando, na maioria das vezes, que cada capitulo da sentenca trata de uma
questao independente dos demais, ou que ao menos poderia ser analisada de forma
destacada, sem prejuizo. Em alguns casos, como as ag¢des plurimas, sao incluidos
na mesma acdo, além de varios pedidos, varios reclamantes diferentes, conforme
faculdade prevista no art. 842 da CLT™.

2.3.2 Complexidade suplantando a simplicidade

Com a cumulagao de todos os pedidos possiveis em uma mesma acgao, a
pratica juridica transformou, na maioria dos processos, as peticdes iniciais
trabalhistas em pecas complexas, que ndo contém apenas o relato da situagao
fatica, o respectivo enquadramento legal e o pedido, mas trazem teses juridicas,
jurisprudéncia, argumentacgdes retoricas e muitas possibilidades de enquadramento
das situagdes possiveis daquele contrato de trabalho.

Dessa forma, a audiéncia trabalhista deixou de comportar a possibilidade de
realizagcao da defesa oral dos pedidos, tampouco produzir toda a prova do processo
na mesma oportunidade. Assim, a audiéncia deixou de ocorrer de forma continua e
passou a ser dividida em duas etapas: (i) audiéncia inicial, em que as partes devem
comparecer para tentativa inicial de conciliagado e apresentacao da defesa. Também
sdo determinadas as diligéncias necessarias, como expedigdo de oficios e
realizacao de inspecgdes periciais. Porém, nesse momento nao ocorre analise do
meérito dos pedidos contidos na peticdo inicial, apenas é averiguada a extensao da
prova necessaria para o julgamento de todos os pedidos, em conjunto. Havendo
regular desenvolvimento, com o comparecimento de ambas as partes, designa-se
outra data para o prosseguimento da audiéncia; (ij) audiéncia de prosseguimento,
quando sao ouvidas as partes e colhidos os depoimentos das testemunhas,
apresentacao de razdes finais e encerramento da instrucdo, com outra proposta, ao

final, para tentativa de conciliagéo.

4 “Art. 842 Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria, poderéo ser acumuladas
num so processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento”. BRASIL.
Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar.
2023.



No contexto da Justica do Trabalho da 4% Regido, conforme orientagdo da
Corregedoria Regional, as audiéncias iniciais devem ocorrer no prazo de 30 dias do
ajuizamento da acdo e a audiéncia de instrugcdo no prazo de 180 dias apos a
primeira audiéncia. Esses sao os prazos estimados, pois na pratica, devido ao
acumulo de processos em algumas Varas do Trabalho, as audiéncias ocorrem em
prazos, geralmente, muito maiores.

Além disso, considerando que a ciéncia processual se desenvolve
majoritariamente tendo como objeto o processo civil, houve um movimento natural
de transformacdo do processo trabalhista para ir se assemelhando ao processo
comum, isso em seu componente formal, ou seja, peticbes, manifestagdes,
despachos, sentencas e decisdes passam a ter forma definida, requisitos de
estrutura e formatacao, pressupostos de admissibilidade e outras formalidades que
principalmente a jurisprudéncia passou a impor.

Nesse cenario, a oralidade na prolagao das decisdes do juiz deixou de ser a
regra, mostrando-se apenas como meio de condugao da audiéncia, como referem
Daniel Mitidiero e Alvaro de Oliveira sobre o processo civil, mas que da mesma

forma ocorre com o processo do trabalho:

[...] razbes de ordem pratica, principalmente o excesso de trabalho dos
magistrados, e ainda fatores culturais tém determinado o desvirtuamento
total do sistema. De tal sorte, tornou-se regra a excegao de poder o debate
oral ser substituido por memoriais escritos e a prolagdo de sentenga
escrita.’

Manoel Anténio Teixeira Filho também dedica um ponto de seu trabalho

"Fontes e Principios de Processo do Trabalho" para referir essa transformagao:

O processo do trabalho vem se tornando, cada vez mais, complexo,
notadamente, pela influéncia sobre ele exercida pelo processo civil. Essa
complexidade passou a constituir-se a partir do momento em que se
admitiram no processo do trabalho figuras transportadas do processo civil,
como: reconvengdo, acdo de consignacdo em pagamento; acédo de
prestacdo de contas; agao monitéria; agao anulatéria; interditos proibitérios;
recurso adesivo; embargos de terceiro; embargos a expropriacdo etc.
Exigéncias como a da impugnacéo especificada dos fatos (CPC, art. 341),
do prequestionamento, e outras, vieram a agravar este quadro. O que nao
se falar, entdo, em sede de recursos interponiveis ao TST (revista,
embargos, agravo), assinalados por formalismos - muitas deles impostos
pela propria jurisprudéncia - incompativeis com a simplicidade que deveria
ser, efetivamente, uma das caracteristicas do processo do trabalho. Nao

'® ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil: teoria geral
do processo civil e parte geral do direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010. v. 1. p. 83.



queremos ser fatalistas, todavia, parece-nos que a simplicidade, como
principio do processo do trabalho, configura-se, cada vez mais, como
nostalgica lembranga de um tempo irreversivel. As proprias "reclamagdes a
termo" (CLT, art. 840, §2.°) escasseiam a cada momento. Some-se a isso a
exigéncia de que os pedidos formulados na inicial devem ser liquidos (CLT,
art. 840, 1°). E, em rigor, 0s recursos ja nao sao interpostos por "simples
petigdo" (CLT, art. 899, caput).'®

2.4 AMPLITUDE PROBATORIA

Segundo também nos apresenta Daniel Mitidiero e Alvaro de Oliveira, em

passagem na qual demonstram o objetivo da produgao probatoria:

[...] a prova constitui atividade que visa a verificagdo da verdade de
afirmagdes formuladas pelas partes relativas, em geral, a fatos e,
excepcionalmente, a normas juridicas, que se realizam utilizando fontes as
quais se levam ao processo por determinados meios. A verificagdo das
afirmacoes é o resultado que se pretende alcangar com a prova. As partes
narram os fatos e visam a prova das respectivas alegagbes com escopo
bem determinado: induzir o juiz a considerar provada a narrativa
empreendida."”

Na forma disposta na atual redagdo da CLT'®, incumbe ao reclamante provar
os fatos constitutivos de seu direito. Havendo vinculo formal de emprego, basta
apresentar o contrato de trabalho registrado em sua CTPS para configurar a
existéncia da obrigagdo de pagamento de salarios em troca da prestagdo de
trabalho. Quanto as provas relativas a documentagao do contrato de trabalho, por
caracterizar fato extintivo do direito do reclamante (no caso de pagamentos ja
satisfeitos), incumbem ao empregador, tendo em vistas as disposi¢cdes do art. 464,

que estabelece que o pagamento do salario devera ser efetuado mediante recibo

'® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Fontes e Principios do Direito Processual do Trabalho.
Cadernos de Processo do Trabalho n. 3. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 100.

7 ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil: processo
do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 2. p. 52-53.

8 “Art. 818 O 6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante. § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste artigo ou a maior
facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade
de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido. § 2° A decisao referida no § 12 deste artigo devera
ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido. § 3¢ A deciséao referida
no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil”. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova
a Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



assinado pelo empregado ou comprovante de depdsito’, e também do art. 4772,
determinando que na extingdo do contrato de trabalho o empregador devera
entregar ao empregado os documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes, bem como realizar o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao.

Portanto, nos casos de pagamento dos salarios e verbas rescisorias,
observando o principio da prote¢ao ao trabalhador e mitigando o 6nus do tempo no
processo, pode-se concluir que para atingir a cognicédo plena e exauriente, nada
mais é necessario do que a comprovagao documental dos respectivos pagamentos,
caso nao seja alegada a inexisténcia dos comprovantes por motivo diverso do

inadimplemento.

2.5 POSSIBILIDADE DE JULGAMENTO PARCIAL

O processo judicial inicia por iniciativa da parte, segundo o principio da
demanda, mas se desenvolve também por impulso do juiz. Assim esta previsto no
art. 765 da CLT, dispondo que os juizos terdo ampla liberdade na direcédo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.?’ Com essa base legal, é
cabivel que o juiz possa separar os pedidos do processo, fazendo o julgamento
parcial de alguns pedidos e determinando o prosseguimento da instrugao em relagao
aos demais.

Assim ja é feito nos casos de julgamento de extingdo parcial dos pedidos, sem
resolugdo do mérito, quando alguns pedidos sédo extintos e 0 processo segue em

relacdo aos demais. Um exemplo comum, no cotidiano do Foro Trabalhista de Porto

° “Art. 464 O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em
se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
proximo ao local de trabalho”. BRASIL. Decreto-lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

20 “Art. 477 Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo”. BRASIL, op. cit.

21 “Art. 765 Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregéo do processo e velardao
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”. BRASIL, op. cit.



Alegre, é a extingdo dos pedidos relativos a acidente de trabalho, porquanto
existente vara especializada com competéncia especifica para julgar essa matéria®.

Além disso, e aplicando a mesma ldgica vinculada aos principios inquisitivo,
da informalidade e da efetividade, também seria possivel separar os pedidos
maduros, que ja tiverem prova suficiente nos autos ou que se tornarem
incontroversos, pelos termos da defesa ou por confissdo das partes obtida em
interrogatdrio do juiz. Assim, tais pedidos estariam prontos para imediato julgamento
e poderiam ser apreciados em separado dos demais, que seguiriam em instrugao
probatéria até atingir a cognicéo plena e exauriente.

Sobre esse procedimento, as licbes de Alvaro de Oliveira e Daniel Mitidiero

esclarecem a possibilidade de adog¢ao no processo civil:

O julgamento conforme o estado do processo constitui abreviagdo do
procedimento comum ordinario, por desnecessidade de realizagao de todos
0os seus atos, tal como evidenciado pelo caso concreto. Trata-se de
sumarizagdo formal. Julga-se a causa no estado em que o processo se
encontra, sem que seja preciso leva-lo adiante, em manifestacdo do
principio da adequagé&o do processo.?

Também se almejaria aplicar o principio da celeridade processual,
considerando que nesses casos a cumulacdo dos pedidos, mesmo que resulte em
economia de atos processuais, pode nao ser util para a solucdo mais célere e efetiva

da demanda.

2 A resolugdo administrativa n° 11/2005 do TRT4 definiu a 30® Vara do Trabalho de Porto Alegre
como Vara especializada para as agbes que versarem sobre acidente do trabalho, a partir de 12 de
setembro de 2005, inclusive em relagdo aquelas em que figure como parte pessoa juridica de direito
publico, vedada a cumulagdo com pedidos de outra natureza. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Orgdo Especial. Resolugdo administrativa n° 11/2005.
Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/43206/ra20050011.pdf. Acesso em: 26
mar. 2023.

2 ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil: processo
do conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2012. v. 2. p. 46.



3 PRINCIiPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

Os principios do Direito do Trabalho constituem o fundamento do
ordenamento juridico do trabalho; assim sendo, ndo pode haver contradicao
entre eles e os preceitos legais. Estdo acima do direito positivo, enquanto
Ihe servem de inspiragéo, mas n&o podem tornar-se independentes dele.?*

O doutrinador Manoel Antonio Teixeira Filho ensina que os principios sao
formulagdes genéricas, com carater normativo e destinados a tornar compreensivel
a logica da ordem juridica, além de justificar essa mesma ordem ideologicamente.
Também servem de fundamento para a interpretagcdo ou criacdo de normas legais
proprias. Ainda, podem ser apontados para motivar uma sentenga, quando houver
lacuna na lei analisada no caso pelo juiz.?®

Os principios dao suporte, sentido, harmonia e coeréncia as possibilidades de
interpretacédo e aplicacdo das normas trazidas nas alegagdes das partes no
processo. Segundo Mauro Schiavi®®, os principios tém forga normativa e
desempenham quatro fungbes principais: a) inspiradora do legislador; b)
interpretativa; c) suprimento de lacunas; d) sistematizagdo do ordenamento, dando
suporte a todas as normas juridicas, possibilitando o equilibrio do sistema.

Os principios dao equilibrio ao sistema juridico e norteiam a interpretagao na
busca da real finalidade da lei, além de suprir as lacunas da legislagao, por isso
podemos perceber a importancia desses mandamentos para um sistema processual.

Os principios constitucionais do processo constam no rol do art. 5° da
Constituicdo Federal, portanto constituem direitos fundamentais do cidadéo,
irradiando efeitos em todos os ramos do processo. Assim, também o processo do
trabalho € subordinado aos principios constitucionais e deve respeitar suas
garantias. Porém, como ramo especializado, o processo do trabalho dispbe de

principios proprios, utilizando-se subsidiariamente os principios processuais civis.?’

2 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo de Wagner D. Giglio.
Sao Paulo: LTr, 1993. p. 19-20.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Fontes e Principios do Direito Processual do Trabalho.
Cadernos de Processo do Trabalho n. 3. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 23.

% SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 87.
27 “Art. 769 Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.
BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar.
2023.



Essa diferenciacdo se justifica em razdo das peculiaridades do processo
trabalhista e especialmente pelo carater alimentar atribuido a maioria das
postulacdes, tipificadas normalmente como verbas salariais. Esses principios
préprios fazem com que o processo trabalhista, como instrumento para a realizagao
concreta do direito material, seja caracterizado principalmente pela simplicidade e
celeridade, além de ser garantidor dos demais principios do Direito do Trabalho,
principalmente do principio da protecdo do trabalhador, que norteia e estrutura todo
o direito trabalhista.

Apresentada essa breve introdugao sobre os principios, serao abordados a
seguir apenas o0s principios que interessam ao assunto proposto no presente

trabalho ou que explicam alguns dos conceitos adotados.

3.1 PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR

O principio da protecdo é o parametro fundamental que orienta o Direito do
Trabalho, que ndo tem por pressuposto a igualdade, propdsito do Direito comum,
mas busca a paridade de armas, amparando a parte hipossuficiente na relagao
juridica trabalhista: o trabalhador. Entdo, o objetivo central dessa protecéo é
alcancar uma igualdade substancial, ao invés de assegurar igualdade juridica entre
as partes.

Como lembra Pla Rodriguez,

[...] historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que
a liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploragdo. Inclusive, mais
abusivas e iniquas.?®

Assim, o Direito do Trabalho tem como ponto de partida a presungao de que o
trabalhador se encontra em posi¢do desfavoravel em relagdo ao empregador, nos
aspectos econémico, técnico e probatério. Por isso, desenvolveram-se meios de
corregcao para equilibrar essa disparidade e permitir que as partes demandem em
igualdade de condigoes.

Um exemplo do principio da prote¢cdo se materializa na distribuicado do 6nus

da prova, ficando com o empregador a responsabilidade de comprovar

2 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo de Wagner D. Giglio.
Sao Paulo: LTr, 1993. p. 30.



documentalmente o contrato de trabalho, considerando que possui condicdes mais
favoraveis para realizar a producéo e guarda dos documentos.

Outro exemplo cristalino é a regra do in dubio, pro operario, que deve ser
aplicada na interpretacdo das normas, quando existindo diversas possibilidades de
interpretacdo, deve ser adotada aquela mais favoravel ao trabalhador. Também
temos a regra da norma mais favoravel, que desconsidera a possivel hierarquia
entre as varias normas aplicaveis a determinado fato ou relagdo juridica,
estabelecendo que prevalecera a disposicao da norma que for mais favoravel ao
trabalhador.

Ainda, é possivel citar a regra da condigdo mais benéfica e diversos outros
mecanismos de protecdo estabelecidos no direito material do trabalho, como a
irredutibilidade salarial, continuidade da relacdo de emprego, imediatidade das
punicdes, necessidade de aviso prévio para a despedida etc.

Conforme menciona Mauro Schiavi,

[...] o trabalhador, quando vai a Justica postular seus direitos, se encontra
em posicdo desfavoravel em face do tomador de seus servigos, nos
aspectos econdmico, técnico e probatdrio, pois o empregado dificilmente
consegue pagar a um bom advogado, ndo conhece as regras processuais, e
tem dificuldade em produzir as provas em juizo.?

Nao bastaria, assim, a protecdo material do Direito do Trabalho sem uma
garantia de acesso a Justica e principalmente de efetivacdo dessa protegcdo no
desenvolvimento do processo, pois 0 empregador teria ainda como se beneficiar de
sua vantagem econdmica para impedir, desta feita com amparo judicial, eventual
reparacao da lesdao cometida ao direito do trabalhador. Por isso, o Processo do
Trabalho, como instrumento de concretizacdo das garantias trabalhistas, é
permeado de principios proprios e dispositivos que garantem ao trabalhador
demandar em Juizo com um minimo de equilibrio de condicbes com seu
empregador, de forma a resguardar a fungcédo social do trabalho e a dignidade da
pessoa humana, bem como ter acesso a uma solucao justa do conflito, através da
conciliacdo ou entrega completa da prestagao jurisdicional, com julgamento e

execucao da sentenca.

2 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.
130.



Conforme destacado pelos doutrinadores e Juizes do Trabalho Jorge Luiz

Souto Maior e Valdete Souto Severo:

A desigualdade da relacdo material, ademais,
permite que o empregador tenha aquilo que, na teoria processual, se
denomina "autotutela", ou seja, o empregador tem o poder de tutelar, por ato
unilateral, o seu interesse, impondo ao empregado determinados resultados
fatico-juridicos. Se o empregado nao comparece ao trabalho, o empregador
desconta seu salario; se se atrasa, também. Se o empregado age de modo
que nao atenda a expectativa do empregador este, mesmo que o direito, em
tese, ndo lhe permita fazé-lo, multa, adverte e até dispensa o empregado. O
empregador, portanto, ndo precisa da tutela do Estado para a satisfagcao de
seu interesse.

O mesmo, no entanto, ndo ocorre com o
empregado que, diante da supressdo de seus direitos, por ato do
empregador, precisa, necessariamente, se socorrer da via processual. Se os
direitos trabalhistas sdo essencialmente direitos dos trabalhadores e se o
processo serve a efetivacdo desses direitos, resta evidenciado que o
processo do trabalho é muito mais facilmente visualizado como um
instrumento a servigo da classe trabalhadora. Trata-se de um instrumento
pelo qual os trabalhadores tentam fazer valer os direitos que entendem
tenham sido suprimidos pelo empregador. E se o processo do trabalho tem
essa finalidade real, é evidente que os institutos processuais trabalhistas
ndo podem constituir empecilho ao proposito do processo. Como
facilitadores do acesso a ordem juridica justa, e ndo como obstaculos, os
institutos processuais trabalhistas (peticao inicial, distribuicdo do 6nus da
prova, recursos, execugado - hoje, cumprimento da sentenga), devem ser
analisados e aplicados de modo a garantir a eficacia do Direito do Trabalho.

Para cumprimento dessa instrumentalidade, nao
se pode ter resisténcia em aplicar no processo do trabalho o principio da
protecdo que justifica e legitima o Direito do Trabalho, e todas as suas
decorréncias. Esse principio parte do reconhecimento da desigualdade
material entre as partes, conferindo ao trabalhador uma racionalidade
protetiva. Ora, se o Direito do Trabalho é protetivo para conferir eficacia aos
direitos e se os direitos trabalhistas, quando resistidos pelo empregador, s6
se tornam efetivos pela via processual, € mais que evidente que esta via, a
do processo, deve se guiar pelos mesmos principios extraidos da
racionalidade protetiva, pois do contrario seria 0 mesmo que negar aos
direitos trabalhistas a possibilidade de realizagdo concreta.*®

Assim, o maior principio do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho é o

da protegdo, dos quais derivam, justificam-se, interpretam-se e se aplicam os

demais principios especificos deste ramo do direito processual.

3.2 PRINCIPIO DA PROTEGAO E INTANGIBILIDADE DO SALARIO

¥ SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Processo do Trabalho como
Instrumento do Direito do Trabalho e as Ideias Fora de Lugar do Novo CPC. Sdo Paulo: LTr,

2015. p. 9.



O salario é a garantia de sustento do trabalhador e da sua familia, sendo a
principal verba alimentar da relagdo trabalhista. Corresponde a principal
contraprestacdo da forgca de trabalho entregue pelo individuo na relagdo com o
empregador, que fica obrigado a pagar salario. Além disso, deve ser uma das
prioridades do aparato estatal a prote¢cao do salario, enquanto garantia fundamental
do trabalhador, conforme disposto na Constituicdo Federal, quando trata das

garantias e direitos sociais:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer
fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na
remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a

do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencao dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados,

desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente, participacao na gestao
da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente
do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragédo do trabalho normal ndo superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva
de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo

coletiva;

XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario

superior, no minimo, em cinqienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

XVIIl - licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em
lei;



XX - protegcdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII' - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

XXl - adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢cdo em face da automacgao, na forma
da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das
relagbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do
contrato de trabalho;

XXX - proibicao de diferenga de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissdao do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXIl - proibicdo de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VI, X,
X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXl e,
atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagao do
cumprimento das obrigacgées tributarias, principais e acessérias, decorrentes
da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, I,
I, 1X, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragéo a previdéncia social.*'

O principio da protecdo ao salario € uma das principais garantias existentes
no Direito do Trabalho, sendo fundamental sua efetiva tutela, devido a esséncia

alimentar dessa verba. Mauricio Godinho Delgado refere que:

[...] o principio da intangibilidade salarial estabelece que esta parcela
justrabalhista merece garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a
assegurar seu valor, montante e disponibilidade em beneficio do
empregado. Este merecimento deriva do fat ode considerar-se ter o salario
carater alimentar, atendendo, pois, a necessidades essenciais do ser

31

BRASIL. Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



humano. [...] a pessoa fisica que vive fundamentalmente de seu trabalho
empregaticio provera suas necessidades basicas de individuo e de membro
de uma comunidade familiar (alimentacdo, moradia, educagio, saude,
transporte etc.) com o ganho advindo desse trabalho: seu salario. A
essencialidade dos bens a que se destinam o salario do empregado, por
suposto, € que induz a criagdo de garantias fortes e diversificadas em torno
da figura econdémico-juridica.®?

Segundo apresenta a jurista e Professora Carmen Camino,

[...] no ambito da relacdo de emprego, o empregado nao corre riscos
econdmicos. E prestador de trabalho e, em troca, torna-se credor de salario.
O empregador assume os riscos do empreendimento econdmico e o0s
suporta com exclusividade, independentemente das vicissitudes que,
eventualmente, venha a enfrentar na conducéo de sua empresa. Vale dizer:
a pretexto de dificuldades econdmicas, ndo se exime nem da prestacao
salarial, nem da mora que possa advir do atraso de seu pagamento.®

Assim, ndo pode ser admitido que o trabalhador seja privado de seu salario e
correspondente meio de subsisténcia, devendo juridicamente, e também
processualmente, ser assegurado o seu pagamento no tempo adequado, para

garantia inclusive de sua dignidade enquanto ser humano e provedor da familia.

3.3 PRINCIPIO INQUISITIVO

Conhecido também por principio inquisitério ou do impulso oficial, € o principio
que confere ao juiz o papel de impulsionar o processo, buscando a solugdo do litigio.
Dispde o art. 2° do CPC que o processo comega por iniciativa da parte e se
desenvolve por impulso oficial®*. Esse principio € comum tanto ao processo do
trabalho, quanto ao processo civil; no entanto, o grau do carater inquisitivo do
processo do trabalho € bem mais elevado e determinante em comparagdo ao do
processo civil.

O juiz deve conduzir os atos e orientar as partes para impulsionar o processo

em direcdo ao seu objetivo final, que é a obtencao da efetiva tutela jurisdicional. O

%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2003. p. 205.
% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 254.

3 “Art. 2° O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excegdes previstas em lei”. BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/l13105.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



processo deve ter um sentido de tramitacdo que evite a ocorréncia de retrocessos,
aplicando-se, para esse fim, o instituto da preclusdo.*

Na CLT, os arts. 765%* e 852-D* ilustram o principio inquisitivo, dispondo o
primeiro que os Juizos e Tribunais do Trabalho possuem ampla liberdade na diregao
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas; e no segundo, que o juiz
dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerando o 6nus probatorio de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

Ja no CPC, o art. 370 autoriza o juiz a determinar, de oficio, as provas que
entende necessarias a instrucdo do processo, podendo indeferir as diligéncias
inuteis ou protelatdrias, o que demonstra a liberdade na condugao do processo que

é conferida ao juiz por meio desse principio.®

3.4 PRINCIPIO DA COOPERACAO

As partes muitas vezes tém posi¢cdes divergentes no processo, naturalmente,
por ocuparem posigdes antagbnicas na demanda, cada qual defendendo seus
préoprios interesses. Entretanto, o processo civil induz uma tendéncia de cooperacao
entre as partes e o juiz para uma melhor condugéo do processo, buscando garantir
igualdade e paridade de armas entre as partes e imprimir maior celeridade e

efetividade da tutela jurisdicional.

% Preclusao: obrigatoriedade de ser observado o momento processual oportuno para a pratica de
determinados atos, sob pena de perda da faculdade processual.

% “Art. 765 Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velar&o
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao
das Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
Acesso em: 26 mar. 2023.

87 "Art. 852-D: O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras
de experiéncia comum ou técnica”. Ibidem.
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julgamento do mérito. Paragrafo unico. O juiz indeferird, em decisdo fundamentada, as diligéncias
inuteis ou meramente protelatérias”. BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/[13105.htm. Acesso em: 26 mar.
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Nesse sentido, dispde o art. 6° do CPC que “todos os sujeitos do processo
devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisao de mérito
justa e efetiva™®,

Segundo Mauro Schiavi, o Juiz também passa a ter mais deveres e uma
participacdo mais intensa no modelo cooperativo de processo, devendo prestar
auxilio e esclarecimento as partes, bem como preveni-las sobre os efeitos de
determinadas posturas processuais.*’ Deve-se esperar uma atuagdo das partes com
lealdade e boa-fé, sendo consideradas como litigancia de ma-fé e devidamente
punidas as manifestacbes e posturas protelatdrias, que atentem contra a verdade
dos fatos, que demonstrem resisténcia ao andamento do feito ou que provoquem

incidentes infundados.*’

3.5 PRINCIPIO DA EFETIVIDADE PROCESSUAL

O Principio da Efetividade Processual estabelece que o processo do trabalho
deve assegurar o objetivo a que se destina, incluindo a efetiva reparagao do dano
alegado pelo reclamante. E a necessidade de se efetivar a entrega da tutela
jurisdicional.

Espera-se que a concretizagdo desse principio seja almejada sobre todo o
ordenamento processual, pois é, em sintese, o alcance do objetivo principal do
processo judicial. Porém, a sua importancia se destaca no processo do trabalho,
diante da natureza alimentar das verbas pleiteadas.

A busca da efetividade do processo inspira a maior parte dos principios do
direito processual trabalhista, objetivando que a tutela jurisdicional seja agil e
entregue adequadamente ao jurisdicionado. Ademais, essa busca fica clara em
alguns institutos proprios, como, por exemplo, o depdsito recursal, exigéncia para

acessar o segundo grau de jurisdigdo e que tem como objetivo garantir uma possivel

% Ibidem.

40 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p.
117.

41 Art. 80 do CPC e Art. 793-B da CLT com idéntica redagéo: “Considera-se litigante de ma-fé aquele
que: | - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; Il - alterar a
verdade dos fatos; Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; IV - opuser resisténcia
injustificada ao andamento do processo; V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou
ato do processo; VI - provocar incidente manifestamente infundado; VIl - interpuser recurso com
intuito manifestamente protelatério”. BRASIL, op. cit.



execucao futura, garantindo, assim, uma minima efetividade na execugdo da
sentenca prolatada.

Podemos citar, inclusive, como meio de implementacdo da efetividade no
processo do trabalho, a obrigatoriedade de garantia do juizo para oposigao dos
Embargos a Execugdo. Ainda, as tentativas de resolugéo do litigio por meio da
conciliagdo, bem como a liberdade do magistrado para determinar as diligéncias que
entende como necessarias ao desenvolvimento do curso do processo, consagrando

a aplicagao do principio inquisitivo.

3.6 PRINCIPIO DA CELERIDADE

O principio da celeridade esta vinculado a garantia fundamental constitucional
que determina a duragéo razoavel do processo, prevista no inciso LXXVIII do art. 5°
da Constituicdo Federal, que roga: "a todos, no ambito judicial e administrativo, sao
assegurados a razoavel duragédo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagdo"*?. Busca garantir que ndo sejam adotadas dilagdes indevidas no
curso do processo.

Em busca da razoavel duragdo do processo € que se tem a imposi¢cao de
celeridade no tramite processual. Assim, a celeridade processual se reveste de um
carater de garantia constitucional fundamental. Sob a otica desse principio, a
jurisdicdo deve ser prestada pelo Estado em tempo razoavel, de forma célere e
também efetiva.

Especialmente no processo do trabalho, a celeridade tem maior importancia,
principalmente quando sdo postuladas parcelas salariais ou rescisérias em atraso,
pois o trabalhador deve receber rapidamente as verbas que |he sdo devidas, visto
que possuem natureza alimentar e, portanto, natural urgéncia.

Como ja mencionado, o art. 765 da CLT dispde expressamente que 0s juizos
e Tribunais do Trabalho velardo pelo andamento rapido das causas, reforcando a
disposicao constitucional acerca da busca pela celeridade processual.

Naturalmente, a busca pela maior celeridade nao pode representar ofensa as
garantias constitucionais asseguradas aos litigantes, como o devido processo legal,

o contraditorio e a ampla defesa.

42

BRASIL. Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



Logo, pode-se entender como "duragéo razoavel"
da tramitagao processual aquela que, sem desprezar o anseio de celeridade
na entrega da prestacgao jurisdicional, permita as partes exercer os direitos
processuais que a Constituicdo da Republica lhes outorga.

Em um Estado Democratico de Direito a rapidez
na solugdo dos conflitos de interesses ndo pode estar dissociada do
respeito a essas garantias. Nao fosse assim, uma das formas mais
eficientes de obter-se tal celeridade seria proibindo o exercicio de qualquer
defesa, pelo réu. A razoabilidade na duragdo do processo, conquanto seja
um principio de ordem geral, havera de ser estabelecida pelo magistrado
em cada caso concreto, conforme as peculiaridades deste. Na Justica do
Trabalho, ha processos que permitem uma tramitacao efetivamente rapida,
que, muitas vezes, nem sequer requerem instrugcado oral; outros, porém,
exigem uma instrugdo aprofundada, exaustiva, envolvendo, inclusive,
exames periciais.*

Outra demonstracdo da busca pela celeridade no processo do trabalho se
apresenta na tentativa de resolugdo dos conflitos trabalhistas por meio da
conciliagdo, consagrada no art. 764 da CLT, quando dispbée que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliagdo” *, devendo os juizes empregar sempre os seus bons
oficios e persuaséao no sentido de uma solugao conciliatéria dos conflitos. Na pratica,
vemos que consideravel parte dos processos sao resolvidos através da conciliagao
ja na audiéncia inicial, reduzindo-se a duragédo do tempo de tramitagdo do processo

e garantindo uma solugéo eficaz para a demanda.

3.7 PRINCIPIO DA ECONOMIA DOS ATOS PROCESSUAIS

O principio da economia dos atos processuais € empregado como auxiliar do
principio da celeridade processual, tendo como objetivo a racionalidade na
tramitacao do processo, adotando o minimo de atividades processuais. Isso porque,
com a economia dos atos processuais, atinge-se uma dindmica processual com
intuito de aumentar a celeridade.

Conforme ensina Bezerra Leite, o principio da economia processual consiste

em:

4 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Fontes e Principios do Direito Processual do Trabalho.
Cadernos de Processo do Trabalho n. 3. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 50-51.

4 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26
mar. 2023.



[...] obter da prestacao jurisdicional 0 maximo de resultado com o minimo de
atos processuais, evitando-se dispéndios desnecessarios de tempo e
dinheiro para os jurisdicionados. O principio da economia processual
autoriza o juiz a aproveitar ao maximo os atos processuais ja praticados.*®

3.8 PRINCIPIO DA INFORMALIDADE

O principio da informalidade orienta a atenuagcdo dos rigores formais do
processo, determinando a prevaléncia do conteudo sobre a forma, para que o
processo nao represente um obstaculo para a concretizacdo da justica, pois a
existéncia do processo ndo é um fim em si mesmo, mas um instrumento de
realizagao do direito.

Esse principio ndo autoriza que o processo deixe de seguir determinados
padroes formais, mas relativiza a forma do ato quando sua finalidade é alcancada
por outro meio, pois o estabelecimento de padrées ndo deve dificultar a
concretizacdo do direito. Assim, especialmente no processo do trabalho, deve ser
considerada a prevaléncia do principio da informalidade dos atos, levando em conta
especialmente que as partes podem participar pessoalmente do processo,
prescindindo do acompanhamento técnico de um advogado.

Um exemplo aplicado da informalidade dos atos processuais € a possibilidade
prevista no art. 791, § 3°, da CLT, autorizando que a constituigdo de procurador com
poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata
de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da

parte representada.*®

3.9 PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE

O principio da simplicidade instrumentaliza o principio da informalidade, ao
prescrever que o processo seja simples, sem atos desnecessariamente formais, que
possam ser praticados pela propria parte, mesmo sem assisténcia técnica de um

advogado. Objetiva-se um processo simples e flexivel, que possa ser acompanhado

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. S4o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 97.

46 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26
mar. 2023.



e compreendido pelas partes. Além de tudo, concretiza-se 0 acesso a justica e a
prestacao jurisdicional.

Ja no dispositivo da CLT que trata da peticao inicial, fica claro o objetivo de
simplicidade do processo trabalhista, pois a reclamacéao precisa conter ndo mais que
a breve exposic¢édo dos fatos.*” Da mesma forma, na parte dos recursos, que podem
ser interpostos por simples petigdo.*®

A simplicidade, para além da forma, também se apresenta no conteudo das
manifestagcbes. Nao ¢é exigido um detalhamento rigoroso nos pedidos e
fundamentagbes, apenas que o pedido e alegagbes sejam logicamente
compreensiveis e tragam minimamente o relato dos fatos determinantes. Inclusive
na apreciacao das preliminares de inépcia da peti¢ao, verifica-se na jurisprudéncia
um esforco para se aplicar o principio da simplicidade, além do principio da
protecao.

Até mesmo com alteragdes na CLT decorrentes da reforma trabalhista,
realizada através da Lei n°® 13.467/2017, passando a ser exigido que o pedido deve
ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, o entendimento da
jurisprudéncia é que o principio da simplicidade condiciona que o valor dos pedidos
deve ser uma mera estimativa, conforme passagem que consta em julgado advindo

do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:

Aponto que a regra do Processo do Trabalho trazida pela reforma trabalhista
nao revogou a disposicao do art. 2°, § 2° da Lei n. 5.584/1970, a qual
estabelece como dever do Juiz fixar os valores quando regula as questdes
referentes ao valor da causa. Portanto, deve ser considerado, ainda, a
aplicagao do principio da simplicidade no processo do trabalho, o que
justifica a atribuicdo de valor pela parte reclamante quando do ajuizamento
da reclamatoria como mera estimativa. Cabe ao Julgador, apés colher os
elementos de prova e sopesar a totalidade de ocorréncias da relagéo
juridica, na hipétese de dano extrapatrimonial, concluir por importe que
implique na imposigao penalizagdo apta a obstar a continuidade de atitude
lesiva pelo empregador. Esclarego, ainda, que mesmo a estimativa de
valores demandara da parte reclamante e de seu patrono trabalho igual ao
de uma liquidagdo, bem como a posse dos mesmos documentos e
informagdes, 0 que, por vezes, apenas € atingido com a instrugédo
processual, bem como se afasta do principio da simplicidade inerente ao
Processo do Trabalho. Concluo, assim, que a estimativa dada pela parte

47 “Art. 840 A reclamagio podera ser escrita ou verbal. § 12 Sendo escrita, a reclamagéo devera
conter a designagéo do juizo, a qualificagao das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante”. Ibidem.

48 “Art. 899 Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excegoes previstas neste Titulo, permitida a execugao provisoéria até a penhora”. Ibidem.



reclamante aos pedidos quando do ajuizamento da reclamatéria ndo é fator
a limitar a apuragéo das verbas trabalhistas deferidas na demanda.*

A prépria esséncia do Processo do Trabalho, fundada no principio da
protecdo e do acesso a justica, permitindo a atuacao direta das partes em juizo,
exige que O processo seja mais simples e com exigéncias burocraticas menos
complexas que o Processo Civil, destinado quase exclusivamente para a atuacao

dos advogados.

3.10 PRINCIPIO DA ORALIDADE

Segundo Mauro Schiavi, o principio da oralidade € préprio do Direito
Processual Civil, embora ele tenha maior destaque no Processo do Trabalho, pois
esse &, nitidamente, um procedimento de audiéncia e de partes.®® Conforme
previsdo da CLT, poderdo ser aduzidas oralmente tanto a petigdo inicial®', no
momento do ajuizamento da agdo, como a defesa®?, os interrogatérios, as razdes
finais® e a decisao, essas durante a audiéncia de julgamento.

O principio da oralidade vai além da verbalizagdo das manifestacoes e
argumentos, mas se refere também ao dialogo e imediatidade de comunicagao das
decisdes do juiz proferidas em audiéncia.

Segundo Manoel Anténio Teixeira Filho:

E, todavia, na audiéncia que o principio da
oralidade encontra o seu momento de culminancia. Assim dizemos porque,
nessa oportunidade, o interrogatério das partes, a inquiricdo das
testemunhas, as perguntas (ou reperguntas, segundo a praxe) formuladas
pelos advogados, assim como o0s requerimentos, as contraditas, os
protestos, as razdes finais etc. sdo efetuadas de maneira oral, sendo certo
que o magistrado as aprecia pela mesma forma. Mais uma vez, devemos
observar que todas essas manifestagdes orais constardo da ata, que

4 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n°
0020601-69.2021.5.04.0029. Oitava Turma. Relatora: Desembargadora Brigida Joaquina Charao
Barcelos, Porto Alegre, 13 out. 2022.

50 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p.
115.

51 “Art. 840 A reclamacgéo podera ser escrita ou verbal”. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio
de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

52 “Art. 847 N&o havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a
leitura da reclamagao, quando esta nao for dispensada por ambas as partes”. Ibidem.

% “Art. 850 Terminada a instrugao, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo”. Ibidem.



constitui o instrumento formal de documentagdo dos principais episédios
verificados em audiéncia. [...] A oralidade contribui para a celeridade do
procedimento, ao passo que a forma escritural tende retarda-lo, a torna-lo
mais formal e, o que é pior, a incentivar o formalismo, que € uma deturpagéo
da funcéo social do processo.*

A imediatidade do contato do juiz com as partes na audiéncia favorece o
esclarecimento das questdes nebulosas da lide, bem como o esclarecimento acerca
das posigdes de cada parte na produgao da prova e o convencimento das vantagens
de se obter uma solugéo negociada entre as partes através da conciliagao.

Sobre o contato com as partes e a oralidade, Valdete Severo e Jorge Souto
Maior indicam que a presenca das partes em audiéncia é fundamental, conforme
previsdo expressa do art. 843 da CLT*®, e esta diretamente ligada ao principio da
oralidade, de que se reveste o processo do trabalho, sendo fundamental que o juiz
conhega os litigantes e tenha a oportunidade de ouvi-los, esclarecendo duvidas,
descobrindo os fatos e reconhecendo as questdes envolvidas no litigio.>®

A audiéncia representa o momento de produgdo das provas orais
(interrogatério das partes, oitiva de testemunhas, obtengdo de confissdes reais e
fictas). E também na audiéncia que o réu oferecera resposta que, tradicionalmente,
vem sendo apresentada por escrito, apesar de ainda haver previsao na CLT sobre a

defesa oral.®”

3.11 PRINCIPIO DA CONCENTRAGCAO DOS ATOS EM AUDIENCIA

Esse principio € um desdobramento dos principios da celeridade e da
economia de atos processuais, objetivando tornar o processo trabalhista mais
célere. Esse principio dispde que os atos devem ser concentrados, na medida do

possivel, em um unico momento.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2009. v. I. p. 64.

% “Art. 843 Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatorias
Plarimas ou Agbes de Cumprimento, quando os empregados poderdao fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria”. BRASIL, op. cit.

% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Processo do Trabalho como
Instrumento do Direito do Trabalho e as Ideias Fora de Lugar do Novo CPC. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 40-41.

5 “Art. 847 Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a
leitura da reclamagédo, quando esta nao for dispensada por ambas as partes”. BRASIL. Decreto-lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



No processo trabalhista, o principio da concentragcdo de atos processuais é
principalmente manifestado nos dispositivos relativos a realizagdo da audiéncia,
previstos nos artigos 843°% a 852 da CLT. A previsdo legal € de que as partes devem
estar presentes na audiéncia, acompanhados de suas testemunhas e apresentando
as provas que pretendem produzir.*® O juiz devera propor a conciliagdo no inicio® da
audiéncia e novamente ao final, apds as razdes finais®'. Restando inexitosa a
primeira tentativa de conciliagdo, seguira a audiéncia com a apresentagao da defesa
por parte da reclamada®® e logo segue-se a instrugdo do processo, com o
interrogatdrio dos litigantes, caso o juiz ou as partes entendam pertinente, e das
testemunhas®. Apds, abre-se o momento para as partes aduzirem razdes finais e,
caso nao seja aceita a conciliagdo na segunda proposta, o juiz devera proferir a
sentenca na imediata sequéncia da audiéncia.

Por fim, materializando o principio da concentracéo, os tramites de instrucéo e
julgamento da reclamacédo serdo resumidos em ata, na qual constara também a
integra da decis&o® e da qual as partes ficam imediatamente cientes®®.

Ou seja, pelo rito da audiéncia previsto na CLT, inspirado no principio da
concentracdo dos atos processuais, deveria ocorrer a tentativa de conciliagao, a
apresentacdo da defesa e provas, a instrucdo e o julgamento da causa,
desenvolvendo-se em um unico momento a quase totalidade dos atos processuais

ordinarios.

% “Art. 843 Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo, nos casos de Reclamatdrias
Plarimas ou Agbes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria”. Ibidem.

% “Art. 845 O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas”. Ibidem.

0 “Art. 846 Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo”. Ibidem.

61 “Art. 850 Terminada a instrugdo, poderéo as partes aduzir razbes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de
conciliagao, e nao se realizando esta, sera proferida a decisao”. Ibidem.

62 “Art. 847 N&o havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a
leitura da reclamacgao, quando esta nao for dispensada por ambas as partes”. Ibidem.

83 “Art. 848 Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugéo do processo, podendo o presidente, ex officio
ou a requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes. § 1° - Findo o interrogatério,
podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o seu representante. § 2° -
Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver’. BRASIL. Decreto-lei
n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

64 “Art. 851 Os tramites de instrugédo e julgamento da reclamagéo serdo resumidos em ata, de que
constara, na integra, a decisao”. Ibidem.

8 “Art. 852 Da deciséo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na
prépria audiéncia. No caso de revelia, a notificacdo far-se-a pela forma estabelecida no § 1° do art.
841”. Ibidem.



4 SANEAMENTO DA AGAO — CONCEITO

Como conceito geral, realizar o saneamento da agao significa que o juiz deve
resolver as questdes processuais pendentes para dar prosseguimento ao processo
com a instrugao ou julgamento da causa, ou seja, organizar de oficio o processo.

Segundo Galeno Lacerda, em sua memoravel obra "Despacho Saneador”,

[...] podemos conceituar o despacho saneador como a decisdo proferida
logo apos a fase postulatoria, na qual o juiz, examinando a legitimidade da
relagcdo processual, nega ou admite a continuagdo do processo ou da agao,
dispondo, se necessario, sobre a corregao de vicios sanaveis. Como ato de
decisao, possui conteludo declaratério e volitivo. Tem por objeto matéria que
exige pronunciamento de oficio, mas podera versar também questdes
provocadas pela parte. De oficio, devera o juiz investigar se coexistem as
condigcbes da acdo e os pressupostos processuais que admitam exame
oficioso, e ordenar o suprimento de nulidades sanaveis e irregularidades.
Mediante solicitagdo da parte, além destas questbes, podera julgar outras
relativas ao processo e também ao mérito.®

No processo do trabalho, o juiz estd autorizado a realizar o saneamento do
processo, sendo inclusive um dever, conforme disposto no art. 765 da CLT, quando
estabelecido que "os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas"®’.

O saneamento da agao se consubstancia na atuacao do juiz apds conhecer a
defesa do reclamado, analisando a existéncia dos pressupostos processuais e de
condigdes de acdo, arguindo sobre os fatos alegados pelas partes e determinando a
extensao da controvérsia e as provas necessarias, deixando o processo pronto para
que a fase probatéria seja iniciada, ou, caso nao haja a necessidade de producgao de
mais provas, realize o julgamento, no estado em que se encontra a agao.

No processo comum, essa atividade de saneamento do processo esta

devidamente prevista, e inclusive descrita, no art. 357 do CPC:

N&o ocorrendo nenhuma das hipéteses deste Capitulo, devera o juiz, em
decisdo de saneamento e de organiza¢ao do processo:
| - resolver as questdes processuais pendentes, se houver;

% LACERDA, Galeno. Despacho Saneador. Porto Alegre: Fabris, 1985. p. 7-8.

5 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26
mar. 2023.



Il - delimitar as questbes de fato sobre as quais recaira a atividade
probatdria, especificando os meios de prova admitidos;

Il - definir a distribui¢do do 6nus da prova, observado o art. 373 ;

IV - delimitar as questbdes de direito relevantes para a decisdo do mérito;

V - designar, se necessario, audiéncia de instrugéo e julgamento.®®

Inclusive, ha previsdo de que o saneamento seja realizado com a cooperagéo

das partes, em audiéncia, conforme disposto no § 3° do mesmo artigo:

Se a causa apresentar complexidade em matéria
de fato ou de direito, deverd o juiz designar audiéncia para que o
saneamento seja feito em cooperagdo com as partes, oportunidade em que
o juiz, se for o caso, convidara as partes a integrar ou esclarecer suas
alegagbes.®

Ressalta-se que o0 saneamento previsto no art. 357, do CPC, ocorre
sucessivamente as possibilidades previstas nos arts. 354 a 356 do mesmo capitulo
ao qual esta integrado, que trata do julgamento conforme o estado do processo, nas
hipoteses de extingédo, julgamento antecipado do mérito e julgamento antecipado
parcial do mérito.

Nos comentarios sobre o CPC, Marinoni, Arenhart e Mitidiero analisam o
despacho saneador previsto no processo comum e a organizagdo do processo em

colaboracdo com as partes, esclarecendo que

[...] depois de realizado o contraditério entre as partes, e ndo sendo o caso
de julgar o processo no estado em que se encontra, tem-se que proceder a
organizacéo do processo, isto &, tem-se que sanear o processo e prepara-lo
para a instrucao e o respectivo julgamento. Nosso Cédigo fala a respeito em
"saneamento e organizagdo do processo" (art. 357 CPC), mas é certo que
melhor seria falar ai apenas em organizacado do processo - saneamento e
preparagdo sao atividades que nele se realizam a fim de organiza-lo para
que se possa seguir adiante rumo a prestagcdo da tutela jurisdicional.
Tradicionalmente em nosso sistema, toda a atividade de organizagéo do
processo era tratada sob o nome de saneamento da causa e era realizada
de forma concentrada e escrita mediante o chamado despacho saneador. O
despacho saneador era o ato com que o juiz examinava a existéncia de
Obices processuais capazes de impedir a apreciagdo do mérito da causa,
tomava providéncias para delimitar as questdes litigiosas entre as partes e
deliberava a respeito dos meios de prova. Com as reformas do direito
anterior, o direito brasileiro evoluiu para a organizacao do processo de forma
concentrada e oral.”

% BRASIL. Lei n° 13105, de 16 de margo de 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

8 Ibidem.

7 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Cédigo de
Processo Civil comentado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 468.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art373

4.1 OBJETIVOS DO SANEAMENTO SEGUNDO GALENO LACERDA

O Desembargador e célebre professor da Faculdade de Direito da UFRGS,

Galeno Lacerda, abre sua obra "Despacho Saneador" afirmando que

[...] todo processo implica énus para as partes. Se nado aforar o pedido,
arrisca-se o0 autor a jamais ver satisfeita sua pretensdo. Se nao exercer a
defesa, o réu corre o risco de perder a causa.”

E as pretensdes realizam-se no processo, mediante prestagao jurisdicional,

havendo trabalho, custos e prejuizos para as partes e para o juiz. Nesse contexto, a

economia processual visa a proclamar o direito com o menor gravame possivel.

Segue Lacerda ensinando que

[...] o despacho saneador € dos marcos mais avancados dessa aspiragao.
Colocado logo apdés a fase postulatéria, no processo jurisdicional de
conhecimento, por meio dele decide o juiz questbes relativas a legitimidade
da relagéo processual. Dessa forma, pode ordenar o suprimento oportuno
de vicios sanaveis, e extinguir, no nascedouro, processos de constituicao
maculada por defeito irremediavel, ou ndo sanado.”

Entendia que além dessas questdbes dos pressupostos processuais e

condigdes da acao, poderia também ser julgadas outras relativas ao mérito. Quanto

a prova, afirma que

[...] sanear a prova significa delimitar-lhe o objeto, como se pratica nos
sistemas orais classicos, com a finalidade de preparar a audiéncia principal,
Pode-se, mesmo, afirmar que, naqueles sistemas, €& esta missao
preponderante na atividade saneadora do juiz.”

E prossegue afirmando o dever de o juiz realizar o saneamento do processo:

Com efeito, o érgado judicial deve inspecionar de oficio o processo, para
sanea-lo de qualquer vicio ou irregularidade. Essa obrigacéo oficiosa do juiz
antes da instrugdo é que distingue o despacho saneador das decisdes
interlocutdrias de objeto semelhante previstas em nossas leis processuais
antigas, as quais nao impunham ao juiz 0 mesmo dever, e submetiam a
provisdo, naquela altura do procedimento, a iniciativa das partes. Afirmou
ainda que o sistema oral traz consigo a imediacao, e esta é que favorece,
na pratica, a solugdo liminar das questoes prévias.™

" LACERDA, Galeno. Despacho Saneador. Porto Alegre: Fabris, 1985. p. 5.

2 Ibidem, p. 6.
3 |bidem, p. 14.

" LACERDA, Galeno. Despacho Saneador. Porto Alegre: Fabris, 1985. p. 94.



Ou seja, deve o juiz atuar de oficio e ativamente para sanar irregularidades e
dar o melhor rumo ao processo, nao ficando adstrito as eventuais alegagdes

provocadas pelas partes.

4.2 SANEAMENTO HISTORICAMENTE REALIZADO EM AUDIENCIA, DE FORMA
ORAL

Para ilustrar a inteligéncia do saneamento realizado de forma oral no
processo, Galeno Lacerda relembra que o procedimento ndo € novidade e fora

adotado em alguns sistemas processuais anteriores. Refere que

[...] perquiri, em decisdo anterior & fase probatéria, as condigbes e
pressupostos da agdo ou do processo esta longe de constituir idéia nova.
Ato eminentemente racional, tendente a simplificacdo do procedimento, por
certo deve ter ocorrido também aos antigos. [...] Nas mais antigas formas
orais surge o magistrado investido do poder de conceder ou negar a acao ja
aos primeiros contactos com as partes.”®

Salienta que a adogédo do despacho saneador seria uma repristinagdo do
antigo processo romano, como faculdade do magistrado para julgar as questdes
prévias antes da concessdo da formula®. Nos tribunais atenienses, havia o

julgamento prévio:

O presidente do tribunal (heliéia) iniciava a primeira instrugdo, tomava os
juramentos da acusacao e da defesa, ordenava a apresentagdo de provas,
protocolizava as declaragbes das testemunhas e decidia sobre se a
demanda podia legalmente admitir-se.”

Pressupde ainda que o processo do antigo Egito, da Babilénia e da China era
também oral e concentrado, o que facilitaria as decisdes liminares. Conclui-se que a
economia processual se realizou, nos sistemas orais antigos, de uma forma pratica e

espontanea.”®

S Ibidem, p. 13-14

8 "Em Roma, surge um novo modo de impedir as controvérsias entre particulares. Nos processos
privados se empregava o sistema caracterizado pela féormula. A formula é o escrito, redigido pelo
magistrado ‘in jure’, com a indicagao da questdo que o juiz deve resolver. Neste periodo, a ‘actio’
pode ser definida como o direito de perseguir pela férmula o que nos é devido". JUSTINO, Nathalia.
Processo Formular. Disponivel em:
https://nathaliajustino? .jusbrasil.com.br/artigos/324498534/o-processo-formular. Acesso em: 19 set.
2023.

" LACERDA, Galeno, op. cit., p. 15.

8 LACERDA, Galeno. Despacho Saneador. Porto Alegre: Fabris, 1985. p. 13-16.



5 PESQUISA E ESTUDO DE CASOS

Para ilustrar a efetiva aplicacdo do processo trabalhista nas reclamatorias
ajuizadas atualmente, foram selecionados alguns casos, tendo como base o
repositério de sentencas do TRT da 42 Regido. Procurar-se-a demonstrar o
andamento usual do processo, verificado no cotidiano do Foro, em que o processo é
ajuizado, contestado, produzidas todas as provas requeridas e, por fim, analisadas
as preliminares e o mérito de cada pedido, em uma sentenga geralmente unica, ou
unitaria, pois contempla todos os pedidos da peticdo inicial e eventual aditamento ou
pedido de reconvencdo. Em suma, trata-se do funcionamento "normal" da jurisdigao
trabalhista.

Como método de pesquisa, foi definido como parametro de busca no banco
de sentencas do TRT4 o termo "salario atrasado" e definido o periodo de 1 ano na
época imediatamente anterior a pandemia causada pela Covid-19, de 02/03/2019 a
02/03/2020, consultando todas as fontes (PJe ou e-sentenca), todas as varas do
estado e todos os juizes. O periodo da pesquisa foi definido como aquele
imediatamente anterior a pandemia (a suspensdo das atividades nas unidades
judiciarias de primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regiao se iniciou em 16 de
margo de 2020)” a fim de evitar distorgbes em razao da suspensao das atividades e
posterior adaptacdo ao trabalho remoto, que certamente impactou nos prazos e
andamentos de todos os processos.

Os casos selecionados foram escolhidos por servirem de exemplo ao
proposito do presente trabalho, demonstrando que, mesmo ndo havendo
controvérsia quanto ao inadimplemento das obriga¢des salariais e rescisoérias pelo
empregador, o julgador ndo dedicou atengdo especial a demanda, resultando em
uma morosidade excessiva na analise desses pedidos alimentares urgentes.

Por outro lado, como exemplos para deslindar a tese que sera proposta
adiante, também foram selecionados alguns casos em que houve uma analise

antecipada dos pedidos urgentes, tratados de forma prévia e apartada dos demais

™ Portaria Conjunta n° 1.157, de 13 de margo de 2020, expedida pelo Presidente e pelo Corregedor
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, que dispbe sobre a suspensdo do
expediente externo, das audiéncias e das inspegdes periciais no periodo de 16 a 27 de margo de
2020 e da outras providéncias. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Portaria conjunta n° 1157, de 13 de margo de 2020. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1059434/1157.pdf. Acesso em: 26 mar. 2023.



pedidos deduzidos na peticdo inicial, dado seu carater de manutencdao da
subsisténcia, também alimentar como qualquer verba salarial, mas que impacta
diretamente na necessidade premente de entrega do bem da vida ao trabalhador.

Nessa segunda etapa da pesquisa, foi definido como parédmetro de busca no
banco de sentencas do TRT4 apenas o termo "sentenca parcial", e estabelecido o
periodo de busca em periodo maior, de 01/03/2010 a 01/03/2023, considerando a
escassez de exemplos Uteis, consultando todas as fontes (PJe ou e-sentenca),
todas as varas do trabalho do estado e todos os juizes do trabalho prolatores de
sentengca no periodo. Nessa segunda etapa da pesquisa de campo, também foi
selecionado um caso em que houve tratamento antecipado dos pedidos que se
mostraram manifestamente improcedentes, transparecendo que o procedimento
proposto também se mostra util para deixar o processo enxuto, eliminando a
necessidade da pratica de atos desnecessarios para produg¢ao de prova em relagao
aos pedidos indcuos.

Inicialmente, serdo apresentados os casos, com breves comentarios sobre os
procedimentos adotados e, ao fim da apresentacao dos relatos dos casos, havera
uma analise critica sobre os casos concretos trazidos, com maior dedicacdo ao

estudo dos fatos relevantes e desdobramentos verificados na atuagao do julgador.

5.1 PROCESSO N° 0020478-38.2017.5.04.0732

No primeiro caso analisado, o processo se desenvolveu da forma usual no
cotidiano do Foro.®° Ajuizada a agdo mediante protocolo da petigdo inicial®’, em
25/05/2017, e designada audiéncia inicial para 11/07/2017, sendo intimados os

reclamados para apresentarem defesa nos seguintes termos:

A contestagdo e documentos deverdo ser cadastrados e encaminhados,
eletronicamente com antecedéncia, por meio do Portal PJe. Em audiéncia
nao serao recebidos documentos em papel nem esta autorizado o uso de
qualquer midia em computadores da sala de audiéncias.®

8 SANTA CRUZ DO SUL. 22 Vara do Trabalho. Processo n° 0020478-38.2017.5.04.0732. Disponivel
em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020478-38.2017.5.04.0732/1#1a4648e.
Acesso em: 11 mar. 2023.

81 Petic&o inicial protocolada em 25/05/2017 sob a Id 4a1a3c1.

82 Notificagdo expedida em 26/05/2017 sob a Id f99¢420.



Na citagdo (notificagdo inicial) dos reclamados no processo ja fica
demonstrado que a pratica judiciaria afastou, em parte, do processo trabalhista os
principios da oralidade, simplicidade e informalidade, pois ndo seria possivel aos
reclamados realizarem defesa oral ou apresentarem documentos durante a
realizagao da audiéncia inicial, o que contraria diretamente o teor dos arts. 845 e 847
da CLT®. Ressalta-se que a apresentagdo da defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletrdbnico € uma faculdade da parte, conforme seméantica do verbo
escolhido para o dispositivo: "podera".

Na ata da audiéncia inicial®, foi relatado que a conciliagédo restou inexitosa;
que a contestagéo foi apresentada por escrito e anexada eletronicamente®. Foram
definidos prazos para manifestacdo sobre documentos e eventual amostragem;
referido que a apresentagdo de prova documental seria admitida somente em caso
de fato novo ou contraprova; e registrado também que a reclamada reconhecera a
despedida sem justa causa, motivo pelo qual foi determinada a expedi¢ao de alvara
para movimentacdo do seguro-desemprego. Foi designada audiéncia de
prosseguimento para 11/07/2018, que depois foi adiada para 21/08/2018.

Na audiéncia de prosseguimento®, foi aplicada a confissdo ficta a um dos
réus e houve a oitiva do depoimento de uma testemunha trazida pelo reclamante.
Apds, encerrada a instrugdo, houve o registro que foi novamente rejeitada a
proposta de conciliagdo e determinado que os autos fossem conclusos para
prolacao de sentenca.

Enfim, na sentenca®, os pedidos em enfoque (salario atrasado e verbas

rescisorias) foram julgados com os seguintes fundamentos:

2.3 Parcelas rescisérias. Salario atrasado. E incontroverso o rompimento do
contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa do empregado em
20.4.2017. Nao ha prova do pagamento das parcelas rescisorias e do saldo
de salério correspondentes, direitos legalmente devidos ao empregado
despedido sem justa causa, o que defiro. Outrossim, ndo ha prova do

8 “Art. 845 O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas”. “Art. 847 - Nao havendo acordo, o
reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a leitura da reclamagéo, quando esta nao
for dispensada por ambas as partes. Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo
sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia”. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.

8 Ata da Audiéncia juntada em 11/07/2017 sob Id d8281fc.

8 Contestagdo protocolada em 25/05/2017 sob Id cb13268.

8 Ata da Audiéncia juntada em 21/08/2018 sob Id 30f78da.

87 Sentenca proferida em 30/04/2019 sob Id eee7382.



pagamento do salario do més de margo de 2017, o que defiro porque
incontroversa a prestagao de servigos no periodo. O aviso-prévio, ainda que
indenizado, integra o tempo de servigo para fins de pagamento das verbas
rescisérias (art. 487, § 1° da CLT). O encaminhamento do
seguro-desemprego restou autorizados mediante alvara, conforme ata de
audiéncia (fl. 121). Por conseguinte, julgo procedente o pedido, e condeno a
reclamada ao pagamento de salario de margo de 2017, saldo de salario de
abril de 2017, aviso-prévio, gratificacdo natalina proporcional, e férias
simples e proporcionais.®

5.2 PROCESSO N° 0020465-69.2016.5.04.0022

No segundo caso analisado®, a agdo foi ajuizada em 13/04/2016, com o
protocolo da petigdo inicial que continha pedido de antecipacgéo de tutela®, o qual foi
apreciado em 15/04/2016°', deferindo a anotagdo da extingdo do contrato de
trabalho na CTPS da reclamante e a expedicao de alvaras para levantamento de
FGTS e percepgao de seguro-desemprego.

Foi determinado o aditamento da peticao inicial para que fosse apurado o
valor da causa e designada audiéncia inicial para 29/06/2016. Na ata de audiéncia®,
foi relatado que a conciliagdo foi recusada; a contestacdo apresentada de forma
escrita, com documentos; que reconhecida pelas partes a dispensa imotivada,
ficando a ata com forga de alvara para liberagdo do FGTS e acesso ao programa de
seguro-desemprego; designada pericia técnica; definidos prazos de manifestagao
sobre documentos e laudos periciais; e por fim designada audiéncia de instrugcao
para 27/06/2017.

Na audiéncia de instrugéo®, foram colhidos os depoimentos das partes, sendo
o reclamado ouvido na pessoa do preposto, e de uma testemunha da reclamante.
Por fim, encerrada a instrugao, registrado que foi novamente rejeitada a proposta de
conciliagdo e determinado que os autos fossem conclusos para prolacdo da

sentenga, marcada para 26/01/2018. A sentencga nao foi proferida na data marcada e

8 SANTA CRUZ DO SUL. 22 Vara do Trabalho. Processo n° 0020478-38.2017.5.04.0732. Sentenca,
30 abr. 2019. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020478-38.2017.5.04.0732/1#eee7382.
Acesso em: 11 mar. 2023.

8 PORTO ALEGRE. 222 Vara do Trabalho. Processo n° 0020465-69.2016.5.04.0022. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020465-69.2016.5.04.0022/1#b0e1486.
Acesso em: 11 mar. 2023.

% Petigao Inicial protocolada em 13/04/2016 sob Id e5ed7a1.

91 Decisdo publicada em 15/04/2016 sob Id a19788b.

92 Ata da Audiéncia juntada em 29/06/2016 sob Id 319aff1.

9 Ata da Audiéncia juntada em 27/06/2017 sob Id 1bc4d3b.



os autos foram remetidos ao CEJUSC-JT para nova tentativa de conciliacdo, que

resultou também inexitosa. Finalmente, a sentenca foi publicada em 13/03/2019%.

A sentencga prolatada analisou os pedidos referentes aos salarios atrasados e

verbas rescisoérias proferindo os seguintes fundamentos:

1. Verbas rescisorias. Salarios atrasados. Reclama
o autor a condenagao das reclamadas ao pagamento do salario atrasado,
aviso prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, gratificagdo natalina proporcional FGTS e multa de 40%
sobre as verbas rescisorias. Por fim, requer o fornecimento das guias de
seguro desemprego ou a condenagdo ao pagamento em indenizagao
equivalente. As reclamadas impugnam a tese da inicial. Analiso e decido. E
incontroverso nos autos que a parte autora foi demitida sem o pagamento
do salario de margo de 2016, salario de fevereiro de 2016 e das verbas
rescisorias a que tinha direito. A prépria empregadora (12 reclamada), em
sede defensiva, admite que a empresa viu-se obrigada a demitir os
funcionarios e a encerrar as operagdes da empresa. A primeira reclamada
anexa o TRCT, porém nado comprova o pagamento das verbas rescisoérias
devidas ao autor. Dessa forma, considerando que pertencia a reclamada o
O6nus da prova de fato extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT e art.
373, 1l, do CPC), do qual ndo se desincumbiu, forcoso reconhecer a
veracidade da versao alegada na inicial sobre o ndo pagamento das verbas
rescisorias, salario de fevereiro de 2016 e do saldo de salario do més de
margo de 2016. Quanto ao depdsito a multa de 40% sobre os depdsitos de
FGTS durante o contrato, também ndo comprovou a reclamada o respectivo
pagamento. Ante o exposto, condeno a reclamada ao pagamento das
verbas rescisorias (saldo de salario do més de margo de 2016, comissdes
do més de rescisao, aviso prévio indenizado proporcional, férias vencidas e
férias proporcionais acrescidas de 1/3 gratificagdo natalina proporcional de
2016, multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS), devendo ser computado
o periodo do aviso prévio indenizado. Por fim, as pretensoées de liberagao de
seguro desemprego e de liberagdo dos depdsitos a titulo de FGTS ja foram
atendidas em sede de tutela de urgéncia, conforme deciséo de ID a19788b.
Defiro ainda o pagamento do salario de fevereiro de 2016.%

5.3 PROCESSO N° 0020211-43.2022.5.04.0004

No terceiro caso analisado®, houve a mudanga do enfoque na pesquisa,

sendo o objetivo agora demonstrar como seria possivel realizar um julgamento

parcial e definitivo daqueles pedidos considerados urgentes. A agédo analisada foi

% Sentenga proferida em 12/03/2019 sob Id 09f5587.

% PORTO ALEGRE. 222 Vara do Trabalho. Processo n° 0020465-69.2016.5.04.0022. Sentenca, 12
mar.
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020465-69.2016.5.04.0022/1#b0e1486.
Acesso em: 11 mar. 2023.
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2019. Disponivel em:

Vara do Trabalho. Processo n° 0020211-43.2022.5.04.0004. Disponivel em:

https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020211-43.2022.5.04.0004/1#20f5b6f.
Acesso em: 11 mar. 2023.



ajuizada em 22/03/2022, com o protocolo da peti¢éo inicial, em que foi requerida o
pedido de tutela de urgéncia para reversao de demiss&o por justa causa.?’

O processo foi concluso a juiza no dia seguinte e proferida decisao que, em
cognigdo sumaria, deferiu o saque dos valores depositados no FGTS e o
encaminhamento do seguro-desemprego, bem como determinou a intimagdo do
reclamado para que se manifestasse sobre o pedido de antecipacdo de tutela no
prazo de 5 dias.®®

O reclamado apresentou contestagdo e documentos em 05/04/2022%° e o
processo foi novamente concluso a juiza em 11/04/2022, sendo proferida sentencga
parcial de mérito’®, cujo teor é transcrito parcialmente, para que n&o ocorra

exposicao indevida de fatos relevantes apenas aquela relagao processual:

Mantenho a decisao ja proferida nos autos. Além
disso, profiro sentenga parcial, em relagido aos pedidos relacionados a
despedida, para o efeito de, diante da auséncia de prova documental por
parte da empregadora, declarar tenha sido sua, sem causa justificada, a
iniciativa de rompimento do vinculo. Reitero que as férias proporcionais e a
gratificagdo natalina proporcional sédo devidas independentemente da causa
de extingdo do vinculo. Nao tendo a reclamada feito o pagamento, incide
também a multa do artigo 477 da CLT. E, considerando o teor da deciséo
ora proferida, sdo devidos ainda o aviso prévio e o acréscimo de 40% sobre
o FGTS. Determino que a reclamante apresente em 48h o valor devido
(sem considerar, ainda, as comissdes) a titulo de férias (remuneragdo com
1/3) proporcionais; gratificagdo natalina proporcional; aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo; acréscimo de 40% sobre o FGTS e multa
do artigo 477 da CLT. Apés, independentemente de notificagdo, fica a
empregadora desde logo ciente de que tera o prazo legal de 48h para
pagamento, sob pena de astreinte de R$ 5.000,00, e imediata execugao.
Lancem-se oportunamente custas sobre o valor ora reconhecido como
devido. O feito prosseguira em relagdo aos demais itens da pretenséo,
inclusive as diferencas de verbas resilitérias que dependem da analise do
valor porventura praticado a titulo de comissdes. Intimem-se, sendo a
reclamante inclusive para que se manifeste sobre os documentos
juntados com a defesa, em 10 dias, esclarecendo se a matéria relativa
as comissdes resolve-se com os documentos ja existentes nos autos ou
ainda depende de prova oral. Sendo o caso de incluir em pauta, retornem
conclusos para tal finalidade.

5.4 PROCESSO N° 0021400-66.2016.5.04.0004

9 Petigao Inicial protocolada em 22/03/2022 sob Id €9113b8.

% Decisao publicada em 23/03/2022 sob Id aaf6c80.

% Contestag&o protocolada em 05/04/2022 sob Id 54ba9e5.

1% Sentenga publicada em 11/04/2022 sob Id c69ae24

191 PORTO ALEGRE. 42 Vara do Trabalho. Processo n° 0020211-43.2022.5.04.0004. Sentenca, 11
abr. 2022. Disponivel em:
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No quarto caso analisado'®?, também houve enfoque na possibilidade do
julgamento parcial. A peti¢ao inicial do processo foi protocolada em 08/09/2016, com
audiéncia inicial designada para 23/11/2016. Em cogni¢cdo sumaria, foi proferida
decisdo em 12/09/2016 declarando a extingdo da relagao juridica havida entre as
partes, devendo o reclamado efetuar o pagamento das verbas devidas em razéo da
extingdo da relagao juridica.'®

Na ata da audiéncia inicial, foi registrado que a conciliagao foi rejeitada, além
de que o reclamado apresentou contestacdo escrita, com documentos, e
determinada a conclusdo do processo para analise de requerimento, sendo
designada a audiéncia de prosseguimento para 22/03/2018.'%* Em 22/02/2017, o
processo foi feito concluso para a juiza, que proferiu sentenga parcial "em relagao
aos itens da pretensdo que estdo maduros para julgamento"'®, nos seguintes

termos:

1. Desde logo, porque prejudicial ao exame das demais matérias, examino a
prefacial de incompeténcia material. Observo que desde a EC 45/2004 nao
ha duvida de que é da Justica do Trabalho a competéncia para dirimir,
inclusive, conflitos entre empresa e trabalhador auténomo. No caso, sequer
¢é disso que se trata. O reclamante pede vinculo de emprego, demanda que
s6 pode mesmo deduzir nesta Justica Especializada. Diante disso, rejeito a
prefacial. 2. A reclamada, conforme texto reproduzido acima, admite
textualmente dever ao reclamante importe total de R$ 104.526,78 (cento e
quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos), desde,
pelo menos, a data do ajuizamento desta demanda. Esse valor independe
da declaragao judicial de existéncia de vinculo de emprego entre as partes.
Tendo sido confessada a divida, torna-se incontroverso o fato, merecendo
nao apenas julgamento imediato, mas imediata cobranc¢a, sob pena de ma
distribuicdo do 6nus do tempo no processo, onerando excessiva e
injustificadamente o trabalhador, que acionou o Poder Judiciario Trabalhista
par obter crédito de natureza alimentar. Observo que a reclamada atua de
forma manifestamente atentatéria a dignidade da justica, pois admite o
ndo-pagamento de comissdes e nada faz no intuito de satisfazer tal débito.
Usa o tempo do processo para simplesmente postergar sua satisfagao, o
que nao é razoavel. Ao contrario, &€ expressamente vedado pelo
ordenamento juridico patrio. Nesse sentido, basta observar o que dispde o
artigo 77 do CPC, quando veda as partes a pratica de "formular pretensao
ou de apresentar defesa quando cientes de que sdo destituidas de
fundamento” ou praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaragdo ou a
defesa do direito", dentre os quais se inclui a postergagao da solugéo de um
litigio acerca de fato incontroverso. Age, portanto, com ma-fé, que deve ser
coibida pelo Poder Judiciario Trabalhista, assoberbado que esta de
demandas, e cuja maquina € movimentada para manter em andamento uma
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pretensdo em relagéo a qual a parte ré ja sabe ser procedente. A reclamada
ndo cumpriu "com exatiddo as decisbes jurisdicionais, de natureza
proviséria ou final" e cria "embaragos a sua efetivagdo", mesmo admitindo
seu débito. Deve, portanto, ser responsabilizada por tal conduta. ANTE O
EXPOSTO, sem prejuizo do andamento do feito em relagdo aos demais
itens da pretensdo, desde logo rejeito a prefacial de incompeténcia material
e DETERMINO que a reclamada PAGUE em 48h, sob pena de penhora: a)
o valor que reconhece como devido: R$ 104.526,78, que devera ser
atualizado pela secretaria da vara desde a data do ajuizamento da
demanda; b) multa de 20% sobre o valor da causa (R$ 20.000,00), em
razdo do que dispbe o art. 77, § 2°, do CPC. Total da condenacgéo parcial:
R$ 124.526,78. Custas na forma da lei, pela reclamada. Retire-se o feito de
pauta. Reinclua-se na pauta do dia 15/8/2017, as 15h10min.. As partes
deverdo comparecer sob as penas do art. 844 da CLT. Considerando o que
estabelece o art. 765 da CLT, e o poder geral de cautela reconhecido
também no &mbito do processo comum, desde logo determino a realizagao
de bacen-jud para garantia da satisfacdo do crédito ora reconhecido como
devido ao reclamante.%

Registra-se, por oportuno, que foram expedidos alvaras ao reclamante em
14/03, 30/03 e 10/05 de 2017. A audiéncia de instrucao e encerramento ocorreu em
21/09/2017'°" e a sentenca foi proferida em 31/10/2017'%, deferindo o pagamento de
diversas outras verbas do contrato de trabalho, resultando na condenacao estimada
em R$ 250.000,00. No acérdao do julgamento de recurso ordinario interposto pelo
reclamado, restou consignado que a condenacao foi reduzida para R$ 200.000,00,
sendo fundamentada, quanto ao julgamento parcial ocorrido, a seguinte deciséao,

sendo omitida a transcrigdo da sentenca ja destacada acima:

3. NULIDADE DA DECISAO QUE DETERMINOU
O PAGAMENTO DE VALORES. COMISSOES. A reclamada foi condenada
ao pagamento do valor que reconhece como devido a titulo de comissées.
Consigna a decisdo recorrida que [...]. Recorre a demandada. Assevera que
embora tenha admitido a divida, sua natureza ndo é alimenticia e assim nao
cabe julgamento e cobranga imediata deste valor. Sustenta que a relagéo
com o reclamante é de natureza civil (representagdo comercial entre
empresas). Requer seja declarada a nulidade da sentenca que determinou o
pagamento de valores sem natureza alimentar ou, sucessivamente, seja
reconhecida a natureza civil da relagcdo de representacdo comercial
(incompeténcia da Justica do Trabalho). Sem razdo. Ndo sem antes
reafirmar a competéncia da Justica do Trabalho para este julgamento,
observo que a pretensdo, no tépico, esta atrelada a apreciagao da natureza
do vinculo juridico existente entre as partes, a ser examinada no momento
oportuno, descabendo a pretendida nulidade da decisdo. Nada a prover.
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5.5 PROCESSO N° 0020415-17.2018.5.04.0202

No quinto e ultimo caso analisado'®, buscou-se mostrar ainda a possibilidade
do julgamento parcial, mas dessa vez para demonstrar que esse procedimento pode
beneficiar ndo somente o reclamante, mas também o reclamado no processo. A
acao em foco foi ajuizada em 22/05/2018, com audiéncia inicial designada para
15/08/2018. Nessa ocasiao, seguiu-se o procedimento de praxe, sendo recebida a
contestagao, determinada a realizagdo de pericia técnica e designada data para a
audiéncia de prosseguimento.

Ocorreu que, na audiéncia de prosseguimento, com a oitiva do reclamante, a
juiza obteve confissdo em relacdo a alguns dos pedidos declinados, formando seu
convencimento e passando a realizar imediatamente o julgamento parcial da agao,
em relagcdo aos pedidos que se mostraram improcedentes, nos seguintes termos,
sendo omitidos os nomes e fatos relevantes, concentrando-se apenas a relacao

entre aquelas partes:

SENTENCA PARCIAL: Tendo em vista o
depoimento pessoal do reclamante, entendo nao haver direito a
equiparacao salarial com o paradigma [...], uma vez que o proprio
reclamante reconheceu que o paradigma trabalhava apenas no setor de
montagem de maquinas "self", enquanto que o reclamante trabalhava
preponderantemente em outro setor, [...]. Ainda, constato que a diferenca
salarial entre o paradigma e o reclamante era pouca. Assim, ndo vejo
razoabilidade em deferir a equiparacdo salarial pleiteada. Dessa forma,
rejeito o pedido. Protestos do reclamante. Também rejeito o pedido do
tempo pela troca de uniforme, uma vez que o reclamante, em seu
depoimento, referiu que poderia vir de casa ja uniformizado. Protestos. Por
fim, rejeito o pedido de indenizagao pela lavagem de uniforme, uma vez que
o reclamante referiu, em seu depoimento, ndo utilizar produtos especiais
para a lavagem. Protestos. "°

5.6 ANALISE CRITICA DOS CASOS CONCRETOS

A seguir faremos uma breve analise critica dos casos analisados, para

posteriormente ser proposta uma solugdo de melhoria dos procedimentos.
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No primeiro caso, verifica-se que o lapso temporal entre o ajuizamento da
acao e a realizacado da audiéncia inicial foi bastante razoavel, em torno de 45 dias, e
houve ja na audiéncia inicial o reconhecimento pelo reclamado da despedida sem
justa causa. A juiza determinou entdo, de imediato, a expedi¢cdo de alvara para
encaminhamento do seguro-desemprego. A peticdo inicial continha os pedidos de
pagamento do salario atrasado, cesta basica e vale-alimentagdo de 2 meses, além
das verbas rescisérias. Na contestacdo, o reclamado admitiu que ndo houve o
pagamento dessas parcelas durante a vigéncia do contrato, alegando motivo de
forga maior.

A juiza chegou a analisar a questdo da forma de despedida e determinou a
expedicdo de alvara, mas deixou de analisar os pedidos de pagamento de verbas
salariais que ja estavam maduros, aptos ao imediato julgamento, pois dependiam
apenas de prova documental, cujo 6nus era do empregador, por ser fato extintivo do
direito, o qual deixou de cumprir, incidindo a confissao ficta. Além de nao haver a
analise desses pedidos de natureza alimentar e urgentes, a audiéncia de instrugao
ocorreu somente mais de um ano depois, em 21/08/2018, quando apenas foi ouvida
uma testemunha do reclamante, ou seja, ndo havendo produgédo de qualquer outra
prova pelos reclamados.

Por fim, a publicagcdo da sentengca ocorreu apenas em 30/04/2019, quase
completados dois anos da data de ajuizamento da agdo, quando enfim foi
reconhecido o direito do reclamante de receber o pagamento dos salarios atrasados,
pedido cuja prova era fato incontroverso desde a defesa. Veja-se que neste caso o
pedido de salarios atrasados estava plenamente apto para julgamento em
11/07/2017, mas foi julgado somente em 30/04/2019, mais de 21 meses depois.

No segundo caso, a sentenga foi marcada para 6 meses apos a audiéncia,
mas terminou sendo proferida quase dois anos depois. Desde o ajuizamento da
acao, houve um lapso de quase 3 anos, enquanto a audiéncia inicial foi realizada em
70 dias. Como os fundamentos da sentenga foram basicamente que o reclamada
admitiu a inadimpléncia e ndo se desincumbiu do 6nus de prova do fato extintivo do
direito, que nesse caso seria a comprovagdo dos pagamentos, também fica
demonstrado que os pedidos de salarios atrasados e verbas rescisorias eram
incontroversos e estavam aptos a julgamento ja na audiéncia inaugural, quando

apresentada a defesa e documentos por parte do reclamado. Nesse caso, o lapso



entre a data de possibilidade do julgamento e a efetiva prolagdo da sentenga foi de
32 meses.

Ressalta-se ainda que o julgamento em audiéncia dos pedidos relatados, em
ambos o0s processos, era plenamente possivel, considerando a singeleza dos
fundamentos expendidos na fundamentacao das sentencas.

Em contrapartida, nos casos analisados como exemplo de prestacdo
jurisdicional célere e eficaz, verificou-se que houve preocupacao da julgadora em
realizar a prestacao jurisdicional em tempo razoavel, separando os pedidos que ja
estavam maduros para julgamento daqueles que necessitavam de extensdo da
producao probatéria.

No terceiro caso, verifica-se que, apesar de ter ocorrido uma analise liminar
da tutela de urgéncia requerida, também houve preocupacédo da julgadora em
realizar o julgamento antecipado parcial e definitivo em relagcdo aos pedidos
urgentes, relacionados a despedida do empregado e pagamento das verbas
rescisorias, parcelas de natureza alimentar e carater urgente. Além disso, proferiu
uma espécie de decisdo de saneamento, ao dispor sobre a organizagao da prova
necessaria para instrucdo dos pedidos remanescentes.

No quarto caso analisado, verifica-se que houve uma analise efetiva da juiza
acerca das questoes faticas trazidas no processo, sendo que o tratamento adequado
da tramitacdo da acao levou a possibilidade de que o julgamento dos pedidos
maduros fosse realizado em prazo extremamente razoavel para a realidade do
Judiciario, ocorrendo em aproximadamente 5 meses, enquanto o julgamento dos
demais pedidos ocorreu mais de 1 ano apds o ajuizamento da agao. Nesse caso em
especifico, verificou-se que o efetivo pagamento ao reclamante ocorreu de maneira
muito mais célere do que se verifica nos processos com tramite normal,
excluindo-se, deve ser dito, os processos conciliados, com a expedicado do alvara de
pagamento em apenas 6 meses apos 0 ajuizamento.

Por fim, analisando o Uultimo caso apresentado, percebe-se que a
possibilidade de realizar o julgamento parcial da agdo também pode servir para
realizar um espécie de "limpeza" dos pedidos, ficando pendentes de produgao de
prova e analise na sentenca de mérito apenas aqueles pedidos em que realmente
existem fatos controversos, divergéncias de interpretacdo da aplicagdo da norma
legal ou pretensédo resistida pela parte contraria. Além disso, no campo negocial,

com a exclusao dos pedidos improcedentes, ficam as partes com maior clareza na



definicdo do risco ou do provavel resultado do processo, € dizer, mais propensas a
alcancar a conciliagao.

A seguir sera proposto que esses julgamentos parciais, realizados de forma
pontual por alguns julgadores ou pela conveniéncia da situacdo, podem ser
facilitados a partir da pratica de se realizar o saneamento do processo ja na

audiéncia inaugural.



6 APLICAGAO DO PROCEDIMENTO DE SANEAMENTO NO PROCESSO
TRABALHISTA

O processo do trabalho é a relagado social entre capital e trabalho submetida
a avaliagdo do Estado. Pressupde, tal como ocorre no ambito das normas
materiais, regras inspiradas pelo principio da protecdo. A desigualdade
material reconhecida e de certo modo estimulada pelo Estado tem de ser
em alguma medida "compensada", minimizada, no dmbito processual, sob
pena de comprometer o "carater democratico" do processo."

Conforme leciona a Professora Carmen Camino,

[...] a expressdo mediante salario contida no art. 3° da CLT deve ser tomada
como reflexo da onerosidade da relagao de emprego. A auséncia de salario
ndo caracteriza auséncia de contrato de trabalho, mas simples
inadimpléncia de prestagéo principal do contrato."?

Nem todas as reclamatorias trabalhistas denunciam o descumprimento pelo
empregador do dever de pagamento do salario, mas ocorre que muitas o fazem,
devendo haver uma dedicagao especial as agdes que contenham esse tipo de
pedido e também dos pedidos referentes ao pagamento das verbas rescisorias, pois
possuem nitida natureza alimentar e de subsisténcia do trabalhador e sua familia,
sobretudo por estarem juridicamente protegidos constitucionalmente e serem objeto
imediato dos principios da protegao do trabalhador e do salario.

Dentro de cada acao trabalhista geralmente sdo deduzidos diversos pedidos,
alguns de categorias diferentes dos outros, apesar de praticamente todos possuirem
a mesma natureza alimentar. Por exemplo, geralmente temos em uma mesma agao
a reivindicagao de pagamento de verbas salariais basicas inadimplidas e também a
arguicao da existéncia de direito a algum beneficio que nao fez parte ordinariamente
do contrato de trabalho. No primeiro caso, temos os pedidos de pagamento dos
salarios e parcelas contratuais reconhecidas pelo empregador e inadimplidas, como
salarios atrasados ou parcelas rescisorias. No segundo caso, encontram-se 0s
pedidos de implementagcdo de alguma parcela ou direito ndo reconhecido pelo
empregador, mas que esta previsto na legislagédo trabalhista ou na jurisprudéncia,

como, por exemplo, o direito ao pagamento do adicional de insalubridade ou
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periculosidade, a alteragcdo da forma de contagem de horas extras ou mesmo de
critérios de calculo desta parcela. Ainda, as indenizagbes por danos materiais e
morais.

Entretanto, normalmente todas as categorias de pedidos sdo cumuladas na
mesma reclamatéria, muito embora essa hipotese ndo estar comportada no rito
ordinario da agao previsto na CLT, que é adequado para analisar pedidos reduzidos
ou pontuais, que comportam uma analise célere com reduzida dilagao probatoria,
possibilitando ao julgador proferir uma sentenga ja ao final da audiéncia em que é
instruida a acdo. Da mesma forma, no caso do procedimento sumarissimo, que
consegue entregar maior celeridade, mas é destinado apenas as causas com valor
total dos pedidos limitado a 40 salarios minimos.

Ocorre que, mesmo havendo uma revisdo dos procedimentos com a
"Reforma Trabalhista" realizada em 2017"'3, ndo foi contemplada a adequacgéo dos
ritos processuais, tampouco realizada uma necessaria modernizagcdo desses
procedimentos, que sdo os mesmos previstos quando da implantagao da Justica do
Trabalho, momento em que as demandas eram muito mais simples e com pouca
complexidade, quando cabiam os ritos e procedimentos entdo previstos na CLT.
Assim, os ritos processuais previstos na legislagdo sequer sao adotados na pratica
forense, deixando os juizes e os operadores do direito de segui-los por néo
conseguirem cumprir a simplicidade prevista, uma vez que a complexidade das
questdes abordadas e a extensao das provas torna inviavel a analise dos pedidos e
provas no ato da audiéncia, muito menos a entrega da sentenga no mesmo ato.

Ao contrario do caminho escolhido pelos legisladores na reforma trabalhista,
na reforma do Cddigo de Processo Civil, promulgado em 2015, existiu a
preocupagdo com a organizagdo racional do processo e com a celeridade no
julgamento das causas maduras, conforme apresentado nos capitulos "das
providéncias preliminares e do saneamento" e "do julgamento conforme o estado do
processo", que constam nos arts. 347 a 357 do CPC."*

Partindo desse cenario, a ideia € que os principios basilares e fundadores do
Direito do Trabalho sejam relembrados e aplicados em conjunto na atuagao

processual, principalmente pelo magistrado, para que a mais célere solugao possivel
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seja empregada, sem que o entendimento do processo como um todo signifique
demora na anadlise dos pedidos maduros. Nesse sentido, destaca-se especialmente
o principio da protecdo, que autoriza a aplicagdo da norma mais favoravel ao
trabalhador.

O objetivo deste trabalho € demonstrar como o procedimento de saneamento
do processo, ap0s a apresentacdo da defesa e angularizagcdo dos polos do
processo, é passivel de aplicagdo também para o processo trabalhista. A realizagao
do saneamento pode contribuir para uma solugcéo, ou ao menos analise, rapida e
eficaz para os pedidos essenciais da agao, especialmente salario inadimplido e
verbas rescisorias, que devem ser provados de forma documental e ndo dependem
de dilagao probatdria, podendo ser feita essa analise ja na audiéncia inicial.

O meio proposto para a realizagdo do saneamento do processo € o debate
oral em audiéncia, quando o juiz e as partes estdo em contato direto e imediato,
aplicados assim, os principios da oralidade, simplicidade e concentragao dos atos na
audiéncia. Esses principios conferem ao juiz o poder de realizar o julgamento
imediato da causa em relacédo aos pedidos maduros, separando-os dos pedidos que
necessitam de dilagdo probatdria, e determinando, assim, a efetiva entrega do bem
da vida ao reclamante, conferindo ao processo o andamento mais célere e eficaz
possivel.

Inspirado nas conclusdes de Galeno Lacerda, que ja na década de 1950
apresentou em sua obra "Despacho Saneador" as possibilidades de economia
processual e celeridade com o saneamento da acado através de debate oral na
audiéncia’®, vislumbra-se que essa possibilidade seja um meio eficaz de "limpar" o
processo, podendo o Juiz ja na audiéncia inicial extinguir os pedidos viciados e, em
julgamento definitivo, definir o pagamento das verbas alimentares essenciais a
subsisténcia do trabalhador.

No estudo de casos praticos e reais, foram analisados processos que
tramitaram na Justica do Trabalho da 4% Regido, em que foram postuladas verbas
rescisorias ou pagamento de salarios em atraso. Foi verificado que a analise dos
pedidos usualmente é feita no momento de julgamento da causa e prolagdo da
sentenca, que ocorre apds terminada a instrugao processual, com cognigcao

exauriente.
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Como referido pelo Desembargador Francisco Rossal Araujo, em seu artigo

intitulado "Oralidade e o Processo do Trabalho",

[...] o processo preponderantemente oral carrega consigo a virtude de uma
prestacao jurisdicional rapida e barata. Ao aproximar as pessoas do Poder
Judiciario, o Processo oral realiza o sentido democratico do processo,
possibilitando maior acesso a Justica. Nao é por outra razao que a Justica
do Trabalho no Brasil, fortemente influenciada pela oralidade processual,
sempre foi a mais acessivel das portas do Judiciario. A principal virtude do
principio da oralidade é a simplificacdo racional do processo. A
concentragédo dos atos processuais em uma ou em poucas audiéncias evita
a dispersao do tempo e providéncias inuteis. Ademais, a concentragao traz
0 processo para O seu devido rumo, sem perder tempo com o
desnecessario. O principio da oralidade também favorece a colaboragao
entre todos os participantes do fendémeno juridico.®

Segundo afirmam os professores Daniel Mitidiero e Carlos Alberto Alvaro de
Oliveira, ensinando sobre o Processo Civil, mas cuja licdo se aplica ao processo em

geral,

[...] oralidade n&o significa simplesmente predominio da palavra falada
sobre a palavra escrita no processo. Essa é apenas uma de suas facetas. A
oralidade constitui mais propriamente um verdadeiro modelo de processo,
cujas linhas essenciais sdo: predominio da palavra falada sobre a escrita,
concentracdo, imediagcdo, identidade fisica do juiz, publicidade e
irrecorribilidade em separado das decisdes interlocutérias.'”

6.1 DISTINCAO DAS TUTELAS DE URGENCIA E DO RITO SUMARISSIMO

Esclarecemos, em breves consideracdes, que a analise realizada pelo
presente trabalho deixou de considerar as a¢des com pedido de antecipagao dos
efeitos da tutela ou requerimento de medida cautelar, pois, nesses casos,
considerando o principio da demanda, havendo o correspondente pedido, o juiz da
causa dispora dos instrumentos previstos nos arts. 294 a 311 do CPC para prestar
jurisdigdo célere e eficaz'®.

Além disso, como as tutelas antecipadas sdo analisadas em decisdes

provisérias e cognicdo sumaria, necessitam de dilagdo probatoria e posterior

6 ARAUJO, Francisco Rossal de. A oralidade e o processo do trabalho. Revista Justica do
Trabalho, v. 25, n. 298, p. 28-29, out. 2008.

"7 ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil: teoria geral
do processo civil e parte geral do direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010. v. 1. p. 83.

"8 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/ei/l13105.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



confirmacdo na sentenca definitiva de mérito, o que nao se enquadra na proposta do
presente trabalho, que seria o julgamento parcial definitivo dos pedidos maduros, de
forma antecipada.

Também néo sio objeto do presente estudo as agdes que tramitam pelo rito
sumarissimo, pois ja sdo contempladas com rito processual proprio, que prevé
agilidade na instrugcédo e julgamento das causas, encerrando a fase probatéria na
primeira audiéncia (designada como una), com prioridades de prazos e tramitagao
para imprimir celeridade ao processo trabalhista, mas que s&o limitadas as

pretensdes cujo valor total da causa néo supere 40 salarios minimos.

6.2 DELIMITACAO DAS PROVAS NECESSARIAS PARA INSTRUGCAO DOS
PEDIDOS, COM ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO EM RELACAO DOS
PEDIDOS MADUROS

Como dispde o principio inquisitivo, incumbe ao juiz a condugéo do processo,
devendo distribuir o 6nus probatério de acordo com as possibilidades das partes.
Cabe ao juiz também indeferir as diligéncias inuteis ou protelatérias. No caso de
parcelas salariais ou rescisorias, o empregador tem o dever legal de apresentar os
recibos de pagamento.”® Portanto, ndo cabe, a principio, outro tipo de prova que
nao a documental.

Disso resulta que para essa "classe" de pedidos, o juiz tem apenas que
verificar se a prova foi produzida ou, caso negativo, decidir se incide a confissao
pela preclusdo da oportunidade de apresentacdo dos documentos ou se havera
abertura de prazo para complementagcdo dos documentos. De qualquer forma,
tem-se que, a partir desse momento, a instrucdo pode ser encerrada em relacéo a
esses pedidos, estando o processo parcialmente maduro para julgamento.

Assim, as verbas rescisorias ou salarios ndo pagos, valores essenciais a
subsisténcia e que nado dependem de extensa dilacdo probatoria, somente

comprovagao documental, merecem a imediata atencdo do julgador para que

"9 “Art. 464 O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em
se tratando de analfabeto, mediante sua impresséao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
proximo ao local de trabalho”. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26 mar. 2023.



tenham o devido atendimento de forma preferencial, pois o tempo razoavel do
processo deve ser reduzido nesses casos.

Quanto aos pedidos que exigem investigacao das situagdes faticas, como as
condigdes de trabalho insalubre ou a realizacdo de jornadas extraordinarias nao
registradas, o julgador devera possibilitar o requerimento de provas pelas partes e
determinar as provas necessarias e pertinentes, prosseguindo, para esses demais

pedidos, na cognicado exauriente.

6.3 APLICACAO DO SANEAMENTO NA AUDIENCIA INICIAL

Agora, o objetivo do presente trabalho passa a ser a integragdo dos principios
do Processo do Trabalho e dos efeitos do saneamento da agao para tentar conduzir,
ao menos parcialmente, a regressdo do processo trabalhista, que se tornou
complexo, no caminho de se aproximar, ainda que nao totalmente, daquele primeiro
modelo de processo, que conseguia entregar a efetiva prestagao jurisdicional em
tempo razoavel, como visto nos ultimos casos praticos analisados.

Como ja contextualizado, o salario é o patriménio maximo do empregado na
relagdo de emprego e deve ser protegido, por disposi¢ao constitucional. Por outro
lado, € a obrigagao principal do empregador como contraprestacéo do trabalho ja
cumprido, devendo entregar coisa certa, e que, quando descumprida, necessita de
imediata tutela do estado para sua efetiva reparacédo. O Direito do Trabalho, tendo
por instrumento o processo do trabalho, € que deve tutelar o meio de subsisténcia
do trabalhador, por ser essa sua missao social.

Em um exercicio utopico, poderiamos pensar em um sistema judicial ou
estatal de protecédo do salario em que o empregado sequer precisaria se submeter a
uma demanda em juizo, bastando acessar um sistema eletrbnico e informar o
descumprimento da obrigacdo de pagamento pelo seu empregador, a0 que se
realizaria uma pesquisa automatica no banco de dados governamental de
armazenamento de informagdes sociais (como o atual “e-social’) e, checada a
manutengdo do vinculo de emprego e o respectivo inadimplemento, o proprio
sistema geraria uma espécie de titulo executivo automatico, inclusive prosseguindo
com a requisicao da verba inadimplida junto ao sistema financeiro, o bloqueio do
valor na conta bancaria do empregador/devedor e a imediata transferéncia ao

empregado.



Porém, enquanto essa possibilidade existe apenas no plano onirico, no
mundo juridico processual existem possibilidades de melhoria na forma como é
conferida protegdo ao salario, especialmente quando seu descumprimento é
denunciado em uma reclamatoria trabalhista. Com o intuito de apresentar uma
sugestéo de contribuigdo para o aprimoramento da pratica no processo do trabalho,
€ indicada a seguinte proposta: a audiéncia inicial servir como momento de
saneamento e organizagado do processo, atraves de uma analise prévia dos pedidos
e do andamento da instrugdo processual. O juiz nesse momento tera contato
imediato com a lide e podera analisar e determinar as diligéncias probatorias
necessarias para a entrega da melhor prestagao jurisdicional. Estabelecera nesse
momento o dialogo com as partes e distribuira os 6nus de cada uma na produgao da
prova suficiente para a cognigao exauriente da instru¢ao do processo.

No Processo do Trabalho, o principio inquisitivo vai além da ideia de poder do
juiz, possuindo carater de dever judicial. Assim, o juiz tem o dever de velar pelo
rapido andamento da demanda, promovendo o saneamento do processo e
conduzindo a delimitagdo da producdo de provas. Respeitado o principio da
demanda, sendo a agdo proposta pelo reclamante, € interesse legitimo do juiz no
processo a rapida solugao do conflito.

Nesse sentido, dedicar alguma atengdo a formatacdo do processo, apos a
estabilizacao da lide, pode levar a resultados praticos efetivos em termos de
celeridade, considerando que atualmente ndo ha observancia do rito previsto na CLT
(defesa, instrugao e julgamento em uma so6 audiéncia). Hoje, na pratica, a audiéncia
€ cindida em dois momentos e postergada a analise efetiva do objeto da agao
apenas para a audiéncia de instrugdo, ou até depois, na sentenca, sem atencao a
possibilidade de realizar as corre¢des necessarias no curso da instrugao processual.

Apesar de usualmente o trabalhador litigar assistido por advogado de sua livre
contratagdo, muitas vezes os interesses nao estdo alinhados, pois, embora seja
presumivel que ambos tenham interesse em maximizar o proveito econdmico da
causa, muitas vezes o 6nus do tempo é um fator determinante apenas para o
trabalhador, que comumente tem urgéncia para satisfazer suas necessidades de
subsisténcia. Além disso, o trabalhador ndao possui 0 mesmo conhecimento técnico
do advogado, n&do sabendo qual o correto enquadramento legal das situagdes
vivenciadas no ambiente de trabalho, deixando de vislumbrar a pretensdo para

aumentar os pedidos além daqueles que percebeu descumprido, ao passo que o



advogado explora nos fatos narrados pelo cliente as possibilidades que podem ser
incluidas na demanda.

Nessa linha de pensamento, ocorre que muitas vezes os procuradores
terminam por acrescentar pedidos na acdo que sequer o reclamante pretendia
receber ao decidir ingressar em juizo. Entretanto, muitas vezes esse aumento da
densidade da demanda conduz a um retardamento no andamento do processo, uma
vez que, quanto mais complexa a causa e maior a extensdo dos requerimentos e
fatos expostos em juizo, maior a necessidade de dilagdo probatéria.

Por exemplo, o trabalhador que busca apenas receber os salarios atrasados,
eventualmente termina por ingressar com agado, por meio de seu procurador,
postulando o pagamento de eventuais jornadas extraordinarias e adicional por
eventuais condicdes insalubres de trabalho. Na pratica do Foro, nédo é raro que os
reclamantes se surpreendam na audiéncia quando s&o inquiridos pelo juiz acerca
dos pedidos, informando que ndo tinham ciéncia de todas as pretensdes postuladas
NO Processo.

Retomando as parcelas salariais urgentes como exemplo para aplicacdo da
hipotese de julgamento parcial e antecipado de alguns pedidos, ressaltam-se,
novamente, as parcelas correspondentes ao salario inadimplido e verbas rescisorias,
que impactam diretamente na subsisténcia imediata do trabalhador, devendo ser
tratadas e resolvidas com absoluta urgéncia quando submetidas ao julgador. Esse &
0 caso em que o 6nus do tempo nao pode recair sobre o autor da demanda, sob
pena de causar prejuizo irreparavel, e também porque séo obrigagdes contratuais do
empregador que exigem imediata comprovagao documental.

E obrigatéria a guarda dos recibos ou a apresentacdo dos comprovantes
bancarios, restando plenamente satisfatéria a comprovagdo documental como meio
de prova, restando desnecessaria a dilagdo probatéria para aguardar, por exemplo,
o0 depoimento de testemunhas. Entdo, realizando o saneamento da acédo e
estabelecendo quais pedidos possuem prova suficiente produzida e estao aptos a
julgamento, pode o juiz proferir imediatamente a sentenga parcial de mérito, com
carater definitivo para a matéria analisada, e passivel de imediato cumprimento.

Nessa analise prévia, ainda podem ser extintos ou determinado que sejam
sanados os vicios dos pedidos que ndo possuem os pressupostos de constituigao

como, por exemplo, os pedidos que ndo atendam aos requisitos da reclamacao



previstos do art. 840 da CLT'®, como a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio e o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagao de seu valor.
Essa possibilidade evita que sejam produzidas provas desnecessarias e pode
melhor dimensionar a real extensao econdmica dos pedidos da acdo. Além disso,
podem ser julgados inclusive os pedidos em que houver confissdo da parte quanto
aos fatos controvertidos.

Entendendo que o processo ndao é um fim em si mesmo, mas um instrumento
para realizacdo do direito material, deve ser pensado como procedimento que
garanta o melhor meio de entrega da prestagéo jurisdicional. Nesse sentido, a
possibilidade de cisdo do processo para que ocorram dois momentos distintos de
instrucédo e julgamento da causa, apesar de parecer contraproducente, pode levar a
uma efetiva realizagcdo do direito e atendimento da necessidade do trabalhador
reclamante, garantindo a analise e entrega do bem da vida em tempo razoavel para
aqueles pedidos alimentares que impactem diretamente na subsisténcia do autor da
acao.

Também, nesse contato inicial, mas ja aprofundado com a lide, podera
verificar as medidas cabiveis para a garantia do ndo perecimento do direito, inclusive
com a mitigagdo do 6nus do tempo no processo, caso pertinente, adotando as
medidas cautelares cabiveis inerentes ao poder geral de cautela atribuido ao juiz,
conforme previsdo do art. 297 do CPC'#'.

Além da celeridade, a efetividade também é contemplada quando a sentenca
é proferida de imediato, pois a capacidade de pagamento é maior quanto mais perto
do momento em que a empresa esta atuando ou logo depois de encerrar as
atividades, antes que o patriménio seja dilapidado. Como se verifica na pratica,
muitas vezes os primeiros credores conseguem garantir seu crédito, porém, quem
fica para tras na fila encontra as empresas sem capacidade de pagamento ou sem
patrimdnio disponivel para expropriagao for¢ada.

Assim, a ideia central da proposta € que, durante a audiéncia inicial,

resgatando a oralidade e simplicidade, principios inerentes ao processo do trabalho

120 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26
mar. 2023.

21 “Art. 297. O juiz podera determinar as medidas que considerar adequadas para efetivagdo da
tutela provisoéria. Paragrafo unico. A efetivagcao da tutela proviséria observara as normas referentes ao
cumprimento provisério da sentenca, no que couber”. Idem. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em:
26 mar. 2023.



em sua origem, o saneamento do processo é facilitado, uma vez que as partes estao
com pleno acesso ao julgador para explicar sua demanda e, de outra parte, sua
defesa. Também o julgador pode eliminar duvidas acerca dos pedidos, afastando de
plano aqueles inconsistentes com a realidade fatica do contrato e esclarecendo
eventuais pedidos com certa obscuridade na fundamentagao, além de conduzir as
partes a deixarem, no maximo possivel, incontroversas as questdes que dependem
apenas de comprovagao dos fatos, ficando a discussao de fatos e enquadramentos
a depender de cogni¢ao probatoria exauriente.

Ressalta-se que a audiéncia inicial geralmente ocorre em breve lapso de
tempo, ja a audiéncia de instrucdo e a sentenga demoram muito mais tempo para
serem realizadas, estando sujeitas a adiamentos e atrasos, como relatado nos casos
apresentados, em razao dos inumeros percalgos possiveis de ocorrer durante a fase
de conhecimento do processo, bem como do acumulo de trabalho dos juizes.

Como descreve Manoel Anténio Teixeira Filho,

[...] na audiéncia, ademais, o juiz encontrara condigbes efetivas de
acompanhar a producdo de provas, de fiscalizar a atuagdo das partes
quanto a isso, cabendo-lhe interrogar os litigantes, as testemunhas, o perito,
apreciar as perguntas que, por seu intermédio, forem formuladas pelos
advogados, indeferindo-as quando Ilhe parecerem inoportunas,
impertinentes, irrelevantes, capciosas, vexatorias e 0 mais, assegurando,
contudo, a parte interessada o direito de vé-las reproduzidas na ata, desde
que assim requeiram (CPC, art. 459, §3°). Mais do que isso, 0 juiz podera -
olhos nos olhos - acompanhar e avaliar as reagdes psicolégicas ou
emocionais das partes e testemunhas as perguntas efetuadas, verificando
se as respondem com seguranga ou com hesitagdo, se tergiversam, se o
fazem com serenidade ou com grande nervosismo etc. E nesse instante,
enfim, que o juiz, mais do que um condutor de audiéncias, do que um
interrogador, age como analista sutil e arguto do psiquismo humano -
habilidade que as experiéncias da vida cuidam de acumular-lhe no espirito,
aprimorando-lhe a técnica. A imediatidade permite, ainda, ao juiz proceder a
acareagao da parte com a testemunha, ou de uma testemunha com outra
(CPC, art. 461, 1), e, quando for o caso, indeferir, oralmente, diligéncias
inuteis ou meramente proteladoras requeridas pelos litigantes (CPC, art.
370, paragrafo unico), além, evidentemente, de tentar conduzi-los a uma
solugdo consensual do litigio (CLT, arts. 846, 850, caput, 852-E), escopo
fundamental da Justiga do Trabalho (CLT, art. 764).'%

A realizagdo do saneamento do processo durante a audiéncia inicial,
aplicando de forma pratica o principio da oralidade, utilizando-se da possibilidade da
inquiricdo prévia acerca dos pedidos e dialogo entre o juiz e as partes para

esclarecer quais sao os pontos incontroversos e 0s que necessitam da producao de

22 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Fontes e Principios do Direito Processual do Trabalho.
Cadernos de Processo do Trabalho n. 3. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 59-60.



prova, auxilia, inclusive, na busca da conciliagdo. O saneamento busca, em um
primeiro momento, delimitar a extensdo da dilagdo probatéria necessaria aos
pedidos deduzidos da peticdo inicial; em um segundo momento, separar aqueles
pedidos maduros para julgamento daqueles que necessitardo de dilagdo probatoria,
como a realizacdo de pericias, expedicdo de oficios ou tomada de prova
testemunhal.

O processo trabalhista tem procedimento/forma aberto, podendo ser moldado
para melhor atender as necessidades do caso concreto. Ja € praxe a separagao dos
autos no processo de execucdo, com extracdo de autos apartados para
processamento da execugao proviséria ou pagamento de parcela incontroversa,
portanto o0 mesmo procedimento € plenamente aplicavel a fase de conhecimento:
separagao dos pedidos incontroversos ou daqueles que ja estdo aptos a imediato
julgamento.

Conforme ensinam Daniel Mitidiero e Alvaro de Oliveira, a sentenca é a
manifestacdo de poder do juiz para decidir o litigio e prestar tutela jurisdicional as
partes, que consiste na predisposicdo de todos a um processo justo, o que implica
respeito tanto a seguranca juridica quanto a efetividade.'®

Nesse ponto, vislumbra-se que o juiz teria duas possibilidades: realizar o
julgamento definitivo parcial ou separar a acdo, mantendo apenas os pedidos
maduros para julgamento e extinguindo os demais, para que sejam apreciados em
autos apartados. A opcado no presente trabalho foi a adogdo da primeira
possibilidade, evitando a multiplicacido de processos e respeitando o principio da
demanda, ja que o autor escolheu ajuizar apenas uma reclamatoria.

Como referido, essa organizagdo do processo pode inclusive favorecer a
conciliagdo, pois havendo maior clareza dos pontos que restaram incontroversos,
dos pedidos extintos e das provas necessarias para efetiva demonstracdo dos
direitos, além da impressao do julgador sobre os pedidos, as partes podem melhor
dimensionar seus riscos no processo, renunciando aos excessos (nos pedidos e na
defesa) e chegando a um valor mais acurado do provavel resultado da causa,
inclusive em termos monetarios.

Inclusive, durante a pesquisa bibliografica, foi encontrada proposta

semelhante na obra "Direito Processual do Trabalho: Efetividade, Acesso a Justica e

23 ALVARO DE OLIVEIRA, Carlos Alberto; MITIDIERO, Daniel. Curso de Processo Civil: processo
do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 2. p. 153.



Procedimento Oral" escrita pelo jurista Souto Maior, em que propde que a audiéncia
inicial represente um ato de saneamento do processo, podendo ocorrer o exame de
alguma questao processual que resulte na extingdo sem julgamento do mérito ou no
julgamento antecipado da lide, caso envolva apenas matéria fatica. Ressalta a
importancia do papel saneador da audiéncia inicial para que ndo se cometa o erro
de resolver questbes preliminares no momento da audiéncia de instrugdo, que
levaria ao seu adiamento, ou pior, que se fizesse somente no momento da prolagéao
da sentenca.

Afirma ainda que o desprezo com o saneamento do processo € um dos
maiores problemas do procedimento trabalhista. Entendeu, enfim, ser vantajoso a
realizacdo do ato oralmente, no qual os acertos técnico-processuais podem ser
realizados de forma mais rapida e descomplicada, em face da imediagdo do juiz com
as partes e advogados.'*

A solucédo, portanto, seria realizar o saneamento da agao na audiéncia inicial,
mediante debate oral e interrogatério das partes, havendo analise otimizada dos
pedidos da peticdo inicial, resultando na possibilidade de ser proferida sentenca
parcial definitiva, apreciando os pedidos de carater urgente e que ja tiveram
produzidas as provas suficientes ou restaram incontroversos apds a apresentacao
da defesa e oitiva das partes. Preferivelmente, esta sentenca parcial ja deveria
atribuir valor monetario definitivo ao pedido, para que o valor liquido da eventual
condenagao seja passivel de imediato pagamento. Nesse caso, a instrugédo estaria
parcialmente encerrada, prosseguindo o processo na fase de conhecimento para os
demais pedidos, que seguiriam na fase de instrugdo com a producédo das provas
necessarias.

Quanto aos pedidos apreciados na sentenca parcial proferida, caso
procedentes, ja estariam aptos ao cumprimento imediato por pagamento esponténeo
ou execugao, se transitarem em julgado, ou ao menos para busca da efetiva

garantia de pagamento, em execugéao provisoria, caso interposto recurso.

24 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito processual do trabalho: efetividade, acesso a justica e
procedimento oral. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 240-241.



7 CONCLUSAO

A celeridade processual € um imperativo constitucional e deve ser
especialmente observada nos processos que tratam de risco de lesdo iminente
irreparavel ou de dificil reparagdo, que necessitam de uma imediata protecao
jurisdicional.

Assim devem ser tratados os pedidos que envolvem inadimplemento de
salarios e verbas rescisorias, que representam a garantia de sustento do trabalhador
e da sua familia, sendo a principal verba alimentar da relagao trabalhista e que esta
sob o manto especial do principio da protecdo do salario, devendo os
correspondentes pedidos receberem atencédo especial e analise, ao menos previa,
com urgéncia quando postulados em juizo.

Com esse intuito, foi definido o problema do presente trabalho e pensada a
hipétese de solucido proposta, que vem sendo maturada com a vivéncia no Foro
Trabalhista e a constatagao recorrente de que a apreciagao dos pedidos somente ao
final da instrugdo processual ndao cumpre o objetivo primordial da Justica do
Trabalho, de protecédo do trabalhador hipossuficiente, que invariavelmente arca com
0s prejuizos do 6nus do tempo.

O procedimento de saneamento proposto, para aplicagao nos processos do
rito ordinario quando realizada a cumulagao de pedidos, com julgamento parcial dos
pedidos salariais urgentes de forma célere, assemelha-se ao instrumento processual
previsto pelo legislador nas tutelas de urgéncia, que sdo apreciadas com as medidas
liminares e com a antecipacdo dos efeitos da tutela. Porém, como na hipotese
debatida no presente trabalho a sentenga proferida sera definitiva, ndo se trata
exatamente da mesma situagao, inclusive porque a tutela de urgéncia necessitaria
de posterior confirmacdo na sentenca de mérito, enquanto a sentenca definitiva
pode ser imediatamente executada. Como referido, a sentenca € a manifestagao de
poder do juiz para decidir o litigio e prestar tutela jurisdicional as partes, garantindo
um processo justo, com respeito tanto a seguranca juridica quanto a efetividade.

Por isso, a hipbtese apresentada pretende imprimir celeridade e efetividade
ao processo do Trabalho, através da realizacdo do saneamento da agao durante a
audiéncia inicial, resgatando a aplicagao dos principios da oralidade, simplicidade e
concentracdo dos atos processuais. Conforme exposto, o procedimento previsto no

CPC é compativel e aplicavel ao processo trabalhista, sendo inclusive garantidor de



atendimento aos principios que orientam o processo laboral. A adocéo dessa pratica
resulta, inclusive, em um processo com instrugdo probatéria mais racional, pois
havendo distincdo do objeto da prova de cada pedido, a dilacdo da instrugao fica
limitada apenas aos fatos que necessitam de efetiva producdo de nova prova para
atingir a cognigéo exauriente.

O saneamento busca, em um primeiro momento, delimitar a extensdo da
dilacdo probatéria necessaria aos pedidos deduzidos da peticdo inicial; em um
segundo momento, separar aqueles pedidos maduros para julgamento daqueles que
necessitardo de dilacdo probatéria, como a realizagdo de pericias, expedicdo de
oficios ou tomada de prova testemunhal.

Nesse intuito, a atengdo do Julgador aos pedidos da agao no momento da
audiéncia inicial, quando se encontra disponivel a possibilidade de dialogo direto
com as partes e esclarecimentos dos pontos obscuros da peticdo inicial e da defesa,
podendo definir quais sdo as provas suficientes para atingir a cognicdo exauriente
de cada pedido, definindo, assim, quais pedidos podem ser julgados imediatamente
através de sentenca parcial definitiva e quais pedidos dependem de dilagao da fase
instrucdo probatdria no processo, que serdo analisados na sentenca terminativa da
fase de conhecimento.

Os casos reais analisados corroboram a tese proposta, mostrando que a
apreciagao previa dos pedidos maduros, com o respectivo julgamento no menor
prazo possivel, mesmo que de forma parcial, pode contribuir muito para a celeridade
e efetividade da prestacédo jurisdicional. Apesar de n&o ocorrer o julgamento
completo das pretensdes do reclamante, é dada resposta as necessidades urgentes
em um periodo de tempo adequado, mitigando o énus do tempo em favor do
trabalhador, que podera contar com o pagamento das verbas necessarias a sua
subsisténcia, ou ao menos permitir a cobranca desses valores em execucgao de
sentenca.

Como resultado proposto, mostrou-se que os principios do processo do
trabalho autorizam a aplicagcdo do instituto do saneamento do processo para que o
juiz tenha contato direto com os pedidos urgentes da agao ja na audiéncia inicial e
assuma efetivamente a conducédo do processo, orientando a produgdo da prova
necessaria e julgando de imediato os pedidos incabiveis e aqueles ja maduros, com

prova suficiente ja produzida, separando, assim, os pedidos da petigdo inicial



quando necessario, deixando os pedidos restantes para instrucdo ampliada e
julgamento posterior a cognigao exauriente.

Com a adocéao desse procedimento, o Juiz do Trabalho podera efetivamente
realizar a missdo desse ramo especializado do Direito, que tem como objetivo
primeiro a protecao do trabalhador, hipossuficiente na relagéo laboral, de forma que
seja entregue ao reclamante, em tempo adequado, o bem da vida que busca ao se
socorrer no Poder Judiciario, consubstanciado nas verbas alimentares

indispensaveis a sua subsisténcia.
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