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RESUMO

O presente estudo traz uma andlise das incongruéncias do pardmetro de fixacdo das
indenizacdes decorrentes de danos extrapatrimoniais ocorridos no ambito das relacdes de
trabalho, trazido pelo art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inserido pela Lei 13.467
de 2017. Pretende-se, com esse trabalho, averiguar a incompatibilidade do referido artigo a luz
dos principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia, utilizando-se como base as
contribuicdes doutrinarias e jurisprudenciais acerca do tema. Ao final, demonstrar-se-a que a
predeterminacdo de um teto indenizatorio, com base no salario, acentua a desigualdade nas
relacbes do trabalho e, em razao disto, viola os principios da dignidade da pessoa humana e da

isonomia, que regem a ordem constitucional.

Palavras-chave: dano extrapatrimonial; quantum indenizatério; parametros de fixacgéo.
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1 INTRODUGCAO

No ano de 2017, em razéo das alteragdes introduzidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) pela Lei 13.467 do referido ano, o Direito do Trabalho passou a dispor
expressamente sobre a indenizacdo por danos extrapatrimoniais decorrentes das relacbes de
trabalho e seus parametros de fixagdo. Anteriormente a Reforma Trabalhista, ndo havia previsdo
no Direito do Trabalho sequer sobre danos extrapatrimoniais, estando a matéria prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e regulamentada pelo Cédigo Civil Brasileiro,
o qual, por forca das disposi¢bes do paragrafo Unico do artigo 8° da CLT, que atualmente se
encontram no 8§ 1° do mesmo dispositivo, dispde que o direito comum seré fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho.

A indenizacdo por danos extrapatrimoniais ou morais é tema controvertido no ambito
da doutrina e da jurisprudéncia, tendo em vista a dificil definicdo de um montante passivel de
compensar o sofrimento da vitima. Reflexo disso se observa nas dispares indenizages fixadas,
no &mbito jurisdicional, a titulo de danos extrapatrimoniais em casos analogos. Com o advento
da reforma trabalhista, trazida pela Lei 13.467/2017, surgiu uma nova discussdo acerca da
fixacdo de um limite indenizatério para 0os danos morais decorrentes das relacfes de trabalho:
0 estabelecimento de tetos indenizatorios previstos no artigo 223-G, inserido no Titulo I1- A,
denominado “Do Dano Extrapatrimonial”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e a
compatibilidade com a Constituicdo Federal de 1988.

Com o fito de padronizar as indeniza¢bes por danos extrapatrimoniais, o legislador
inseriu na CLT, por meio da Lei 13.467/2017, parametros para sua fixagdo a partir de
consideracOes a serem observadas pelo julgador para definir a gravidade da ofensa e, com base
naquela, obter o quantum indenizatério tomando por base de célculo o salario contratual do
ofendido ou ofensor.

A controvérsia sobre o tema da tarifacdo das indenizac¢des por danos extrapatrimoniais
néo é inédita em nosso ordenamento. Algumas legislagdes anteriores a Carta Magna de 1988 ja
previam um tabelamento para indenizagdes por dano moral baseado no salario, como € o caso
da Lei de Imprensa (Lei n. 5.250/67), que adotava o salario minimo vigente a época como base
de célculo, conforme seus artigos 51 e 52. Atualmente, apenas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho prevé um teto limite para a definicdo do quantum indenizatorio a titulos e danos

extrapatrimoniais.



A existéncia de regras que sirvam de norte a definicdo do montante indenizatério a
titulo de danos extrapatrimoniais, face a disparidade das indeniza¢Ges observadas na nossa
jurisprudéncia trabalhista e a repercussao que tém na vida de suas vitimas, € tema pertinente e
atual. Ha de se questionar, diante do principio fundante de nosso sistema constitucional da
dignidade da pessoa humana, se a busca por pardmetros objetivos vai na direcdo de sua
concretizacdo, se lhe é indiferente ou se implica alguma ofensa aos direitos fundamentais e
garantias de que dele decorrem como o direito & isonomia, a reparacéo integral etc.

O presente trabalho tera como objetivo demonstrar os problemas que o parametro de
fixacdo de indenizacdes por danos morais, inserido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, provoca, no ambito das relagfes laborais, ao estabelecer
como base de célculo o salario do ofendido ou do ofensor, trazendo uma anélise baseada nos
principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia. Além disso, buscara se demonstrar
que a fixacdo de um teto limite para as indenizacdes decorrentes de danos extrapatrimoniais
acentua a discriminacdo ja existente nas relacfes de trabalho, acarretando mais disparidade do
que resolvendo a questdo relativa a padronizacdo dos montantes indenizatdrios para casos
analogos na Justica do Trabalho.

A pesquisa serd realizada, inicialmente, a partir da comparacdo entre os critérios
adotados na jurisprudéncia, para a fixagdo das indeniza¢fes por danos morais, antes e depois
da Lei 13.467/2017, apontando quais eram as ponderacdes e 0s orientacdes que 0s magistrados
observavam ao determinar o quantum indenizatorio e quais sdo os adotados atualmente, apds a
insercdo do Titulo II-A na CLT. Além disso, a partir da consulta de doutrinas, de artigos
cientificos, de decisbes jurisdicionais e da lei, buscard demonstrar as incongruéncias da
tarifacdo dos danos extrapatrimoniais e a repercussdo dessas na dignidade do empregado.

O estudo sera estruturado em quatro capitulos. O primeiro abordara conceitos basicos
a respeito da responsabilidade civil, suas espécies e seus pressupostos. O segundo capitulo
tratara de uma breve sintese da defini¢do dos principios da dignidade da pessoa humana e da
isonomia. O terceiro, da discussdo acerca dos criterios utilizados pelos juizes antes da reforma
trabalhista e os que estdo sendo adotados apds o inicio da vigéncia da nova regulamentacéo
trazida pela Lei 13.467/2017. Por fim, o quarto capitulo trara a discussao da parametrizacdo dos
danos extrapatrimoniais na jurisprudéncia, demonstrando como os Tribunais do Trabalho, o
Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal vém se posicionando frente a

tarifacdo dos danos extrapatrimoniais.
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2 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Nas palavras do civilista Carlos Roberto Gongalves, “responsabilidade encerra a ideia
de seguranca ou garantia da restituicdio ou compensacdo do bem sacrificado”.! A
responsabilidade civil consiste no dever de reparar o dano que decorre de um ato juridico licito
ou ilicito, isto €, tem por finalidade a recomposicdo, imputando ao ofensor a obrigacdo de
restituir ou ressarcir o dano.

A responsabilidade civil configura espécie de obrigagdo.? Bruno Miragem, ao
esclarecer sobre o tema, adverte que a responsabilidade civil possui como requisitos aqueles da
relacdo juridica, quais sejam: sujeitos, objeto e vinculo juridico. Os sujeitos dizem respeito a
vitima ou seus sucessores, € a pessoa que sera responsabilizada pelo dano causado (art. 927,
caput, Cddigo Civil), ou seja, a pessoa que tera o dever de indenizar, podendo esta ser o proprio
autor da conduta danosa ou a pessoa a quem a lei impde o dever de reparar.®

No tocante ao objeto da relacdo juridica, o objeto corresponde ao dever de reparar o
dano mediante indenizag&o.* No ponto, cabe ao autor da conduta danosa, ou aquele que a lei
prevé como responsavel para reparar o dano experimentado pela vitima, compensar mediante
quantia pecuniaria os prejuizos sofridos pela vitima. Relativamente ao quantum indenizatorio,
devera ser suficiente para reparar o prejuizo econémico nos casos em que este for de natureza
patrimonial, forte no principio da reparacdo integral. Por outro lado, tratando-se de danos
extrapatrimoniais, insuscetiveis de afericdo econdmica, a reparacao serve para compensar e dar
a vitima um certo conforto.®

Para fins de melhor compreensdo, importa esclarecer a diferenca entre a
responsabilidade civil e a obrigacdo. O instituto da responsabilidade civil ndo pode ser
equiparado a obrigacdo, tendo em vista que aquele decorre do ndo cumprimento da obrigacéo,

L GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 19
2 MIRAGEM, Bruno. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788530994228. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994228/. Acesso em: 06
mar. 2023. p. 72

3 O dever de reparar pode ser imputado a uma pessoa que ndo praticou diretamente a conduta danosa, isto ¢, a
pessoa é responsabilizada por fato de outrem.

4 MIRAGEM, Bruno. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788530994228. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994228/. Acesso em: 06
mar. 2023. p. 72

5> MIRAGEM, Bruno. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788530994228. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994228/. Acesso em: 06
mar. 2023. p. 72
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enquanto esta diz respeito ao vinculo juridico que nasce de uma relacdo de natureza pessoal, de
crédito e de carater transitorio.

No ponto, Carlos Roberto Gongalves ensina que “a responsabilidade ¢é, pois, a
consequéncia juridica patrimonial do descumprimento da relagdo obrigacional”.” Segundo 0
referido autor, a responsabilidade civil decorre de uma conduta voluntaria que viola um dever
juridico, ou seja, da prética de um ato juridico licito ou ilicito.

Na esteira, Silvio de Salvo Venosa aduz que “quem transgride um dever de conduta,
com ou sem negodcio juridico, pode ser obrigado a ressarcir o dano”.® O instituto da
responsabilidade civil €, portanto, uma garantia aqueles que sofreram algum prejuizo causado
por outrem, podendo este ser de natureza patrimonial ou extrapatrimonial. A vista disso, pode-
se dizer que a responsabilidade é um instrumento que atribui a pessoa, natural ou juridica, o
dever de reparar danos oriundos de um ato, fato, ou nego6cio danoso que deu origem ao
sofrimento experimentado pela vitima.®

O Cadigo Civil Brasileiro®®, no caput do art. 186, dispde que “aquele que, por a¢io ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. J& o art. 927 do mesmo diploma estabelece que
aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Assim, tem-se que
0 dever de reparar o dano é do individuo que, mediante uma agdo ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, causa a outrem um dano patrimonial ou extrapatrimonial.

Sobre a definicdo de responsabilidade civil, Venosa ensina que:

A responsabilidade civil leva em conta, primordialmente, o dano, o prejuizo, o
desequilibrio patrimonial, embora em sede de dano exclusivamente moral, 0 que se
tem em mira é a dor psiquica ou o desconforto comportamental da vitima. No entanto,
é bésico que, se ndo houver dano ou prejuizo a ser ressarcido, ndo temos razdo em
falar em responsabilidade civil: simplesmente ndo h& por que responder. A
responsabilidade civil pressupde um equilibrio entre dois patriménios que deve ser
restabelecido.™

6 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de marco de 2023. p. 10

" GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar¢o de 2023.p. 10

8 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 30

9 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 13.

10 BRASIL. LEI N° 10.406, de 10 de jan. de 2002. Institui o Cédigo Civil, Brasilia, DF, jan 2002. Disponivel
em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em 08 de janeiro de 2023.

1 VENOSA, Silvio de S. Direito Civil - Obrigacfes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Barueri (SP): Grupo
GEN,2021. E-book. ISBN 9786559771523. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771523/. Acesso em: 14 de dezembro de. 2023. p. 376.
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O instituto da responsabilidade civil encontra respaldo em trés artigos da Parte Geral
do Caodigo Civil brasileiro, quais sejam, os arts. 186, 187 e 188. Além destes, ha previsdo
também na Parte Especial, nos arts. 927 a 954, nos capitulos denominados “Da Obrigagdo de
Indenizar” e “Da Indenizagdo”. Ademais, ha outros dispositivos que incidem na
responsabilidade civil, como é o caso dos artigos concernentes ao descumprimento de uma
obrigacéo (arts. 389 a 420).

2.1 ESPECIES

2.1.1 Responsabilidade Civil e Responsabilidade Penal

Em sintese, a responsabilidade penal diz respeito a violacdo de uma norma de Direito
Pablico cujo lesdo repercute na sociedade, enquanto a responsabilidade civil consiste em uma
violagdo que incide na esfera do Direito Privado, causando dano a um particular. No tocante a
distincdo entre as referidas responsabilidades, aduz Silvio de S. Venosa:

No entanto, a ideia de transgressdo de um dever juridico estd presente em ambas as
responsabilidades. Cabe ao legislador definir quando é oportuno e conveniente tornar
a conduta criminalmente punivel. Os ilicitos de maior gravidade social sdo
reconhecidos pelo Direito Penal. O ilicito civil é considerado de menor gravidade e o
interesse de reparagdo do dano é privado, embora com interesse social, ndo afetando,
a principio, a seguranca publica.*?

Em que pese a transgressdo de um dever juridico seja pressuposto comum dos dois
tipos de responsabilidade, as condutas mais gravosas a sociedade sdo reconhecidas pelo Direito
Penal a fim de assegurar 0 bom convivio e a seguranca social, ou seja, trata-se uma
responsabilidade pautada em interesse social e ndo exclusivamente no interesse da vitima. No
Direito Civil, verifica-se que a responsabilidade tem por finalidade reparar o dano em prol do
ofendido, ndo buscando, necessariamente, a punigéo do autor da conduta lesiva.

Em sintese, a responsabilidade penal, o autor da conduta viola uma norma de Direito

Pablico, lesando um interesse da sociedade, enquanto o interesse violado, na responsabilidade

12VVENOSA, Silvio de S. Direito Civil - Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Barueri (SP): Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559771523. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771523/. Acesso em: 14 de dezembro de. 2023. p. 373
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civil, é o privado, podendo o ofendido buscar ou ndo a reparacdo dos prejuizos que lhe foram
causados.™

Além disso, o crime possui como requisito a tipicidade (perfeita adequacdo do fato
concreto ao tipo penal), enquanto para o Direito Civil basta uma a¢cdo ou omissao que gere dano
a outrem para que haja o direito a reparacdo indenizatoria. No Direito Civil, sdo pressupostos,
pois, a violacdo do direito de outrem o de que dela decorra um prejuizo (CC, art. 186).

Por fim, importa ressaltar que a condenacéo, na esfera penal, faz coisa julgada na esfera
civil, o que possibilita ao ofendido pleitear a reparacéo indenizatéria do dano sofrido na Justica

Comum. No ponto, aduz Goncalves:

Quando coincidem, a responsabilidade penal e a responsabilidade civil proporcionam
as respectivas agoes, isto &, as formas de se fazerem efetivas: uma, exercivel pela
sociedade; outra, pela vitima; uma, tendente a puni¢do; outra, a reparacdo — a acdo
civil af sofre, em larga proporcao, a influéncia da agéo penal.**

2.1.2 Responsabilidade Contratual e Responsabilidade Extracontratual

O Cadigo Civil de 2002 trata da responsabilidade civil em seus arts. 186 a 188, arts.
927 a 954, arts. 389 e seguintes e art. 395 e seguintes. A divisdo do tema entre aqueles artigos
e esses ultimos da-se pela origem do dever de indenizar. Enquanto o dever de que trata os artigos
389 e 395 decorre do descumprimento de obrigacédo contratual, aquele que referem os artigos
927 a 954 ndo tem como pressuposto uma relacdo juridica prévia. A partir de tal ponto de
distincdo, temos a classificacdo da responsabilidade civil em duas espécies, quais sejam:
responsabilidade civil extracontratual e responsabilidade civil contratual.

A responsabilidade contratual nasce do inadimplemento de uma obrigacdo contratual,
ou seja, o dever de reparar o dano decorre de um negaocio juridico. Assim, uma das distin¢des
entre a responsabilidade civil contratual e responsabilidade civil extracontratual consiste na
existéncia de uma obrigagdo, um contrato ou um negdcio juridico preexistente.r®

Diferentemente da responsabilidade extracontratual, ha vinculo juridico preexistente entre o

13 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar¢o de 2023. p. 19.

14 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar¢o de 2023. p. 19.

15 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: responsabilidade civil. 5°.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 30
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ofendido e o autor do ato ilicito justamente por haver uma obrigacdo preexistente entre as

partes. Nesse aspecto, esclarece Gongalves:

Além dessas hipoOteses, a responsabilidade contratual abrange também o
inadimplemento ou mora relativos a qualquer obrigacéo, ainda que proveniente de um
negdcio unilateral (como o testamento, a procuracdo ou a promessa de recompensa)
ou da lei (como a obrigagdo de prestar alimentos).*6

A responsabilidade extracontratual, conhecida também como aquiliana, ndo decorre
de um negdcio juridico ou contrato preexistente. A reparacdo do dano nasce de um ilicito
extracontratual. Carlos Roberto Gongalves ensina que, na responsabilidade extracontratual, o
autor da conduta danosa viola um dever legal, enquanto, na responsabilidade contratual, o dano
ocorre em razdo da violagdo de uma disposicdo do avencado.!’

A distincdo entre as duas espécies pode ser percebida a partir da analise do 6nus da
prova. Na responsabilidade contratual, basta que o credor demonstre o descumprimento da

prestacdo anteriormente avangada, conforme, afirma Carlos Roberto Gongalves:

A vitima tem maiores probabilidades de obter a condenacdo do agente ao pagamento
da indenizagdo quando a sua responsabilidade deriva do descumprimento do contrato,
ou seja, quando a responsabilidade é contratual, porque ndo precisa provar a culpa.
Basta provar que o contrato ndo foi cumprido e, em consequéncia, houve o dano.*8

No ponto, o devedor s6 ndo sera condenado a reparar o dano se comprovar a ocorréncia
das excludentes admitidas pelo ordenamento juridico, quais sejam: culpa exclusiva da vitima,
caso fortuito e forca maior. Na responsabilidade extracontratual, por outro lado, o 6nus da
prova é do ofendido, cabendo-lhe provar o proprio dano e demonstrar que o ocorrido se deu por
culpa do ofensor, salvo as hipoteses de responsabilidade objetiva, quando estara dispensado da
prova da culpa do autor do ato danoso.*®

Outra forma de distinguir a responsabilidade contratual da extracontratual diz respeito

as fontes de que originaram. Na contratual, a responsabilidade estd pautada na convengéo, ou

16 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar¢o de 2023. p. 20

1" GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sao Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022, p. 34.

18 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar de 2023, p.47

19 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 48
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seja, o dever de indenizar encontra respaldo em uma obrigacdo preexistente; engquanto, na
extracontratual, a reparagdo civil esta pautada na inobservancia do dever genérico de néo lesar,
de n&o causar dano a ninguém, ndo havendo uma prestacéo anteriormente convencionada.?
Além do 6nus da prova e da fonte originaria, a distingdo também pode ser percebida a
partir da analise da capacidade do agente causador do dano. Na responsabilidade contratual, a
capacidade juridica é mais restritiva do que na responsabilidade extracontratual, tendo em vista
que, nas palavras de Carlos Roberto Gongalves, “somente as pessoas plenamente capazes séo

suscetiveis de celebrar convengdes validas”.?*

2.1.3 Responsabilidade Objetiva e Subjetiva

De acordo com a teoria classica, ou subjetiva, a culpa é fundamento da
responsabilidade civil, isto &, s6 haveria responsabilidade se restasse comprovada a culpa do
agente??. Flavio Tartuce ensina que “a responsabilidade subjetiva constitui regra geral em nosso
ordenamento juridico, baseada na teoria da culpa”.2>Assim, segundo o referido autor, para que
haja a configuracdo da responsabilidade civil é necesséaria a comprovacdo da culpa genérica do
agente, que inclui o dolo e a culpa em sentido estrito - imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Nesse sentido, impera destacar que se entende por subjetiva a responsabilidade quando
se esteia na ideia de culpa, sendo a sua comprovagdo pressuposto indispensavel para o
reconhecimento do dever de indenizar. Segundo Gongalves®*, nessa modalidade de
responsabilidade civil, “somente se configura se agiu com dolo ou culpa”.

A responsabilidade objetiva, por sua vez, consiste na reparacdo de um dano
independentemente da comprovacdo da culpa do agente, havendo a necessidade apenas da
prova do dano e do nexo de causalidade entre o prejuizo e a conduta do agente. Essa

responsabilidade esta pautada na teoria objetiva ou do risco, que tem como fundamento a

20 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 35.
2L GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022, p. 35
22 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022, p. 32
B TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 491

24 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 32
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concepcao que todo dano é indenizavel e deve ser reparado por quem a ele se liga por um nexo
de causalidade, independentemente de culpa.®
No que tange a teoria do risco que embasa a responsabilidade objetiva, aduz

Goncalves:

Uma das teorias que procuram justificar a responsabilidade objetiva é a teoria do risco.
Para esta teoria, toda pessoa que exerce alguma atividade cria um risco de dano para
terceiros. E deve ser obrigada a repara-lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpa.
A responsabilidade civil desloca-se da nocdo de culpa para a ideia de risco, ora
encarada como “risco-proveito”, que se funda no principio segundo o qual é reparavel
0 dano causado a outrem em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio
do responsavel (ubi emolumentum, ibi onus); ora mais genericamente como “risco
criado”, a que se subordina todo aquele que, sem indagagao de culpa, expuser alguém
a suporta-lo.%

No ponto, impera destacar que a existéncia de culpa ndo afasta a responsabilidade
objetiva, sendo a sua presenca, nas palavras do autor Carlos Roberto Gongalves, apenas
“irrelevante para a configuracio do dever de indenizar”.?’ Para que se configure, portanto, a
responsabilidade objetiva é necessario que se demonstre a relagdo de causalidade entre a acéo
do agente e o dano, porquanto ndo se pode acusar quem nao tenha dado causa ao dano. O Cddigo
Civil brasileiro, de 2002, no seu art. 927, pardgrafo Unico, reconheceu expressamente a

responsabilidade objetiva, in verbis:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, é obrigado
a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haver4 obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

O paragrafo Unico, do artigo acima transcrito, dispde uma regra genérica acerca da
responsabilidade objetiva, o que possibilita ao Judiciario, segundo Carlos Roberto Gongalves,
uma ampliacdo dos casos de danos indenizaveis.?® A partir de sua leitura, depreende-se, pois,
que a responsabilidade objetiva decorrera da lei ou do risco que a atividade, por sua natureza,

representar.

%5 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022 p. 32

26 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022 p. 21

27 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar de 2023, p. 21

2 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 22
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O Cddigo Civil brasileiro de 2002 adota como regra geral a teoria “subjetiva” da
responsabilidade civil (art. 186). Assim, como Flavio Tartuce leciona, “deve-Se entender que a
atual codificacdo privada continua consagrando como regra geral a necessidade do elemento
culpa para fazer surgir a responsabilidade civil e o consequente dever de indenizar
(responsabilidade subjetiva)”’?®, sendo cabivel a responsabilizagio objetiva apenas nas hipdteses
previstas em lei ou quando estivermos diante de uma atividade que gere um risco.

Séo exemplos de hipoteses de responsabilidade civil objetiva previstas pelo proprio
Cadigo Civil Brasileiro: a responsabilidade do dono do animal (art. 936); do dono do prédio em
ruinas (art. 937); responsabilidade do proprietario da residéncia da qual cairem coisas (art. 938);
a responsabilidade dos pais, tutores, curadores e empregadores donos de hotéis e de escolas por
danos causados por seus filhos, pupilos, curatelados, prepostos, empregados, hospedes,
moradores e educandos (art. 933).%°

Além desses casos, é possivel citar exemplos de responsabilidade objetiva previstos
na legislacdo esparsa, como, por exemplo, a responsabilidade dos fornecedores de produtos e
prestadores de servigos frente aos consumidores, prevista no Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/1990), a responsabilidade civil ambiental, prevista na Lei de Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei 6.938/1981) e a responsabilidade do Instituto Nacional de Previdéncia
Social pelo pagamento de beneficios previdencidrios nos casos de acidentes de trabalho,
consagrada na Lei de Acidentes do Trabalho (Lei 6367/1976).

2.2 PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A configuracdo do dever de indenizar ocorre com o preenchimento dos pressupostos
da responsabilidade civil. Na doutrina, verifica-se que ndo ha um consenso acerca do numero
de requisitos do dever de reparar o dano extrapatrimonial. H& alguns autores que acreditam,
como Carlos Roberto Gongalves, ter a responsabilidade civil quatro pressupostos, quais sejam,

acdo ou omissdo; culpa ou dolo do agente; relagdo de causalidade e, por fim, o dano em si.3!

2 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 566

30 GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 36
3L GONCALVES, Carlos R. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022. E-book. 9786553620056.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620056/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 36
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Outros autores, por sua vez, como Sérgio Cavalieri Filho, defendem a existéncia de trés
pressupostos, a saber: a conduta culposa do agente, o nexo causal e o dano.®?

No ponto, importa ressaltar a discussdo acerca do elemento culpa, o qual é
considerado, por alguns autores, como pressuposto da responsabilidade civil; enquanto, para
outros, a culpa seria apenas um elemento acidental do dever de reparar, o qual estaria vinculado
ao pressuposto da conduta humana.®® Em que pese haja certo dissenso na doutrina quanto ao
tema, adota-se majoritariamente, conforme afirma Flavio Tartuce, o entendimento de que a
culpa em sentido amplo é sim um dos elementos da responsabilidade civil.>* Assim, é possivel
concluir que os pressupostos da responsabilidade civil sdo a conduta humana, a culpa genérica

ou latu sensu, o nexo de causalidade e o dano.

2.2.1 Conduta Humana

Trata-se de uma acdo (conduta positiva) ou omissdo (conduta negativa) voluntaria, a
qual pode decorrer de dolo ou culpa, essa Ultima por negligéncia, imprudéncia ou impericia.
Flavio Tartuce dispde que “a regra ¢ agao ou conduta positiva; ja para configura¢do da omissao,
€ necessario que exista o dever juridico de praticar determinado ato (omissdo genérica), bem
como a prova de que a conduta néo foi praticada (omisséo especifica)".®®

O autor do dano pode ser responsabilizado ndo apenas por ato préprio, mas também
por ato de terceiro que esta sob a sua guarda ou de coisas e animais que Ihe pertencam. No
tocante a responsabilidade por ato préprio, vislumbra-se diversos casos em que é possivel a
reparacao por dano decorrente de uma agdo ou omissdo do agente. Dentre 0S casos previstos,

no atual Codigo Civil brasileiro, estdo a callnia, a difamag&o, o abuso de poder, a injuria etc. A

32 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 53

3 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 408

3 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022, p. 407

3 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 408

% GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar de 2023, p. 24
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responsabilidade civil por conduta de terceiro, por sua vez, diz respeito aos prejuizos causados,
por exemplo, pelos filhos, tutelados e curatelados, cabendo aos pais, tutores e curadores,
respectivamente, o dever de reparar pelos danos causados por aqueles a outrem.

Além disso, enquadra-se na responsabilidade por ato de terceiro, a responsabilidade
do empregador por ato de seu empregado. Os educadores e os hoteleiros também séo
responsaveis pela reparacdo por atos de seus educandos e hdspedes. Além desses casos,
configura-se o dever de reparar por ato de terceiro o do farmacéutico por seus prepostos e as
pessoas juridicas de Direito Publico por seus agentes.®’

A responsabilidade de um dano causado por animal ou por uma coisa é da pessoa que
possuir a guarda. Conforme preceitua Carlos Roberto Gongalves, a regra é que esse tipo de
responsabilidade é objetiva, ou seja, independe da comprovacédo de culpa da pessoa que detém

a guarda do animal ou é proprietario da coisa que causou o0 dano.

2.2.2. Culpa genérica ou lato sensu

A culpa genérica ou em sentido amplo, segundo Flavio Tartuce, engloba os conceitos
de dolo e culpa estrita. Em linhas gerais, o dolo pode ser conceituado como a violagao voluntéaria
de um direito com a intencdo de causar dano a outrem, enquanto a culpa estrita diz respeito a
violacdo de um dever juridico preexistente sem intencio de causar dano.*

No dolo, o agente almeja o resultado danoso, na medida em que realiza uma conduta
com a intencdo de lesionar terceiro. Na culpa, 0 agente pratica uma conduta voluntaria mas sem
desejar o resultado danoso, ou seja, ndo ha intencdo de causar dano. Assim, € possivel concluir
que a diferenca entre o dolo e culpa pode ser visualizada a partir da intencdo do agente,
concluindo-se que, na culpa, diferentemente do dolo, ndo h& intencdo de lesionar bem

juridicamente tutelado de terceiro.®

37 GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. v.4. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553628410. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628410/. Acesso em: 12 de mar de 2023, p. 24

3 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022. p. 411- 412

39 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 69
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Segundo Flavio Tartuce®, a culpa em sentido estrito pode ser relacionada a trés
elementos juridicos subjetivos: a imprudéncia, a negligéncia e a impericia. A imprudéncia esta
prevista no art. 186*! do Caddigo Civil de 2002, e constitui em uma conduta praticada sem o
devido cuidado. A negligéncia, igualmente prevista no referido dispositivo, diz respeito a uma
conduta omissiva, a auséncia de adocdo das devidas precaugdes. A impericia, por sua vez,
consiste em uma conduta realizada sem a qualificagdo ou treinamento exigidos para
desempenhé-la.

Ainda sobre dolo e culpa e sua diferenciagéo, Sergio Cavalieri Filho ensina:

Em suma, no dolo o agente quer a acdo e o resultado, ou, pelo menos, assume o risco
de produzi-lo. O agente que age dolosamente sabe ser ilicito o resultado que
intenciona alcancar (representacdo) ou assume o risco de produzi-lo (anuéncia) com
sua conduta. Est& consciente de que age de forma contraria ao dever juridico, embora
Ihe seja possivel agir de forma diferente. Na culpa o agente s6 quer a acdo, vindo a
atingir o resultado lesivo por desvio de conduta decorrente da falta de cuidado,
atencdo, diligéncia ou cautela a serem observados em cada caso e nas mais variadas
situacdes. A conduta é voluntaria, mas o resultado € involuntario; o agente quer a
conduta, ndo, porém, o resultado; quer a causa, mas ndo quer o efeito, nem assume o
risco de produzi-lo.*?

Em sintese, é possivel concluir que a culpa em sentido lato é o pressuposto subjetivo

da responsabilidade civil, consistente na intencdo do agente, seja de causar o dano (dolo), seja

de praticar a acdo negligente, imperita ou imprudente.

2.2.3. Dano

O dano constitui pressuposto da responsabilidade civil, o qual pode ser definido como
uma leséo que atinge bens materiais ou imateriais de uma pessoa, seja ela fisica ou juridica. No
ponto, impera destacar que o dano € imprescindivel para configurar a responsabilidade civil. O
dano pode se dar na esfera material ou extrapatrimonial, bem como pode ser individual ou

coletivo”.*

40 TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil - Vol. 2. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. 9788530993757. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993757/. Acesso em: 01 set. 2022, p. 412

1 Dispde o art. 186, do Codigo Civil de 2022: “Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

42 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 69

43 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 40
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A doutrina e a jurisprudéncia trazem um conceito de dano aberto, definindo-o a partir
de seus efeitos ou consequéncias. Em raz&o da auséncia de previsdo legal do conceito de dano
e a sua definicdo ser ampla, criaram-se diversos conceitos e modalidades de danos no
ordenamento juridico brasileiro, tais como dano por morte, dano sexual, dano por abandono
afetivo de filho menor, dano por acidente de trabalho etc.** Embora sua conceituacio seja aberta
e ndo haja um limite & criacdo de modalidades, dano pode ser definido como sendo a lesdo a
um bem ou a um interesse juridico de natureza patrimonial ou extrapatrimonial.

Nesse sentido, ensina Sergio Cavalieri Filho*:

Correto, portanto, conceituar o dano como sendo lesdo a um bem ou interesse
juridicamente tutelado, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da personalidade da vitima, como a
sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico,
tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial
e moral.

O dano é imprescindivel para a configuracdo do dever de indenizar, ou seja, mesmo
que a responsabilidade seja objetiva, situacdo em que independera da comprovacao de dolo ou
culpa na conduta lesiva, ndo haveré se falar em responsabilidade se ndo houver o proprio dano,
0 prejuizo causado pelo autor do ato ilicito. Nesse sentido, impera ressaltar que ndo basta a
existéncia de risco do dano ou da conduta ilicita para imputar ao ofensor o dever de reparar 0s
prejuizos, sendo imprescindivel que a pratica do ato ilicito cause um dano, seja ele de natureza
patrimonial ou extrapatrimonial. Conclusdo diversa, de indenizagdo sem dano, representaria,
diante da inexisténcia do prejuizo, enriquecimento ilicito, pois ndo se estaria diante de
reparacdo, mas de acréscimo patrimonial sem causa. 1sso porque a indenizacdo tem por

finalidade a reparacéo do dano sofrido e a reintegracio ao estado anterior a conduta danosa.*®

2.2.3.1. Distincdo entre dano patrimonial e dano extrapatrimonial

4 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 116
4 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 117
46 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
book. 9786559770823. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770823/. Acesso
em: 25 nov. 2022. p. 116
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O dano pode ser classificado nas suas duas modalidades tradicionais, quais sejam: dano
patrimonial e dano extrapatrimonial. No que se refere as outras espécies de danos apontadas
pela doutrina e jurisprudéncia, Sergio Cavalieri Filho esclarece que “As demais S0 meras
subespécies que acabam por ensejar bis in idem no momento de quantificar a indenizagdo”.*’

O dano patrimonial ou material diz respeito a lesdo que atinge o patriménio do
ofendido. Segundo Vélia Bomfim?*8, dano patrimonial é o prejuizo que afeta bens materiais ou
de mensuracdo pecunidria, ou seja, configura dano material aquele que gera prejuizo ao
patrimdnio do ofendido passivel de afericdo econdmica. Assim, € possivel concluir que o ato
ilicito que afetar o patriménio de outrem, acarretando consequéncias passiveis de avaliacao
pecunidria, gerara um dano de natureza patrimonial. Assim, o dano material pode ser definido
como um conjunto de relagdes juridicas que podem ser mensuradas economicamente.*

No tocante ao dano patrimonial, impera destacar que a lesdo ao bem tutelado, corpéreo
ou incorpdreo, pode acarretar um dano futuro ao patriménio do ofendido, podendo néo apenas
diminui-lo, mas, também, impedir o seu aumento.>® A vista disso, pode-se afirmar que a
reparacdo por dano patrimonial apresenta uma subdivisdo, a qual consiste em garantir a vitima
a reparacdo indenizatoria pelos danos ja existentes e pelos prejuizos que venham a surgir, em
momento posterior, em decorréncia da pratica da conduta danosa.

O dano material se divide, de acordo com Sergio Cavalieri Filho, em dano emergente
e lucro cessante.®® Dano emergente, ou positivo, é aquele que gera efeitos imediatos no
patrimdnio da vitima, ou seja, ocorre quando o ato ilicito acarreta efetiva e imediata diminuicéo
do patriménio da vitima. O Cddigo Civil de 2002, conceitua o dano emergente como aquele
que representa efetiva perda pela vitima, nos termos do caput do seu art. 402.%2 Assim, a referida
modalidade de dano corresponde ao prejuizo existente na data em que fora praticada a conduta

danosa, isto &, a consequéncia ou prejuizo e perceptivel imediatamente apds o ato ilicito.
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Os lucros cessantes, por sua vez, conforme preceitua o artigo supramencionado, dizem
respeito ao que a vitima deixa de ganhar em razéo do ato ilicito. Sdo prejuizos ao patrimonio
futuro da vitima, ditos lucros cessantes. Assim, consideram-se lucros cessantes os danos que
impedem o crescimento futuro do patrimoénio. Acerca da matéria, ensina Sergio Cavalieri
Filho®,

O ato ilicito pode produzir ndo apenas efeitos diretos e imediatos no patriménio da
vitima (dano emergente), mas também mediatos ou futuros, reduzindo consequéncia
futura de um fato ja ocorrido. O médico ou advogado que, em razdo de um acidente,
fica impossibilitado para o trabalho por varios meses, deve ser indenizado pelo que
deixou de ganhar durante esse periodo. Assim, enquanto o dano emergente consiste
no prejuizo causado no patriménio do lesado ja existente na data do fato, o lucro
cessante abrange os prejuizos referentes ao patriménio futuro do lesado, bem que
ainda ndo lhe pertencia.

Em sintese, dano patrimonial corresponde aos prejuizos que sdo suscetiveis de
mensuracao pecunidria, o qual pode ser subdividido em dano emergente (aquilo que
efetivamente perdeu) e em lucros cessantes (aquilo que a vitima deixou de lucrar).

O dano extrapatrimonial, também chamado de dano imaterial, diz respeito a lesdo
causada aos bens imateriais de uma pessoa, tais como os direitos da personalidade. No tocante
a sua definicdo, ha uma controvérsia na doutrina, na medida em que alguns doutrinadores
defendem que o dano extrapatrimonial é sindnimo de dano moral, enquanto outros afirmam que
dano moral ¢é espécie do género dano extrapatrimonial.>*

No ponto, importa assinalar que tal discussao exsurge dos incisos V e X, do art. 52 da
Constituicio Federal®, os quais apresentam uma certa disparidade quando definem as situagdes
que ensejam a indenizacdo por danos morais. Sobre o tema, observa-se que a Constituicdo
Federal®® assegura & vitima o direito de resposta proporcional ao agravo, bem como o direito a

reparacdo indenizatéria por dano material, moral ou & imagem, decorrente da conduta lesiva.
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V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou
a imagem; [...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo; [...]
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Assim, verifica-se que a Carta Magna estabelece trés espécies de danos: material, moral e a
imagem.

No art. 5°, inciso V, da Constituicdo Federal, o legislador distinguiu o dano moral do
dano a imagem; todavia, no inciso X, do mesmo artigo, parece ter definido o dano a imagem
como espécie do género dano moral®’, porquanto dispde que “sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao”.

Diante dessa divergéncia doutrinaria, a responsabilidade extrapatrimonial sera
considerada, nesse trabalho, como sinénimo de responsabilidade por danos morais.

O dano moral pode ser conceituado, segundo Venosa®, como “o prejuizo que afeta o
animo psiquico, moral e intelectual da vitima”. De acordo com Savatier (1939 apud Cavalieri
Filho, 2011, pg. 128)°, o dano moral corresponde a “qualquer sofrimento que nio ¢ causado
por uma perda pecuniaria”, ou seja, seria todo prejuizo que nao acarreta mudangas econdmicas
no patrimdnio da vitima.

Além dessas definicdes, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o conceito
de dano moral passou a ter uma definicdo com base em dois sentidos: dano moral em sentido
estrito e dano moral em sentido amplo.%° No sentido estrito, a definicdo de dano moral esta
atrelada ao direito a dignidade da pessoa, isto €, ao direito subjetivo constitucional a dignidade.
Nesse ponto, considerando que a dignidade da pessoa humana, consagrada na Constituicdo
Federal de 1988°*, no art. 1°, inciso 111, constitui fundamento da Reptblica Federativa do Brasil,
vislumbra-se que o dano moral ndo estd necessariamente atrelado a dor, ao vexame, a
humilhacdo ou ao sofrimento, mas a violacdo dos direitos que garantem a dignidade de uma
pessoa; independente, portanto, da comprovacéo de uma reagdo animica do ofendido.®?

5" BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 18° ed. Rio de Janeiro:
Forense; Método,2021. p. 913
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A definicdo de dano moral em sentido amplo, segundo Sergio Cavalieri Filho,
corresponde a violacdo dos atributos ou direitos personalissimos, 0s quais representam a
esséncia do ser humano e sdo inerentes a ele desde o seu nascimento até a sua morte. De acordo
com o referido autor, dano moral em sentido amplo “envolve esses diversos graus de violagao
dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a pessoa, considerada esta em suas
dimensdes individual e social, ainda que sua dignidade nio seja arranhada”.%

A atual defini¢cdo de dano moral ndo esta, portanto, embasada apenas no sofrimento
humano causado pelo ato ilicito, pois abrange a imagem, a honra, a intimidade, 0 nome, a
estética, a privacidade, a integridade fisica etc.®* Reforca tal conclusdo o fato de que também
se admite, em nosso ordenamento, que a pessoa juridica pode ser vitima de dano moral e de que
essa ndo seria passivel de sofrer reacdes de ordem psicoldgica. Nesse sentido, o Superior
Tribunal de Justica firmou entendimento no sentido de garantir a reparacdo indenizatéria por
danos morais as pessoas juridicas, conforme dispde a Sumula de n. 227%°, do referido 6rgéo
jurisdicional.

A reparacdo indenizatéria constitui um direito garantido aqueles que sofreram
qualquer modalidade de dano extrapatrimonial ou moral, consagrado pela Constituicdo Federal,

no seu art. 5°, incisos V e X, in verbis:

Aurt. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou & imagem; [...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo; [...]

Quanto a reparacao do dano, regra geral, dependera da sua comprovagéo e do nexo de
causalidade entre ele e a conduta humana ilicita. Como excecao, da propria conduta decorrera

o0 dever de indenizar, estando nela insito o prejuizo sofrido pelo individuo contra quem praticada

83CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Barueri (SP): Grupo GEN, 2011. E-
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a conduta ilicita. Tal dano é designado como in re ipsa, isto é, € um dano presumido, sendo
possivel o dever de reparagdo sem que haja a comprovagao efetiva do dano.®

O dano moral presumido, também dito in re ipsa, prescinde de demonstracdo. A titulo
de exemplificacdo, configura dano, na modalidade in re ipsa, aqueles decorrentes da inscricdo
indevida, no rol de inadimplente, sem a prévia notificacéo exigida pelo artigo 43, 82°, do Codigo
de Defesa do Consumidor (CDC).%” No ambito do Direito do Trabalho, tem-se por exemplo de
dano in re ipsa, segundo o Tribunal Superior do Trabalho, o decorrente da retengéo da carteira
de trabalho do empregado para além do prazo legal conferido ao empregador para proceder as
anotacdes de que trata o art. 29 da Consolidacio das Leis do Trabalho.%

Ainda sobre o tema, Sergio Cavalieri Filho adverte que, para configurar o dano
presumido, é necessario que a conduta ilicita tenha potencial de causar o dano, ndo podendo,
nas palavras do referido autor, “o fato narrado esta no contexto de meros dissabores, sem
qualquer agressio a dignidade ou ofensa a atributo da personalidade”.®

Em sintese, o atual conceito de dano moral ou extrapatrimonial diz respeito a toda a¢éo
ou omissdo que lesa bens e direitos imateriais da pessoa, fisica ou juridica. Assim, pode ser
definido, como dano moral, todo sofrimento psiquico, dor, vexame e humilhacdo sofrido por
uma pessoa ou, ainda, toda ofensa aos direitos de personalidade juridicamente tutelados pelo
ordenamento juridico. Ademais, enquadram-se também como dano extrapatrimonial os danos

estéticos, danos bioldgicos, danos a imagem, danos existenciais, danos sexuais etc.

2.2.4. Nexo de Causalidade

O nexo de causalidade ou nexo causal é o pressuposto que vincula os demais elementos

da responsabilidade civil, tendo, inclusive, funcdo de estabelecer limite & obrigacdo de
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indenizar.”® E caracterizado como a relacio de causa e efeito entre a conduta humana e o dano,
sendo imprescindivel, para a configuracdo do dever de reparacéo indenizatoria, a comprovagao
do nexo causal entre o dano sofrido pela vitima e a conduta do ofensor. Nesse sentido, a licao

de Sérgio Cavalieri Filho:

N&o basta, portanto, que o agente tenha praticado uma conduta ilicita; tampouco que
a vitima tenha sofrido um dano. E preciso que esse dano tenha sido causado pela
conduta ilicita do agente, que exista entre ambos uma necesséria relagdo de causa e
efeito. Em sintese, € necessario que o ato ilicito seja a causa do dano, que o prejuizo
sofrido pela vitima seja resultado desse ato, sem o que a responsabilidade néo correra
a cargo do autor material do fato. Dai a relevancia do chamado nexo causal. Cuida-se,
entdo, de saber quando um determinado resultado € imputavel ao agente; que relagdo
deve existir entre 0 dano e o fato para que este, sob a ética do Direito, possa ser
considerado causa daquele.™

O nexo de causalidade € pressuposto indispensavel para caracterizar qualquer espécie
de responsabilidade. No caso, a inexisténcia deste pressuposto afasta qualquer dever de
reparacdo, uma vez que ndo é possivel imputar a responsabilidade de um dano a quem nao Ihe
deu causa. Em contrapartida, a inexisténcia de culpa pode, por exemplo, ndo afastar a
responsabilidade civil, ou seja, mesmo a culpa sendo um dos pressupostos da responsabilidade
civil, a sua comprovacdo, em determinadas situacdes, é dispensavel para a configuracdo do
dever de reparar, € o caso da responsabilidade objetiva.’

No caso da responsabilidade civil subjetiva, 0 nexo de causalidade ¢ composto pela
culpa genérica (dolo e culpa estrita). Na responsabilidade objetiva, que independe da
comprovacdo de culpa, é necessario que se verifique, para imputar ao ofensor o dever de
reparar, uma relacdo entre a conduta e a previsao legal da responsabilidade sem culpa ou, ainda,
se a atividade, desenvolvida pelo autor do dano, implica, por sua natureza, risco.”

Nas situacdes em que o nexo de causalidade nédo for verificado ou ndo existir, ndo ha
falar em dever de reparar o dano. Igualmente nao havera tal dever quando o liame for rompido

por uma das possiveis excludentes, quais sejam: culpa exclusiva da vitima, culpa exclusiva de
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terceiro, caso fortuito ou forca maior. As referidas situacfes de rompimento do nexo de
causalidade podem ser encontradas originalmente na legislagdo, mas ndo apenas nesta, pois
parte delas foram construidas pela doutrina e pela jurisprudéncia.’* Configurada uma das
excludentes do nexo causal, afasta-se o dever de reparar o dano suportado pela vitima.

No que se refere ao caso fortuito ou for¢ca maior, ndo ha uma distincéo clara entre tais
excludentes. Todavia, importa salientar que o resultado do evento danoso € inevitavel em ambas
as excludentes, seja pela impossibilidade de prevé-lo, seja de evita-lo propriamente. No ponto,
ao tratar da responsabilidade do devedor, o legislador positivou, no Codigo Civil de 2002, caso
fortuito e forca maior sem diferenciar um do outro, conforme dispGe o paragrafo Unico do art.
393, in verbis:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forca
maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado

Paragrafo Gnico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato necessario, cujos
efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

Quanto a concorréncia da prépria vitima para o evento danoso, se houver a
comprovacao de que o dano foi causado por ela exclusivamente, ndo havera o dever de reparar
o dano, uma vez que, para configurar a responsabilidade, é necessario que esteja presente o
nexo de causalidade. N&o se confunde a hipdtese com a situacdo em que houver apenas culpa
concorrente da vitima ou de terceiro, pois, neste caso, subsiste a responsabilidade do autor do
dano, mas de forma amenizada.” Nesse sentido, o Cdodigo Civil de 2002 estabelece que a
indenizacdo ¢ proporcional a gravidade da culpa da vitima, ou seja, a indenizacdo pelo evento
danoso sera amenizada em razéo da vitima ter contribuido com o resultado danoso.”®

A titulo de exemplo, o Codigo de Defesa do Consumidor preveé a responsabilidade do
fornecedor pelos danos causados aos consumidores por defeitos concernentes ao servico
prestado. No entanto, 0 § 3°, inciso |1, do artigo 14, afasta a responsabilidade do fornecedor nos

casos em que restar demonstrada a culpa exclusiva da vitima ou de terceiro.”’
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3 DOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DA ISONOMIA

3.1 DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana é qualidade indissociavel de todo e qualquer ser
humano e, portanto, um direito a ser protegido e respeitado pelo Estado e pelo Direito.” A luz
do pensamento de Kant (1980, apud SARLET, 2009, p. 35), a dignidade da pessoa humana
constitui atributo exclusivo dos seres racionais, pois estes possuem autonomia da vontade que,
segundo o referido fildsofo, é fundamento indispensavel para se reconhecer a dignidade
humana.” No ponto, Kant, citado por Ingo W. Scarlet, afirma que:

0 Homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe como um fim em si
mesmo, ndo simplesmente como um meio para 0 uso arbitrario desta ou daquela
vontade. Pelo contrério, em todas as suas agdes, tantos nas que dirigem a ele mesmo
como nas que se dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre se ser considerado
simultaneamente como um fim... Portanto, o valor de todos 0s objetos que possamos
adquirir pelas nossas agdes € sempre condicional. O seres cuja existéncia depende,
ndo em verdade da nossa vontade, mas da natureza, tém contudo, se sdo seres
irracionais, apenas um valor relativo como meios e por isso se chamam coisas, ao
passo que 0s seres racionais se chamam pessoas, porque a sua natureza os distingue
ja como fins em si mesmos, quer dizer, como algo que ndo pode ser empregado como
simples meio e que, por conseguinte, limita nessa medida todo arbitrio (e € um objeto
de respeito) (1980, apud SARLET, 2009, p. 35). &

Ainda sobre as contribui¢cdes de Kant (1980, apud SARLET, 2009, p. 36), ha se
ressaltar que a dignidade esta acima de qualquer valor, que ndo tem preco estimado, tampouco
h& uma coisa que pode ser equivalente & dignidade.®!

No tocante ao conceito de dignidade da pessoa humana, impera destacar que sua
definicdo é complexa. De plano, pode-se dizer que a sua conceituagdo ndo estaria vinculada
apenas a integridade fisica e psiquica da pessoa humana, mas seria uma qualidade inerente a
todo ser humano. No entanto, conceituar a dignidade como uma qualidade do ser humano néo

contribui para a compreensio do dmbito da protecéo da dignidade da pessoa humana.®2

8 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 29

" SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 35.

80 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 35-36.

8ISARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 36.

82 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 45.
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No ponto, destaque-se que a jurisprudéncia e a doutrina, embora ndo definam
especificamente o que ¢ a dignidade, estabeleceram, segundo Ingo, “alguns contornos basilares
do conceito” para concretizar o principio da dignidade da pessoa humana.®® Esses critérios,
contudo, ndo séo suficientes para definir um conceito para a dignidade, ndo havendo consenso
quanto a sua definicéo juridica.

A dignidade da pessoa nao esté atrelada ao comportamento do ser humano, isto é, todo
ser humano possui dignidade, independentemente de suas agdes. A dignidade de uma pessoa
ndo é relativa, pois ndo é medida a partir do comportamento de uma pessoa humana, em outras
palavras, a dignidade é absoluta e constituiu um atributo intrinseco do ser humano.®* Na esteira,
€ 0 que expressa 0 artigo 1° da Declaracdo Universal da ONU (1948)%, na medida em que
reforca a ideia de igualdade de direitos e dignidade entre todos os ser humanos.2®

Assim, é possivel afirmar que a dignidade é atributo inerente ao ser humano, nao
havendo qualquer critério avaliativo para determinar 0 grau que uma pessoa possui de
dignidade, haja vista que é igual para todos e sua determinacao independe de qualquer acao ou
condicgéo.

Ainda sobre a dignidade, pode-se dizer que quaisquer ordenamentos que ndo garantam
condi¢cdes minimas para uma existéncia digna, a dignidade da pessoa humana ndo tera espaco,
pois corre o risco de uma pessoa humana acabar, nas palavras de Ingo, sendo equiparada a um
objeto, passivel de “arbitrio e injusticas”.8’

Diante do exposto, conclui-se que a dignidade da pessoa humana, nas palavras de Ingo

a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e corresponsavel

8SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicéo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p.45

8 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 49

8 ONU. Declaragéo dos Direitos Humanos de 1948. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/ >. Acesso em
20/12/2022.

8 Dispde, o art. artigo 1°, da Declaragdo Universal da ONU de 1948: ”Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade”.

87 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 65
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nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
humanos, mediante o devido respeito aos demais seres que integram a rede da vida.®

No Brasil, a dignidade da pessoa humana tem status de norma fundamental,
considerada, conforme disp0e o art. 18, da Constituicdo Federal de 1988, fundamento do Estado
Democrético de Direito, juntamente com a cidadania, a soberania, os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa e pluralismo politico®®. Ressalta-se que a atual Constitui¢io brasileira
assegura a dignidade em diversos artigos, como, por exemplo, na sua consagracao na ordem
econdmica, tal como expresso no art. 170, caput, da Constituicio Federal®, e na ordem social,
quanto a protecéo da dignidade da pessoa humana em relagdo ao planejamento familiar.

Outro exemplo tem-se na previsdo da protecdo da dignidade da crianca e do
adolescente, imputando a familia, a sociedade e ao Estado o dever de assegurar e de promover
a referida protecéo (art.227, caput, da Constituicio de1988).92 A dignidade da pessoa idosa
também foi lembrada pelo constituinte, na medida que o caput do art. 230 da Carta Magna de
1988%, estabeleceu o dever de defendé-la ao Estado, & sociedade e, por fim, a familia.

A positivacdo da dignidade da pessoa humana, nas constituicdes patrias, é recente. No
ponto, importa saber que foi no seculo XX, depois do mundo presenciar as atrocidades ocorridas
durante a Segunda Guerra Mundial, que a dignidade comecou a ser reconhecida pelos Estados

8 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicéo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 67

8 Dispoe o art. 1°, da CF/1988: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unio indissoldvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | -
a soberania; Il - a cidadania; 111 - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; V - o pluralismo politico.

Paragrafo nico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

% Dispde o art. 170, da CF/1988: “A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, observados o0s
seguintes principios: [...]”

%1 Disp6e o0 caput e § 7° do art. 226, da Constitui¢io Federal: “A familia, base da sociedade, tem especial
protecéo do Estado. [...]

8§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o planejamento
familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de institui¢oes oficiais ou privadas.”

% Dispbe o caput art. 227 da CF/88: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, a0
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag¢ao, exploragio, violéncia, crueldade e opressdo”.
% Dispde o caput do Art. 230 da CF/88: “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida”.
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e, posteriormente, assegurada em suas constituicGes, principalmente depois de ter sido
consagrada pela ONU na Declaragio Universal de 1948.%

Nesse sentido, pode-se extrair da licdo de Ingo, que a nog¢do de dignidade da pessoa
humana tem, no ordenamento juridico brasileiro, status de principio e valor fundamental, pois
foi expressamente elevada a fundamento do Estado Democréatico de Direito Brasileiro, nos
termos do que dispde o art. 12, inciso 111, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.*®

A vista disso, tem-se que a dignidade humana n&o é apenas um valor, mas o proprio
fundamento da ordem constitucional, informador de todo sistema.®® No ponto, em razio de ser
reconhecido como valor fundamental fonte, a dignidade da pessoa humana é considerada como
0 principio de maior hierarquia.®’

Em que pese haja um certo reconhecimento da hierarquia da dignidade da pessoa
humana frente aos demais principios e regras juridicas, o referido principio, assim como 0s
demais, ndo é absoluto, passivel, portanto, de relativizacdo frente a determinadas situacoes, tais
como a relativizagcdo em razéo, conforme adverte Ingo, da “igual dignidade de todos os seres
humanos”.%® Em contrapartida, embora possa sofrer uma certa relativizagio frente a outras
garantias constitucionais e a outros direitos fundamentais em determinados casos, o principio
da dignidade da pessoa humana ndo pode ser eliminado totalmente, pois € um principio
fundamental, indispensavel no ordenamento juridico.

No ponto, Junqueira Azevedo, ao caracterizar o principio da dignidade da pessoa
humana, alude que o ser humano se distingue dos demais seres vivos, uma vez que, diferente
destes, aquele tem a faculdade de dialogar, de amar e de reconhecer o proximo. Com base nisto,
0 principio da dignidade da pessoa humana, que tem como pressuposto, segundo o autor, a
intangibilidade da vida humana, elenca de forma hierarquica os preceitos de respeito (1) a
integridade fisica e psiquica dos ser humanos; (1) as condi¢bes minimas de vida; e (I11) aos

pressupostos minimos de liberdade e convivéncia igualitaria entre as pessoas.®

% ONU. Declaragao dos Direitos Humanos de 1948. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/ >. Acesso em
20/12/2022.

% SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicéo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 75.

% SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 78.

9 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 78.

BSARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 83

% AZEVEDO, Antonio Junqueira d. Caracterizacéo juridica da dignidade da pessoa humana. Revista da
Faculdade de Direito, Universidade de Sdo Paulo, v. 97, p. 107-125, 2002. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67536>. Acesso em: 5 mar. 2023.
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Ainda sobre a dignidade da pessoa humana, é necessario destacar a irradiacdo sobre 0s
direitos fundamentais, no ordenamento juridico e no Estado Democratico de Direito como um
todo.1% Nas palavras de Marcelo Novelino, sdo os direitos fundamentais meio de concretizagio

da dignidade da pessoa humana e, por vezes, a ela inerentes:

A intencdo especifica da consagracdo de um conjunto de direitos fundamentais é
explicitar uma ideia de ser humano, manifestada juridicamente no principio da
dignidade da pessoa humana. Esta se constitui na referéncia valorativa de todos os
direitos fundamentais, delimitando, desse modo, o &mbito de sua matéria. Os direitos
fundamentais constituem um sistema estruturado em referéncia a esse valor que os
fundamenta.

O reconhecimento de certos direitos fundamentais é uma manifestacdo necessaria da
primazia da dignidade da pessoa humana, nuicleo axiolégico da Constituicao. E certo,
no entanto, nem todos os direitos fundamentais derivam da dignidade humana com a
mesma intensidade: enquanto a vida, a liberdade e a igualdade decorrem de forma
direta (derivacdo de 1.° grau), outros sdo apenas derivacdes indiretas (derivacdo de
2.° grau).10!

O principio da dignidade da pessoa humana, embora possua diferentes graus e incida
de forma diferente nos direitos e nas garantias constitucionais, constitui principio basilar do
ordenamento juridico, razdo pela qual é visivel que o referido principio pode ser encontrado,
mesmo que de forma indireta, nos direitos e nas garantias expressos na atual Constituicao
Federal. Em sintese, no que se refere a relacdo do principio da dignidade da pessoa humana
com os direitos e garantias constitucionais, estes projetam, mesmo que de forma diferente, o
principio da dignidade, pois possuem como ideal garantir & pessoa humana uma vida digna.*?

Para fins de esclarecimento, a Constituicdo Federal garante ao cidaddo o direito
fundamental a liberdade (art. 52, caput), vedando, por exemplo, condutas que obriguem alguém
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, salvo se houver proibicdo legal (art. 58, 1l, da
Constituicdo de 1988). O principio da dignidade da pessoa humana esta, portanto, presente na
base dos direitos fundamentais, seja na proibicao de determinadas a¢Ges que violem a liberdade,

a integridade fisica e psiquica do individuo, funcionando como verdadeira garantia, seja como

10SARLET, Ingo W. apud Jorge Miranda. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 87.

101 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional - Volume Unico, 92 edig&o. S&o Paulo(SP):
Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-309-5496-3. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5496-3/. Acesso em: 28 mar. 2023.

12SARLET, Ingo W. apud Vieira Andrade. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 87.
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direito assegurado na forma de uma prestacdo positiva. Assim, pode-se afirmar que os direitos
e garantias, previstos na Constituicdo de 1988, projetam, nas palavras de Ingo, a dignidade da
pessoa humana.1%

Além de ser fundamento dos direitos e garantias constitucionais, é possivel concluir
que o principio da dignidade da pessoa humana é utilizado como parametro de aplicacéo,
interpretacéo e integracdo do ordenamento juridico, de tal sorte que as legislagdes e as decisdes
jurisdicionais ndo podem violar a dignidade da pessoa humana, devendo, portanto, ser
elaboradas em conformidade com o referido principio. Nesse sentido, Ingo Wolfgang Sarlet
adverte que o principio da dignidade da pessoa humana serve “de referencial inarredavel no
ambito da indispensavel hierarquizacdo axioldgica inerente ao processo hermenéutico-
sistematico”®, isto é, a dignidade da pessoa humana possui uma fungdo hermenéutica no
ordenamento juridico, na medida em que tem sido utilizada como critério para solucionar
controvérsia no ambito jurisdicional.

No ponto, tanto o legislador quanto os 6rgdos jurisdicionais devem se valer da
dignidade da pessoa humana como critério para elaborar leis e interpreta-las, respectivamente,
de forma a concretiza-la. Para tanto, deve o aplicador do Direito assegurar os direitos
fundamentais, uma vez que elementos ligados a dignidade, pressupostos dessa. Em sintese, a
dignidade da pessoa humana, valor e principio fundamental do Estado Democrético de Direito
brasileiro, é concretizada pelos direitos e garantias constitucionais, de tal sorte que, sem esses,
ndo ha dignidade, pois apenas a partir deles é que se garante a vida digna.®®

Importa destacar, ainda, o papel da dignidade da pessoa humana como limitadora da
atuacdo do Estado. O principio da dignidade da pessoa humana atua como um mecanismo de
limitacdo da atuacdo do Estado, de forma a garantir sua liberdade. Aqui se estd diante das
garantias, também traduzidas em dever de abstencéo estatal.

Por outro lado, deve o Estado atuar para a consecucdo dos direitos minimos, inerentes
a vida digna, do que Ihe decorre um dever positivo. No ponto, Ingo adverte que, além de estar
submetido ao limite imposto pelo referido principio, o Estado tem o dever de proteger e fornecer

a todas as pessoas uma vida com dignidade.'®® O autor acrescenta que o dever estatal "se

103 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p 93.
104 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 88.
105 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 94
106 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009.p. 120
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exprime tanto na obrigacdo do Estado de abster-se de ingeréncia na esfera individual que sejam
contrérias a dignidade da pessoa, quanto no dever de protegé-la (a dignidade pessoal de todos
os individuos), contra agressdes oriundas de terceiro™.X%

Assim, conclui-se que o principio da dignidade da pessoa humana gera um dever de
respeito a cada ser humano, as suas peculiaridades, bem como um dever de que se atue para sua
concregdo. Esse dever é, como visto, estendido a todos, Estado e sociedade, 0s quais devem

pautar suas a¢des conforme o fundamento da nossa ordem constitucional.

3.2 PRINCIPIO DA ISONOMIA

O principio da isonomia tem por fito garantir a todos um tratamento justo dentro de
uma sociedade desigual. Esse principio constitui na no¢do de uma igualdade material cuja
finalidade € assegurar o direito a igualdade, que € previsto no caput do art. 5%, da Constitui¢éo
Federal do Brasil de 1988.

Para fins didaticos, o seu reconhecimento do principio da igualdade, segundo Marcelo
Novelino, na historia, pode ser subdividido em duas etapas: a primeira, ocorrida no fim do
século XVIII, pautou-se na chamada concepc¢do formal de igualdade, a qual defendia a
implementacdo de tratamento igualitario a todos perante a lei; a segunda, por sua vez, iniciada
no século XX, surgiu com o chamado Estado Social e provocou uma nova concepgdo de
igualdade em razdo da concepcao formal ser insuficiente para concretizar a igualdade, na
medida que a igualdade de tratamento, sem qualquer analise das circunstancias da pessoa, como
sera visto em seguida, pode acarretar injusticas.'%

A concepcao formal de igualdade, base da primeira etapa de reconhecimento do direito
a igualdade, repousava na ideia de uma igualdade geral, na qual todas as pessoas eram
consideradas iguais, independentemente das suas condi¢Bes e suas circunstancias, o que
provoca injusticas, na medida em que nem todas as pessoas encontram-se em pé de igualdade
e de direitos. A segunda etapa de reconhecimento do direito a igualdade trouxe a concepgéo
material de igualdade a fim de suprir as lacunas geradas pela concepcdo formal e evitar

107 SARLET, Ingo W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Sétima edicdo. Livraria do Advogado Editora. 2009. p. 121
108 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 372.
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eventuais arbitrariedades que poderiam surgir de sua aplicacdo absoluta, provocando uma nova
releitura do principio da igualdade.1®

A concepcdo material de igualdade esta pautada na férmula cléssica de Aristételes que
constituiu na ideia de que "os iguais devem ser tratados igualmente e os desiguais
desigualmente, na medida de sua desigualdade”.**® A referida concepcéo estabelece critérios
distintivos justos e razoaveis para compreender o principio da igualdade, ou seja, este principio
n&o obriga o legislador a tratar igualmente todas as pessoas, visto que tratar todos exatamente
da mesma forma, sem reconhecer as diferencas sociais e circunstanciais de cada individuo,
acaba desencadeando uma desigualdade e, portanto, uma violagdo ao principio da dignidade da
pessoa humana.

Assim, a imposicdo de uma igualdade absoluta a todos (igualdade formal), sem
qualquer analise das condi¢des da pessoa e sem mensuracdo das consequéncias que venham a
surgir, acaba por criar, nas palavras de Marcelo Novelino, “normas injustas, sem sentido e
incompativeis com sua finalidade”!!?, vale dizer que isso é aplicar a isonomia formal (ideia de
que todas as pessoas sdo iguais, independentemente das suas condigdes).

A aplicacdo literal e absoluta da igualdade ndo assegura a todas as pessoas um
tratamento justo. A igualdade material (isonomia), por sua vez, assegurar a todas as pessoas, de
certa forma, uma igualdade de tratamento que evita a discriminacéo, de tal forma que equilibra
a balanca quando se trata de pessoas distintas que possuem condicdes diferentes. O principio
da isonomia pode ser chamado de igualdade material, na medida que tem por objetivo promover
a igualdade entre os individuos, mesmo que, para garantir a referida igualdade, seja necessario
a aplicacdo de tratamentos diferentes entre duas ou mais pessoas.

A prépria Constituicdo Federal elenca algumas situacdes em que é necessario o
tratamento diferenciado para assegurar a igualdade e a justica. A titulo exemplificativo, o art.
143, § 2°, da Constituicdo de 1988!2, estabelece um tratamento diferenciado as mulheres em
relacdo ao servigco militar, porquanto, para garantir a concretizagdo do principio da isonomia,
foi implementado um tratamento em raz&o do género, diferenciando mulheres e homens.t®

A Constituicdo Federal expressa a igualdade, nas palavras de Marcelo Novelino, como

direito geral a igualdade, estabelecendo, como objetivos fundamentais da Republica Federativa

109 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p.372

110 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 373.

111 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional.Salvador: JusPodivm, 16. ed., 2021. p. 372.

112 DispGe o caput e § 2° do art. 143, da CF/1988: “O servigo militar ¢ obrigatério nos termos da lei.[...]

8§ 2° - As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servi¢o militar obrigatério em tempo de paz, sujeitos,
porém, a outros encargos que a lei lhes atribuir.”

113 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 374
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do Brasil, a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, I, da Constituicdo
Federal de 1988%), bem como a reducéo das desigualdades sociais e regionais (art. 32, I, da
Constituicio Federal de 1988!°). Além de expressar, de forma geral, o principio da isonomia,
o referido diploma legal consagrou diversos direitos e garantias para garantir a igualdade na
sociedade, tais como a (I) igualdade entre trabalhadores urbanos e rurais, prevista no art. 52,
inciso I, da CF!®; (1) a igualdade entre homens e mulheres, prevista no art. 52, inciso |, da
Constituicio Federal'!’; (111) a igualdade entre brasileiros natos e naturalizados, conforme art.
12, § 2°, da Constituicio Federal®!® etc.

A titulo de exemplificacdo, o tratamento diferenciado entre homens e mulheres nio
viola o principio da isonomia; no entanto, para evitar a discriminacéo ou qualquer mecanismo
que possa gerar uma desigualdade de género, é necessario que a diferenca de tratamento seja
fundamentada em critérios justos e razoaveis ou tenha como objetivo a diminuicdo ou
compensacéo de desigualdades no plano dos fatos.!*®

Segundo Marcelo Novelino, o direito a igualdade possui, assim como os demais
direitos fundamentais, uma dupla dimensdo: a dimenséo objetiva e a dimensao subjetiva. No
tocante a primeira dimensdo, a igualdade constitui principio material estruturante do Estado
brasileiro, impondo a este a aplicacdo de tratamento igual para os iguais e desigual para 0s
desiguais (principio da igualdade juridicas), e a adocdo de agdes que visem a reducdo das
desigualdades sociais e regionais (principio da igualdade fatica).

A dimensdo subjetiva, em contrapartida, estabelece que a igualdade, nas palavras de
Novelino, "confere a individuos e grupos posicdes juridicas tanto de carater negativo, enquanto
direito a protecdo contra igualizacdo ou diferenciacfes arbitrarias (direito de defesa)", bem
como de carater positivo, isto €, que estipula a compensagdo de desigualdades.?°

114 Dispde o art. 32, 1, da Constituicdo Federal: “construir uma sociedade livre, justa e solidaria;”

115 Dispde o art. 32, 111, da Constituicdo Federal: “erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;”

116 Dispde o art. 72, incisos XXX, XXXII e XXXXIVI, da Constitui¢io Federal : “XXX - proibicdo de diferenca
de salarios, de exercicio de funces e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; [...]
XXXII - proibicéo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
[..]

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
117 Dispde o art. 52, inciso |, da CF/1988: “homens ¢ mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos
desta Constituigdo;”

118 Dispde o § 2° do art. 12 da Constituigdo Federal: “A lei ndo podera estabelecer distingdo entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta Constituigao.”

119 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. Salvador: JusPodivm, 16. ed., 2021. p. 375.

120 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 377.
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Na esteira, pode-se dizer que a igualdade possui, em sua determinacao, um conceito
relacional, tendo em vista que a averiguacao de violagOes depende da comparacao entre pessoas,
coisas ou situagdes.?!

Embora o ordenamento juridico permita a diferenciacdo entre pessoas, coisas e
situacOes para assegurar o principio da isonomia, ressalta-se que essa diferenciacdo nao pode
ocorrer sem uma fundamentacdo adequada e proporcional, de tal sorte que a imposi¢ao de um
tratamento distinto deve se dar em prol da igualdade, justificando-se pela necessidade de
assegurar a igualdade, principalmente em uma relagdo desigual. A restricdo ao direito de
igualdade deve ser fundamentada constitucionalmente, ndo sendo possivel a aplicacdo de
medidas restritivas sem que haja o crivo da proporcionalidade.'??

No tocante ao principio da isonomia, assim como os demais direitos e garantias
fundamentais, a isonomia também possui, como base, o principio da dignidade da pessoa
humana, tendo em vista que tem por objetivo garantir a igualdade entre os seres humanos,
promovendo uma vida com dignidade a cada pessoa.

O principio da isonomia faz parte do rol de principios que concretizam o principio da
dignidade da pessoa humana, na medida que tem por finalidade assegurar o tratamento
igualitario entre as pessoas. No ponto, a Declaracdo Universal da ONU estabelece que todos 0s
seres humanos sao iguais em dignidade e em direitos (art. 12, da Declaragdo Universal da ONU),
reforcando a ideia de que o tratamento isondmico é indispensavel para assegurar a dignidade
da pessoa humana. Assim, quaisquer acdes discriminatérias e arbitrarias, tais como tortura,
discriminacdo racial, perseguicdo religiosa etc., violam o principio da isonomia e, por
conseguinte, o da dignidade da pessoa humana, pois a igualdade também € um direito que esta
vinculado a dignidade de uma pessoa, de tal forma que a aplicacdo de um tratamento
discriminatorio mitiga o principio da igualdade e, consequentemente, promove a ideia de que a
dignidade de uma pessoa pode valer mais do que a dignidade de outra.

Em sintese, o principio da isonomia, consagrado pela Constituicdo Federal no caput
de seu artigo 5°, pressupde, portanto, a aplicagdo de um tratamento igualitario entre os iguais e
0 tratamento desigual entre os desiguais, na medida de suas desigualdades (igualdade

material).'?3

121 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 377.
122 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 377.
123 NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2021. p. 373.



39

4 DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO DIREITO DO
TRABALHO: DOS CRITERIOS DE FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO
ANTES E DEPOIS DA NOVA REGULAMENTACAO TRAZIDA PELA LEI
13.467/2017.

No Direito do Trabalho, ndo havia previsao dos danos extrapatrimoniais na CLT antes
da chamada reforma trabalhista. No ponto, quando a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
aprovada ndo havia uma preocupacdo com a reparacao dos danos extrapatrimoniais; na verdade,
sequer se considerava a possibilidade de reparar danos que nao fossem de natureza patrimonial.
Assim, de acordo com Sebastido Geraldo de Oliveira, “prevalecia a visdo patrimonialista do
direito, muito distante da valorizagédo atual da dignidade da pessoa humana, proclamada com
énfase na Constituicio da Republica de 1988”1

No aspecto, importa ressaltar que o dano extrapatrimonial e o dever de repara-lo, assim
como em qualquer relagdo pessoal ou juridica, podem surgir no ambito das relacdes laborais,
uma vez que os direitos da personalidade podem ser violados no contexto das relagdes laborais,
podendo as ofensas ocorrerem, por exemplo, em situacdes conflituosas entre o0 empregado e 0
empregador. Nesse sentido, tanto o empregador quanto o empregado podem cometer excessos
passiveis de configurar a responsabilidade por danos ndo patrimoniais.’?® O dano moral, no
ambito das relagdes trabalhistas, pode decorrer, ainda, de acidente de trabalho, de ofensas
verbais, de humilhacdes, de ofensas ao direito ao ambiente saudavel e seguro de trabalho, de
assédio moral etc.1?

Antes da reforma trabalhista, como a Consolidagdo das Leis do Trabalho néo previa
todos as hipoteses de violacdo dos direitos do empregado, o direito comum era utilizado, no
ambito da Justica do Trabalho, como fonte subsidiaria para solucionar as controvérsias da
relacdo laboral, desde que houvesse compatibilidade com os principios protetores do direito do
trabalho (art. 8°, § 1°, da CLT). Assim, considerando que a CLT n&o regulamentava a

responsabilidade civil por danos extrapatrimoniais e o dever de reparacdo antes de 2017, o

124 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a Lei 13.467/2017. Revista
Eletronica, Curitiba, v.8, p. 17-52, mar¢o. 2019. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927.
Acesso em: 15 jan. 2023.

125 SEBALHOS RITZEL, G.; BARROSO KUMMEL, M. O dano extrapatrimonial da nova CLT: Uma analogia
com a inconstitucionalidade do dano moral tarifado da Lei de Imprensa. Revista da Escola Judicial do TRT4,
v. 1,n. 02, p. 63-90, 2019. Disponivel em: <https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4/article/view/29>.
Acesso em: 12 mar. 2023.

126 CORREIA, Henrique; Miessa, Elisson. Manual da Reforma Trabalhista. 1° ed. Salvador: JusPODIVM,
2018. p. 264.
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trabalhador buscava amparo em outros diplomas legais para fundamentar sua pretensdo
indenizatdria, como o Cadigo Civil de 2002 e a Constituicdo Federal de 1988.

Nas ac¢des trabalhistas, conforme adverte José Alberto Couto Maciel, antes da reforma
trabalhista, os juizes reconheciam a indenizacdo por dano extrapatrimonial com base na
responsabilidade civil, averiguando a existéncia de nexo entre o dano sofrido pelo empregado
e a conduta do empregador ou, no caso de atividade de risco, a responsabilidade objetiva do
empregador!?’. No aspecto, algumas jurisprudéncias acerca dos critérios utilizados pelos

magistrados para averiguacdo do dano moral antes da Lei 13.467/2017:

INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS (NA FORMA DE PENSAO
MENSAL) E POR DANOS MORAIS. Constatado que h& dano sofrido pelo
empregado, bem como que hé nexo de causalidade ou concausalidade entre a conduta
da ex-empregadora e o evento danoso, agravado pelas circunstancias apresentadas,
cabe a reclamada o dever de indenizar a trabalhadora pelos danos sofridos. Recurso
do reclamante provido. %8

DANO MORAL. TRATAMENTO OFENSIVO PELO SUPERIOR
HIERARQUICO. Comprovado tratamento desrespeitoso dispensado & autora pelo
preposto da ré no ambiente de trabalho, restou configurando nitido nexo de
causalidade entre o ato ilicito e o dano, que independe de comprovacéo, pois neste
caso o dano moral é consequéncia da propria conduta. Nega-se provimento ao recurso
da ré neste particular.*?®

Na esteira das disposi¢des do direito comum, mais precisamente do Codigo Civil de
2002, observava-se a regra geral de que as indenizagcdes devem ser apuradas considerando a
extensdo do dano, nos termos do art. 94430 desse diploma. Considerava-se, ainda, a eventual
existéncia de culpa concorrente da vitima para o evento danoso e sua gravidade, conforme

disposto pelo art. 945,131

127 MACIEL, José Alberto Couto. Dano moral e os empregados que faleceram em Brumadinho. Resultado de
uma lei mal elaborada. Revista Eletronica, Curitiba, v.8, p. 99-101, mar¢o. 2019. Disponivel em:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927. Acesso em: 20 mar. 2023.

128 R10 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (4? Regido), 5% Turma. Recurso Ordinario 0001524-
49.2012.5.04.0204. Relator: Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Porto Alegre, 05 de mar. 2015. Disponivel
em: <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-processual/pagina-
processo?numeroProcesso=0001524-49.2012.5.04.0204>. Acesso em: 26 mar. 2023.

129p ARANA, Tribunal Regional do Trabalho (92 Regio), 3¢ Turma. Recurso Ordinéario 0000733-
19.2014.5.09.0965. Relator: Thereza Cristina Gosdal. Curitiba, 03 fev. 2016. Disponivel em:
<https://pje.trt9.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000733-19.2014.5.09.0965/2#2670c0d>. Acesso
em: 26 mar. 2023.

130 Dispde o art. 944 e seu § Unico, do Cédigo Civil de 2002: “A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir,
eqiiitativamente, a indenizacdo.”

131 Dispde o art. 945 do Codigo Civil de 2002: “Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso,
a sua indenizago serd fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano.”


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-processual/pagina-processo?numeroProcesso=0001524-49.2012.5.04.0204
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-processual/pagina-processo?numeroProcesso=0001524-49.2012.5.04.0204
https://pje.trt9.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000733-19.2014.5.09.0965/2#2670c0d
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Diante da auséncia de previsdo de critérios objetivos de arbitramento das indenizac¢des
decorrentes de danos extrapatrimoniais no Direito Comum, doutrina e a jurisprudéncia
passaram a construir diretrizes para auxiliar o julgador no arbitramento do quantum
indenizatorio nos casos em que configurados os danos extrapatrimoniais, com o fito de garantir
a efetiva reparacdo, evitar injusticas e desproporcionalidades, bem como impedir que a fixagdo
se desse de forma arbitréria e subjetiva. Dentre tantas diretrizes defendidas pelos doutrinadores
e aplicadores do Direito, tém prevalecido o0s seguintes critérios: razoabilidade,
proporcionalidade, gravidade da ofensa, carater pedagdgico e punitivo da indenizacao.

Segundo esses critérios, a indenizacdo deve ter um carater pedagogico e punitivo, ou
seja, deve fazer com que o ofensor ndo realize novamente a conduta que originou o dano, sendo
assim inibitdria da reincidéncia. A reparacdo do dano extrapatrimonial deve ser proporcional
ao dano suportado pela vitima, evitando, assim, o seu enriquecimento sem causa e a fixacdo de
indenizacdes irrisorias. Além disso, a indenizacao deve ser arbitrada com base na gravidade da
ofensa, ou seja, considera-se para fins de fixacdo a espécie da ofensa e o efetivo prejuizo
suportado pelo ofendido, averiguando a repercussao que o dano gerou na vida da vitima. No

tocante ao tema, Sebastido Geraldo de Oliveira esclarece que:

[...] alguns pressupostos assentados na doutrina e jurisprudéncia devem nortear a
dosimetria dessa indenizacdo: a) a fixacdo do valor obedece a duas finalidades bésicas
gue devem ser ponderadas: compensar a dor, 0 constrangimento ou o sofrimento da
vitima e combater a impunidade; b) é imprescindivel aferir o grau de culpa do
empregador e a gravidade dos efeitos do acidente; ¢) o valor ndo deve servir para
enriquecimento da vitima nem de ruina para o empregador; d) a indenizacdo deve ser
arbitrada com prudéncia temperada com a necessaria coragem, fugindo dos extremos
dos valores irrisérios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito
0 Poder Judiciario e esse avangado instituto da ciéncia juridica; €) a situacdo
econdmica das partes deve ser considerada, especialmente para que a penalidade tenha
efeito pratico e repercussao na politica administrativa patronal; f) ainda que a vitima
tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade de condenacdo, pois a
indenizacdo pelo dano moral tem por objetivo uma finalidade pedagdgica, ja que
demonstra para o infrator e a sociedade a punicdo exemplar para aquele que
desrespeitou as regras basicas da convivéncia humana.t%

Tais construgdes jurisprudenciais e doutrinarias predominavam nos precedentes
trabalhistas, conforme é possivel observar das decisdes proferidos no Tribunal do Trabalho da
42 Regido, cuja transcrigéo é pertinente:

RECURSO ~ORDINARIO DO RECLAMANTE. MAJORAQAO DA
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A fixacdo do montante da indenizagao por

132 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacéo por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional. Sdo
Paulo: LTr, 2005. p. 34.
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danos morais ndo encontra subsidio legal, ficando a cargo do Julgador a atribuigdo do
valor em funcédo do contexto social, da situagcdo econdmica das partes, do prejuizo
sofrido e das demais variantes do caso concreto. O montante da indenizagdo também
deve ter o conddo de alcancar certa reparacdo do dano, no aspecto subjetivo, para o
lesado, e imputar, no aspecto objetivo, uma razoavel penalidade ao agente causador,
de modo a reprimir a reincidéncia. 1%

INDENIZACAO POR DANO MORAL. MAJORAGAO. Devida a majoragio do
valor da indenizacgdo por dano moral fixado em desacordo com a gravidade dos danos
sofridos e a capacidade econémica do ofensor. Razoabilidade que se deve observar no
arbitramento do valor fixado a titulo de indenizagdo.*3
A definicdo do valor indenizatorio, no ambito da Justica do Trabalho, antes da Lei
13.467/2017, era baseada, portanto, na Constituicdo Federal de 1988 e no Cadigo Civil de 2002
e em seus critérios abertos e abstratos, valendo-se o julgador das construgdes doutrinérias e
jurisprudenciais.
Com o advento da Lei 13.467/2017, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Titulo
I1- A, denominado “Do Dano Extrapatrimonial”, art. 223-G, passou a prever parametros que o
julgador devera considerar ao fixar o quantum indenizatério. Nos artigos antecedentes, definiu
a legislacdo que deverd regular a matéria, definiu conceitos pertinentes e tratou da
responsabilidade pela reparacdo dos danos.
Para fins didaticos, serdo exploradas as mudancas inseridas pelo legislador nos artigos
223-A, 223-B, 223-C, 223-D, 223-E e 223-F, apresentando sucintamente as discussoes relativas
ao contetdo destes dispositivos e os problemas apontados pela doutrina e pela jurisprudéncia.
O artigo 223-A dispbe que sdo aplicaveis a reparacdo de danos extrapatrimoniais
apenas os dispositivos previstos no Titulo I1-A da Consolidacdo da Leis de Trabalho. Da leitura
literal do referido artigo, verifica-se que as indenizagdes, por dano moral, compreendem apenas
as situacGes previstas no titulo dedicado ao dano extrapatrimonial. Como se vé, o caput do
referido dispositivo parece afastar aplicacdo de outras legislagdes, tais como a Constituicdo
Federal e o Cddigo Civil, bem como a jurisprudéncia consolidada acerca dos danos
extrapatrimoniais das agbes que versem sobre danos morais na Justica do Trabalho®,

contrariando a propria lei trabalhista, visto que esta prevé a possibilidade de aplicar o Direito

133 R1I0 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (4% Regido), 62 Turma. Recurso Ordinario 0000068-
15.2014.5.04.0812. Relator: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Porto Alegre, 03 dez. 2014.
Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-processual/pagina-
processo?numeroProcesso=0000068-15.2014.5.04.0812> . Acesso em: 26 mar. 2023.

134 RI0 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (4% Regi&o), 3% Turma. Recurso Ordinario 0020364-
43.2018.5.04.0028. Relator: Desembargador Marcos Fagundes Saloméo. Porto Alegre, 17 mai. 2021. Disponivel
em: <https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020364-43.2018.5.04.0028/2#74636b2> .
Acesso em: 26 mar. 2023.

135 CORREIA, Henrique; Miessa, Elisson. Manual da Reforma Trabalhista. 1° ed. Salvador: JusPODIVM,
2018. p. 264
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Comum na falta de disposi¢des legais ou contratuais (art. 8°, § 1°, da CLT). No ponto, impera
destacar que é impossivel prever, em um diploma legal, todos os casos em que configurariam o
dever de reparar os danos oriundos da relacdo de trabalho, porquanto a sociedade é dindmica e,
por esta razdo, ha possibilidade de surgimento de outras situacdes que podem ensejar a
reparacao indenizatdria. A limitacdo trazida pelo dispositivo de encontro ao consagrado pela
Constituigdo Federal no sentido de que “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo néo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”.*® Conforme ensina
Homero Batista, o problema de restringir a reparacdo indenizatoria, por danos morais, as
hip6teses previstas na lei trabalhista, diz respeito a impossibilidade de prever todos os casos em
que caberia a indenizacdo por ofensa a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
tendo em vista “a imprevisibilidade das condutas sociais, a vastidao da criatividade humana,
para ndo dizer da perversdo humana”.'%’

O ordenamento juridico brasileiro ndo adota um sistema taxativo de danos, ou seja,
ndo ha um rol taxativo de danos que podem configurar a responsabilidade civil e,
consequentemente, o dever de reparar 0s prejuizos. Da leitura do Titulo Il- A, vé-se que o
legislador deixou de elencar espécies de danos reconhecidas no &mbito da Justica do Trabalho,
tais como o dano estético. No ponto, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado

afirmam:

Segundo a nova Lei, ndo cabe mais falar em dano moral, dano estético e correlatos:
simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais, quer de trabalhadores, quer de
empresas, que se tomam bastante similares e equivalentes, aparentemente desvestidos
da forga constitucional inspiradora deflagrada em 1988 em beneficio da pessoa
humana'®

O Enunciado n° 18, da 2° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho'®,
reconheceu a inconstitucionalidade da limitagdo dos danos extrapatrimoniais, pontuando que

todas as normas existentes, no ordenamento juridico, que possam garantir a maxima efetividade

136 Dispde 0 § 2°, do art. 5°, da Constitui¢io Federal de 1988: “Os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a RepuUblica Federativa do Brasil seja parte.”

187 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada/Homero Batista. 32 ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2021. p. 217.

138 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei 13.467/2017. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 145

139 BRASILIA. ANAMATRA - 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Tema: Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), realizada nos dias 9 e 10 de outubro de 2017. Disponivel em: <https://
www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_ RT Jornada_19 Conamat_site.pdf >. Acesso em: 20
dez. 2022.
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constitucional do principio da dignidade da pessoa humana devem ser aplicadas aos danos

extrapatrimoniais nas relagdes laborais. Veja-se o teor do referido enunciado:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS

Aplicacédo exclusiva dos novos dispositivos do titulo I1-a da CLT a reparacéo de danos
extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho: inconstitucionalidade. A
esfera moral das pessoas humanas € contetido do valor dignidade humana (art. 1°, 11l,
da CF) e, como tal, ndo pode sofrer restricdo a reparacdo ampla e integral quando
violada, sendo dever do Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relacfes laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no
caso concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretacao literal do art. 223-A da CLT
resultaria em tratamento discriminatério injusto as pessoas inseridas na relacéo
laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, 111; 3°, IV; 5° caput e
incisos v e x e 7°, caput, todas da Constituigdo Federal (grifei)!4

Além disso, a responsabilidade objetiva ndo foi contemplada no Titulo 1I-A e, ao
afastar a incidéncia de outras legislacdes, o legislador acabou por excluir a responsabilidade
objetiva - aquela decorrente de atividade de risco, a qual encontra previsdo no art. 927, do
Cadigo Civil brasileiro'#?, restando o empregado desassistido nessas situagdes.

Igualmente ndo foi contemplada pelas novas disposicBes trazidas pela Reforma
Trabalhista a hipotese de concausa, prevista no artigo 21, |, da Lei n° 8.213/91'*3, ou seja, 0
trabalhador estaria desamparado caso sofresse acidente que provocasse a sua morte, a reducao
ou a perda da sua capacidade para o trabalho, ou gerasse lesdo que exigisse acompanhamento
médico para a sua recuperacdo e para cuja ocorréncia o trabalho concorreu apenas em parte.

Quanto ao art. 223- B, esse dispoe que “causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢ao
ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao
as titulares exclusivas do direito a reparagdo”. Da andlise do final do referido dispositivo, vé-se
que os titulares, para pleitear a indenizacao, seriam exclusivamente a pessoa, fisica ou juridica,

que sofreu a ofensa, afastando a legitimidade dos sucessores e excluindo o dano moral em

140 BRASILIA. ANAMATRA - 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Tema: Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), realizada nos dias 9 e 10 de outubro de 2017. Disponivel em: <https://
www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_ RT Jornada_19 Conamat_site.pdf >. Acesso em: 20
dez. 2022

141 Dispde o art. 927, Codigo Civil de 2002: “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.”

142 | AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In;: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346.

143 Dispoe o inciso I do art. 21 da Lei 8.213/91: “Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei: I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;”


https://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp
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ricochete da seara trabalhista’**. No tocante & titularidade do direito a reparagdo, a
jurisprudéncia trabalhista vem assegurando aos sucessores e a terceiros a reparacao
indenizat6ria por danos extrapatrimoniais ocorridos no &mbito celetista, pois se reconhece que

o0 dano sofrido pelo trabalhador pode ultrapassar a sua pessoa, atingindo indiretamente seus

145

familiares mais proximos ou pessoas a ele ligadas afetivamente**, como, por exemplo, nos

casos de acidente de trabalho que resultam na morte ou invalidez do empregado. Nesse sentido,
o decidido pelo STJ quando da apreciacdo do REsp 1.208.949'%, quando se reconheceu que
sucessores e terceiros, com lacos afetivos, podem figurar como parte legitima na agédo de
reparacao por danos morais em ricochete.

Nesse sentido, ainda, a jurisprudéncia recente dos Tribunais do Trabalho:

RECURSOS ORDINARIOS DOS AUTORES E DA RE. Anlise conjunta.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. MORTE DO
TRABALHADOR. SILICOSE PULMONAR. DANOS MATERIAIS E MORAIS
POR RICOCHETE. A jurisprudéncia trabalhista admite, de forma unissona, que
familiares do ex-empregado, falecido por acidente do trabalho ou doenca ocupacional,
sdo parte legitima para pleitear indenizacdo por dano moral em nome préprio, em
decorréncia do abalo moral, angustia e sofrimento causados pela morte do ente
familiar, o que se denomina dano moral por ricochete. O dano moral é in re ipsa , ou
seja, ndo necessita ser provado. Ainda, aos dependentes é devida indenizagdo
correspondente & pensdo mensal decorrente do dano material experimentado pela
morte do provedor. No caso, a completa divergéncia entre 0s elementos de prova
apresentados pela reclamada, que justamente redne as melhores condicbes de
esclarecer os fatos subjacentes & matéria debatida nos autos, induz a manutengéo das
conclusBes do perito médico, quanto a existéncia de nexo causal direto entre as
atividades laborais do de cujus e a doenca respiratoria por ele desenvolvida, a qual
contribuiu para o evento morte, tal como destacado no laudo. Valor da condenagdo
por danos morais em ricochete majorada, tendo em vista precedentes da Turma.

144 AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346.

145 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral: na dispensa do empregado/Enoque Ribeiro dos Santos.72
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 126

146 EMENTA:DIREITO CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS,
LEGITIMIDADE ATIVA. PAIS DA VITIMA DIRETA. RECONHECIMENTO. DANO MORAL POR
RICOCHETE. DEDUCAO. SEGURO DPVAT. INDENIZAQAO JUDICIAL. SUMULA 246/STJ.
IMPOSSIBILIDADE. VIOLAGAO DE SUMULA. DESCABIMENTO. DENUNCIAGAO A LIDE.
IMPOSSIBILDADE. INCIDENCIA DA SUMULA 7/STJ E 283/STF.

1. A interposicao de recurso especial ndo é cabivel quando ocorre violagdo de simula, de dispositivo
constitucional ou de qualquer ato normativo que ndo se enquadre no conceito de lei federal, conforme disposto
no art. 105, 111, "a" da CF/88.

2. Reconhece-se a legitimidade ativa dos pais de vitima direta para, conjuntamente com essa, pleitear a
compensacdo por dano moral por ricochete, porquanto experimentaram, comprovadamente, os efeitos lesivos de
forma indireta ou reflexa. Precedentes.

3. Recurso especial ndo provido. (BRASIL, Superior Tribunal de Justica, 3% Turma. REsp 1208949/MG. Relator:
Ministra Nancy Andrighi. Brasilia, 07 dez. 2010. Disponivel em:
<https://scon.stj.jus.br/SCON/pesquisar.jsp?i=1&b=ACOR&Ilivre=((%27RESP%27.clas.+e+@num=%27120894
9%27)+ou+(%27REsp%27+adj+%271208949%27).suce.)&thesaurus=JURIDICO&fr=veja> Acesso em: 25
mar. 2023.


https://scon.stj.jus.br/SCON/pesquisar.jsp?i=1&b=ACOR&livre=((%27RESP%27.clas.+e+@num=%271208949%27)+ou+(%27REsp%27+adj+%271208949%27).suce.)&thesaurus=JURIDICO&fr=veja
https://scon.stj.jus.br/SCON/pesquisar.jsp?i=1&b=ACOR&livre=((%27RESP%27.clas.+e+@num=%271208949%27)+ou+(%27REsp%27+adj+%271208949%27).suce.)&thesaurus=JURIDICO&fr=veja
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Recurso ordinario dos autores provido em parte. Recurso ordinario da ré ndo
provido.#

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM
CARATER REFLEXO OU "EM RICOCHETE". Restou cabalmente provado o grave
acidente de trabalho sofrido pelo genitor do reclamante, bem como o dever de
indenizar por parte da ré no que diz respeito ao dano moral reflexo, pois repercutiu no
ambito individual do parente da vitima. Recurso ndo provido.4®

No mesmo sentido, 0 Enunciado n° 20, da 22 Jornada de Direito Material e Processual

do Trabalho sobre a Reforma Trabalhistal*®

, organizada pela Associacdo Nacional Dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, estabeleceu que a reparacdo de danos
sofridos por terceiros (danos em ricochete), e os danos extrapatrimoniais ou morais coletivos
ndo foram excluidos no ambito da Justica do Trabalho, sendo aplicavel aos danos morais
coletivos as disposicdes previstas na Lei 7.437/1985'%°, e no Titulo 111, do CDC.*!

Além disso, conforme adverte Sonilde!®?, a leitura literal do artigo 223-B, inserido no
Titulo Il — A, pela reforma trabalhista, ndo abarcou a compensacao de danos extrapatrimoniais
ou morais pelo abuso de direitos previsto no art. 187 do Cadigo Civil de 2002.1%3

O art. 223-C elenca, como bens juridicamente tutelados, inerentes a pessoa fisica, a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer
e a integridade fisica.> Aqui se repete a problematica da limitacdo da protecdo aos bens

juridicos, eis que o enunciado contempla apenas nove bens, os quais, a toda evidéncia, ndo

147 R10 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (4? Regido), 22 Turma. Recurso Ordinario 0020249-
21.2020.5.04.0523. Relator:Desembargador Alexandre Correa da Cruz. Porto Alegre, 03 dez. 2014. Disponivel
em: <https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/gGFimnLOAOrB6JLhbgemUQ> .
Acesso em: 26 mar. 2023.

148 R10 DE JANEIRO, Tribunal Regional do Trabalho (12 Regido), 3% Turma. Recurso Ordinario 0101854-
66.2019.5.01.0471. Relator: Desembargador Jorge Fernando Gongalves da Fonte. Rio de Janeiro, 10 nov. 2021.
Disponivel em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2761885 >. Acesso em: 26 mar. 2023.

149 Dispde 0 Enunciado 20, da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho: “Dano extrapatrimonial:
Limites e outros aspectos danos extrapatrimoniais. O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei 13.467, ndo exclui
a reparacgdo de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a de danos extrapatrimoniais ou
morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as disposicoes previstas na Lei 7.437/1985 e no titulo Il do
Codigo de Defesa do Consumidor”. Disponivel em: <https://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-visl.asp>. Acesso em: 20 dez. 2022.

150 BRASIL. Lei n° 7.437/1985 de 20 de dezembro de 1985. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7437.htm>. Acesso em 01 mar 2023.

151 BRASIL. Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078compilado.htm>. Acesso em 04 fev 2023.

152 | AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In;: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346.

158 Dispoe o art. 187, do Coédigo Civil de 2002: “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes”.

154 Dispde o art. 223-C, da CLT: “A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac&o, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.”


https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/gGFimnL0A0rB6JLhbqemUQ
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2761885
https://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp
https://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7437.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.078-1990?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078compilado.htm
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representam a totalidade de bens que podem ser violados na seara trabalhista. Nesse sentido,
verifica-se que o referido artigo ndo consagra a origem, a raga, 0 Sexo, a cor, a idade como bens
juridicamente assegurados, contrariando as disposic¢Oes do artigo 32, inciso 1V, da Constitui¢cdo
Federal. Além disso, ndo contempla, conforme aduz Mauricio Godinho Delgado e Gabriela

155 outros direitos listados no art. 1°, caput, da Lei n. 9.029/1995¢, tais como

Neves Delgado
0 estado civil, a situagdo familiar, a deficiéncia e entre outros. Nas palavras de Sebastido

Geraldo de Oliveira:

Entendemos, contudo, que os dispositivos legais mencionados pecaram ao pretender
elaborar uma lista exaustiva e, ainda assim, bem limitada. Pela leitura estrita do art.
223-C ndo seriam indenizaveis, por exemplo, a lesdo a vida, a integridade psiquica,
ao nome do trabalhador, a integridade funcional, ao sigilo de correspondéncia, sem
contar o direito de o trabalhador ndo ser discriminado por fatores como a idade, a
etnia, a cor, a descendéncia, o género etc., o que fere a l6gica do conceito amplo de
dano extrapatrimonial e a doutrina dos direitos da personalidade.*®

Nesse sentido, o rol trazido de bens tutelados, previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho, caso seja aplicado de forma taxativa, ndo assegurard ao trabalhador a reparacéo
indenizatoria por eventual discriminacdo de género, assédio sexual etc.'>® Com isso, conforme
esclarece Sonilde Kugel, “o legislador deu validade ao amplo monitoramento do
empregado”?®®, considerando que ndo positivou, como bem juridicamente tutelado, o direito a
privacidade do empregado (art. 223-C), violando, portanto, o teor do art. 5° inciso X, da
Constituicio Federal .0

No tocante ao assunto, impera destacar que o rol de bens previsto no art. 223-C da
legislacdo trabalhista também foi objeto da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho sobre a Reforma Trabalhista, que resultou na confec¢do do Enunciado de n. 19, in

verbis:

155 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 46 .

156 BRASIL. Lei n. 9.029/1995 de 13 de abril de 1995. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19029.htm>. Acesso em: 17 de janeiro de 2023.

157 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lei 13.467/2017. Revista
Eletronica, Curitiba, v.8, pg. 17-52, mar¢o. 2019. Disponivel em:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927. Acesso em: 15 jan. 2023.

158 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada/Homero Batista.3? ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2021. p. 218

19 | AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In;: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346.

160 Dispde o art. 5°, inciso X: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927
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Enunciado 19: Danos extrapatrimoniais: limites. E de natureza exemplificativa a
enumeracao dos direitos personalissimos dos trabalhadores constante do novo artigo
223-c da CLT, considerando a plenitude da tutela juridica a dignidade da pessoa
humana, como assegurada pela Constituicio Federal (artigos 1°, I11; 3°, 1V, 5°, caput,
e §20)'161

O artigo 223-D, por sua vez, estabelece que “a imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica™®2, Assim, reconhece-se que a pessoa juridica também pode ser titular do direito a
reparacdo indenizatoria quando sofrer danos desta natureza. No ponto, como ensina Enoque, a
pessoa juridica pode sofrer prejuizos ou lesdo extrapatrimonial de forma objetiva, visto que a
empresa ndo possui um estado de espirito passivel de determinacdo, ou seja, ndo ha como
constatar o nivel de dor, humilhagdo ou angustia suportado pela pessoa juridica, razédo pela qual
a indenizacdo extrapatrimonial relativa as pessoas juridicas ndo pode ser embasada na
responsabilidade subjetiva.'®

Da leitura do art. 223-E, vislumbra-se que “sdo responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos aqueles que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico, na
propor¢ao da agdo ou da omissdo”. Trata-se do reconhecimento da responsabilizacéo solidaria
e subsidiria, isto €, o dever de indenizar é definido de forma proporcional, podendo a
indenizacdo ser imposta a mais de uma pessoa ou empresa, desde que a partilha da indenizacao
ocorra de forma equitativa.l®*

O art. 223-F prevé a possibilidade de requerer em juizo cumulativamente a indenizagéo
por danos morais e materiais decorrente da mesma conduta danosa®®, sequer adotam o referido
parametro para arbitrar a indenizacdo a titulo de danos materiais, reafirmando o entendimento

sumulado do Superior Tribunal de Justica.'®®

161 BRASILIA. ANAMATRA - 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Tema: Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), realizada nos dias 9 e 10 de outubro de 2017. Disponivel:
<www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT_Jornada 19 Conamat_site.pdf>. Acesso em: 20
dez. 2022.

162 Dispde o art. 223-D, da CLT: “A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

163 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral: na dispensa do empregado/Enoque Ribeiro dos Santos.72
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 208

164 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral: na dispensa do empregado/Enoque Ribeiro dos Santos.72
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 208

185 Disp@e o artigo 223-F, da CLT: A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente
com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

166 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Simula n° 37. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/docs_internet/SumulasSTJ.pdf>. Acesso em: 03 de jan. de 2023.
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Quanto a parametrizacdo do processo de fixacdo de indenizacBes por danos
extrapatrimoniais, a Lei 13.467%°7, de 13 de julho de 2017, através do art. 223-G inserido na
CLT, estabeleceu critérios mais objetivos, a exemplo de eleicdo de uma base de calculo de
acordo com o grau da ofensa. O dispositivo também enumera, ao longo de seus doze incisos,
parametros a serem considerados pelo julgador no momento da definicdo do quantum
indenizatdrio. O juiz, nos termos do referido artigo, devera aferir a gravidade da ofensa a partir

da observagéao dos seguintes aspectos, in verbis:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

111 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omisséo;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condicBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

X1 - a situacéo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

A previsdo desses doze aspectos visa determinar um padrdo a ser seguido pelos
magistrados com o fito de resolver os problemas das indenizacgdes dispares no &mbito do Direito
do Trabalho. Em que pese a tentativa do legislador tenha sido nesse sentido, a verdade € que
tais critérios também dependem de um juizo subjetivo do magistrado, o que evidencia ser falha
a alteracdo nesse aspecto em face dos objetivos em que motivada. Logo, mesmo com a
imposi¢ao de consideragdes a serem observadas pelo julgador, critérios como “a intensidade do
sofrimento ou da humilhagdo” (inciso I, art. 223-G, CLT) e “os reflexos pessoais e sociais da
acdo ou da omissdo” (inciso 1V, art. 223-G, CLT), por exemplo, podem variar conforme o
entendimento do juiz, ou seja, é possivel ter indenizagcdes diferentes em casos analogos em
razdo dos julgadores possuirem convicgdes subjetivas distintas.

Além disso, o art. 223-G, § 1°, trazido pela reforma trabalhista, insere, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, um parédmetro de fixacdo de possiveis valores para as indenizacGes
decorrentes de danos morais nas relac0es laborais. No ponto, verifica-se que o magistrado, ao

julgar procedente a agdo, deverd seguir o parametro elencado entre os incisos | e IV do referido

167 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em: 12 de marco de 2023.
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paragrafo. A partir de uma ponderacdo, o juiz determinard a gravidade da ofensa e, com isso,
estabelecera o montante indenizatorio.

Conforme se depreende da leitura dos incisos | ao IV do 8§1° do art. 223-G da CLT, o
arbitramento do quantum indenizatério se da, apos a reforma trabalhista, por aspectos
restritivos, tendo em vista que estabelecido um teto maximo para as indenizacfes por danos
morais decorrentes da relacdo de trabalho. A determinacdo do grau da ofensa definird o valor
minimo e o maximo da indenizacdo, nos termos do que dispde os referidos incisos, 0s quais

merecem ser transcritos:

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo saléario contratual do ofendido;
111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salério contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

Assim, a depender da natureza da ofensa, o julgador fixara, dentro do parametro
previsto para a natureza da ofensa, o valor da indenizacdo a titulo de danos extrapatrimoniais.
O legislador estabeleceu, ainda, como base célculo da indeniza¢do em comento o Gltimo salério
do ofendido nos casos em que o dano for causado a pessoa fisica e, nos casos em que a pessoa
juridica é a parte lesada, o salario contratual do ofensor.8

A partir da reforma, a jurisprudéncia vem reconhecendo a inconstitucionalidade do 8
1° do art. 223-G, que estabelece uma tarifagdo dos danos morais com base na gravidade da
ofensa e no salario contratual do ofendido. Alguns Tribunais Regionais do Trabalho, inclusive,

tém proferido decisdes nesse sentido. Veja-se algumas decisdes:

DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CRITERIOS PARA A FIXAGCAO DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 223-G da CLT. E inconstitucional o paragrafo 1°
do artigo 223-G consolidado, inserido na CLT pela Lei n® 13.467/2017, j& que ao
preestabelecer o valor da indenizagdo de acordo com o patamar salarial do empregado,
indicando o salério contratual como Unico critério de arbitramento do valor da
reparacdo, caracteriza inegavel discriminacéo e afronta o direito a igualdade ao tratar
desigualmente trabalhadores. Violacdo aos artigos 5°, caput, e 3°, IV, ambos da
Constituicdo Federal de 1988, que se tem por configurada.®®

188 Dispde 0 § 29, do art. 223-G: “Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia
dos mesmos paradmetros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagao ao salario contratual do ofensor”.

169 R10 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (42 Regio), Tribunal Pleno. Incidente de Arguicédo
de Inconstitucionalidade 0021089-94.2016.5.04.0030. Relator: Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Porto Alegre, 01 jul. 2020. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/N5aiX6uSxCTus_zJRAKFEA?> . Acesso
em: 26 mar. 2023.


https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/N5aiX6uSxCTus_zJRdKFEA
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INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-
G, CAPUT E 88 12 a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1°, INCISO Il1, E 5°, CAPUT E INCISOS V E X, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A
REPARACAO INTEGRAL E A ISONOMIA. S#o inconstitucionais os §§ 1° a 3°
do art. 223-G da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/17, pois instituiram o
tabelamento das indeniza¢des por danos morais com valores maximos a partir do
salario recebido pela vitima, o que constitui violacdo do principio basilar da dignidade
da pessoa humana e aos direitos fundamentais a reparacdo integral dos danos
extrapatrimoniais e a isonomia, previstos nos arts. 1°, 111, e 5°, caput e incisos V e X,
da Constituicdo da Republica.l™

INCIDENTE DE ARGUI(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONTROLE DIFUSO E INCIDENTAL DE CONSTITUCIONALIDADE.
TARIFA(;AO DA INDENIZA(;AO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
PREVISTA NOS INCISOS | A IV DO § 1° DO ART. 223-G DA CLT,
INTRODUZIDO PELA LEI N° 13.467/17. INCOMPATIBILIDADE
MATERIAL COM A CONSTITUICAO FEDERAL.
INCONSTITUCIONALIDADE. A limitagdo da reparacdo por danos
extrapatrimoniais nas relacdes de trabalho viola os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Il da CF/88), da isonomia (art. 5° caput da
CF/88) e da reparacdo integral (art. 5°, V e X e art. 7°, XXVIII, ambos da CF/88),
impondo-se, em respeito ao principio da supremacia da Constituicdo Federal, a
declaragéo em controle difuso e incidental de inconstitucionalidade dos incisos | a IV
do paragrafo 1° do artigo 223-G da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/17, por
incompatibilidade material com o texto constitucional.*™

No entanto, ha Tribunais Regionais do Trabalho que estdo aplicando o parametro de

arbitramento com base na gravidade da ofensa e no salario do ofendido nas acdes trabalhistas

gue versem sobre danos extrapatrimoniais, tal qual como determina o art. 223-G da CLT. O

Tribunal do Trabalho da 10* Regido (TRT10) é um desses regionais. Nesse sentido, seu

precedente recente:

EMENTA: 1. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS PROBATORIO.
VALIDADE PARCIAL DAS FOLHAS DE PONTO. O encargo probatdrio de
demonstrar o labor extraordinario incumbe ao reclamante, por se tratar de fato
constitutivo do seu direito, consoante art. 818, inciso | da CLT e art. 373, inciso | do
CPC. Contudo, uma vez que a empregadora possui mais de vinte empregados, incide
a obrigatoriedade de apresentar os controles de frequéncia (art. 74, 82° da CLT),
atraindo para si 0 encargo probatorio acerca da jornada cumprida pelo empregado,
consoante entendimento sedimentado no item | da Simula 338 do col. TST. Nesse
intuito, a reclamada colacionou folhas de ponto parcialmente validas, uma vez que,
quanto a auséncia da pausa de uma hora para descanso e alimentacdo, prevaleceu as
declaracGes da testemunha ouvida. Intervalo intrajornada ndo usufruido devido.

10 MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho (3? Regido), Tribunal Pleno. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade 0011521-69.2019.5.03.0000. Relator: Sebastiao Geraldo de Oliveira. Belo Horizonte, 17
jul. 2020. Disponivel em: <https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversation|d=833>. Acesso em: 26 mar.

2023.

171 SAO PAULO, Tribunal Regional do Trabalho (22 Regio), Tribunal Pleno. Incidente de Arguigéo de
Inconstitucionalidade 1004752-21.2020.5.02.0000. Relator: Jomar Luz de Vassimon Freitas. Sdo Paulo, 05 nov.
2021. Disponivel em:<https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1004752-
21.2020.5.02.0000/2#d9b3d5e>. Acesso em: 26 mar. 2023.


https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationId=833
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1004752-21.2020.5.02.0000/2#d9b3d5e
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1004752-21.2020.5.02.0000/2#d9b3d5e
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2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA ILICITA DA
EMPREGADORA. INDENIZACAO DEVIDA. VALOR ARBITRADO. O dano
moral resulta de lesdo a direito da personalidade, repercutindo na esfera intelectual do
individuo. A reparacdo por dano moral decorrente do contrato de trabalho pressupde
um ato ilicito ou um erro de conduta do empregador ou de seu preposto, um dano
suportado pelo ofendido e um nexo de causalidade entre o comportamento antijuridico
do primeiro e o prejuizo suportado pelo Udltimo. O tratamento desrespeitoso
dispensado ao autor por superior hierarquico e a auséncia de manutencéo no espaco
fisico do local de trabalho configuram o descumprimento do dever do empregador e
implicam em afronta a dignidade e a satde do trabalhador, além de atentar contra sua
condicdo humana. No caso dos autos, comprovada esta realidade, impde-se o
deferimento da indeniza¢do postulada. Em relagdo ao quantum fixado, hdo de ser
consideradas as condigdes do autor, seu quadro de dor, sua afetacdo psiquica, o tempo
de duracédo do pacto laboral, a gravidade do evento e, principalmente, o grau de culpa
do empregador no evento danoso que vitimou o empregado e as restricbes impostas
pelo art. 223-G da CLT. Na hipdtese vertente, considerados esses parametros e a
jurisprudéncia desta egr. Terceira Turma, reputa-se razoavel o valor arbitrado na
origem.

3. FERIADOS TRABALHADOS SEM QUITACAO EM DOBRO. NAO
COMPROVACAO. Consignado nas folhas de ponto o labor em feriados, mas também
0 pagamento do adicional de 100% nos contracheques, resta afastada a condenacgédo ao
pagamento do dobro dos dias trabalhados em tais dias, especialmente porquanto ndo
demonstrado pelo autor em que consistiam as diferencas que reputava devidas.

4. Recursos ordinarios das partes conhecidos e desprovidos. 172

Observa-se, pois, que antes da Lei 13.467/2017 entrar em vigor, adotava-se, no
ordenamento juridico brasileiro, o “sistema aberto”, porquanto ficava a cargo do magistrado
definir os critérios a serem considerados na apuragdo do quantum indenizatério do dano ante a
auséncia de disposicdes preestabelecidas para tanto. O julgador arbitrava a indeniza¢do com
base nas disposicdes da Constituicdo Federal e no Cadigo Civil de 2002, encontrando respaldo
para a aplicacdo destes diplomas legais no art. 8°, 81° da CLT.

Com o advento das disposicdes insculpidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho pela
Lei 13.467/2017, o legislador buscou evitar a proliferacdo de indenizacdes extrapatrimoniais
dispares na Justica do Trabalho, consolidando na CLT um parametro indenizatério a ser
observado pelos magistrados. No entanto, ao elencar os critérios de fixagéo, o legislador omitiu-
se sobre direitos ja consagrados no ambito da Justica do Trabalho, bem como estabeleceu um
teto limite para 0 montante indenizatério contrariando os preceitos constitucionais como o da
reparacao integral.

Por fim, embora ndo se questione a constitucionalidade formal da Lei 13.467 de 2017,
promulgada apos adotado o devido procedimento legislativo para a sua proposi¢éo e aprovacéo,

tem entendido a jurisprudéncia, em grande parte, que seu conteldo esbarra nos direitos e

12 DISTRITO FEDERAL, Tribunal Regional do Trabalho (102 Regido), 32 Turma. Recurso Ordinario 0001004-
40.2020.5.10.0011. Relator: Brasilino Santos Ramos. Brasilia, 08 mar. 2023. Disponivel em:
<https://pje.trt10.jus.br/jurisprudencia/jsf/index.jsf>. Acesso em: 26 mar. 2023.


https://pje.trt10.jus.br/jurisprudencia/jsf/index.jsf
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garantias fundamentais, sendo marcada por flagrantes inconstitucionalidades materiais. Nesta
senda, muitos dos Tribunais Regionais do Trabalho, declarando tal inconstitucionalidade em
sistema de controle difuso, permanecem decidindo com base nos antigos parametros, isto €,
adotando a sistematica aberta de apuracdo do quantum indenizatério. Além de néo lograr seu
objetivo de dar fim a disparidade das indenizacfes arbitradas nos processos trabalhistas
mediante a adog&o do sistema tarifario, o legislador, ao que indica a jurisprudéncia atual, criou
uma nova disparidade, qual seja, tratamento ndo isondmico entre as vitimas que devem ser

indenizadas.
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5 INCONGRUENCIAS TRAZIDAS PELO TABELAMENTO DOS DANOS MORAIS,
INSERIDO NO ART. 223-G, SOB A OTICA DOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA E DA ISONOMIA

Conforme ja referido, com as alteraces da CLT trazidas pela Lei 13.467 de 2017 e
constante do Titulo 11-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho!”®, o legislador buscou, nas
palavras de Homero Batista, “combater a proliferacdo das indenizagdes e tentar estabelecer uma
espécie de teto legal aos valores judicialmente fixados”.>’* No entanto, este pardmetro fere
flagrantemente as disposigdes constitucionais, violando a dignidade do trabalhador e
aumentando a discriminagdo no ambito das relacdes trabalhistas.

O art. 223-G da CLT dispde que o magistrado devera observar, ao apreciar o pedido
de reparacdo indenizatdria, (I) a natureza do bem juridico tutelado; (Il) a intensidade do
sofrimento ou da humilhacg&o; (I11) a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica; (1V) o0s
reflexos pessoais e sociais da agdo ou omisséo; (V) a extenséo e a duragdo dos efeitos da ofensa;
(V1) as condicdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (V1) o grau de dolo ou culpa;
(V1) a ocorréncia de retratacdo espontanea; (1X) o esforco efetivo para minimizar a ofensa;
(X) o perdéo, tacito ou expresso; (XI) a situagdo social e econdmica das partes envolvidas; (XI1I)
e 0 grau de publicidade da ofensa.

A tentativa do legislador de estabelecer diretrizes a serem observadas na apuracao do
valor indenizatorio ndo se mostra de todo negativa, pois auxilia o julgador e as partes a,
respectivamente, considerar os fatos e as provas mais importantes naquele procedimento e a
compreender quais foram os critérios utilizados pelo juiz na fixaco do valor indenizatério.1’

Por outro lado, do estabelecimento de tais diretrizes decorre, em certa medida, a
limitacdo do livre convencimento do juiz quanto ao exame dos pedidos que versarem sobre
danos extrapatrimoniais, 0 que nao ocorre em outros ramos do direito. A titulo de exemplo, a
indenizacdo por dano extrapatrimonial, conforme prevé o Codigo Civil de 2002, é arbitrada em
conformidade com a dimensdo ou gravidade do dano sofrido (art. 944), e a capacidade

econdmica do causador do prejuizo, aplicando-se o principio da razoabilidade e o carater

IBRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, 1° maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm >. Acesso em: 17 de janeiro de 2023.

174 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada/Homero Batista.3? ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2021. p. 216.

175 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lei 13.467/2017. Revista
Eletrbnica, Curitiba, v.8, p. 17-52, marco. 2019. Disponivel em:
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927>. Acesso em: 15 jan. 2023.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927
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pedagdgico da medidal’®. No entanto, o art. 223-G n3o incluiu, no rol das consideracdes a
serem observadas pelo juiz, o carater preventivo da indenizagdo que tem por finalidade inibir a
pratica de novas condutas lesivas. Além disso, omitiu-se também o legislador quanto a
reparacao ndo patrimonial ou reparacdo in natura do dano moral e a responsabilidade objetiva
por danos extrapatrimoniais. No ponto, importa salientar que o Plenario do Supremo Tribunal
Federal aprovou a tese de repercussdo geral (Tema 932), que reconhece a responsabilidade
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho.!”’

Ao analisar a relacéo juridica entre o empregador e o empregado, é preciso atencao
aos incisos VIl e X do art. 223-G que tratam, respectivamente, da retratacdo espontanea e do
perdao tacito ou expresso, tendo em vista a disparidade existente na relacdo laboral. Na relacéo
de trabalho, € pacifico o entendimento que os sujeitos desta relacdo ndo possuem as mesmas
condicdes, pois 0 empregado, por estar subordinado ao empregador e depender da remuneracgéo
para a subsisténcia sua e da sua familia, adota uma postura de submissdo, restando, muitas
vezes, inerte face a ofensas sofridas tdo e somente para manter seu vinculo de emprego. Seu
siléncio ndo necessariamente deve ser interpretado como perdao tacito. Nesse sentido, é o que
afirma o Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira do Tribunal Regional do Trabalho da

3° Regido:

Nédo se pode esquecer que o trabalhador subordinado ndo goza de autonomia e
verdadeira espontaneidade para concordar, sem reservas e com convicgdo, com a
retratacdo espontanea por parte do lesante, bem como néo se pode presumir o perddo
t&cito ou mesmo expresso somente pela inércia de reacdo do lesado. A sua situagdo de
dependéncia funcional e sem garantia de emprego impede que atue em condicdes de
livre manifestacdo da vontade perante o empregador.t’®

Além dos critérios elencados nos incisos do artigo 223-G da CLT, o juiz que julgar

176 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral: na dispensa do empregado/Enoque Ribeiro dos Santos.72
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 210

1770 Tribunal, por maioria, fixou a seguinte tese de repercusséo geral: "O artigo 927, paragrafo Ginico, do Codigo
Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicao habitual a risco especial,
com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade",
nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes (Relator). (BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Plenério.
Recurso Extraordinario 828.040. Relator: Ministro Alexandre de Morais, julgado em 12 de mar. 2020.
Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4608798&numeroPro
cess0=828040&classeProcesso=RE&numeroTema=932> Acesso em: 26 mar. 2023)

178 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lei 13.467/2017. Revista
Eletrbnica, Curitiba, v.8, p. 17-52, marco. 2019. Disponivel em: https://www:.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927.
Acesso em: 15 jan. 2023.


https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4608798&numeroProcesso=828040&classeProcesso=RE&numeroTema=932
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4608798&numeroProcesso=828040&classeProcesso=RE&numeroTema=932
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procedente o pedido de indenizacdo a titulo de danos extrapatrimoniais, no ambito das relacdes
de trabalho, devera definir a natureza da leséo sofrida pelo trabalhador para fixar, com base no
teto previsto para o grau da leséo, o valor da indenizagdo. Conforme se extrai do art. 223-G, §
1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o quantum indenizatério devera obedecer ao teto

estipulado para natureza da ofensa, in verbis:

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salério contratual do ofendido;
111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

Assim, vé-se que o quantum indenizatorio est4 condicionado & natureza da ofensa, que
pode ser, conforme incisos I, I1, Il e 1V, do § 1°, do artigo supra, respectivamente, leve, média,
grave e gravissima. Para a ofensa de natureza leve, a indenizacdo devera ser de até trés vezes o
ultimo saléario contratual do ofendido; para a de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido; para as de natureza grave, o quantum indenizatério a ser fixado devera
ser de até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; e, por fim, para as ofensas de
natureza gravissima, a indenizacdo devera ser de até cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido.

Assim, o julgador, baseando-se nas doze consideracfes elencadas nos incisos | ao XII
do art. 223-G, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, forma o seu convencimento e delimita a
gravidade da ofensa, para so entdo fixar o montante indenizatério por danos morais. No ponto,
estabelecer objetivamente o que seria uma ofensa moral de natureza leve, média, grave ou
gravissima é perigoso, ainda mais considerando o livre convencimento de cada juiz que pode
né&o ser 0 mesmo acerca da gravidade da ofensa. Para fins de exemplificacdo, a intensidade do
sofrimento ou humilhacdo ou a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica, previstas nos
incisos 1l e 111, respectivamente, podem ser entendidas, para a mesma ofensa, de forma distinta
a depender do intérprete da lei, ou seja, a mesma ofensa pode ser enquadrada como leve ou
grave.

No que tange a reparacdo dos danos extrapatrimoniais sofridos por pessoa juridica, 0
paragrafo 2°, do art. 223-G, estabeleceu 0 mesmo parametro, fixado no § 12 do referido artigo,

para 0s danos extrapatrimoniais suportados pela pessoa juridica, todavia a base para
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indenizagdo € o salario do ofensor.}”® O § 32, por sua vez, dispde que “na reincidéncia entre
partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagao”.8°

De acordo com Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, a Constitui¢éo
Federal, juntamente com as normas internacionais de direitos humanos e o Cadigo Civil de
2002, estabelecem um conjunto de normas hierarquicamente superiores aquele elencado no
Titulo 11-A da CLT, de tal sorte que uma interpretacdo Idgico-racional, sistematica e teleoldgica
dos referidos diplomas legais e normas rechaca a ideia de criagdo de um tabelamento da
indenizacdo dos danos extrapatrimoniais. Nesse sentido, a atual Constituicdo Federal prevé que
o valor atinente a indenizacdo por danos morais deve ser proporcional ao dano sofrido pela
vitima, ou seja, 0 montante da indenizacdo deve ser estipulado com base no principio da
proporcionalidade, garantindo que a reparacdo do dano extrapatrimonial seja proporcional,
conforme dispde o art. 5°, inciso V, da CF/1988.18!

A ideia de um critério de tarifacdo pré-fixado atenta contra o principio da
proporcionalidade, na medida que ndo se pode - considerando as inumeras espécies de danos
existentes e as que ainda surgirdo com as constantes evolugdes sociais - determinar um teto
limite de indenizacdo que contemple todos os tipos de danos e as suas peculiaridades, sob pena
de a reparacdo indenizatdria ser desproporcional e ndo garantir, na proporcdo do sofrimento
suportado pelo ofendido, justa indenizacéo.

Com o tabelamento de valores para fixagdo de indenizagbes por danos
extrapatrimoniais, passou-se a discutir os efeitos e as violacBes que geraria na vida do
trabalhador brasileiro e na ordem constitucional. No ponto, impera destacar que logo apos a
vigéncia da Lei 13.467 de 2017, foram ajuizadas acdes diretas de inconstitucionalidade em que
se sustenta tal violagcdo a preceitos constitucionais em virtude da parametrizacdo dos danos
extrapatrimoniais.

No tocante as inconformidades trazidas pelos critérios elencados no art. 223-G da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e sua aplicacéo literal na seara celetista, aponta Mauricio

Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:

179 Dispde 0 § 29, do art. 223-G, da CLT: “Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagéo ao salério contratual do
ofensor”.

180 Dispde 0 § 39, do art. 223-G, da CLT: “Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizagao”.

181 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 145.
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Sem tais adequacles interpretativas, propiciadas pelas técnicas cientificas da
Hermenéutica Juridica, o resultado atingido pela interpretacdo literalista sera
inevitavelmente absurdo, tal como: a) admitir que a ordem juridica diferencie as
afrontas morais em funcdo da renda das pessoas envolvidas (art. 223-G, § 1°, I, li, Ill
e N); b) admitir que a indenizacdo devida por uma pessoa humana a uma empresa (e
vice-versa) se mede pelos mesmos parametros monetarios do calculo de uma
indenizacdo devida por uma empresa (independentemente de ser lider mundial ou
continental de mercado, ou ndo) a uma pessoa humana (art. 223-G, § 2°); ¢) admitir
que a reincidéncia cometida por certa empresa (que é um ser coletivo, relembre-se)
somente se computa se for perpetrada contra a mesma pessoa fisica (8 3° do art. 223-
G).1e

Além destes problemas, a fixacdo do dano extrapatrimonial, com base no ultimo
salario contratual do ofendido, viola flagrantemente o principio da isonomia, tendo em vista
gue o quantum indenizatdrio, para uma mesma ofensa, pode variar conforme a remuneracdo do
ofendido, estando caracterizada, portanto, uma discriminacdo com base no salario. Em vista
disso, caracterizada a discriminacéo, vislumbra-se também violagdo ao principio da dignidade
da pessoa humana, de tal sorte que o arbitramento de indenizacgdo por danos extrapatrimoniais
com base no salario do empregado ofendido (ou seja, em um critério econdmico), nada mais €
do que estabelecer uma hierarquia de sofrimento entre empregados que percebem remuneracéo
distintas. Para fins de esclarecimentos, a dor do empregado que percebe remuneracao superior,
por exemplo, seria mais importante do que a do empregado que recebe um salario menor.

A dignidade da pessoa humana ndo pode ser nivelada de forma a estabelecer uma
hierarquia entre dignidades, visto que, além de possuir valor inestimavel, contraria o proprio
fundamento deste principio que é garantir uma vida digna e feliz a toda pessoa humana. Nesse
sentido, ndo é possivel a mensuracdo da dignidade humana com base nas atribuicdes ou
caracteristicas de um individuo, pois ela é intrinseca a pessoa, ou seja, nasce com ela, razdo
pela qual a tarifacdo da indenizacdo por danos morais, inserido pela reforma na CLT, fere o
referido principio, pois gera niveis de dignidade ao estabelecer que a dor do empregado com
remuneracao inferior € menos importante do que a do empregado com remuneragao superior.

Nesse sentido, adverte Enoque:

O problema que se afigura e que teréd que ser aferido pelo magistrado no caso concreto
é que a dignidade humana ndo é mensuravel, ndo tem preco, possui um valor
inestimavel em face da natureza insubstituivel e Unica da personalidade humana, que
nada tem a ver com as funcgdes ou atribui¢des que cada um exerce no dia a dia, seja na
vida profissional ou privada, dai a imponderabilidade de se usar idénticos pardmetros
para todos os individuos.!83

182 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 147.

183 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral: na dispensa do empregado/Enoque Ribeiro dos Santos.7?
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 210
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A reforma trabalhista, ao inserir um pardmetro com base no Gltimo salario contratual
para arbitrar a indenizacdo a titulo de danos extrapatrimoniais, ndo apenas limita a funcéo
jurisdicional, limitando o livre convencimento do juizo, mas também fomenta a desigualdade
ja existente nas relacdes de trabalho. No mesmo ambiente laboral, por exemplo, havendo a
ocorréncia do mesmo dano moral para trabalhadores com func¢des e remunerages distintas, a
indenizacdo tera valor diferente, haja vista que o valor a ser fixado depende do salério de cada
trabalhador. A vista disso, tem-se que a parametrizacdo das indenizagbes por danos
extrapatrimoniais trazida pelo artigo 223-G da CLT ndo atende aos principios da reparacdo
integral, da isonomia e do livre convencimento do juiz. Para fins de esclarecimentos, impera
citar os exemplos relatados no voto do Desembargador Tarcisio Régis Valente, na arguicdo de
inconstitucionalidade de n. 0000239-76.2019.5.23.0000, julgado no Tribunal Regional da 23?
Regido, em 2019:

[]

Para melhor ilustrar a ofensa aos principios da isonomia e da dignidade da pessoa
humana, tomemos como exemplo o recente desastre ocorrido com o rompimento de
barragem da empresa Vale no municipio de Brumadinho/MG, pois é sabido que esse
acidente vitimou tanto empregados da empresa, acabando por atingir seus
sucessores/herdeiros, quanto particulares em seus arredores - moradores,
agropecuaristas, pequenos empresarios, etc.

Pois bem, a partir de um mesmo fato, o rompimento da barragem, acaso aplicada a
limitacdo prevista na CLT, a justica comum poderia arbitrar para os particulares
indenizagGes muito superiores as permitidas pela legislagdo trabalhista, como se a vida
perdida de um morador da regido fosse mais valiosa que a vida ceifada de um
empregado daquela empresa, restando cristalina a distincdo ocasionada pelos
dispositivos sob analise, tanto entre searas do Direito quanto entre seres humanos, em
clara afronta aos principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana.

Para citar outro exemplo, mais préximo da realidade enfrentada diuturnamente por
esta Especializada no Estado de Mato Grosso, um acidente tipico de trabalho em uma
linha de producdo de frigorifico, que ocasionasse a perda de um membro, ou uma
doenca do trabalho cujo surgimento/agravamento decorresse do labor, poderiam gerar
a um empregado uma indenizacao inferior a que poderia ser obtida por um colega que,
embora na mesma funcdo, tivesse salério algo superior, quicd em razdo do tempo de
empresa.

O mesmo raciocinio se aplicaria quando um mesmo acidente ou doenca ocorressem
com um empregado de funcao inferior e um superior hierarquico, pois, aplicando-se
a limitagdo prevista nos incisos do § 1° do art. 223-G da CLT, o tltimo faria jus a uma
indenizacdo mais alta apenas por ter uma posicdo ligeiramente mais elevada na
empresa. 184

184 MATO GROSSO. Tribunal Regional do Trabalho (232 Regido). Tribunal do Pleno. Arguicdo de
Inconstitucionalidade 0000239-76.2019.5.23.0000. Relator: Desembargador Tarcisio Régis Valente. Cuiaba, 19
set. 2019. Disponivel em: <https://pje.trt23.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000239-
76.2019.5.23.0000/2#016be46>. Acesso em: 26 mar. 2023.


https://pje.trt23.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000239-76.2019.5.23.0000/2#016be46
https://pje.trt23.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000239-76.2019.5.23.0000/2#016be46

60

Da analise do exemplo supramencionado, resta evidente que a desigualdade, causada
pela parametrizagdo dos danos morais, parece promover a ideia de que a dor do empregado que
percebe salério inferior merece uma compensagdo menor do que o trabalhador que recebe
salario maior. Assim, 0 mesmo dano poderia acarretar indenizacOes diferentes para situacdes
semelhantes, o que, ainda que se permita um tratamento diferenciado para garantir a isonomia
em uma relagédo desigual, cria uma desigualdade em vez de garantir aos ofendidos a integral
reparacao do dano suportado.

Além de gerar desigualdades, o art. 223-G da CLT limita o valor da indenizacao por
danos morais, limitacdo esta que ndo ocorre em outros ramos do direito. Nesse sentido, a
limitacdo dos danos morais fere o principio da dignidade da pessoa humana, violando
diretamente garantias previstas na Constituicdo Federal brasileira de 1988, em seu art. 5°, V, in

verbis:

Aurt. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]
V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo
por dano material, moral ou a imagem;

De acordo com o disposto no inciso V do artigo 5° da CF/1988, ndo ha qualquer
limitacdo a indenizacdo por dano material, moral ou a imagem, devendo essa ser proporcional
ao dano. Logo, o tabelamento do montante indenizatério, com base no Gltimo salario do
ofendido, restringe o direito a reparacdo integral e proporcional, na medida em que podera
implicar indenizacGes desproporcionais ao dano, em valores infimos ou, até mesmo, muito
superiores e que representem um enriguecimento sem causa do indenizado.

A vista disso, resta evidente a inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT, em razéo
da violagdo do principio da reparagéo integral face a insuficiéncia do recurso adotado pelo
legislador de arbitramento da indenizagdo partindo do dltimo salario do ofendido como
parametro.

Considerando, ainda, que cabe ao juiz ponderar e graduar a natureza da ofensa, a
fixacdo do valor da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, para casos analogos, pode variar
conforme o entendimento subjetivo de cada magistrado, persistindo, assim, a antiga
problemética das disparidades de indenizagdes para casos andlogos. Destarte, a regra do art.
223-G da Consolidacdo das Leis de Trabalho ndo garante a reparacdo indenizatoria

proporcional ao dano, pois a sua fixacdo deve obedecer ao limite pré-fixado pela Lei
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13.467/2017. A tarifacdo vai de encontro a norma de que a indenizacdo deve ser proporcional
ao agravo, devendo o montante indenizatorio corresponder a extensdo da gravidade causada
pela ofensa. Assim, a prefixagdo de um limite ndo garante que um trabalhador receba
indenizacdo proporcional ao dano sofrido, pois € impossivel mensurar a dor do ofendido
restringindo-a a um teto preestabelecido que varia conforme o salério contratual do ofendido.
Sobre a adocdo de tabela referencial de valores para determinar o quantum
indenizatdrio, o Superior Tribunal de Justica e 0 Supremo Tribunal Federal ja decidiram, ao
examinar a questdo dos danos extrapatrimoniais causados por jornalistas e empresas de
comunicacgdes a partir das disposicdes constantes da Lei de Imprensa (Lei n. 5.250/67), nos

artigos 51 e 52, in verbis:

Art . 51. A responsabilidade civil do jornalista profissional que concorre para o dano
por negligéncia, impericia ou imprudéncia, é limitada, em cada escrito, transmissao
ou noticia:

| - a 2 salarios-minimos da regido, no caso de publicacdo ou transmissdo de
noticia falsa, ou divulgacao de fato verdadeiro truncado ou deturpado (art. 16, ns. Il e
V).

Il - a cinco salarios-minimos da regido, nos casos de publicacdo ou
transmissdo que ofenda a dignidade ou decéro de alguém;

111 - a 10 salarios-minimos da regido, nos casos de imputacdo de fato ofensivo
a reputacdo de alguém;

IV - a 20 sal&rios-minimos da regido, nos casos de falsa imputagdo de crime a
alguém, ou de imputacdo de crime verdadeiro, nos casos em que a lei ndo admite a
excecdo da verdade (art. 49, § 19).

Paragrafo Unico. Consideram-se jornalistas profissionais, para os efeitos deste
artigo:

a) os jornalistas que mantém relac6es de emprego com a empresa que explora
0 meio de informac&o ou divulgacéo ou que produz programas de radiodifus&o;

b) os que, embora sem relacdo de emprego, produzem regularmente artigos ou
programas publicados ou transmitidos;

c) o redator, o diretor ou redator-chefe do jornal ou periddico, a editor ou
produtor de programa e o diretor referido na letra b , n° Ill, do artigo 9°, do
permissionario ou concessionario de servigo de radiodifusdo; e o gerente e o diretor
da agéncia noticiosa.

Art . 52. A responsabilidade civil da empresa que explora o meio de informacéo ou
divulgacdo é limitada a dez vezes as importancias referidas no artigo anterior, se
resulta de ato culposo de algumas das pessoas referidas no art. 50.

A 42 Turma do Superior Tribunal de Justica, em relagéo ao tabelamento inserido pelos
referidos artigos, entendeu que a indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita ao pardmetro
fixado na Lei de Imprensa, nos termos do que dispde a Simula 281, do STJ.18 Nesse sentido,

séo as decisOes colacionadas abaixo, proferidas pelo STJ, concernentes ao tema ora analisado:

185 Dispde a Sumula n. 281, do STJ: “A indenizagdo por dano moral nfio esta sujeita a tarifacio prevista na Lei de
Imprensa”.
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[.] ACAO DE INDENIZACAO. NOTICIA OFENSIVA PUBLICADA EM
JORNAL DE SINDICATO PROFISSIONAL. DANO MORAL. VALOR.
RAZOABILIDADE. [...] Valor da indenizagdo fixado em parametro razoavel, pelo
que indevidos os pedidos tanto de elevagdo, como de redugdo. V. A tarifacéo prevista
na Lei de Imprensa ndo mais prevalece apds o advento da Constituicdo Federal
de1988. [...]*¢

RESPONSABILIDADE CIVIL. LEI DE IMPRENSA. NOTICIA JORNALISTICA.
REVISTA VEJA. ABUSO DO DIREITO DE NARRAR. [...] DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE TARIFADA. INAPLICABILIDADE. NAO-RECEPCAO
PELA CONSTITUICAO DE 1988. [..] A responsabilidade tarifada da Lei de
Imprensa ndo foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, ndo se podendo admitir, no
tema, a interpretagdo da lei conforme a Constituigdo. [...] *¢

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n. 130-DF*88 reconheceu que a Lei de Imprensa ndo foi recepcionada
pela Constituicdo Federal de 1988, excluindo a tarifacdo da ordem juridica brasileira. O relator
da referida arguicdo, Ministro Carlos Ayres Britto, defendeu, em seu voto, o reconhecimento
da ndo recepcao dos art. 51 e 52 da Lei de Imprensa.

Com efeito, vé-se que a predeterminacdo de um parametro para fixacdo de danos
extrapatrimoniais ndo é compativel com o ordenamento juridico brasileiro, porquanto nem
sempre garantira a observancia do grau da ofensa do direito da personalidade e o direito a
reparacao integral desse dano.

A intensidade da ofensa, seja ela de natureza leve, média, grave ou gravissima,
arbitrada pelo magistrado, no ambito da Justica Trabalhista, ndo garante que a indenizagao
correspondera a efetiva gravidade do dano causado, na medida que a afericdo da dor, causada
pela violacdo de um direito da personalidade, ndo pode ser mensurada por parametros gerais
que néo consideram a diversidade das pessoas.

A limitagdo da reparacdo dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de
trabalho é, como ja apontado, flagrante violag&o ao principio da isonomia (art. 5°, caput, CF),
pois, além de restringir o direito & indenizagdo integral do dano suportado, estabelece 0 mesmo

tratamento para pessoas diferentes que podem ter condi¢des distintas. A Constituicdo Federal

18 BRASIL, Superior Tribunal de Justica, 4% Turma. Recurso Especial 453703. Relator: Ministro Aldir
Passarinho Junior. Brasilia 21 out. 2003. Disponivel em:
<https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/?acao=pesquisar&livre=%22REsp%22+com+%22453
703%22 >. Acesso em: 26 mar. 2023.

187 BRASIL, Superior Tribunal de Justica, 4* Turma. Recurso Especial 513057. Relator: Ministro Salvio de
Figueiredo Teixeira. Brasilia, 18 set. 2003. Disponivel em:
<https://processo.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGe
nerica&num_registro=200300475238>. Acesso em: 26 mar. 2023.

188 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n.130. Relator:
Min. Ayres Britto. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.jsf?seqo
bjetoincidente=12837>. Acesso em: 26 mar. 2023.


https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/?acao=pesquisar&livre=%22REsp%22+com+%22453703%22
https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/?acao=pesquisar&livre=%22REsp%22+com+%22453703%22
https://processo.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&num_registro=200300475238
https://processo.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&num_registro=200300475238
http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.jsf?seqobjetoincidente=12837
http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.jsf?seqobjetoincidente=12837
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consagra, nos incisos V e X do seu art. 5°, uma indenizacdo ampla, ndo havendo uma prévia
limitacdo a sua fixacdo a fim de garantir uma justa compensacdo. Ademais, ndo ha tabelamento
da espécie de dano extrapatrimonial em outras areas do direito, 0 que mostra que as inovacdes
acrescidas a CLT, em seu art. 223-G, vao na contraméo do progresso de nosso ordenamento,
representando evidente retrocesso.

Por essas razOes, a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), prop0s a Acédo Direta de Inconstitucionalidade de n° 5870, perante o Supremo
Tribunal Federal, pleiteando a declaracdo de inconstitucionalidade dos incisos | a 1V do
paragrafo 1°, do artigo 223-G, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela
Lei 13.467/2017. Em suas razdes, aduziu que o tabelamento das indenizagdes
extrapatrimoniais, decorrentes das relagfes laborais, assim como ocorreu com a tarifacdo
prevista na Lei de Imprensa, declarada inconstitucional pelo STF, limita o poder judiciario e
viola o principio da isonomia, porquanto ndo permite ao Poder Judiciario conceder indenizacgdes
com valores maiores ao teto maximo previsto no referido artigo, gerando uma discriminacéo ao
fixar para um mesmo dano indenizagdes distintas.

No tocante ao cerne da discussdo, a problematica foi reconhecida pelo Governo
Federal, que prop6s a Medida Proviséria de n° 808/2017, cujo objetivo era corrigir lacunas e 0s
problemas mais evidentes trazidos pela Lei 13.467/2017.1%° Como se vé da proposta de
alteracdo elencada na referida medida, caso tivesse sido convertida em lei, haveria o acréscimo
de etnia, idade e nacionalidade no art. 223-C, bem como a alteracdo da expressao sexualidade
para género e orientacéo sexual'®, aumentando, portanto, o rol de bens juridicamente tutelados.

Além dessa alteracdo, a MP 808/2017 também propds a inclusdo de um quinto
paragrafo ao artigo 223-G para assegurar as familias o direito a indenizacéo por danos morais
decorrentes da morte do empregado. A Lei 13.467/2017, conforme antes mencionado, omitiu-
se quanto aos danos indiretos decorrentes do obito ou de doenca do trabalho que vitime o
empregado, uma vez que nao ha no texto original da referida lei mencéo a tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais para este caso, 0 que aparentar ter a reforma trabalhista excluido o direitos
das familias de obter a reparacao do dano.

No tocante & tarifacdo do dano moral, a MP de n°® 808/2017 buscou alterar os incisos

do § 1° do artigo 223-G, substituindo o critério de fixacdo com base no salério do empregado

189 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada/Homero Batista.32 ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2021 p. 220

190 Caso a MP 808/2017 tivesse sido convertida em lei, o art. 223-C teria a seguinte redacio: “A etnia, a idade, a
nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acédo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.”
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pelo limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. A intengdo dessa
alteracdo era retirar a evidente discriminacgdo, trazida pela redacdo original do referido
parégrafo, e garantir que as indenizacdes fossem mais igualitarias e justas, uma vez que a
fixacdo do dano moral, com base no salario do ofendido, era uma discriminacdo fundada no
rendimento do empregado. No entanto, mesmo que a referida Medida Provisoria tivesse sido
convertida em lei e alterasse 0 § 1° do art. 223-G da CLT, substituindo a base célculo dos danos
extrapatrimoniais e retirando a flagrante violacdo ao principio da isonomia, ainda haveria
incompatibilidade com a Constituicdo, na medida em que o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social ndo garante que a vitima sera ressarcida integralmente.

A Medida Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017, que tinha por objetivo alterar
a Consolidacdo das Leis do Trabalho e alterar as novas disposi¢fes incluidas pela Lei
13.467/2017, acabou caducando e perdendo sua vigéncia em 23 de abril de 2018, visto que 0
Congresso Nacional ndo apreciou, dentro do prazo previsto no art. 62, 8§ 3° da Constituicdo
Federal®®, as alteragOes por ela propostas.

Embora ndo resolvesse as inconformidades do Titulo Il -A da CLT, a Medida
Proviséria de n° 808/2017 prop6s implementagdes e alteracdes mais benéficas ao empregado,
bem como acrescentou ao texto original disposi¢cdes que supriam as omissdes relevantes em
matéria de danos extrapatrimoniais. Assim, embora ndo tenha sido apreciada pelo Congresso
Nacional dentro do prazo legal, o texto da aludida Medida Provisoria era mais condizente com
0 ordenamento juridico brasileiro do que a redacdo original da Lei 13.467/2017, porquanto
contemplava, em maior medida, os principios da isonomia e da proporcionalidade.®?

No tocante a violagdo dos principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana
provocada pelo tabelamento dos danos morais nas relagdes de trabalho, o Enunciado n. 18 da
22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho!®3, estabelece que todas as normas do
ordenamento juridico que possam assegurar a maxima efetividade constitucional ao principio
da dignidade da pessoa humana devem ser aplicadas na reparagdo do dano extrapatrimonial.

Veja-se o teor do referido enunciado:

191 Dispde o0 § 3°, do art. 62, da CF/1988: “As medidas provisdrias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo
eficacia, desde a edigdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do §
7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relag6es
juridicas delas decorrentes.”

192 TUPINAMBA, Caroline. Danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. LTR. Séo
Paulo, Volume Unico, 2018. p. 77.

193 BRASIL. 22 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Enunciado n® 18. Disponivel
em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp>. Acesso em: 05 de marco de
2023.
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[]

Ainda no esteio da violagdo do principio constitucional da isonomia, a tarifacdo do
dano moral baseada no Uultimo salario contratual do trabalhador padece de
inconstitucionalidade ao criar inescusavel distincdo entre trabalhadores baseada em
sua remuneracdo e, indiretamente, de sua escolaridade, formacéo profissional e classe
social.

A titulo de exemplo, se em um mesmo acidente de trabalho vierem a 6bito um
trabalhador com salério de um salario minimo (atualmente, R$ 988,00) e um outro
com salario de R$ 10.000,00, teremos a méxima indenizac¢do por danos morais a ser
paga aos herdeiros de R$ 49.400,00 para aquele e de R$ 500.000,00 para esse.

E inconcebivel, ante os principios ndo s6 da isonomia, mas da propria dignidade
humana, que dois individuos sejam discriminados dessa forma, considerando-se que
um deles, por receber uma remuneracdo menor, mereca uma possibilidade de
reparacdo de danos menor do que outro que recebe mais. Em Ultima instancia, a
prépria vida de uma pessoa estara sendo valorada pelo Direito como inferior a outra.
Vale citar decisdo do STJ, que, na trilha do moralmente Gbvio, estipulou que a
condicdo social da vitima ndo pode ser utilizada fator de reducdo do montante
indenizatério, eis que a dor experimentada por pessoas mais humildes ndo é menor
que aquela sofrida por pessoas abonadas:[...]

A ADI 5.870, que foi a primeira a¢do indireta de inconstitucionalidade sobre a
controvérsia, foi ajuizada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), em 2017, tendo sido extinta sem resolucdo de mérito em razdo de ter perdido
seu objeto, na medida em que seu objeto envolvia a MP 808/2017, a qual perdeu sua vigéncia
por ndo ter sido apreciada pelo Congresso Nacional.1%

Posteriormente, foram ajuizadas as Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade de n.
6.069'% e n. 6.082'%, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e CNTI
(Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria), respectivamente. Essas acfes tém por
objeto a discussdo relativa a constitucionalidade das disposi¢fes que buscam tarifar ou limitar
os valores dos danos extrapatrimoniais no &mbito das relagdes laborais, sobretudo em relagédo
ao parametro de calculo utilizado para determinar o valor indenizatorio e a aplicacdo exclusiva

da CLT nas agdes trabalhistas que versem sobre danos extrapatrimoniais.

194 Acdo direta de inconstitucionalidade. 2. Art. 223-G, § 1°, incisos I, II, 11l e IV, da CLT, inserido pela Lei
13.467/2017, na redacdo que Ihe fora dada pelo art. 1° da Medida Provisoria 808/2017. 3. Perda de vigéncia da
Medida Proviséria 808/2017. Prejudicialidade. Jurisprudéncia. 4. A¢do direta de inconstitucionalidade ndo
conhecida. Brasil, Supremo Tribunal Federal, Tribunal do Pleno. Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5870.
Relator: Ministro Gilmar Mendes. Brasilia, 13 mar. 2022. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5335465>. Acesso em: 26 mar. 2023.

195 BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Tribunal do Pleno. A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6069. Relator:
Ministro Gilmar Mendes. Brasilia, 27 out. 2021. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5626228>. Acesso em: 26 mar. 2023.

1% BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Tribunal do Pleno. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade 6082. Relator:
Ministro Gilmar Mendes. Brasilia, 27 out. 2021. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5640983>. Acesso em: 26 mar. 2023.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5335465
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As acOes diretas de inconstitucionalidade de numero 6.069 e 6.082 foram,
inicialmente, apensadas & ADI 5.870 e, em razdo da sua extingdo, a ADI 6050'% para
julgamento em conjunto. Na sesséo de julgamento, realizada na data de 21/10/2021, o Relator,
Ministro Gilmar Mendes, conheceu das referidas agdes diretas de inconstitucionalidade e votou
pela sua parcial procedéncia. Como se vé da Certidao de Julgamento, o relator entendeu que 0s
artigos 223-A e 223-B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo afastaram o direito a
reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relacGes laborais.
Ressaltou o relator, ainda, que a base de calculo para fixacdo dos danos extrapatrimoniais,
constante no art. 223-G, caput e § 1° da CLT, deveria ser considerada, & luz da Constituicdo
Federal, apenas um critério orientador para fundamentar a deciséo judicial, sendo constitucional
o arbitramento de indenizages com valores superiores aos limites maximos elencados nos
incisos, I, I, 111 e IV do § 1° do art. 223-G, observadas as circunstancias do caso concreto e 0s
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade. As Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade de n. 6050, n. 6082 e n. 6069 estdo com o julgamento suspenso em razéo
do pedido de vista realizado pelo Ministro Nunes Marques na Sessao de Julgamento.

Conforme ja explanado, ja existem algumas decisdes, no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, em que reconhecida a inconstitucionalidade do parametro de fixacéo de
danos extrapatrimoniais inserido pelo art. 223-G da CLT.

O Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso - 23% Regido (TRT23), no
julgamento da Arguicdo de Inconstitucionalidade de n. 0000239-76.2019.5.23.0000%%,
suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), nos autos do processo n. 0000229-
47.2016.5.23.0126, decidiu, por unanimidade, acolher a referida arguicdo, declarando
inconstitucional o limite para condenagdo ao pagamento de dano extrapatrimonial, trazido pela
reforma trabalhista no 8§ 1°, incisos I a IV, do art. 223-G da CLT. Na decisdo, o Desembargador
Tarcisio Valente, relator do processo, salientou que os tetos para a condenagdo ao pagamento
de danos extrapatrimoniais sdo materialmente incompativeis com os principios constitucionais
da isonomia e da dignidade da pessoa humana, tendo em vista que viola o principio da reparacédo
integral, previsto no art. 5°, incisos V e X, da Constituigdo Federal de 1988.

197 BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Tribunal do Pleno. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 6050. Relator:
Ministro Gilmar Mendes. Brasilia, 27 out. 2021. Disponivel
em:<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5612680>. Acesso em: 26 mar. 2023.

1% MATO GROSSO, Tribunal Regional do Trabalho (232 Regio), Tribunal do Pleno. Arguicéo de
Inconstitucionalidade 0000239-76.2019.5.23.0000. Relator: Desembargador Tarcisio Régis Valente. Cuiabé, 19
set. 2019. Disponivel em: <https://pje.trt23.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000239-
76.2019.5.23.0000/2#016be46>. Acesso em: 26 mar. 2023.
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Veja-se a fundamentacdo levantada, na referida Arguicdo de Inconstitucionalidade,

pelo Desembargador Tarcisio Valente:

[-]

Nesse contexto, tem-se que a fixacdo de tetos estabelecida pelo legislador ordinério,
inicialmente, cerceia a atuacdo do julgador, que vé sua atuacao jurisdicional presa a
limites que, muitas vezes, podem ndo atender aos proprios critérios previstos no
mesmo artigo, tampouco alcancar os objetivos pedagdgico e de reparagdo do dano.
N&o bastasse isso, a limitacdo das indenizagdes extrapatrimoniais na CLT acaba por
criar algumas distorcdes, tanto entre a seara trabalhista e outros ramos do direito, que
ndo estdo sujeitos a esta tarifacdo do dano moral, quanto entre empregados e
particulares atingidos por um mesmo acidente, de cunho laboral, e entre empregados
da mesma empresa, que, apenas por terem salarios diferentes, teriam indenizacdes
diversas ante 0 mesmo dano, ofendendo sobremaneira os principios da isonomia e da
dignidade da pessoa humana.'®®

No mesmo sentido, no julgamento da Arguicdo de Inconstitucionalidade de n.
0021089-94.2016.5.04.0030%%°, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), em
decisdo proferida pela 1* Turma, reconheceu a inconstitucionalidade da limitacdo para a
condenacdo ao pagamento de dano extrapatrimonial, tendo como base de calculo o Ultimo
salario contratual do ofendido, inserido pela Lei n°® 13.467/2017. Em decisdo dos Embargos
Declaratorios, a relatora, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, entendeu que a limitacdo
do dano extrapatrimonial, inserida pela Lei n° 13.467/17, padecia de flagrante
inconstitucionalidade, na medida em que a tarifagdo da reparacdo do dano, de acordo com o
salario contratual, ofendia o direito a igualdade ao tratar desigualmente trabalhadores.

No ponto, a referida relatora afirmou que “ndo se pode olvidar que a igualdade é um
direito imprescindivel para a dignidade da pessoa humana e s6 é integralmente efetivada se
observadas as duas dimensoes: material e formal”. Por fim, os embargos, interposto pela
reclamada POLIMIX CONCRETO LTDA, foram parcialmente acolhidos para declarar a
inconstitucionalidade do §1° do art. 223-G da CLT, e foram submetidos a aprecia¢do do
Tribunal Pleno, na forma do disposto no art. 143 do Regimento Interno do Tribunal Regional
da 42 Regido e dos arts. 948 e 949 do CPC.

19 MATO GROSSO, Tribunal Regional do Trabalho (232 Regido), Tribunal do Pleno.. Arguicéo de
Inconstitucionalidade 0000239-76.2019.5.23.0000. Relator: Desembargador Tarcisio Régis Valente. Cuiaba, 19
set. 2019. Disponivel em: <https://pje.trt23.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000239-
76.2019.5.23.0000/2#016be46>. Acesso em: 26 mar. 2023.

200 R1O GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho (4? Regido), Tribunal Pleno. Incidente de Arguigéo
de Inconstitucionalidade 0021089-94.2016.5.04.0030. Relator: Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Porto Alegre, 01 jul. 2020. Disponivel em:
<https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/N5aiX6uSxCTus_zJRAKFEA?>. Acesso
em: 26 mar. 2023.
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N&o se restringem as inconformidades do art. 223-G da CLT as até entdo mencionadas.
Sonilde Kugel Lazzarin afirma que os artigos 223-A ao 223-G, além de restringirem a tutela
constitucional dos direitos dos trabalhadores, criarem uma discriminagdo e ofenderem o0s

principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia®®

, ainda veda a cumulacdo de
indenizacbes. Como se vé do § 1°, o legislador proibe a acumulacdo de indenizagoes,
contrariando, portanto, o principio da reparacdo integral. Da leitura literal deste paragrafo,
conclui-se que, se a conduta violasse mais de um bem juridico extrapatrimonial, caberia apenas
uma indenizacéo para reparar todos os bens imateriais lesados. Assim, se a ofensa atingisse a
imagem e, simultaneamente, a orientacdo sexual do empregado, por exemplo, o juiz fixaria
apenas uma indenizacdo para compensar o sofrimento da vitima, ou seja, uma das lesdes ficaria
sem a devida reparagio.2%2

A vedacdo a acumulacéo de indenizacdes é incompativel com a Constituicdo Federal,
pois, além violar o principio da reparacdo integral, restringe a apreciacdo de lesées do Poder
Judiciario que encontra respaldo no art. 5°, XXXV, da Constituicio Federal de 1988.203A
possibilidade de cumular indenizagdo é matéria pacificada no Direito Civil, havendo inclusive
entendimento sumulado pelo STJ estabelecendo ser licita a cumulacdo da indenizacdo de dano
moral com a de dano estético (Stimula 3872%4).

Além disso, contraria o proprio entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, visto
que o referido tribunal possui entendimento sumulado no sentido de que sdo nulas as clausulas
contratuais que fixam determinado valor ou percentagem para atender varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador de forma englobada.?®

No que se refere a vedacdo de reparacdes cumuladas, vé-se que o referido dispositivo
ndo permite que o ofendido receba indenizagédo proporcional aos danos sofridos pela violagao
de direitos da personalidade, o que viola o art. 52 inciso V e X, da CF/1988, bem como o0s
principios da reparacdo integral, do acesso a justica, do devido processo legal e o da néo-

discriminacdo. No ponto, Sonilde esclarece que, seqgundo a redacdo do referido paragrafo, “um
¢ p q g ¢ paragrato,

21| AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346

202 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apos a Lei 13.467/2017. Revista
Eletronica, Curitiba, v.8, p. 17-52, mar¢o. 2019. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927.
Acesso em: 15 jan. 2023.

203 Dispde 0 inciso XXXV, do art. 5°, da CF/88: “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito”.

204 Dispde a Sumula n. 387 do STJ: “E licita a cumulagdo das indeniza¢des de dano estético e dano moral”

205 Dispde a Stmula n. 91, do TST: “Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.”
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empregado podera ser atingido em sua honra, imagem, e sexualidade, configurando varios
danos, sem possibilidade de reparagdes cumuladas e sem qualquer fundamento juridico
valido”.20®

Por fim, o § 3 da Consolidacao das Leis de Trabalho estabelece que “Na reincidéncia
entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizac¢do”.?%” No tocante &
reincidéncia de ofensa idéntica, a Medida Provisdria n. 808 de 2017 substituiu a expressao
“partes idénticas” por “quaisquer das partes", garantindo o agravamento da indenizagdo caso a
parte ofensora realizasse novamente a conduta que gerou o dano extrapatrimonial. Além disso,
acrescentou o 8 4° ao art. 223-G cuja redacéo estabelecia que o julgador poderia elevar ao dobro
a indenizacéo se a reincidéncia de ofensa idéntica ocorresse dentro do prazo de dois anos a
contar do transito em julgado da decisdo condenatdria.?%

No entanto, como ja mencionado anteriormente, a Medida Provisoria perdeu sua
eficacia e, consequentemente, a redagdo original do § 3° voltou a vigorar, persistindo a
disposicdo de que apenas nos casos em que as partes forem idénticas serd possivel dobrar o

valor indenizatorio.2%

206 | AZZARIN, Sonilde Kugel. Inconstitucionalidades e incongruéncias da Lei 13.467/relativamente ao
dano extrapatromonial. In;: AZEVEDO, André Jobim de. Reforma Trabalhista: Desafio Nacional. Porto
Alegre: Lexmagister, 2018. p. 324-346.

207 Dispde o § 3°, do art. 223-G: Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacdo

208 O teor do § 4°, trazido pela MP de n. 808/2017, dispde: “Para fins do disposto no § 3 & a reincidéncia
ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatoria”

209 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista ap6s a Lei 13.467/2017. Revista
Eletrbnica, Curitiba, v.8, p. 17-52, marco. 2019. Disponivel em https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078927.
Acesso em: 15 jan. 2023.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, antes da chamada reforma trabalhista,
promovida pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, ndo contemplava disposicOes a respeito da
reparacao por danos extrapatrimoniais decorrente das relacdes de trabalho, dispondo, apenas
gue, nos casos omissos, caberia a adocdo de disposicdes do Direito Comum com ela
compativeis. Em razdo da lei ser omissa quanto ao tema, os julgadores reconheciam a
responsabilidade civil por danos morais, fundamentando suas decisdes diretamente no disposto
pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°, incisos V e X) e se valendo da regulamentacdo do
tema constante no Codigo Civil de 2002 (art. 944). Para determinar o quantum habil a
compensar integralmente a vitima pelo abalo, dor e sofrimento causados pela conduta danosa,
lancavam mao de construcdes doutrinarias e jurisprudenciais acerca de critérios que deveriam
ser considerados nessa afericao.

O arbitramento da indenizagdo por danos morais se dava mediante um juizo de
equidade e razoabilidade, em que o julgador ponderava as peculiaridades do caso concreto e
fixava o valor da indenizacdo para que esta atendesse 0 seu carater compensatorio, pedagogico
e preventivo. Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a Consolidacédo das Leis do Trabalho
passou a prever alguns critérios que o julgador deveria considerar ao determinar a gravidade da
ofensa, bem como fixou um pardmetro restritivo para fixar o montante indenizatério a titulo de
danos morais a partir daquela.

A vista das consideracBes realizadas ao longo do presente estudo, é possivel concluir
que as disposigdes do art. 223-G, 8§ 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, limitam e violam
preceitos que sao hierarquicamente superiores, pois insere, no ambito das relac6es trabalho, um
tratamento desigual sem a devida justificativa, contrariando, portanto, o principio da isonomia
e, consequentemente, a dignidade da pessoa humana, No aspecto, ndo ha como assegurar a
dignidade de uma pessoa humana sem garantir que ela tenha uma existéncia digna e, para isso,
€ necessario que alguns direitos, tais como o tratamento isondmico e igualitario, sejam

assegurados.
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A reforma trabalhista, ao estabelecer como base de célculo das indenizacdes as faixas
salariais, prejudicou ainda mais a condi¢do do empregado na relacdo de trabalho, pois, néo
bastasse sua condicdo de hipossuficiéncia na relagdo laboral, agora podera sofrer danos sem
receber a devida e justa indenizacdo. Além de ndo ter direito a reparacdo integral do dano
sofrido, o empregado podera receber indenizacdo inferior a outro empregado que sofreu o
mesmo dano, como se a dor dele fosse inferior ou menos importante a dor do seu colega de
trabalho. Trata-se, pois, de retrocesso social, violador do principio da ndo-discriminagdo nas
relacdes de trabalho.

A tarifacdo com base no salario contratual do empregado é incompativel com o
principio da dignidade da pessoa humana, tendo em vista que a Constituicdo Federal, que é
hierarquicamente superior aos demais diplomas legais, sendo inclusive parametro de validade
e de aplicacdo de legislacBes no ordenamento juridico brasileiro, prevé que a indenizacao deve
ser proporcional ao dano, ndo havendo critérios que limitam o arbitramento dos danos morais,
tampouco que discriminam o empregado com base em um critério econémico (o salério, por
exemplo), que por si s6 gera uma diferenca de tratamentos e viola o direito ao tratamento
igualitario previsto no artigo 5° da Carta Constitucional.

A predeterminacdo de um teto indenizatério, com base no salario, acentua a
desigualdade ja existente nas relac@es de trabalho, acentuando o abismo social ja existente entre
os detentores do capital e aqueles que apenas tém a oferecer sua forga de trabalho. Da leitura
do Titulo 1I-A, pode-se afirmar que as indenizacdes extrapatrimoniais, se forem fixadas com
base no teto insculpido no § 1° do art. 223-G, poderdo ser inadequadas e desproporcionais ao
dano perpetrado, pois € impossivel uma lei prever todas as espécies de danos morais e 0s valores
correspondentes para cada uma destas, haja vista as peculiaridades de cada evento danoso.

A aplicacéo literal do referido paragrafo para valoracdo da indenizacéo por dano moral
discrimina e viola a dignidade do trabalhador, na medida em que promove a nogdo de que as
dignidades das pessoas humanas possuem valores diferentes, o que contraria os fundamentos
do Estado Democratico de Direito brasileiro. Os direitos fundamentais séo iguais para todos 0s
seres humanos e possuem o mesmo valor, portanto, devem ser assegurados para todos de forma
igual, ndo sendo possivel a imposicao de um critério que promova um tratamento desigual sem
qualquer justificativa para a adocdo de tal elemento diferenciador, isto €, que demonstre tratar-

se de critério tendente a consagrar o tratamento isonémico.
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No ponto, a tentativa do legislador de delimitar um parametro de fixacdo de danos
morais para padronizar as indenizagdes, além de gerar mais impasse quanto ao quantum a ser
arbitrado, acabou por inserir uma discriminagdo de tratamento sem a devida justificativa,
violando o principio da isonomia e, consequentemente, o da dignidade da pessoa humana. Para
garantir a dignidade de uma pessoa, conforme ja exposto neste estudo, € necessario garantir que
as pessoas sejam tratadas de forma igual ou, nas hipoteses cabiveis, de forma isonémica, ndo
sendo permitida, sob pena de violacao ao referido principio, diferenciacdo de qualquer natureza.

Assim, conclui-se que o parametro de fixacdo dos danos morais, inserido pela Lei
13.467/2017 na Consolidacéo das Leis do Trabalho no § 1° de seu artigo 223-G, atenta contra
os principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia, 0s quais sdo inegociaveis no
ordenamento juridico brasileiro. Diante disso, os referidos pardmetros, para que ndo violem os
preceitos constitucionais, devem ser considerados apenas como diretrizes norteadoras, nao
estando o julgador obrigado a fixar o valor indenizatério dentro do limite estipulado para cada

grau de ofensa.
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