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processos de negocio,

desenvolvimento de software,

linguagens de programagéo e

acessibilidade virtual para PNEs.
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RESUMO

A inexisténcia de um mecanismo de acompanhamento regrado dos egressos de
pos-graduagdo no nosso pais, pode gerar investimentos inadequados de recursos
publicos, bem como a perda do vinculo e das informacdes atualizadas desses estudantes
concluintes. Nesta monta, neste estudo possui como objetivo desenvolver uma
ferramenta de acompanhamento sistematico do egresso em programa de pos-graduagao
em saude. A ferramenta coleta informagées em ao menos trés estagios de formagao do
pos-graduado - no ingresso, na metade do curso e como egresso do programa de pos-
graduacgéo - verificando o impacto causado pelo programa em sua trajetoria académica
e profissional. Para tanto foram revisados a bibliografia e os materiais ja disponiveis para
acompanhamento de egressos, elaborados questionarios para cada etapa de formagao
do estudante e aplicagdo de um estudo piloto nos programas da Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Satide (RMSAPS) do HCPA e Pés-
Graduagao em Ciéncias Médicas (PPGCM) da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), com envio de questionario. Posteriormente foi realizada analise das
respostas com intuito de aprimorar e refinar os questionarios. Os questionarios revisados
foram usados para o desenvolvimento de um software para automatizar a aplicagéo dos
questionarios. O software esta disponivel para plataforma web e/ou aplicativo movel para
celulares. Foi construido com tecnologias gratuitas e abertas, permitindo a customizagao
dos questionarios para outros programas de pds-graduagao, ou seja, outros programas
gue nao estao no piloto podem alterar as questdes de acordo com suas especificidades.
Através do monitoramento continuo destas informagdes, desde o ingresso do estudante
de pés-graduacado em saude até um ponto apos sua formagao, ja no papel de egresso,
estimando uma linha de evolugao dos profissionais formados pelos programas de pos-
graduagéao, permitindo gerar indicadores de qualidade destas politicas publicas, que
podem ser utilizados para melhorar os programas de poés-graduagcédo dos

programas/instituicbes que venham a utilizar a ferramenta.

PALAVRAS-CHAVES: Programas de pds-graduagcdo em saude; Residéncias
Multiprofissionais em Satde; Residéncia em Area Profissional da Saude; Educacéo de
Po6s-graduacgéao; Avaliagdo Educacional; Gestdo em Saude; Educacao Interprofissional,

Egressos.



ABSTRACT

The lack of a regulated monitoring mechanism for postgraduate graduates in our
country can lead to inappropriate investments of public resources, as well as the loss of
employment and up-to-date information for these graduating students. Therefore, this
study aims to develop a systematic monitoring tool for graduates in a graduate health
program. The tool collects information on at least three postgraduate training stages -
upon entry, midway through the course and as a graduate of the postgraduate program -
verifying the impact caused by the program on their academic and professional trajectory.
For this purpose, the bibliography and materials already available for monitoring
graduates were reviewed, questionnaires were prepared for each stage of student
training and a pilot study was applied in the Multiprofessional Residency programs in
Health and in the Professional Area of Health (RMSAPS) at HCPA and Graduate Program
in Medical Sciences (PPGCM) at the Federal University of Rio Grande do Sul (UFRGS),
with submission of a questionnaire. Subsequently, an analysis of the responses was
carried out in order to improve and refine the questionnaires. The revised questionnaires
were used to develop software to automate the application of the questionnaires. The
software is available for web platform and/or mobile application for cell phones. It was
built with free and open technologies, allowing the customization of the questionnaires for
other graduate programs, that is, other programs that are not in the pilot can change the
questions according to their specificities. Through the continuous monitoring of this
information, from the entrance of the postgraduate student in health until a point after their
formation, already in the role of egress, estimating a line of evolution of the professionals
formed by the postgraduate programs, allowing to generate indicators of quality of these
public policies, which can be used to improve the graduate programs of the

programs/institutions that may use the tool.

KEYWORDS: Graduate programs in health; Multiprofessional Health Residencies;
Residence in Professional Area of Health; Graduate Education; Educational Assessment;
Health Management; Interprofessional Education; Graduates.
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1. INTRODUGAO

O presente estudo, tem como instituicdo proponente, a mesma instituicdo ao qual
a pesquisadora responsavel € vinculada e, também ¢é a Instituicdo de origem do mestrado
profissional em pesquisa clinica vinculado, intitulado Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA). Contando ainda com a parceira da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) — Programa de Pés-graduacao em Ciéncias Médica (PPGCM) como piloto para
aplicagao da ferramenta e com o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS)— Campus
Restinga — para o desenvolvimento do software, ferramenta de acompanhamento

sistematico de egressos, vide Quadro 01 — Equipe de Pesquisadores.

Outrossim, cabe destacar que a pesquisadora que desenvolveu o estudo,
acompanhou e participou desde o inicio da implantacao das atividades da residéncia na
instituicdo, atuando como analista administrativo. Esta experiéncia, auxilia na
identificag&do de possiveis melhorias no processo de gestao, junto a equipe da residéncia.
A proposta deste estudo visa criar uma forma sistematica de acompanhamento dos
egressos que é de suma importancia para proposicado de melhorias nas praticas
formativas e de gestdo educacional, com forte potencial para estabelecer um indicador
que favorece a proposicdo de alternativas de manutencdo do vinculo desses

profissionais com a instituig&o.

Isto posto, cabe estabelecer um panorama histérico para fins de contextualizagao.
Constata-se que ao longo da histéria brasileira, educagdo e saude constituem um
problema critico em nosso pais. Em meados da década de 40 inicia no Brasil o modelo
de formagé&o conhecido como residéncia meédica, que € centrado na figura do médico, na
doenca e nas instituicdes hospitalares. A regulamentagcédo da modalidade ocorreu em
1977 com a promulgagao do decreto n® 80.281 de 05/09/1977, que se constituiu, a saber:

“A Residéncia em Medicina constitui modalidade do ensino de pos-
graduacéo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagéo,
caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagédo
exclusiva, funcionando em Instituicées de saude, universitarias ou néo,
sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e
profissional.”

Cabe resgatar, também, um pouco da histéria recente da pds-graduagéo no
Brasil, que igualmente nasceu na década de 40, no século passado, como sendo uma

politica publica de fomento de Ciéncia e Tecnologia que promoveu essa expansao,
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baseando-se no modelo adotado por paises como Estados Unidos e Reino Unido, e
difundido aos paises em desenvolvimento por organismos internacionais como
Organizagao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), Organizagao
dos Estados Americanos (OEA)? e Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacgéo, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco)® (VELHO, 2011).

Tal modelo pautava-se na premissa de que o investimento em pesquisa basica
levaria automaticamente ao desenvolvimento tecnoldgico, no que ficou conhecido como
modelo de inovagao linear, e cuja dinamica poderia ser induzida tanto pelas

universidades (Science Push) quanto pelo mercado (Demand Pull).

No bojo da propria constituicdo do Sistema Nacional de P6s-Graduagao (SNPG),
o primeiro plano formulado para o quadriénio de 1975-1979 teve como principal missao
introduzir o planejamento estatal das atividades de pds-graduacgéao e formar especialistas
para o sistema universitario, publico e industrial (BRASIL, 2020). A sua principal
contribuigao, portanto, foi formar os primeiros quadros de pesquisadores do pais.

N&o havia um quantitativo de cientistas suficiente para se atingir plena
capacitacao cientifica e tecnolégica no pais, tornando-se importante o
progresso da formagéo de recursos humanos, de alto nivel, considerando
que a sociedade e o governo pretendiam a independéncia econémica,
cientifica e tecnoldgica para o Brasil, no século XXI. Dentro dessa
perspectiva, a énfase principal desse plano estava no desenvolvimento
da pesquisa pela universidade e a integracdo da pods-graduacdo ao
sistema de ciéncia e tecnologia. (BRASIL, 2010, p. 26)

' A Organizagdo para a Cooperacgédo e Desenvolvimento Econémico — OCDE —, com sede em Paris,
Franga, € uma organizagao internacional composta por 38 paises membros, que reune as economias mais
avangadas do mundo, bem como alguns paises emergentes como a Coreia do Sul, o Chile, o0 México e a
Turquia. (BRASIL, 2022)

2 A Organizagdo dos Estados Americanos é o mais antigo organismo regional do mundo. A sua origem
remonta a Primeira Conferéncia Internacional Americana, realizada em Washington, D.C., de outubro de
1889 a abril de 1890. Esta reunido resultou na criagdo da Uni&o Internacional das Republicas Americanas,
e comegou a se tecer uma rede de disposicdes e instituigdes, dando inicio ao que ficara conhecido como
“Sistema Interamericano”, o mais antigo sistema institucional internacional. (OEA, 2023)

3 A Organizacéo das Nagdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) contribuem para a
paz e seguranga promovendo a cooperagao internacional em educacgao, ciéncias, cultura, comunicacéo e
informag&o. A Unesco promove o compartilhamento de conhecimento e o livre fluxo de ideias para acelerar
a compreensdo mutua e um conhecimento mais perfeito da vida de cada um. Os programas da Unesco
contribuem para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel definidos na Agenda 2030,
adotada pela Assembleia Geral da ONU em 2015. (Unesco, 2023)
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Quanto ao estimulo de programas em formatos inovadores, o Plano menciona a
necessidade de “[...] privilegiar o trabalho transdisciplinar, em redes nao hierarquicas de
equipes com diferentes competéncias e formacgdes e que trabalham de forma temporaria
e menos institucionalizada, em ambientes académicos e empresariais” (BRASIL, 2010,
p. 192). Essa discusséo apoia-se em estudos que colocam em xeque a relag&o linear
entre ciéncia e tecnologia, diminuindo a distancia entre a descoberta e a aplicagao de
conhecimento, ou seja, 0 conhecimento passa cada vez mais a ser visto como fruto de

um processo dindmico e heterogéneo voltado para ao contexto de aplicagao.

Na década de 70 o contexto brasileiro € marcado politicamente pela ditadura
militar e emerge desse caos social e politico o movimento da reforma sanitaria, com o
tema saude e democracia. A expressao foi usada para se referir ao conjunto de ideias
que se tinha em relagdo as mudancas e transformacdes necessarias na area da saude,
abarcando o setor saude como um todo, em busca de melhorias de condi¢cbes de vida

para toda a populacao brasileira.

Esse movimento social se alastrou pelas universidades, movimento sindical,
experiéncias loco regionais de organizagao de servigos culminando na 82 Conferéncia
Nacional de Saude em 1986, onde de forma inédita mais de 5.000 (cinco mil)
representantes de todos os segmentos da sociedade civil discutiram um novo modelo de
saude para o Brasil, capitaneado pelo médico sanitarista Sérgio Arouca. E, garantindo
no texto da carta magna de 1988, numa tentativa de mitigar essa adversidade, o seu

artigo 196, a saber:

‘A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econbmicas que visem a redugdo
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agbes e servigos para sua promogao, prote¢cdo
e recuperagéo.”

Para tanto cria na sequéncia o Sistema Unico de Saude (SUS), elencando suas
diretrizes, suas atribui¢des, dentre elas no artigo 200, inciso Ill, da Constituicdo Federal
Brasileira (CFB) a formag&o de recursos humanos na area de saude. (BRASIL, 1988).
Ainda estabelece que cabe ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacgao, fiscalizagéo e controle, a fim de viabilizar a sua execugéo na pratica.
Mas devemos entender que essa luta pela saude, pela educacido é um ato continuo e

arduo.
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Eis que transcorreram quase duas décadas, apds o ano de 1988, para que fosse
publicada a Lei n° 11.129, de 30 de junho 2005 que instaurou a Residéncia em Area
Profissional de Saude e criou a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), responsavel pelo estabelecimento dos principios e normas de
funcionamento, credenciamento e avaliagdo das condi¢cdes de oferta dos programas de

residéncia multiprofissional e em area profissional da saude.

A residéncia multiprofissional em saude é uma estratégia de formagao em servigo
que visa produzir atencao integral nas praticas assistenciais, atendendo as demandas
permanentes da sociedade no que tange a qualificagdo dos trabalhadores de saude que
atuam no SUS, conforme prevista no artigo 13, da Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005
(BRASIL, 2005). Em uma tentativa de atender aos desafios da sociedade plural, faz-se
necessario um novo profissional de saude que possa atender essas demandas, com
caracteristicas empreendedoras, espirito de inovacado, capacidade de trabalho em
equipe, conhecimento interdisciplinar e cuidado humanizado.

Dessa forma, o residente torna-se um agente de inovacéao, propondo agdes de
transformacao e adequacao dentro do ambiente em que esta inserido, qualificando ainda
mais a assisténcia ao paciente do SUS. Pois um ambiente de ensino em sua esséncia,
permite um “frescor”, reciclagem continua, em busca de atualizagdo de conceitos,
técnicas, conhecimentos e metodologias inovadoras. E nessa monta o residente, sendo
a figura do aluno, deve exercer o seu direito de sujeito de comunicagéo ativa, aprendendo
e exercitando a todo o momento oportuno - praticar a comunicagdo. Pois o direito a
comunicacgao significa, principalmente, o direito a cada um dizer, pronunciar a sua

palavra, ouvir a sua voz, escrever seu pensamento. (GUARESCHI, 2008)

Enquanto formacéo da area da saude em nucleo de saber ndo médico, temos as
profissdes previstas na composicdo das residéncias multiprofissionais e em area
profissional da saude que estdo definidas pela Resolugcdo do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 287/1998, a saber: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacgao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢cao,
Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional e, posteriormente incluida,
Fisica Médica e Saude Coletiva. Sendo que o hospital objeto deste estudo, ofertada

vagas de residéncia para dez das quinze categorias profissionais possiveis.

25



Considerando que ja sucederam-se mais de quinze anos, desde o comego do
incentivo a criagdo de programas de residéncia multiprofissional em saude e em area
profissional da saude (RMSAPS) por parte do governo federal, personalizado pelos
Ministérios da Saude (MS) e Educagao (MEC) e, considerando-se que é um investimento
publico pecuniario de consideravel monta, traduzido no pagamento de uma bolsa de
estudos no valor atual de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos)*
mensais por residente, entende-se ser substancial relevo conhecer o perfil dos
profissionais egressos dos programas de RMSAPS, suas inser¢cbes no mundo do

trabalho em saude, bem como monitorar esses egressos de forma sistematica.

Tal monitoramento permitira a avaliagdo continua do programa, visando melhorar
os resultados no que tange a formagdo de profissionais aptos a atuarem,

prioritariamente, no SUS, objetivo principal dos programas de residéncia.

Vale ressaltar que para o Ministério da Educacéao, egresso de pos-graduagao é
todo portador de diploma de pés-graduacéo, sendo assim os pesquisadores entendem
que esse instrumento de monitoramento de egressos pode ser generalizado e aplicado
em outros programas de pds-graduacdo, tendo sido escolhido, por conveniéncia, o
Programa de Pos-Graduagado em Medicina: Ciéncias Médicas (PPGCM) da UFRGS para
testar essa aplicabilidade também a um curso stricto sensu. Nosso recorte, na presente
proposta, enfatizou a area da saude, embora entendamos que com as devidas
customizagdes, ou seja, acréscimo de outras peculiaridades, poderia ser utilizado para

os demais segmentos que transcendem a area da saude.

Ademais, cabe ressaltar que deve ser e € interesse do Ministério da Educacao,
na figura da Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) o
acompanhamento sistematico dos egressos para que possa ser realizada uma gestao
publica com profissionalismo, utilizando os principios de equidade, austeridade dos
recursos publicos, planejamento responsavel de alocagcdo de verba publica em
formacgdes de qualidade e utilizagdo de indicadores para que seja otimizado o fomento

de profissionais que de fato estejam sendo necessarios para a sociedade, que possam

4 A partir de 1° de janeiro de 2022, a bolsa paga aos residentes médicos e residentes em area profissional
da salide passou a ser de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). A portaria
interministerial que garante a ampliagao do beneficio foi publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
13 jun. 2021. BRASIL. Portaria Interministerial n° 9.
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ser absorvidos em seus mais variados segmentos, fazendo retroalimentar o sistema e

proporcionando uma retengao dos talentos formados em territério nacional.

A Capes, em seu relatoério técnico que versa sobre os “Egressos da poés-
graduacéao: areas estratégicas”, datado de 2017, preconiza que o foco da analise recai
na formagao e atuacdo de mestres e doutores a luz das diretrizes propostas pelos planos
nacionais de pos-graduagdo (PNPG) de 2005-2010 e 2011-2020. Estes dois ultimos
planos sinalizam a importancia de se promover a formagao de recursos humanos de alto
nivel em areas estratégicas que abrangem as seguintes areas de conhecimento ou
grandes areas de Avaliagao da Capes: Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Engenharias,
Ciéncia da Computacéo, Fisica, Quimica, Ciéncias da Saude, Ciéncias Ambientais e
Biodiversidade. As informacdes sobre egressos sao provenientes das seguintes bases
de dados: Rais®>-Caged® (BRASIL, 2015), Coleta-Capes e Plataforma Sucupira’.

Sendo assim, os dados levantados sobre os objetivos da pds-graduacdo e
residéncia em saude coadunam com a proposta em pauta e corroboram com a
necessidade de criacdo sistematica de um acompanhamento, para uma melhor
proposicao de investimento e fomento a pesquisa que converse com as reais

necessidades da sociedade, uma vez ultrapassada essa fase inicial de incentivo a

5 A gestdo governamental do setor do trabalho conta com o importante instrumento de coleta de dados
denominado de Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS). Regida pelo Decreto n® 10.854, de
10/11/21, a RAIS tem por objetivo: a) o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista
no Pais; b) o provimento de dados para a elaboragéo de estatisticas do trabalho; c) a disponibilizagdo de
informagdes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das necessidades: a)
da legislac&o da nacionalizagao do trabalho; b) de controle dos registros do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS); c) dos Sistemas de Arrecadagao e de Concessao e Beneficios Previdenciarios; d) de
estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial; ) de identificagcdo do trabalhador com direito ao abono
salarial Programa de Integragéo Social (PIS) / Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP).

6 O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi criado como registro permanente de
admissdes e dispensa de empregados, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). E
utilizado pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir os dados referentes aos vinculos
trabalhistas, além de outros programas sociais. Este Cadastro serve, ainda, como base para a elaboragao
de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que
subsidia a tomada de decisdes para agdes governamentais.

” A Plataforma Sucupira é um sistema de coleta de informacdes, analises e avaliacdes a serem utilizadas
como base padronizadora do Sistema Nacional de Pés-Graduagéo brasileira. A Plataforma disponibiliza
informacgdes, processos e procedimentos que a Capes realiza no SNPG para toda a comunidade
académica. (BRASIL, 2022)
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ampliagdo quantitativa de profissionais com mestrado e doutorado, € mister avaliar,
medir, mensurar se essa produgao esta sendo de qualidade. E, se esta atendendo a um
anseio de projeto de educagao corroborando com o crescimento e fortalecimento de uma
pais mais equanime em suas necessidades e mais igualitario em suas agdes concretas
de melhoria da qualidade de vida das pessoas no que tange a reversao do conhecimento
em praxis que ajudem a sociedade a se estruturar melhor em seus pilares - saude &

educacao.

Para tanto, este estudo considerou trés dimensdes de avaliagdo dos programas
de pos-graduacgao, fazendo uma analogia com pilares de gestdo do HCPA, que é a
instituicdo de realizagao deste estudo: 1) dimenséo de ensino - verificar se os objetivos
de ensino do programa de pdés-graduagao foram alcangados, a partir da formagao de
profissionais que possam atuar em instituicdes de saude do sistema unico de saude,
disseminando o conhecimento adquirido durante do curso de formagao; 2) dimensao de
pesquisa - verificar se os trabalhos desenvolvidos durante o programa de pés-graduagao
se transformaram em projetos de pesquisa, foram publicados para disseminagao do
conhecimento na comunidade académica e se foram continuados apés a conclusao do
curso de formacgéo; 3) dimensao de assisténcia - verificar se os trabalhos desenvolvidos
durante o programa geraram mudangas nos processos de trabalho e atendimento nas

Instituicdes que os estudantes estavam vinculados.

Esta pesquisa em pauta, utilizou a coleta das informacgdes por meio de formularios
eletrénicos, cuja validade dos resultados dependeram da qualidade dos instrumentos
que foram elaborados, que se valeu dos principios basais, de um bom instrumento de
coleta de dados para pesquisa, ou seja, escrever orientagdes de forma clara e formular
perguntas que estimulem respostas informativas. (CUMMINGS, Steven R.; KOHN,
Michael A.; HULLEY, Stephen B. - 2015).
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2. REVISAO DA LITERATURA

Para conhecer melhor o tema a ser abordado neste estudo, foi realizada uma
revisdo bibliografica dividida em duas partes. A primeira, referente ao histérico dos
programas de residéncia no Brasil, no Hospital de Clinicas de Porto Alegre e do
Programa de Pds-graduagao em Ciéncias Médicas da UFRGS. A segunda parte refere-
se as iniciativas de acompanhamento de egressos encontradas na literatura nacional e
internacional. Haja vista, que o estudo em voga, tem por objetivo criar um instrumento
que permita identificar o perfil do egresso do residente multiprofissional de um hospital
publico de alta complexidade e de um programa de pds-graduagdo integrante da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, avaliar a importancia da formacao na
residéncia, mestrado e doutorado nas trajetorias profissionais dos egressos e propor um
sistema automatizado para acompanhamento dos egressos de forma continua, a fim
também de contemplar também uma aplicagdo mais genérica do sistema, com o cuidado

de se ater e contemplar as peculiaridades de cada segmento.
2.1. FORMACAO DA RESIDENCIA NO BRASIL E NO HCPA

O caminho foi longo para termos a concepgao de residéncia que existe atualmente
no Brasil, antes mesmo da 82 Conferéncia Nacional de Saude em 1986, ja tinhamos no
territorio gaucho a Residéncia do S&do José do Murialdo em Medicina comunitaria no ano
de 1976 e que apos dois anos de efetivo exercicio, se tornou multiprofissional, com uma
primeira tentativa de ruptura com o modelo médico-industrial, de conhecimento
fragmentado do binbmio saude versus doenga, com énfase no aspecto bioldgico das
enfermidades.

Eis que em 1986, com a chamada reforma sanitaria, j4 mencionada na introdugao
desta dissertagcédo, que surge como um conjunto de ideias que se tinha em relagéao as

mudangas e as transformagdes necessarias na area da saude - como diz Sérgio Arouca?®:

8 O sanitarista Sérgio Arouca foi um dos principais teéricos e lideres do chamado "movimento sanitarista",
que mudou o tratamento da saude publica no Brasil, € reconhecido por sua produgao cientifica e pela
lideranca conquistada na construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Foi presidente da Fiocruz em
1985, professor concursado da Escola Nacional de Saude Publica (Ensp/Fiocruz), além de chefe do
Departamento de Planejamento da Escola. A tese de doutorado de Arouca, intitulada: “O dilema
preventivista: contribuicdo para a compreensao e critica da medicina preventiva”, forneceu fundamentos
tedricos estruturantes para a constituicao da base conceitual da saude coletiva. (FIOCRUZ, 2023).
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“salide ndo é simplesmente auséncia de doenca, é muito mais que isso. E bem-estar
fisico, mental, social, politico.” E, as residéncias em area profissional da saude sdo uma
estratégia de formacdo em servico na area da saude que servem como uma
possibilidade de viabilizar o que fora iniciado pela 82 Conferéncia Nacional de Saude e

culminando na CFB de 1988 no que tange ao quesito saude.

No HCPA, a RMS iniciou suas atividades em primeiro de fevereiro de 2010, com
vinte e oito vagas de residentes distribuidas entre seis categorias profissionais e cinco
programas. Hoje, sdo dez programas de residéncia multiprofissional em saude e nove
categorias profissionais. Em 2016, surge a primeira residéncia em area profissional da
saude com énfase em Fisica Médica, e em 2018 mais dois novos programas em area
profissional da saude foram aprovados pelo MEC, totalizando trés programas
uniprofissionais. Atualmente sdo ofertadas sessenta e sete vagas anuais para ingresso
em todos os programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude.
(HCPA, 2022).

Quadro 02 — Vagas Oferecidas pela Coremu / HCPA de 2010 a 2023.

Programa/Ano |2023 | 2022|2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010

Uniprofissional 8 8 7 9 9 9 3 3 0 0 0 0 0 0

Multiprofissional | 58 58 57 58 58 58 46 45 40 40 42 40 42 28

Total 66 66 64 67 67 67 49 48 40 40 42 40 42 28

Fonte: Informagdes cadastrais coletadas junto a coordenacao de residéncia multiprofissional em saude e
em area profissional da saude do HCPA

RMSAPS constitui uma modalidade de ensino de pds-graduacgao /ato sensu, com
dedicagao exclusiva, com duragao de 24 (vinte e quatro) meses e carga horaria semanal
de 60 (sessenta) horas, sendo 20% de atividades tedrico e 80% de atividades - praticas
e tedrico-praticas de formacéo em servigo sob a supervisdo de profissionais da area da
saude (BRASIL, 2005).
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Cada programa tem carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta)
horas, assim distribuidas: 1.152 (hum mil, cento e cinquenta e duas) horas de carga
horaria tedrico ou tedrico-praticas que corresponde a 20% da carga horaria e 4.608
(quatro mil, seiscentos e oito) horas de carga horaria pratica que equivale a 80% da carga
horaria, de acordo com a Resolugéo n° 3, de 04 de maio de 2010 (BRASIL, 2010).

Até o presente momento ja foram formados mais de trezentos profissionais nas
dez profissdes oferecidas pelos programas de RMSAPS do HCPA, desde fevereiro de
2012, quando houve a primeira turma de egressos com vinte residentes, representando

71,4% do total de estudantes que ingressaram no curso. (HCPA, 2022).

2.2. CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
MEDICAS (PPGCM) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(UFRGS)

Em vinte e nove de dezembro de 1982, foi realizada uma reunido com os
potenciais professores orientadores do curso pos-graduagao da faculdade de medicina
da UFRGS com a finalidade de deliberar sobre o regimento interno, disciplinas e quais
seriam os professores regentes das mesmas. Em dezoito de outubro de 1983, foi
aprovado pelo conselho federal de educacgao (CEF), o credenciamento do Curso de pos-
graduacgéao da Faculdade de Medicina da UFRGS, que exigia a época um periodo de dois
anos de experiéncia. Passado este prazo, o Curso foi reavaliado e a implementacao final
foi feita ao longo do ano de 1984, sendo realizada, neste periodo, a primeira selegéo de
alunos para mestrado e doutorado. Em outubro de 1986, foi realizada uma reunido para
eleger uma Comissao Coordenadora para o biénio de 1986-88, constituida por cinco
professores. Em 1988, a Capes decidiu pela aprovacdo do curso de Mestrado e
Doutorado devido a qualidade académica dos projetos, passando entdo o curso a contar
com auxilio financeiro e bolsas através do programa de demanda social da Capes. O
foco do PPGCM esta na manutencéo da qualidade e do processo de internacionalizagao
com agdes como projetos de pesquisadores visitantes, mobilidade académica com o
envio de alunos para doutorado sanduiche, e recepcdo de estudantes do exterior.
(RIBEIRO, 2016)
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Por sugestdo da Capes, em 2008, foi dada uma nova denominagao para o Curso,
passando de Programa de Pés-Graduagdo em Clinica Médica para Programa de Pos-

Graduacado em Medicina: Ciéncias Médicas.

Para manter a alta qualidade e relevancia nacional e internacional e para
implementar avangos em suas atividades de docéncia e de pesquisa, 0 programa e seu
corpo docente tem envidado esfor¢cos para vencer as limitagdes que Ihe s&o impostas
tanto pela reducéo de oportunidades de financiamento em nivel nacional e internacional,
quanto para vencer o alto nivel de competitividade na qualidade da producdo académica.
Anualmente, sdo oferecidas no Programa quarenta vagas de mestrado e vinte de
doutorado.

O PPGCM/UFRGS tem se preocupado em incentivar a permanéncia de docentes
com maior dedicacdo ao programa, avaliado pelo numero de programas de pos-
graduagdo em que o docente participa, bem como através do numero e impacto das
publicagdes cientificas com a participagdo de discentes e egressos do programa e o
numero e carga horaria de disciplinas ofertadas. Este perfil de um corpo docente em que
a principal dedicagcdo em nivel de pés-graduagao ocorre no contexto do PPGCM tem
sido perseguido nos ultimos anos, havendo constante renovagéo do corpo docente, para
permitir a entrada de novos docentes que tenham o perfil desejado, incrementando a
qualidade do programa e buscando avangar expressivamente no processo de

internacionalizagao, outro dos alvos principais do programa.

No que tange a divulgacédo cientifica e a popularizagdo da ciéncia, o PPGCM
investe em diversas frentes. O programa desenvolve ag¢des junto a educacgao basica, em
projetos que visam introduzir e difundir o conhecimento e o método cientifico
precocemente para estudantes da rede publica do ensino fundamental, com acdes
presenciais e, no contexto da pandemia de COVID-19 (doenca do coronavirus), com
acdes a distancia.

Outra frente é o estabelecimento de parcerias com outros programas de pés-
graduagdo da UFRGS na realizacdo de disciplinas interdisciplinares com foco em
divulgacao cientifica, oportunizando ensino especifico em formas de divulgagao cientifica
para discentes e docentes do programa, com grande troca com as mais diversas areas

do conhecimento da Universidade.
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2.3. EXPERIENCIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS

A seguir uma breve descrigdo das principais experiéncias encontradas na
literatura, que podem contribuir com ideias que funcionam para manter os egressos
vinculados.

2.3.1. Harvard Alumni® Association (HAA)

A Harvard Alumni Association (HAA) é a associacgéo oficial com mais de 400.000
(quatrocentos) mil egressos de Harvard em todo o mundo. O estudante torna-se membro
apenas por frequentar a Harvard College ou uma das escolas de graduacgao de Harvard,

conforme descrito na pagina eletrénica do Harvard Alumni (HARVARD, 2023).

A plataforma conecta os egressos com uma variedade de oportunidades de
networking (rede de contatos profissionais), recursos de desenvolvimento profissional,
programas, perspectiva de voluntariado, viagens com professores, entre outros

beneficios.

Além dos beneficios do networking, os membros da associacdo também podem
ser premiados por trabalhos relevantes prestados a universidade ou a sociedade em

geral. Anualmente os egressos podem ser premiados com:

e Medalha de Harvard: O principal objetivo da Medalha de Harvard é
reconhecer os servigos extraordinarios prestados a Universidade de Harvard.
O servigo extraordinario pode estar em diferentes areas da vida universitaria —
por exemplo: ensino, arrecadagdo de fundos, administragdo, gestao,
generosidade, lideranga, inovagao, trabalho nos vinhedos, entre outras.

e Prémio HAA Alumni: O Prémio HAA Alumni reconhece o servigo prestado a

Universidade de Harvard por meio de atividades dos egressos e incentiva o

9 Alumni é um termo em latim e significa “ex-alunos”. Normalmente, esta palavra é usada para se referir
aos graduados ou bacharéis em determinado curso de ensino superior na universidade. Em latim, alumni
é a forma pluralizada de alumnus ("ex-aluno" ou "antigo aluno"). A versao feminina de alumni, no entanto,
é alumnae (ex-alunas), e o singular seria alumna (ex-aluna). Mas, atualmente, usa-se o alumni para se
referir tanto aos ex-alunos do sexo masculino como do feminino.

Originalmente, a palavra latina alumnus tinha o significado de “filho que é dado a cuidado de outro”, ou
seja, um pupilo. Este termo é derivado do verbo alere, que significa literalmente “cuidar’ ou “alimentar”.
Assim, a partir de uma interpretacdo “roméantica” desta palavra latina, alumnus seria o individuo que é
“alimentado com conhecimento”. (SIGNIFICADOS, 2023)

33



compromisso continuo com Harvard no futuro. Isso pode ser refletido em um
compromisso significativo com um clube, comité de escolas e bolsas,
arrecadacao de fundos ou outra atividade que beneficia substancialmente a
Universidade de Harvard. Até seis prémios podem ser concedidos a cada ano.
Os prémios serdo entregues em uma reunido oficial da HAA. Para cada
destinatario, uma citagdo sera lida e um prémio comemorando o servigco

dedicado a Harvard é concedido.

e Prémio Comité HAA Clubs: O prémio do Comité HAA Clubs homenageia
individuos e organizagdes com o Prémio de Lideranga Voluntaria de Destaque
e Prémio da Comunidade de Egressos de Destaque.

e Harvard College Fund Awards: Todos os anos, o Harvard College Fund
(HCF) homenageia lideres voluntarios que se destacaram em seus esforgos
de arrecadacido de fundos. Os prémios sao apresentados nas assembleias

anuais.
2.3.2. Portal Alumni da Universidade de Sao Paulo (USP)

No final de 2016, foi ao ar o portal Alumni USP, com o intuito de reunir os egressos
de Graduacgdo e de Po6s-Graduagao (Mestrado e Doutorado) da Universidade de Séao
Paulo (USP). Podem se cadastrar todos os egressos da Universidade.

Segundo a coordenadora da Faculdade de Odontologia da Universidade de Sao

Paulo (FOUSP), professora Marina Helena Cury Gallottini:

“Esse é um projeto inovador, uma vez que o portal ndo quer apenas gerar
estatisticas sobre 0s antigos estudantes, mas quer acolhé-lo por meio de
ferramentas atrativas, melhorar o relacionamento da USP com esse
publico e mostrar para a sociedade a contribuicao da Universidade na
formacgéao de seus estudantes”.

A plataforma foi desenvolvida a partir da parceria da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo (STI) da USP com dois estudantes da Pés-Graduagéao da

Escola Politécnica (Poli), sob a coordenacgao do Escritério Alumni USP.

A missao foi criar uma rede de egressos de graduagao e pos-graduagao para

proporcionar o contato entre os colegas, para

e Networking
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e Mostrar e oferecer oportunidades de trabalho
e FEducacédo continuada

e Demais vantagens que serao constantemente oferecidas
2.3.3. Associacao Alumni da Universidade de Brasilia (UnB)

Em 1985, foi criada a Associacéo de egressos da Universidade de Brasilia (UnB),
intitulada Alumni UnB. A entidade sem fins lucrativos dedica-se a promoc¢ao da
Universidade e ao sucesso dos egressos. Por meio da associagao os egressos, mantém-
se vinculados a Universidade podendo usar a biblioteca, o centro olimpico e obter

descontos em livros, cursos e restaurantes.
2.3.4. Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz)

A histdria da Fundacado Oswaldo Cruz comegou em 25 de maio de 1900, com a
criacado do Instituto Soroterapico Federal, na bucélica Fazenda de Manguinhos, Zona
Norte do Rio de Janeiro. Inaugurada originalmente para fabricar soros e vacinas contra
a peste bubbnica, a instituicdo experimentou, desde entdo, uma intensa trajetoria, que
se confunde com o proprio desenvolvimento da saude publica no pais. Pelas maos do
jovem bacteriologista Oswaldo Cruz, o Instituto foi responsavel pela reforma sanitaria
que erradicou a epidemia de peste bubdnica e a febre amarela da cidade. E logo
ultrapassou os limites do Rio de Janeiro, com expedi¢des cientificas que desbravaram
as lonjuras do pais. O Instituto também foi pega chave para a criagdo do Departamento
Nacional de Saude Publica, em 1920. (FIOCRUZ, 2023)

A Fiocruz, dando continuidade ao processo de acompanhar a tendéncia e
conexao com a realidade tecnoldgica, langou o Campus Virtual Fiocruz (CVF), que é uma
rede de conhecimento e aprendizagem voltada a educagdo em saude. Neste ambiente
virtual, pessoas e instituicbes parceiras compartilham plataformas, servigos e atividades.
Com base no uso intensivo de tecnologias de informagéo, comunicagao e educacgéo, é

possivel ter acesso a cursos e recursos educacionais.

Dessa forma, o CVF esta alinhado aos principios de ampliacdo do conhecimento,
conforme a Politica de Acesso Aberto da Fiocruz. Outrossim, em 2019 a Fiocruz publica
Painel com dados da Pesquisa de Egressos, corroborando que as — mulheres seguem
no topo da formagéao na instituicdo. O painel com os dados da Pesquisa de Egressos da
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Fiocruz — 2013 a 2020 - contemplou os cursos em nivel Lato e stricto sensu. O material
é resultado do levantamento realizado pela equipe da Vice-Presidéncia de Educacao,
Informacdo e Comunicagdo da Fiocruz em duas grandes etapas (2013-2019 e 2019-
2020) e podera auxiliar as decisdes dos programas de Pds-graduagdo, bem como os

gestores das unidades e coordenadores de cursos da Fiocruz.

Os resultados podem ser acessados por todos através do painel, que traz dados
sobre o perfil profissional de mais de cinco mil e trezentos egressos da Fundagao, ou
seja, € uma plataforma de acesso publico. Durante a navegacdo, é possivel ver a
totalidade dos resultados pelo periodo estudado, sexo, cor da pele autodeclarada, tipo
de ingresso (agao afirmativa), faixa etaria, atividade profissional exercida na época do
curso, inser¢cao no mercado de trabalho antes e depois do curso, o impacto da formacgao
na vida profissional dos estudantes, entre outros e, também
subsidiando/instrumentalizando os gestores para avaliagdes internas e externas, assim

como para o planejamento dos programas e cursos da Fundagao.

Os gestores e coordenadores de programas da Fiocruz receberam ainda um
dicionario de dados que abarca o detalhamento dos campos da base de dados contendo
o levantamento de egressos; e a propria base de dados nos formatos TXT e CSV.
Permitindo, assim, a realizagdo de analises complementares aquelas que ja constam no
Painel Power BI'°. Com esses dados sera possivel, por exemplo, realizar a carga dos
dados em qualquer sistema gerenciador de banco de dados, livre ou proprietario”.
(FIOCRUZ, 2023).

No entanto, o desafio segue sendo desenvolver um sistema de acompanhamento
de egressos de carater continuo e integrado ao sistema de gestdo académica da
instituicdo. Com ele, cada unidade poderia acompanhar a trajetoria de seus estudantes,
desde o processo seletivo até o final do curso, incluindo diferentes intervalos de tempo

apods a concluséo.

0 Power BI é a ferramenta de Inteligéncia de Dados, baseada em low-code e no-code, que permite a
criacdo e a analise, de forma agil e descomplicada, dos principais indicadores de negdcios.
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2.3.5. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

A Associagao dos Antigos Alunos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
— AAAUFRGS - congrega e representa os seus associados, egressos dos cursos de
todos os niveis de formacdo da universidade. Reconhecida pela UFRGS, tem
representacdo no Conselho Universitario (CONSUN) e na Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA).

A histéria da AAAUFRGS, iniciou em outubro de 2011, cujos doze alumni da
Escola de Administracao (EA), membros do grupo “Rede de mentores EA/UFRGS” do
LinkedIn, participaram de um painel sobre suas experiéncias profissionais na Semana
Académica da Escola. O Professor Walter Nique, mediador do evento, sugeriu a criagao
da associagdo. Em dezembro de 2011, parte desse grupo de alunos, com algumas
adesdes, iniciou o processo de organizagao do EA Alumni (Associagao de Graduados
da Escola de Administracdo — UFRGS). Os anos de 2012 e 2013 foram dedicados a
pesquisa de diversos modelos de associagao nacionais (Insper, FGV, COPPEAD, Polie
ITA) e internacionais (UCLA, LSE, Yale, UC Berkeley, entre outras). Inclusive
estabelecendo um contato préximo com a Associagao do ITA, a qual tivemos a
oportunidade de conhecer e interagir em outubro de 2012, e em margo de 2013 com a
Alumni Association da UC Berkeley — Haas School of Business Alumni Association. Além
do benchmarking realizado nessas universidades, as diversas reunides, discussdes e
sondagens tanto com professores da EA quanto com alunos e ex-alunos, motivaram e

incentivaram a realizagdo dessa associacao. (EA ALUMNI, 2023)

Figura 01 - Linha histérica do Alumni na Escola de Administragdo da UFRGS.

EA Angels; EA Carreiras;
Programa Conquistar (Ciclo
Programa Conquistar e Ve VI); Programa
Encontros Coletivos; Embaixadores (2° edicao); 2°
Surgimento da Programa parceiros “Ciclo empresa mantenedora,
ideia: Semana Formalizagao II"; Newsletter; Plano Prémio Melhor TCC; Prémio
Académica da EA 1 Encontro Anual junto ao AAA Financeiro; Endowment Rolando Beulke (22 edi¢ao)
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Pesquisa de Definigao da Retomada do Programa  Programa Conquistar (Ciclo
benchmarks; organizagao interna Conquistar e Encontros  1V); Programa Embaixadores
preparagao e Coletivos; Programa (12 edigao); Canal no
criagdo do conceito parceiros “Ciclo 1" e “Ciclo Spotify; 12 empresa
II; Criagdo do Conselho mantenedora; Prémio
Rolando Beulke; Lives
contra a Crise

Fonte: EA Alumni UFRGS, 2023
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3. JUSTIFICATIVA

Nos programas de pds-graduacado, nestes incluidos as residéncias, destaca-se
que as instituicdes publicas sdo subsidiadas por recursos da Unido, em especial, as
formagdes em servigo tem como o objetivo de desenvolver profissionais qualificados
para atuarem no SUS, através das mudancas das praticas de formacgao, processo de
trabalho e da construgcdo do conhecimento a partir das necessidades dos servigos.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), desde o inicio das atividades, em
primeiro de fevereiro de 2010 até vinte e oito de fevereiro de 2021, ja formou trezentos e
noventa e dois profissionais (aproximadamente 85% das vagas oferecidas), distribuidos
nos dez programas de residéncia multiprofissionais, trés programas de residéncia em
area profissional da saude, nas dez profissdes oferecidas, equivalente a um investimento

publico superior a R$ trinta milhdes de reais. (HCPA, 2022).

Devido a relag&o histérica do HCPA com a Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), considerando inclusive a dimensdo de atividades e profissionais
compartilhados, foi pensando em ampliar, no presente estudo, a proposta e verificar a
viabilidade da ferramenta também para um curso stricto sensu. O Programa de Pés-
Graduagao em Ciéncias Médicas foi escolhido por ser o maior programa com atuagao
no HCPA, contemplar uma maior variabilidade de areas e profissionais, e devido ao
interesse na proposta, por ainda n&o possuir esse processo estruturado em seu centro

de formacéo.

Além da prépria Diretoria de Ensino (Dens) da instituicdo, onde a residéncia esta
vinculada, que entende a proposta como uma agao inovadora e estratégica. E, a
possibilidade concreta de gerar informagdes para avaliagdo dos programas de pos-
graduagdo em saude e proposi¢cao de possiveis melhorias no processo de gestao

educacional.

Estes dados, corroboram com o proposito desta dissertagdo, de criar um
instrumento capaz de acompanhar de forma sistematica, a inser¢do do egresso dos
programas de pés-graduagao no mundo do trabalho, a manuten¢ao do vinculo com as
instituicbes formadoras, e de como esse investimento foi absorvido pelo mundo do

trabalho, podendo servir também como indicador de onde esta sendo

38



aplicado/multiplicado o conhecimento adquirido ao longo do curso de pés-graduacgao,

apos o término de sua formacgéo.

Com o acompanhamento e avaliagao sistematica da insercao destes profissionais
no mundo do trabalho almeja-se melhorar os programas dos cursos de pés-graduagao,

buscando qualificar o retorno do investimento publico a sociedade.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral é desenvolver uma ferramenta de acompanhamento sistematico

do egresso em programa de pos-graduagao em saude.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Revisar a bibliografia e os materiais ja disponiveis para acompanhamento de
egressos;
e Realizar um teste piloto das perguntas para a ferramenta a ser desenvolvida;

e Desenvolver a ferramenta utilizando um software proprio.
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5. METODOLOGIA

O estudo foi realizado no ambito da residéncia multiprofissional em saude e em
area profissional da saude do HCPA e do Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncias
Médicas (PPGCM) da UFRGS, desenvolvido através de uma pesquisa descritiva, com

uso de analise documental e uma etapa de aplicacdo de questionario estruturado online.

Cabe salientar ainda que, o presente estudo propde-se a desenvolver uma
ferramenta de acompanhamento sistematico do egresso em programa de pos-graduagao
em saude. Pretende-se verificar a expectativa de atuagao e de insercdo no mundo do
trabalho dos atuais estudantes e dos egressos no mundo de trabalho de acordo com a
formacdo adquirida nos programas de curso pos-graduagdo em saude, bem como

identificar o perfil dos profissionais egressos.

5.1. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Primeiramente foi realizada a revisédo da literatura em busca de outros trabalhos
que definem instrumentos de avaliagdo e acompanhamento dos egressos de cursos. O
objetivo desta etapa foi identificar as informagdes coletadas por estes instrumentos,
assim como possiveis indicadores de qualidade que possam ser aplicados em

programas de pos-graduagao.

Quadro 03 - Artigos Pesquisados.

PAIXAO, R.B. et | PAIXAO, R. B. et al.. Avaliagdo de mestrados profissionais: | https://doi.org/10.1
al. (2014) construgéo e analise de indicadores a luz da 590/S0104-
multidimensionalidade. Ensaio: Avaliagao e Politicas 403620140002000
Publicas em Educagao, v. 22, n. Ensaio: 10
aval.pol.publ.Educ., 2014 22(83), p. 505-532, abr. 2014.
KOCH, V. H. K;; KOCH, V. H. K.; DORIA FILHO, U.; BOLLELA, V. R.. https://doi.org/10.1
DORIA FILHO, U.; | Avaliagao do programa de Residéncia Médica do 590/S0100-
BOLLELA, V.R. Departamento de Pediatria da Faculdade de Medicina da 550220110004000
(2011) Universidade de Sao Paulo. Revista Brasileira de 03
Educacgao Médica, v. 35, n. Rev. bras. educ. med., 2011
35(4), p. 454459, out. 2011.
NEPOMUCENDO, NEPOMUCENDO, L. D. DE O.; COSTA, H. G.. Mapeamento | https://doi.org/10.1
L.D.DE O, de percepgdes na avaliagdo dos impactos do mestrado 590/S0103-
COSTA, H. G. profissional no perfil do seu egresso. Production, v. 22, n. | 651320120050000
(2012) Prod., 2012 22(4), p. 865-873, set. 2012. 58
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Servigo Social. Textos & Contextos (Porto Alegre), [S. 1], v.
20, n. 1, p. e39192, 2021. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article
Iview/39192. Acesso em: 27 mar. 2023.

https://doi.org/10.1
5448/1677-
9509.2021.1.39192

PASSOS, Bruno
Penin dos (2021)

PASSOS, Bruno Penin dos. Um referencial para
acompanhamento e avaliagdo da formacao recebida dos
egressos de um Programa de Pés-graduacgdo. 2021.
Dissertacao (Mestrado em Gestao Publica) — Universidade
Federal de Pernambuco, Recife, 2021.

https://repositorio.u
fpe.br/handle/1234
56789/40636

SOARES,
Flaviana Polisseni.
(2019)

SOARES, Flaviana Polisseni. INSTITUICAO DE UM
SISTEMA EFICAZ PARA O ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO: O
egresso como referéncia para a autoavaliagdo do
PPGACL. Dissertagao (mestrado profissional) -
Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de
Educacao/CAEd. Programa de Pés-Graduagao em Gestao
e Avaliacado da Educagao Publica. P.182. 2019.

http://mestrado.cae
dufjf.net/instituicao-
de-um-sistema-
eficaz-para-o-
acompanhamento-
de-egressos-de-
programas-de-pos-
graduacao-o-
egresso-como-
referencia-para-a-
autoavaliacao-do-

ppgacl/

Zeller. (2020)

Grande do Sul, Escola de Enfermagem, Programa de Pés-
Graduacao em Saude Coletiva, Porto Alegre BR-RS, 2020.
O perfil dos egressos da residéncia multiprofissional de um
complexo de servigos de saude publico

FAGUNDES, FAGUNDES, André Viana. Perfil e insergéo profissional de | -
André Viana. egressos de uma residéncia multiprofissional de um

(2019) hospital universitario de Porto Alegre

BRANCHI, Aline Dissertagao (Mestrado) - - Universidade Federal do Rio -

Fonte: Elaborado pela autora.

Cabe fazer uma ressalva em relacdo a uma das denominacdes utilizada na
pesquisa junto aos portais de busca de artigos cientificos, o termo utilizado foi
“‘interprofissional” ao invés de “multiprofissional”, embora partimos do conhecimento que
possuem significados distintos, o que sera descrito na sequéncia. Justifica-se este
subterfugio visando um melhor alcance dos resultados pretendidos, pois com a opgao
multiprofissional o resultado foi pequeno, com apenas oito achados, com o agravante
que nenhum dos oito artigos eram relacionados ao tema proposto.
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Ainda destaca-se a denominagdo que a autora Baquido et al (2020) apresenta
acerca da palavra interprofissional, mais especificamente, no ambito da educagao
interprofissional em saude (EIP) em seus artigos, demonstrando a crescente relevancia
e abrangéncia que vem disseminando a EIP como uma ferramenta de aperfeicoamento
de politicas publicas de saude em diversos paises. No que tange a realidade nacional a
EIP assume um papel de destaque a partir da CFB de 1988 e a consequente
implementacao do SUS, em 1990, onde a saude publica no pais passou a ser norteada
por uma concepgao ampliada do conceito de saude, a qual pressupde a integracao de
saberes e praticas, conforme ja mencionado na introdugdo deste estudo. Outrossim,
pode-se constatar que a EIP no Brasil vai ao encontro dos principios do SUS, no que
tange ao incentivo da integralidade das acgdes e dos servigos de saude, em consonancia
com a complexidade das necessidades da populagdo em nosso contexto sdcio-historico.
(REEVES, 2016)

Todavia ainda s&o identificadas resisténcias até hoje na implementagédo dessa
pratica de formacao, porque a execugao de praticas colaborativas encontra uma série
de obstaculos em razao da tendéncia a divisdo do trabalho que atravessa modelos de
formacao e atuacao dos profissionais de saude (COSTA, 2016). Assim como no aspecto
histérico de formagéo contemporanea, que prioriza a fragmentagéao do saber e do saber-
fazer, sustentada pela teoria da facilidade de compreensdo, do bindmio professor-
estudante, no exercicio fatico de transmissdo do conhecimento em parcelas, a fim de

facilitar a compreenséao da informacao, por parte da parcela que recebe o conhecimento.

A autora Peduzzi (2016) nos apresenta uma narrativa de reflexdo e provocagao
interessante e que cabe dar esse relevo a ela a fim de instigar em todos a necessidade

de avanco conceitual e pratico nessa area, a saber:

“A EIP visa promover que estudantes dos diferentes cursos de graduagao
em saude e profissionais inseridos nos servigos “aprendam a trabalhar
juntos de forma colaborativa”. Assim, se reconhece na proposta de EIP a
relagéo reciproca de mutua influéncia entre educagéao e atengao a saude,
sistema educacional e sistema de saude. Neste sentido é que o Sistema
Unico de Satde (SUS) é interprofissional, construido e consolidado como
espacgo de atengdo a saude, educagdo profissional, gestdo e controle
social, orientado pelos principios de integralidade, equidade,
universalidade e participa¢do.”

Por outro lado, a expressdo multiprofissional, embora seja a mais corriqueira

identidade utilizada para apontar o titulo da formacdo em servico como por exemplo,
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residéncia multiprofissional em saude nao € o que encontramos em termos de literatura,
haja vista que na busca que foi realizada inicialmente e ndo foram identificados artigos
que abordassem o tema aqui proposto. Mas cabe salientar que o conceito para a autora
Peduzzi, acerca do que significa o trabalho em equipe multiprofissional, a saber:
“O trabalho em equipe multiprofissional consiste em modalidade de
trabalho coletivo que se configuraria na relagdo reciproca entre as
mdultiplas intervengbes técnicas e a interagdo dos agentes de diferentes
areas profissionais. Por meio dessa relagdo dialética entre trabalho e
interagdo, os agentes poderiam construir um projeto assistencial comum
e pertinente para a atencgéo integral as necessidades de satde dos
usuarios do servigo”

Resumidamente, podemos inferir que no modelo multiprofissional, cada
especialidade/profissao atua dentro da sua area, mas sempre se comunicando com o
objetivo de proporcionar o melhor tratamento ao paciente. Ja na equipe interprofissional,
os profissionais dividem as informacgdes, discutem os manejos para atuarem em conjunto

para proporcionar o melhor desfecho possivel ao paciente.

Em vista, do que foi exposto acima, o presente estudo utilizou a base de pesquisa
do portal SCIELO (Scientific Electronic Library Online, ou seja, biblioteca virtual de
revistas cientificas brasileiras em formato eletrdnico), utilizando termos livres e palavras-
chaves, com o auxilio do DeCS / MeSH (Descritores em Ciéncia da Saude), segundo o
DeCS (2017).

Descritores identificados pelo sistema para auxiliar na busca de artigos que

possam ajudar a responder a pergunta de pesquisa:

e Educacéo Interprofissional (portugués) ou Interprofissional Education (inglés) ou
Educacién Interprofesional (espanhol) ou Education Interprofessionnelle (francés)
ou Pessoal de Saude (portugués) ou Health Personnel (inglés), Personal de Salud

(espanhol) ou Personnel de santé (francés) -

Descricao: Individuos que trabalham na provisao de servigos de saude, quer como
medicos individuais ou empregados de instituicbes e programas de saude, profissionais

de saude treinados ou nao, sujeitos ou ndo a regulamento publico.
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e Avaliacdo da pesquisa em saude (portugués), Health Research Evaluation
(inglés), Evaluacién de la Investigaciéon en Salud (espanhol), Evaluation de la
Recherche en Santé (francés)

Descricao: Mecanismos e formas de avaliagao dos resultados e da aplicacao de

resultados de pesquisa em saude, de acordo com critérios predeterminados.

Embora com a descricdo acima prevista, obtive melhores resultados aplicando os
seguintes termos: Assisténcia (e suas variagdes), Impacto, Ensino, Formagao.

e (profission* saude) OR (profissionais de saude) OR (profissional de saude) OR
(educagdo do profissional de saude) OR (educacdo profissionalizante para
profissionais de saude) OR (educagéao para profissionais de saude) OR (educagao
em servico para profissionais de saude) OR (educagdo multiprofissional para
profissionais de saude ) OR (formacédo multiprofissional dos profissionais de
saude ) OR (formagao multiprofissional na saude ) OR (formagao multiprofissional
para profissionais da saude ) OR (formagao multiprofissional e pratica na saude)
OR (pessoal da saude) = 2841 RESULTADOS

E — Educacéo Interprofissional

e (Educacdo Interprofissional) OR (Educagédo, Interprofissional) = 173
RESULTADOS

O - Impacto na formacao e na pratica desses profissionais
e ((assist*) OR (ensino) OR (impacto) OR (formagéo)) = 85.687 RESULTADOS
P AND E AND O = 08 RESULTADOS

e ((profission* saude) OR (profissionais de saude) OR (profissional de saude) OR
(educagdo do profissional de saude) OR (educacdo profissionalizante para
profissionais de saude) OR (educagéao para profissionais de saude) OR (educagao
em servigo para profissionais de saude) OR (educagdo multiprofissional para
profissionais de saude ) OR (formacédo multiprofissional dos profissionais de
saude) OR (formagao multiprofissional na saude ) OR (formag&o multiprofissional
para profissionais da saude ) OR (formag¢ao multiprofissional e pratica na saude)
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OR (pessoal da saude)) AND ((Educagao Multiprofissional) OR (Educacéo,
Multiprofissional)) AND ((assist*) OR (ensino) OR (impacto) OR (formagao)) = 08
RESULTADOS.

Os artigos foram selecionados a partir da leitura dos resumos, e 0s
considerados relacionados ao projeto foram selecionados para integrar a reviséo
da literatura, ja incluida no item especifico, ou considerados na discussdo dos

resultados.
5.2. AMOSTRA

A amostra que serviu de base para o piloto do instrumento, foram egressos e os
estudantes atuais dos Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional

da Saude e do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Médicas da UFRGS.

Egressos no momento da coleta de dados: Foram incluidos os residentes que
realizaram formacao na RMSAPS, no periodo de primeiro de fevereiro de 2010 a vinte e
oito de fevereiro de 2020, totalizando aproximadamente trezentos e vinte e nove
egressos/concluintes, distribuidos em dez programas de residéncia multiprofissional, trés
programas de residéncia em area profissional da saude e, em dez profissdes, a saber:
educacédo fisica, enfermagem, farmacia, fisica meédica, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo, psicologia, servigo social, terapia ocupacional, bem como os estudantes de pos-
graduagao do PPGCM, ao longo do mesmo periodo, totalizando quinhentos e vinte e trés
mestres e duzentos e quarenta e seis doutores, totalizando setecentos e sessenta e nove

egressos.

Estudantes atuais no momento da coleta de dados: Foram incluidos os residentes
que ainda estao realizando a sua formacdo na RMSAPS, no periodo de primeiro de
marco de 2020 a vinte e oito de fevereiro de 2022, totalizando atualmente cento e oito
(referéncia dezembro/2021), distribuidos em dez programas de residéncia
multiprofissional, trés programas de residéncia em area profissional da saude e, em dez
profissdes, a saber: educagao fisica, enfermagem, farmacia, fisica médica, fisioterapia,

fonoaudiologia, nutricdo, psicologia, servigo social e terapia ocupacional.

46



O total de convites enviados por e-mail para responder ao questionario foi em
torno de Hum mil e duzentos e seis, estimando-se uma taxa de resposta de 30% espera-

se obter o tamanho amostral de trezentos e sessenta e dois participantes.
5.3. APLICACAO DOS QUESTIONARIOS

Esta etapa visou realizar um teste piloto apds o desenvolvimento da ferramenta
com base nas informagdes da literatura, a fim de verificar as dificuldades do aplicador,
as dificuldades do entendimento das questdes, e observar o tempo necessario para as

respostas.

A primeira proposta da ferramenta foi enviada na forma de questionario para
estudantes e egressos de dois programas de pos-graduagdo na area da saude,
escolhidos por conveniéncia. Um deles foi um programa do tipo /ato sensu, representado
pela Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Satide (RMSAPS)
do HCPA, e outro stricto sensu, representado pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Médicas (PPGCM). Apesar de a escolha dos programas ser por conveniéncia,
a opcgao por dois tipos diferentes de programas, com caracteristicas distintas, visa uma
representatividade maior dos estudantes na area de pds-graduagao em saude, para que,
ao final do trabalho, a proposta de ferramenta possa também ser mais generalizavel para

outros programas.

A proposta de questionario foi construida usando a plataforma Google Forms,
porque € uma ferramenta conhecida pela comunidade de pesquisa, institucionalizada
pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre, de facil acesso e utilizagdo, bem como evita a
automacgao de um instrumento por um software proprio numa fase prévia a validagéo. O
instrumento foi configurado para coletar apenas as respostas, sem qualquer identificagao
dos participantes, seja por nome ou enderego de e-mail. O convite para responder ao
questionario foi enviado pelos pesquisadores para as secretarias dos programas, para
gue elas encaminhassem por e-mail a populacao de interesse do estudo, usando envio
com copia oculta, para evitar a identificagdo entre os que receberam o convite. Os
formularios ficaram disponiveis para resposta durante setenta e trés dias, considerando
os dois PPG’s, no periodo de 08/11/2022 a 30/01/2023.

Os trés questionarios foram enviados aos seguintes grupos de

estudantes/egressos(as) da residéncia multiprofissional em saude e em area profissional
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da saude do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (COREMU/HCPA) e do Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncias Médicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(PPGCM/UFRGS) , conforme dados apresentados no Quadro 04.

Quadro 04 - Grupo de Amostragem para o Pré-teste (piloto).

Numero de Numero de
Ano de
Estudantes / Estudantes /
Questionario Curso / Instituigao Ingresso no
Egressos Egressos
Curso
Previsto Realizado
COREMU/HCPA Margo/2022 61 29
Ingressantes - Anexo 04
PPGCM/UFRGS Margo/2022 00 00
COREMU/HCPA Margo/2021 47 16
Cursando - Anexo 05
PPGCM/UFRGS Marco/2021 00 00
Concluintes - Anexo 06 COREMU/HCPA Margo/2020 54 15
COREMU/HCPA Anterior a 275 131
Margo/2020
Egressos - Anexo 06
PPGCM/UFRGS Anterior a 769 63
Margo/2020

Fonte: Elaborado pela autora

Sendo que para a RMSAPS foram encaminhados para todos os egressos, que
concluiram ou nao, a residéncia desde o ano de 2012 (sendo que podera ocorrer uma
conclusao anterior a 2010, caso o residente tenha desistido do curso) até 2023. Além de
encaminharem para os Residentes do segundo ano e os Residentes do primeiro ano,
ativos em novembro de 2022, que ingressam em 01 de marco de 20201 e em 01 de
mar¢co de 2022, respectivamente, reiterando o convite, obtendo os resultados
apresentados na sequéncia. Ressaltando que o intervalo de tempo em que os
questionarios foram remetidos foi de 08 de novembro de 2022 a 30 de janeiro de 2023,

sendo encaminhado mais de trés vezes.

Ja no PPGCM foram encaminhados para todos os egressos, no periodo de 2012

a 2019, correspondentes a aproximadamente 769 ex-alunos. Nesta etapa houve uma
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limitagdo imposta pelo sistema de gestdo do PPGCM que n&o permite uma consulta
automatizada por grupo de estudantes com data de ingresso ao PPGCM. Desta forma,
foi necessario adaptar a estratégia de coleta dos dados, associando ao ano de
conclusao, por ser uma extracao de facil acesso por parte da equipe da secretaria do
Programa de Pdés-Graduagdo das Ciéncias Médicas da UFRGS, que gentiimente
colaborou com esta etapa da pesquisa. Isso impossibilitou o envio dos questionarios de
ingressantes e metade do curso, mas também foi identificada uma oportunidade de
melhoria para futuramente ajustar o sistema, a fim de possibilitar o uso pleno da
ferramenta de acompanhamento de egresso que esta sendo elaborada no presente
trabalho. De acordo com o indice de taxa de resposta, o lembrete do convite com o link
foi enviado mais de duas vezes, com intervalo de vinte e um a trinta dias entre cada um
deles. O intervalo de tempo em que os questionarios foram remetidos de seis de
dezembro de 2022 a trinta de janeiro de 2023, sendo encaminhado trés vezes reforcando
o convite, obtendo os resultados apresentados na sequéncia.

Os formularios foram constituidos de questdes abertas e de questdes fechadas.
Nas questdes fechadas, ocorreram variagdes, conforme o enfoque do que estava sendo
arguido, como por exemplo: a) respostas dicotémicas - sim ou ndo ou nao se aplica; b)
respostas com duas ou mais alternativas pré-estabelecidas; c) respostas com escalas
de itens multiplos que produzem um uUnico escore; e, respostas com a opcéo de texto

livre.

Foi elaborada também uma lista de variaveis, detalhada das informacgdes e os
conceitos que serdo medidos no estudo, variaveis principais, secundarias, vide apéndice

A - Descricao técnica das variaveis para o formulario.

Na sequéncia serao compiladas as respostas dos questionarios respondidos, com
objetivo de verificar as taxas de resposta, coeréncia no preenchimento e sugestbes e
apontamentos realizados, com o intuito de aprimorar a usabilidade e compreenséo da
ferramenta para o publico-alvo que potencialmente preencheria estas informacdes
sistematicamente, quando de uma possivel implementacdo na rotina de gestdo dos

Programas.
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5.3.1. Fase 1: Questionario para os Ingressantes

Foi aplicado para todos os estudantes de pos-graduagéo vinculados a residéncia
que sao admitidos nos cursos (residéncia uni/multiprofissional) no momento de sua
matricula a fim de coletar os dados de identificacdo, que foi solicitado somente uma unica

vez, isto €, quando aplicado os demais questionarios esses dados nao serao repetidos.

Para a dimens&o de ensino foram elaboradas questdes para conhecer a formagao
pregressa do estudante, os motivos que levaram a escolha do curso, como descobriu a
existéncia do mesmo, se fara o curso com dedicagéo exclusiva ou se irda manter algum
vinculo empregaticio ao longo do curso e o detalhamento de sua experiéncia profissional

anterior ao inicio do curso.

Ja na dimensao de pesquisa foram perguntadas questdes de experiéncia em
pesquisas anteriores ao ingresso no curso de pos-graduacgao, tais como: atualizagao do
curriculum lattes, participagdo em projetos de pesquisa, publicagdes cientificas, bem
como participagdo em eventos cientificos. Com base nessas informagdes iniciais, sera
possivel identificar se houve avango em sua produgao cientifica ao longo do curso e ao
final do mesmo, demonstrando assim, a participagdo do programa de pés-graduagao em

sua trajetoria académicalcientifica.

E, na dimensdo extensio/assisténcia foram elaboradas questdes se o pos-
graduando realizou atividades de extensao em instituicdbes de ensino ou instituicbes do
SUS, antes do ingresso no curso. Além dos quantitativos de agdes, também foram
identificadas a natureza das agdes e o tipo de instituicdo onde foram aplicadas, ou seja,
se estdo ou ndo vinculadas ao SUS.

As questbes acima mencionadas podem ser consultadas no Anexo 04 -
Questionario para Ingressantes - nas se¢bes Dados de Identificacdo, Dimenséao de

Ensino, Dimensao Pesquisa e na Dimens&o Extensao/Assisténcia.
5.3.2. Fase 2: Questionario para Metade do Curso

Foi aplicado para todos os estudantes de pds-graduagéo vinculados a residéncia
que estdo na etapa intermediaria nos cursos (residéncia uni/multiprofissional) permitindo

confrontar suas impressodes/relatos iniciais com a fase atual que se encontram.
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Para a dimensao de ensino foram elaboradas questdes para acompanhar a
trajetéria do pos-graduando até o meio do curso, se permanece realizando o curso com
dedicagao exclusiva ou se ocorreu alguma mudanga em relagdo as questdes de vinculo
empregaticio e se teve a oportunidade de outras experiéncias de formacgao

(estagios/intercambios) nacional ou internacional.

Na dimensdo pesquisa, as informagdes coletadas referem-se ao primeiro ou
segundo ano de curso, no que tange as realizagdes de produgbes académicas, se
geraram projetos de pesquisa, parcerias com outras instituigdes e se essas pesquisas

permanecem ativas, demonstrando o impacto do curso em suas producdes cientificas.

Ja na dimensdo de extensdo/pesquisa o objetivo € identificar o impacto das
atividades do curso no SUS. No primeiro ou no segundo ano de curso foram realizados
trabalhos que propiciaram mudancgas de processos de trabalho no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre ou em outras instituicbes de saude vinculadas ao SUS, além de
identificar se estas rotinas se tornaram permanentes na Instituicado de atuagcédo do pds-

graduando.

Todas as questdes elencadas acima, estdo demonstradas no Anexo 05 -
Questionario para Metade do Curso - nas se¢des Dimensdo de Ensino, Dimensao
Pesquisa e na Dimensao Extensdo/Assisténcia.

5.3.3. Fase 3 e 4: Questionario para os concluintes/egressos

E aplicado para todos os estudantes de pés-graduacéo que estdo concluindo os
cursos (especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia uni/multiprofissional) no
momento de encerramento do curso (concluintes), bem como dois anos apds a
conclusao (egressos) até o ano de 2022, permitindo desta forma, a verificagdo da
absorcao desse profissional no mundo do trabalho. No caso do PPGCM, os egressos
sdo dos ultimos cinco anos, comegando a partir do ano seguinte ao ano da defesa
(Coleta da Capes - documento de area Medicina ).

Para avaliar a dimensao de ensino se elaboraram questdes que verificam a
satisfagao do estudante em relagao ao curso, através da coleta de informagdes sobre a
recomendacao do curso para outras pessoas € 0s motivos para realizar ou ndo a

recomendacao. Também procurou-se identificar os estudantes que desistiram do curso
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e por quais motivos isso ocorreu. Para os estudantes que concluiram o curso com éxito,
buscamos analisar como o curso impactou em sua vida, se houve mudangas na sua
trajetéria profissional, se houve mudangas em seu local de moradia, se houve melhoria

na sua renda mensal e esta atuando no SUS.

Na dimensao pesquisa, as informacgdes coletadas referem-se a produgdo
académico/cientifica efetuada ao longo do curso, no que tange a geracgéo de projetos de
pesquisa, as publicagbes geradas por estes projetos, parcerias com outras instituices e
se essas pesquisas permanecem ativas, demonstrando o impacto do curso nas

producgdes cientificas tanto dos estudantes quanto do curso em si.

E, por sua vez, na dimensao de extensdo/assisténcia o objetivo é identificar a
projecao das atividades do curso junto a sociedade, isto €, se apds a conclusao do curso
foram realizados trabalhos que propiciaram mudancas de processos de trabalho no
Hospital de Clinicas de Porto Alegre ou em outras instituicdes de saude vinculadas ao
SUS, além de identificar se estas rotinas tornaram-se permanentes na Instituicdo de

atuacao do pos-graduando.

O Anexo 06 - Questionario de Concluintes - apresenta essas questdes nas se¢des

Dimenséao de Ensino, Dimensao Pesquisa e na Dimensao Extensao/Assisténcia.

Apos a analise das respostas do questionario, houve uma ultima etapa de
refinamento em que a proposta foi apresentada e discutida com dois gestores de
programas de pos-graduagao, que atuam nos programas para 0s quais os questionarios
foram enviados e fazem parte da presente equipe de pesquisa, sendo um do Programa
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude e outro do Programa
de Pd6s-Graduagao em Ciéncias Médicas da UFRGS, sendo ambos ja parte da atual
equipe de pesquisa. Esta etapa visou qualificar o questionario para a construgao da
ferramenta, observando possiveis falhas e possibilidades de melhorias e realizando
sugestdes de aprimoramento, considerando as informag¢des que sao relevantes nas

respectivas areas de atuacéo na gestéo.
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5.4. DESENVOLVIMENTO DA FERRAMENTA

Apos a realizagado das corregdes identificadas com a aplicagao do estudo piloto
no Google Forms, iniciou-se a construgao de um software para automatizar a aplicagao

dos questionarios aos estudantes.

O software foi elaborado em parceria com Instituto Federal do Rio Grande do Sul
- Campus Restinga - que realizou a codificagdo/automacao do instrumento proposto

neste trabalho.
A construcao do sistema baseia-se nas seguintes premissas:

1. Facilidade de Uso: desenvolver um sistema que precisa ser de facil utilizagao
por todos os usuarios. Para isso deve estar acessivel, ou seja, independente
das condicbes especiais dos estudantes; deve ser intuitivo, isto &, qualquer
estudante possa ser capaz de aprender, responder os questionarios e que
compreenda o instrumento de avaliagao.

2. Facilidade de Acesso: ter disponibilidade e adaptabilidade em diferentes
dispositivos/plataformas, de acordo com a diversidade do publico-alvo das
pos-graduacgdes. Isto €, a ferramenta deve estar acessivel em diferentes
horarios, locais e por diferentes dispositivos usados para acesso a internet,
como por exemplo: computadores, /laptops ou celulares.

3. Baixo custo: usar tecnologias abertas (software livre) para construgéo do
sistema, a fim de permitir o uso da ferramenta por instituicdes publicas, sem
a necessidade de envolver custos com aquisicdo de software para a
operacionalizacao do sistema.

4. Facilidade de Manutengdo: permitir que o sistema tenha a opcédo de
manutencao dos questionarios, alteragdes/insercdes/exclusdes de questdes
sem a necessidade de interromper o funcionamento da ferramenta ou
necessitar a intervengcdo de desenvolvedores de software ou outros
profissionais de tecnologia da informacéo.

5. Integragdo de Dados: permitir que as informagdes coletadas pelo sistema
possam ser exportadas para outras ferramentas/aplicativos da instituigao, a
fim de gerar relatorios e informagdes gerenciais para embasar decisdes das

areas fins da instituicao.
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Pensando nas premissas um, dois e trés, optou-se por desenvolver um sistema
web, que permite o acesso em diferentes locais, a qualquer tempo e por qualquer
pessoa, independente de possiveis condicdes especiais que 0s usuarios possam

apresentar, como por exemplo: deficiéncias visuais, auditivas ou outras.

Atualmente, sistemas web sdo amplamente empregados para diferentes tarefas
cotidianas, o que permite construir uma interface humano-computador (design) que
facilmente sera utilizada pelos estudantes, de forma intuitiva e rapida, sem a necessidade
de uma formacgado inicial para os estudantes responderem aos questionarios do

instrumento.

Além disso, um sistema web pode faciimente ser acessado de diferentes
dispositivos e sistemas computacionais, ou seja, é independente do ambiente e sistema
operacional usado pelo usuario. Pode ser acessado tanto por dispositivos méveis ou
computadores, usando sistemas operacionais pagos (exemplo: windows) ou gratuitos

(exemplo: linux).

Outra carateristica importante de um sistema web é a possibilidade de transforma-
lo facilmente em aplicativo mével, ou seja, um aplicativo que possa ser instalado no
celular ou laptop do estudante. Com isso o estudante carregara consigo a ferramenta,
viabilizando a comunicagao direta da instituicdo com o estudante egresso, através de
notificagcdes e lembretes que podem ser disparados periodicamente. Por exemplo:
aplicativos como google agenda, homebanking, entre outros. Periodicamente langam
notificagdes no celular do usuario lembrando de uma tarefa que esta por fazer ou de uma
compra que foi realizada. O mesmo mecanismo pode ser empregado para solicitar aos

estudantes que respondam a determinado questionario.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o sistema web pode ser desenvolvido com
tecnologias abertas, sem a necessidade de aquisicdo de software ou equipamentos
especiais para sua elaboracao e futura operacionalizac&o por parte das instituicdes que

aderirem ao uso da ferramenta.

Inicialmente foi construido um website (sistema web) na linguagem PHP e usando
a base de dados Mysql. O desenvolvimento de aplicagbes web baseadas em PHP e
Mysql é amplamente difundido na comunidade académica e no mundo do trabalho. Sao
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tecnologias gratuitas e que facilmente podem ser empregadas em instituigdes publicas,

corroborando com a necessidade descrita na premissa quatro.

Posteriormente, o website podera transformado em aplicativo movel através do
framework Apache Cordova, que também é cddigo aberto (gratuito) e permite criar
aplicagées méveis atraves de HTML, CSS e Javascript, interagindo com o website em
PHP e permitindo o acesso as fungdes dos aparelhos modveis como camera,
geolocalizagao e notificagdes. Os aplicativos criados sdo compativeis com iOS, Windows

Phone e Android. A Figura 02 mostra a arquitetura da solugao proposta.

J
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SERVIDOR WEB INTERNET NAVEGADOR WEB -

<?Ph
= Il | &
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>

APACHE CORDOVA APLICATIVO MOVEL

Figura 02 - Arquitetura do Sistema para Automagido do Instrumento de Acompanhamento de
Estudantes/Egressos.

55



6. RESULTADOS E DISCUSSAO

As coletas de dados foram definidas visando obter trés recortes diferentes do
momento dos estudantes nos programas: inicio do curso, que foi considerado o primeiro
ano para as residéncias e mestrado e os dois primeiros anos para o doutorado; meio/final
do curso, que foi considerado o segundo e ultimo ano para as residéncias e mestrado e
os dois ultimos anos para o doutorado; e apds a finalizagao do curso, que foi considerado

para todos os grupos os egressos que ja finalizaram a formacao.

Os questionarios de avaliagdo foram construidos baseados na literatura
pesquisada, bem como nos principios e diretrizes da Coordenacgao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes)'' e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saiude (CNRMS)'2. As dimensdes utilizadas foram extraidas do tripé
de gesto instituido pelo HCPA desde a sua criagdo - Ensino - Assisténcia'? - Pesquisa
- que qualifica a instituigao até os dias atuais como um dos melhores hospitais brasileiros
e um reconhecido polo de formacao de recursos humanos, produ¢do do conhecimento
e inovagao. (HCPA, 2022).

Como mencionado no primeiro paragrafo, os questionarios foram desenvolvidos
sob a perspectiva de avaliar a evolugao do estudante e dos programas de pds-graduagao
nas trés dimensdes: a) Dimensdo Ensino; b) Dimensdo Pesquisa; c¢) Dimensao

Extensao/Assisténcia.

Na dimensao de ensino se avalia a evolugao da aprendizagem do estudante, a
partir de sua expectativa ao iniciar o curso e como essa expectativa sera atendida, na

perspectiva da sua qualificacdo e posterior inser¢cdo no mundo do trabalho.

" Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) é uma fundagéo vinculada ao
Ministério da Educagéo (MEC) do Brasil que atua na expansao e consolidacdo da pés-graduagéao stricto
sensu (mestrado e doutorado) em todos os estados brasileiros da federagéo, fundada em 11 de julho de
1951, no governo do presidente Getulio Vargas.

2 A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), criada pela Lei n°® 11.129,
de 30 de junho de 2005, é uma instancia colegiada de carater consultivo e deliberativo, vinculada ao
Ministério da Educacao (MEC), que tem a finalidade de regular, supervisionar e avaliar as instituicbes e os
Programas de residéncia em area profissional da saude.

'3 No Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o que consideramos para este manuscrito assisténcia equivale

a extensdo no meio académico universitario, ou seja, aquilo que produzimos e tem reflexo direto junto a
sociedade.
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Na dimensao de pesquisa se analisa a evolugao da producao académico/cientifica
do estudante, buscando verificar quanto o curso contribuiu para o desenvolvimento de
novos pesquisadores, assim como a contribui¢gdo do programa de pos-graduagao para o

avanco da producéo cientifica brasileira em nosso Pais.

Ja na dimensé&o extensdo/assisténcia se examina o impacto direto do trabalho do
pos-graduando na sociedade através do desenvolvimento de novas técnicas, novos
protocolos desenvolvidos em seu ambiente de trabalho, seja o Hospital de Clinicas de
Porto Alegre no caso dos residentes uni/multiprofissionais ou em outras instituicbes de

saude, preferencialmente, vinculadas ao SUS.

O numero de questionarios foi delimitado a partir do tema e dos objetivos da
pesquisa, ou seja, a ferramenta elaborada de acompanhamento sistematico dos
estudantes/egressos, € constituida de 03 (irés) questionarios que sao aplicados em

diferentes fases do desenvolvimento do(a) pds-graduando(a), a saber:

e Fase 1: Ingressantes (Questionario do Anexo 04);
e Fase 2: Metade do curso (Questionario do Anexo 05);
e Fase 3: Concluintes recentes (Questionario do Anexo 06);

e Fase 4: Egressos ha pelo menos 02 anos (Questionario do Anexo 06);
6.1. ANALISE DOS RESULTADOS

Apo6s o periodo de aplicagdo dos questionarios, foram notificados duzentos e
cinquenta respostas, dentre estas, somente um respondente optou por nao participar do
estudo, portanto os resultados terdo um numero maximo de respostas de duzentos e

quarenta e nove resultados, distribuidos da seguintes forma:

e Ingressantes: 29 respondentes de 61 estudantes;
e Em Curso: 16 respondentes de 47 estudantes;

e Concluintes: 15 respondentes de 54 estudantes;
e Egressos: 194 respondentes de 1044 estudantes;

Verificou-se que dentre os respondentes dos trés questionarios (ingressantes,

cursando e concluintes/egressos) que aceitaram participar da pesquisa, foram
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predominantemente do sexo feminino correspondente a 81,5% em contrapartida dos
respondentes do sexo masculino que representaram 18,5% da amostra.

Sexo

Masculino
18,5%

Femino
8 1 SQ'U

Grafico 01 - Distribuicdo da amostra pesquisada por sexo.

Esse achado, corrobora com a literatura que também demonstra uma
predominancia do sexo feminino como estudantes de pds-graduagao tanto /ato sensu
quanto stricto sensu. Cabe salientar ainda que, em onze de fevereiro € celebrado o Dia
Internacional das Mulheres na Ciéncia e Meninas na Ciéncia. A data foi declarada pela
Organizagao das Nagodes Unidas (ONU) em 2015, para incentivar a igualdade de direitos
entre homens e mulheres, particularmente, do ponto de vista educacional. No territério
nacional as mulheres representam 54,2% dos 395.870 matriculados em cursos stricto
sensu (mestrado e doutorado), esses dados sdo da Capes, datado de primeiro novembro

de 2022, no site de noticias da Capes.

Ha a possibilidade de ratificar-se também, que a realidade atual brasileira, no que
tange ao recorte étnico-racial nos espagos de formagao em nivel de especializagéo no
Brasil, corrobora com os achados da literatura, uma vez que 87,5% da amostra
representam pessoas que se declaram como brancas, em relagédo a 6,3% de pessoas
pardas, 5% pretas e 1,3% amarelas. Este aspecto refor¢ca a necessidade emergente do
estabelecimento das acbes afirmativas no acesso a formacao de nivel superior, na

modalidade inclusive de pds-graduacgao.
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Raca/etnia, como vocé se declara?

Preto
4.5% Amarelo
Pardo 0,4%
7.7%
Nao declarar
0,4%

Branco
87,0%

Grafico 02 - Distribuicdo da amostra pesquisada por raga/etnia.

Cabe destacar uma retrospectiva histérica, com dureza e musicalidade, no
carnaval das escolas de samba no ano de dois e dezoite, o0 Grémio Recreativo Escola
de Samba (Gres) Paraiso do Tuiuti que é uma escola de samba sediada no municipio
do Rio de Janeiro, no Brasil, que teve sua origem no Morro do Tuiuti, situada no bairro
de Sao Cristbvao, Rio de Janeiro/RJ, que angariou o0 vice-campeonato nesta
oportunidade, abordou o tema enredo — “Meu Deus, Meu Deus, Esta Extinta a

Escraviddo?”.

Nesta ocasiao foi ovacionado por todos que assistiram o desfile, bem como pelos
criticos, pois se discorria e discorre (verbo presente) de um tema contemporaneo,
pungente e que suscita discussdes e necessidade emergentes de politicas publicas para
mudanca de realidade fatica. Uma das frases do samba-enredo: “Aurea feito o ouro da
bandeira fui rezar na cachoeira contra a bondade cruel”, o trecho em pauta, refere-se a
época em que foi abolida a escravatura pela Lei Imperial n.° 3.353, sancionada em treze
de maio de 1888, mais conhecida como - Lei Aurea. Cento e trinta e cinco anos apds o
fim da escravidado, persiste o questionamento: ainda existe desigualdade social no
Brasil? Em resposta, completa o samba-enredo: "...Pela luz do candeeiro / Liberte o
cativeiro social!". O cativeiro social favorecido apos a Lei Aurea, refere-se muito mais do
que correntes ou chicotes abolidos no ano de mil oitocentos e oitenta e oito, se ampara

na inexisténcia de politicas sociais eficientes que se comprometa a acabar com a

59



desigualdade social, resultado da escraviddo assolada pela populagdo negra aquela

época.

Quando pesquisamos no dicionario Aurélio online (1999) o significado de
cativeiro: é o "substantivo masculino. 2. lugar em que alguém se encontra cativo; prisao,

clausura."

O enclausurado social ndo se reporta somente as questdes concretas, como as
grades prisionais, ele é também uma representagcdo no sentido figurado, isto &,
vivenciado cotidianamente pela populagao pobre e, em sua grande maioria negra (pretos
e pardos), acometida pela exploragdo econdémica, que experimenta a discriminagéo, a
miséria e a violagado de seus direitos fundamentais, que esta prescrito no bojo da nossa
CFB/1988.

Dentre esses direitos fundamentais, temos a questdo da — Educagao. E, quando
a comparacao € feita em nivel de escolaridade, outra vez o cativeiro se evidencia. Apesar
de demograficamente a populagdo negra representar 56% da populagdo brasileira,
representam o grupo com o maior indice de analfabetismo: 9,1% (entre negros), para
3,9% (entre brancos), dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
ano de dois e dezoito. Outrossim, os estudantes negros representam apenas 28,9% do
total de pos-graduandos. O numero de estudantes brancos nessa etapa de ensino

também aumentou nos ultimos doze anos, passando de 218,8 mil para 270,6 mil.

Para a professora aposentada da Universidade de Brasilia (UnB) Maria de
Lourdes Teodoro, o numero de estudantes negros na pos-graduagdo ainda é
insignificante. Ja a Dra. Jurema Werneck, médica de formagé&o, doutora em comunicagao
e cultura, coordenadora da organizagao nao governamental (ONG) Criola, analisa que:

"A comunidade negra tem cada vez mais mestres e doutores formados.
Tem mais pessoas habilitadas a fazer pesquisa, a liderar pesquisa. Mas
a universidade, a academia, ainda é controlada pelos interesses dos
brancos. Sendo que a verdade é que cresce a formagdo de

pesquisadores, mas a condicdo de eles participarem, de produzirem
pesquisas ainda é bastante limitada” (TOKARMIA, 2015).

Em 2020, ocorreu um levantamento coordenado pela Liga de Ciéncia Preta
Brasileira, dentre os alunos de pés-graduacao, 2,7% sao pretos, 12,7% séo pardos, 2%
s&o amarelos, menos de 0,5% ¢é indigena e 82,7% sao brancos. A analise foi realizada

a partir de dados da Plataforma Lattes, servico do CNPq que reune informacdes
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curriculares, grupos de pesquisa e instituigbes das areas de ciéncia e tecnologia. Sob

outra perspectiva, Juliana Marta (GIFE, 2022) acredita que por meio de politicas publicas

€ possivel potencializar o acesso de estudantes negros no campo da pesquisa, a saber:
“Ha uma necessidade de orgamento para que de fato a gente consiga que
os estudantes, além de ingressarem na universidade, permanegam com
a perspectiva de pds-graduagcdo e sigam a carreira académica, da
pesquisa e da ciéncia.”

Mas nem tudo esta totalmente inerte, mais recentemente, destaca-se uma
importante conquista, que foi alcangada pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul em reunido do
Conselho Universitario (Consun), em votag&o por unanimidade, pelo estabelecimento de
cotas para ingresso em todos os programas de pos-graduagao da UFRGS, ou seja, /ato
sensu e stricto sensu (UFRGS, 2023).

Retomando o teor do samba-enredo, que € uma excelente critica a inexisténcia
de politicas de Estado eficientes e eficazes para a parte majoritaria da populagéo
brasileira, se ainda nos perguntarmos se hoje ainda persiste o execravel cativeiro social,
a Gres carioca - Tuiuti magistralmente, responde: "... falta em seu peito um coragao, ao

me dar a escravidao e um prato de feijdo com arroz."

Em sintese, pode-se inferir que a falta de investimentos nos trés niveis da esfera
publica brasileira (Federal, Estadual e Municipal) em politicas publicas que visem mitigar
a desigualdade é um dos principais fatores que mantém a escraviddo de maneira
subjetiva e objetivamente, no nosso cotidiano, em pleno século XXI, nos idos anos de

dois mil e vinte e dois.

Quanto a formagédo da amostra em pauta, foram identificadas nove das dez
profissbes que integram a RMSAPS, excetuando a categoria profissional terapia
ocupacional. Considerando que somente um programa de residéncia multiprofissional
oferece uma vaga anual para ingresso, ndo € uma perda significativa numérica. No
entanto, a ndo identificacdo da trajetéria deste profissional no mundo do trabalho é um
fator de impacto e uma oportunidade de melhoria para atingirmos esse egresso que nao

respondeu ao estudo.
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Qual a sua formagao na graduagéo? - Concluintes

Administragao Ho...
Biologia
Biomedicina
Ciéncias sociais
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia

Farmacia e Bioqui...
Fisica

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Jornalismo
Medicina

Nutricdo

Psicologia

Servigo Social

32

40

Grafico 03 - Distribuigdo da amostra pesquisa por formag&o na graduacgao.

Na sequéncia sdo compiladas as respostas, com objetivo de verificar as

incidéncias de resposta, coeréncia no preenchimento e sugestbes/apontamentos

realizados, com o intuito de aprimorar a usabilidade e compreensao da ferramenta para

0 publico-alvo que potencialmente preencheria estas informacgdes sistematicamente,

quando de uma possivel implementagao na rotina de gestdo dos Programas.

As respostas foram analisadas levando em consideragao aspectos individuais de

cada questdo e aspectos transversais, ou seja, analisando as possibilidades de

cruzamento de informagdes entre questdes e os grupos de respondentes, para avaliar a

flexibilidade do instrumento para identificar mudancas no perfil do estudante que

ingressou NO CUrso € seus egressos.

6.2. ASPECTOS INDIVIDUAIS DAS QUESTOES

Nos aspectos individuais foram avaliados os seguintes critérios:

Variagdes nas Respostas em uma Questao
Questdes de Selegdo Respondidas de forma Inadequada

Questdes de Selecao Respondidas com a opgao Outra Resposta

b~

Sugestdes de melhorias dos formularios
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6.2.1. Critério de Analise: Variagao nas Respostas

Aqui foram verificadas diferentes maneiras de expressar uma mesma informacgao,
isso € uma oportunidade de melhoria na revisdo da formatacdo da variavel. Para
questdes descritivas onde se espera um determinado formato na resposta, deseja-se
que o formato seja usado por todos os respondentes para possibilitar a compilagao
automatica das respostas. Uma questdo em que o usuario pode expressar a mesma

informacéao de diferentes formatos, ndo é adequada para analise futura dos dados.

O “Quadro 05 - Sintese Variagdes nas Respostas” apresenta uma sintese das
questdes identificadas em cada um dos questionarios que tiveram variagao no padrao

de resposta dos estudantes.

Quadro 05 - Sintese Variagbes nas Respostas.

Quantidade Padroes de Respostas

Pergunta Questionario/Grupo usados pelos Respondentes
04 padrdes:
Ingressantes o Tai01/1902
Data Nasci t e 14/02/73
ata Nascimento e 31031993
(dd/mm/aaaa)? Em curso e 13.02.1994
Concluintes/Egressos
14 padrdes:
e (@user
e https://www.instagram.com/u
Ingressante ser/

e instagram.com/user
https://www.linkedin.com/in/u
ser/

Instagram

Instagram - @user
@user@hotmail.com
user@gmail.com
lucaspontes.ef
Oliveiras_gabriel

Nome Completo

Rua XXXX, 1004, Porto
Alegre, RS, 90035200, BR
e nao se aplica

e NA

Concluintes/Egressos *os logins ou nomes pessoais foram
substituidos por "user" ou "nome".

Endereco da principal rede Em curso
social?

Qual o seu ano de conclusao
da graduagao? (Exempilo:

03 padrdes:

Concluintes/Egressos e 2018
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2020) e 2009/2
o 202&

02 padrdes:
e 2017
e 2010-2014

Qual o ano de concluséo do
curso de pés-graduagao? Concluintes/Egressos
(Exemplo: 2020)

07 padroes:

e 4 (numero)

Ingressantes e Dois (numero por ex’tenso)

e 1 referente ao tcr (nUmero
com descrigao textual)

e Nao me recordo exatamente,
creio que em torno de 5
(descrigao textual)

e entre 3 a 5 (intervalo de
valores)

e 2 ou 3 (condicional)

e No mestrado 02, doutorado e
pos doc mais de 08
(descrigéo textual por
programas de pos)

Quantos projetos de pesquisa
participou como pesquisador | Em curso
ao longo do curso?

Concluintes/egressos

02 padroes:
Se sim, as publicagdes sao e Nomes separados por
co-autoria com docentes do | Concluintes/egressos virgula
programa, quem séo eles? e Descrigdo dos cargos ou

areas do professores

Se sim, realizou atividades de 02 padrdes:
extensdo em outras . e Nome das Instituicbes por
LT ; Concluintes/egressos
instituicoes de ensino extenso.
superior, em quais? e Siglas

Fonte: Elaborado pela autora

Observa-se que quanto mais pré-definida as variaveis, o processo de obtencio
das informagdes para posterior mineracdo e utilizacdo destas, torna o processo de
analise mais fidedigno e de facil manuseio. Como mostra o Quadro 05, “Data
Nascimento (dd/mm/aaaa)” foi programado como um campo aberto (livre digitagao),
mas com uma pré-definicado de formatacao, que foi detalhada ao lado da variavel, entre
parénteses, que corresponde ao padréo de data brasileiro: dia, més e ano (dd,mm,aaaa),
seguindo a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). No entanto, 7,5% nao
digitou de forma adequada, tornando mais dificil 0 uso dessa informagao. Sugestao de
incluir um calendario, onde o respondente, tera que escolher uma data ja pré-formatada,

em relacdo ao dia, a0 més e ao ano. Haja vista que € uma formacgéo relevante e
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fundamental para diagndstico da faixa-etaria dos nossos pos-graduandos(as)
brasileiros(as).

Outra variavel que requer melhorias na definicdo da variavel, apdés analise dos
retornos, que geraram um estranhamento, foi a pergunta: “Endereg¢o da principal rede
social”. Estavamos aguardando respostas referente ao universo das redes sociais,
realidade virtual e obtivemos também respostas de cunho mais concreto, ou seja, o
respondente descrevendo o seu endereco residencial, onde esta pessoa reside
fisicamente. E, também uma formatacao na escrita bem diversificada, na etapa de
construcdo final do instrumento de coleta. Essa informagdo é de suma importancia,
sendo mister que esteja correta, pois caso contrario sera um dificultador no processo de

continuidade de comunicagdo com esse(a) egresso.

As variaveis que solicitaram o ano, tais como: Qual o seu ano de conclusao da
graduacao? (Exemplo: 2020); Ano de Ingresso no curso de pés-graduacao cursado
na COREMU HCPA ou PPGCM UFRGS (Exemplo: 2020); Qual o ano de conclusao
do curso de pés-graduacao? (Exemplo: 2020), devem ser definidas como questdes
fechadas, sendo estabelecido a relacdo de anos necessaria, bem como acrescentar o
més correspondente ao ano, seja de ingresso ou conclusao, para que possamos ter um

resultado mais fidedigno com a realidade dos cursos de pds-graduacgéo do Brasil.

6.2.2. Critério de Analise: Questdes de Selegao Respondidas de Forma

Inadequada

Neste item foram avaliadas questdes de selegcéo (selegédo unica de resposta) ou
multipla escolha, isto é, foram analisadas as ocorréncias de questdes nao respondidas
pelos estudantes ou que foram respondidas de forma incorreta (escolha de uma opgao
inadequada para o estudante). A questdo nao respondida representa uma interpretagao
equivocada dos estudantes ou a irrelevancia da questdo para o instrumento que esta
sendo definido. Por outro lado, a resposta equivocada também pode representar uma
interpretacao incorreta ou a falta de opgdes adequadas para a resposta. Nessa ultima, o
candidato foi forgcado a responder qualquer uma das opg¢des para conseguir evoluir para

as proximas perguntas.
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O “Quadro 06 - Sintese Questdes de Selecdo Respondidas de forma Inadequada”

apresenta uma sintese das questdes identificadas em cada um dos questionarios que

tiveram um numero relevante de respostas incorretas ou nao foram respondidas.

Quadro 06 - Sintese Questdes de Selegao Respondidas de forma Inadequada.

Questao

Questionario/Grupo

Ocorréncias de Falhas

Se selecionou outro na resposta
anterior. Informe qual rede social
vocé utilizada.

Ingressante

15 estudantes disseram que nao usam

outras redes sociais, no entanto

informaram algo no campo de descri¢ao

de outras redes. Exemplos:

° Instagram

Facebook

nao utilizo outra midia social

Nao se aplica

MESSENGER

Nao utilizo outras, mas a

ferramenta pede que se clique

em algo em todas as linhas.

Whatsapp

° N&o utilizo Twitter ou outra rede
social.

° Pinterest

Se selecionou outro na resposta
anterior. Informe qual rede social
vocé utilizada.

Em curso

Exemplos:
° Whatsapp e Tiktok
° YouTube

Se selecionou outro na resposta
anterior. Informe qual rede social
vocé utilizada.

Egressos/Concluintes

Exemplos:
MESSENGER
WhatsApp
Workplace
Pintrest
Telegram
youtube

Titulagdo antes do ingresso no
curso de pés-graduagao (pode ser
selecionada mais de uma opgao)

Concluintes/Egressos

Resposta Selecionada: Nenhuma das
anteriores

Por que nao concluiu o curso de
Pés-graduagao?

Concluintes/Egressos

Nao foi aplicada essa pergunta, mas
acredito que poderia ter sido, pois as
desisténcias ocorrem ao longo do curso,
a qualquer tempo

Por que nao concluiu o curso de
Pés-graduagao?

Concluintes/Egressos

N&o foi aplicada essa pergunta, mas
acredito que poderia ter sido, pois as
desisténcias ocorrem ao longo do curso,
a qualquer tempo

Por que nao concluiu o curso de
Pés-graduagao?

Concluintes/Egressos

Dificuldades:
° ja tinha outras duas residéncias,
nao quis ficar com a vaga
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° Aprovagado em processo
seletivo empresa privada

° Aprovagao em processo
seletivo publico

° Aprovagao em processo
seletivo empresa privada

° Problemas com orientador

Recebeu bolsa auxilio para a
formacgao?

Concluintes/Egressos

11 estudantes que concluiram o curso
nao responderam essa questao

Atualmente vocé esta exercendo
uma atividade profissional?

Concluintes/Egressos

11 estudantes que concluiram o curso
nao responderam essa questéo (essa
questao fez outras ndo serem
respondidas)

Se sim, as publicagdes sao co-
autoria com docentes do programa,
quem sao eles?

Concluintes/Egressos

09 estudantes de 42 que tiveram
publicagdes com docentes do
programa, ndo responderam quem sao
0s coautores.

Houve mudancgas nos processos de
trabalho/rotinas (administrativo,
assistencial, gestao, etc.)?

Cite exemplos que corroborem com
a sua resposta anterior.

Concluintes/Egressos

22 estudantes responderam sim para
mudangas de processo, mas 9 nao
citaram exemplos.

Caso nao queira permanecer
vinculado ao programa de pos-
graduagéo, por quais motivos?

Concluintes/Egressos

Motivos:

° Nao estou vinculado ao
programa atualmente.

° Descontos em eventos
institucionais

° Minha experiéncia com o nucleo
como primeira residente néao foi
boa.

° Qualidade da instituicdo

° Resido em outra cidade/estado.

° Estou em outro Estado

° QUERO, SIM; SO NAO TENHO

CRACHA DE EGRESSO E
ISSO ME IMPEDE DE TER
MAIOR PRESENCA

Se sim, realizou atividades de
extensdo em outras instituicoes de
ensino superior, em quais?

Concluintes/Egressos

Atividades de Extensao:

IPGS

HMV

UFRGS

UFRN

Mestrado - pucrs

Estacio

Leeds University UK

Universidade do Contestado

UFSC

Cesuca UCS UFCSPA uniritter

Instituto Federal e Universidade

La Salle

° Projeto Interdisciplinar -
UNIVATES
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° UFRGS

HARVARD MEDICAL SCHOOL

° Universidade Federal da
Fronteira Sul - Campus Passo
Fundo/RS

Fonte: Elaborado pela autora

Chama atencdo duas situagdes que necessitam de readequacdo nos
questionarios. Primeiro na questao sobre a titulacao ficou faltando a opgao “Graduacao”.
A falta desta opgao levou a um grande numero de respostas “Nenhuma das anteriores”.
Isso ocorreu, pois na pergunta anterior questiona-se sobre a area de formagao do
estudante na graduagcdo. Como o instrumento é destinado a estudantes de Pods-
graduagao, pressupde-se que todos tenham titulagdo minima de graduacgado. Deste
modo, a pergunta sobre titulagdo deve ser reformulada para verificar se o estudante tem
alguma titulagdo além da graduagéo.

O segundo ponto importante para corregcao é em relagéo a questao “Atualmente
vocé esta exercendo uma atividade profissional?”. Devido as condi¢des configuradas no
google forms, essa questdo ficou atrelada ao estudante que realizou o curso com
dedicacédo exclusiva. O correto era ndo condicionar essa questdo. Por isso, um numero
expressivo de estudantes ndo responderam essa questdo, mas em contrapartida
responderam a area que estao realizando atividade profissional. Ou seja, ndo houve uma
perda significativa de informacao ja que os estudantes responderam a area profissional.
Entretanto, os estudantes que nédo estédo trabalhando no momento, acabaram colocando

essa informacao no espaco destinado a opcao “Outra area de atuacao”.

6.2.3. Critério de Analise: Questoes de Selegcdao Respondidas com a Opgao Outra

Resposta

Neste critério também foram analisadas questdes de sele¢do (selegdo unica de
resposta) ou multipla escolha, visando avaliar se as opg¢des elencadas para resposta
foram adequadas para os candidatos. Isto €, foram avaliadas as questbes onde o
candidato poderia informar outra opcdo de resposta e descrever essa opgao
textualmente, de forma subjetiva. Questdes de sele¢do com indice alto de descrigdo
textual nas respostas ndo séo interessantes para geracao de relatorios e estatisticas,
pois ndo ha como controlar o que o estudante escrevera na resposta. O valor ndo segue

um padrao de escrita.
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Da mesma forma que nos critérios anteriores, o “Quadro 07 - Sintese Questdes

de Selecdo respondidas com a Opcado Outra Resposta” apresenta uma sintese das

questdes identificadas em cada um dos questionarios que tiveram um numero relevante

de selecéo da opcgao outra resposta.

Quadro 07 - Sintese Questdes de Selecao respondidas com a Opg¢ao Outra Resposta.

Questao

Questionario/Grupo

Ocorréncias

Vocé utiliza rede social. Caso
positivo, qua(is)?

Concluintes/Egressos

35 ocorréncias de outras redes sociais em

253 estudantes,exemplos:
e Instagram

Facebook

Twitter

FB

Insta

Whatsapp

Whats

Youtube

Pinterest

Telegram

Workplace

Strava

grupos de whats

Em branco

Titulagédo antes do ingresso no
curso de pés-graduagao (pode
ser selecionada mais de uma
0opgéo)

Concluintes/Egressos

111 ocorréncias da opg¢ao “Nenhuma das
anteriores” de 253 estudantes.

Por que recomendaria ou ndo o
curso para outro profissional?

Concluintes/Egressos

76 ocorréncias de 253 estudantes.
Exemplos:
e Aprendizagens que podem ser
adquiridas ao longo do curso.
e Hospital referéncia sus
e Aprendizado na pratica sobre a
area escolhida
e Atuacgao Profissional
e Reconhecimento no mercado de
trabalho do curso.

Atualmente vocé trabalha
como?

Concluintes/Egressos

140 ocorréncias de 253 estudantes, que
trabalham. Exemplos:
e Empreendedora + funcionaria
publica estadual (02 vinculos)
e Médico residente nos EUA
e pesquisadora voluntaria
e Trabalho com carteira assinada
como funcionaria publico
municipal e como autbnoma
e Trabalho como empregado
publico Federal

Indique a qual segmento
pertence a area em que vocé

Concluintes/Egressos

18 ocorréncias de 205 estudantes.
Exemplos:
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trabalha e Saude
e Servigos (ndo de saude)
e Educacédo

26 ocorréncias de 253 estudantes.
Exemplos:
e Atendimento de demandas e
necessidades (sociais,
Cite exemplos que corroborem econOmicas , sanitarias etc.)
com a sua resposta anterior . e Implementacao de praticas
- Concluintes/Egressos N
(alteragbes de processos no baseadas em evidéncia que
local de trabalho). trazem beneficios reais para a
saude da populagao
e Aplicacdo do conteudo cientifico
na pratica clinica
e Qualificacdo dos profissionais

78 ocorréncias de 253 estudantes.

. . . Exemplos:
Quais os motivos que levariam a ;
. N e Reconhecimento como egresso
permanecer vinculado a : L
Concluintes/Egressos e Participagdo como docente

Instituicdo do curso de pos-

. colaborador/externo
graduagao?

e Continuidade de insercdo em
grupos de pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora

A variavel intitulada - Rede Social - cuja pergunta realizada foi “Vocé utiliza rede
social. Caso positivo, qua(is)?” demonstrou certa inconsisténcia com a dindmica atual
de acesso as informagdes utilizadas pela populagdo em geral, que tem um crescimento
significativo de conectividade para atender as demandas do cotidiano, como por
exemplo: atualizacdo de fatos e acontecimentos ou até mesmo de cunho
académico/formal. Um total de 35 respondentes escolheram que usam outras redes
sociais semanalmente, que corresponde a aproximadamente 17% da amostra. No
entanto, ao informar quais eram essas redes 15 respondentes nao preencheram a
informacgao ou repetiram as opgdes elencadas na questao, facebook, instagram e twitter.
Também observa-se que 20 respondentes colocaram nomes distintos para se referir a
mesma rede, como “Whats”, “Grupos de Whats” e “Whatsapp”. Outro ponto importante
nessa questdo € que 15 respondentes informam que ndo usam outras redes, mas
registraram um texto descritivo para outras redes, como apontado no Quadro 05.
Portanto, pode-se inferir algumas conclusdes: a) A questao nao foi bem elaborada, pois
aparentemente parece ndo estar clara e nem objetiva, como demonstrou estar na

aplicagao do instrumento piloto. b) Sera que o significado de rede social para os
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pesquisadores e para os respondentes € o mesmo'#? ¢) Ou até mesmo se foi um
equivoco no momento de responder o questionario, uma vez que é destoante responder
que nao se aplica e quando é arguido de outros exemplos de rede social, responde que

utiliza rede Facebook, por exemplo.

As questdes - “Vocé realizou atividades de extensdo em outra Instituicao de
Ensino Superior?” e “Se sim, realizou atividades de extensao em outras
instituicoes de ensino superior, em quais?” conforme sugestdo mencionada por um
respondente, pode ser acrescida de uma nota explicativa, definindo o que significa

atividade de extens3o.

Em relagéo a pergunta que solicitamos “Quadro 08 - Comentarios e sugestoes

sobre este formulario serdao muito bem vindas.” obtivemos os seguintes retornos:

Quadro 08 - Comentérios e sugestbes sobre este formulario serdo muito bem vindas.

Descrigédo do Comentario e sugestoes Tipo
respondente
Ingressantes Nao compreendi o que o termo entre parénteses na pergunta Critica

"Vocé realizou atividade de extensdo na sua Instituicdo de
formacdo (PPGCM UFRGS)?" significa. Além disso, seria
relevante explicar o que € um projeto de extensao.

Em curso Creio que o publico do estudo ndo seja eu pois ainda nao Critica
estou formada porém creio que a antepenultima questao
apresentou um erro pois ndo havia como marcar a questao
NAO, e seguir, apenas a sim.

4 As redes sociais sdo estruturas formadas na Internet por pessoas e empresas que se conectam a partir
de interesses ou valores comuns. Através delas, criam-se relagbes de forma rapida, sem hierarquia ou
limites fisicos.

Por isso, entende-se que as redes sociais sao facilitadoras de conexdes no mundo virtual, por meio de
sites e aplicativos que operam em niveis diversos — como o profissional, de relacionamento, entre outros
— sempre permitindo a troca de informacgdes. Curiosamente, o conceito de rede social € mais antigo do
que muitos pensam!

Na sociologia, por exemplo, a ideia de rede social é utilizada para analisar interagdes entre individuos,
grupos, organizagdes ou sociedades desde o final do século XIX. Somente na década de 1990 surgiu o
conceito de rede social que temos hoje, com a criagéo de sites que permitiam a interagcédo entre usuarios.
Entre eles, destaque para o MySpace e Orkut, que se tornaram populares e lideres até o surgimento de
outras plataformas.

Atualmente, a rede social assumiu um papel ndo s6 de conexdo e aproximagao entre pessoas e
organizagbes, mas também de entretenimento e de informacgao, tanto que muitos usuarios utilizam as
redes para se atualizarem sobre noticias.
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Na resposta da pergunta 13, ndo foi possivel marcar a opgéao Critica
nao. O formulario sé prosseguiu depois de ter colocado sim.

Formulario bem elaborado. Foi uma ferramenta importante Elogio
para autoconhecimento e avaliagdo da residéncia, pois
contribuiu para que eu percebesse todas atividades
desenvolvidas.

Devido a realidade de dedicacdo exclusiva da residéncia Critica
multiprofissional algumas perguntas n&o ficam muito claras
quanto a atuagao, uma vez que residente multi sé atua na
instituicdo até a formatura.

Na opgéao 13 fui obrigada a colocar SIM para poder seguir para Critica
a opgéao 14, caso contrario, permaneceria ha mesma pergunta

Egressos Formulario sensacional, acredito que o trabalho ter4d uma Elogio
parte qualitativa também, e gostaria de deixar um comentario
que acredito ser pertinente:

O SUS investe em especializagao dos profissionais da saude,
todavia, para muitos ndo se abrem portas, justamente porque
a legislagdo ndo obriga os servicos a contratarem
determinados profissionais (no meu caso, educacgao fisica).
Outro aspecto que ndo corrobora com isso, & que a saude
cada vez mais vem sendo "terceirizada", instituicdes privadas
estdo assumindo os servigos de saude, principalmente a nivel
municipal, por conseguinte, uma instituicao privada, que visa
o lucro, corta os gastos ao minimo, ndo entregando para a
populacao diversos profissionais que sao capacitados para
ajuda-los em suas mais diversas questdes.

Saude nao é s6 nao estar doente, mas para instituigdes
privadas basta isso (e olhe 13).

Agradeco o convite, achei muito interessante a pesquisa. Boa Elogio
sorte, sucesso!

Acredito que os PPGs né&o trabalham para absorver os Critica
egressos em espagos como professores convidados por

exemplo

Também fiz doutorado, ndo consegui selecionar mais de uma Critica

opgao . 21012 a 2014

Fonte: Elaborado pela autora

6.3. ASPECTOS TRANSVERSAIS DE ANALISE DOS QUESTIONARIOS

Nos aspectos transversais foram avaliadas as possiveis inferéncias que podem
ser realizadas a partir do cruzamento de informagdes entre os diferentes questionarios
que compdem o instrumento (ingressantes, em curso, concluintes/egressos). As analises

foram:
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1.  Inclusdo do estudante em atividades profissionais vinculadas a area de
saude;

2. Melhoria das condicdes de remuneracao dos estudantes apds a conclusao

da formacéo;
3. Participacéo dos estudante em projetos de pesquisa;

4. Interferéncia dos estudantes em mudancas de processos nas sociedade

(extensao / assisténcia).

E importante ressaltar que nesta dissertacéo foi realizada uma analise global dos
dados, ja que os respondentes entre os grupos (ingressantes, metade do curso e
concluintes/egressos) ndo s&o as mesmas pessoas. No futuro, com a continuidade da
aplicagao dos questionarios, as analises transversais poderao levar em consideracao a
evolugdo de cada estudante, j4 que o mesmo estudante respondera aos trés
questionarios de acordo com a fase que encontra-se no curso. Assim, é possivel avaliar

a evolucao de cada estudante.

6.3.1. Inclusao do estudante em atividades profissionais vinculadas a area de

saude

Neste item observa-se um aumento da empregabilidade apss a realizagao da pos-
graduagdo. Pouco mais de 50% dos ingressantes na residéncia multiprofissional
(56,25%) responderam que exerciam uma atividade profissional antes do ingresso no

curso. Ja entre os concluintes/egressos o indice chega a 90,45%.

O estudo também demonstra que 83,78% (142 de 157 estudantes) dos
concluintes/egressos estao atuando na area da saude. O emprego atual tem relacdo com
a area da pos-graduacgao para 68,65% dos respondentes (127 de 157 estudantes).
Entretanto, o indice de trabalhadores no Sistema Unico de Saude ficou em 58,92% (109)
dos estudantes, contra 41,08% (76) que ndo atuam no SUS, demonstrando que o indice
de permanéncia dos estudantes no sistema unico deve ser um ponto de preocupagao
dos programas governamentais de Pds-graduagao, como a Residéncia Multiprofissional

em Area da Saude.
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Fazendo uma analise critica sobre a construgdo dos questionarios, podemos
avaliar a necessidade de uma adequagao nas questdes sobre a atuacao profissional
para os estudantes ingressantes, pois muitos responderam sobre a atuagado no
Programa de Residéncia e ndo sobre a ocupacao profissional pregressa (anterior ao
programa). Isso impede que algumas respostas sejam usadas de forma transversal, para
verificar de fato o impacto da formagdo obtida na pds-graduagcédo na ocupagéo
profissional do estudante. A adaptacao é de escrita das questdes, deixando claro que o

interesse € no emprego anterior ao ingresso no Programa de Pds-graduacgao.

Da mesma forma, observa-se que para os Programas de Residéncia n&o faz
sentido fazer questdes relacionadas a ocupacao profissional para os estudantes em
curso, pois eles ndo podem exercer outra atividade profissional externa ao Programa. Os
residentes recebem uma bolsa que exige dedicagao exclusiva ao Programa, por isso no

qguestionario de meio de curso essas questdes devem ser eliminadas.

6.3.2. Melhoria das condi¢goes de remuneracao dos estudantes apo6s a conclusao

da formacgao

Em relagdo a renda mensal dos estudantes, nota-se uma melhoria significativa
apos a conclusado do programa de Pds-graduagdo. Ao ingressar no curso 43,75% dos
respondentes relataram ter rendimentos de 02 a 03 salarios minimos, enquanto 50%

rendimentos de 03 a 05 salarios minimos.

Ja entre os concluintes 30,77% relataram ter rendimentos entre 03 a 05 salarios
minimos. Entretanto, 48.9% relataram ter rendimentos acima de salarios minimos,
divididos em dois grupos: de 05 a 10 salarios minimos 36,26% (66 estudantes); e 12,64%
acima de 10 salarios minimos (12 estudantes). Da mesma forma, é possivel observar
um acréscimo no tempo de permanéncia dos egressos nas instituicdes onde trabalham,

com 40% dos egressos trabalhando na mesma instituicdo a mais de cinco anos.

Esse € um importante indicador para demonstrar a relevancia da formacao na vida
profissional e melhoria das condigdes de vida dos estudantes que passam pelos

Programas de Pés-graduacao.

De forma analoga ao aspecto anterior, essas questdes devem ser descartadas
para os estudantes em meio de curso nos programas de residéncia do Hospital de
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Clinicas, ja durante o curso estes profissionais estdo dedicados ao Hospital e recebendo
uma bolsa de estudos para realizacdo do curso.

6.3.3. Participacao dos estudantes em projetos de pesquisa

Na dimensao pesquisa € possivel observar que ndao ha oscilagao representativa
no numero de projetos de pesquisa desenvolvidos pelos estudantes nas trés fases de
aplicacdo dos questionarios. Cerca de 75% dos ingressantes responderam ja ter
participado de projetos de pesquisa, enquanto 62% dos estudantes na metade do curso
apontaram participar de projetos de pesquisa e 70,5% dos concluintes/egressos

apontaram essa perspectiva.

Um ponto de atencéo para as residéncias € a variagao para baixo no numero de
residentes que participam de projetos ao longo do curso. Esse numero pode refletir
simplesmente o perfil dos estudantes que naquele momento nao se identificam tanto
com a pesquisa, ou refletir uma percepcgao incorreta dos estudantes que nao identificam
seus projetos como pesquisa, ou ainda, em uma perspectiva mais negativa a falta de
incentivo para estes estudantes participarem de projetos de pesquisa. Entretanto, como
mencionado anteriormente, a variagdo nao é significativa ao ponto de representar uma

preocupagao ao curso.

Por outro lado, observa-se um aumento na qualidade dos projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos estudantes apds a realizacdo do curso, apontando que muitos

adquirem o perfil de pesquisador apds sua passagem pelo Programa de Pés-graduacao.

Enquanto no inicio do curso apenas 42% dos estudantes conseguiram realizar
publicacdes em seus trabalhos de pesquisa, no final do curso esse indice sobe para 77%
dos estudantes concluintes/egressos com publicagdes em anais de eventos ou

periddicos cientificos.

Outra analise importante para os Programas de Pds-graduacao € a perspectiva
de gerar projetos de pesquisa em cooperagdo com outras instituicdbes. Apenas 24,82%
dos egressos apontaram participar de projetos envolvendo outras instituicbes além da
sua instituicao de origem. Ja entre os estudantes que estdo cursando o programa neste
momento, nenhum apontou participagdo em projetos envolvendo cooperagédo entre

instituicdes. Isso aponta um indicador que necessita de atengéo dos gestores dos cursos,
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ja que a cooperagdo é fundamental para transferéncia de conhecimento para a
sociedade.

Em relagcdo aos questionarios aplicados nesta pesquisa, podemos observar que
existe a necessidade de deixar claro aos estudantes egressos que devem ser registrados
todos os projetos de pesquisa, independente dele ter vinculo ou ndo com a instituicdo do
Programa de Pdés-graduacdo. Alguns respondentes entre os egressos, mencionaram
apenas os projetos que mantiveram com a instituigdo de origem, portanto, os numeros

de pesquisas desenvolvidas entre os egressos podem ter até um acréscimo.

6.3.4. Interferéncia dos estudantes em mudancas de processos nas sociedade

(extensao / assisténcia)

As atividades consideradas de extensdo ou assisténcia (para o Hospital de
Clinicas) foram as que mais geraram questionamentos entre os estudantes. Muitos nao
conseguem identificar quais s&o essas atividades e apontaram essa dificuldade na
questao de duvidas e sugestdes de melhoria do instrumento.

Em termos de numeros apenas 14,29% dos estudantes ingressantes afirmaram
ja ter participado de atividades de extensao, enquanto entre os egressos o numero sobe
para pouco mais que 20%. Considerando que € através das a¢des de extensdo que a
universidade promove o compartilhamento, com o publico externo, do conhecimento
adquirido em sala de aula (ensino) e nas pesquisas desenvolvidas pelos programas,
esse indice merece uma atengado destacada das gestdes dos Programas de Pés-
graduagéao analisados nesse trabalho. A percepg¢ao da maioria dos estudantes é que nao

fazem extensao.

Entretanto, entre os egressos a ampla maioria, 95,5% (191 estudantes), aponta
que ja aplicou os conhecimentos adquiridos ao longo do curso em instituigdes vinculadas
ao Sistema Unico de Saude. Destes, 57% dos respondentes afirmam que estes
conhecimentos alteraram processos ou rotinas de trabalho do sistema unico de saude,
que é um ponto positivo, demonstrando o impacto direto deste conhecimento no sistema
de saude do pais. Por este motivo, nossa conclusido é que a extensao/assisténcia vem
sendo realizada, mas os estudantes n&do tém a percepg¢do para identificar quais

atividades se tratam de extensao universitaria.
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Outro ponto que chama atencao nessa coleta de dados inicial, é que 65% dos
residentes que se encontram na metade do curso afirmam que sua atividade ndo impacta
ou muda processos/rotinas de trabalho no Hospital de Clinicas, que vém de encontro
com a politica nacional de residéncias que visa criar um espaco de compartilhamento de

saberes com objetivo de proporcionar evolugédo ao sistema de saude.

Como premissa esse achado nos oportuniza olhar sobre alguns elementos do
aspecto formativo que as residéncias se propde, subsidiando futuras discussdes
comparativamente entre o que € proposto na matriz curricular e o no projeto politico
pedagogico, com a realidade fatica que os residentes sao submetidos, sempre visando
a qualificagdo dos espacgos teorico-praticos, uma vez que a preocupagao de ambos
(instituicdo formadora e estudantes), se constituem em estabelecer um cenario de

exceléncia na formacao de trabalhadores do SUS.
6.4. DESENVOLVIMENTO DA FERRAMENTA COMO PRODUTO
A construcao do sistema web esta estruturada em dois modulos:

e Moddulo Administrador: onde sdo apresentadas as funcionalidades para
cadastrar cursos, estudantes, cadastrar os questionarios e os respectivos
agendamentos para resposta dos estudantes.

e Moddulo Estudante: interface onde o estudante podera visualizar e

responder os questionarios previamente agendados pelo administrador.
6.4.1. Médulo do Administrador

Na tela inicial do modulo administrador, o coordenador da pos-graduagao tera
acesso aos cadastros de usuarios, unidades, cursos, estudantes, questionarios e
agendamentos, além de telas para acessar as informagbes coletadas com os

estudantes. A Figura 03 mostra essa tela.
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Usudrio: Janzina Figueiredo da Silva

oun
5. FGRFSSOS - HCPA
HS

= Home Bem-Vinda/o, Janaina Figueiredo da Silva

o~ Trocar Senha

Coordenacio |. ~

Nexse sislernd voed Lerd su2sso as infurmagdes dus egr2ssos Jas Residércias do HCPA,

o) Relatérins
o

£} Configuragdes
(%) Agendamentes
i2 Quesliondrius

1 nimansses
Ranco de Questdes
28 Estudantes

[C] Curses

{Z Unidades

& Usuarios

Figura 03 - Tela inicial do médulo administrador.

Os cadastros basicos de usuarios, unidades, cursos e estudantes seguem a

mesma sequéncia de telas, considerando é claro, as informacgdes de cada entidade.

Em usuarios sao registrados os profissionais que terdo acesso ao modulo
administrador. Ser&o professores ou coordenadores dos programas de pés-graduagao.

Em unidade séo cadastradas as instituigdes que poderao usar o sistema. Ou seja,
o sistema foi construido para ser usado por diversas instituicdes. Os usuarios
administradores estarédo vinculados as unidades, o que significa que os coordenadores
de um curso nao terdao acesso aos dados dos coordenadores dos demais cursos. Por
exemplo: as coordenacdes das Residéncias do HCPA, nao terdo acesso as informacodes
do Programa de Pds-graduagao em Ciéncias Médicas (e vice-versa), que € o programa

parceiro deste projeto.

Ja no cadastro de curso podem ser registrados os cursos de cada Programa de
Po6s-Graduagdo. A Figura 04 mostra a tela inicial de um cadastro basico. No caso
apresenta a lista de cursos de um Programa de Pdés-graduagéo e as respectivas

funcionalidades para criar novos cursos, alterar ou eliminar cursos ja existentes.
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Usuério: Janaina Figueiredo da Sil

52 EGRESSOS - HCPA
5

= Home Cursos
o~ Trocar Senha

* Unidade: Modalidade:

; HCPA B 5 ; ‘ Filtrar

2+ Coordenagio A Selecione uma Modalidade v
[ Relatérios | Excluir Curso I

Selegdo Nome do Curso Modalidade Profissdo/Nuicleo Unidade
a Configuragées ( Residéncia Multiprofissional em Satde Especializagdo/Residéncia Adulto Critico HCPA
() Agendamentos

[©] Egressos - HCPa

A tela da Figura 05, mostra o formulario de um cadastro basico. No exemplo é
apresentado o formulario de cadastro de curso, que sempre estara vinculado a uma
unidade do sistema (HCPA ou PPGCM/UFRGS).

Usuério: Janaina Figueiredo da Sil

]
EGRESSOS - HCPA
=

= Home Cadastro de Curso

o~ Trocar Senha "
* Campos obrigatérios.

Dados do Curso

&+ Coordenagio
* Nome do Curso: * Unidade:
@ Relatorios
Residéncia Multiprofissional em Satde HCPA :
* Modalidade: Profissdo/Nucleo:
Q Configuragoes
Especializagdo/Residéncia v | Saide da Cr\anga{
(%) Agendamentos

1] Questionarios Voltar para Lista de Cursos

F?gura 05 - Exemplo de formulario de um cadastro basico.

No cadastro de estudantes sdo apresentados todos os estudantes de um
respectivo curso. Além das telas basicas, de listagem e formulario de cadastro, também
existe a opgao de importar os estudantes a partir de uma planilha eletronica (Figura 05),

para permitir a integragcao do sistema com outros sistemas que a Instituigao.

Usuério: Janaina Figueiredo da Sil

onn
5. EGRESSOS - HCPA
=

= Home Estudantes
o~ Trocar Senha
* Unidade: Ano de Ingresso:

HCPA
&+ Coordenagio P
[ Relatérios Cursost

--- Selecionar o Curso --- s [ Filleay
Q Configuragoes Novo Estudante Alterar Estudante Excluir Estudante Importar Estudantes
p—
(2] Agendamentos Selegdo i Nome da/o Curso Celular  E-mail

3221 Ana Maria Carioca da Gema Residéncia Multiprofissional em Satde/ ESPEC\ALIZAQAO (Adulto Critico) anagema@gmail.com

E Questiondrios

Figura 06 - Tela de listagem de estudantes e importagdo de Estudantes.
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No modulo de administrador também s&o registrados os questionarios do
instrumento de acompanhamento de estudantes/egressos. O instrumento é formado por
trés questionarios, para ingressantes, estudantes em curso e para egressos. Os trés
questionarios podem trazer perguntas que se repetem, para acompanhar a evolugao do
estudante ao longo do tempo, como por exemplo: a atividade profissional que ele
desempenha ao ingressar no curso, ao longo dele e apos sua conclusdo. Deste modo,
foi elaborado um banco de questdes, onde o administrador podera cadastrar todas as

perguntas usadas no instrumento, como mostra a Figura 07.

EGRESSOS - HCPA

= Home Banco de Questdes

o~ Trocar Senha
dentificagdo:

&+ Coordenacido [7‘

E] Relatorios Alterar Questdo Excluir Questdo Cadastrar Opgbes
Selegdo Identificagdo Descrigdo Tipo

Q Configurages Atividade Profissional Atualmente vocé esta exercendo uma atividade profissional? Selegdo Unica
® Porque ndo Trabalha Por que vocé ndo esta exercendo uma atividade profissional? Selegdo Unica

(%) Agendamentos

Figura 07 - Tela de listagem do banco de questdes.

No formulario de cadastro da questdo (Figura 08) é possivel registrar um
identificador para localizagdo das questbes, a descricdo da pergunta que sera
apresentada ao estudante e o tipo de resposta esperada, que pode ser: numérica, data,

resposta textual (curta ou paragrafo), selegao de opgdes (multiplas ou unica).

= Home Cadastro de Questao

o~ Trocar Senha i 2
* Campos obrigatérios.

Dados da Questédo

&+ Coordenagdo 7 "
* Identificagio: Peso: * Tipo:
E} Relatérios
Porque ndo Trabalha 0 Selegdo Unica

Selecione o Tipo

Descrigdo: Data
Configuragoes g
Q guraG - Nimero com Decimal
Por que vocé ndo estd exercendo uma atividade profissional?

Nudmero Inteiro

(%) Agend t .
(] Agendamentos Paragrafo

Resposta Curta
Selegdo Mdltipla

i Questionarios

2 Dimensées

Banco de Questdes
28 Estudantes

1] cursos

_A Unidades Salvar Questdo | Voltar para Lista de Questdes

Figura 08 - Formulario de cadastro de uma questao.

80



Para as questdes de sele¢cdo, o administrador pode registrar as opgdes de
resposta que serdao apresentadas ao estudante, clicando no botdo Cadastrar Opcdes,
como apresenta o quadro vermelho na Figura 08. A Figura 09 mostra a lista de opgdes

de uma questao de selecao.

Usuério: Janaina Figueired

un
EGRESSOS - HCPA
=

= Home Opgdes da Questao

o~ Trocar Senha

Por que vocé ndo esta exercendo uma atividade profissional?

&+ Coordenagio ) X
Voltar para Lista de QuestGes Nova Opgdo Alterar Opgao Excluir Opgao

E] Relatérios
Selegio Descrigio Opgéo Descritiva? Peso Ordem
Ndo trabalha, por opgdo Nao 0 1
Q Configurages C N3o trabalha, por aposentadoria Nio 0 2
Esta desempregado Nio 0 3
() Agendamentos
Outra Textual 0 4

Figura 09 - Tela de lista de opgdes de uma questao de selecéo.

No cadastro da opc¢ao é possivel definir que a opcao tera uma descricdo textual
ou numérica, como ocorre na op¢ao “Outra” que muitas vezes usamos em questdes de

multipla escolha (Figura 10).

= Home Opcao da Questao

o~ Trocar Senha

Por que vocé ndo esta exercendo uma atividade profissional?

& Coordenacdo * Campos obrigatérios.
(s Relatdrios Dados da Opgdo
* Descrigio: Ordem:

Confi o
£} Configuragdes Gt 4
p—
1] Agendamentos
=) A9 Opgao Descritiva? Peso da Opgao:
E Questionarios Textual vi o0

: = N3o
] Dimensées
Numérica

n Banco de Questdes > 4

Figura 10 - Tela de cadastro de uma opc¢ao de questéo de selecao.

Ap0s a criagao do banco de questdes, o administrador pode gerenciar as questdes
que estardo disponiveis nos trés questionarios do instrumento. Basta acessar

questionarios conforme mostra a Figura 11.
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= Home Questinarios

o~ Trocar Senha

* Unidade: Titulo:

. HCPA N ‘ Filtr
&+ Coordenagdo N

E] Relatérios Novo Questionério Alterar Questionério Excluir Questionério

Selegdo Titulo Situagdo Questées por Pagina Unidade
Q Configurag6es ( Ingressantes Ativo 5 HCPA
Em curso Ativo 0 HCPA
a Agendamentos
Concluintes/Egressos Ativo 5 HCPA
] Dimensdes (0] Egressos - HCPA

Figura 11 - Tela de listagem dos Questionarios.

Para cada questionario é necessario associar as perguntas do banco de questdes,
clicando no botdo Associar Questdes, em destaque na Figura 11. A Figura 12 apresenta
a tela que lista as questdes associadas a um questionario.

B globo.com- x | B Desenvolvim: X | @ (4)YouTube X | G php-Pesquic X | G celularandrc X | G phpmysglce X He EGRESSOS: x [ formulsriom X | + v = (=] X

& C @ localhost/egressos/view/questoesquestionario.php?id_questionario=1 G Q@ e % 0O e H
Usudrio: Janaina Figueiredo da Silva

850 EGRESSOS - HCPA
i

= Home Dimensdes/Questdes de um Questionario

o~ Trocar Senha

Ingressantes / Questionrio aplicado a0s estudantes ingressantes de um curso de pos-graduagéo.

&+ Coordenagdo X ) ) .
Voltar para Lista de Questionarios | Adicionar Questdo | Alterar Questdo | Remover Questdo

[l Relatorios
Selegio Dimenséo Questio Tipo de Questio Ordem no Questionario Tem Condigao?
Ensino Atividade Profissional Selegio Unica 1 Nao
£} Configurades . Ensino Porque ndo Trabalha Selegdo Unica 2 Sim
() Agendamentos

5 Questionarios

] Dimensées

Banco de Questdes
28 Estudantes

[T cursos

A Unidades

88 O Digite aqui para pesquisar "{ia =] e " G _/7

4, — POR 11:39
o ) 25°C Ensolarado A O @ 7z Q) PTB2 28/01/2023 %}

I

NN
™,

Figura 12 - Tela de questdes associadas ao questionario.

Na associacdo de uma questao informamos a dimensao de avaliagao, que pode
ser ensino, assisténcia/extensao ou pesquisa, como definido no instrumento definido
deste trabalho. Além disso, a Figura 13 mostra que é possivel definir uma condig&o para
apresentacao da pergunta ao estudante. No exemplo em tela, a questdo qual o motivo
para o estudante ndo trabalhar, s6 é apresentada caso ele responda “Nao” para a

pergunta se esta ou ndo desenvolvendo atividade profissional.

82



= Home Dimensdo/Questdo do Questionario

o~ Trocar Senha

Ingressantes / Questionario aplicado aos ingressantes de um curso de pds-graduagdo.
&+ Coordenagdo * Campos obrigatérios.
(s Relatérios Dados da Dimensdo/Questdo
* Dimenséo: * Ordem da Questdo:
£} configuragdes Eidho
(=) hoecamentos * Questdo E Obrigatéria?
{Z] Questionarios Porque ndo Trabalha ¢ Nio
3 Dimensces Condicdo para Apresentacio da Questio:
Banco de Questdes Atividade Profissional
23 Estudantes Opg3o de Resposta para Apresentagdo:
Nio

[1] cursos

Figura 13 - Tela de associagao de questdes a um questionario.

Com o banco de questdes e cadastro dos questionarios do instrumento, espera-
se atingir a premissa cinco do sistema, que € a facilidade de manuten¢do como citado
anteriormente, pois ndo ha necessidade de intervencdo de um desenvolvedor de

software para alterar descrigdes das perguntas ou mesmo suas opgdes de resposta.

Por fim, o administrador ainda tem a possibilidade de agendar o envio dos

questionarios aos estudantes, na tela de agendamentos, como mostra a Figura X.

Usuario: Janaina Figueiredo da Sil

emn
5. EGRESSOS - HCPA
H

= Home Agendamentos
o~ Trocar Senha
* Unidade: Questionario:
HCPA B ngressantes s ‘ biltear

&+ Coordenagio

@] Relatérios Agendar Questiondrio | Alterar Agendamento Excluir Agendamento
Selegio Estudante Questionario Data de Inicio Data de Término
Q Configuragdes Ana Maria Carioca da Gema Ingressantes 28/01/2023 28/02/2023

(%) Agendamentos

Figura 14 - Tela de agendamentos dos questionarios aos estudantes.

O agendamento controla quais questionarios sdo enviados a cada grupo de
estudantes e qual o periodo para a coleta de informagdes. Na Figura 14 mostramos o
formulario de agendamento, onde podem ser selecionados os estudantes a partir do ano

de ingresso. O agendamento pode ser realizado para um grupo de estudantes.
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esa
5. EGRESSOS - HCPA
-

Agendar Questionario

= Home

o~ Trocar Senha * Campos obrigatérios.

Dados para Agendamento

&+ Coordenacdo Unidade:

[ Relatérios HCPA

* Questionario:

Q Configuragoes Ingressantes

(%) Agendamentos

* Data de Inicio (dd/mm/yyyy): * Data de Término (dd/mm/yyyy):
E Questionarios 28/01/2023 28/02/2023
) Dimensdes * Estudantes para o Agendamento:
Banco de Questdes Ano de Ingresso: 2023

Ana Maria Carioca da Gema
22 Estudantes

[T] cursos

L/; Unidades

Figura 15 - Tela de cadastro de um agendamento.

6.4.2. Médulo Estudante

O mobédulo de estudante encontra-se em fase de desenvolvimento. As
funcionalidades nao estéao todas disponiveis, como no modulo de administrador. A Figura
16 mostra a tela inicial do estudante.

Usudrio: Ana Maria Carioca da Gema

o
85, EGRESSOS - HCPA
=

= Home Bem-Vinda/o, Ana Maria Carioca da Gema

o~ Trocar Senha — N R
Nesse sistema vocé tera acesso as informagdes dos egressos das Residéncias do HCPA.

28 Estudantes/Residentes E Egressos - HCPA

om !dentificacio

|=) Questionarios

Figura 16 - Tela inicial do médulo do estudante.

As funcionalidades do estudante serdo a troca de senha, identificacdo e

questionarios.

A tela de troca de senhas é apresentada na Figura 17, usando o padrao de outros
sistemas de informagao, onde o usuario informa a senha atual e posteriormente a nova

senha, seguida de uma confirmagao.
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Usuério: Ana Maria Carioca da Gema M

onm
85 EGRESSOS - HCPA
-

= Home Troca de Senha

o= Trocar Senha .
* Campos obrigatorios.

Dados de Autenticacdo
28 Estudantes/Residentes
* Senha Atual:

om Identificagio

[E] Questionarios
* Nova Senha:

* Digite novamente a Nova Senha:

Figura 17 - Tela para troca de senha do estudante.

Em identificacdo estardo os dados cadastrais do estudante, como nome,
documentos de identificacdo, enderecos, telefones, endereco de e-mails, entre outros.
Essas informagdes o estudante preenchera ao ingressar no sistema e ficara a disposi¢ao

para alteragbes a qualquer tempo, conforme mostra a Figura 18.

= Home Dados do Estudante

@~ Trocar Senha .
* Campos obrigatérios.

Dados de identificagdo
28 Estudantes/Residentes

No. Matricula: Nome completo da/o estudante: * CPF (somente numeros):
om |dentificacio
Ana Maria Carioca da Gema mmnmnn
[E) Questionarios
Nome Social Sexo: Raga/Etnia
Selecione uma opgio v | Preta v
* Data de nascimento (dd/mm/yyyy): RG (somente nimeros) Orgéo Expedidor:
20/02/1979
Contatos
Telefone fixo (somente nimeros): Celular (somente nimeros)

WhatsApp habilitado ?

* E-mail:

gsnascimento79@gmail.com

Figura 18 - Tela para alteracado dos dados de identificacdo do estudante.

Ja em questionarios serdo apresentados os agendamentos realizados pelo
administrador do sistema. Ou seja, os questionarios de ingressante, em curso ou
concluinte/egresso de acordo com os periodos de agendamento realizados pela
coordenacao do curso. O questionario ficara disponivel para edicdo somente durante o
periodo de preenchimento definido no agendamento. A Figura 19 mostra a tela
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apresentada ao estudante ao clicar em Questionarios. Observe que sao apresentados o
periodo de preenchimento de cada questionario e sua situacéo.

Usuério: Ana Maria Carioca da Gema

EGRESSOS - HCPA

. .
= Home Questinarios do Estudante
@~ Trocar Senha
Responder Questionario | Imprimir Questionario

2& Estudantes/Residentes o e L

Selegdo Titulo Objetivo Intervalo para Resposta  Situagdo
om Identificacdo Concluintes/Egressos Questionario aplicado aos estudantes concluintes ou egressos de um programa de p6s- De 28/01/2023 a Pendente de

graduagdo. 28/04/2023 Resposta

E] Questionarios Ingressantes Questionario aplicado aos estudantes ingressantes de um curso de pés-graduagdo. De 28/01/2023 a Pendente de

28/02/2023 Resposta

[©] Egressos - HcpA

Figura 19 - Tela para visualizar os questionarios a serem respondidos pelo estudante.

Para responder um questionario o estudante o seleciona na lista e clica em
Responder Questionario, abrindo a sequéncia de telas do questionario a ser respondido,

conforme mostra a Figura 20.

£ EGRESSOS - HCPA

(1]

Home Questionario: Concluintes/Egressos

\f

Trocar Senha

Ensino

32 Estudantes/Residentes

A

* Campos obrigatérios.

@m Identificacio ! 3
E CEARa * Cite os principais pontos positivos para optar por este curso de p6s-graduagio

[ Questionarios Ampliar a rede de contato profissional
Ascensdo na carreira
Atualizac3o dos conhecimentos
Ingressar na carreira de docéncia
Ingresso no mercado de trabalho
Interesse em pesquisa
Mudanga de carreira

Outros Qual(is)?

teste

Figura 20 - Tela para resposta dos questionarios.

O estudante pode editar o questionario enquanto o periodo de preenchimento estiver
aberto. Apos o encerramento do periodo de preenchimento, o estudante podera
visualizar suas respostas através do botdo Imprimir Questionario que € apresentado na

Figura 19. A tela de impressao € apresentada na Figura 21.
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O Ampliar a rede de contato profissional
O Ascensio na carreira

O Atualizagio dos conhecimentos

[ Ingressar na carreira de docéncia

O Ingresso no mercado de trabalho

O Interesse em pesquisa

[0 Mudanga de carreira

& outros
Qual(is): teste

Figura 21 - Tela de impressao do questionario respondido pelo estudante.
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7. ASPECTOS ETICOS

O presente estudo foi submetido a analise ética e cientifica pelo local onde foi
proposto, os pesquisadores estdo comprometidos a conduzir o projeto e zelar pela
confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolugao
CNS n° 466/2012, bem como as demais normativas e legislagdes vigentes e aplicaveis.
O projeto foi registrado na Plataforma Brasil e submetido a apreciagdo do Comité de
Etica em Pesquisa do HCPA. Ademais os pesquisadores declaram conhecer e cumprir
os requisitos da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018) quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis que serao

utilizados para a execugao do presente projeto de pesquisa.

Nao sao esperados riscos pela participagao na pesquisa, ha um risco muito baixo
de quebra de confidencialidade, ja que todos os dados serédo coletados e tratados de
forma anénima. Também é considerado como risco minimo algum eventual desconforto
psicologico que possa ocorrer ao responder o questionario, ja que, embora ndo sejam
incluidas perguntas sobre temas a priori sensiveis, possa evocar alguma vivéncia ou
situacao desagradavel da experiéncia dos participantes na pds-graduagéo e/ou ambiente

de trabalho.

Ndo sao esperados beneficios diretos pela participacdo na pesquisa, 0s
potenciais beneficios sao coletivos e visam aprimorar e possibilitar a sistematizagdo de
acompanhamento dos estudantes e egressos, talvez permitindo, futuramente, melhorias
nos proprios programas através de uma auto-avaliagdo e direcionamento conforme as

necessidades reais de inser¢cado dos estudantes.

Visando manter a confidencialidade dos participantes, o convite foi enviado
(Anexo 01) para a Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional e do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Médicas da UFRGS, para que as proprias
secretarias enviassem o0s convites aos estudantes ativos e egressos do periodo
estabelecido. Desta forma, ndo houve acesso dos pesquisadores aos enderegos de e-
mails ou nomes, tanto no envio quanto na coleta e anélise dos dados, ja que a ferramenta
de coleta no Google Forms foi configurada para ndo coletar os enderegos dos

respondentes e também nado serdo apresentadas perguntas que possibilitem a
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identificacao direta dos participantes. Apos acessar o link disponibilizado, o participante
era direcionado a primeira pagina do Formulario Google onde foi apresentado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 02), s6 era dado seguimento e acesso as
perguntas aos participantes que expressaram sua concordancia com a participagéo

clicando na opgéao “Sim, concordo em participar da pesquisa”.

Os resultados foram apresentados de forma conjunta na dissertagdo de mestrado
e foram disponibilizados aos 02 (dois) programas abarcados pela pesquisa, caso

desejem utilizar as informacdes para dar seguimento a proposta.
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8. RELATORIO SINTETICO DO PRODUTO DA DISSERTAGAO

8.1. TITULO

Ferramenta de acompanhamento sistematico de egressos em programa de pos-
graduagido em saude.

8.2. DESCRICAO

O software foi elaborado em parceria com Instituto Federal do Rio Grande do Sul
- Campus Restinga - que realizou a codificagdo/automacao do instrumento proposto

neste trabalho.

A construcdo do sistema web esta estruturada em dois moédulos: (1) Médulo
Administrador, onde sido apresentadas as funcionalidades para cadastrar cursos,
estudantes, cadastrar os questionarios e os respectivos agendamentos para resposta
dos estudantes; e (2) o Médulo Estudante, interface onde o estudante podera visualizar
e responder os questionarios previamente agendados pelo administrador.

Na tela inicial do moédulo administrador, o coordenador da pods-graduagao tera
acesso aos cadastros de usuarios, unidades, cursos, estudantes, questionarios e
agendamentos, além de telas para acessar as informagbes coletadas com os
estudantes. Os cadastros basicos de usuarios, unidades, cursos e estudantes seguem a
mesma sequéncia de telas, considerando é claro, as informacgdes de cada entidade.

Em usuarios sao registrados os profissionais que terdo acesso ao maodulo

administrador. Seréo professores ou coordenadores dos programas de pés-graduagao.

Em unidade s&o cadastradas as instituigdes que poderao usar o sistema. Ou seja,

o sistema foi construido para ser usado por diversas instituicoes.

No cadastro de estudantes sao apresentados todos os estudantes de um
respectivo curso. Além das telas basicas, de listagem e formulario de cadastro, também
existe a opcao de importar os estudantes a partir de uma planilha eletrénica, para permitir

a integracao do sistema com outros sistemas que a Instituicdo.
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No modulo de administrador também s&o registrados os questionarios do
instrumento de acompanhamento de estudantes/egressos. O instrumento é formado por
trés questionarios, para ingressantes, estudantes em curso e para egressos. Os trés
questionarios podem trazer perguntas que se repetem, para acompanhar a evolugao do
estudante ao longo do tempo, como por exemplo: a atividade profissional que ele
desempenha ao ingressar no curso, ao longo dele e apos sua conclusdo. Deste modo,
foi elaborado um banco de questdes, onde o administrador podera cadastrar todas as

perguntas usadas no instrumento.

No formulario de cadastro da questdo é possivel registrar um identificador para
localizagdo das questdes, a descricdo da pergunta que sera apresentada ao estudante
e o tipo de resposta esperada, que pode ser: numérica, data, resposta textual (curta ou

paragrafo), selegao de opgdes (multiplas ou unica).

Por fim, o administrador ainda tem a possibilidade de agendar o envio dos
questionarios aos estudantes, na tela de agendamentos, que controla quais
questionarios sao enviados a cada grupo de estudantes e qual o periodo para a coleta

de informagdes. O agendamento pode ser realizado para um grupo de estudantes.
8.3. APLICABILIDADE DO PRODUTO

Optou-se por desenvolver um sistema web, que permite o acesso em diferentes
locais, a qualquer tempo e por qualquer pessoa, independente de possiveis condi¢coes
especiais que 0s usuarios possam apresentar, como por exemplo: deficiéncias visuais,

auditivas ou outras.

Atualmente, sistemas web sdo amplamente empregados para diferentes tarefas
cotidianas, o que permite construir uma interface humano-computador (design) que
facilmente sera utilizada pelos estudantes, de forma intuitiva e rapida, sem a necessidade
de uma formacgdo inicial para os estudantes responderem aos questionarios do

instrumento.

Além disso, um sistema web pode faciimente ser acessado de diferentes
dispositivos e sistemas computacionais, ou seja, é independente do ambiente e sistema

operacional usado pelo usuario. Pode ser acessado tanto por dispositivos méveis ou
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computadores, usando sistemas operacionais pagos (exemplo: windows) ou gratuitos

(exemplo: linux).

Outra carateristica importante de um sistema web é a possibilidade de transforma-
lo facilmente em aplicativo mével, ou seja, um aplicativo que possa ser instalado no
celular ou laptop do estudante. Com isso o estudante carregara consigo a ferramenta,
viabilizando a comunicagao direta da instituicdo com o estudante egresso, através de
notificagcdes e lembretes que podem ser disparados periodicamente. Por exemplo:
aplicativos como google agenda, homebanking, entre outros. Periodicamente langam
notificagdes no celular do usuario lembrando de uma tarefa que esta por fazer ou de uma
compra que foi realizada. O mesmo mecanismo pode ser empregado para solicitar aos

estudantes que respondam a determinado questionario.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o sistema web pode ser desenvolvido com
tecnologias abertas, sem a necessidade de aquisicdo de software ou equipamentos
especiais para sua elaboracao e futura operacionalizac&o por parte das instituicdes que
aderirem ao uso da ferramenta.

Figura 22 - Etapas de inclusdo das informagdes no sistema (web e/ou aplicativo mével) para aplicagdo dos

questionarios correspondentes ao Método de Acompanhamento Sistematico de Egresso de Pods-
graduagdo em Saude

Cadastrar

% = Agendar o
Cadastrar os Cadastrar os Dimensoes periodo de
Cursos usudrios Ensino, Pesquisa e resposta dos
Extensao / questionarios
assisténcia
Cadastrar Cadastrar e/ou Cadastrar Montar o0s Enviar/receber
Unidades de importar os Banco de questionarios e-mail de aviso

Pos-graduagio ‘ | Estudantes Questdes dos .
4 W — ¥ 4

Fonte: Elaborado pela autora

8.4. INSERCAO SOCIAL

Apods a entrega do da ferramenta como produto da dissertagédo, a mesma sera
publicizada, ficando disponivel para outros programas que queiram utilizar o instrumento
na sua gestdo. Pretende-se futuramente, através de parcerias, verificar a possibilidade

de coleta automatica dos dados periodicamente, para segmentos dos
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estudantes/egressos dos programas de pos-graduagdo em saude. A potencial
vinculagdo com outros sistemas de buscas e repositorio de informagdes ja amplamente
utilizados, como o curriculum Lattes, Escavador, Linkedin e outros, também pode trazer

mais agilidade e facilidade na atualizagao das coletas.
8.5. PREVISAO DE PUBLICACAO

Quadro 09 - Sugestdes de Revistas para Publicagao Artigo.

ISSN Enderego Titulo Revista Cidade /UF | Classificacao
Eletronico revista Capes
https://revista.uemg. . . :
. : Perspectivas em Minas Gerais / .
2236-045X br/index.php/revista Politicas Publicas MG Qualis B2
ppPp
https://periodicos.ba | Revista I
2675-4827 raodemaua.br/index | Interdisciplinar de Ribeirdo Preto / Qualis C
f ~ SP
.php/cse Saude e Educacéo
https://periodicos.un . .
2317-921X | b.briindex.php/rp3/a | ReVista de Pesquisa | p ) pF Qualis B2
Cor em Politicas Publicas
bout/submissions
Verséo online https://revistas.ufpr. = . .
2358-7180 br/extensao Extens&o em foco Parana / PR Qualis B3
Versdo impressa | https://seer.ufrgs.br/
ISSN: 0100-3143 | index.php/educacao | Educacédo & Rio Grande do Qualis A1
Verséo online erealidade/about/su | Realidade Sul /RS
ISSN: 2175-6236 | bmissions

Fonte: Elaborado pela autora
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Apéndice A - Descricao técnica das variaveis para o formulario

N° Variavel Campo Formato | Tamanho | Obrigatério Descrigao
€ 0 campo que servira
de controle para
1 Data/Hora Carimbo de data/hora a_Ifanume 255 automatico marcar o inicio & fim
rico dos respondentes da
pesquisa. Ponto de
Controle
2 E-mail Endereco de e-mail texto 255 sim -
Valores pré-
cadastrados:
3 Parhmpagao Vocg _concorda em texto 255 sim Sim, (_am”part‘l‘mear da
Pesquisa participar da pesquisa? pesquisa” ou “Nao
concordo em participar
da pesquisa”
Valores pré-
4 Sexo Sexo texto 10 sim le da?‘fadE’S:
eminino” ou
“Masculino”
Valores pré-
Com relagdo a ragaletnia, cadastrados
5 Etnia de acordo com a texto 255 sim “BRANCO”; “PARDOQO’,
classificagdo do IBGE, “PRETO?”,
como vocé se declara? ‘“AMARELO",
“INDIGENA”".
6 Data Nascimento Data Nascimento e!lfanume 10 sim formato dd/mm/aaaa
Respondente rico
. \Vocé utiliza rede social. escala de likert
Rede Social - o s . .
7 Caso positivo, qua(is)? namero 02 sim mensurando
Facebook PO
[Facebook] frequéncia
. \Vocé utiliza rede social. escala de likert
Rede Social - o . . .
8 Caso positivo, qua(is)? nuamero 02 sim mensurando
Instagram P
[Instagram] frequéncia
. \Vocé utiliza rede social. escala de likert
Rede Social - o : . .
9 X . Caso positivo, qua(is)? namero 02 sim mensurando
Linkedin . ) N
[Linkedin] frequéncia
Rede Social - \Vocé utiliza rede social. escala de likert
10 ; Caso positivo, qua(is)? namero 02 sim mensurando
Twitter . P
[Twitter] frequéncia
\Vocé utiliza rede social. caso valor ndo
11 [Rede Social - Outro (Caso positivo, qua(is)? texto 255 nao encontrado insere uma
[Outro] nova rede social
Rede Social - Outro Se selecionou outro na caso valor ndo
12 resposta anterior. Informe| texto 255 nao encontrado insere uma

(descrigdo)

qual rede social vocé

nova rede social

101




utilizada.

13 Rgde_ Social - Enderegq da principal texto 255 sim @<_enderego rede
principal rede social. social>
Qual a sua formagao na caso valor nao
14 |Graduagao = nuamero 02 sim encontrado insere uma
graduacao? =
nova graduacao
Ano Conclus3o Qual o seu ano de
15 Graduacio conclusao da graduagao?| nimero 04 sim livre digitacao
¢ (Exemplo: 2020)
Valores pré-
cadastrados:
Titulagdo antes do “Espec!al!zaggo ou
' i Especializagao
. ~ ingresso no curso de pos- PO
Titulagdo antes da = . . (residéncia)” ou
16 X ~ graduagédo (pode ser nuamero 02 sim p -
pos-graduagao . ) Mestrado” ou
selecionada mais de uma “Doutorado” ou “Pé
opcao) outorado” ou “Pds-
doutorado” ou
“Nenhuma das
anteriores”
Endereco Eletranico Informe o seu enderego
17 1aereg eletronico (e-mail) texto 255 sim @endereco email
principal .
particular.
Lista suspensa, pré-
18 UF (unidade Estado onde reside texto 02 sim cadastrada, dos 26-
federada) estados da federacgao
brasileira
19 [Cidade Cidade onde reside texto 02 sim livre digitacao
/Ano de Ingresso no curso
Ano Ingresso pos- de pos-graduagdo
20 raduacio cursado na COREMU nuamero 04 sim livre digitacao
graduag HCPA ou PPGCM
UFRGS (Exemplo: 2020)
Nome do curso de pés- Valores pre-
. ~ cadastrados:
21 Nome curso p6s-  |graduacao cursado na nimero 02 sim “Residéncia’ ou
graduacao COREMU HCPA e/ou “Mestrado” ou
PPGCM UFRGS p »
Doutorado
Valores pré-
cadastrados: “Adulto
Critico” ou “Andlises
Clinicas” ou “Atengéo
Cardiovascular” ou
Nome curso Qual o nome do “Atencao Integral ao
22 Residéncia programa de residéncia | numero 02 sim Usuario de Drogas” ou

\VOCé cursou.

“Atencao Integral ao
Paciente Adulto
Cirurgico” ou “Atengéo
Materno Infantil” ou
Atencdo Primaria a
Saude” ou “Controle
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INfeccao Hospitalar”
ou “Enfermagem
Obstétrica” ou “Fisica
Médica” ou “Onco
Hematologia” ou
“Saude da Crianga” ou
“Saude Mental”

23

Pontos Positivos
opgao pelo curso

Cite os principais pontos
positivos para optar por
este curso de poés-
graduacao:

texto

255

sim

Valores pré-
cadastrados:
“Ampliar a rede de
contato profissional”
ou “Ascensao na
carreira” ou “Ascenséo
na carreira” ou
“Atualizagado dos
conhecimentos” ou
“Ingressar na carreira
de docéncia” ou
“Ingresso no mercado
de trabalho” ou
“Interesse em
pesquisa”’

24

Atualizagao
Profissional

Qual o meio que vocé,
utiliza para se atualizar
profissionalmente?

texto

255

sim

Valores pré-
cadastrados:
ATUALIZAR

25

Recomendacéao do
curso

Recomendaria o curso
para outro profissional?

texto

03

sim

Valores pré-
cadastrados:
“sim” ou “nao”

26

Motivos para
recomendar ou ndo
curso

Por que recomendaria ou
Nao o curso para outro
profissional?

texto

255

sim

Valores pré-
cadastrados:
“Atividades
extracurriculares”
“Custo x beneficio”
“Dupla certificacéo
(nacional e
internacional)”
“Flexibilidade de horario
(semipresencial)”
“Grade curricular”
“Possibilidade de
intercAmbio/mobilidade
académica”
“Qualificagdo do corpo
docente”

“Qualificagdo do curso
pelo MEC (Ministério da
Educacao)’
“Reconhecimento no
mercado de trabalho do
curso”’

27

Situagdo Atual no
Curso

Qual a sua situacao atual
lem relagdo ao curso de
pos-graduagéo cursado
no HCPA e/ou PPGCM

numero

02

sim

Valores pré-
cadastrados:
“concluido” ou
“cancelado” ou “em
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UFRGS

andamento”

g [Motivo nao Por que nao concluiu o |4 255 sim livre digitacéo
conclusao curso curso de Pos-graduacéo?

Concluso temoo \Vocé concluiu o curso de Valores pré-
29 P pés-graduacao, no tempo| texto 03 sim cadastrados:
regulamentar i m L wx w
regulamentar? sim” ou “n&o
Qual o ano de conclusao

Ano Conclusdo poés-|(do curso de pés- . . . L

30 graduacso graduacio? (Exemplo: nuamero 04 sim livre digitacao

2020)
Permaneceu no mesmo )

Permaneceu UF s Valores pré-

. ~ . |Estado do inicio do curso, . .
31 |apds conclusao pés-|_ . . ~_'| texto 03 sim cadastrados:
~ apos a concluséo da pos- DT RS
graduacgao ~ sim” ou “ndo
graduacao?
Pés-graduacgao O curso influenciou essa Valores pré-

32 |influenciou a mudanca do local de texto 03 sim cadastrados:
mudancga de UF moradia (Estado)? “sim” ou “nao”
Dedicagcao Realizou o curso com Valores pre-

33 . L . texto 03 sim cadastrados:
Exclusiva dedicacao exclusiva? wei o ax ow

sim” ou “néo

. Recebeu bolsa auxilio . Valores pré-

34 |Bolsa Auxilio ~ texto 03 sim cadastrados:
para a formagao? wei o axom

sim” ou “ndo

Exercicio IAtualmente vocé esta Valores pré-

35 o . exercendo uma atividade | texto 03 sim cadastrados:

Profissional Ativo e wi o m o x w

profissional? sim” ou “ndo

Valores pré-
cadastrados:
“Trabalha como
empregado (com ou
sem registro)”
“Trabalha como
autdbnomo/Profissional
Liberal”
“Trabalha como
empregador”
“Empreendedor”

Exercicio “Trabalha como

36 Atualmente vocé... texto 255 sim funcionario publico

Profissional - Qual

federal”

“Trabalha como
funcionario publico
estadual’

“Trabalha como
funcionario publico
municipal”
“Trabalha como
funcionario instituicao
privada”
“Estudante pos-
graduagéao bolsista”
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“Trabalha como
funcionario do terceiro
setor (organizagdes ou
instituicoes sem fins
lucrativos)”

Valores pré-
cadastrados:
. “Saude”
Indique a qual segmento “Industria”
37 [Segmento trabalho |pertence a area em que | texto 255 sim “Comércio”
N omércio
vocé trabalha « . =
Servigos (ndo de
saude)”
“Agropecuario”
Este trabalho é na i
‘ ~ . . Valores pré-
Area de atuacao mesma area de atuacao . )
38 . b X texto 03 sim cadastrados:
pos-graduagao do curso de pos- Mgairrat pury o =
- sim” ou “ndo
graduacao?
Sua instituigao esta Valores pre-
39 |SUS . texto 03 sim cadastrados:
vinculada ao SUS? Gt om e w
sim” ou “ndo
Valores pré-
cadastrados:
Tempo atuacao Ha quanto tempo atua na . “Menos de 01 ano”
40 rofissional instituico? texto 255 sim “De 01 a 02 anos”
P gao: “De 02 a 03 anos”
“De 04 a 05 anos”
“Mais de 05 anos”
Valores pré-
cadastrados:
“De 01 a 02 salarios
minimos”
“De 02 a 03 salarios
Qual a sua renda mensal minimos”
41 Renda Mensal obtida com essa texto 255 sim D’e'03 a”05 salarios
atividade profissional? minimos L.
) “De 05 a 10 salarios
minimos”
“De 10 a 15 salarios
minimos”
“Acima de 15 salarios
minimos”
IApds a conclusdo do .
f Valores pré-
Acréscimo Renda [curso, ocorreu . )
42 ] texto 255 sim cadastrados:
Mensal crescimento de seus P wox
; . . sim” ou “ndo
rendimentos financeiros?
Realizou Valores pré-
43  [Estagio/intercambio estagio/intercambio . texto 03 sim cadastrados:
durante o curso de pos- Gt
- sim” ou “ndo
graduacao?
44 E§tag|o/|ntercamblo A |n§t|tU|gao na qual texto 03 3o Valores pre-.
vinculo SUS realizaste o cadastrados:
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estagio/intercambio é “sim” ou “nao”
vinculada ao Sistema
Unico de Saude?
Qual a nacionalidade da Valores pré-
Nacionalidade instituicdo na qual ~ cadastrados:
45 . . . texto 02 nao X ”
estagio/intercambio [realizaste o internacional” ou
estagio/intercambio? “nacional”
Escala likert:
“1. Nao permitiu”
/A organizagéao didatico- “2. N&o permitiu
pedagogica do curriculo parcialmente”
46 O_rg’a_nlzagao o do programa permitiu que nGmero 02 sim 3. P_erm|t|u )
didatico-pedagodgica [o profissional alcancasse parcialmente
o perfil de profissional “4. Permitiu
desejado? totalmente”
“5. Nao tenho opiniao
sobre o assunto”
Escala likert:
“1. Nao possui
nenhuma formacao
pertinente”
O corpo docente- “2. Nao possui
assistencial ou docente formacgao parcialmente
47 Formacgao corpo  possui formagaq . namero 02 sim E)ertlnente_ )
docente/assistencial [pertinente as atividades 3. Possui formagao
programadas na matriz parcialmente
curricular? pertinente”
“4. Possui formacgao
totalmente pertinente”
“5. Nao tenho opiniao
sobre o assunto”
\Vocé entende que os
conhecimentos Valores pré-
Necessidades adquiridos na sua ~ P .
48 . ~ . texto 03 nao cadastrados:
sociais formacgéo atendem as hi o
, o sim” ou “ndo
necessidades sociais de
saude da populagao?
Valores pré-
cadastrados e pode
selecionar mais de
Exemplos de uma resposta:
P . Cite exemplos que “Ampliacéo de oferta
atendimento as . . ,,
49 . corroborem com a sua texto 255 sim de servigcos/exames
necessidades . “ ~
e resposta anterior. Implementacéo de
sociais
novos protocolos
assistenciais”
“Mudanca processo de
trabalho”
Quais os motivos que Valores pre-
Permanecer . N cadastrados e pode
: levariam a permanecer = . :
50 |vinculado com o texto 255 nao selecionar mais de

Curso

vinculado a Instituicdo do
curso de pés-graduagao?

uma resposta:
“Acesso aos recursos
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da Instituicdo (cracha
egresso)”

“Acesso facilitado a
infraestrutura”
“Acessos periddicos”
“Continuidade de
inser¢cao em grupos de
pesquisa”

“Descontos em
eventos institucionais”
“Participacéo em
eventos da instituigao
divulgando os
resultados da
pesquisa”
“Reconhecimento
como egresso”
“Outro”

N&o permanecer

Caso nao queira
permanecer vinculado ao

51 |vinculado com o programa de pos- texto 255 nao livre digitacédo
curso graduagdo, por quais
motivos?
Valores pré-
cadastrados:
\Vocé atualiza com que “Mensal”
52 |Curriculo Lattes frequéncia o seu namero 02 sim “Trimestral”
Curriculo Lattes? “Semestral’
“Anual”
“Néo atualizo”
\Vocé participou como .
Participacdo como |pesquisador de projetos Valores pre-
53 ; : texto 03 sim cadastrados:
pesquisador(a) de pesquisa ao longo do wi o o w x w
sim” ou “néo
curso?
Quantos projetos de
54 N““?e.”’ d~e pesquisa participou como texto 255 sim livre digitagao
participacao pesquisador ao longo do
curso?
. Estes projetos de Valores pré-
Parceria outras ; ~ . . )
55 [ .o pesquisa sao em parceria| texto 03 sim cadastrados:
instituicoes S Gira® s
com outras instituicdes? sim” ou “nao
Se sim, participou como Valores pré-
pesquisador de projetos cadastrados:
Nacionalidade das |de pesquisa com outras ~ “internacional” ou
56 | Tl T : texto 255 nao o ”
instituicoes instituicdes, quais eram nacional” ou
as nacionalidades das “internacional/nacional
instituicoes? ”
Continuidade como Se pa'.'“°"°°“ como Valores pré-
. . pesquisador de projetos = )
57 |pesquisador, apos : texto 03 nao cadastrados:
= de pesquisa com outras i A
conclusao sim” ou “néo

instituicdes ao longo do
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curso, houve
continuidade desta
colaboracgéo apds sua
conclusado no curso?

Os projetos de pesquisa

geraram trabalhos Valores pre-
58 [Publicacao cientifica texto 03 nao cadastrados:
aprovados para Gt
AL sim” ou “ndo
publicagao cientifica?
Quantos trabalhos foram
aprovados para Valores pré-
59 Aprqvagaq para publicagao cientifica, de nGmero 02 sim caq‘aftradﬂosﬂ: O“O’l’J 1
Anais Nacionais acordo com as ou “2” ou “3” ou “4” ou
categorias: [Anais de “5 ou mais”
Eventos Nacionais]
Quantos trabalhos foram
aprovados para Valores pré-
Aprovagao para publicagao cientifica, de . . cadastrados: “0” ou “1”
60 X o namero 02 sim wom o wmm 1 wpm
Anais Internacionais jacordo com as ou “2” ou “3” ou “4” ou
categorias: [Anais de “5 ou mais”
Eventos Internacionais]
Quantos tra foram
aprovados para Valores pré-
Aprovagao para publicagao cientifica, de . . cadastrados: “0” ou “1”
61 o . numero 02 sim WA A wmn o pn
Periddico nacional |acordo com as ou “2” ou “3” ou “4” ou
categorias: [Periddico “5 ou mais”
Nacional]
Quantos tra foram
Aorovacio para aprovados para Valores pré-
provagao p publicagao cientifica, de . . cadastrados: “0” ou “1”
62 [Periddico d namero 02 sim “O" ou “3” oy “4”
internacional acordocomas ou ou s ou ou
categorias: [Periddico “5 ou mais”
Internacional]
Quantos tra foram
aprovados para Valores pré-
63 A?rovagao_para publicagao cientifica, de nGmero 02 sim caq‘aftradﬂosﬂ: O“O’l’J 1
P&ster nacional acordo com as ou “2” ou “3” ou “4” ou
categorias: [Poster “5 ou mais”
Nacional]
Quantos tra foram
aprovados para Valores pré-
Aprovacao para publicagao cientifica, de . . cadastrados: “0” ou “1”
64 - ; . numero 02 sim woym - wem . wpw
Péster internacional jacordo com as ou “2” ou “3” ou “4” ou
categorias: [Poster “5 ou mais”
Internacional]
Aoresentacées em IAs publicagdes/projetos Valores pré-
65 P ¢ geraram apresentagdes | texto 03 sim cadastrados:
eventos Gfra® G
ou palestras em eventos? sim” ou “ndo
Se geraram Valores pré-
66 [Comunicagao apresentagdes, em quais | nUmero 02 sim cadastrados: “0” ou “1”

eventos e quantas

ou u2n ou 11311 ou u4u ou
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foram? [Comunicagao]

“5 ou mais”

Se geraram
apresentacdes, em quais

Valores pré-
cadastrados: “0” ou “1”

67 |Conferéncia eventos e quantas namero 02 sim € ke g
. ou “2” ou “3” ou “4” ou
foram? [Conferéncia ou « -
5 ou mais
palestra]
Se geraram Valores pré-

68 [Congresso apresentacgdes, em quais namero 02 sim caq‘aftradgs”: 0 “O,L,l 1
eventos e quantas ou “2” ou “3” ou “4” ou
foram? [Congresso] “5 ou mais”

Se geraram Valores pré-

69 [Seminario apresentagoes, em quais namero 02 sim Caq‘aftradﬂosﬂ: 0 “O,L,J 1
eventos e quantas ou “2” ou “3” ou “4” ou
foram? [Seminario] “5 ou mais”

Se geraram Valores pré-

70 |Simposio apresentacgdes, em quais namero 02 sim caq‘aftradgs”: 0 “O,L,l 1
eventos e quantas ou “2” ou “3” ou “4” ou
foram? [Simpodsio] “5 ou mais”

As publicagdes foram em
coautoria com o seu Valores pré-

71 |Coautoria orientador e/ou outros texto 03 sim cadastrados:
docentes do Programa de “sim” ou “nao”
Pos-graduacéo?

Coautoriacom |2 %0, 0B e
72 |docentes do docentes do programa, texto 255 sim livre digitacédo
programa -
quem séo eles?
IAs publicagbes estao
Vinculo com os vinculadas ao seu Valores pré-
73 [TCR/ dissertagbes/ [trabalho de conclusao/ texto 03 sim cadastrados:
doutorados dissertagao/tese deste “sim” ou “nao”
curso?
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
. atividades de pesquisa? Valores pré-
Assessoria . Cun A agn
X Marque a quantidade das| . . cadastrados: “0” ou “1
74  |consultoria o . namero 02 sim wn A
atividades relacionadas ou “2” ou “3” ou “4” ou
Remunerada AN “ -
abaixo: 5 ou mais
[Assessoria/consultoria
Remuneradal
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras Valores pré-
I atividades de pesquisa? P L wy g
Emisséo de ; , . cadastrados: “0” ou “1
75 -~ Marque a quantidade das| numero 02 sim wom L wnn A wpn
Pareceres Técnicos |_,. . . ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas “ -
A . 5 ou mais
abaixo: [Emissao de
Pareceres Técnicos]
Elaboracio de Nos ultimos 5 anos vocé Valores pré-
76 ¢ participou de outras namero 02 sim cadastrados: “0” ou “1”

Projetos Técnicos

atividades de pesquisa?

ou u2n ou 11311 ou u4u ou
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Marque a quantidade das
atividades relacionadas
abaixo: [Elaboragdo de
Projetos Técnicos]

“5 ou mais”

Elaboracao de

Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
atividades de pesquisa?

Valores pré-
cadastrados: “0” ou “1”

77 Relatério Técnicos M'ar'que a quant'ldade das| numero 02 sim ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas p L
A ~ 5 ou mais
abaixo: [Elaboragao de
Relatorio Técnicos]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
atividades de pesquisa? Valores pré-
78 Servigos Técnicos |Marque a quantidade das namero 02 sim cadastrados: “0” ou “1”
na Area da Saude |atividades relacionadas ou “2” ou “3” ou “4” ou
@baixo: [Servigos “5 ou mais”
Técnicos na Area da
Saude]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras .
- . Valores pré-
= atividades de pesquisa? L wy g
Extensao ; , . cadastrados: “0” ou “1
79 - Marque a quantidade das| numero 02 sim wom L wnn ~wpn
'Tecnoldgica o X ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas “ -
AN . 5 ou mais
abaixo: [Extensao
Tecnoldgical
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras .
- (a0 Valores pré-
Ministrou Cursos de atividades de pesquisar , . cadastrados: “0” ou “1”
80 ~ Marque a quantidade das| numero 02 sim € e g
Curta Duragao o X ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas “ -
AR 5 ou mais
abaixo: [Ministrou Cursos
de Curta Duragéo]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
atividades de pesquisa? Valores pré-
Desenvolveu : Gy g
. D Marque a quantidade das| . . cadastrados: “0” ou “1
81 [Material Didaticoou |_,. . . numero 02 sim wom o wmm o agw
N atividades relacionadas ou “2” ou “3” ou “4” ou
Institucional A “ ‘o
abaixo: [Desenvolveu 5 ou mais
Material Didatico ou
Institucional]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras Valores pré-
. ~ atividades de pesquisa? P Can g
Editoracéo de ; . . cadastrados: “0” ou “1
82 . Marque a quantidade das| numero 02 sim w1
Catalogos o . ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas “5 ou mais”
abaixo: [Editoracéo de
Catélogos]
Nos ultimos 5 anos vocé Valores pré-
83 |Editoracdo de Livros participou de outras nGmero 02 sim cadastrados: “0” ou “1

atividades de pesquisa?
Marque a quantidade das

Ou “2” Ou “3” Ou “41! Ou
“5 ou mais”
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atividades relacionadas
abaixo: [Editoracao de
Livros]

84

Editoragao de

Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
atividades de pesquisa?
Marque a quantidade das

numero

02

sim

Valores pré-
cadastrados: “0” ou “1”

Periddicos o ) ou “2” ou “3” ou “4” ou
atividades relacionadas “5 ou mais”
abaixo: [Editoracao de
Periddicos]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
Entrevistas, Mesas |atividades de pesquisa? .
X Valores pré-
redondas, Marque a quantidade das Cun A agn
o X , . cadastrados: “0” ou “1
85 |Programas e atividades relacionadas | numero 02 sim wom kan g
. A ; ou “2” ou “3” ou “4” ou
Comentarios na abaixo: [Entrevistas, “5 ou Mais”
Midi Mesas redondas,
Programas e
Comentarios na Midia]
Nos ultimos 5 anos vocé
participou de outras
. atividades de pesquisa? Valores pré-
Confeccionou ; L wy g
. Marque a quantidade das| . . cadastrados: “0” ou “1
86 |Redes Sociais, o . namero 02 sim wn A
. atividades relacionadas ou “2” ou “3” ou “4” ou
\Websites, Blogs, etc . . “ -
abaixo: [Confeccionou 5 ou mais
Redes Sociais, Websites,
Blogs, etc]
\Vocé realizou atividades .
Ativi - Valores pré-
87 ividade de de extensdo em outra texto 03 sim cadastrados:
extensao Instituicdo de Ensino wor o m o x w
. sim” ou “néo
Superior?
Se sim, realizou
Quais atividades de atividades de extenséao
88 ~ em outras instituicdes de | texto 255 sim livre digitacéo
extensdo . .
ensino superior, em
quais?
Atividades \Vocé realizou atividades _ Valores pre-_
89 complementares ao longo| texto 03 sim cadastrados:
complementares wei o ax ow
do curso? sim” ou “ndo
Se sim, o
dimensionamento da
carga horaria contemplou
atividades na
comunidade e nos
Carga horaria servicos de saude, escala de likert
90 |versus relagdo com |incluindo todos os niveis | numero 02 sim mensurando a

a sociedade

de atencao e atividades
complementares que
possibilitem ética na
relacéo entre o
profissional de saude e
0s usuarios ?

abrangéncia
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91

Organizagao
didatico-pedagdgica

/A organizagéao didatico-
pedagodgica da matriz
curricular do programa
propiciou a articulagao
entre assisténcia, ensino
e promogéo da saude?

numero

02

sim

escala de likert
mensurando
satisfacéo

92

Aplicacéao
conhecimento

\Vocé aplicou os
conhecimentos
adquiridos, na instituicao
onde atua ou ja atuou
profissionalmente (SUS,
privada, saude
suplementar, etc.)

texto

03

sim

Valores pré-
cadastrados:
“sim” ou “nao”

93

Mudancga processos
de trabalho

Houve mudangas nos
processos de
trabalho/rotinas
(administrativo,
assistencial, gestéo,
etc.)?

texto

03

sim

Valores pré-
cadastrados:
“sim” ou “nao”

94

Exemplos mudancga
processos

Cite exemplos que
corroborem com a sua
resposta anterior.

texto

255

sim

livre digitagcéo

95

Convite para evento

IApOs a conclusao do
curso realizado no
PPGCM UFRGS e/ou
Residéncia HCPA, vocé
foi convidado pela
mesma a algum evento?

texto

03

sim

Valores pré-
cadastrados:
“sim” ou “nao”

96

Participacdo em
eventos

Indique os eventos
realizados pelo PPGCM
UFRGS e/ou Residéncia
HCPA que vocé
participou apos a
conclusao do seu curso. *

texto

255

sim

livre digitagcéo

97

Interesse em
palestra

Espaco de continuidade
de relacionamento com o
PPGCM UFRGS e/ou
Residéncia HCPA apds
conclusao do curso [Tem
interesse em palestras
das Instituicbes? ]

numero

02

sim

escala de likert

mensurando frequéncia

98

Interesse em
Workshop

Espaco de continuidade
de relacionamento com o
PPGCM UFRGS e/ou
Residéncia HCPA apods
conclusao do curso [Tem
interesse em workshops
promovidos pelas
instituicoes?]

numero

02

sim

escala de likert

mensurando frequéncia

99

Interesse em
participacao

Espaco de continuidade
de relacionamento com o

numero

02

sim

escala de likert

mensurando frequéncia
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atividade de PPGCM UFRGS e/ou
extensao Residéncia HCPA apods
conclusao do curso [Tem
interesse em participar
em atividades de
extensdo promovidas
pelas instituicdes?]

Espaco de continuidade
de relacionamento com o
Interesse em PPGCM UFRGS e/ou
100 participacdo em Residéncia HCPA apods . . escala de likert
~ numero 02 sim .

Grupos de conclusao do curso [Tem mensurando frequéncia
Estudo/Pesquisa interesse em participar de
Grupos de
Estudo/Pesquisa?]

Espaco de continuidade
de relacionamento com
o PPGCM UFRGS e/ou
Residéncia HCPA apods
conclusao do curso [Tem| numero
interesse em participar
de eventos (palestras,
seminarios, workshops e
outros)]

Interesse em

101 participacao
eventos dos cursos
de pds-graduacgao

. escala de likert
02 sim .
mensurando frequéncia

Comentarios e

102 Comen:térios e sugestg")gs sob_re estg
sugestdes formulario serdo muito
bem vindas. Obrigada!

texto 255 sim livre digitacédo
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Apéndice B - Vagas oferecidas pela Coremu/HCPA por programa

132 122 112 102 9° 8 72 6° 52 42 32 22 12
Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma | Turma
Programa Uni/ Categoria
Multiprofissional Profissional 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Farmacia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Fisioterapia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0
Adulto Critico Fonoaudiologia 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Nutricdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 0
Servigo Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Enfermagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Controle de Infeccdo | £, racia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hospitalar
Servigo Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Onco Hematologia Farmacia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Nutricdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Servico Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Educacao Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Enfermagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Farmacia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Fisioterapia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 0 0 0
Saude da Crianga
Fonoaudiologia 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Nutricdo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Psicologia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Servico Social 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacéao Fisica 1 1 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2 1
Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Saude Mental
Nutrigao 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1
Psicologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Atencdo Cardiovascular | Fisioterapia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Nutricdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
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Atencéo Integral ao
Usuario de Drogas

Educacéo Fisica

Enfermagem

Nutricao

Psicologia

Servico Social

Terapia Ocupacional

Atencgao Primaria a Saude

Enfermagem

Farmacia

Nutricao

Servico Social

Fisica Médica

Radiologia

Radioterapia

Medicina Nuclear

Analises Clinicas

Bioquimica Clinica

Diagnostico
Personalizado

Microbiologia

Enfermagem
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Farmacia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Atengdo Integral a0 |\ icx 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Paciente Adulto Cirurgico
Psicologia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Social 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonoaudiologia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Atengéo Materno Infantil
Nutricao 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Social 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem Obstétrica | Enfermagem 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Vagas 66 64 67 67 67 49 48 40 40 42 40 42 28
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ANEXO 01 - CONVITE PARA PARTICIPAR DE PESQUISA

Prezado(a) egresso,

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa cujo objetivo & construir
um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso de programa de pos-
graduagao na area da saude.

Neste questionario, iremos verificar a atuagéo, insercdo dos egressos no mundo
do trabalho de acordo com a formagdo adquirida no seu respectivo programa de
pos-graduagao e verificar quais informagbes sobre o acompanhamento dos
egressos podem ser relevantes na avaliagdo dos cursos de pds-graduacao.

Esta é uma pesquisa de Mestrado e é vinculada ao Programa de Pds-Graduagéo
Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Para participar da pesquisa clique no link Google Forms abaixo e vocé sera
direcionado ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), documento
gue contém mais informacdes sobre a pesquisa. A participagdo na pesquisa sera
por meio de resposta totalmente anénima a um breve questionario online.

Se apos a leitura do Termo de Consentimento vocé decidir participar da pesquisa,
responda afirmativamente a pergunta: Vocé concorda em participar da pesquisa?

Ao responder SIM, vocé sera direcionado para o questionario, devendo enviar o
mesmo ao completar o preenchimento. O tempo médio de resposta é de 5 a 10
minutos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA, e esta
sendo realizada pela Mestranda Janaina Figueiredo da Silva sob orientagdo da
Profa. Bruna Pasqualini Genro.

Agradecemos o seu tempo e atengao.
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ANEXO 02 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

N° do projeto GPPG ou CAAE 2022-0024

Titulo do Projeto: DESENVOLVIMENTO DE UMA FERRAMENTA DE
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE EGRESSOS DA RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo é
construir um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso do egresso de
programa de pos-graduacido na area da saude. O tema escolhido se justifica pela sua
importancia e também pela necessidade de ter um maior conhecimento sobre os
egressos e qualificar constantemente os programas de residéncia.

Esta pesquisa estd sendo realizada pelo Programa de Pés-Graduagao
Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Se vocé aceitar o convite, os procedimentos envolvidos em sua participacdo sao
0s seguintes: vocé ira responder a um questionario com algumas informacgdes sobre a
sua formacao, experiéncias antes, durante e apds a formacao na residéncia, percepgao
do programa de residéncia e o impacto do programa e sua trajetoria profissional.

Os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagado na pesquisa é o
tempo estimado para responder ao questionario, que é de 05 a 10 minutos. Vocé podera
interromper o questionario a qualquer momento caso sinta desconforto ou ndo queira
mais continuar a responder.

A participacdo nesta pesquisa nao trara beneficios diretos aos participantes,
porém, contribuira para o aumento do conhecimento sobre 0s egressos e as expectativas
em relagcado a sua formagao na residéncia, corroborando com a formacao das futuras
turmas de pos-graduacdo em saude.

Sua participagao na pesquisa é totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatdria.
Caso vocé decida nao participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu
consentimento, ndo havera nenhum prejuizo ao seu vinculo em quaisquer das
instituicbes envolvidas ou mencionadas.

Os dados coletados durante a pesquisa serdao sempre tratados confidencialmente.
Os resultados serdao apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos
participantes, ou seja, 0 seu nome nao aparecera na publicagdo dos resultados. Caso
vocé tenha duvidas, podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Profa.
Bruna Pasqualini Genro, pelo telefone (51) 33596228, ou com a pesquisadora Janaina
Figueiredo da Silva, pelo telefone (51) 33596219 ou e-mail jfsilva@hcpa.edu.br. O
Comité de Etica em Pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) também
podera ser contactado para quaisquer duvidas pelo telefone (51) 33596246 ou na Av.
Protasio Alves, 211 - Portdo 4 - 5° andar do Bloco C - Rio Branco - Porto Alegre/RS, de
segunda a sexta, das 8h as 17h, e-mail cep@hcpa.edu.br.

Vocé concorda em participar da pesquisa?

( ) Sim, concordo em participar da pesquisa.
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ANEXO 03 - CARTA DE APROVAGAO

% J& MOSPITAL DI
UFRGS ‘3 CLINICAS

mﬁ PORTO ALEGRE RS

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
Grupo de Pesquisa e Pos Graduagao
Carta de Aprovagao
Projeto
2022/0024

Pesquisadores:
BRUNA PASQUALINI GENRO
JANAINA FIGUEIREDO DA SILVA GABRIELA CORREA SOUZA JONAS ALEX MORALES SAUTE

Bruno Cassel Neto

Numero de Participantes: 1407
Titulo: DESENVOLVIMENTO DE UMA FERRAMENTA DE ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE EGRESSOS EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE

Este projeto foi APROVADO em seus aspectos éticos, metodolégicos, logisticos e financeiros para ser realizado no Hospital
de Clinicas de Porto Alegre. .
Esta aprovacdo esta baseada nos pareceres dos respectivos Comités de Etica e do Servico de Gestdo em Pesquisa.

- Os pesquisadores vinculados ao projeto ndo participaram de qualquer etapa do processo de avali¢do de seus projetos.

- O pesquisador devera apresentar relatorios semestrais de acompanhamento e relatorio final ao Grupo de Pesquisa e Pés-
Graduacdo (GPPG).

20/04/2022

Aprecs CgR¥Tem X
PATRON ASHTON PROULA
Grgo de Pewa e ¢ Poegredambs

20002022 9 3054

Impresso do sistema AGHUse-Pesquisa por CRISTIAN FIDALGO CABRAL em 20/04/2022 17:02:41
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ANEXO 04 - QUESTIONARIO PARA INGRESSANTES
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Acompanhamento de egressos
residéncia uni/multiprofissional e pos-
graduacao ciéncia medicas UFRGS -
iIngressante

Prezado(a) aluno(a) de pdés-graduacao,

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa cujo objetivo é construir
um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso de programa de pés-
graduacao na area da saude.

Neste questionario, coletaremos suas informagdes como aluno ingressante, tais como
inser¢cdo no mundo do trabalho de acordo com a formagao que possui atualmente,
participagdao em projetos de pesquisa e extensao, entre outras. Futuramente sera
convidado a responder outros trés questionarios: na metade do curso; ao concluir o
curso; e por fim dois anos apos a conclusao do curso, ja como egresso do programa de
pds-graduacgao.

Esta € uma pesquisa de Mestrado e é vinculada ao Programa de Pés-
Graduacao Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA).

Para participar da pesquisa clique no link Google Forms abaixo e vocé sera
direcionado ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), documento que
contém mais informacgdes sobre a pesquisa. A participagdo na pesquisa sera por meio
de resposta totalmente an6nima a um breve questionario on-line.

Se apds a leitura do Termo de Consentimento vocé decidir participar da
pesquisa, responda afirmativamente a pergunta: Vocé concorda em participar da
pesquisa?

Ao responder SIM, vocé sera direcionado para o questionario, devendo enviar o
mesmo ao completar o preenchimento. O tempo médio de respostaéde 10a 15
minutos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA, e estd
sendo realizada pela Mestranda Janaina Figueiredo da Silva sob orientagéo da Profa.

Bruna Pasqualini Genro.

Agradecemos o seu tempo e atengéo.

* Indica uma pergunta obrigatdria



1. E-mail *



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

No do projeto GPPG ou CAAE 2022-0024

Titulo do Projeto: DESENVOLVIMENTO DE UMA FERRAMENTA DE
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE EGRESSOS DA RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo é construir

um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso do egresso de programa
de p6s-graduacdo na area da saude. O tema escolhido se justifica pela sua importancia e
também pela necessidade de ter um maior conhecimento sobre os egressos e qualificar
constantemente os programas de residéncia.

Esta pesquisa esta sendo realizada pelo Programa de Pés-Graduacgao Profissional
em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Se vocé aceitar o convite, os procedimentos envolvidos em sua participagao sao
0s seguintes: vocé ira responder a um questionario com algumas informacdes sobre a
sua formacao, experiéncias antes, durante e apés a formacgao na residéncia, percepgao
do programa de residéncia e o impacto do programa e sua trajetoria profissional.

Os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagdo na pesquisa é o
tempo estimado para responder ao questionario, que é de 05 a 10 minutos. Vocé podera
interromper o questionario a qualquer momento caso sinta desconforto ou ndo queira
mais continuar a responder.

A participagao nesta pesquisa nao trara beneficios diretos aos participantes,

porém, contribuird para o aumento do conhecimento sobre os egressos e as expectativas
em relacao a sua formagao na residéncia, corroborando com a formacao das futuras
turmas de pés-graduagdo em saude.

Sua participagao na pesquisa € totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatoria.

Caso vocé decida nao participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu
consentimento, ndo havera nenhum prejuizo ao seu vinculo em quaisquer das instituicoes
envolvidas ou mencionadas.

Os dados coletados durante a pesquisa serdao sempre tratados confidencialmente.

Os resultados serao apresentados de forma conjunta, sem a identificagdo dos
participantes, ou seja, 0 seu nome nao aparecera na publicacdo dos resultados. Caso
vocé tenha duvidas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsavel Profa.
Bruna Pasqualini Genro, pelo telefone (51) 33596228, ou com a pesquisadora Janaina
Figueiredo da Silva, pelo telefone (51) 33596219 ou e-mail jfsilva@hcpa.edu.br. O Comité
de Etica em Pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) também podera ser
contactado para quaisquer duvidas pelo

telefone (51) 33596246 ou na Av. Protasio Alves, 211 - Portédo 4 - 50 andar do Bloco C -
Rio Branco - Porto Alegre/RS, de segunda a sexta, das 8h as 17h, e-mail
cep@hcpa.edu.br.



2. Vocé concorda em participar da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, concordo em participar da pesquisa

Nao concordo em participar da pesquisa.

DADOS DE IDENTIFICACAO

3. Sexo*

Marcar apenas uma oval.

Femino

Masculino

4. Com relagao a raga/etnia, de acordo com a classificagao do IBGE, como vocé *
se declara?

Marcar apenas uma oval.

Branco
Pardo
Preto
Indigena
Amarelo

Nao declarar

5. Data Nascimento (dd/mm/aaaa) *



6. Vocé utiliza rede social. Caso positivo, qua(is)? *

Marcar apenas uma oval por linha.

Mais de
1 vez 2vezes 3vezes 4vezes -
or nor por nor 4vezes Nao se
P por aplica.
semana semana Ssemana semana
semana
Facebook () D) - ) O O
Instagam ) () () COH COH ()
Linkedin -, D) -, ) o O
Twitter -, @) -, ) o O
Outro -, @) -, ) o O

7. Se selecionou outro na resposta anterior. Informe qual rede social vocé utilizada.

8. Endereco da principal rede social. *



9. Qual a sua formagao na graduagéao? *

Marcar apenas uma oval.

Biologia
Educacgéo Fisica
Enfermagem
Farmacia

Fisica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Nutricao
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional

Outro:

10. Qual o seu ano de concluséo da graduacéo? (Exemplo: 2020) *

11. Titulagao antes do ingresso no curso de pés-graduagao (pode ser selecionada *
mais de uma opgao)

Marque todas que se aplicam.

Graduagao

Especializagao
Especializagdo (Residéncia)
Mestrado

Doutorado

P6s-doutorado

Nenhuma das anteriores



12. Informe o seu e-mail particular. *

13. Estado onde reside *

Marcar apenas uma oval.

( )Ac
()AL
(AP
C )AM
( )BA
( )cCE
( )DF
(_)ES
(6o
C OMA
C MG
C OMT
C OMS
C PA
C )PB
(_ )PE
C P

(PR
(. ORJ
(RS
(RN
()RR
()sc
(. )sp
( )SE
()70



14.

15.

Cidade onde reside *

Nome do curso de pos-graduagao cursado na COREMU HCPA e/ou PPGCM
UFRGS

Marcar apenas uma oval.

Mestrado Pular para a pergunta 17
Doutorado Pular para a pergunta 17

Residéncia Pular para a pergunta 16

Pular para a pergunta 16

16.

Nomes dos programas de residéncia multiprofissional e uniprofissional do
HCPA

Qual o nome do programa de residéncia vocé cursa. *

Marcar apenas uma oval.

Adulto Critico

Analises Clinicas

Atencao Cardiovascular

Atencao Integral ao Paciente Adulto Cirurgico
Atencao Integral ao Usuario de Drogas
Atencao Materno Infantil

Atencao Primaria a Saude

Controle Infecgao Hospitalar
Enfermagem Obstétrica

Fisica Médica

Onco Hematologia

Saude da Crianga

Saude Mental

Pular para a pergunta 17

*



DIMENSAO ENSINO

Nesta secdo, queremos saber sua formacgao atual, o que motivou ingressar no Programa

de Pds-graduacgao e sua situagao profissional antes do ingresso no Programa de Pds-
graduacgao.

17. Cite os principais pontos positivos para optar por este curso de pos-
graduagao:

Marque todas que se aplicam.

Ampliar a rede de contato profissional
Ascenséo na carreira

Atualizagdo dos conhecimentos
Ingressar na carreira de docéncia
Ingresso no mercado de trabalho
Interesse em pesquisa

Mudanga de carreira

Outro:

18. Qual o meio que vocé, utiliza para se atualizar profissionalmente? *
Marque todas que se aplicam.

Participar de eventos na sua area de formacgao (congressos, semindrios,
simpésios, etc)

Acompanhar canais de video especializados na sua area

Redes sociais (Por exemplo: LinkedIn, Tiktok, Youtube, Instagram)

Realizar cursos especificos para atualizagao profissional

Periddicos, artigos, livros didaticos, entre outros.

Outro:

19. Pretende realizar o curso com dedicacao exclusiva? *

Marcar apenas uma oval.



20.

21.

22.

Caso tenha respondido sim, recebera bolsa auxilio para a formagao?
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Atualmente vocé esta exercendo uma atividade profissional? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 23

Nao Pular para a pergunta 30

Por que vocé nao esta exercendo uma atividade profissional... *

Marcar apenas uma oval.

Nao trabalha, por opgao Pular para a pergunta 30
Nao trabalha, por aposentadoria Pular para a pergunta 30
Esta desempregado Pular para a pergunta 30

Outro:

Dimenséao de Ensino - detalhamento da atividade profissional



23.

24.

25.

Atualmente vocé... *

Marcar apenas uma oval.

Trabalha como empregado (com ou sem registro) Pular para a pergunta 23
Trabalha como auténomo/Profissional Liberal Pular para a pergunta 23
Trabalha como empregador Pular para a pergunta 23

Empreendedor Pular para a pergunta 23

Trabalha como funcionario publico federal Pular para a pergunta 23
Trabalha como funcionario publico estadual Pular para a pergunta 23
Trabalha como funcionario publico municipal Pular para a pergunta 23

Trabalha como funcionario instituicao privada Pular para a pergunta 23
Estudante pds-graduacao bolsista Pular para a pergunta 23

Trabalha como funcionario do terceiro setor (organizagdes ou instituicdes sem

fins lucrativos) Pular para a pergunta 23

Outro:

Indique a qual segmento pertence a area em que voceé trabalha *

Marcar apenas uma oval.

Saude

Industria

Comércio

Servigos (ndo de saude)
Agropecuario

Outro:

Este trabalho € na mesma area de atuagao do curso de pos-graduagao? *

Marcar apenas uma oval.



26.

27.

28.

29.

Esta instituicao onde trabalha esta vinculada ao SUS? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Ha quanto tempo atua nesta instituicao? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 01 ano
De 01 a 02 anos
De 02 a 03 anos
De 04 a 05 anos

Mais de 05 anos

O empregador incentiva sua participagao no programa de pos-graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

Qual a sua renda mensal obtida com essa atividade profissional? *

Marcar apenas uma oval.

De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 salarios minimos
De 03 a 05 salérios minimos
De 05 a 10 salarios minimos
De 10 a 15 salarios minimos

Acima de 15 saldrios minimos



Dimenséao Pesquisa

Agora queremos informagdes a respeito da pesquisa. Quais suas produgdes académicas
realizadas antes do ingresso no Programa de P6s-graduagao, se geraram projetos de
pesquisa, publicagcdes e se permanecem ativas.

30. Vocé atualiza com que frequéncia o seu Curriculo Lattes? *

Marcar apenas uma oval.

Mensal
Trimestral
Semestral
Anual

Nao atualizo

Outro:

31. Vocé ja participou como pesquisador de projetos de pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 32

Nao Pular para a pergunta 37

Dimenséao de Pesquisa - Detalhamento dos Projetos de Pesquisa

32. Quantos projetos de pesquisa ja participou como pesquisador? *



33.

34.

35.

Estes projetos de pesquisa geraram trabalhos aprovados para publicagéo

cientifica?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 34

Nao Pular para a pergunta 37

Dimensao de Pesquisa - Detalhamento das Publicagbes

Antes do ingresso no curso, quantos trabalhos de pesquisa foram aprovados
para publicagao cientifica, de acordo com as categorias (nos ultimos 05 anos):

Marcar apenas uma oval por linha.

Anais de
Eventos
Nacionais

Anais de
Eventos
Internacionais

Periodico
Nacional
Periodico
Internacional

Poster
Nacional

Poster
Internacional

As publicagdes/projetos geraram apresentagdes orais ou palestras? *

Marcar apenas uma oval.

Nao se
aplica

5o0u
mais

*

*



36.

Se geraram apresentagdes, em quais eventos e quantas foram?
Marcar apenas uma oval por linha.

Nao se
aplica

Comunicagio ()

Conferéncia
-,

ou palestra
Congresso D
Seminario @D

0101010 |0
0101010 0]~
0101010 [Of »
0101010 (O] »

Simpésio D)

01010] 0 |O|z¢

Dimensao de Pesquisa - Outras Atividades de Pesquisa



37. Nos ultimos 5 anos vocé participou de outras atividades de pesquisa? Marque *
a quantidade das atividades relacionadas abaixo:

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao se
aplica

Assessoria/consultori O
a Remunerada

Emissao de
Pareceres Técnicos

Elaboracao de
Projetos Técnicos

Elaboracao de
Relatorio Técnicos

Servicos Técnicos na
Area da Saide

Extensao Tecnoldgica

Ministrou Cursos de
Curta Duracao

Desenvolveu Material
Didatico ou
Institucional

Editoracao de
Catalogos

Editoracao de Livros

Editoracao de
Periddicos

o100 0 000|000

o100 0 0000|000
o000 (0000|0070
o100 0 0000|000
o100 0 0000|000
0100 0 |0]0]0]0]0]0]|0|ze

Entrevistas, Mesas
redondas, Programas
e Comentarios na
Midia

0
0
9
0
0
0

Confeccionou Redes

Sociais, Websites, O Q

Blogs, etc

9
9
9
O




Dimensao de Assisténcia/Extensao

Agora queremos saber sua trajetéria extensionista antes do ingresso no Programa de
Pds-graduagao. Se realizou atividades de extensao em instituicdes de ensino ou
instituicdes do sistema unico de saude.

38. Vocé realizou atividade de extensao na sua Instituicdo de formacao (PPGCM *
UFRGS)?

Marcar apenas uma oval.

39. Caso ja tenha realizado atividade de extensdo em sua Instituicdo de formacéao,
quais foram essas atividades?

40. Vocé jarealizou atividades de extensdo em outra Instituigdo de Ensino *
Superior?

Marcar apenas uma oval.



41. Se realizou atividade de extensao em outras instituicdes, quais foram as
instituicdes?

42. Quais foram os tipos de atividades?

43. Comentarios e sugestdes sobre este formulario serdo muito bem vindas.
Obrigada!

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Acompanhamento de egressos
residéncia uni/multiprofissional e pos-
graduacao ciéncia medicas UFRGS -
Cursando

Prezado(a) aluno(a) de pdés-graduacao,

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa para construgéo de
um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso de programa de pés-
graduacao na area da saude.

Neste questionario, coletaremos suas informag¢des como aluno com o curso em
andamento, tais como inser¢do no mundo do trabalho de acordo com a formagéo que
possui atualmente, participagdo em projetos de pesquisa e extensao, entre outras.
Futuramente sera convidado a responder outros dois questionarios: ao concluir o curso;
e por fim dois anos apds a conclusao do curso, ja como egresso do programa de pds-
graduagao.

Esta € uma pesquisa de Mestrado e é vinculada ao Programa de Pés-
Graduacao Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA).

Para participar da pesquisa clique no link Google Forms abaixo e vocé sera
direcionado ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), documento que
contém mais informacgdes sobre a pesquisa. A participagdo na pesquisa sera por meio
de resposta totalmente an6nima a um breve questionario on-line.

Se apds a leitura do Termo de Consentimento vocé decidir participar da
pesquisa, responda afirmativamente a pergunta: Vocé concorda em participar da
pesquisa?

Ao responder SIM, vocé sera direcionado para o questionario, devendo enviar o
mesmo ao completar o preenchimento. O tempo médio de respostaéde 10a 15
minutos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA, e estd
sendo realizada pela Mestranda Janaina Figueiredo da Silva sob orientagéo da Profa.

Bruna Pasqualini Genro.

Agradecemos o seu tempo e atengéo.

* Indica uma pergunta obrigatdria



1. E-mail *



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

No do projeto GPPG ou CAAE 2022-0024

Titulo do Projeto: DESENVOLVIMENTO DE UMA FERRAMENTA DE
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE EGRESSOS DA RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo é construir

um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso do egresso de programa
de p6s-graduacdo na area da saude. O tema escolhido se justifica pela sua importancia e
também pela necessidade de ter um maior conhecimento sobre os egressos e qualificar
constantemente os programas de residéncia.

Esta pesquisa esta sendo realizada pelo Programa de Pés-Graduacgao Profissional
em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Se vocé aceitar o convite, os procedimentos envolvidos em sua participagao sao
0s seguintes: vocé ira responder a um questionario com algumas informacdes sobre a
sua formacao, experiéncias antes, durante e apés a formacgao na residéncia, percepgao
do programa de residéncia e o impacto do programa e sua trajetoria profissional.

Os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagdo na pesquisa é o
tempo estimado para responder ao questionario, que é de 05 a 10 minutos. Vocé podera
interromper o questionario a qualquer momento caso sinta desconforto ou ndo queira
mais continuar a responder.

A participagao nesta pesquisa nao trara beneficios diretos aos participantes,

porém, contribuird para o aumento do conhecimento sobre os egressos e as expectativas
em relacao a sua formagao na residéncia, corroborando com a formacao das futuras
turmas de pés-graduagdo em saude.

Sua participagao na pesquisa € totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatoria.

Caso vocé decida nao participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu
consentimento, ndo havera nenhum prejuizo ao seu vinculo em quaisquer das instituicoes
envolvidas ou mencionadas.

Os dados coletados durante a pesquisa serdao sempre tratados confidencialmente.

Os resultados serao apresentados de forma conjunta, sem a identificagdo dos
participantes, ou seja, 0 seu nome nao aparecera na publicacdo dos resultados. Caso
vocé tenha duvidas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsavel Profa.
Bruna Pasqualini Genro, pelo telefone (51) 33596228, ou com a pesquisadora Janaina
Figueiredo da Silva, pelo telefone (51) 33596219 ou e-mail jfsilva@hcpa.edu.br. O Comité
de Etica em Pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) também podera ser
contactado para quaisquer duvidas pelo

telefone (51) 33596246 ou na Av. Protasio Alves, 211 - Portédo 4 - 50 andar do Bloco C -
Rio Branco - Porto Alegre/RS, de segunda a sexta, das 8h as 17h, e-mail
cep@hcpa.edu.br.



2. Vocé concorda em participar da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, concordo em participar da pesquisa

Nao concordo em participar da pesquisa.

DADOS DE IDENTIFICACAO

3. Sexo*

Marcar apenas uma oval.

Femino

Masculino

4. Com relagao a raga/etnia, de acordo com a classificagao do IBGE, como vocé *
se declara?

Marcar apenas uma oval.

Branco
Pardo
Preto
Indigena
Amarelo

Nao declarar

5. Data Nascimento (dd/mm/aaaa) *



6. Vocé utiliza rede social. Caso positivo, qua(is)? *

Marcar apenas uma oval por linha.

Mais de
1 vez 2vezes 3vezes 4vezes -
or nor por nor 4vezes Nao se
P por aplica.
semana semana Ssemana semana
semana
Facebook () D) - ) O O
Instagam ) () () COH COH ()
Linkedin -, D) -, ) o O
Twitter -, @) -, ) o O
Outro -, @) -, ) o O

7. Se selecionou outro na resposta anterior. Informe qual rede social vocé utilizada.

8. Endereco da principal rede social. *



9. Qual a sua formagao na graduagéao? *

Marcar apenas uma oval.

Biologia
Educacgéo Fisica
Enfermagem
Farmacia

Fisica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Nutricao
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional

Outro:

10. Qual o seu ano de concluséo da graduacéo? (Exemplo: 2020) *

11. Titulagao antes do ingresso no curso de pés-graduagao (pode ser selecionada *
mais de uma opgao)

Marque todas que se aplicam.

Graduagao

Especializagao
Especializagdo (Residéncia)
Mestrado

Doutorado

P6s-doutorado

Nenhuma das anteriores



12. Informe o seu e-mail particular. *

13. Estado onde reside *

Marcar apenas uma oval.

( )Ac
()AL
(AP
C )AM
( )BA
( )cCE
( )DF
(_)ES
(6o
C OMA
C MG
C OMT
C OMS
C PA
C )PB
(_ )PE
C P

(PR
(. ORJ
(RS
(RN
()RR
()sc
(. )sp
( )SE
()70



14. Cidade onde reside *

15.  Ano de Ingresso no curso de pos-graduagao cursado na COREMU HCPA ou
PPGCM UFRGS (Exemplo: 2020)

16. Nome do curso de pés-graduacgao cursado na COREMU HCPA e/ou PPGCM
UFRGS

Marcar apenas uma oval.

Mestrado Pular para a pergunta 18
Doutorado Pular para a pergunta 18

Residéncia Pular para a pergunta 17

Pular para a pergunta 17

Nomes dos programas de residéncia multiprofissional e uniprofissional do
HCPA

*

*



17. Qual o nome do programa de residéncia vocé cursou. *

Marcar apenas uma oval.

Adulto Critico

Analises Clinicas

Atencao Cardiovascular

Atencao Integral ao Paciente Adulto Cirurgico
Atencao Integral ao Usuario de Drogas
Atencao Materno Infantil

Atencao Primaria a Saude

Controle Infecgao Hospitalar
Enfermagem Obstétrica

Fisica Médica

Onco Hematologia

Saude da Crianga

Saude Mental

DIMENSAO ENSINO

Nesta se¢ao, queremos saber se o programa de pds-graduagao esta propiciando
melhorias na qualidade de vida, mudangas de situagao profissional, se viabiliza a
oportunidade de realizagao de intercambios/estagios com outras instituicdes e a sua
opinido sobre o andamento do curso.



18. Cite os principais pontos positivos para optar por este curso de pos-
graduagao:

Marcar apenas uma oval.

Ampliar a rede de contato profissional
Ascensao na carreira

Atualizagao dos conhecimentos
Ingressar na carreira de docéncia
Ingresso no mercado de trabalho
Interesse em pesquisa

Mudanca de carreira

Outro:

19. Qual o meio que vocé, utiliza para se atualizar profissionalmente? *

Marcar apenas uma oval.
Participar de eventos na sua area de formagao (congressos, seminarios,
simpdsios, etc)
Acompanhar canais de video especializados na sua area
Redes sociais (Por exemplo: LinkedIn, Tiktok, Youtube, Instagram)
Realizar cursos especificos para atualizagéo profissional

Periddicos, artigos, livros didaticos, entre outros.

Outro:

20. Recomendaria o curso para outro profissional? *

Marcar apenas uma oval.



21. Por que recomendaria ou ndo o curso para outro profissional? *

Marque todas que se aplicam.

Atividades extracurriculares

Custo x beneficio

Dupla certificagédo (nacional e internacional)

Flexibilidade de horario (semipresencial)

Grade curricular

Possibilidade de intercambio/mobilidade académica
Qualificagé@o do corpo docente

Qualificagdo do curso pelo MEC (Ministério da Educacgéao)
Reconhecimento no mercado de trabalho do curso

Outro:

22. Atualmente vocé esta exercendo uma atividade profissional? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 24

Nao Pular para a pergunta 23

Dimensao de Ensino - ndo exercicio da atividade profissional

23. Por que vocé nao esta exercendo uma atividade profissional... *

Marcar apenas uma oval.

Nao trabalha, por opgao
Nao trabalha, por aposentadoria
Esta desempregado

Outro:

Dimensao de Ensino - detalhamento da atividade profissional



24. Atualmente vocé... *

Marcar apenas uma oval.

Trabalha como empregado (com ou sem registro)
Trabalha como auténomo/Profissional Liberal
Trabalha como empregador

Empreendedor

Trabalha como funcionario publico federal
Trabalha como funcionario publico estadual
Trabalha como funcionario publico municipal
Trabalha como funcionario instituicao privada
Estudante pds-graduacao bolsista

Trabalha como funcionario do terceiro setor (organizagdes ou instituicdes sem
fins lucrativos)

Outro:

25. Indique a qual segmento pertence a area em que vocé trabalha *

Marcar apenas uma oval.

Saude

Industria

Comércio

Servigos (ndo de saude)
Agropecuario

Outro:

26. Este trabalho € na mesma area de atuagao do curso de pos-graduagao? *

Marcar apenas uma oval.



27. Estainstituicdo onde trabalha esta vinculada ao SUS? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

28. Ha quanto tempo atua nesta instituicao? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 01 ano
De 01 a 02 anos
De 02 a 03 anos
De 04 a 05 anos

Mais de 05 anos

29. Qual a sua renda mensal obtida com essa atividade profissional?

Marcar apenas uma oval.

De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 salarios minimos
De 03 a 05 salarios minimos
De 05 a 10 salarios minimos
De 10 a 15 salarios minimos

Acima de 15 saldrios minimos

Dimenséao de Ensino - Estagios e Intercambios

30. Realizou ou realizara estagio/intercambio durante o curso de pds-graduagao? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao Pular para a pergunta 33



31. Se realizou ou realizara estagio/intercambio a instituicdo é vinculada ao Sistema
Unico de Saude?

Marcar apenas uma oval.

Sim

32. Se realizou ou realizara estagio/intercambio a instituicao €?

Marcar apenas uma oval.

Internacional

Nacional

Dimensao Pesquisa

Agora queremos informacgoes a respeito da pesquisa. Se no primeiro ano de curso foram
realizadas produgdes académicas, se geraram projetos de pesquisa, parcerias com
outras instituicdes e se essas pesquisas permanecem ativas.

33. Vocé atualiza com que frequéncia o seu Curriculo Lattes? *

Marcar apenas uma oval.

Mensal
Trimestral
Semestral
Anual

Nao atualizo

Outro:



34.

35.

36.

37.

Vocé participou ou esta participando como pesquisador de projetos de
pesquisa ao longo do curso de pdés-graduagao?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 35

Nao Pular para a pergunta 44

Dimenséao de Pesquisa - Detalhamento dos Projetos de Pesquisa

Quantos projetos de pesquisa ja participou ou esta participando como
pesquisador?

Estes projetos de pesquisa sdo em parceria com outras instituicbes? *

Marcar apenas uma oval.

Se sim, participou como pesquisador de projetos de pesquisa com outras

instituicées, quais eram as nacionalidades das instituicbes?

Marcar apenas uma oval.

Nacional
Internacional

Nacional/Internacional



38. Os projetos de pesquisa geraram trabalhos aprovados para publicagao *
cientifica?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 39

Nao Pular para a pergunta 44

Dimenséao de Pesquisa - Detalhamento das Publicagbes

39. Quantos projetos de pesquisa foram aprovados para publicagao cientifica, de *
acordo com as categorias:

Marcar apenas uma oval por linha.

0 1 2 3 4 S ou
mais
Anais de
Eventos
Nacionais
Anais de
Eventos

Internacionais

Periodico
Nacional

Periodico
Internacional

Poster
Nacional

Poster
Internacional

40. As publicagbes/projetos geraram apresentagdes orais ou palestras?

Marcar apenas uma oval.



41.

42.

43.

Algumas publicagdes foram em coautoria com um ou mais docentes do
Programa de Pds-graduagao?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao Pular para a pergunta 44

Se sim, quais publicagdes foram em coautoria com docentes do programa?

Cite nomes dos docentes que publicaste em coautoria. *

Dimensao de Pesquisa - Outras Atividades de Pesquisa

*



44. Nos ultimos 5 anos vocé realizou de outras atividades? Marque a quantidade
das atividades relacionadas abaixo:

Marcar apenas uma oval por linha.

Assessoria/consultori
a Remunerada

Emissao de
Pareceres Técnicos

Elaboracao de
Projetos Técnicos

Elaboracao de
Relatorio Técnicos

Servigos Técnicos na
Area da Saide

Extensao Tecnoldgica

Ministrou Cursos de
Curta Duracao

Desenvolveu Material
Didatico ou
Institucional

Editoracao de
Catalogos

Editoracao de Livros

Editoracao de
Periédicos

o100 0 0000|000
o100 0 0000|000
o000 |0(|0j0]0]0]0]0
o100 0 0000|000
o100 0 0000|000
0100 0 |0]0]0]0]0]0]|0|ze

Entrevistas, Mesas
redondas, Programas
e Comentarios na
Midia

0
0
9
0
0
0

Confeccionou Redes

Sociais, Websites, O Q

Blogs, etc

9
9
9
O




Dimensao de Assisténcia/Extensao
Agora queremos saber o impacto das atividades do curso no sistema unico de saude. Se

no primeiro ano de curso foram realizados trabalhos que propiciaram mudangas de
processos de trabalho no Hospital ou em outras instituigdes do sistema unico de saude.

45. Vocé realizou ou realizara atividades de extensao em outra Instituicao de

Ensino Superior?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao Pular para a pergunta 47

46. Se sim, realizou atividades de extensao em outras instituicbes de ensino

superior, em quais?

Dimensao de Assisténcia/Extensao

47. Vocé aplicou ou aplicara os conhecimentos adquiridos, na instituicdo onde
atua ou ja atuou profissionalmente (SUS, privada, saude suplementar, etc.)?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Dimenséao de Assisténcia/Extensao

*

*



48. Se sim, houve mudancgas nos processos de trabalho/rotinas (administrativo,
assistencial, gestao, etc.)?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

49. Cite exemplos que corroborem com a sua resposta anterior.

50. Comentarios e sugestdes sobre este formulario serdo muito bem vindas.
Obrigada!

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Acompanhamento de egressos
residéncia uni/multiprofissional HCPA e
pos-graduacgao ciéncia médicas UFRGS
- concluinte

Prezado(a) egresso,

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa para construcdo de um
instrumento de acompanhamento sistematico dos estudantes de Programa de Pés-
graduacgao na area da Saude. O objetivo do instrumento é verificar o impacto do
Programa de Pds-graduacao na trajetéria profissional e académica do estudante, desde
seu ingresso até se tornar um egresso do programa.

Neste questionario coletaremos suas informagdes como estudante concluinte
(formando), tais como inser¢ao no mundo do trabalho que possui atualmente,
participacao em projetos de pesquisa e extensao realizados ao longo do Programa de
Pés-graduacao, entre outras. Futuramente, ap6s dois anos da conclusao do programa,
sera convidado a responder novo questionario na condigao de estudante egresso.

Com isso pretendemos analisar a evolugao na trajetoria profissional e académica dos
estudantes, permitindo produzir dados relevantes para avaliagao e qualificagao do
Programa de Pés-graduagdo na Area de Salde.

Esta é uma pesquisa de Mestrado e é vinculada ao Programa de Pés-
Graduacgao Profissional em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA).

Para participar da pesquisa cligue no link Google Forms abaixo e vocé sera
direcionado ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), documento que
contém mais informacgdes sobre a pesquisa. A participagao na pesquisa sera por meio
de resposta totalmente anénima a um breve questionario on-line.

Se apos a leitura do Termo de Consentimento vocé decidir participar da
pesquisa, responda afirmativamente a pergunta: Vocé concorda em participar da
pesquisa?

Ao responder SIM, vocé sera direcionado para o questionario, devendo enviar o
mesmo ao completar o preenchimento. O tempo médio de respostaéde 10a 15
minutos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA, e esta
sendo realizada pela Mestranda Janaina Figueiredo da Silva sob orientagao da Profa.

Bruna Pasqualini Genro.

Agradecemos o seu tempo e atengao.



* Indica uma pergunta obrigatdria

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

No do projeto GPPG ou CAAE 2022-0024

Titulo do Projeto: DESENVOLVIMENTO DE UMA FERRAMENTA DE
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE EGRESSOS DA RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo é construir

um instrumento de acompanhamento sistematico do egresso do egresso de programa
de p6s-graduacao na drea da saude. O tema escolhido se justifica pela sua importancia e
também pela necessidade de ter um maior conhecimento sobre os egressos e qualificar
constantemente os programas de residéncia.

Esta pesquisa esta sendo realizada pelo Programa de Pés-Graduagéao Profissional

em Pesquisa Clinica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Se vocé aceitar o convite, os procedimentos envolvidos em sua participacao sao

0s seguintes: vocé ira responder a um questionario com algumas informacgoes sobre a
sua formacao, experiéncias antes, durante e apds a formacao na residéncia, percepgao
do programa de residéncia e o impacto do programa e sua trajetéria profissional.

Os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagao na pesquisa € o

tempo estimado para responder ao questionario, que € de 05 a 10 minutos. Vocé podera
interromper o questionario a qualquer momento caso sinta desconforto ou ndo queira
mais continuar a responder.

A participagao nesta pesquisa nao trara beneficios diretos aos participantes,

porém, contribuira para o aumento do conhecimento sobre os egressos e as expectativas
em relagao a sua formacgao na residéncia, corroborando com a formagao das futuras
turmas de pos-graduagao em saude.

Sua participagdo na pesquisa é totalmente voluntaria, ou seja, ndo é obrigatdria.

Caso vocé decida nao participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu
consentimento, ndo havera nenhum prejuizo ao seu vinculo em quaisquer das instituigcdes
envolvidas ou mencionadas.

Os dados coletados durante a pesquisa serao sempre tratados confidencialmente.

Os resultados serao apresentados de forma conjunta, sem a identificagdo dos
participantes, ou seja, 0 seu nome nao aparecera na publicagdo dos resultados. Caso
vocé tenha duvidas, podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Profa.
Bruna Pasqualini Genro, pelo telefone (51) 33596228, ou com a pesquisadora Janaina
Figueiredo da Silva, pelo telefone (51) 33596219 ou e-mail jfsilva@hcpa.edu.br. O Comité
de Etica em Pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) também poderé ser
contactado para quaisquer duvidas pelo

telefone (51) 33596246 ou na Av. Protasio Alves, 211 - Portdo 4 - 50 andar do Bloco C -
Rio Branco - Porto Alegre/RS, de segunda a sexta, das 8h as 17h, e-mail
cep@hcpa.edu.br.



1. Vocé concorda em participar da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, concordo em participar da pesquisa

Nao concordo em participar da pesquisa.

DADOS DE IDENTIFICACAO

2. Sexo*

Marcar apenas uma oval.

Femino

Masculino

3. Com relagao a racal/etnia, de acordo com a classificacdo do IBGE, como vocé
se declara?

Marcar apenas uma oval.

Branco
Pardo
Preto
Indigena
Amarelo

Nao declarar

4. Data Nascimento (dd/mm/aaaa) *



5. Vocé utiliza rede social. Caso positivo, qua(is)? *

Marcar apenas uma oval por linha.

Mais de
1vez 2vezes 3vezes 4vezes -
4vezes Nao se
por por por por .
por aplica.
semana semana semana semana
semana
Facebook () @) -, D) o O
Instagam ) (O CO COH COH )
Linkedin o O o o o O
Twitter -, D) -, D) o O
Outro o o o o o O

6. Se selecionou outro na resposta anterior. Informe qual rede social vocé utilizada.

7. Endereco da principal rede social. *



8. Qual a sua formagéao na graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

Biologia
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia

Fisica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Nutricao
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional

Outro:

9. Qual o seu ano de conclusdo da graduacao? (Exemplo: 2020) *

10. Titulagdo antes do ingresso no curso de pds-graduagao (pode ser selecionada *
mais de uma opgao)

Marque todas que se aplicam.

Graduacgao

Especializagao
Especializagao (Residéncia)
Mestrado

Doutorado

Pé6s-doutorado

Nenhuma das anteriores

11. Informe o seu e-mail particular. *



12. Estado onde reside *

Marcar apenas uma oval.

C )AC
C AL
(AP
C ) AM
( )BA
(_)CE
( )DF
C )ES
C )Go
C OMA
C M6
C OwT
C wMs
C_JPA
C_)pB
(. PE
C Pl
(PR
C RJ
(RS
(RN
(RO
()RR
()sc
(C )sp
( )SE
C )70

13. Cidade onde reside *



14. Ano de Ingresso no curso de pos-graduagao cursado na COREMU HCPAou *
PPGCM UFRGS (Exemplo: 2020/2)

Marque todas que se aplicam.

2010/1
2010/2
2011/1
2011/2
2012/1
2012/2
2013/1
2013/2
2014/1
2014/2
2015/1
2015/2
2016/1
2016/2
2017/1
2017/2
2018/1
2018/2
2019/1
2019/2
2020/1
2020/2
2021/1
2021/2
2022/1
2022/2

15. Nome do curso de pos-graduagao cursado na COREMU HCPA e/ou PPGCM  *
UFRGS

Marcar apenas uma oval.

Mestrado Pular para a pergunta 17
Doutorado Pular para a pergunta 17

Residéncia Pular para a pergunta 16

Pular para a pergunta 16



Nomes dos programas de residéncia multiprofissional e uniprofissional do
HCPA

16. Qual o nome do programa de residéncia vocé cursou. *

Marcar apenas uma oval.

Adulto Critico

Analises Clinicas

Atencao Cardiovascular

Atencao Integral ao Paciente Adulto Cirdrgico
Atencao Integral ao Usuario de Drogas
Atencgdo Materno Infantil

Atencao Primaria a Saude

Controle Infecgao Hospitalar
Enfermagem Obstétrica

Fisica Médica

Onco Hematologia

Salde da Crianga

Saude Mental

Pular para a pergunta 17

DIMENSAO ENSINO

Nesta secao, queremos saber o impacto da formacao na sua vida, ou seja, porque buscou
essa formacao, se o curso propiciou melhorias na qualidade de vida, mudancas de
situagao profissional, se proporcionou a realizagdo de intercambios com outras
instituicdes e a continuidade dos estudos ap6s sua concluséo.



17. Cite os principais pontos positivos para optar por este curso de pos-
graduagao:

Marcar apenas uma oval.

Ampliar a rede de contato profissional
Ascensao na carreira

Atualizag@o dos conhecimentos
Ingressar na carreira de docéncia
Ingresso no mercado de trabalho
Interesse em pesquisa

Mudanga de carreira

Outro:

18. Qual o meio que vocé, utiliza para se atualizar profissionalmente? *
Marque todas que se aplicam.

Participar de eventos na sua drea de formagao (congressos, semindrios,
simposios, etc)

Acompanhar canais de video especializados na sua area

Redes sociais (Por exemplo: LinkedIn, Tiktok, Youtube, Instagram)
Realizar cursos especificos para atualizagao profissional
Periddicos, artigos, livros didaticos, entre outros.

Outro:

19. Recomendaria o curso para outro profissional? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



20. Por que recomendaria ou ndo o curso para outro profissional? *

Marque todas que se aplicam.

Atividades extracurriculares

Custo x beneficio

Dupla certificagdo (nacional e internacional)

Flexibilidade de hordrio (semipresencial)

Grade curricular

Possibilidade de intercambio/mobilidade académica
Qualificagao do corpo docente

Qualificagdo do curso pelo MEC (Ministério da Educacao)
Reconhecimento no mercado de trabalho do curso

Outro:

21. Qual a sua situagao atual em relagéo ao curso de pos-graduagao cursado no
HCPA e/ou PPGCM UFRGS

Marcar apenas uma oval.

Cancelado Pular para a pergunta 22

Concluido Pular para a pergunta 23

Alunos que CANCELARAM o curso de pés-graduacéao

22. Por que nao concluiu o curso de Pds-graduagao?

Marque todas que se aplicam.

Aprovagao em processo seletivo publico
Aprovagao em processo seletivo empresa privada
Mudanca de endereco

Problemas com orientador

Problemas pessoais

Outro:

Alunos que CONCLUIRAM o curso de pés-graduagao

Nesta secdo, queremos saber o impacto da formacgao na sua vida, ou seja, porque
buscou essa formagao, se o curso propiciou melhorias na qualidade de vida, mudancgas
de situagao profissional, se propiciou a realizagao de intercambios com outras
instituicdes e a continuidade dos estudos ap6s sua concluséo.



23.

24.

25.

26.

27.

Vocé concluiu o curso de pos-graduagao, no tempo regulamentar? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Qual o ano de concluséo do curso de pés-graduagao? (Exemplo: 2020) *

Permaneceu no mesmo Estado do inicio do curso, apds a conclusédo da pos-
graduagao?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 27

Nao Pular para a pergunta 26

Alunos que CONCLUIRAM o curso de pés-graduacdo (mudanca local
moradia)

O curso influenciou essa mudanca do local de moradia (Estado)?

Marcar apenas uma oval.

Alunos que CONCLUIRAM o curso de pés-graduacao (dedicacéo exclusiva)

Realizou o curso com dedicacao exclusiva? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 28

Nao Pular para a pergunta 30

Alunos que CONCLUIRAM o curso de pés-graduagao (bolsa auxilio)



28. Recebeu bolsa auxilio para a formagao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

29. Atualmente vocé esta exercendo uma atividade profissional? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 30

Nao Pular para a pergunta 37

Dimensao de Ensino - Detalhamento da Atividade Profissional

30. Atualmente vocé...

Marcar apenas uma oval.

Trabalha como empregado (com ou sem registro)
Trabalha como auténomo/Profissional Liberal
Trabalha como empregador

Empreendedor

Trabalha como funciondrio publico federal
Trabalha como funciondrio publico estadual
Trabalha como funciondrio publico municipal
Trabalha como funciondrio instituicao privada
Estudante p6s-graduacao bolsista

Trabalha como funciondrio do terceiro setor (organizagdes ou instituicdes sem
fins lucrativos)

Outro:



31. Indique a qual segmento pertence a area em que vocé trabalha *

Marcar apenas uma oval.

Saude

Industria

Comércio

Servigos (ndo de saulde)
Agropecuario

Outro:

32. Este trabalho € na mesma area de atuagao do curso de pés-graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

33. Suainstituicdo esta vinculada ao SUS? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

34. Ha quanto tempo atua na instituicao? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 01 ano
De 01 a 02 anos
De 02 a 03 anos
De 04 a 05 anos

Mais de 05 anos



35. Qual a sua renda mensal obtida com essa atividade profissional?

Marcar apenas uma oval.

De 01 a 02 salarios minimos
De 02 a 03 saldrios minimos
De 03 a 05 salarios minimos
De 05 a 10 saldrios minimos
De 10 a 15 saldrios minimos

Acima de 15 salérios minimos

36. Apds a conclusdo do curso, ocorreu crescimento de seus rendimentos
financeiros?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Dimensao de Ensino - Estagios e Intercambios

37. Realizou estagio/intercambio durante o curso de pds-graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 38

Nao Pular para a pergunta 40

Dimensao de Ensino - Estagios e Intercambios

38. Alnstituicdo na qual realizaste o estagio/intercambio é vinculada ao Sistema
Unico de Saude?

Marcar apenas uma oval.



39.

40.

41.

42.

Qual a nacionalidade da instituicao na qual realizaste o estagio/intercambio?

Marcar apenas uma oval.

Internacional

Nacional

Dimensao de Ensino - Organizagao Didatica-Pedagdgica

A organizagao didatico-pedagdgica do curriculo do programa permitiu que o~ *
profissional alcangasse o perfil de profissional desejado?

Marcar apenas uma oval.

1. Nao permitiu

2. Nao permitiu parcialmente
3. Permitiu parcialmente

4. Permitiu totalmente

5. Nao tenho opinidao sobre o assunto

O corpo docente-assistencial ou docente possui formagéao pertinente as *
atividades programadas na matriz curricular?

Marcar apenas uma oval.

1. Nao possui nenhuma formacao pertinente

2. Nao possui formacgao parcialmente pertinente
3. Possui formagao parcialmente pertinente

4. Possui formagao totalmente pertinente

5. Nao tenho opinidao sobre o0 assunto

Vocé entende que os conhecimentos adquiridos na sua formacao atendem as *
necessidades sociais de saude da populagao?

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



43. Cite exemplos que corroborem com a sua resposta anterior. *

Marque todas que se aplicam.

Ampliagéo de oferta de servigos/exames
Implementacéo de novos protocolos assistenciais
Mudanca processo de trabalho

Outro:

44. Quais os motivos que levariam a permanecer vinculado a Instituigdo do curso
de pos-graduagao?

Marque todas que se aplicam.

Acesso aos recursos da Instituigdo (crachd egresso)
Acesso facilitado a infraestrutura

Acessos periodicos

Continuidade de insergao em grupos de pesquisa
Descontos em eventos institucionais

Participacdo em eventos da instituicao divulgando os resultados da pesquisa
Reconhecimento como egresso

Outro:

45. Caso nao queira permanecer vinculado ao programa de pos-graduagao, por
quais motivos?

DIMENSAO PESQUISA

Agora queremos informagdes a respeito da pesquisa. Se suas produg¢des académicas ao
longo do curso foram publicadas, se geraram projetos de pesquisa, parcerias com outras

instituicdes de pesquisa e se essas pesquisas permaneceram ativas apos a conclusao do
Ccurso.



46.

47.

48.

49.

Vocé atualiza com que frequéncia o seu Curriculo Lattes? *

Marcar apenas uma oval.

Mensal
Trimestral
Semestral
Anual

Nao atualizo

Outro:

Vocé participou como pesquisador de projetos de pesquisa ao longo do curso? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 48

Nao Pular para a pergunta 59

Dimensao de Pesquisa - Detalhamento dos Projetos de Pesquisa

Quantos projetos de pesquisa participou como pesquisador ao longo do *
curso?

Estes projetos de pesquisa sdo em parceria com outras instituicdes? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



50.

51.

52.

Se sim, participou como pesquisador de projetos de pesquisa com outras
instituicdes, quais eram as nacionalidades das instituicoes?

Marcar apenas uma oval.

Nacional
Internacional

Nacional/Internacional

Se participou como pesquisador de projetos de pesquisa com outras instituicdes
ao longo do curso, houve continuidade desta colaboragao apos sua conclusao
Nno curso?

Marcar apenas uma oval.

Os projetos de pesquisa geraram trabalhos aprovados para publicacéo *
cientifica?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 53

Nao Pular para a pergunta 59

Dimensao de Pesquisa - Detalhamento das Publicacbes



53. Quantos trabalhos foram aprovados para publicagéo cientifica, de acordo com *
as categorias:

Marcar apenas uma oval por linha.

Anais de
Ever_ltos- D D O @) ) O
Anais de
:Eventos D @ O @) ) @)
nternacionais
—— O O O O O O
::i:fn‘:z;:mal O D Q Q O Q
:?::tii:\al O O O O O Q
:::::::;cional O O O O O O

54. As publicagbes/projetos geraram apresentagdes ou palestras em eventos? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
C) Nao



55. Se geraram apresentagdes, em quais eventos e quantas foram?

Marcar apenas uma oval por linha.

0 1 2 3 4 :12:;
Comunicacao O O O O O Q
— O O O O O O
Congresso D D @D O @) @)
Seminario O Q O O O O
Simpaésio D Q Q Q O D

56. As publicagdes foram em coautoria com o seu orientador e/ou outros
docentes do Programa de Pés-graduagao?

Marcar apenas uma oval.

() sim
Q Nao

57. Se sim, as publicagdes sao coautoria com docentes do programa, quem sao
eles?



58.

As publicacbes estao vinculadas ao seu trabalho de conclusao/
dissertacao/tese deste curso?

Marcar apenas uma oval.

Dimensao de Pesquisa - Outras Atividades de Pesquisa



59. Nos ultimos 5 anos vocé participou de outras atividades de pesquisa? Marque a
quantidade das atividades relacionadas abaixo:

Marcar apenas uma oval por linha.

Assessoria/consultori
a Remunerada

Emissao de
Pareceres Técnicos

Elaboracgao de
Projetos Técnicos

Elaboragao de
Relatdrio Técnicos

Servigos Técnicos na
Area da Saide

Extensao Tecnoldgica

Ministrou Cursos de
Curta Duracao

Desenvolveu Material
Didatico ou
Institucional

Editoragao de
Catalogos

Editoracao de Livros

Editoracao de
Periodicos

o100y 0 (0100010010
o000 (00001000
o100 0101001010100
o010y 0 (0001010100
o010y 0 (000010100
01000 00010000 3¢

Entrevistas, Mesas
redondas, Programas
e Comentarios na
Midia

0
0
9
0
9
0

Confeccionou Redes

Sociais, Websites, O O

Blogs, etc

0
0
0
0




DIMENSAO DE ASSISTENCIA/EXTENSAO

Agora queremos saber o impacto da formagao dos profissionais no sistema unico de
saude. Se os trabalhos realizados propiciaram a mudancga de processos de trabalho e se
estao sendo absorvidos por instituicdes do sistema Unico de saude.

60. Vocé realizou atividades de extensao em outra Instituicdo de Ensino Superior? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

61. Se sim, realizou atividades de extensdo em outras instituicdes de ensino
superior, em quais?

62. Vocé realizou atividades complementares ao longo do curso? *

Marcar apenas uma oval.

63. Se sim, o dimensionamento da carga horaria contemplou atividades na
comunidade e nos servigos de saude, incluindo todos os niveis de atencéo e
atividades complementares que possibilitem ética na relagao entre o profissional
de saude e os usuarios ?

Marcar apenas uma oval.

1. Nao contemplou

2. Nao contemplou parcialmente
3. Contemplou parcialmente

4. Contemplou totalmente

5. Nao tenho opiniao sobre o assunto



64.

65.

66.

67.

A organizagao didatico-pedagogica da matriz curricular do programa propiciou *

a articulacao entre assisténcia, ensino e promocéao da saude?

Marcar apenas uma oval.

Plena
Adequada
Satisfatéria
Insatisfatéria

N&o Apresenta (Precdria)

Vocé aplicou os conhecimentos adquiridos, na instituicdo onde atua ou ja
atuou profissionalmente (SUS, privada, saude suplementar, etc.)

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 66

Nao Pular para a pergunta 68

DIMENSAO DE ASSISTENCIA/EXTENSAO (aplicacdo conhecimento
adquirido)

Houve mudangas nos processos de trabalho/rotinas (administrativo,
assistencial, gestao, etc.)?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Cite exemplos que corroborem com a sua resposta anterior.



Espagos/oportunidades de continuidade do relacionamento com o PPGCM
UFRGS e/ou COREMU HCPA

68. Apods a conclusao do curso realizado no PPGCM UFRGS e/ou Residéncia *

HCPA, vocé foi convidado pela mesma a algum evento?

Marcar apenas uma oval.

69. Indique os eventos realizados pelo PPGCM UFRGS e/ou Residéncia HCPA que
vocé participou apés a concluséo do seu curso. *



70.

Espaco de continuidade de relacionamento com o PPGCM UFRGS e/ou Residéncia

HCPA apds conclusao do curso

Marque todas que se aplicam.

Tem interesse em
palestras das
Instituicoes?

Tem interesse em
workshops
promovidos pelas
instituicoes?

Tem interesse em
participar em
atividades de
extensao
promovidas pelas
instituicoes?

Tem interesse em
participar de
Grupos de
Estudo/Pesquisa?

Tem interesse em
participar de
eventos
(palestras,
seminarios,
workshops e
outros)

0 - Nenhuma
disponibilidade

'| -
Raramente

2 -
Anualmente

3-Uma
ou duas
vezes
por
semestre

4-Uma
ou duas
vezes
por
trimestre

*

Men



71.  Comentarios e sugestdes sobre este formulario serao muito bem vindas.
Obrigada!

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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