Educ. e Real, Porto Alegre, 37.0353
9(1): 39-72, jan./abr. 1984

EDUCACAO PELO TRABALHO

Augusto Nibaldo Silva Trivifios**

1. Introdugio

Nio queremos iniciar nossas colocagdes abrindo um questionamento sobre
algumas idéias muito usadas e, aparentemente, de significado dbvio. No caso, de
“preparagdo para o trabalho” nos convida a aceitar como de fato, no 4mbito da
escola e da educagdo, que elas seriam veiculos de preparagio para algo, uma
espécie de meios para preparar para a vida através da habilitagdo para a execugio
de umtrabalho ou de varios trabalhos. A meta final daeducagdoseriaadetornar
o sujeito habil em algo ou em algumas coisas, porque isto lhe assegurariaum bom
desempenho na sociedade e que se pressupde, de bem estar para ele, para os seus, €
para o grupo social ao qual pertence. A educagdo, nos parece, nio ¢ um processo
de “preparar para ”, mas a vida mesma do ser humano através de toda sua
existéncia. O exercicio de uma profissio ou de varios oficios, é apenas um
elemento dentro do complexo processo educativo. Milhares de anos viveu a
humanidade sem a pressdo da necessidade urgente, premente, de aprender um
oficio. Na atualidade, milhGes de habitantes da terra carecem de profissdo. E ndo
sabemos se eles sdo menos seres humanos que todos aqueles que exercem com
brilho um determinado oficio. Queremos dizer que no mundo contemporineo é
importante atuar com eficiéncia em determinado campo de atividades.

Mas o alvo dos educadores e, sobretudo, o ser humano e este é muito mais que
um conjunto de habilidades que lhe permitem fazer bem uma coisa. Assim como
nos preocupa entender a educagdo como preparagdo para a vida, abre-nos
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interrogagdes a idéias da educagdo como auto-realizagdo, ou, como estdo dizendo
agora, o trabalho como meio de auto-realizagio do homem. Esse conceito
envolve a nogio da culmindncia de um processo, um estagio finalga glorificagdo, a
felicidade plena. Sem fazer referéncia ao suporte tedrico da idéia de auto-
realizagdo, que todos deveriamos discutir, pensamos que a educagdo ndo se pode
concretizar em objetivos finais, mas em milhares de propésitos validos para cada
momento da vida do ser humano que deve vivé-los plenamente. Entretanto, a
educacdo se langa atrds de finalidades ultimas, como as de auto-realizagdo, e

-esquece que a existéncia da crianga, do jovem, do adulto, estd integrada de
instantes, nos quais o ser humano deve ser sentir mais ser humano, a educagéo ndo
serd a vida mesma, mas uina ferramenta para ferir, frustrar, dar poder, competir,
agredir, odiar, matar... ’

Mas como aceitamos falar sobre a “preparagdo para o trabalho”, vamos
oferecer, de forma rdpida, alguns exemplos dos modos como, em diferentes
lugares do mundo, se apresenta a “preparagdo para o trabalho. Além de realizar
um estudo mais detido das formas de educagfo técnica e profissional que se
empregam em diversos paises, haveria necessidade de um comentario critico dos
estilos de “preparagio para o trabalho”. Seria também indispensavel o
cumprimento de um ambicioso, dificil e complexo objetivo: oferecer alternativas
para a realidade brasileira. Reconhecemos que este ultimo propésito é
inalcansavel para nés. Imaginemos que as alternativas de preparagdo para o
trabalho sé sdo possiveis de serem concebidas através do resultado da agdo de
uma equipe multidisciplinar altamente qualificada, que tenha a visdo tdo ampla,
objetiva e flexivel dos fatos e fendmenos do desenvolvimento da vida nacional que
permita, visando 4 pessoa como ser humano, realizar um processo educativolivre
tolerante e fraternal. Esta afirmagio desqualifica toda tentativa de transferéncia,
em forma global e acritica, pontos de vista, filosofias, critérios, que alcangaram
exito, fracassaram ou tiveram resultados positivos parciais em outras regides do
mundo.

Colocadas estas idéias preliminares, iniciamos nossa exposi¢do sobre a
“preparagdo para o trabalho”, e a “pedagogia do trabalho”, ou a “educagdo pelo
trabalho”, salientando trés pontos de vista que nos parecem fundamentais ao que
queremos dizer sobre o tema que hoje nos preocupa. Em primeiro lugar,
consideramos indispensavel ressaltar a importincia da incidéncia dos fatores
externos na vida da escola; em segundo lugar, a presenga no desenrolar docente de
um fendémeno que chamaremos de “anacronismo pedagdgico”, e, por tltimo,
langamos a opinido de que se pode considerar a década de 70 como “a década do
desenvolvimento sistematico do ensino técnico e profissional”.

1.1. A influéncia dos fatores externos na vida da escola

Alguns educadores, consciente ou inconscientemente, ndo querem reconhecer
que a escola estd inserida no seio de uma comunidade determinada. Esta
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comunidade especifica ndo é uma expressido isdtada do mundo. Os meios de
comunicac¢do de massa e, essencialmente, os eixos sécio-econdmicos e politicos
que impdem estilos de vida e de pensamento nos diferentes lugares da terra,
fazem com que esta comunidade particular tenha seu préprio rumo fixado por
diretrizes mais ou menos fundamentais que lhe sdo alheias, que deve assimilar ou
ndo, mas que, de alguma maneira, a obrigam a conviver com principios e formas
de existéncia que ndo sdo genuinamente seus. Esta verdade que se apresenta como
indiscutivel, que o menor povoado e sua escola t8m caracteristicas peculiares,
suas, mas, a0 mesmo tempo, estio submetidos ao clima cultural nacional e
supranacional que envolve os continentes, encontra apoio em numerosos
estudiosos dos problemas da educagio.

Um dos primeiros pensadores a insistir freqiientemente neste ponto de vista,
foi Micheal Sadler (apud Higginson, 1961, p. 289), um comparatista inglés que
expressou que “o que ocorre fora da escola tem maior import&ncia que aquilo que

. acontece dentro dela e governa os fatores internos”. Este conceito, expresso ha
quase cem anos, impede conceber uma comunidade que cria um organismo para
que a destrua, para que a mude, para que a transforme. Pistrak (1981',‘ p. 32)
reconhece este fato quando afirma que a escola sempre esteve a “servigo das
necessidades de um regime social determinado™. Isto significa, como diz Velloso,
(1980, p. 143), que num sistema capitalista a escola, por exemplo, dar4 nitida.
importdncia a ‘abjetivos que procurem satisfazer “as necessidades do modo
capitalista de produgio”. Assim, a formag&o dos recursos humanos que requer a
sociedade atenderd aos propésitos desta e seu &xito (Branddo, 1981, p. 115),
dependerd dos “planejamentos globais do desenvolvimento”. Esta idéia de
planejar a totalidade do crescimento de um pais, apds a década de 1950, ganhou
um nivel cada vez mais elevado, sendo reconhecida, inclusive, por organismos
internacionais (Unesco, 1073, p. 404).

Mas os paises podem ter os recursos humanos que se julga necessarios num
determinado momento histérico e, nio obstante, ndo alcangar o bem-estar
coletivo (Harbison & Myers,1965, p. 14). Podem existir fatores que ndo tem sido
considerados e que s30 0s que caracterizam os povos progressistas: uma justa
distribuigdo da renda nacional, acesso aos canais que permitem uma ampla
participa¢do nas tarefas do desenvolvimento, etc. “A preparagio s6 de recursos
humanos ndo soluciona o desenvolvimento de uma regido” (Gouvéia &
Hanvighurst, 1969, p. 149).

Por outro lado, considera-se que (Kilpatrick, 1978, p. 61) a formagdo de
recursos humanos esta sujeita as incertezas de um futuro desconhecido, de uma
civilizagdo que “necessariamente se transforma”, frente aos quais sé cabe fazer um
esforgo para pré-munir a juventude dos dados certos que lhe permita encontrar as
solugSes mais inteligentes. A escola, apesar de ser um instrumento de
concretizagdo das finalidades de um determinado grupo social, deve refletir
continuamente sobre as necessidades do mercado de trabalho, para tentar atendé-
las em forma adequada (Chessvas, 1971, p. 156).
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A interagdo (Savi, 1980, p. 38) entre a escola e o meio precisa, pois, ser
cuidadosamente planejada. E isto ndo é possivel, se antes ndo existir uma
investigago sobre a realidade na qual a escola exercerd sua influéncia. A cépia de
modelos estrangeiros, as imitagdes nos paises do terceiro mundo de esquemas
escolares, especialmente de nagdes industrializadas, podem ser muito perigosas,
em lugar de serem veiculos de progresso. Esses paradigmas entravardo e
colocardo muitas dificuldades ao desenvolvimento que se deseja (Coombs, 1975,
p. 114). Se a escola ndo tem um sentido dindmico para compreender os problemas
que ocorrem em torno dela, se ndo pensa, se ndo planeja a agdo que deseja
desenvolver; se sua principal caracteristica ¢ sua “imobilidade” (Glack, 1980, p.
27), se considera que pode continuar usando, sem avaliagdo, sem andlise, técnicas
de educagdo que foram “aceitdveis ou boas ha cinqlienta anos” (Freinet, 1974, p.
175), num mundo que muda a cada hora, que avanga velozmente, empurrado por
novas tecnologias, a escola €, na sociedade, um corpo “estranho e intitil” (Pistrak,
1981, p. 32).

Por outro lado, em muitas comunidades, determinados tipos de escolas
apenas servem para regularizar uma situag@o scio-econdmica “pré-estabelecida
por razdes de nascimento ou de fortuna” (Garcia, 1980, p. 228). Essa categoria de
estabelecimento educacional rejeita toda mudanga que aspire a romper esses
esquemas tradicionais, como é 16gico. Pode ser que esta dificuldade apontada seja
de natureza mais ou menos particular. No seio dos grupos sociais existem valores
tradicionais generalizados e, muitas vezes, alguns deles, carregam forte dose de
preconceitos (Berger, 1977, p. 286) que impedem, por exemplo, a vigéncia
massissa do trabalho manual nas escolas e, se € aceito, é considerado como “um
mal necessario”, do qual deve-se fugir rapidamente, buscando niveis superiores de
ensino.

Deslocando o enfoque da influéncia dos fatores externos no desenvolvimento
da vida da escola para um plano mais especifico, como é o da relagdo escola-
empresa, viga-mestra de toda a filosofia dos cursos profissionalizantes, colocados
a nivel de 2° grau, ap6s a Segunda Guerra Mundial, especialmente na década de
70, existem algumas observacdes a salientar. Em primeiro lugar, organismos
como a UNESCO (Faure, 1973, p. 224) consideram essencial esse relacionamento
“pela variedade crescente de seus tipos de especializagdo,... pelo aparelhamento
técnico e material, que proporciona uma atualizagdo cada vez mais dificil do
ensino tedrico”. Brejon (1977, p. 116); Almeida (1974, p. 161) e Portela (1979, p.
11), entre outros numerosos autores que tém pensado sobre o tema, consideram
essencial esse relacionamento “sob pena de invalidagio do ensino
profissionalizante”. Existem também outros educadores, como Cunha, (1977, p.
55) que ressaltam que a “simples alianga do ensino de 2°. grau com as empresas,
ndo conduzird ao desenvolvimento econdmico. Devem ser considerados outros
fatores, tais como o problema social, a renda, etc.”.

Voltado nosso interesse para o caso do ensino profissionalizante brasileiro,
estabelecido pela Lei N°. 5.692/71, e sempre pensando nos fatores externos que
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atuam sobre a escola, Salm (1980, p. 23,44,45) é extraordinariamente severo em
fazer o julgamento dos resultados dessa experiéncia educacional. Afirma que o
fracasso da experiéncia ndo € exclusivamente brasileiro, que os préprios norte-
americanos passaram por uma experiéncia semelhante. Salm nio o expressa, mas
¢ facil concluir, seguindo suas afirmagdes, que o Brasil importou um modelo de
ensino cujos resultados no pais de origem eram severamente questionados. Por
outro lado, o mesmo autor afirma que “ficou claro (p. 44) que as organizagdes
empresariais ndo oferecem qualquer demanda especifica ao sistema formal de
educagdo, principalmente quando se trata de profissionais de nivel médio”.

Esta opinido encontra apoio nos estudos realizados pelo FIBGE (1979, p. 14)
que chega a conclusdo que, “em 1979, apenas 30% dos portadores de curso
superior ocupavam cargos que exigiam esse nivel, enquanto que 35% se
concentravam nos empregos tipicamente de nivel médio”. Castro (1972, p. 39-49)
denomina este fendmeno, posto em pratica pelas empresas, “consumo conspicuo”
¢ ¢ definido “como a propensdo das empresas para contratar individuos com
conhecimento: acima do que a ocupagdo requer”. Em realidade, as empresas
buscam duas vias para formar setﬁs quadros de trabalhadores. Por um lado,
seguem esse rumo, do “consumo conspicuo” assinalado por Castro, e por outro,
quando ndo precisam de pessoal altamente qualificado e que podem empregar,
para receber saldrio como sendo de nivel médio, optam pelo treinamento da forga
de trabalho que requerem, partindo de pessoal carente de qualificagdo
profissional, com apenas estudos elementares e que, por essas mesmas condigdes,
ndo podem aspirar a remuneragdo que deveriam receber por desempenhar
fungdes que correspondem a elementos com qualificagdo a nivel desegundo grau.

Toffoli (1980, p. 161), num estudo realizado em Bento Gongalves; Konzen
(1980, p. 19), numa anélise da formagdo de técnicos em Porto Alegre-RS, e Neto
(1982, p. 99), ao focalizar o ensino profissionalizante, chegam a conclusGes
semelhantes e que coincidem com outros pontos de vista sobre o particular:
empresarios e egressos reconhecem que as escolas ndo ofereceram a seus alunos o
preparo que a empresa exige de seus trabalhadores, € que os organismos
empresariais, a maioria deles, ndo deseja receber estagiarios.

Salm (1980, p. 45) observa que nesta atitude das empresas, de ndo receber
estagidrios, devem se encontrar algumas vantagens para o ensino
profissionalizante. “Isto porque, na medida em que o aluno tenha maior contato
com o que seria seu ambiente de trabalho, maior serd certamente o esforgo da
maioria para escapar desse destino e tentar o ensino superior”. Sem duvida
alguma, o autor mencionado tem razdo. Mas esse estudante s estd protelando
por alguns anos uma situagdo que, de fato, é caracteristica, em geral, da atual
empresa. Quando esse aluno voltar 4 empresa, jA como engenheiro ou
administrador, terd que sofrer, em outro nivel, os mesmos problemas de
inseguranga, de desenfreada competigdo, etc. que ele teria enfrentado como
auxiliar ou técnico a nivel de 2° grau. “As nog¢des rominticas de considerar a
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empresa como um lugar de progresso que a escola desenvolve na mente dos
estudantes, serdo substituidas, em contato com a vida real das empresas, pelo
cinismo e pela angustia, com todas suas conseqiiéncias destrutivas” (Levin, 1978,
p. 96).

Em sintese, uma relagdo a influéncia dos fatores externos sobre a escola,
salienta que:

1) A escola é umaorganizagdo social complexa aservigo de umadetermmada
sociedade. E um organismo adaptador aos principios e caracteristicas sécio-
econdmicas, politicas, ideolégicas e filoséficas dos grupos que detém o poder.

2) As mudangas que a escola realizara estardo dentro dos limites dos valores
gerais que orientam a comunidade na qual a escola estd inserida. Nenhuma
sociedade seria capaz de criar um instrumento para que a mude substancialmente.
A escola podera mudar atitudes, habitos, comportamentos, formar bons
auxiliares de contabilidade, de técnicos agricolas, etc., mas sempre dentro do
marco geral de desempenho do grupo social que impde ou dirige as normas gerais
de vida e trabalho.

3) Uma concepgio unitéria escola-empresa s6 serd possivel de desenvolver-se
através de uma consciéncia nacional que coloque como prioritarios os interesses
da maioria da sociedade. Sera dificil atingir pleno &xito nesse proposito pelas
enormes dificuldades de conciliar os interesses do ser humano de
desenvolvimento integral, como pessoa, com os objetivos particulares das
empresas de produgdo e de lucro, ainda que elas estejam visando o bem-estar
coletivo.

4) O educador que esquega as caracteristicas da comunidade na qual viva e se
encerre dentro dos muros da escola para elaborar desde ai, cego a realidade que o
circunda, esquemas, planos, curriculos, programas, sistemas de avaliagdo, etc.,
estara voltado para a realizagdo de uma tarefa cujos resultados serdo estéreis,
nulos. Pretender, por outro lado, mudar a sociedade desde o banco da escola é
simplesmente utépico.

N3o desejamos deixar no espirito dos educadores, que vivem sua vida na
escola, uma imagem que ndo seja a que realmente estamos colocando e que, com
seguranga, todos compartilhamos, porque, verdadeiramente, nestas palavras ndo
existe nada absolutamente novo. E a visio da escola que a literatura tem
mostrado e que os professores, dia-a-dia, identificam e reconhecem com
objetividade e realismo.

1.2. A idéia do anacronismo no desenvolvimento pedagdgico

Salientada a importdncia dos fatores externos na vida da escola, queremos,
agora, em segundo lugar neste quadro introdutério de consideragdes, colocar o
conceito elaborado por Ortega y Gasset (1964, p. 37) de “anacronismo no
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desenvolvimento pedagégico”. Todos sabemos que a pedagogia de um momento

dado ¢ a aplicagdo de uma determinada filosofia. Isto quer dizer que por detras de-
qualquer ato pedagdgico, se realize este na sala de aula, na elaboragio de um

curriculo, nos artigos de uma lei educacional, etc., existe um referencial filos6fico,

isto ¢, uma soma de idéias que pretende orientar a vida humana. Ortega e Gasset

afirma que entre o pensar filos6fico e a pratica pedagdgica desse pensar, existe

uma notavel distincia, um buraco no tempo, uma larga faixa temporal. Em outros
termos, por exemplo, o legislador ou educador que concede uma lei em 1971 nio

reflete nesse documento legal, as idéias de 1971, sendo o que recebeu de seus

professores, na década de 1940. Mas o que se ensinava ao redor dos anos quarenta

correspondia a um pensamento filos6fico que havia surgido imediatamente

depois da Primeira Guerra Mundial, ou antes. Vale dizer, a crianga ou o educando

que recebe os beneficios da lei de 1971, esta recebendo os frutos de algo que foi

pensado e sentido frente aos problemas do mundo cinqiienta ou mais anos atras.

Assim a escola, criada para “organizar o futuro” dos educandos, caminha com um

atraso de pelo menos duas geragdes. Naturalmente que a largura da defasagem do

pedagégico com respeito ao filos6fico dependera de muitas circunstancias e

fatores, entre os quais t8m muita importancia os niveis culturais gerais dos grupos

sociais, as condigdes sdcio-econdmicas, politicas, etc.

E importante para o educador estar consciente deste quase natural
“anacronismo pedagdégico”. Mas, em nosso entender, o educador, e isto sim que ¢
vital para cumprir seu trabalho com o maior nivel possivel, deve buscar as raizes
filos6ficas da pedago gia que movimenta sua agdo, seu pensar. De outra maneira,
seu comportamento serd mecanico, nio reflexivo, estreito, sumido nas técnicas,
nos aparelhos e ele, o educador, pode chegar a ser simplesmente um instrumento,
por que havera perdido todo seu poder criador. Dominara o conteudo de leis,
pareceres e resolugdes e carregado de receitas elaborard, como um bolo, o ato
educativo, cuja esséncia sio o pensar e a criatividade.

1.3. O ensino técnico e profissional como uma corrente educativa

O educador Pedro Rossells, por muitos anos Diretor do Instituto
Internacional de Educagio em Genebra, formulou, em 1960, sua “teoria das
correntes educativas”. A teoria mencionada nasceu i luz da revisdo dos relatdrios
Aue, sobre a educagdo, Rosselldé recebia de todo o mundo. O referido autor
observou que na histéria do ensino se apresentavam movimentos, idéias que
cresciam, se desenvolviam, alcangavam a plenitude e, em seguida, comegavama
descer em importincia até desaparecer. Assim, por exemplo, coloca Rosselld, a
corrente da escola bésica foi uma preocupagio principal na década de 1940,
especialmente ap6és a Segunda Guerra Mundial. Entretanto, na década de 1950,
seria o desenvolvimento do ensino de 2° grau e na década de 1060, o grande
desenrolar do ensino superior. Rossello (1960, p. 13-14) menciona outras
correntes educativas além das mencionadas e as caracteriza detidamente. Para os
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objetivos que perseguimos, nio precisamos aprofundar o pensamento do
comparatista espanhol. Aceitamos seus pontos de vista gerais. Mas fazemos a
ressalva que ndo compartilhamos sua visdo biologista, spengleriana, da evolugdo
jda cultura.

Seguindo as colocagdes do educador mencionado, expressamos de que a
'década de 1970 pode ser considerada como aquela que marca o desenvolvimento
;sistematico da “corrente educativa do ensino técnico e profissional”. No decénio
.apontado, iniciou-se, com &nfase consciente e planejado, um movimento emtodo
.0 mundo, uma preocupagdo muito intensa para qualificar profissionalmente o
jovem, cuja faixa etaria estendia-se entre os 15 e 20 anos de idade. Muitas
modalidades podem ser descobertas ao se estudar as politicas postas em pratica
pelos diferentes governos para preparar sua juventude para o trabalho. Mas, pela
primeira vez, generaliza-se a idéia de uma estreita relagdo entre a escola e o
trabalho que se realiza nas fabricas, industrias, servigos, etc. Efetuam-se
‘encontros nacionais e internacionais; concretizam-se experiéncias, discute-se
sofrem-se frustragdes. Existe uma movimentagdo geral no mundo que focalizaa
idéia de preparagio para o trabalho como a necessidade principal. Isto ndo quer
‘dizer que ndo tenha existido antes uma colocagao, a nivel de escolas, comunidade
e empresas da idéia da educagdo técnica e profissional. O mesmo Brasil mostra
‘uma abundante legislagdo sobre o particular como mostra Silva (1978, p. 7-12).
Em 1909, por exemplo, o governo de Nilo Peganha criava a escola de aprendizes
artifices. Em 1920, organizou-se o ensino profissional oficial e, em 1922,
apresentou-se 4 Cimara Federal um projeto de lei que colocava a obrigatoriedade
do ensino profissional para todos os alunos, sem fazer diferengas de classes
sociais. Este projeto de lei foi promulgada como lei em 1927, mas sem estabelecer
o ensino profissional como obrigatdrio para todos. A década de 1940 é muitorica
em disposigGes legais que visam ao desenvolvimento do ensino profissional. Em
todos os paises ocorreu mais ou menos algo semelhante ao que, com respeito ao
ensino profissional apresenta o Brasil.

Trés razbes fundamentais, segundo nosso ponto de vista, contribuem para que
a corrente educativa do ensino técnico e profissional apresente-se com tanta
énfase na década de 70. Em primeiro lugar, por um lado, o extraordinario
desenvolvimento de nagdes em fase pds-industrial que exigem uma
profissionalizag¢do do individuo para poder sobreviver nesse mundo novo, e, por
outro, o surgimento da consolidagdo da autonomia de numerosas nagdes que,
ap6s a Segunda Guerra Mundial, comegaram a lutar por uma existéncia
independente. Estes povos, em geral, viveram regimes coloniais que nio
ofereceram aos habitantes perspectivas de uma adequada preparagio para a vida
do trabalho. Ultrapassadas as etapas basicas de alfabetizagio e de escolaridade
minimas, esses paises colocam, para poder progredir, a profissionalizagdo de seus
cidaddos como metas prioritarias. Em segundo lugar, as mudangas tecnoldgicas
que se sucedem com extraordinaria rapidez obrigam ao ser humano a estar em
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perpétuo estado de alerta. A incerteza, a inseguranga e a angustia sdo
conseqiiéncias imediatas dos avangos tecnoldgicos. Os processos de adaptagdo
decorrentes destas continuas transformagdes na vida social e do trabalho exigem
a aprendizagem de mais de uma profissio, ou ter uma base de conhecimentos
gerais de uma area ou dreas de profissGes que permitam, frente as necessidades,
rapidas adaptagdes em novas atividades. E, por tltimo, a crise econdémica que se
deflagrou em extensas regides do mundo, cujo comego pode-se colocar nos
primeiros anos da década de 70, afetou brutalmente, de maneira especialissima, os
jovens egressos das escolas ou com escolaridade incompleta, sem qualquer
preparo em alguma profissio ou oficio. Se para as pessoas qualificadas era dificil
conseguir um emprego, para juventude que ndo freqiientou um curso de formagio
profissionalizante, resultava quase impossivel. Frente a esta tragica realidade, os
governos de diferentes paises tomaram medidas no campo educacional e laboral
para procurar salvar essa massa de jovens através de aprendizagem sistematica de
alguma profissdo em escolas e/ou empresas.

A idéia das correntes educativas, sem divida alguma, se bem podem ser
situadas num tempo determinado (década de 50, década de 60) ndo se apresentam
corh a mesma intensidade em todas as nagGes. E ainda mais, em alguns paises ¢
possivel que a corrente apenas se manifeste ou tenha um desenvolvimento fraco.
Tudo isto depende das condigdes histdrico-culturais que caracterizam aos povos
em determinados momentos de sua vida.

Esta idéia da corrente educativa do ensino técnico e profissional como
existente na década de 70, isto é, “o comprometimento da educagdo com o
trabalho (Garcia, 1979, p. 151-75), é independente de ideologias ou de estagiosde
desenvolvimento das nagdes”, é considerada como uma tentativa de
“democratizagdo da educagdo” (Cowen, 1981, p. 58). Assim, por exemplo, o
expressa Malasia em seu Relatério da educagio nacional, de 1978, quando coloca
dois objetivos em seus planos de desenvolvimento do ensino do pais: “formar
mio-de-obra qualificada entre os indigenas para atender uma estrutura de
emprego racial e geograficamente equilibrada”. Isto é, Malasia procura formar
profissionalmente sua juventude, porque, dessa maneira tera possibilidades iguais
de oportunidades de vida e de trabalho.

Mas sdo muitos os matizes que se observam no objetivo que se coloca para a
formagio profissional e o papel da escola. Irlanda do Norte (Cowen, 1981, p. 60-
1) que foi um dos paises do Reino Unido que mais sofreu com a recessido
econdmica, em 1976, estava preocupada em “estabelecer o papel que osistemade
ensino deve ter como veiculo para preparar aos jovens para o processo de
transigdo entre a vida escolar e a vida ativa e de fazer com que eles tenham a
possibilidade teérica e pratica de prosseguir seus estudos e sua formagdo ap6s o
periodo escolar obrigatdrio”. Isto possibilita a abertura de centros-pilotos nos
quais os jovens recebem informagao sobre as possibilidades de adquirir um oficio
ou profissdo e as oportunidades de emprego. Neste sentido, na Irlanda do Norte,
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como em Escécia e em muitos outros paises, a orientagdo educacional,
fundamentalmente profissional, tem-se desenvolvido notadamente,
transformando-se num meio essencial para o encaminhargento adequado da
juventude. Na Inglaterra e no Pais de Gales (Cowen, 1981, p. 60) um debate
nacional, desencadeado em outubro de 1976, chegou a seguinte conclusdo: “ndo
cabe A escola oferecer cursos profissionalizantes que constituam uma formagao
particular em uma determinada profissdo”. “S6 as experiéncias de trabalho e os
programas de observagdio do trabalho ajudardo aos alunos a escolher uma
carreira ou profissdo com juizo e com conhecimento de causa”, durante o periodo
de 1976-1979, desenvolveu planos amplos para comprometer autoridades,
empresarios e sindicatos no sentido de abrir possibilidades de emprego para os
jovens que terminam o 1° ou 2° grau. Dinamarca (Cowen, 1981, p. 60) modificou
em 1977 aleisobre ensino de 1972. As novas disposigdes legais sdo aplicadas desde
1978-1979, em forma integral. Em sintese, elas estabelecem: 1) uma familiarizagdo
com o trabalho, visitando oficinas, fabricas, servigos ... quando os alunos estdo
entre a 82 e a 108 série do ensino de 1° grau; 2) desenvolvimento dos servigos de
orientagdo educacional para ajudar aos jovens na escolha da profissdo; 3) a
formagdo profissional foi agrupada em setores principais, espécies de troncos
comuns, que permitem, logo, uma profissionalizagio progressiva e especifica e, se
¢ necessario, ter as bases para, dentro de uma area de profissdes, obter uma nova
formagfo profissional, em um tempo relativamente breve.

Na Finldndia estabeleceu-se um sistema de formagio profissional polivalente
(Cowen, 1981, p. 61). O jovem, depois de terminar o 2° grau, segundo a lei de 1978,
pode receber uma formagao profissional através de um médulo de estudos gerais,
seguido de um moédulo de estudos especializados. Um e outro sdo coroados por
um titulo profissional que habilita no exercicio de uma ou varias profissGes.

Em 1976, os Estados Unidos da América do Norte reformou a lei de 1968, no
referente ao ensino profissionalizante. Agora existe muito mais participagdo das
empresas, dos organismos de trabalhadores e o0 mesmo Governo Federal apéia
decididamente, com tecursos financeiros, a implantagio das reformas. A
Republica Federal da Alemanha introduziu reformas importantes, em 1976, a lei
da educagio de 1969, procurando elevar a eficiéncia do ensino profissionalizante.
A Austria estd empenhada (Cowen, 1981, p. 62) em simplificar o ensino
profissional. Com efeito, reduziu de mais de 300 a um pouco mais de 200 o
nimero de profissdes e fez interessantes reformas, em 1978, as idéias anteriores
existentes em relagdo & formagdo de aprendizes, conservando o sistema misto de
formagdo profissional (80% de aprendizagem numa empresa, 20% de ensino
complementdrio a tempo parcial numa escola profissional). Na Australia
(Cowen, 1981, p. 63), através da realizagdo de trés enquetes, dirigida aos
empresarios, jovens e educadores, foi elaborado um Relatério em 1978 sobre a
formagdo profissional e as relagGes entre o sistema de ensino e o mercado
ocupacional. Foram recomendadas erealizadas vérias iniciativas. Uma delasfoia
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de financiar a formagao de aprendizes através du politica de abatimento no pago
dos impostos dos empregadores de jovens que adquiriam uma formagdo
profissional. Também se reforgaram os servigos de orientagio educacional e,
comegaram a colocar em pratica programas de formagio profissional para
desempregados, para jovens sem escolaridade completa, etc.

Todos estes paises mencionados, € outros, apresentam na realizagdo de seus
esforgos em torno & formagdo técnica e profissional, algumas caracteristas
comuns que convém ressaltar (Cowen, 1981, p. 64-5): 1° Reforgo dos servigos de
orientagdo educacional para permitir ao jovem uma melhor compreensio de si
mesmo e do mercado ocupacional; 2° Iniciativa para unir os pontos de vista de
empresarios e educadores em busca de solugdes no processo de formagio
profissional. Também realiza-se com muito interesse o estabelecimento de uma
ligagdo entre os diferentes Ministérios para enfocar o problema da formagio
profissional; 3° Atendimento aos interesses educativos dos jovens. As vezes, estes
desejam aumentar sua formagio geral; outras, adquirir o dominio especifico de
uma profissdo; 4° Todos os paises, neste periodo de grandes dificuldades
econdmicas, estdo essencialmente preocupados em ajudar aos jovens que, saidos
do ensino obrigatério, ndo tém a qualifica¢do necessédria para entrar no mercado
de trabalho. Para esses jovens, geralmente situados na faixa etariade 15 a 20 anos,
se realizam esforgos especiais para fazer com que adquiram uma profisso que
lhes permita participar na for¢a de trabalho do pais.

Outros paises (Cowen, 1981, p. 65), como a fndia, a Republica da Coréia, Irak,
Malawi, Serra Leoa, Nepal, etc., com algumas diferengas de enfoque, procuram
precocemente desenvolver nas criangas um orgulho pelo trabalho, atitudes
positivas frente ao mundo dos trabalhadores, das fabricas, das oficinas, dos
escritdrios, das universidades, escolas, hospitais, etc. Na fndia, o trabalho é parte
do ensino pbrigatdrio de dez anos e a formagio profissional que se realiza no ciclo
intermedidrio de dois anos é considerada como privilegiada. O ensino da escola
média da Coréia se baseia no desejo de desenvolver um sentimento de satisfagao
por realizar um bom trabalho. Na Birméinia, a idéia do trabalho produtivo
comega implantar-se desde a escola elementar, desde o 1° grau. Gahna esta
realizando uma interessante experiéncia no sentido de reformular os contetidos
do ensino geral, para colocar neles, como eixo, aqueles conhecimentos que estdo
relacionados diretamente com o meio no qual a crianga vive ou vivera. Neste
sentido, a escola deve ensinar a crianga a ganhar a vida. O Irak implantou o ensino
pré-profissional e o artesanato em todas as escolas rurais, como é 16gico. Malawi,
apo6s 1978, reformulou as escolas de 1° e 2° graus, de tipo classico, dando lugar a
matérias praticas especializadas, como trabalhos em metais, preparagdo para o
lar, trabalhos agricolas. O Equador, Guatemala, e muito recentemente a Bolivia e
a Nicaragua, procuram desenvolver planos de ensino que alimentem criangas e
nos jovens um respeito por todo tipo de trabalho que seja util a sociedade.
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Uma terceira forma de considerar a formagdo técnica e profissional estd
representada pelos paises socialistas. Estas nagdes colocam o acento no principio
denominado politécnico. “O principio politécnico (Cowen, 1981, p. 66) tem
finalidades morais que repousam sobre a vontade de formar a personalidade,
associando instrugdo e trabalho produtivo”. “Sua base cognitiva é feita de
conhecimentos aprofundados de ciéncias sociais, matematicas e de ciéncias
naturais”. Estes conhecimentos sdo considerados prévios a qualquer tentativa de
profissionalizagdo. Um dos paises que tem desenvolvido mais profundas reformas
na formagdo do ensino profissionalizante, na década de 70, tem sido a Romenia.
Neste pais, tem-se estabelecido uma profunda ligagio entre a escola e a vida
econdmica, de tal maneira que a instrugdio pratica se desenvolve nas fabricas,
oficinas, laboratdrios, sobre os terrenos das empresas agricolas do Estado, das
cooperativas de produgio, sobre os lugares de produgio, nas unidades sanitarias,
etc. A formagdo politécnica comega no 1° grau e toma muita importincia nos dois
primeiros anos do 2° grau. Nestes dois primeiros anos, existe um tronco comum
geral e um ensino politécnico. Somente no segundo ciclo do 2° grau o jovem

recebe uma formagio profissional. ] o
Uma quarta forma é de considerar que a formagao técnica e profissional esta

também ligada ao trabalho produtivo, mais precisamente & idéia de
desenvolvimento econdmico nacional e social. Talvez nesta linha possamos
indicar, entre outros paises, o Irak, Nigéria, Indonésia, Maldsia, Paraguai,
Uruguai, a Colombia, a Venezuela, o Chile, México, etc. Todos estes paises
colocam o acento na idéia de ‘‘preparar recursos humanos” para o
desenvolvimento, para o progresso do pais. Irak, por exemplo, criou uma nova
“Fundagdo para a formagio profissional” com o objetivo de fornecer aos setores
da economia nacional mio-de-obra qualificada. A Birménia resolveu (Cowen,
1981, p. 69) criar colégios regionais para formar técnico de nivel médio, cuja
caréncia no pais ¢ decisivo empecilho para o avango econémico nacional. A
Nigéria, para procurar resolver a escassez de mio-de-obra adequada para o
desenvolvimento do pais, oferece aos jovens a possibilidade de estudar e trabalhar
ao mesmo tempo ou depois de terminar seus estudos primarios, de trabalhar
tempo integral, com a perspectiva, dentro de certo tempo, de poder continuar seus
estudos de nivel médio ou superior.

Em sintese, podemos expressar que o que denominamos a corrente educativa
do ensino técnico e profissional da década de 1970, apresenta:

1°) Quatro linhas fundamentais: uma preocupagdo centrada nos jovens para
que eles sejam capazes de compreender-se a si mesmo e a realidade do mundo do
trabalho. Estalinhasalientaa importanciados servigos de orientagdo educacional
no processo de escolha de uma profissdo; uma preocupag¢io paradesenvolver nas
criangas, precocemente, atitudes positivas frente ao mundo do trabalho; uma
preocupagio para formar profissionalmente aos jovens, baseada no principio
politécnico de for¢a moral e de unifio da educagio edo trabalho produtivo; e, por
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ultimo, uma preocupagdo para formar recursos humanos visando ao
desenvolvimento social e econémico do pais.

2°) E “um fato indiscutivel (Cowen, 1981, p. 69) que muitos paises, nesta etapa
de problemas econdmicos vive o mundo, procuram oferecer a formagdo
profissional aos jovens ao final da escolaridade de 2° grau”. Desta maneira, se
pretende manter ocupada, pelo menos por algum tempo, a juventude que precisa
de um emprego e que o mercado ocupacional nio se pode oferecer. Em seguida, é
necessario salientar que existem paises nos quais o trabalho produtivo
gradualmente comega em forma precoce. E, finalmente, que existem paises nos
quais se estabelecem claras diferengas entre o trabalho manual e o trabalho
intelectual, sendo considerado o primeiro, para os pobres, e 0segundo, para gente
abastada ou de nivel econdmico médio.

E indispensavel compreender o resumo anterior, como uma colocagio muito
geral e também muito discutivel. O objetivo desta parte de minhas colocagdes era
o de justificar a nossa idéia “da corrente educativa como prépria da década de 70,
do ensino técnico e profissional”. A oportunidade se aproveitou para ressaltar
alguns estilos de formagéo profissional em-diferentes paises.

2. A origem etmoldgica da palavra trabalho

Muitas vezes temos escrito a palavra trabalho. Inclusive, acabamos de dizer
que existe um trabalho para os ricos e um trabalho para os pobres. Afirmamos
todos que existem um trabalho intelectual e um trabalho manual. Reconhece-se,
em muitos lugares, que o trabalho manual é de natureza inferior e que s6 é digno o
trabalho intelectual. Mas, busquemos a raiz escondida da palavra trabalho.
“Trabalhar” tem sua origem etmologica no vocabulo latino (Machado, 1959, v. 2,
p. 1790), “tripaliare”, que significa “torturar” com “o tripaliu”, este de “tripalis™,
derivado de trés-palus, pois aquele instrumento de tortura, o “tripaliu”, era
formado por trés paus”. Desta maneira, trabalhar é ser torturado. Mas, quem
eram torturados? Os escravos e os pobres que ndo podiam pagar seus impostos.
Esta idéia de trabalhar como ser torturado foi de uso comum na antiguidade e
com esse significado atravessou quase toda a Idade Média. S6 no século XIV
comegou a ter a acep¢do que hoje se lhe reconhece.

Mas, para milhGes de seres humanos, neste momento, “trabalhar” é ser
torturado. Por qué? Fala-se da maldigdo que expulsou ao homem do Paraiso. O
Genesis diz (Nacar & Colunga, 1964, p. 34): “Por ti sera maldita a terra”. “Com
trabalho comeras dela todo o tempo de tua vida.” “E comeras das ervas do
campo.” “Com o suor de teu rosto, comeras o pio”. Podemos derivar desta
maldigdo as diferengas que existem entre os homensemrelagioaotrabalho? Sem
duvida, ndo. Esta sentenga é para todos os descendentes de Adz’iq e Eva. Ndo se
fala de pobres nem ricos, nem de trabalho manual nem de trabalho intelectual.
Mas, os homens rapidamente puderam observar que alguns ndo precisavam de
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seu suor, sendo do suor dos outros, para comer o pdao. Alguns seres humanos
comegaram a viver me.hor que no Paraiso, porque ao ndo trabalhar, ndo eram
“torturados”. L4 no Paraiso, havia servico que cumprir. O Genesis (Nacar &
Colunga, 1964, p. 32) afirma: “E tomou Deus ao homem e lhe colocou no jardim
do Edem para que o cultivasse € o guardasse”. Ndo estava ocioso Addo no
Paraiso. Poder-se-ia concluir que Deus concebeu a Addo como homo “faber”, e
assim o trabalho manual seria privilegiado. E maior seria o erro humano ao
tornar desprezivel o trabalho fisico. Mas também ndo existe qualquer apoio para
uma conclusdo dessa natureza, no Génesis. Porque cultivar significa criar, isto é,
pensar. Addo era um homem ocupado no Edem. “A maldigdo que expulsou ao ho
mem do paraiso (Arendt, 1981, p. 119) ndo o puniu com o trabalho, apenas tornou
o trabalho mais arduo”. Assim, o ser humano trabalhou sempre, inclusive no
Paraiso. E Deus ndo disse que alguns deveriam trabalhar e outros aproveitar-se de
seus esforgos. Deus falou para todos os seres humanos. Ndo estabeleceu
categorias. Ndo obstante, toda a cultura ocidental apoiou-se na crenga, falsa, de
distinguir entre ricos e pobres e entre trabalho manual e trabalho intelectual.
Talvez Platdo, uma das bases mais poderosas do pensamento ocidental, tenha a
culpa, em alguma medida, do que ocorreu em nossa cultura. Platdo expressou
(apud Compayré, 1908, p. 34) “a educagdo dos lavradores e artesdos ndo é
necessaria. Para eles basta aprender um oficio”. Com tal idéia, exprimida por um
ilustre pensador, ndo € estranho que o século XVI, por exemplo (Eby, 1976, p.
242) pensasse que os Unicos elementos culturais que deveriam receber as massas
eram a religido e o treinamento profissional. O século XVII (Eby, 1976, p. 245) foi
mais severo ainda que século XVI. O Cardeal Richelieu disse que “as letras ndo
deviam ser ensinadas a todos”. E Locke (Eby, 1976, p. 262) elaborou um plano
para proteger aos pobres, no qual o Estado tomava as criangas desde os 3 anos até
os 14 anos de idade. Durante esse lapso, deveriam aprender as “habilidades
manuais mais simples”. A Lei dos Pobres, na Inglaterra, de 1601 (Eby, 1976, p.
115), promulgada para combater a pobreza e o desemprego propiciava a criagdo
de oficinas para que trabalhassem os pobres e seus filhos realizassem ai a
aprendizagem de um oficio. Condorcet, no século XVIII (Compayré, 1908, p.
316) pensava que o povo “para defender-se da niséria” deveria aprender oficios.

Durante o século XIX, a situagdo, com o desenvolvimento industrial, foi pior
para as classes denominadas pobres. Neste sentido, seguindo os precedentes
estabelecidos pela lei inglesa de 1646, de cuidadosa preparagdo de elementos para
o trabalho nas fabricas, as colonicas norte-americanas elaboraram.planos de
aprendizagem de oficios para as camadas populares que somente tendiam a
fornecer mio-de-obra eficiente para o desenvolvimento econdmico que ameados
do século passado comega a apresentar-se com forga no pais do norte (Ebry, 1976,
p. 201).

Esta tend&ncia continua no presente século. Porisso, ndo éde se estranhar que
a Constituigdo do Brasil de 1937 (Trivirios et alii, 1981, p. 117) estabeleceu em seu
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artigo n° 129: “O ensino pré-vocacional e profissional, destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educagdo, o primeiro dever do Estado”. E possivel
que esta disposi¢do tenha ficado s6 como uma expressio escrita, ja que, segundo
Sarasate (apud Trivifios, et alii, 1981, p. 116), “as ordenagGes da Carta de 1937
eram tdo esdriixulas em sua maioria, que o Governo preferiu nio p6-las em
execugdo, deixando, inclusive, de submeter seu texto ao plebiscito nacional”.

3. A idéia da reivindica¢io do valor do trabalho. A educagio integral

E justo reconhecer que, a0 mesmo tempo que se denegria o trabalho,
especialmente o trabalhe manual, considerando-o como um castigo, para os
pobres e para os escravos, surgiam vozes para reivindicar o valor social e humano
do trabalho. O mesmo Platio corrigiu as idéias que havia colocado em sua obra
“Republica”, de desconsideragdo para o trabalho manual. £ importante revisar
brevemente estes pontos de vista que pretendiam privilegiar o trabalho como uma
atividade natural do ser humano, indispensavel para seu progresso, porque
muitas das idéias que hoje se defendem em alguns lugares, nasceram nas mentes de
utopistas, filosofos e educadores. Tomas Morus em sua Utopia (1937, p. 71-2, 85)
defende a idéia de que as criangas de ambos os sexos devem, ao mesmo tempo,
realizar estudos académicos e de desenvolvimento de habilidades manuais. Os
alunos com seus professores deveriam participar nas lavouras do campo e ndo
simplesmente na sala de aula. Todos os estudantes deveriam conhecer as técnicas
agricolas, mas, também, compulsoriamente, cada jovem deveria aprender um
oficio manual.

Outro Utopista, Campanella (apud Rossi, v. 1, p. 21) em sua “Cidade do Sol”
considera de singular importancia a aprendizagem de varios oficios, mas a pessoa
deve-se especializar de maneira preferente em algum deles.

Os grandes escritores também se somam a uma visdo integral do ser humanoe

a reivindicagdo do trabalho. Rabelais, por exemplo, deseja que Gargantua receba
uma formagdo completa. Por isso insiste em que deve aprender um oficio.
Gargédntua, num processo de orientagdo singela, visita fabricas, oficinas,
fundigGes, joalherias, gabinetes de alquimia, etc., para, em seguida, realizar a
escolha do oficio para o qual ele acha que tem mais aptiddes (Compayré, 1908, p.
87).
» Locke, em sua obra “Alguns pensamentos sobre educag¢do” (Compayré, 1908,
p. 171) afirma: “Nio vacilo em dizer: desejo que todo gentil-homem aprenda um
oficio, sim, um oficio manual e ainda que puder aprender dois ou trés, mais um,
particularmente”.

Rousseau (1973, p. 9) deseja que a crianga seja desenvolvida em forma
integral. E rejeita com &nfase a possibilidade de formar a crianga exclusivamente
para uma profissdo definida, “a educagio deve preparar ao homem para um
futuro instavel e um ambiente que muda continuamente”. E acrescenta (p. 215):
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“Fago questdo fechada de que Emilio aprenda um oficio”. Quando Rousseau fala
de um oficio, esta se referindo ao exercicio de uma atividade manual.

Os pedagogos também reivindicam o valor do trabalho no desenvolvimento
do ser humano. Comenius, por exemplo (1966, p. 139, 143, 145, 156, 220, 320,413,
425, 426, 429) ja no século XVII, falou de co-educagdo e da escola unica. As
criangas, pobres e ricas, deveriam sentar-se juntas nos bancos da escola e aprender
as mesmas coisas. E o curriculo incluia para todos os alunos o estudo das “artes
mecAnicas”, ndo em forma tedrica, porque na escola de Comenius o principio
orientador da atividade docente é o principio da pratica.

La Salle, no século XVII, também inaugurou o ensino técnico eprofissionale,
em suas escolas (Compayré, 1908, p. 216), os jovens aprendiam profissGes de
natureza comercial, industrial e administrativa. O grande Pestalozzi
(Compayré,: 1908, 363) considerou com muita importancia no curriculo de sua
escola o trapalno manual, trabalhos no jardim e muito cedo as criangas
comegavam a reconhecer a estreita relagdo que existe entre a pratica e a teoria.

O governo revolucionario francés da Convengido promulgou uma série de leis,
nas quais se salientava o valor do trabalho. Assim, por exemplo, a Lei Romme
(Compayré, 1908, 329) de 1793 dispde que os estudantes devem visitar com
freqiiéncia as fabricas, as oficinas, as lavouras agricolas... e tomar parte emtodas
as atividades que realizam os trabalhadores e que a idade dos alunos recomende.
A lei Bouquier do mesmo ano obriga a todas as criangas que ao sair da escola
primdria ndo continuam trabalhando na terra, a aprender, compulsoriamente um
oficio util para a sociedade (Compayré, 1908, p. 330).

Proudhon (apud Rossi, 1981, v. 1, p. 107) considera o trabalho manual como
“gerador de conhecimento” e fundamental para o desenvolvimento integral do ser
humano. Para Proudhon, o trabalho tinha natureza divina. E para ele o trabalho
foi religido. Neste sentido, estd compartilhando o pensamento de Voltaire que
expressou: “O trabalho é meu Deus; sé ele governa o mundo”. Proudhom,
colocando suas idéias no tempo atual, criticou a tendéncia de formar e treinar
especificamente nas tarefas que o sujeito deve realizar na vida.

E possivel que algumas das idéias que se estd colocando em torno do ensino
profissionalizante em alguns lugares do mundo, foram desenvolvidas ja por
Etienne Gabet, na primeira metade do século XIX (Johnson, 1974, p. 52). Ele
escreveu uma obra utdpica, “Viagem a Icdria”. Em Icaria existe a coeducagdoe a
escola tinica, em cujo curriculo tem preméncia o trabalho manual, mas ndo para
aprender uma habilitagdo especifica, mas para dominar um conjunto bdsico de
profissGes que permitam, em seguida, a aprendizagem de um ou mais, se for
necessario, oficios, de acordo com as necessidades de Icaria. Desta maneira, a
escola ndo profissionaliza: desenvolve uma preparagdo geral, fundamental,
ampla, capaz de facilitar ao individuo uma rapida adaptagdo frente ao mundo em
continua mudanga.
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A primeira forma concreta de educagio integral, na qual os pobres eram
considerados como ricos porque também podiam receber uma formagio
academica,‘simultaneamente ao trabalho manual,foi realizada por Robert Owen
na década de 1820, na Inglaterra, en New Lanark (apud Rossi, 1981, v. 1, p. 92).
Na histdria das idéias sociais, Owen ¢é considerado um socialista utépico. Owen
era proprietario de uma fabrica de tecelagem. E ai comegou a trabalhar com os
adultos e com as criangas. Os operdrios realizavam cursos de leituras, de
discussdes; e as criangas freqiientavam a escola e realizavam um trabalho
produtivo na fabrica. A iniciativa de Owen, naturalmente, produziu um
escindalo. Como era possivel que os filhos dos trabalhadores e estes mesmos,
estivessem estudando poesias, arie, histdria, ciéncias e, ao mesmo tempo,
progredindo.em suas profissGes. Mas a experiéncia teve éxito, pelo menos durante
a vida de Owen. A idéia da escola unida ao trabalho produtivo, constituiu-se
numa das raizes inspiradoras da educagdo politécnica que defendem alguns
paises.

Viarias vezes, sem esclarecer, temos falado de educagdo integral. E uma
expressdo de uso comum. Ninguém a discute nem a questiona. Mas existiu um
tempo em que educagdo integral significava algo mais ou menos perigoso, pelo
menos, suspeito. Comegou a ser empregada na segunda metade do século XIX
pelos socialistas e anarquistas (Trivifos, et alii, 1981, p. 121), para definir a
educagio do futuro. Pedro Kropotkin, anarquista russo, foi um dos defensores
desse tipo de.educagio em forma mais clara, em sua obra “Campos, Fabricas e
Oficinas”. Kropotkin considera sindnimas as expressdes educagdo integral e
educagio completa. Rejeita definitivamente a divisdo entre educagéo técnica e
educagdo intelectual. Manifesta-se Kropotkin por uma formagido geral que
permita o conhecimento de troncos comuns de profissGes, com certa habilidade
em alguma em especial, que permita ao jovem, ao sair da escola, aprender um
oficio na vida laboral. Defende, também, a idéia da educagido unida ao trabalho
produtivo.

A idéia de educagio integral apresenta-se, por primeira vez no Brasil, num
texto Constitucional na Carta de 1934, no artigo n° 150, talvez por influéncia do
Manifesto dos Pioneiros da Educagio, de 1932. O artigo n° 125 da Constitui¢do
de 1937 fala de “educagdo integral da prole”, mas, em seguida, como ja
comentamos, introduz a idéia de educagdo profissional exclusivamente para os
pobres, esquecendo a acepgio fundamental do conceito de educagdo integral. A
expressdo educagdo integral desaparece dos textos constitucionais de 1946 e 1967.
Mas estd presente na Lei4.024 (artigo 1°) e na Lei 5.692 (artigo n°. 21), mas podese
dizer que todo o contetido da Lei de 1971 esta inspirado no principio da educagdo
integral.

4. A importancia da educagdo geral
A necessidade de uma formagio geral basica, ampla, dos educandos, parece
estar ja universalmente reconhecida. Sé ela pode permitir uma atuagdo consciente
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no trabalho e dar a capacidade para uma adaptagdo rapida frente a&s mudangas
que produzem cada dia as novas tecnologias. Faure (1973, p. 26), expressa que a
educagdo, mais que formar para um oficio determinado deve capacitar o
individuo” para a adaptagdo a tarefas diferentes” que asociedade esta oferecendo
continuamente. Vaisey (1968, p. 107) considera que “o elevado nivel de educagio
geral é condi¢do para muitas mudangas de ocupagdo”. No mesmo sentido se
manifesta Medina (1967, p. 69) e assegura que ndo é possivel uma especializagdo
se antes ndo se tem “um nivel relativamente alto de educagdo geral”. Velloso
(1970, p. 282), referindo-se ao caso especifico do Brasil, diz: ... “mas a
complexidade do sistema econdmico ndo aconselharia especializar um
profissional para uma determinada profissdo e se qualificar, de um modo geral,
permitindo, dessa forma, ao profissional adaptar-se &s mudangas do mercado
ocupacional”.

5. A escola politécnica

E interessante salientar que, se bem a idéia de uma formagdo geral basica
permita uma rapida adaptagdo as mudangas do ambiente, especialmente
profissional, tem raizes antigas, ela é refor¢ada com o pensamento de Marx,
Bakunin, Lenin, Blonskij, Makarenko e Pistrak, especialmente, os que
acrescentam a idéia da politecnificagdo, que ¢ uma concepgio moral e cientifica
do trabalho. Marx, em 1847 (Manacorda, 1969, p. 25), ndo compartilhava aidéia
de o operario aprender mais de uma profissdo. Pensava ele que essa idéia, que
defendia Engels e os empresdrios, favorecia aos proprietarios dos meios de
produgio, porque como a tecnologia produzia constantes mudangas, facilitava a
adaptagio dos trabalhadores e com isso aumentavam os lucros dos empresarios,
porque ndo precisavam fazer investimentos na preparagdao de pessoal totalmente
inexperiente. Mas, em 1855, Marx (G Capital, livro primeiro, v. 1, cap. XIII,
segdo 9, p. 559) mudou totalmente seu pensamento e reconheceu que “a variagdo
do trabalho deve ser reconhecida como Lei geral e social da produgdo, o qual
exige a maior versatilidade possivel do trabalhador”. Com estas idéias, Marx
colocaria as bases para a educagdo unida ao trabalho produtivo e a concepgdo
cientifica do mesmo.

Para Lauwerys (1959, p. 281-9), “a educagio politécnica soviética, uma dos
paises ondese concretizou, de alguma maneira, o pensamento de Marx, significa
“uma ruptura com a principal tradi¢do européia”, pela qual, sem duvida alguma,
estamos muito influenciados, estaria representada pela “educa¢do liberal
inglesa”, de desenvolvimento da personalidade e do carater moral; pela “cultura
geral francesa”, com raizes no pensamento cartesiano e na filosofia escolastica;
pela “Algemeinbildung alemana”, unida ao misticismo da Idade Média e que tem
como propésito o aprofundamento da sensibilidade.
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6.°A educagiio técnica e profissional em alguns paises

Queremos completar esta apresentagfio sobre a “preparagdo para o trabalho”
em diferentes autores da comunidade internacional, ressaltando como se realizaa
educagdo técnica e profissional na China, Alemanha Federal, Alemanha Oriental
e Isrdel. A escolha destes paises ndo foi totalmente arbitraria. Seus estilos de
“preparagdo para o trabalho” apresentam algumas peculiaridades que os
diferenciam um de outros. Talvez possam representar tendéncias, filosofias e
dentro delas, matizes, de como algumas regides acham que devem preparar a sua
gente para as necessidades relacionadas com o desenvolvimento geral da vida
humana, da produgdo e do progresso. Ndo pretendemos, por outro lado, ser
exaustivos nos comentéarios. Apenas nos guia o propdsito de oferecer uma
perspectiva com um delineamento um pouco mais aprofundado.

6.1. A educagdo técnica e profissional na China

E dificil imaginar-se as propor¢des da China, quando se fornecem alguns
dados, especialmente com respeito as informagdes relacionadas com o
desenvolvimento educacional. )

Queremos lembrar que a tltima informag@o sobre o nimero de habitantes da
Republica Popular Chinesa, d4 mais de um bilhdo e cem mil pessoas. Isto é quase
dez vezes o ntimero de habitantes do Brasil. Sua extensdo territorial, entretanto,
ndo ultrapassa tanto 4 do Brasil. A China tem 9.600.000 km2 (China, 1979, p. 1).
Nascem, apesar das severas medidas que se tem imposto para o controle de
natalidade, ao redor de 10 milhes de criangas cada ano. Isto é quase quatro paises
como Uruguai surgerit anualmente na terra chinesa. A China tem um passado e
um presente que se inicia em 1949. Este presente tem trés periodos, para noés,
claramente estabelecidos: de 1949 até 1965, ¢ um periodo de construgdo, de
grandes esforgos; de 1966 a 1976, é o tempo da “Revolugdo Culturar”, e de 1977
até este momento atual.

A educagdo estd baseada no principio expresso pelo governo em 1958: “A
educagdo deve-se combinar com o trabalho produtivo” (China, 1979, p. 171).

Para compreender como se realiza a formagdo técnica e profissional na
Republica Popular da China, é indispensavel fazer uma breve refergncia a
estrutura do seu sistema educacional. A escola primaria chinesa tem uma duragdo
de cinco anos. As criangas entram a escola aos seis anos. Existe uma duragio pré-
escolar, com creches (0-2) e jardins de infancia (3-6 anos). Sobre a escola primaria
esta a nivel secunddrio. Este tem dois ciclos. O primeiro ciclo tem uma duragdode
trés anos, e pode-se dizer que estd universalizado no pais. O segundo ciclo tem
dois anos (em algumas cidades, trés). O ensino superior apresenta trés tipos:
Universidade de humanidades e ciéncia (nessas universidades se formam
profissionais em letras, literatura, chinés, matemadtica, fisica.); as Universidades
de ciéncias exatas e engenharia (aqui se formam os diferentes tipos de engenheiros
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e outros especialistas), os Institutos Especalizados (medicina, agronomia,
pedagogia...). Todos os estudos duram quatro anos (com ressalvar de medicina
que dura cinco anos ou mais). Todos os estudantes que ingressam ao ensinc
superior dedicam anualmente dez semanas ao trabalho produtivo nas fébricas,
aldeias e outros lugares, e doze semanas s pesquisas sociais e pratica .produtiva.
A maioria das universidades ou institutos tem se colocado em contato com as
fabricas ou granjas e tem estabelecido com suas proprias forgas fibricas de
tamanho pequeno. Nesse momento existem 675 estabelecimentos de ensino
superior, com uma matricula (1980) de 11.440.000 alunos (Presencia de China,
1982, p. 4).

“A revolugdo cultural” (1966-1976) afetou o sistema de formacdo profissional.
E verdade que “existe uma tendéncia para orientar atitudes favoraveis para o
significado elevado do trabalho (Kerr et alii, 1978, p. 7), com a realiza¢do
precocemente de atividades produtivas inclusive nos jardins de infancia, através
de todo osistema de ensino. Mas existe um nivel escolar encarregado da formagio
profissional. E esta se realiza no segundo ciclo de ensino secundario. Este sistema
foi estabelecido em 1958, mas foi destruido pela “Revolugdo Cultural” que
considerou a formagio profissional a nivel de segundo grau, um posicionamento
de tipo burgués. As escolas ficaram fechadas durante 18 meses. Em 1979,
comegou uma reforma, que tende a restabelecer o antigo sistema, que a
Revolugdo ‘Cultural fez quase desaparcoci. £m 1977 (Xiaojie, 1982, p. 22),
somente 5% dos estudantes secundarios estavam nas escolas profissionais. Mas o
ensino superior era incapaz de receber a todos 0s agresses da ensino secundario. E
entdo os jovens ingressavam no trabalho sen: qualquer «i:::fjcagdo. Em 1982,
depois das reformas estabelecidas na Lei de 1978, o sii=:...: ¢ formagdo ficou
assim estabelecido: um secunddrio de seguido nivel, de +u08 de duragdo, que
prepara para a universidade ou para as vofuonais. Escolas técnicas
secunddrias quc recebem alunos que teraix ©1s ¢io ensino secundario.
Nelas estudami oz lovens durante quatre anos. isizs mesmas escolas recebem
egressos do 2¢. ciclo secundario quz estudssit nelas durante dois ou trés anos;
escolas de operarios técnicos Que durunic ois anos preparam aos egressos do
segundo ciclo secunddric em alguma proiissdo; escolas profissionais (técnicas)
que preparam pessoal gualificadu em pertodos de formagdo de um, dois ou trés
anos; escolas médias agricolas e escolas ue rbatho e estudo. Em 1981, as escolas
médias ou secundérias agricolas tinham 431.000 alunos o que significava quase
um aumento de 1009% em relagdo a 1977. No mesmo ano, a matricula nas escolas
técnicas havia aumentado em 55,3%. A reforma educacional iniciada em 1978,
estd desenvolvendo-se de maneira positiva. Tem-se apresentado algumas
dificuldades. Por exemplo, muitos graduados de escolas técnicas ou de escolas
agricolas ndo encontram emprego, devido a existéncia de uma tradi¢do Chinesa
de que o filho herdava o lugar do pai, quando este se retirava, na fAbrica ou nos
lugares agricolas. E geralmente, os que ingressam nessas condigGes ao trabalho
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ndo t2ém uma qualificagdo profissional adequada, o que afeta a producdo. As
campanhas que realizam os governos locais para quebrar esse costume
estabelecido pelo tempo, t2m alcangado resultados relativamente positivos.

6.2. A educagdo técnica e profissional na Republica Federal Alemad

O ensino profissionalizante, na Alemanha Federal, estruturalmente, é um dos
mais complexos que conhecemos. Podemos assegurar que, inclusive, existem
muitos professores alemies que seriam incapazes de dar uma explicagéo clara
sobre o sistema de formagdo profissional em seu pais. Ndo pretendemos justificar
nossas limitagdes na exposigdo do tema com antecipagdo com as palavras acima
colocadas. Nosso desejo é atingir um grau de clareza na compreensdo do sistema
de formagdo profissionalizante na Republica Federal Alema.

Em alguns lugares da Alemanha Federal, o ensino primario é obrigatdrio
desde o século XVII. Atualmente, a obrigatoriedade se estende através de doze
anos, isto é, desde os seis aos dezoito anos de idade.Destes doze anos obrigatorios,
por acordo dos Secretarios de Cultura dos Estados, em 1964 (Bahro & Becker,
‘1979, p. 42), nove sdo de freqiiencia de tempo integral. Os outros trés anos, o
aluno estuda e trabalha freqiientando parcialmente uma escola. Esta faixa dos
trés anos é a do ensino profissionalizante, mas ndo é tdo simples assim a
concepgdo do sistema. Com efeito, existem jovens que seguem estudando, depois
dos nove anos de tempo integral na escola, em escolas de tempo integral. Estes
estdo dispensados de cumprir esta disposig¢do legal.

Para se entender melhor a formagéo profissionalizante|alemd, faremos uma
rapida apresentagdo do sistema de educagdo nacional. Adiantamos que existem
algumas diferengas em relagio aos estudos. O Plano Global de Educagio,
estabelecido por lei de 1973, procura uniformizar todo o ensino do pais ao final de
1985.

Existe uma educagdo pré-escolar ndo obrigatoria, para menores de seis anos.
O ensino obrigatdrio comega por apresentar-se com a Vollkschule, a escola
primdria de quatro anos de duragdo. Quando a criangaterminaa escola primaria,
se lhe apresentam trés possibilidades. Ela pode se decidirpor ingressar ao Ginasio,
4 escola principal ou a escola média. No ginasio, até alcangar o “Abitur” exame
final que habilita para o ingresso 4 universidade, o aluno permanecera nove anos.
Se ingressa na escola principal, estard nela cinco anos, e seis anos se se incorpora
na escola média. Devemos esclarecer que a escola principal agora esta comegando
a ter seis anos, em alguns estados. Originalmente tinha cinco anos de duragio.
Esta fase da 5% a 10°. série denomina-se secundario I. Quando os estudantes, em
geral, ttm cumprido com esta escolaridade de nivel secundario I, ficam prontos
para iniciar sua formagdo profissionalizante.

Existe ainda um esclarecimento prévio. A escolha que realiza o aluno apoés
terminar a escola primaria de quatro anos, nio é definitiva. Mas, na realidade,
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quase é irreversivel. Mas como tem-se observado alguns problemas, os
Secretarios de Educagdo dos Estados, em 1974, resolveram que o 5° e 6° anos de
escolaridade, ou seja, os dois primeiros anos, as duas primeiras séries do ginasio,
escola principal e escola média constituem o ciclo denominado de orientagdo
(Fuhr, 1979, p. 62) “O objetivo deste ciclo de orientagdo é manter aberta a
possibilidade de uma decisdo sobre a carreira escolar do aluno até o final da sexta
série escolar e possuir uma base mais segura de juizo”.

Os termos, as expressOes para definir os diferentes tipos de ensino
profissionalizante alem3o, sdo os seguintes:

— Ano de Preparagio Profissional

— Ano Profissionalizante Basico

— Escola Profissionalizante

— Escola Profissionalizante Supletiva

— Escola Técnica Elevada

— Escola Técnica Avangada

— Escola Técnica.

Na lei de 1969, a formagdo estd dividida nos seguintes setores: formagio
profissionalizante (formagZo inicial); aperfeicoamento profissional e reeducagio
profissional (a0 mudar de profissdo).

Segundo a Lei de 1969, a formagio profissionalizante pode se realizar através
das seguintes institui¢des (Bahro & Becker, 1979 p. 64): 1°.): na empresa e na
escola concomitante, Esta combinagiio escola-empresa ¢ o que se denomina
sistema dual de formaggo profissional; 2°) Na escola técnica Profissional; 3°) Na
Escola Técnica Proﬁssnonal Elevada, 4°) Na Escola Técnica Avangada e 5°) Na
Escola Técnica. =

Brevemente caracterizantds cada um destes tipos de formagio profissional,
observando fundamentalmente, objetivos, condi¢Bes de ingresso, duragdo dos
estudos e caracteristicas gerais da formagfo.

1°) O Sistema dual: escola profissionalizante e empresa

O objetivo deste sistema é o de formar operarios qualificados, participando
intensamente em atividades praticas, na empresa. Por isso, o maior tempo do
jovem estd dedicado aotrabalho na fiabrica ou oficina sob a supervisdo do pessoal,
a nivel geralmente de mestres, especialmente preparado para tal efeito. Ingressam
a este tipo de formagdo profissional os jovens que tenham terminado a escola
de 10 anos e estejam habilitados para iniciar um treinamento profissional através
de um aprendizado que, em geral, se realiza nas escolas de aprendizes das
industrias. Ao mesmo tempo que o aprendiz trabalha na fabrica, freqiienta
também a escola profissional correspondente a seu interesse. Existem diferentes
grupos de escolas profissionais que oferecem a possibilidade de fazer umaescolha
entre 460 oficios. Estes estio agrupados em Aareas: técnicas, economia e
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administragio, saﬁde,jnutricz‘io e economia doméstica, desenho, agricultura e
jardinagem. Semanalmente freqiienta a escola durante doze horas e as matérias
que esta ensina estdo diretamente relacionadas com o oficio que esta aprendendo
na fabrica. Os estudos duram trés anos. Com cursos de aperfeicoamento este
operario qualificado pode alcangar até o nivel superior.

2°) A escola técnica profissional
n

Seu objetivo, segundo Bahro & Becker (1979, p. 69) é de oferecer “uma
formagdo geral e ampla e uma formagéo profissional basicaem uma determinada
especialidade (por ex., eletrotécnica). Podem ingressar a esta escola os egressos da
escola principal. As matérias que se estudam sdo mais ou menos as mesmas do
sistema dual, mas com outras diregdes e profundidade, porque esta escola prepara
(Romer, 1979, p. 306) para uma continuidade posterior, por ex., a escola técnica
avangada. Os estudos duram dois ou trés anos. E de tempo integral.

3°) A Escola técnica profissional elevada

Ingressam a ele os alunos que tenham terminado aescola principal. £ também
de tempo integral, com dois anos de duragio e seu objetivo fundamental é o de
formar de maneira completa num oficio (por ex., assistente técnico).

4°) A escola técnica avangada

Esta escola tem por objetivo preparar a seus alunos para a Escola Técnica
Superior, isto é, de terceiro grau. Esta é uma escola de nivel secundario I1. Podem
ingressar a ela todos os alunos que tenham concluido a escolaridade de dez anos,
sejam do ginasio, escola principal ou da escola média. E também os egressos da
escola técnica profissional. A duragdo dos estudos é de dois anos para os com
escolaridade de dez anos, o primeiro deles ¢ o tempo parcial: o aluno trabalha
tanto na escola como na fabrica. O segundo ano é de tempointegral naescola. Os
que ingressam na escola técnica profissional vdo diretamente ao ultimo ano de
estudos. Existem diferentes tipos de escolas técncicas avangadas, de acordo com
areas que abrangem: técnica, economia, decoragdo, nutrigio e economia
doméstica e pedagogia social e trabalho social.

5°) A escola técnica

As escolas itécnicas: t2m por objetivo o aperfeigoamento profissional. Existem
uma escola técnica diurna, de dois anos de duragdo e uma escola técnica noturna
com quatro anos de duragdo. Muitos ingressam a esta escola, em algumas de suas
formas, para alcangar o nivel de mestre. Para isto se precisa uma formagio
profissional completa e pelo menos trés anos de experiéncia profissional.

A crise econdmica mundial que efetuou profundamente a Alemanha entre
1974 e 1981, obrigou ao governo a tomar algumas medidas no campo
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educacional, procurando ajudar aos jovens, especialmente aqueles que se
encontravam na faixa etdria de quinze a vinte anos, que, por razdes
fundamentalmente econ6micas interromperam seus estudos e estavam
desempregados e sem qualificagdo profissional. Por ex., em 1977, havia na
Alemanha 85.286 jovens desempregados, a maioria deles sem nenhum preparo
profissional, Havia-se demonstrado através de pesquisa, que conhecer um oficio
era fator importante para ingressar ao mercado do trabalho. Por isso, a lei de
1969, sobre educagio, foimodificada em 1976, para atender a estes problemas que
criava a crise econémica no pais. E assim surgiram o ano de preparagdo
profissional e ao ano profissionalizante basico, duas formas que procuravam
atenuar o problema de desemprego entre os jovens.

1°) O ano de preparagdo profissional

Segundo Bahro & Becker (1979, p. 67), “¢ um ano de preparagdo de tempo
integral, obrigatério para todos os alunos que apds dois anos de escolaridade
obrigatdria nio iniciam um aprendizado de oficio integral”. Este ano de
preparagdo profissional oferece uma preparagdo tedrico-pratica em dois ou trés
campos profissionais, a escolha dos alunos. Além de fregiientar as aulas, os
alun'os trabalham em oficinas, laboratdrios, escritorios etc. Ingressam a este ano
‘de preparagdo profissional incluso os alunos que ndo determinardo o décimo ano
da escola média, principal e gindsio, e podem, com este ano de preparagdo
profissional também alcangar a terminar os dez anos obrigatorios, o que aumenta
sua chance de conseguir um contrato de aprendizado de um oficio em alguma
empresa.

2° O ano profissionalizante bdsico

Também ¢ de tempo integral como o ano de Preparagio Profissional. Mas sé
admite alunos egressos da escola principal, que ndo tem contrato de trabalho, de
aprendizado de algum oficio com alguma empresa. Além disso, ndo énsina dois
ou trés matérias profissionais. Concentra seu ensino em uma sé profissdo. Este
aluno, se termina com notas sobressalientes seu ano profissionalizante basico,
pode ingressar a escola técnica avangada.

A Alemanha Federal, como outros paises desenvolvidos (Alemanha Oriental,
Suécia, etc) oferecem um fendmeno interessante em relagdo a populagio escolar
primdria: tem comegado a diminuir. Por exemplo, Alemanha Federal teve em
1976 na escola primaria, 3.745.500 alunos. Esta quantidade diminuiu a 2.771.100
criangas nas escolas primdrias em 1980. Um milhdo de alunos menos. Isto
originou desemprego entre os professores (Der Bundesminister fur Bildung und
Wissenchaft, 1980, p. 193).
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6.3. A formagdo técnica e profissional na Alemanha Oriental

E interessante salientar o sistema educacional da Alemanha Oriental, porque
talvez seja ele o que melhor representa a idéia da educagdo politécnica, isto é, a
concepgio cientifica e moral do trabalho, onde os conceitos e desenvolvimento da
educagdo integral e a educagdo geral bésica estejam ligados precocemente ao
trabalho produtivo. Sem duvida alguma, é a Unido Soviética a que, com relagdo a
ligagdo entre educagdo etrabalho tem mais longa tradigdo. Marx (1968, p. 43) fala
da necessidade da “combinagdo do trabalho produtivo com o ensino desde uma
idade precoce», com a «protegdo das criangas». Antes o autor de «O Capital» (S.s,
p. 18, n° 10) havia proposto a «aboligdo do trabalho das criangs nas fabricas, «tal
como hoje se pratica». Estas idéias de instrugdo unida ao trabalho produtivo,
como sabenos, Marx as tomoude Robert Owen, o socialista utépico que alcangou
&xito com a pratica de seus pontos de vista na escola que instalou em sua fabrica
de tecelagem de New Lanark, Inglaterra. Pistrak (1981) e outros, especialmente
Blonskij (apud Mendel e Vogt. 1977, p. 201) desenvolveram uma pedagogia
socialista do trabalho. Especial relevo atinge no desenvolvimento da educagido
unida ao trabalho produtivo, incumbindo nele o bem-estar da coletividade, no
pensamento pedagdgico sociético e do mundo, as idéias de MakarenkpDebesse &
Mialaret, 1974, p. 114). Mas a aplicagdo do ensino politécnico na Unido Soviética
ndo tem sido os resultados que se poderiam esperar. Foi aplicado entre 1919 ¢
1931 e criticado durante deixou-se de lado sua prética entre 1931 e 1951. A
reforma de 1959 procura reivindicar a educagédo politécnica. Mas, apds de 1964 e
especialmente na década de 1970, a educagdo politécnica é colocada em segundo
término. Existe nos textos. Se lhe critica conforme Chapovalenko (apud Debesse
& Maliaret, 1974, p. 115), «o haver adquirido um carater formal que ndo estava
unido ao estudo sério das nogdes cientificas fundamentais. Os trabalhos
realizados nas empresas careciam de objetivos educacinais e serviam unicamente
aos propdsitos econdmicos.

Todas estas mudangas para apreciar o ensino politécnico na Unido Soviética
tem se refletido em muitos paises socialistas. Mas, ao que parece, a Alemanha
Oriental tem conservado uma linha mais unida aos principios da educagéo
politécnica. Por isso, queremos apresentar em forma muito breve, a grandes
tragos, o funcionamento dos ensino politécnico aleméo oriental. Considerando
que estes pontos de vista e as experiéncias em diferentes paises, t8m muita
importancia para as decisGes educacionais que as nagSes do terceiro mundo
devem tomar no dmbito de seus problemas e circunstancias de desenvolvimento.

O sistema educacional comega com a creche, continua com o jardim de
infincia, a escola politécnica, o ensino médio e o ensino superior. Este esta
constituido por 8 universidades (uma delas, técnica em Dresden) e por 47 escolas
Superiores (Escola Superior de Misica, Escola Superior de Economia, tec.).

Mais de 70% das criangas de trés a seis anos estdo nos jardins de infincia
(Jesualdo, 1974, p. 38). As criangas ocupam muito de seu tempo na realizagdo de
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trabalhos produtivos, de acordo com sua :capacidade e condigdes do ambiente.
Os alunos realizam pequenas culturas, jardinagem, ajudam a combater as pragas
das arvores frutiferas, etc. (Jesualdo, Sosa, 1974, p. 40).

O trabalho produtivo na escola politécnica (Jesualdo, 1974, p. 81) comega na
sétima e oitava séries, em geral, nas oficinas da escola. O curriculo escolarexigea
aprendizagem de variadas operag8es manuais como serras, cortar, dobrar, fazer
roscas, limar, tragar, marcar, etc. Mas nio sio suficientes estas técnicas gerais;
também se aprendem na oitava série, as especificas de cada empresa. S6 na 92. e
102. séries os alunos comegam sua participagio diretamente no trabalho
produtivo das empresas (Jesualdo, 1974, p. 81). Pode-se dizer que o curriculo
destas duas ultimas séries da escola politécnica, entre outros, persegue dois
objetivos essenciais: 1°) Aprender produzindo para a comunidade, conhecendo o
desenvolvimento e a complexidade da existéncia das empresas, suas diferengas,
seus problemas, etc. e 2°) Permitir aos jovens que, em contato com a vida das
fabricas, industrias, oficinas, etc., possam ir realizando a escolha do oficio que
lhes gostaria aprender uma vez concluida a escola politécnica.

Os egressos da escola politécnica que escolhem a formagdo em um oficio, teém
duas possibilidades: receber uma formagio profissional de dois ou de trés anos.
Em ambos os casos recebera o titulo de operario qualificado, mas, com trés anos
de formagdo, apo6s aprovar o vestibular, pode continuar estudos no ensino
superior. (Jesualdo, 1974, p. 121).

A, formagdo profissional se realiza nas escolas profissionais das empresas
(75% da formagdo profissional se realiza desta maneira) que estio em condigGes
de oferecer, ao mesmo, tempo, uma formagdo pratica. Também a formagio
profissional pode ser recebida nas escolas profissionais de bairro que fornecem ao
jovem exclusivamente a formagdo tedrica e que é visitada duas vezes por semana
pelos aprendizes que trabalham em empresas, servigos, etc., que ndo tdm escolas,
como as primeiras, para dar uma formagio tedrica. As escolas denominadas
escolas profissionais centrais que oferecem uma formagdo tedrica naquelas
profissdes cujo nimero de aprendizes é baixo, de acordo com as necessidades da
comunidade, e ndo é possivel formar turmas especiais nas escolas de bairro. Além
destes tipos de estabelecimetnos de formagdo profissional existem outros, como
as escolas superiores populares, e, especialmente, os estabelecimentos de
formagdo profissional permanente que funcionam nas empresas e que tém por
objetivo o aperfeioamento constante dos operarios, técnicos, engenheiros ¢
outros (Jesualdo, 1974, p. 134).

Em sintese, a formagdo profissional na Alemanha Oriental esta voltada para
uma visdo integral do sujeito, uma concepgio cientifica do trabalho, uma
educagio unida ao trabalho produtivo e a uma formagio geral, basica, ampla.

6.4. A formagdo técnica e profissional em Israel

Um dos paises que nasceu apos a Segunda Guerra Mundial, Israel, tem
desenvolvido planos, desde o momento que alcangou sua qualidade de estado
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independente, em 1948, para preparar a sua juventude visando o progresso
econdmico e social da nagido. Desta maneira, Israel também tem-se somado ao
que um de seus educadores, Hurovitz (1982, p. 15) denpmina «movimento
mundial em prol da educagio técnica».

Um breve comentario sobre as caracteristicas do sistema educacional e da
formagdo técnica e profissional dos jovens, mostrara algumas diferengas
fundamentais que existem entre o ensinoisraelense e da Alemanha Oriental, por
exemplo.

A obrigatoriedade do ensino de onze anos, esta estabelecida para o jardim de
infédncia (a0 qual ingressam as criangas de cinco anos de idade, mas muitos
menores se incorporam muito mais cedo aos jardins privados); para a escola
primdria de seis anos, para escola intermedidria de trés anos e para o primeiro
ano, dos trés que ela tem de duragio, da escola secundaria académica. Todos os
estudos sdo gratuitos nestes niveis de ensino.

Ao concluir a escola primaria de seis anos, a crianga, obrigatoriamente,
ingressa 4 escola intermediaria que oferece um sistema de niveis, superior, médio e
baixo. Estes niveis se organizam de acordo com o rendimento dos estudantes.
Desta maneira, um aluno pode estar em nivel superior em matematica e
freqiientar as aulas de nivel baixo em ciéncias sociais (Hurovitz, 1982, p. 41).
Todos os alunos podem-se encontrar nas aulas de educagdo fisica, e de desenho
técnico e trabalhos manuais. Mas esta escola intermedidria tem outra
caracteristica interessante: os estudantes que, por seus rendimentos nas
disciplinas teédricas, (matematica, hebreu, ciéncias sociais, etc) se situam nos
niveis médio e baixo recebem horas adicionais de trabalho praticos, e sdo,
geralmente, os futuros estudantes da educagdo técnica.

Quando o aluno termina a escola intermedidria pode ingressar na escola
secundaria de tipo académico ou optar por uma formagao técnica: na profissional
com vestibular, na profissional comum, na média, na profissional lenta e na de
aprendizado, todas de duragdo de trés anos, com exce¢do da profissional lenta
que dura dois anos. Os quatro primeiros tipos de ensino profissional dependem
administrativamente do Ministério da Educagdo; o ultimo, do Ministério do
Trabalho que dirige ainda as escolas «Miftan» para jovens de capacidade limitada
(Hurovitz, s.d, p. 2). O Ministério de Defesa também atende a formagio técnica
em escolas profissionais pré-militares com internato.

E interessante salientar que tanto no jardim de infincia, como na escola
primdria e na escola intermediaria, o trabalho manual ndo persegue objetivos
unidos a produgdo; sua fungio ¢ essenciamente «educativa» (Hurovitz, 1982, p.
35).

O ingresso dos alunos as escolas técnicas realiza-se através de um processode
admissdo, no qual tem muita importancia o Relatério do orientador que
acompanhou ao aluno especialmente durante a escola intermediaria.
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As quatro escolas técnicas que dependem do Ministério da Educagio
permitem o transito do aluno entre elas e oferecem uma ampla diversidade de
profissdes. Os egressos dessas escolas podem: os das escolas profissionais com
vestibular, ingressar A universidade ou aos institutos politécnicos; os da escola
profissional comum, aos institutos politécnicos; os da escola média, ao mercado
de trabalho realizando uma atividade especializada; e os da escola profissional
lenta, ao mercado de trabalho, sem qualificagdo.

A formagdo profissional nestas quatro escolas apresentam outras
caracteristicas. Uma delas ¢, por exemplo, que a formagio que se recebe nédo se
dirige a um tipo de especializagdo extrema (Hurovitz, 1982, p. 59). Ndoseforma o
torneiro. mas o mecanico geral que domina a torneira, sabe soldar, limar, etc. Isto
é, o egresso ¢ capaz de desempenhar-se, dentro de uma area, em varios campos, o
que permite rapidas adaptagGes as mudangas que se produzem no mercado de
trabalho. Algumas escolas técnicas podem formar incluse, técnicos e engenheiros
praticos, se os alunos sobressalientes das turmas realizam mais um ou dois anos de
estudos, respectivamente, sobre o curriculo normal. Esta possibilidade esta
reservado para os egressos das escolas profissionais com vestibular e escolas
‘profissionais comuns. Mas também podem alcangar esses mesmos titulos
profissionais os egressos das escolas profissionais médias, apos haver realizado o
servigo militar e haver reunido alguns requisitos relativos a sua preparacgéo. Estes:
estudantes ndo recebem seus diplomas do Ministério de Educagdo, sendo do
Ministério do Trabalho. Tdo importante é o labor que neste nivel realiza este
ultimo Ministério que no periodo de 1977-1978 havia nas carreiras mencionadas
1.342 jovens (menores de vinte anos) estudando nas escolas do Ministério da
Educagio e 5.510 adultos nos cursos do Ministério do Trabalho (Hurovitz, 1982,
p. 62). Segundo o Programa de Estudo do Ministério da Educagéo de Israel, de
1979, a formagdo do engenheiro prético, por exemplo, apenas tem sete horas
semanais de trabalho na fabrica nos semestres do ultimo ano de estudos. Isto é,
quase a totalidade da formagdo deste pprofissional se realiza nos laboratdrios e
oficinas das escolas.

Os egressos da escola intermedidria podem ingressar diretamente ao mercado
de trabalho. Mas, de acordo com a «Lei do Aprendizado» o adolescente deve
freqiientar um dia por semana a jornada de trabalho diario, pela qual recebe
saldrio idéntico, a uma escola de aprendizes. Em 1977, havia em torno de 25.000
menores entre 14 e 18 anos de idade, trabalhando nas fabricas, mas s6 13.000
freqiientavam as escolas de aprendizes devido a falta de escolas para atender a
grande variedade de oficios em exercicio no mercado ocupacional. Existem
também as escolas profissionais nas fabricas, mas nio se tem desenvolvido no
nivel do desejado. Talvez influa para que isto ocorra o escasso nimero de grandes
industrias que possam ocupar milhares de operarios. Estas escolas sdo muito uteis
para a capacitagdo dos jovens que trabalham e estudam nas fabricas. Estas,
.ncluso,. as vezes, contam também com oficinas para o trabalho dos operarios.
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Ultimamente, o Ministério do Trabalho tem introduzido algumas modificagGes
no sistemas: os que ingressam a estas escolas permanecem um ano, dedicados
exclusivamente ao estudo, e, em seguida, seguem o sistema misto de trabalho e
estudo durante dois anos mais.

O Ministério do Trabalho mantém «cursos para adolescentes de dificil
adaptagion e os denominados «Grupos de Trabalho» (Hurovitz, 1982, p. 78). Os
primeiros, nasceram na metade da década de 60 quando o pais vivia uma crise de
depressdoc econdémica e muitos jovens se encontravam sem trabalho com as
conseqiiéncias sociais previsiveis. Para resolver este problema e ajudar a
juventude se organizaram estes cursos para adolescentes que se caracterizam por
dedicar trés dias ao trabalho e trés dias ao estudo, semanalmente. A campanha
inicial comprometeu na idéia em torno a 4.000 jovens. A maioria destes
adolescentes ingressaram, em seguida, ao mercado de trabalho, mas alguns n3o
encontraram cabida entre as oportunidades laborais que ofereciam. Geralmente
foram os jovens que mais problemas de adaptagdo tinham. Entre estes havia,
inclusive, jovens com antecedentes delictuosos. Para estas pessoas se organizaram
os denominados «grupos de trabalho» que foram verdadeiros esforgos de apoio
aos jovens. Esta ajuda poderia estar caracterizada por: trabalho, durante cinco
dias, estudo durante um dia na semana, atividades de lazer, salario e a presenga
constante de um instrutor que organizava as atividades gerais do grupo. Os
esforgos realizados para salvaguardar uma existéncia sadia e util para os jovens e
a sociedade, tiveram resultados que foram considerados muito positivos.

O desenvolvimento da educagdo técnica e profissional em Israel temestadoem
constante aumento. No periodo de 1948-1949 (quando o pais tinha 800.000
habitantes) s6 2.000 jovens estavam matriculados nas escolas técnicas do
Ministério de Educagdo. Entretanto, a matricula no lapso 1980/1981 atingiu a
80.000 (a populagdo alcangava a 4.000.000). A esta quantidade que freqiientava as
escolas técnicas e profissionais deve-se acrescentar os que recebiam formagdo
especializada no Ministério do Trabalho. No periodo 1977/1978 o treinamento
profissional neste Ministério era recebido por 24.075 jovens de dezoito anos.

Nesta superficial visdo que estamos oferecendo ¢ indispensavel, pelas idéias
interessantes que nesse campo tem sido posto em pratica, apresentar um
brevissimo comentario sobre a educagdo técnica na area rural.

Para compreender melhor as caracteristicas da educagdo técnica no meio rural
é necessdrio esclarecer que o desenvolvimento da agricultura em Israel (Hurovitz,
1982, p. 66) esta em maios os Kibutzim e dos Moshavim. Isto é, na forma de
trabalho comunitdrio, cooperativo. Isto permite uma ag¢do conjunta dos
agricultores especialmente no processo de mecanizagdo das tarefas agricolas. A
incorporagdo da maquina de moderna tecnologia no trabalho de terra produziu,
pelo menos, quatro efeitos notaveis. Por um lado, a produgio agricola alcangou
niveis elevados, proprios dos paises mais desenvolvidos; por outro, a mecanizagio
da agricultura originou uma menor utilizagio de mao de obra: as porcentagens de
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trabalhadores agricolas se reduziam bruscamente comparadas com a forga de
trabalho bragal que precisava o pais ao comego de sua vida independente, em
razdo dos caracteres primitivos de exploragdo agricola que se acostumava.

Para resolver os problemas de desemprego das pessoas que moravam no meio
rural e evitar o €xoto do habitante do campo. Israelencontrou uma solugdo muito
eficaz: criou fabricas no proprio ambiente camponés que absorveram a mao de
obra excedente.

Como conseqiiéncia geral destas peculiaridades da agricultura israelense, a
formagdo técnica e profissional do jovem que trabalha no meio rural mudou para
adaptar-se as necessidades do ambiente que requer um trabalho qualificado no
uso da mais moderna tecnologia.

7. CONCLUSOES

Uma tentativa de resumir os pontos de vista que temos colocado, emtorno da
idéia da preparagdo para o trabalho, da pedagogia do trabalho, e da educagdo
pelo trabalho, poderia salientar o seguinte:

1°) Nem o educador nem a escola podem deixar de sentir os efeitos decisivos
sobre sua ag¢do dos fatores externos (sdcio-econdmicos, culturais, politicos, etc.)
que representa o grupo social que estabelece as formas de vida predominantes em
setores especificos da comunidade universal. Neste sentido, os valores, os estilos
de existéncia, a preparagio para o trabalho, etc., estdo pré-estabelecidos e aescola
s6 fixara metas, objetivos, etc., dentro de um esquema geral de desenvolvimento.
Sua fun¢do inovadora poder-se-4 concretizar nos limites indicados pelos
denominados fatores externos a ela. Mas é indispensavel reconhecer que o
modelo mais rigido e fechado nio pode conter inteiramente o espirito humano
que buscara um resquicio para criar e fazer novas verdades.

20) Na idéia da preparagdo para o trabalho ndo existem receitas que possam
ser tranferidas de uma para outra regido do mundo, sem os perigos gravissimos de
aprofundar as injustigas, as frustragGes e os erros que se querem evitar. Por outro
lado, nenhum pais ou regides tém as solugdes verdadeiras validas para todos, dos
problemas educacionais. Inclusive, nenhuma nagdo democratica pode dizer neste
momento, que encontrou o caminho certo para a formagio de seus cidadios
como seres humanos.

39 A preocupagdo sistemdatica que se tem desenvolvido no mundo, pela
educagdo e sua relagdo com o trabalho, permite definir a década de 70 como a
«corrente educativa do ensino técnico e profissionaly.

40) A educagido deve-se desenvolver considerando como falsa a dicotomia
trabalho intelectual — trabalho manual.
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5°) Nido é possivel profissionalizar em idade prematura o ser humano. Mas,
precocemente, a crianga deve aprender a amar e respeitar todas as formas de
trabalho, isto é realmente educag@o, que contribuipara seu préprio crescimento e
para o bem-estar da coletividade.

6°) Parece indispensavel uma ampla e sélida formagio geral que sirva de base
a areas comuns de profissGes que permitam adaptagdes, com o dominio de novas
profissGes, decorrentes de mudangas tecnologicas de um mundo instavel e em
continua transformagdo. Este ponto de vista colocado acima, vai contra o
pensamento de Platio (1955, P. 80,81, 169,200) que defendeu a especializagdo
quase ao estilo de Taylor.‘A idéia da formagdo de especialistas tem raizes muito
antigas.

7°) Os educadores e a escola devem reconhecer sua importincia relativa no
proposito de encontrar solugdes satisfatorias no complexissmo problema da
formagdo técnica e profissional dos individuos de uma determinada sociedade. O
problema torna-se mais dificil para os educadores se a sociedade na qual vivem
pertence ao terceiro Mundo, porque, conforme Hyde (1980, p. 61) os paises que
sofrem a «invasdo educacional sob a forma de assisténcia técnica cada vez mais
ficam mais pobres».

Pensamos, finalmente, que o verdadeiramente interessante é que o trabalho,
sem adjetivos de manual ou intelectual, esta voltado, lentamente a consciéncia dos
seres humanos como foi no principio, no Edem, fonte de prazer e de paz.
Achamos que o tumultuado mundo de agora, de desempregodos, de fome, de
guerras, de dor, mas também de esperangas, ¢ uma passagem, um instante que a
terra deve viver, mas que saird dela, com maior dignidade para o homem. Na
realizagdo desde anelo, cabe & escola um papel fundamental, apesar de todas as
limitagGes que se descobrem nas suas fungdes. Neste sentido, tem razio Freinet
(1974, p. 174) quando expressa: «A escola tem que comegar a cantar a nova
dignidade do trabalho; é necessario conceber e realizar uma pedagogia que seja
verdadeiramente ciéncia da formagio do trabalhador na dupla fungdo de
trabalhador-e de homemn.
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