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RESUMO

Este artigo visa efetuar uma comparacdo das influéncias de dois dos principais autores da
Nova Economia Institucional, Oliver Williamson e Douglass North, no meio académico. As
conclusdes obtidas tém como base a unido de uma pesquisa bibliométrica, para levantamento
dos dados, e uma revisdo teorica das obras dos autores, empregada como base para a analise
dos dados obtidos na pesquisa bibliométrica. A pesquisa bibliométrica utilizou a base de
dados Scopus, e contemplou os artigos cientificos que referenciam os autores. Foram obtidas
informacdes referentes a quantidade de citagdes aos autores, distribuicdo destas ao longo do
tempo, classificagdo dos artigos por areas de conhecimento e palavras-chave mais recorrentes.
Os dados permitiram concluir que Williamson e North tém repercussGes em setores distintos
do meio académico. Enquanto Williamson é mais relevante em areas de estudo relacionadas
as firmas, North é mais influente nos artigos que se preocupam com temas relacionados ao
desenvolvimento econdmico. As conclusdes obtidas no artigo contribuem para o maior
compreendimento do carater multidisciplinar das influéncias da Nova Economia Institucional
no meio académico.
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ABSTRACT

This article aims to compare the influences in the academia of two of the main authors of New
Institutional Economics, Oliver Williamson and Douglass North. The conclusions obtained
are based on the union of a bibliometric research, for data collection, and a theoretical review
of the authors' works, used as a basis for the analysis of the data obtained in the bibliometric
research. The bibliometric research used the Scopus database, and included the scientific
articles that reference the authors. Information was obtained regarding the number of citations
to the authors, their distribution over time, classification of articles by areas of knowledge and
most recurrent keywords. The data allowed the conclusion that Williamson and North have
repercussions in different sectors of academia. While Williamson is more relevant in areas of
study related to firms, North is more influential in articles that are concerned with topics
related to economic development. The conclusions obtained in the article contribute to a
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better understanding of the multidisciplinary nature of the influences of the New Institutional
Economics in academia.

Keywords: New Institutional Economics. Oliver Williamson. Douglass North.
1 INTRODUCAO

As abordagens institucionalistas buscam explicar fendBmenos econémicos, politicos e
sociais pela analise das instituicdes. Essa Otica institucional possui diversos nucleos
cientificos, que assumem caracteristicas e significados diferentes para as instituicbes. A
heterogeneidade nas teorias ndo torna nenhuma corrente de pensamento mais ou menos
relevante, mas sim valida ainda mais o pensamento institucionalista, que é enriquecido ao ser
tratado por mais de um enfoque (CONCEICAO, 2002). Embora as instituicdes sejam
definidas de forma divergente entre as variadas abordagens institucionalistas, existe um
consenso de que estas sdo de suma importancia para o entendimento da historia e da trajetéria
das economias (CONCEICAO, 2002). A Nova Economia Institucional (NEI) é uma
abordagem institucionalista caracterizada por buscar explicagbes dinamicas para o
desenvolvimento econémico, associando as regras e normas de uma sociedade a uma analise
das firmas e mercados (MENARD; SHIRLEY, 2014b). Para Hodgson (1998), a NEI teve
profundos impactos no meio académico a partir dos anos 70, estando a frente do
desenvolvimento de estudos que buscam novas maneiras de explicar tanto o funcionamento
das firmas, com a proeminéncia dos estudos de Oliver Williamson, como o desenvolvimento
econdmico, associado aos textos de Douglass North.

Os estudos da NEI ndo sdo influentes apenas entre economistas. Para Teece (2010), a
teoria construida por Williamson teve consideraveis repercussdes também na &rea de
administracdo estratégica de empresas. Da mesma forma, os textos produzidos por North
também tiveram implicacdes fora do meio econdmico, influenciando também outras areas das
ciéncias sociais (LEVI; WEINGAST, 2019). As influéncias e a importancia da NEI na
academia podem ser comprovadas ndo somente pela relevancia teérica de suas obras, mas
também pelo aumento da utilizacdo de seus termos no meio académico, assim como de
citacBes a suas obras (MENARD; SHIRLEY, 2014b). Em outra analise da utilizacdo de
referéncias, voltada para os trabalhos de Williamson, Nickerson (2009) concluiu que o0s
trabalhos do autor sdo extremamente relevantes na area de administracdo estratégica de
negécios. Da mesma forma, analisando os trabalhos que citam North, Ménard e Shirley
(2014a) afirmam que os trabalhos do autor mudaram o paradigma da producdo académica
voltada ao desenvolvimento econdmico.

Embora diversos autores exponham as influéncias e repercussdes do pensamento novo
institucionalista na academia, suas abordagens dificilmente objetivam comparar 0s autores.
Os trabalhos que fazem efetivamente uma comparacdo entre a influéncia dos autores,
utilizam-se da revisdo tedrica das obras, como Richter (2005) e Dugger (1995), que buscam
delimitar as influéncias de Williamson e North. Ambos autores chegam a mesma concluséo:
embora Williamson e North partam dos mesmos axiomas e pressupostos, o primeiro busca
analisar os limites da firma, enquanto o segundo se preocupa com a questdo do
desenvolvimento econdmico, e, portanto, influenciam o meio académico de maneiras
diferentes (DUGGER, 1995; RICHTER, 2005).

Os trabalhos que tratam da importancia da NEI no meio académico, embora facam
comparagles entre 0s autores através de revisfes tedricas, ndo se utilizam da analise das
citacOes aos autores para identificar, e comparar, em que campos de estudo seus trabalhos s&o
mais influentes. Este artigo visa responder & pergunta: qual a diferenca das influéncias de
Williamson e North no meio académico? Para respondé-la, serd apresentada uma reviséo



tedrica dos trabalhos dos autores somada a uma analise bibliométrica, com foco nos artigos
que citam os autores. A partir da analise bibliométrica, é possivel realizar comparacdes das
citacdes feitas para cada autor, como em relagdo ao total recebido, aos periodos em que foram
feitas, ao seu crescimento ao longo dos anos e em quais meios académicos sdo mais
recorrentes. Logo, o levantamento bibliométrico dos artigos que citam os autores, aliado a
uma revisdo teorica para fundamentar as andalises feitas, permite verificar, e comparar, de
maneira mais aprofundada a influéncia de Williamson e North na academia.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo é dividida em duas partes. Primeiramente, sera feita uma sucinta revisdo
teorica dos estudos novo institucionalistas, em especial dos trabalhos de Williamson e North.
Ap0s, sera exposta uma anélise de estudos relacionados a questéo deste artigo, com o objetivo
de apresentar outros trabalhos bibliométricos que tratam sobre a influéncia dos autores no
meio académico, englobando quais foram as questdes abordadas e suas respectivas
conclusdes. O referencial tedrico construido vai ser utilizado para fundamentar os argumentos
empregados na explicagdo e analise dos dados bibliométricos obtidos.

2.1 INSTITUCIONALISMO E A NOVA ECONOMIA INSTITUCIONAL

Os conceitos e teorias abrangidos pela NEI s&o representados, principalmente, pelas
obras de quatro autores principais: Ronald Coase, Elinor Ostrom, Douglass North e Oliver
Williamson (MENARD; SHIRLEY, 2014a). A NEI rompe com a corrente institucional
estabelecida ao se aproximar mais do mainstream, incluindo em sua analise algo proximo da
microeconomia, com a analise dos custos de transacdo (CONCEICAOQ, 2002). Apesar de mais
proximo & economia neoclassica tradicional, a NEI assume em seus modelos algumas
restricdes e criticas a esta corrente, em especial aos conceitos de informacgbes perfeitas e
racionalidade plena.

A maior conciliacdo com a economia convencional, ainda que com ressalvas,
atualizou e fortificou a NEI em relacéo ao institucionalismo antes vigente. Williamson (1993)
aponta que a antiga escola de pensamento institucionalista, costumeiramente ligada as obras
de Veblen, Mitchell e Commons, teve pouca relevancia tanto pela sua forte hostilidade ao
pensamento econdmico ortodoxo como pela sua baixa formulacdo tedrica, com os trabalhos
produzidos sendo em grande parte descritivos. Embora a antiga escola institucional tenha
“falhado”, certo crédito deve ser dado a Commons, tanto por utilizar as transagdes como base
de andlise, como sua influéncia nas politicas americanas durante a Grande Depressao
(WILLIAMSON, 1981).

Em que pese a influéncia de Commons, ambos Williamson (2002) e North (1994)
coroam 0 inicio do pensamento novo institucionalista as obras de Coase, em especial “The
Nature of The Firm” de 1937, onde aparecem as primeiras concepces que apontam para a
existéncia de outros custos para operar no mercado, além dos precos dos produtos ou servigos.
A ideia da existéncia de outros custos além dos convencionais € posteriormente evoluida nos
trabalhos da NEI, e torna-se fundamental para a explicacdo do porqué individuos e firmas se
organizarem de determinadas maneiras e da importancia das instituicdes.

Coase (1937) constr6i uma teoria que busca explicar o motivo da escolha das
empresas entre internalizar ou externalizar a producdo. Para a teoria neoclassica, a simples
comparacéo de custos pelo mecanismo de pregos entre as duas opgoes seria o suficiente para a
decisdo das firmas, porém o0 ambiente neoclassico assume que 0S agentes possuem
racionalidade plena e informacdo perfeita, e, por consequéncia, tem total capacidade de
previsdo do resultado de suas escolhas. Coase (1937) desafia essa visdo, afirmando que,



embora 0 mecanismo de precos exista, € impossivel que este regule toda a producdo pois 0s
agentes lidam com um ambiente de incerteza, dada a assimetria de informacéo e a propria
incapacidade dos individuos de compreender e processar todas as informacdes para a tomada
de decisdes totalmente racionais. O mecanismo de precos no padrdo neoclassico € incapaz de
explicar o surgimento das firmas, afinal se este fosse o suficiente para a tomada de decisao
dos agentes, a organizacdo dos individuos em firmas seria desnecessaria, pois todas as
atividades econdmicas seriam realizadas de maneira eficiente pelo mercado (COASE, 1937).

O ambiente de incerteza que circula as transagdes, faz com que existam outros custos
para operar no mercado, como os associados a falta de informacdes, a descobrir quais s&o 0s
precos relevantes, ao estabelecimento do comprometimento muatuo entre as partes e a
elaboracdo de contratos individuais para cada transacdo (COASE, 1937). Ao se deparar com
as dificuldades de atuar somente pelo mercado, os empreendedores vao internalizar parte das
transagdes como forma de diminuir os riscos quando o0s custos percebidos de operar no
mercado sejam maiores que 0s custos de trazer a transacdo para dentro da firma (COASE,
1937). Para Coase (1937), as firmas, surgem entdo, como formas de economizar nos custos de
operar 0 mercado.

A influéncia do trabalho de Coase é notoéria nos futuros trabalhos da NEI. Ambos
Williamson e North adotam e aprimoram 0s conceitos explorados inicialmente por Coase
como parte fundamental da construgdo de seus argumentos (MENARD; SHIRLEY, 2014b).
Esta concepcdo de custos, construida e adotada pela NEI, recebe o nome da Teoria dos Custos
de Transacdo (TCT). Williamson se baseia neste conceito para construir uma teoria dos custos
de transacdo fundamentada no estabelecimento de contratos e na estrutura e organizacdo das
firmas. Para o autor, a analise das firmas deve ter os custos de transacdo como seu foco pois
estes sdo os custos de funcionamento do sistema econémico, surgindo tanto das despesas ex-
ante, realizadas ao elaborar e negociar 0s contratos, como dos custos ex-post de reajuste de
um contrato quando este ndo € cumprido em decorréncia de omissdes, brechas ou fatores nao
antecipados (WILLIAMSON, 1983). Por outro lado, a abordagem de North tem foco na
existéncia das instituicdes como resposta aos custos de transacdo. Para o autor, elas surgem a
partir da propria imperfeicdo do mercado e serviriam para delimitar o comportamento dos
individuos e das firmas. As instituicGes, em especial a eficiéncia destas e 0 seu processo de
mudanca ao longo do tempo véao assumir um papel de destaque na teoria de North, sendo a
principal justificativa ao desenvolvimento econémico.

2.1.1 O pensamento institucionalista de Oliver Williamson

Os trabalhos de Williamson enfatizam a relagdo econémica entre as firmas e
instituicbes, em uma realidade que existem custos de transacdo. Grande parte das
contribuicdes do autor buscam explicar como firmas se estabelecem, se organizam e
constituem contratos com outras firmas em um ambiente que existem custos associados as
transacOes econdmicas. Ainda conforme Williamson (1991), as firmas se adaptam e assumem
formas diferentes de organizagdo de acordo com o ambiente institucional em que se
encontram, ndo somente com a intengdo de maximizar os lucros, mas também de minimizar
0s custos de transacgéo.

Além do impacto na teoria econdémica propriamente dita, o autor influenciou as areas
de organizacdo e gerenciamento de firmas, através da estrutura propiciada pelos seus
trabalhos para entender a relagdo entre firmas, fornecedores, competidores e consumidores.
Como reconhecimento por suas contribui¢cdes, Williamson recebeu o Prémio Nobel de
Economia em 2009, pela sua “analise da governanca econdmica, especialmente dos limites da
firma”.



Williamson (1998) admite que a existéncia dos custos de transacdo esta baseada em
trés pontos, a racionalidade limitada dos agentes, a possibilidade de oportunismo e a
especificidade dos ativos. Ao assumir que a racionalidade dos agentes ndo é plena, a NEI nédo
estd pressupondo um comportamento irracional, mas sim que os individuos nao tem total
poder de entendimento da realidade. A uni&o da incapacidade computacional dos agentes com
as informacGes imperfeitas € denominada como racionalidade limitada, termo desenvolvido
originalmente por Herbert Simon (CAVALCANTE, 2014; SIMON, 1957). O pensamento
novo institucionalista assume que, quando os agentes lidam com um ambiente complexo, com
racionalidade limitada, as decisdes consideradas mais eficientes ou racionais nem sempre
serdo as tomadas (WILLIAMSON, 1981). A impossibilidade de prever e raciocinar sobre
todos os aspectos da transacdo, faz com que, ao estabelecer contratos, surja a necessidade
mecanismo que garantam seu cumprimento.

O oportunismo impacta os custos de transa¢do na medida que existe um risco de ndo
cumprimento dos contratos estabelecidos entre as organizacdes por motivos de ganhos
econdmicos. Conforme demonstrado por Williamson (1993), na impossibilidade de confiar
totalmente no cumprimento do contrato pela outra parte, as organizacfes precisam estabelecer
medidas que substituam a confianga. A troca sé ira ocorrer de forma eficiente se os agentes
cumprirem o contrato, e ja que 0s agentes oportunistas podem descumprir promessas abertas,
€ necessario que os contratos produzam substitutos funcionais para a confianga, criando
dependéncia entre as partes (WILLIAMSON, 1993). A falta de confianca nas relacdes de
trocas, fruto do possivel comportamento oportunista entre os agentes, faz com que interaces
entre organizacfes ou individuos precisem ser resguardadas por contratos que assegurem O
cumprimento dos compromissos assumidos, assim como fornegcam diretrizes para 0 caso de
ndo cumprimento.

Quanto mais especifico forem os ativos, ou seja, com maior dificuldade estes forem
encontrados no mercado, maior vai ser o interesse das firmas participantes da transagdo em
manter 0s contratos recorrentes por longos periodos (WILLIMASON, 1988). Esses contratos
devem ser elaborados bilateralmente, com o comum acordo de ambas as partes, porém quanto
maior o grau de especificidade dos ativos associados a transacdo, maior vai ser a dificuldade
em estabelecer um contrato eficiente. Logo, 0s riscos inerentes de um contrato, especialmente
se tratando de ativos presentes em menor quantidade no mercado, necessitam da elaboracao
de resguardas e mecanismos de arbitragem especificos para esta transacéo, gerando custos de
transacdo (RIORDAN; WILLIMASON, 1985). A existéncia de custos para estabelecer,
manter e resguardar contratos (custos de transacao) €, portanto, consequéncia da racionalidade
limitada dos agentes, do possivel comportamento oportunista e da especificidade dos ativos
(WILLIAMSON, 1993).

Essas trés premissas fazem com que 0s contratos sejam inerentemente incompletos,
afinal, é impossivel que as partes prevejam todos 0s riscos e 0os mitiguem no estabelecimento
dos contratos (WILLIAMSON, 2000). Logo, todos os contratos, e portando todas as
transacgoes, tém riscos associados. As organizagdes vao assumir estes riscos quando entendem
gue o contrato assumido cria compromissos criveis entre as partes (WILLIAMSON, 2005).
Os compromissos criveis sdo substitutos para a confiangca nos contratos e ocorrem quando, ao
estabelecer os contratos, ambas as partes acreditem que a outra vai cumprir sua parte, tendo
origem a partir do estabelecimento de mecanismo de resolugdo de disputas e clausulas
especificas, por exemplo (WILLIAMSON, 1993).

Considerando os riscos inerentes dos contratos, Williamson (1985) manifesta que sua
abordagem se difere da neoclassica ao assumir a firma como estruturas de governanga, em
resposta aos custos de transacdo, ao contrario de uma concepg¢do de firma como estrutura de
producdo, em resposta aos precos do mercado. Segundo Williamson (2002), as firmas,
empresas e organizagbes vao assumir estruturas de governanca como formas de



gerenciamento para reducdo dos custos de transacdo. Essas estruturas variam entre trés formas
genéricas: mercado, hibrida e hierarquia. A estrutura com menor internalizacdo é o mercado,
enquanto a mais internalizada (e com menor dependéncia do mercado) é a hierarquia. As
organizacbes que nao dependem totalmente do mercado, mas também ndo sofrem total
internalizagdo, sdo chamadas de hibridas. As estruturas de governanga sdo a maneira como
qual as firmas se organizam pra lidar com os custos de transacdo (WILLIAMSON, 1999).

A Figura 1 ilustra uma forma simplificada do estabelecimento de contratos e da
estrutura de organizacdo das firmas, demonstrando como as estruturas de governanca fluem
de mercados para hierarquias, conforme 0s riscos de ndo cumprimento e de medidas de
protecdo. Na Figura 1, h representa o risco de ndo cumprimento de um contrato e s as medidas
de protecéo aplicadas ao mesmo. Caso nédo haja riscos de ndo cumprimento do contrato (h=0),
as organizacdes se encontram no ponto A, onde é admissivel realizar a transacdo no livre
mercado, sem a necessidade de resguardas contratuais. Se as organizacfes se depararam com
contratos com risco de ndo cumprimento (h>0), a op¢do de ndo criar medidas de protecdo
(s=0) faria com que elas admitissem riscos ndo aliviados (ponto B). A situacdo onde a
organizacdo cria medidas de protecdo pode levar a dois pontos: caso essas medidas de
protecdo sejam feitas pelo mercado (terceirizagdo), a empresa deve criar compromissos
criveis com a outra parte do contrato (ponto C). Por outro lado, as organizacdes podem optar
pela medida administrativa, integrando verticalmente a producdo, internalizando a atividade
que antes ia ser regulada pelo contrato (ponto D), hierarquizando sua estrutura organizacional
(WILLIAMSON, 2002).

Figura 1- Esquema de estabelecimento de contratos

A (mercado ndo assistido)

B (riscos ndo aliviados)

C (compromissos criveis)

D (integracio)
Fonte: Adaptado de Williamson (2000, p. 602).

As organizacdes ndo vao optar sempre pela internalizacdo da producdo, pois esta
incorre em uma complexificacdo da estrutura interna e, por consequéncia, maiores custos de
controle (WILLIAMSON, 1999). A diferenca entre os custos de controle associados a
internalizar e aos custos de transacao associados a elaborar um contrato que proteja as firmas
guanto aos riscos presentes vai definir se as firmas vao optar por estabelecer o contrato no
mercado, ou internalizar sua producdo (WILLIAMSON, 2002).

Embora a teoria dos custos de transacdo entenda que as organizagOes ndo tenham
instrumentos adequados para compreender todos o0s possiveis resultados indesejados de
estabelecimentos dos contratos, elas ndo sdo miopes em relagdo ao futuro. Além dos riscos ex-
ante, conhecidos ao estabelecer o contrato, preveem parte dos riscos ex-post, que podem
acontecer apos o estabelecimento de contratos (WILLIAMSON, 2000). De fato, organizacoes
que se esforcam para antecipar problemas futuros, e se protegem criando resguardas
contratuais no presente, tem vantagens sobre aquelas que ficam dependentes do destino para
gue os contratos gerem resultados positivos (WILLIAMSON, 2000). Ao introduzir riscos ex-
ante e ex-post em sua anélise dos custos de transa¢do, Williamson incorpora o tempo como



variavel fundamental na relacdo entre organizacdes; essa adicdo afasta os padrdes estaticos
presentes nos modelos neoclassicos da analise das transacbes feita por Williamson e, por
consequéncia, da Nova Economia Institucional.

Para Williamson, as interacbes entre as estruturas de governanca, o0 ambiente
institucional e os individuos se ddo conforme a Figura 2 (WILLIAMSON, 1993, p. 80). As
linhas continuas representam efeitos diretos e as tracejadas os efeitos secundarios. O ambiente
institucional define os pardmetros que vao influenciar no arranjo de governanga das
organizacbes (WILLIAMSON, 1993). Williamson usa a mesma definicdo de North (1990)
para 0 ambiente institucional: é o conjunto de regras do jogo, formado tanto por instituicGes
informais como formais. A linha circular dentro das estruturas de governanca indica que as
organizacOes sdo dindmicas e estdo sujeitas a reestruturacdo e reformas, caso o incentivo
institucional seja para tanto (WILLIAMSON, 1993). A linha tracejada que flui das estruturas
de governanca para o ambiente institucional indica que as organiza¢Ges podem modificar as
instituicbes (WILLIAMSON, 1993). Os individuos por sua vez, se juntam em organizacgdes e
adequam as estruturas de governanca através de seus atributos comportamentais; e, por outro
lado, tem suas preferencias influenciadas endogenamente tanto pelo ambiente institucional
como pelas organizac6es (WILLIAMSON, 1993).

Figura 2 - Relacéo entre governancga, ambiente institucional e individuos

Ambiente institucional F-------

Mudanga de
paridmetros

X
| Influéncia
[}

1

Atributos

comportamentais enddgenas

Individuos - ——— - I

Fonte: Adaptado de Williamson (1993, p. 80).

Niveis menores de custos de transacdo vao ser observados em sociedades onde o
ambiente institucional é eficiente e as estruturas de governanca se adaptam de forma efetiva
(WILLIAMSON, 2000). A eficiéncia do ambiente institucional é dada principalmente pelo
conjunto de regras formais estabelecidas, em especial as que dizem respeito a aplicacdo dos
direitos de propriedade e o estabelecimento de diretrizes e normas para 0s contratos
(WILLIAMSON, 2000). Por outro lado, quanto melhor as organizacbes se adaptarem as
normas estabelecidas, através das estruturas de governanga, melhor serd a eficiéncia dos
contratos, e, como resultado, menores serdo os custos de transa¢do. (WILLIAMSON, 1998).
A interacdo entre ambiente institucional, organizagdes e firmas vai definir o qudo mitigados
serdo 0s custos de transacdo e, em razdo disto, o qudo eficiente a troca ocorrerd
(WILLIAMSON, 1991). Com a abordagem com foco na firma e sua interagdo com o
ambiente, as conclusées de Williamson indicam que, quanto menores forem os custos de



transacdo de uma sociedade, mais incentivos e mais condi¢cdes essa sociedade tera para o
desenvolvimento econémico. A conclusdo € a mesma que a de North, porém este assume um
ponto de vista diferente, ao invés de partir da anélise das organizacGes, parte do estudo do
ambiente institucional propriamente dito e do seu processo de mudanca ao longo do tempo.

2.1.2 O pensamento institucionalista de Douglass North

As contribuicdes de North focam na relacdo entre instituicbes e crescimento
econdmico. Seu argumento principal é que as instituicdes tem um papel fundamental de
moldar as relaces econémicas, reduzindo os custos de transacéo e sendo o fator determinante
do crescimento econdmico (NORTH, 2003). As instituicdes balizam as relagbes entre as
organizacOes e surgem a partir do ambiente de incerteza e riscos, que culmina na existéncia
dos custos de transacdo (NORTH, 1992). Quanto maior a eficiéncia das instituicbes em
mitigar os custos de transacdo, maior seria a eficiéncia das organizacdes e, por consequéncia,
maior serd o desenvolvimento econdmico (NORTH. 1987).

Antes de ser considerado um autor da NEI, North tinha a histéria econémica como
foco de seus trabalhos, o que trouxe um carater dindmico a sua teoria (MENARD; SHIRLEY,
2014b). Para o autor, as instituicdes estdo em constante mudanca e evolucdo, e para entender
porque algumas nacgdes se desenvolveram mais que outras, € necessario compreender 0
contexto cultural e histérico que levou um pais a um determinado padrao institucional e ndo
somente realizar uma analise estatica do ambiente econdmico e social atual do pais em
questdo (NORTH, 1994). A contribuicdo de North foi reconhecida em 1993, quando recebeu
0 Prémio Nobel de Economia por ter “renovado a pesquisa em historia econdmica ao aplicar
teoria econdémica e métodos quantitativos com o objetivo de explicar mudancas econémicas e
institucionais”.

Sua teoria institucionalista parte do reconhecimento de dois tipos diferentes de
estruturas sociais que tem um papel importante na modelagem dos comportamentos e relacdes
de uma sociedade, as instituicdes formais e informais. As instituicbes formais sdo as
estruturas oficiais e legais de uma sociedade, constituidas pelas suas regras e normas escritas,
como leis, constituicdes, diretrizes para contratos, julgamentos padronizados e 0s mecanismos
formais de coercdo (NORTH, 1990). Por outro lado, as instituicdes informais se referem as
normas ndo escritas, formadas pelo acumulo histérico dos habitos, costumes, e tradi¢des de
uma sociedade, ou seja, sua cultura (NORTH, 1990). Assim como o proposto por Williamson,
a interacdo dos individuos com o ambiente institucional se da através das organizacGes, onde
£sses se relinem em grupos com interesses e objetivos comuns.

Ao assumir a existéncia de dois tipos de institui¢des, North cria uma teoria dinamica,
onde conforme o avanco de uma sociedade, as nogbes das instituicbes informais véo
lentamente sendo formalizadas (NORTH, 2005). Essa transferéncia de regras nao escritas para
escritas é feito por organizagdes — incluindo organizagdes governamentais, mas também
atraveés da influéncia de partes privadas (NORTH, 1990). Como a formalizacéo das regras €
feita por organizacGes, nada vai garantir a eficiéncia das regras formais: além da propria
dificuldade de prever e postular as medidas que gerariam mais beneficio ou ganho de
eficiéncia para a sociedade, estes ndo vao ser necessariamente visados: interesses proprios,
tanto politicos como econémicos tendem a direcionar a formalizacdo das instituicbes para
interesses particulares de um grupo (NORTH, 1994). Mesmo com 0 avango das instituicoes
formais, as instituicbes informais permanecem importantes, existem regras que estdo
enraizadas nos valores de uma sociedade, logo, ndo precisam ser formalizadas para serem
cumpridas e a formalizacdo para o cumprimento do contrario destas regras seria insuficiente
para gque estas deixassem de ser seguidas (NORTH, 1992).



Além da simples existéncia das regras, para a redugdo dos custos de transagdo, €
necessario que as organizages creiam que estas serdo seguidas. Diante disso, existem
mecanismos de coergdo que garantem o cumprimento do limiar estabelecido pelas institui¢oes
(NORTH, 1990). O Estado é o principal conjunto de organizacGes que exercem a coercao,
porém estas também sdo administradas por individuos que tem seus interesses proprios e,
portanto, podem usar desse para atingir objetivos pessoais, a custo do resto da sociedade
(NORTH, 1990). Os préprios mecanismos formais de controle estarem sujeitos a ineficiéncias
faz com que, para o ambiente institucional ser eficiente, além da simples formalizacdo de
regras e controles, € necessdrio que as mudangas culturais tenham propiciado o
estabelecimento de institui¢des informais eficientes (NORTH, 1994). O ambiente institucional
vai ser mais eficiente quando os mecanismos de coercdo acontecerem de maneira
autoaplicavel, onde individuos e organizacdes possuem valores mais “enraizados”, que vao
além da simples formalizagdo das regras, ou seja, 0s padrGes de comportamento ndo foram
forcados por regras formais e mecanismo de coercdo, mas sim lentamente construidos e
adquiridos no processo de evolugéo e construcdo social (NORTH 2003).

As instituicdes formais, informais e mecanismo de coercdo e suas interacfes irdo
definir o qudo eficiente € o ambiente institucional de uma nacdo e, consequentemente, seu
padrdo de desenvolvimento econdmico (NORTH, 1987). A duvida em relacdo a quais
instituicdes resultaram no padrdo de crescimento dos paises desenvolvidos e, principalmente,
por quais processos de mudanca institucional essas sociedades passaram, € uma questdo que
rodeia os trabalhos de North. Para exemplificar como o processo de mudanga institucional
pode alterar as relacGes sociais e propiciar o desenvolvimento econémico, North e Weingast
(1989) se voltam para a Inglaterra no século XVII e para demonstrar como a Revolucéo
Gloriosa foi importante para o sucesso da economia britanica nos séculos seguintes.

Para os autores, o maior poder politico do parlamento apds a Revolu¢do Gloriosa
causou uma mudanga institucional na sociedade inglesa. Antes do fortalecimento do
Parlamento, a Coroa inglesa operava unilateralmente, sem restricdes, ndo sendo submetida as
decisdes dos tribunais da common law e nem ao Parlamento (NORTH; WEINGAST, 1989).
North e Weingast (1989) apontam que, com o fortalecimento do Parlamento frente a Coroa,
foram estabelecidos uma série de regras que antes eram inexistentes, em principal a obrigagédo
dos pagamentos dos empréstimos contraidos pela Coroa e o respeito a common law.

Essas alteracBes no ambiente institucional resultaram em um ambiente propicio para o
fomento do mercado de crédito inglés. North e Weingast (1989) assinalam que, no inicio do
século XVIII, a Inglaterra presenciou um crescimento na quantidade de bancos voltados ao
publico privado e no volume de empréstimos e poupancas, frutos do ambiente institucional
estabelecido pela interagdo da Coroa e do Parlamento inglés (NORTH; WEINGAST, 1989).
O crescimento da poupanca e do crédito privado diminuiram substancialmente os juros
praticados na Inglaterra, e isso teria levantado o capital necessario para deslanchar a Primeira
Revolucgéo Industrial nos séculos seguintes (NORTH; WEINGAST, 1989).

O estudo de caso da Inglaterra no seculo XVII demonstra o papel de um importante
conceito na teoria de North: a dependéncia de trajetéria (path dependence). Os ingleses
tiveram vantagens no capitalismo industrial, ndo por institui¢des criadas e alteradas durante a
Revolugdo Industrial, mas sim por mudancas que ocorrem décadas antes, associadas a um
comportamento cultural ja existente que valorizava a propriedade privada, sistematizados pela
common law (NORTH, 1989). A construcdo path-dependent na teoria de North indica que a
eficiéncia do ambiente institucional e, portanto, da economia, depende fortemente do passado.
O conjunto de normas e padrdes de comportamento que sdo carregados através de geractes
sdo extremamente importantes para entender o arranjo social, mais relevantes, inclusive, que
as regras formais (NORTH, 2003).
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Se o ambiente institucional estd fortemente condicionado ao seu passado, entdo é
fundamental para o sucesso das economias que os padrbes informais de comportamento
adquiridos e acumulados de uma sociedade influenciem positivamente para que os individuos
sigam as regras (NORTH, 1990). De maneira geral, aquelas sociedades em que as crencas e
comportamentos enraizados sejam tais que favorecam o cumprimento de contratos terdo os
menores custos de transacdo e, portanto, apresentardo padrdes maiores de desenvolvimento
(NORTH, 2003). Ao assumir o carater path-dependent do ambiente institucional, North adota
uma concepc¢do historica da analise institucional: o estado atual e as possibilidades de
mudancga do ambiente institucional estdo fortemente ligados ao seu passado (GALA, 2003).
Esta influéncia do passado no presente e futuro faz com que nada garanta que uma instituicao
ineficiente, que j& esta estabelecida em sua trajetdria, sera extinta ou deixara de ser adotada e,
embora as alteracfes acontecam, nada assegura que estas mudancas vao seguir no sentido do
aumento da eficiéncia das instituigdes (GALA, 2003).

Os individuos interagem com as instituicdes de uma sociedade, criando modelos
mentais que definem seus padrdes de comportamento (NORTH, 2005). Os modelos mentais
sdo frutos da incerteza dos individuos, formados a partir da interacdo das concepcdes
individuais com o ambiente institucional em que o individuo se encontra (NORTH, 2005). As
instituicGes formais s6 vao ser eficientes caso sejam compativeis com o0s modelos mentais
construidos pelos individuos (DENZAU; NORTH, 1994). A construgdo de modelos mentais
pelos individuos faz com que nem sempre as instituicGes mais eficientes prevalecam: uma
instituicdo menos eficiente, mas ja estabelecida, pode ser preferivel a uma mais eficiente
(NORTH, 2005). A perpetuacdo de instituicbes ineficientes pode ocorrer pois os modelos
mentais estdo condicionados ao ambiente institucional ja existente, logo padrBes culturais
herdados considerados ineficientes permanecem sendo utilizados pois ja estdo enraizados nos
padroes de comportamentos individuais (DENZAU; NORTH, 1994). Isso faz com que,
mesmo que as instituicbes herdadas sejam insuficientes para lidar com os problemas e
conflitos atuais, nada garanta que elas vao ser extintas ou substituidas por instituicdes mais
eficientes ao longo do tempo (NORTH, 2005).

Em seus trabalhos mais recentes, que buscam explicar porque o desenvolvimento
econémico e institucional aconteceu em algumas sociedades enquanto outras permanecem
estagnadas, North, Wallis e Weingast (2009) dividem as sociedades modernas em dois tipos:
as de ordem de acesso limitado e as de ordem de acesso aberto. As sociedades de ordem de
acesso limitado, ou de estado natural, sdo as mais prevalentes na historia, surgindo cerca de 5
a 10 mil anos atrds, e contemplam a grande parte das nagdes atuais. Por outro lado, as
sociedades de acesso aberto surgiram no inicio do século XIX e contemplam a organizacéo
social de somente 15% dos paises (NORTH; WALLIS; WEINGAST, 2009).

As sociedades de estado natural surgem quando, para resolver o problema da
violéncia, forma-se uma pequena elite que controla grande parte dos recursos e tem o controle
dos mecanismos de coercdo e das decisdes politicas e econdmicas (NORTH; WALLIS;
WEINGAST, 2009). Nestas sociedades, o0 processo de criagdo, manutencdo e extingdo das
instituicdes é controlado por pequenos grupos, que limitam o acesso e criagdo de novas
organizacOes, e trabalham em conjunto para manter o estado atual. Embora possa haver
crescimento em sociedades de acesso limitado, os resultados sdo em geral inferiores aos
observados nas sociedades de acesso aberto (NORTH; WALLIS; WEINGAST, 2009). A
concentra¢do do poder na mdo de poucos cria sociedades onde ndo ha competicdo entre as
organizagOes, resultando em uma maior ineficiéncia e niveis menores de desenvolvimento
econdmico (NORTH; WALLIS; WEINGAST, 2009).

Por outro lado, as sociedades de acesso aberto sdo caracterizadas pela livre
organizacdo de individuos com o objetivo de alterar as instituices. O acesso livre a
organizagOes politicas e econémicas, faz com que as sociedades de acesso aberto tenham
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maior quantidade de organizagOes. Estas, por sua vez, competem entre si para definir quais
tém as solucdes mais eficientes e que devem ser adotadas (NORTH; WALLIS; WEINGAST,
2009). A maior quantidade de organizagdes faz com que estas sociedades tenham uma maior
eficiéncia adaptativa, ou seja, sdo mais dinamicas e estdo mais propicias a alteragdes,
principalmente quando se deparam com problemas (NORTH; WALLIS; WEINGAST, 2009).
A eficiéncia adaptativa e a competicdo entre as organizacOes, resultado da distribuicdo do
poder econdmico e politico, geram sociedades com instituicdes mais eficientes e padroes mais
elevados de crescimento (NORTH; WALLIS; WEINGAST, 2009).

Ao associar o papel das normas informais, regras formais, mecanismos de coercéo,
modelos mentais e organizacdes sociais, North delimitou as razbes do desenvolvimento
econdmico e justificou a dificil equiparagdo de paises em desenvolvimento para paises
desenvolvidos. Os paises desenvolvidos tem vantagens pois ja tem em sua heranca cultural
mecanismos que levaram ao sucesso. Embora a NEI compreenda que a histéria de um pais é
determinante para a eficiéncia de seu ambiente institucional, e de fato North exemplifique e
compreenda alguns dos motivos que levaram ao sucesso de nacdes desenvolvidas, a
individualidade de cada cultura torna impossivel a prescricdo exata de solu¢fes. North admite
que pouco se sabe quais instituicdes levariam ao desenvolvimento econdmico e como se
criariam essas instituicdes em sociedades diferentes (NORTH, 1990). A dificuldade em como
escolher as alteracdes e de como realiza-las em um ambiente com grande dependéncia do
passado, faz com que persista o desafio de entender como construir um ambiente institucional
propicio ao desenvolvimento econdmico.

2.2 ESTUDOS RELACIONADOS

Na pesquisa de estudos relacionados, ndo foram encontrados trabalhos que utilizassem
a bibliometria para fazer uma comparacgéo das influéncias dos autores analisados neste artigo.
Contudo, existem trabalhos que fazem uma avaliacdo, tanto da influéncia individual dos
autores, como da NEI como um todo. Embora nem todos os textos analisados utilizem da
bibliometria para obter suas conclusdes, todos utilizam da revisdo das obras dos autores
estudados para fornecer explicacOes relevantes quanto a influéncia destes.

Avaliando a difusdo do pensamento novo institucionalista, Ménard e Shirley (2014b)
fazem uma revisdo intelectual dos autores da NEI, em especial Coase, North e Williamson,
aliada a uma analise bibliométrica. A base de dados utilizada pelos autores foi a Econlit, e 0
periodo analisado foi de 1970 a 2009. Embora, Ménard e Shirley (2014b) apontem como as
variadas influéncias nas obras de Williamson e North levaram a diferentes enfoques em suas
producdes académicas, a secdo do artigo em que analisam os impactos da NEI por uma 6tica
bibliométrica busca avaliar o efeito agregado da producdo dos autores, desconsiderando a
repercussao individual de cada autor. Os autores demonstram como a quantidade de artigos
com o termo “Nova Economia Institucional” no titulo, resumo, ou palavras-chave cresceu a
partir dos anos 90, assim como a ocorréncia de palavras-chave relacionadas a NEI (contrato,
direitos de propriedade e custos de transaco) (MENARD; SHIRLEY, 2014b). Além disso, 0
volume de citagdes a Coase, North e Williamson cresce a cada ano, desde a década de 70
(MENARD; SHIRLEY, 2014b). Ménard e Shirley (2014b) concluem que os diferentes
enfoques dos autores da NEI tiveram profundos impactos na producéo académica.

Teece (2010) indica que embora a teoria de Williamson ndo seja escrita propriamente
para a area de administracdo, teve grande impacto neste tema, tanto nos ambitos tedricos
como praticos. Ao associar 0s custos de transagdo a uma visdo contratual das firmas,
Williamson explica o processo de internalizacdo da producdo, os riscos contratuais inerentes
das relacOes entre firmas e a estrutura de governancas das organizacdes de maneira nova e
coerente (TEECE, 2010). O resultado é uma construgéo tedrica com forte impacto na teoria da
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administracdo, em especial no que tange a internalizagdo, terceirizacdo, organizacdo e
cooperacéo das firmas (TEECE, 2010).

Buscando avaliar os impactos dos textos de Williamson na produgdo académica
relacionada a gestao estratégica das empresas, Nickerson (2010) fez uma analise bibliométrica
com base na referencia de artigos aos trabalhos do autor. A base de dados foram todos os
artigos publicados até novembro de 2009 pelo Strategic Management Journal, reconhecido
como o mais influente periddico para a area de gestdo estratégica (NICKERSON, 2010). A
analise dos artigos publicados no periddico demonstrou que Williamson foi o segundo autor
mais referenciado pelos textos, além disso o volume de cita¢des a suas obras apresenta uma
tendéncia crescente desde de 1986 até novembro de 2009 (NICKERSON, 2010). Nickerson
(2010) também fez uma analise das palavras-chave mais utilizadas nos artigos que citam
Williamson, o resultado demonstrou que o autor é muito utilizado como referéncia a artigos
que tratam de custos de transacdo, estratégia coorporativa, aliancas estratégicas, diversificacdo
e integracdo vertical. Com base nas observacdes bibliométricas, o autor conclui que as
diferentes contribuicdes de Williamson para a teoria da firma formaram uma nova base
tedrica para pesquisas em gestdo estratégica das empresas (NICKERSON, 2010).

Para Ménard e Shirley (2014a), a teoria institucional de North, ao se propor a avaliar o
desenvolvimento econdmico sobre uma nova Otica, ofereceu uma perspectiva nova e coerente
a teoria econdmica. Essa nova perspectiva ganhou forca e passou a ter maior relevancia no
meio académico a partir dos anos 90. Os autores utilizam o crescimento expressivo dos
nameros de citacdes aos artigos de North a partir da década de 90 (com base no banco de
dados Web of Science), aliado a uma revisdo tedrica de seus trabalhos e sua influéncia na
criagdo da Sociedade Internacional para a Nova Economia Institucional, em 1996, para
demonstrar sua influéncia. A conclusdo é que os trabalhos de North tiveram profundos
impactos na academia, influenciando o ponto de vista de muitos economistas para uma
concepcdo do desenvolvimento econdmico como resultado do processo de mudanca
institucional, ao invés de uma resposta a inovacdes tecnoldgicas ou acumulo de capital
(MENARD; SHIRLEY, 2014a).

Levi e Weingast (2019) fazem uma revisao tedrica das obras de North para argumentar
que sua influéncia vai além da NEI. Para os autores, na busca da resposta do porqué alguns
paises se desenvolveram e outros ndo, North influenciou diversos campos da teoria
econdbmica. Areas como historia econdmica, teoria dos direitos de propriedade, nova
economia institucional e, por ultimo, da ciéncia cognitiva e economia comportamental se
beneficiaram das contribuicdes de North (LEVI; WEINGAST, 2019). A consequéncia € que,
embora o0 autor tenha seu maior reconhecimento nas contribuicGes para a NEI, ao procurar
entender o processo de desenvolvimento econdmico, North liderou o caminho académico para
compreender melhor como funcionam as relagbes politicas, econdmicas e sociais. (LEVI;
WEINGAST, 2019).

3 METODOLOGIA

A analise dos impactos das obras de Williamson e North na produgéo cientifica foi
feita através de uma revisao bibliométrica. Para Pritchard (1969) a bibliometria compreende
todos os estudos que buscam analisar a comunicacdo escrita de maneiras quantificaveis. As
duas utilizagbes principais para a bibliometria sdo a analise de performance e 0 mapeamento
cientifico (ZUPIC; CARTER, 2015). O primeiro tem como objetivo medir o impacto da
producdo cientifica de individuos ou organizagdes, o segundo se preocupa em estudar a
estrutura e dindmica de determinado campo de estudo (ZUPIC; CARTER, 2015). Ao se
preocupar em comparar a repercussdo e utilizacdo das obras de Williamson e North no meio
cientifico, esse trabalho foca na analise de performance dos autores.
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Partindo da concepcao de que a pesquisa das citagdes possibilita avaliar os impactos e
determinar os padrdes na producdo cientifica (ARAUJO, 2006), a revisdo bibliométrica foi
elaborada através do estudo das citagdes em artigos cientificos feitas aos autores estudados.
Case e Higgins (2000) destacam que os principais motivos para se referenciar outros textos
sdo quando estes: executam revisGes dos trabalhos feitos na &rea, criaram conceitos ou sdo
marcos tedricos, contém a origem do método utilizado pelo autor, ajudam a consolidar a
legitimidade do tdpico abordado, e sdo de autoria de autoridades relevantes no campo de
estudo. O estudo das citagdes, aliado com o entendimento da obra dos autores é, entdo, um
método adequado para analisar e comparar a influéncia dos trabalhos de North e Williamson.

A base de dados utilizada para a analise bibliométrica foi a Scopus, a plataforma
engloba mais de 25.000 periddicos peer-reviewed e 7.000 editoras (ELSELVIER, 2023). Uma
maior abrangéncia quanto a quantidade de disciplinas, periodicos, cobertura de citacOes,
informacgBes do autor, paises e instituicbes de ensino é observada no Scopus, quando
comparada ao banco de dados Web of Science (PRANCKUTE, 2021). Além das
caracteristicas previamente mencionadas, a multidisciplinaridade da base de dados, contendo
diversas areas de conhecimento, assim como suas variadas informagfes, como resumos,
volume de citacdes, indexacgdo por palavras-chave e areas de estudo foram caracteristicas que
definiram sua escolha como base de dados para este artigo. Os dados utilizados neste trabalho
foram obtidos no periodo de 20 de janeiro de 2022 a 1 de mar¢o de 2022.

Para a analise do volume de citacGes a Williamson e North foram reunidos os textos
que citam qualquer um, ou mais de um, dos trabalhos dos autores indexados na Scopus. Entre
os trabalhos considerados de Williamson e North se encontram artigos cientificos, livros,
capitulos em livros, notas em periddicos, editoriais, trabalhos de conferéncia e resenhas de
outras obras. Também foram contemplados aqueles textos em que Williamson e North foram
coautores. E necessario reconhecer uma limitagio da base de dados utilizada, tendo em vista
que alguns dos textos mais famosos e, consequentemente, mais citados de Williamson e North
ndo estdo indexados na Scopus. A falta de indexacdo para estes textos em especifico, faz com
que a analise das citacGes seja impossibilitada para algumas obras relevantes dos autores.
Entretanto, os textos que estdo indexados na Scopus, embora ndo necessariamente 0s mais
famosos, contemplam as principais ideias dos autores. Portanto, mesmo com as limitagdes da
base de dados escolhida, as conclusbes a serem obtidas continuam validas, tendo em vista que
este trabalho visa comparar as influéncias dos autores no meio académico e ndo quantificar
precisamente o volume de referéncias a estes.

Na pesquisa bibliométrica dos textos que citam os autores foram incluidos apenas os
artigos cientificos publicados em periddicos, devido tanto a revisao por pares, Como sua maior
padronizacéo frente a outros métodos de publicacdo cientifica, facilitando a comparacgdo entre
estes. O periodo considerado para a analise das citagdes vai do ano 1970, onde a base de
dados registra a primeira referéncia as obras dos autores, até o final de 2022.

A fim de verificar se o crescimento do volume de citacGes aos autores ao longo dos
anos foi significativo, elaborou-se uma comparagdo com o crescimento de artigos
relacionados & economia e a economia e instituicbes. Para esta comparacdo, foram
selecionados dois grupos de artigos, com base na presenca de determinada palavra, ou
palavras, no titulo, resumo, ou nas palavras-chave. Os grupos foram divididos entre aqueles
que contém a palavra economia e aqueles que contém as palavras economia e institui¢oes, no
titulo, resumo, ou nas palavras-chave. A comparacdo foi feita com base no crescimento de
cinco anos acumulados, para facilitar a visualizacdo grafica, compreendendo o periodo de
1971 a 2022.

A separacdo dos artigos por area de conhecimento para posterior analise foi efetuada
através da classificacdo atribuida pela base de dados da Scopus. Essa classificacdo é
distribuida nas mais variadas area de conhecimento, que foram traduzidas para a apresentacédo
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no trabalho. As mais relevantes areas de conhecimento para o artigo sdo as de ciéncias
sociais; economia, econometria e financas; e negocios, administracéo e contabilidade.

Com o objetivo de analisar as palavras-chave mais recorrentes nos artigos, foram
utilizadas as palavras-chave atribuidas pelos proprios autores. Como nem todos os artigos
possuem palavras-chave atribuidas, nesta anélise em especifico foram retirados os artigos que
ndo possuissem palavras-chave atribuidas. Para melhor representar e medir a quantidade de
ocorréncia de determinados conceitos refletidos nas palavras-chave, algumas palavras-chave e
sua respectiva quantidade de ocorréncias foram unificadas em uma s6. As palavras-chave
agregadas e a respectiva palavra-chave que as agregou foram: custos de transacdo, custo de
transacdo e economia dos custos de transacdo, unificadas em “custos de transagdao”;
crescimento econdmico e desenvolvimento econémico, agregadas em “desenvolvimento
econdmico”; instituicdes, instituicdo € meio ambiente institucional, consolidadas em
“institui¢des”; e, por fim, governanga, governanga corporativa, gerenciamento da cadeia de
suprimentos e abordagem de governanca foram unidas em “governanga”.

4 RESULTADOS

Os resultados encontrados e sua respectiva relacdo com a obra dos autores sao
apresentados nessa secdo. Inicialmente foram analisados os trabalhos dos autores disponiveis
na Scopus, assim como sua distribuicdo ao longo do tempo, conforme data de publicacao.
Apos, foi explorado a diferenca de conteudo dos trabalhos mais citados dos autores,
considerando os textos indexados na Scopus. Em seguida, o crescimento da quantidade de
citacOes aos trabalhos de Williamson e North ao longo dos anos foi comparado com o
aumento do volume de trabalhos relacionados a temas semelhantes ao de seus textos, para
verificar se houve um aumento real da relevancia de suas obras.

As duas Ultimas partes tratam de aspectos mais descritivos das obras que referenciam
0s autores. A primeira parte analisa quais 0s temas mais recorrentes entre as obras que citam
Williamson e North, assim como as causas para a diferenciacdo dos temas abordados entre as
obras gque citam os autores. Por ultimo foi feito um estudo sobre quais palavras-chave mais
incidem entre os artigos que citam cada um dos autores. Também foram propostos
argumentos que justificam a distingdo entre as palavras-chave mais utilizadas por cada grupo
de artigos.

41  TRABALHOS UTILIZADOS

A plataforma Scopus possui um total de 78 documentos produzidos por Williamson e
69 por North, incluindo aqueles trabalhos que os autores foram coautores. Entre esses
documentos se encontram artigos, livros, capitulos de livros, resenhas, editoriais, notas em
periddicos e trabalhos em conferéncia. Para as analises feitas neste trabalho, foram
considerados todos os documentos que a Scopus contempla dos autores, inclusive aqueles
trabalhos em que foram coautores.

Com intuito de verificar como se da a distribuigcdo dos trabalhos dos autores ao longo
das décadas, foi elaborado o Gréafico 1, onde as barras azuis e laranjas representam a
quantidade dos trabalhos de Williamson e North, respectivamente. Conforme o Grafico 1,
embora a producdo de North tenha comecado uma década antes de Williamson, ambos
escreveram grande parte de suas obras no mesmo periodo, da década de 80 em diante. A
andlise da producgdo textual dos autores durante os anos permite notar que os dois autores
passaram a adotar em seus trabalhos, a partir dos anos 70, o0 que pode ser considerado uma
orientagdo nova institucionalista.
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Gréfico 1 — Documentos presentes na Scopus para Williamson e North, agregados por décadas
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Os trabalhos de Williamson nas décadas de 60 e inicio de 70 tratavam, em sua maior
parte, de temas relevantes a organizacdo das firmas, tais como barreiras a entrada, relacdo da
tecnologia com as empresas e comportamento entre firmas. Embora as produgdes de
Williamson no final da década de 70 continuem tratando, em grande medida, da organizagéo
das firmas, o autor passa a adotar pressupostos que o diferenciam das correntes de
pensamento estabelecidas. Esse afastamento acontece principalmente a partir de seu livro de
1975 “Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust Implications, A Study in the
Economics of Internal Organization”, no qual é cunhado o termo Nova Economia
Institucional (WILLIAMSON, 1975, p. 17). Neste livro, os custos de transacdo passam a ser o
ponto central de sua analise e argumentacdo. As subsequentes obras de Williamson transitam
cada vez mais para uma abordagem focada na interagdo das organizagdes em um ambiente de
custos de transacao e a partir da década 80 podem ser consideradas, essencialmente, obras da
NEI.

No caso de North, as décadas de 50 e 60 contemplam trabalhos onde o autor estava
focado na histdria econdmica. As instituicGes aparecem como objeto principal e como causa
fundamental para o crescimento econdmico a partir dos anos 70 em estudos como “An
Economic Theory of the Growth of the Western World” (1970) e “Institutional Change and
Economic Growth” (1971). No inicio da década de 70, North j& comeca a adotar em suas
premissas 0s custos de transacgdo, e as obras subsequentes cada vez mais focam nos processos
de mudanca institucional. A analise da producdo dos autores revela entdo que, ambos North e
Williamson, embora com experiéncias diferentes, passam a adotar as mesmas premissas em
épocas proximas.

4.2  QUANTIDADE DE CITACOES

H&a 7.229 e 7.990 artigos académicos que referenciam North e Williamson,
respectivamente. O Quadro 1 demonstra os cinco trabalhos mais citados de cada autor, assim
como a quantidade de citagdes e 0 ano de publicagdo. Conforme exposto na se¢éo que trata da
metodologia, alguns dos textos mais famosos dos autores ndo estdo indexados na Scopus. Por
exemplo, os livros “Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust Implications” (1975) e
“The Economic Institutions of Capitalism” (1985) sdo textos relevantes de Williamson que
ndo estdo presentes na base de dados. Da mesma forma, alguns dos livros mais notaveis de
North, como “The Rise of the Western World: A New Economic History” (1973) e
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“Institutions, Institutional Change and Economic Performance” (1990), ndo estdo indexados
na Scopus. Porém, embora essas obras relevantes ndo aparecem na andlise, as principais
ideias dos autores estdo presentes nos textos indexados pela Scopus. Como esta se¢do visa
comparar o contetdo dos textos dos autores e o volume de citacbes e ndo contabilizar a
quantidade total de citacbes para os autores, os textos indexados sdo suficientes para a
proposta de anélise a ser efetuada.

Quadro 1 - Lista dos trabalhos mais citados de Williamson e North

Autor Titulo An_o de~ Quar_wtldzz\de de
publicagdo citagdes
Williamson, O.E. The new institutional economics: Taking stock, looking ahead 2000 2086
North, D.C.; Weingast, | Constitutions and Commitment: The Evolution of Institutions 1989 1474
B.R. Governing Public Choice in Seventeenth-Century England
North, D.C Understanding the process of economic change 2005 1422
North, D.C.; Wallis, Violence and social orders: A conceptual framework for
o . . . 2009 1185
J.J.; Weingast, B.R. interpreting recorded human history
North, D.C Economic performance through time 1994 1099
Denzau, A.T.; North
2 U’D c ' ' Shared Mental Models: Ideologies and Institutions 1994 714
Williamson, O.E. Corporate Finance and Corporate Governance 1988 774
Williamson, O.E. Strategy research: Governance and competence perspectives 1999 650
Williamson, O.E. Strategizing, economizing, and economic organization 1991 557
- The theory of the firm as governance structure: From choice to
Williamson, O.E. Y g contract 2002 465

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Nota-se que, o trabalho com mais citagdes de Williamson “The new institutional
economics: taking stock, looking ahead” (2000), com 2.086 citacOes, foi referenciado quase
trés vezes mais que seu segundo trabalho mais citado “Corporate Finance and Corporate
Governance” (1988), com 774 citagdes. Seu quinto trabalho mais citado “The theory of the
firm as governance structure: From choice to contract” (2002), tem em torno de um quarto
das citacOes de seu trabalho mais citado. A quantidade de citacOes referente aos trabalhos de
North apresenta um padrdo diferente, contendo uma maior consisténcia. Seu trabalho mais
citado “Constitutions and Commitment: The Evolution of Institutions Governing Public
Choice in Seventeenth-Century England” (1989), com um total de 1.474 cita¢Oes, tem apenas
52 citagdes a mais que o segundo trabalho mais citado, o livro “Understanding the process of
economic change” (2005), com um total de 1.422 citagcBes. J& o quinto trabalho mais
referenciado de North, tem um pouco menos da metade de citacGes de seu artigo de 1989,
contabilizando 714 citacdes.

Essa discrepancia de distribuicdo na quantidade de citacbes dos autores pode ser
reflexo de uma diferenca de enfoque dos autores, principalmente quanto a variedade de temas
abordados. Williamson, embora tenha produzido muito e seja um autor de alta relevancia para
0s temas que produziu, tem seu enfoque em poucos temas. Suas cinco obras mais citadas na
Scopus tratam, de maneira geral da organizacdo das firmas e estabelecimento de contratos,
com o artigo de 2000 sendo, de fato, uma retrospectiva de seus trabalhos mais relevantes e
dos pontos mais significativos da NEI. Os trabalhos de North, por outro lado, sdo mais amplos
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e tratam de variados temas, embora em sua maioria com o estudo do processo de mudanca
institucional como objeto e considerando as premissas da NEI. Os seus cinco trabalhos mais
citados na base de dados transitam entre uma analise dos impactos da Revolugdo Gloriosa na
Inglaterra; a implicacdo da eficiéncia adaptativa e do tempo no processo de mudanca
institucional; os diferentes tipos de ordem social; e a relacdo entre ideologia e instituicoes. A
analise da diferenca de distribuicéo das citacdes aos trabalhos de Williamson e North nada diz
sobre a qualidade ou relevancia de seus trabalhos em termos comparativos, mas sim destaca
gue embora ambos autores tenham um namero similar de total de citacGes, hd um carater mais
especifico nas obras do primeiro, frente a uma maior amplitude nos assuntos abordados dos
trabalhos do segundo.

4.3  DISTRIBUICAO DAS CITACOES AO LONGO DO TEMPO

A distribuicdo da quantidade de artigos que citam as obras de Williamson e North,
disponiveis na plataforma Scopus, pode ser visualizada através do Gréafico 2, onde a linha azul
e laranja representam, respectivamente para Williamson e North, a quantidade de referéncias
as suas obras por ano. Até 1990, os trabalhos dos autores tinham baixo volume de citacdo nos
artigos cientificos, um total de 141 e 109 citacbes acumuladas no periodo de 1970 até 1990
para Williamson e North, na mesma ordem. Porém, a partir de 1991, suas obras come¢cam a
ganhar maior relevancia quando observadas pelo volume de citacGes, especialmente no final
dos anos 90. Entre 1991 e 2000 hd um acumulado de 642 citagBes para os trabalhos de
Williamson e 512 para os de North. Esse aumento expressivo no volume de citagdes no
periodo de 1991 a 2000 fez com que, no decorrer destes dez anos, a quantidade de citacdes
aos textos de Williamson e North aumentassem em cerca de 4,5 vezes, quando comparadas ao
total acumulado nas duas décadas anteriores.

Gréfico 2 - Quantidade de cita¢des por ano
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Conforme observado no Grafico 2, o crescimento expressivo no volume de citagdes na
década de 90 se intensifica na década seguinte. A partir de 2001 para Williamson e 2006 para
North, observa-se um aumento ainda maior no volume de cita¢cdes, apresentando um padréo
crescente ano a ano. Esse crescimento expressivo nos anos 2000 resulta em um total de 1.829
citacGes para Williamson e 1.436 para North no periodo de 2001-2010. O crescimento ano
apos ano se intensifica no intervalo final do Grafico 2 de 2011-2022, acumulando uma
quantidade de 5.378 referéncias para Williamson e 5.172 para North. O acimulo de citagdes
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nos 12 anos do periodo de 2011-2022 é aproximadamente duas vezes maior que o total de
citacBes entre 1970 e 2010 para Williamson e 2,5 vezes para North no mesmo periodo.

Esses achados demonstram que ambos North e Williamson tiveram uma expressiva
valorizacdo de suas obras, quando medida em quantidade de citacdes, em periodos e
grandezas semelhantes. Entretanto, o Grafico 1 ndo contabiliza a tendencia de aumento do
numero de artigos contemplados pelo banco de dados da Scopus a cada ano, tanto pelo
aumento da producdo cientifica como pela maior integragdo dos artigos entre as bibliotecas
online. Portanto, mantendo o mesmo nivel de relevancia das obras, a tendéncia natural seria o
volume de citagOes aumentar.

Para esta questdo foi elaborado o Grafico 3, que mede a variacdo percentual do total
acumulado de cinco anos em relagdo ao total acumulado nos cinco anos anteriores,
representada pelos pontos no grafico. A soma das citagdes acumuladas em cinco anos foi feita
utilizando como base os seguintes periodos: 1971-1977, 1978-1982, 1983-1987, 1988-1992,
1993-1997, 1998-2002, 2003-2007, 2008-2012, 2013-2017, e 2018-2022. Os pontos verdes
representam a variacao percentual dos artigos que tratam de temas relacionados a economia,
0S pontos pretos representam os artigos que tratam ao mesmo tempo de temas relacionadas a
economia e institui¢Oes, ja 0s pontos azuis e laranja representam os artigos que referenciam
Williamson e North, respectivamente.

Gréfico 3 - Variagéo percentual do volume de citacdes, segregada em periodos de cinco anos
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Os dados expostos pelo Grafico 3 descrevem que os trabalhos de Williamson
cresceram a taxas maiores que ao crescimento da producdo de artigos relacionados a
economia ou a economia e instituicbes em todos os periodos, em excecdo do periodo 2013-
2017. O crescimento de mais de 400% no intervalo de 1978-1982 das citagdes de Williamson,
embora elevado, tem pouca significancia, pois se trata de um aumento de 5 para 26 citacgdes,
volume baixo quando comparado ao total de referéncias feitas ao autor. As citacbes aos
trabalhos de Williamson, excluindo o periodo 1978-1982 tiveram suas taxas de crescimento
mais expressivas durante os periodos de 1983-1987, 1988-1992 e 2008-2012, onde as
referéncias a seus trabalhos cresceram a taxas de 140%, 152% e 92%, respectivamente. Os
crescimentos percentuais nestes periodos, quando comparados a taxa de crescimento dos
artigos que tratam sobre economia ou economia e instituicbes, foram expressivamente
maiores.
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Para os trabalhos de North, os periodos de 1978-1987, 2003-2007 e 2013-2017
tiveram crescimento a taxas menores, quando comparados com a variacdo percentual dos
artigos que tratam de economia ou de economia e institui¢des, inclusive com uma queda de
24% no intervalo de 1983-1987. Os periodos de 1983-1987, 1988-1992 e 2008-2012
representam um padrdo de crescimento percentual semelhante ao de Williamson, porém a
taxas ainda maiores: 232%, 201% e 171%, respectivamente. O intervalo de 1998-2002
também apresentou um crescimento percentual elevado (92%) de citacGes aos trabalhos de
North. No intervalo de 2018-2022, embora tanto as citacGes de ambos 0s autores, assim como
a producdo de artigos académicos voltados a economia ou a economia e instituicdes tenham
crescido em patamares inferiores ao periodo anterior, as citacdes a Williamson e North
aumentaram em volumes superiores: respectivamente 30% e 22% frente a um crescimento de
9% dos artigos académicos utilizados para comparacgédo. A analise do Grafico 3 torna evidente
que, entre 1978-2022, ao considerarmos a variacdo percentual do volume de artigos
acumulados em um periodo de cinco anos com o periodo de cinco anos anterior, 0s artigos
com citagdo aos trabalhos de Williamson e North cresceram, de maneira geral, em percentuais
maiores que 0s artigos que tratam de economia ou de economia e instituicdes.

O crescimento do volume de citacbes em taxas mais elevadas de que a producéo de
artigos académicos, é um indicativo de que ambos os autores tiveram um aumento na sua
relevancia no meio académico, quando comparados a temas relacionados a economia ou a
economia e instituicBes, no periodo de 1971-2022. A anélise da evolucdo do volume de
citacdes a North e Williamson ao longo do tempo sustenta as conclusdes de Ménard e Shirley
(2014b) em relacdo ao aumento da relevancia dos autores no meio académico.

4.4  DISTRIBUICAO DOS TEMAS ABORDADOS PELOS ARTIGOS

Com o objetivo de compreender como os artigos analisados no trabalho estdo
divididos em areas do conhecimento, construiu-se dois graficos, um para os trabalhos que
citam Williamson, e outro para North. Foram consideradas as distribui¢Ges percentuais, de
cada area de conhecimento, em relagdo ao total de artigos que citam cada um dos autores. Um
artigo pode estar classificado em mais de uma &rea de conhecimento, portanto a soma
percentual ndo serd igual a cem. A legenda dos graficos contempla as dez areas de estudo com
maior percentual; as demais, embora presentes no grafico, ndo foram legendadas para
aprimorar a visualizagdo. A Figura 3 demonstra a divisdo em areas de conhecimento dos
artigos que referenciam Williamson, de acordo com a classificagdo do banco de dados do
Scopus.

Figura 3 - Distribuicéo percentual por &reas de conhecimento dos artigos que citam Williamson
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).
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A area de negocios, administracdo e contabilidade tem o maior percentual de
trabalhos, com 58%. O objetivo principal dos trabalhos de Williamson é entender a estrutura
de governanga das firmas em um ambiente com custos de transagdo. A estrutura de
governanca envolve todo o processo de decisdo das organizagdes, tanto como estas elaboram
0S contratos com terceiros, sobre como interagem internamente. Portanto, era de se esperar
que suas obras fossem utilizadas para areas de conhecimento que tenham o enfoque nas
firmas.

Com 40% e 31% do total de artigos, o segundo e terceiro campo mais abordado pelos
artigos sdo, respectivamente, o de economia, econometria e financas e o de ciéncias socias.
Era previsivel que estas duas areas de conhecimento ficariam em posicOes elevadas,
Williamson oferece (e a NEI como um todo) um plano de fundo pertinente para interpretagdes
da realidade e fundamentac6es de analises econdmicas e sociais com base nas instituicdes. As
conclusdes propostas nos textos de Williamson de como ocorrem as interagdes entre as
organizac0es, instituicdes e individuos em nivel microeconémico podem ser utilizadas como
uma base para construcao de argumentos que expliquem realidades econdmicas e socias.

A esfera de ciéncias da decisdo, com 9%, embora com percentual menor gue as outras,
merece destaque. As atitudes e escolhas das empresas sdo amplamente discutidas nos
trabalhos de Williamson, em especial a decisdo entre terceirizacdo ou internalizacdo, sendo
uma alternativa as teorias que supdem a racionalidade plena dos agentes.

Diversas outras areas de conhecimento, além das ja elencadas no artigo, também
aparecem na Figura 3. A presenca de artigos que estdo classificados em diversas areas de
conhecimento indica que as hipoteses e conclusdes obtidas pela NEI podem ser empregados
nos mais variados assuntos, além das &reas econémicas e social.

Assim, como feito para Williamson, a Figura 4 representam a distribui¢do percentual
por area conhecimento dos artigos que citam os trabalhos de North, conforme a divisdo
presente no banco de dados Scopus.

Figura 4 - Distribuicéo percentual por areas de conhecimento dos artigos que citam North
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Conforme exposto na Figura 4, com 54%, a esfera mais abordada pelos artigos que
referenciam North, a de ciéncias sociais, tem quase o dobro do observado nos artigos que
citam Williamson. Uma suposicdo razodvel para esta discrepancia tem em vista que seus
textos estdo fundamentalmente preocupados com o processo de mudanca institucional e seu
impacto na economia. Este processo é essencialmente resultado do arranjo de uma sociedade,
portanto North tem foco maior em construir os fundamentos de uma ciéncia social, quando
comparado com Williamson.

O segundo tema mais abordado pelos artigos é o de economia, econometria e finangas,
somando 45% do total de artigos. North e a NEI em geral delimitam o sucesso das economias
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pela eficiéncia de suas instituicbes e do quédo passiveis a alteragdes positivas elas s&o.
Diferentemente de Williamson, o foco de North estd no motivo de sucesso e aspectos
historicos das economias, justificando o seu maior emprego nesse topico.

A éarea de negdcios, administracdo e contabilidade tem 27% do total de citacdes,
menos da metade que quando comparado aos artigos que citam Williamson. Essa diferencga
ocorre, pois, diferentemente de Williamson, North ndo oferece uma perspectiva com foco nas
firmas, mas sim na organizagéo social e meio ambiente institucional. Assim como os textos de
Williamson podem ser utilizados como uma base microecondmica para a construcfes de
argumentos sociais e econdmicos, o inverso pode ser feito com os textos de North. A base
com enfoque institucional de suas obras pode ser utilizada para fornecer o plano de fundo para
as decisdes de gestdo e negocios das firmas.

Da mesma forma que os textos de Williamson, observa-se que os trabalhos de North
também sdo utilizados em diversas é&reas, fundamentando ainda mais o carater
multidisciplinar da NEI.

Analisando a Figura 3 e a Figura 4, nota-se que, conforme o esperado, ambos autores
sdo mais citados em trés temas em especifico: negdcios, administracdo e contabilidade;
economia, econometria e financgas; e ciéncias sociais. Embora as trés areas de estudo mais
recorrentes sejam as mesmas para 0s autores, a distribuicdo percentual entre estas acontece de
forma inversa. Essa diferenca de ordem nos campos de estudos onde os autores séo citados
ressalta que embora ambos sejam autores que tratam essencialmente de teorias econdmicas e
partam dos mesmos pressupostos, eles se preocupam com problemas diferentes, logo suas
teorias tém maior aplicacdo em areas diferentes. A maior ocorréncia da area de negocios,
administracdo e contabilidade nos artigos que citam Williamson, vai ao encontro das
conclusbes obtidas por Teece (2010) e Levi (2010), sintetizadas na revisdo dos estudos
relacionados, que ressaltam a importancia e influéncias de Williamson na area de deciséo
estratégica de empresas. Da mesma forma, os maiores percentuais dos artigos que citam North
em ciéncias sociais e economia, econometria e financas estdo de acordo com os resultados
encontrados por Ménard e Shirley (2014a) e Levi e Weingast (2019), que destacam a ampla
influéncia do autor nos campos das ciéncias econdmicas, sociais e politicas.

45 PALAVRAS-CHAVE MAIS UTILIZADAS

A analise das palavras-chave mais utilizadas nos artigos que citam os autores, permite
delimitar quais os topicos de estudos as referéncias aos autores sdo utilizadas com maior
frequéncia. A quantificacdo das palavras-chave, aliada a revisao tedrica das obras dos autores,
possibilita compreender em quais matérias de estudo seus trabalhos sdo mais relevantes e
influentes. O Grafico 4 e o Grafico 5 demonstram a distribuicdo das dez palavras-chave mais
utilizadas nos artigos abordados por este trabalho. No Gréafico 4 a quantidade percentual das
palavras-chave mais utilizadas nos artigos que citam os trabalhos de Williamson pode ser
visualizada.
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Gréfico 4 - Distribui¢do percentual das dez palavras-chave mais recorrentes nos artigos que citam
Williamson
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Da mesma, o Gréfico 5, demonstra a distribuicdo percentual das palavras-chave que
referenciam os textos de North.

Gréfico 5 - Distribuicdo percentual das dez palavras-chave mais recorrentes nos artigos que citam North
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Scopus (2023).

Conforme visualizados nos gréaficos, cinco palavras-chave estdo entre as dez mais
utilizadas nos trabalhos que citam os autores: instituicbes, governanga, inovacdo, China e
empreendedorismo. A grande ocorréncia da palavra-chave instituicdo nos trabalhos analisados
era esperada, afinal ambos sdo reconhecidos como autores da NEI. Porém, nota-se que
enquanto que nos trabalhos que citam North, a palavra-chave instituicdo aparece como a de
maior porcentagem (32%), 0 mesmo ndo acontece para os trabalhos que referenciam
Williamson, para este autor custos de transacdo é a palavra-chave mais recorrente (31%).
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A origem da diferenca de palavra-chave mais utilizada est4 nas obras dos autores:
Williamson tem uma abordagem mais particular, focada na interacdo das firmas com os
custos de transacdo; enquanto North tem uma Otica mais agregada, voltada propriamente ao
estudo da mudanca institucional. As influéncias da abordagem com enfoque mais institucional
de North podem ser visualizadas também nas palavras-chave direitos de propriedade e
democracia, aparecendo respectivamente em 9% e 8% dos textos que citam o autor. Os dois
termos ndo aparecem entre os dez mais utilizados nos artigos que citam Williamson,
evidenciando a importancia maior das obras de North nestes temas. Por outro lado, a palavra-
chave custos de transagdo ndo aparece entre as mais recorrentes nos artigos que citam North,
0 que assinala para a maior relevancia de Williamson neste tdpico.

A palavra-chave governanga aparece em segundo lugar para os artigos que citam
Williamson (27%) e terceiro para os que citam North (12%). Da mesma forma que para 0s
termos instituicbes e custos de transacdo a diferenca percentual pode ser explicada pelo
enfoque das obras dos autores. O destaque maior de Williamson quando se trata das firmas,
especialmente em suas estruturas de organizacdo e decisfes, resulta na utilizagdo maior de
suas obras em artigos que tratam de governanca. A ocorréncia das palavras-chave
terceirizacdo, confianga e tomada de decisdo nos artigos que citam Williamson, e néo
ocorréncia destas nos que citam North, ressaltam ainda mais maior relevancia do primeiro
autor em estudos direcionados as firmas.

Os termos inovacdo e empreendedorismo aparecem com percentuais similares nos
artigos que citam os autores. O surgimento dessas duas palavras-chave entre as dez mais
utilizadas revela que, embora ambos autores tomem a inovacdo e o empreendedorismo como
secundérios, sendo o resultado do crescimento econdmico e ndo sua causa, suas obras
possuem um certo grau de utilizacdo em assuntos que tratam desses temas.

Outra palavra-chave que aparece para ambos autores é China. Uma leitura dos titulos e
resumos dos artigos que possuem esta palavra-chave e citam os autores revelou que seus
trabalhos foram empregados para o estudo da organizacdo politica, econdmica e empresarial
do pais, e de paises emergentes. Os textos de North sdo mais utilizados para artigos que
tratam de politicas econdmicas, crescimento econdmico e instituicbes. Por outro lado, os
artigos que citam Williamson se voltam mais para os aspectos de organizacdo industrial, de
administracdo das firmas chinesas e da relacdo entre fornecedores e compradores. Os artigos
analisados ndo necessariamente empregam a NEI como acervo Unico de embasamento
tedrico, mas sim como uma de diversas fontes tedricas diferentes utilizadas para entender o
diferencial chinés que resulta em seu padréo de crescimento econdémico distinto.

As palavras-chave relacionadas a temas voltados a estudos econdmicos aparecem uma
vez para Williamson (economia), e trés vezes para North (desenvolvimento econdmico,
economia politica e histéria econdmica). Assim como a diferenca de percentual em outras
palavras-chave, a maior presenca de termos relacionados a economia em North, um total de
38%, em comparagdo com 6% para Williamson, é resultado do maior enfoque do primeiro na
influéncia das instituicbes na economia. A maneira generica na qual aparece o0 termo
economia nas obras que citam Williamson, pode ser decorrente do fato da sua menor
preocupacdo com o agregado econdmico. Por outro lado, para North, a maior especificidade
presente nos termos ressalta a preocupacdo dos seus textos em associar o desenvolvimento
econémico a histéria de determinada nacdo, as suas instituicdes e ao processo de mudanca
institucional.

As diferengas percentuais nos trabalhos que citam os autores, entre as dez palavras-
chave mais recorrentes, confirma as conclusdes obtidas nos textos expostos na revisdo de
estudos relacionados. A ocorréncia maior das palavras-chave governanga, custos de transacéo,
terceirizacdo, confianca e tomada de decisdo nos artigos que citam Williamson, corrobora as
conclusdes obtidas por Teece (2010) e Levi (2010). Da mesma forma, para os artigos que
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citam North, a frequéncia das palavras-chave instituicdes, direitos de propriedade,
democracia, economia politica, crescimento econdmico e historia econdémica respaldam as
teses dos textos de Ménard e Shirley (2014a) e Levi e Weingast (2019).

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Nova Economia Institucional teve amplas influéncias no meio académico, em
especial a partir dos anos 90. A repercussdo das obras de seus autores vai além de estudos que
tratam somente sobre economia, sendo relevantes nas mais diversas areas de conhecimento,
como administracdo de empresas, ciéncias socias e ciéncia politica.

Este artigo teve como objetivo comparar as influéncias de dois dos principais autores
da NEI, Oliver Williamson e Douglass North. Para tal propdsito foi efetuado uma revisédo
tedrica da obra dos autores, uma anélise de estudos relacionados e uma pesquisa bibliométrica
referente aos artigos que citam os autores. Foram objeto do estudo bibliométrico dois grupos
de artigos presentes na base de dados da Scopus, um formado pelos 7.990 textos que citam
Williamson e outro pelos 7.229 textos que referenciam North. A revisao tedrica dos autores,
assim como a pesquisa dos estudos relacionados foram utilizadas como base para a
interpretacdo dos resultados encontrados na pesquisa bibliométrica.

Constatou-se que as referéncias aos trabalhos de ambos autores comecaram a
apresentar um padrdo de crescimento a partir dos anos 90. Quando comparado com o0 aumento
de artigos que tratam sobre economia, ou economia e instituicbes, o volume de citacGes aos
textos dos autores cresceu em taxas maiores. A maior taxa de crescimento das referéncias aos
autores € um indicativo de que ambos tiveram impactos notaveis na academia, com suas
relevancias aumentando consideravelmente no periodo de tempo contemplado.

A andlise dos textos mais citados de cada autor, assim como das areas de estudos e
palavras-chave mais recorrente nos artigos que os citam, revelou que as obras dos autores tém
maior influéncia em areas de conhecimento diferentes. Foi observado uma maior classificacéo
na area de conhecimento de neg6cios, administracdo e contabilidade nos artigos que citam
Williamson assim como a grande ocorréncia das palavras-chave governanca, custos de
transacdo, terceirizacdo, confianca e tomada de decisdo. Em contrapartida, as areas de
conhecimento mais frequentes nos artigos que citam North sdo as de ciéncias sociais e
economia, econometria e financgas; e as palavras-chave mais utilizadas sdo instituicdes,
direitos de propriedade, democracia, economia politica, crescimento econémico e historia
econdmica. Essas constatacGes indicam a maior influéncia de Williamson em artigos que
tratam, em grande parte, de problemas relacionados a administracdo, estrutura e limites da
firma; e North em textos que tratam sobre o desenvolvimento econdmico, ambiente
institucional, e questdes sociais e politicas.

Os resultados apresentados nos estudos relacionados véo de acordo com as conclusfes
obtidas neste artigo, feitas através da revisdo tedrica aliada a pesquisa bibliométrica. Porém,
0s estudos expostos ndo tratam especificamente de uma comparacgédo entre as influéncias de
cada autor, mas sim de analises individuais ou da NEI como um todo. A anélise bibliométrica
do artigo também se difere dos métodos utilizados nos estudos relacionados pois foi feita
através de um banco de dados multidisciplinar, permitindo examinar as influéncias dos
autores em diversos campos de estudo. O artigo, contribuiu entdo para o estudo das
repercussdes da NEI no meio académico, mais especificamente dos textos de Williamson e
North, com a comparagéo feita entre os autores permitindo compreender ainda mais o carater
multidisciplinar da abordagem novo institucionalista.

As possibilidades de estudo quanto as influéncias da NEI no meio académico ainda
permanecem sendo muitas. Novos estudos podem examinar os artigos que citam Williamson e
North a0 mesmo tempo e, até mesmo, englobar os outros dois principais autores novo
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institucionalistas, Coase e Ostrom, explorando ainda mais o carater multidisciplinar da NEI. O
aperfeicoamento maior da andlise bibliométrica também € uma alternativa, podendo ser feito
tanto no sentido de mitigar as limitacGes da Scopus, através da inclusdo de outras bases de
dados, como na direcdo de aprofundar a andlise dos conteudos dos textos que citam 0s
autores.
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